Veist b0 i hvada stéttarfélagi po erte

Pad er mikilvaegt ad vita hvada stéttar-
félag sér um hagsmunamdl pin. Ef po
veist ekki i hvada stéttarfélagi bo ert, ekki
hika vid ad spyrja til hvada verkalyds-
félags po greidir. Pad tryggir hagsmuni

bina.

Verid velkomin &
skrifstofur okkar

og Siglufirdi

bIG’ 460 3600

& Akureyri, Dalvik

Pvi midur eru verktakasamningar ad
verda & algengara form vinnu. Hafa ber
i huga ad verktakar njéta ekki peirrar
verndar sem lég og kjarasamningar
tryggija launafélki. Verktakar fa ekki laun
begar peir fara i sumarfri, ekki heldur
begar peir eru veikir eda slasast. Peir
burfa sjélfir ad borga ymislegt annad
sem atvinnurekendur greida, t.d. trygg-
ingar, opinber gjold og i lifeyrissjéd.

ein@ein.is

Ollum launagreidslum skal fylgja launa-
sedill. Vid hvetjum pig til ad skoda hann
vel og ef pi telur ad launasedill pinn sé
ekki réttur eda p0 skilur hann ekki, hafdu
bé& samband vid trinadarmann eda
stéttarfélag.

Geymdu launasedilinn.

Nafn launamanns og kennitala
Nafn launagreidanda og kennitala
Launatimabil

Taxti (dagvinna, yfirvinna, bénus)
Fisldi vinnustunda

Orlof

Lifeyrissjédur
Vidbotarlifeyrissjodur

Opinber gjold

Personuafslattur

Félagsgjold

Samtals laun

Samtals fradrattur

Utborgud laun

460 3600

er ekki til i kjara-

samningum. Daemi eru um ad atvinnu-
rekandi hafi samid vid starfsmenn um
greidslu jafnadarkaups. Ef pér er sagt
ad pad sé vidtekin venja hjé fyrirtaekinu
ad greida folki jafnadarkaup pé skalt
b fé forsendur (treikninga og kanna
ba vel.

Reynsla okkar hjé verkalydshreyfingunni
er s0 ad forsendur Otreikninga eru oft
rangar. Pannig er pad vel pekkt ad ungu
folki er bodid jafnadarkaup og sidan
vinnur vidkomandi einungis um kvold

og helgar. P& tapar launamadur

& jafnadarkaupi.

www.ein.is

Upplysingar um kjaramél feerdu &

Geymdu launasedlana pina. Med peim getur
b0 sannad réttindi pin.

Kjarasamningar tryggja pér lagmarksrétt.
Allir nyir starfsmenn eiga a® gera skriflegan
rédningarsamning.

Fyrir félagsgjaldid feerdu ymsa pjénustu fra
stéttarfélaginu:

Py getur sott um ad leigja orlofshis.

PO getur sétt um fraedslustyrk.

Py getur fengid adstod i veikindum

PO att ad fa yfirlit yfir greidslur i lifeyrissj6d

460 3600

Eining-1dja @ Skipagata 14 @ 600 Akureyri
www.ein.is ® 460 3600 @ ein@ein.is

veistu hvad
vid getum gert

fyrir pig?



LATTU EKKI PLATA PIG

| pessum baeklingi getur po lesid pér til
um helstu réttindi folks i atvinnulifinu.
Hér koma einnig fram upplysingar um
hvar haegt er ad leita frekari svara vid
algengum spurningum sem kunna ad
vakna pegar fyrstu skrefin eru stigin

& vinnumarkadinum.

Pegar folk raedur sig til vinnu nytur pad
&kvedinna kjara sem samid hefur verid
um i kjarasamningum milli stéttarfélaga
og atvinnurekenda. | sumum tilvikum
gilda landslag.

Sja nanar & www.ein.is
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UNGT FOLK A VINNUMARKABI

Pad gerist 6sjaldan pegar ungt félk faer
i hendur sinn fyrsta launasedil ad pad
skilur hvorki upp né nidur i honum.

A launasedlinum koma fram margvis-
legar upplysingar sem erfitt getur verid
ad atta sig 4.

Einstaka sinnum kemur pad lika fyrir ad
folk sem raedur sig til vinnu, feer ekki pad
sem pvi ber samkvaemt 16gum og
kjarasamningum. Reynslan synir ad
megindstaedan fyrir slikum brotum er
oftast naer vanpekking atvinnurekenda
og launamanna & réttindum launafélks.

Vonandi getur p, eftir ad hafa lesid
baeklinginn, gert pér betri grein fyrir
réttindum pinum, hvort sem b0 ert

i sumarvinnu, aukavinnu eda i fullu starfi.

www.ein.is

RADNINGARSAMNINGUR

Akvaedi kjarasamninga gera réd fyrir ad
allir starfsmenn féi kior sin stadfest
skriflega. bar parf ad koma fram
rédningartimi og eftir hvada kjara-
samningi kaup og kjér eigi ad fara.

Mikid 6ryggi felst i pvi ad hafa undir
héndum skriflega stadfestingu rédningar.
Ef upp kemur agreiningur pé getur
rédningarsamningur skipt 6llu mdli.

A skrifstofu stéttarfélags pins er haegt ad
f& frekari upplysingar um gerd skriflegra
rédningarsamninga og sérstok eydublsd
til ad gera slika samninga.

“ENLMA
bl 460 3600

MENNTUN

Stéttarfélog hafa & sinum snaerum 6fluga
fraedslusjo6di. PU getur sétt um styrki ef po
setlar ad fara & namskeid eda vilt stunda
ndm med vinnu.

Kostir menntunar eru
otviraedir:

Aukid atvinnudryggi.

Fleiri moguleikar & skemmtilegu og
godu starfi.

Betri laun.

Aukid sjalfstraust.

Meiri &hrif.

ein@ein.is

AD SEKJA UM VINNU

Pegar sétt er um vinnu er rétt ad gera sér
grein fyrir pvi ad po ert i raun ad selja
voru. Vinna er vara sem atvinnurekandi
kaupir. Mundu ad enginn vill kaupa
gallada véru.

A3 spyrja um kaup og kjér, réttindi og
skyldur:

PG att ad vita & hvada verdi pi selur
vinnuna pina.

PG verdur lika ad vita hvada stérfum po
att ad sinna.

PG verdur ad vita hverjar skyldur pinar
eru.

L?ULKIA
bl 460 3600

KJARASAMNINGAR

A vinnumarkadi eru i gildi ymis l6g og
reglur sem eiga ad audvelda samskipti
rétt eins og i umferdinni. Virding og
tillitssemi skipta mali & badum stédum.
Par mé finna dkvaedi um réttindi og
skyldur launafélks.

Kjarasamningar tryggja lagmarks-
réttindi. PG getur samid® um meiri rétt en
getid er um i samningum. Kjara-
samningar geta verid misjafnir.

Ef b0 ert i vafa um réttindi pin skaltu ekki
hika vid ad leita eftir upplysingum.

Bk
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