Zapraszamay do
naszych biur w
Akureyri, Dlaviku
oraz Fjallabyggéd

Rola zwiazkéw jest przede wszystkim negocjowanie
w imieniu swoich cztonkéw uméw zbiorowych w
ktérych okreslone s3 zasady wynagrodzen i
warunkéw pracy, a takze czuwanie nad ich

interesami na rynku pracy.

SKLADKI
KTORE PLACISZ JAKO CZLONEK
ZWIAZKU ZAWODOWEGO
,EINING-IDJA“ ZAPEWNIAJA Cl m.in.:

Dostep do ustug $wiadczonych przez pracownikéw
zatrudnionych w biurach zwigzku.

Dostep do informacji o stawkach wynagrodzen i
warunkach zatrudnienia.

Pomoc przy sprawdzaniu informacji zawartych na
odcinkach wyptat.

Dostep do informacji dot. Twoich praw i obowigzkéw.

Uczestnictwo przedstawicieli zwigzku przy
sporzadzaniu umow o prace w poszczegolnych
zaktadach pracy oraz indywidualnych umoéw o prace.

Pomoc w przypadku ogtoszenia upadtosci przez
pracodawce, np. przy odzyskaniu naleznych
wynagrodzen.

Uzyskanie jesli to konieczne porad oraz pomocy
prawnika zatrudnionego przez zwigzek w sprawach
dot. prawa pracy, wypadkow przy pracy lub innych
zdarzen.

Pomoc dla cztonkéw zwigzku bedacych obcego
pochodzenia, tzn. ustugi ttumacza oraz porady.

Znaczna pomoc z Funduszu Zdrowia w przypadku
chordéb i wypadkow.

Wsparcie finansowe z Funduszu Zdrowia.

Dofinansowanie oraz mozliwos¢ korzystania z
domkéw letniskowych oraz mieszkan.

Doptaty do uczestnictwa w kursach i innych formach
doksztatcania sie.

Uczestnictwo w kursach organizowanych przez
zwigzek na zasadach wymienionych w rozdziale
omawiajacym dziatanie funduszu edukacyjnego, czyli
poprzez dotacje lub bezptatnie.

10

MEZOWIE ZAUFANIA

Zwiazku Zawodowego ,Eining-18ja“ s3 waznym
ogniwem w pracach zwigzku. Zgodnie z umowami
zbiorowymi w kazdym miejscu pracy w ktorym
zatrudnionych jest 5 lub wiecej cztonkéw zwigzku
powinien by¢ wybrany maz zaufania.W zaktadach
pracy, tam gdzie jest zatrudnionych wiecej niz 50
pracownikéw, powinno by¢ wybranych 2 mezéw
zaufania.

Osoba, ktoéra zostaje wybrana do petnienia funkcji
meza zaufania chroniona jest specjalnymi przepisami
prawnymi przy wykonywaniu swoich obowiazkéw i
otrzymuje od zwigzku prawo do reprezentowania
innych cztonkéw zwiazku oraz jest przedstawicielem
zwiazku w miejscu pracy.

Gtéwna rolg meza zaufania jest dopilnowywanie aby
prawo oraz zapisy zawarte w umowach zbiorowych
byty przestrzegane w miejscu pracy.Maz zaufania jest
réwniez tacznikiem pomiedzy pracownikami,
zwigzkiem zawodowym i pracodawca

CZY W TWOIM MIEJSCU PRACY

JEST MAZ ZAUFANIA?
460 3600

Umowa zbiorowa to dokument sporza
przez zwigzki zawodowe i pracodawce
okreslone sa warunki ptacy i pracy obowiazujace
wszystkich pracownikéw zatrudnionych na terenie
dziatalnosci danego zwiazku zawodowego.

Umowa zbiorowa gwarantuje minimum praw i
zawiera przepisy o wynagrodzeniu, czasie pracy,
godzinach nadliczbowych, przerwach na positki i
kawe, urlopach, okresach chorobowych, przepisy
obowiazujace w razie wypadku, wypowiedzen i
innych spraw dot. warunkéw zatrudnienia.

DO WAZNIEJSZYCH MOZNA ZALICZYC UMOWY
ZAWARTE Z NASTEPUJACYMI STRONAMI:
Zwiazkiem Pracodawcéw Islandzkich

(powszechny rynek pracy)

Zarzadami Regionalnymi

Rzadem, w tym miedzy innymi r6zne umowy
obowiazujace w poszczegdlnych instytucjach,
Umowy specjalne

o
DALVIK

‘é‘\



FUNDUSZ OCHRONY
ZDROWIA

Fundusz udziela cztonkom Zwigzku
Zawodowego ,Eining-18ja“ wsparcia
finansowego w przpadku choroby,
wypadku lub $mierci cztonka zwigzku.
Wspieramy takze dziatania
profilaktyczne dot. bezpieczenstwa i
ochrony zdrowia.

Zebrania Zarzadu Funduszu odbywaja
sie raz w miesigcu. Wnioski do
rozpatrzenia na zebraniu nalezy
doreczy¢ do biura zwigzku nie pdzniej
niz do 27 dnia kazdego miesiaca.

Zwiagzek Zawodowy ,Eining-18ja“ posiada mieszkania
w Reykjaviku, ktére wynajmowane sg cztonkom
zwiagzku w przypadku koniecznosci ich pobytu w
stolicy w celu odbycia leczenia. Mieszkania sg
wynajmowane zgodnie z potrzebami cztonkéw
zwiazku.

FUNDUSZ URLOPOWY

Cztonkowie zwigzku moga wynajmowac mieszkania
lub domki letniskowe w réznych czesciach kraju.

W okresie zimowym oferujemy do wynajecia domki
w: lllugastadir, Tjarnargerdi, Einarsstadir, Svignaskardi
oraz mieszkaniami w Reykjaviku i w Egilsstadir. Okres
zimowy rozpoczyna sie 15 wrzeéniaitrwa do 1
czerwca kazdego roku.

W ciagu ostatnich lat zaproponowalismy naszym
cztonkom mozlowosci wziecia udziatu w trzech
wyjazdach. (tj. na wycieczke zagraniczna, wyjazd w
gory oraz podréz dla emerytow.)

Ostatnimi laty zwigzek oferowt cztonkom takze
doptate do urlopu wedtug wtasnego wyboru (“Vika ad
eigin vali”). Doptaty te sg bardzo popularne i wielu z
naszych cztonkéw z nich korzysta. Przyznawanie
takich doptat odbywa sie na tych samych zasadach co
przyznawanie prawa do wynajmowania domkow
letniskowych.
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FUNDUSZ EDUKACYJNY

Nasz Zwiazek jest cztonkiem duzych funduszy
edukacyjnych, takich jak: Krajowy Fundusz Edukacyjny,
Panstwowy Fundusz Edukacyjny oraz Fundusz Edukacyjny
Zarzaddw Regionalnych.

O dofinansowanie do kurséw lub innych form edukacji
mozna ubiegac sie

jesli osoba pozostaje w stosunku pracy a kursy kwalifikuja
sie do takich dopftat.

Mozna ubiegac sie takze o doptaty do kurséw
rozszerzajacych zakres uprawnien wymienionych w
dokumencie prawa jazdy.

Doptacamy réwniez do kurséw dot. zaje¢ w czsie wolnym,
kurséw jezyka islandzkiego, przy zakupie akcesoriow
wspomagjacych osoby niedowidzace i do podrézy
majacych na celu branie udziatu w réznych formach
edukacji lub zapoznawania sie z funkcjonowaniem
instytucji lub zaktadéw pracy bedacych odpowiednikami
naszych instytucji i zaktadéw pracy. Prosimy o kontakt z
naszym biurem w celu otrzymania doktadniejszych
informacji dot. warunkow jakie trzeba spetnic aby
otrzymac wczesniej wymienione doptaty.

PRAWO DO
ZRZESZANIA SIE

Pracownicy maja prawo do nie wstepowania do
zwigzku zawodowego, tzn. prawo do nie bycia
petnoprawnymi cztonkami. W takiej sytuacji sg oni
cztonkami biernymi jako ze pracowdawca jest
zobowiazany zgodnie z obowigzujagcymi umowami
zbiorowymi do odprowadzania naleznych sktadek.
Bycie cztonkiem biernym oznacza ptacenie sktadek
bez prawa do korzystania z naleznych praw!
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