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HVAD HLUTIRNIR KOSTA

Verslunareigendum ber skylda til ad verdmerkja allar vorur
samkvamt logum. Petta 4 jafnt vid inni { verslunum sem
ibudargluggum. Verdmerking 4 ad vera vel synileg og ekki

mé fara 4 milli mala til hvada voru huan visar.

Oft getur verid erfitt ad atta sig 4 hagkveemustu kaupunum
par sem tirval af vérum er mikid og pakkningar misstorar.
Til ad audvelda pér ad bera saman verd hafa pvi verid settar
reglur sem skylda verslunareigendur til ad gefa upp meeli-

einingarverd voru, auk soluverds.

Notadu rétt pinn.
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NEYTENDASTOFA

Borgartuni 21 + 105 Reykjavik + Simi 510 1100 * www.neytendastofa.is



ils.is

Allt sem pui parft & ad halda til
a0 fara i greidslumat og sakja
um Ian hja ibtidalanasjodi.

Graent numer
800 6969

b getur hringt i Pjénustuverio
alla virka daga milli kl. 8 og 17.

www.ils.is

Borgartini 21, 105 Reykjavik
Simi: 569 6900, fax: 569 6800

ibadalanasjodur er til adstodar

Netsamtal

NU er haegt ad komast i beint
samband vid radgjafa ibtidalanasjods
med pvi ad smella @ Netsamtal a
ils.is alla virka daga milli kl. 8 og 17.

Reiknadu deemid til enda og finndu
bestu lanasamsetninguna fyrir pig.
Pu finnur reiknivélarnar 4 ils.is.

Ibadalanasjodur Fyrir alla

Fyrirspurn i tolvupaosti

Pu getur lika sent okkur fyrirspurn i
t6lvuposti hvenager sem er & netfangid
fyrirspurn@ils.is.

Vid svorum pér eigi sidar en naesta
virka dag.

Hafdu samband vid okkur.
Vié tékum vel & moti pér.

fbudalanasjédur
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Utgefandi: Eining-18ja
Skipagétu 14,
600 Akureyri.
Simi 460 3600.
Fax 460 3601.
WWW.ein.is
Netfang: ein@ein.is

Abyrgdarmadur:
Bjorn Snabjérnsson.

Umsjon, textagerd
og profarkalestur:
Fremri Almannatengsl,
Porsstig 4, Akureyri.
Simi: 461 3666.

Fax: 461 3667.
Netfang: fremri@fremri.is

bydingar:

Andrea Sompit Siengboon,

Ingvi Vaclav Alfredsson og
Rafn Kjartansson.

Auglysingar:
P. J. auglysinga-
og markadspjonusta.
Simar 566 8262 & 861 8262.
Fax 566 8236.
Netfang: pj@pj.is

Forsidumynd:
Asgrimur Orn Hallgrimsson.

Prentvinnsla:
Asprent ehf.

Frjalst er ad nota efni Ur bladinu,

i heild eda hluta, po pannig
a0 heimildar s¢ getio.

Munid eftir www.ein.is
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RISTORANTE

Sauma einangrunaryfiroreidslur
yfir heita potia

Geri vid tjold og tjaldvagna, sauma og geri vid
allar staerdir af seglum.
Skipti um rennildsa og geri vid allan fatnad.

Fljot og g68 pjonusta. Opid alla daga fra 13:00-17:00,
einnig 4 68rum timum eftir samkomulagi.

Tjalda- og seglapjonustan,
Laufasgotu 1 ¢ 600 Akureyri
Svandis, simi 899 6277 og 461 5077
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LOritin®
— Kroftugt ofnaemislyf

Notkun: Léritin er atlad til medferdar & einkennum ofnaemiskvefs og langvarandi ofsaklada af dpekktum toga.
Skommtun: Fullordnir og born (>12 éra): 1 tafla & dag. Born 2-12 ara (<30 kg): %2 tafla (5 mg) & dag. Lyfid er ekki
atlad bornum yngri en 2 ara. Téfluna ma taka hvenaer sem er, an tillits til matmalstima. Hefja setti medferd hja
sjuklingum med verulega skerta lifrarstarfsemi med minni skammti. Frabendingar: Ofnaemi fyrir virka efninu eda
hjalparefnum. Varudarreglur: Gaeta skal varudar ef Loritin er gefid sjuklingum med mikid skerta lifrarstarfsemi. Lyfid
inniheldur laktésa. Langvarandi notkun getur leitt til aukinnar haettu a tannskemmdum vegna munnpurrks. Notkun
Léritins 4 medgdngu og vid brjdstagjof er ekki radlogd nema i samradi vid leekni. [ einstaka tilfellum finnur félk fyrir
syfju sem getur haft ahrif a haefni peirra til aksturs eda notkunar véla. Aukaverkanir: Loritin polist almennt vel en
algengustu aukaverkanirnar hja bornum & aldrinum 2-12 ara eru héfudverkur, taugaveiklun og preyta. Algengustu
aukaverkanirnar hja 12 ara og eldri eru svefnhofgi, hfudverkur, aukin matarlyst og svefnleysi. Lesid vel
leidbeiningar sem fylgja lyfinu. Desember 2005.
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folk veeri ahugasamara nd en adur um
rétt sinn. ,Alag d skrifstofum félagsins
var mikid a starfsarinu, eins og oft
Gdur. Almenn pjonusta vid félagsmenn
hefur vaxid mjég undanfarin fimm dr
og greinilegt er ad folk er éhugasam-
ara nd en adur um rétt sinn,” sagdi
Bjérn.

Afkoma félagsins var mjog god, en
tekjuafgangur af reglulegri starfsemi
félagsins vard ramlega 50,5 milljonir
kréna arid 2006.

Nyitt skipulag félagsins

Bjorn sagdi fra aukaadalfundi
Einingar-I8ju sem var haldinn 5. mars
sl en par voru ny l6g félagsins sam-
pykkt. Helstu breytingar a logunum
voru ad pau voru gerd einfaldari,
minna um upptalningar og skyrari
mork a verkpattum par sem deildum
var faekkad 1 prjar. Sveedisradin a
Olafsfirdi, Dalvik, Hrisey og Grenivik
voru 16gd nidur og i stad pess voru
kosnir sveedisfulltriar og varamenn
peirra. Petta gerir pad ad verkum ad
t.d. adalfundum i félaginu faekkar dr
10 i 4. Einnig var kjortimabil stjornar
félagsins, stjorna deilda og svaedisfull-
trGa breytt r einu ari i tvo. Petta er
gert til ad auka stodugleika i félaginu
og ad stjornin geti aldrei ol farid Gt
samtimis.

Imennur adalfundur Einingar-10ju

Attundi adalfundur Einingar-Ioju var
haldinn & Akureyri fimmtudagskvoldid
26. april sl. Félagsmenn fislmenntu G
fundinn og sagdi Bjém Sncebjdrnsson,
formadur félagsins, m.a. er hann flutti
skyrslu stiornar ad greinilegt veeri ad

Sjalfigorid i stjorn og
trinadarrad

Sjalfkjorid var T stjorn og tranadarrad
félagsins par sem adeins einn listi barst
med tilnefningum. Stjérn Einingar-18ju
skipa n(: Bjorn Snaebjornsson formad-
ur, Matthildur Sigurjénsdéttir varafor-
madur, Halldéra H. Hoskuldsdéttir
ritari og sidan sveedisfulltrGarnir
fiorir, peer Elisabet J6hannsdottir,
Gudran  Skarphédinsdottir, Hafdis
Kristjansdéttir og Marzibil E. Kristjans-
doéttir, og formenn deildanna priggja
asamt varaformanni sterstu deild-
arinnar, pau Anna Jaliusdéttir, Sigridur
K. Bjarkadattir, Ingvar Kristjansson og
Kristbjorg Ingolfsdéttir.

68 simtol ad medaltali a dag

Alag & skrifstofum félagsins var mikid
a starfsarinu, eins og oft adur. Almenn
pjonusta vid félagsmenn hefur vaxid
mjdg undanfarin fimm ar og greini-
legt er ad folk er dhugasamara nd
en adur um rétt sinn. Einkum er
pad unga folkid sem er ad skila sér
og telur Bjorn ad pad megi pakka
freedslustarfinu sem félagid hefur beitt
sér fyrir T tiundu bekkjum grunn-
skolanna a Eyjafjardarsvaedinu og i
Verkmenntaskélanum & Akureyri, en
a hverju ari hitta starfsmenn félags-

>

Vinningshafar af adalfundi

A adalfundinum var efnt til happdreettis. betta er i fyrsta sinn sem slikt
er gert og var ekki auglyst en Bjorn Sncebjérnsson, formadur félags-
ins, sagdi ad pad veeri aldrei ad vita nema slikt yrdi gert @ einhverjum
fundum félagsins i framtidinni. Nofn allra sem meettu a fundinn voru sett
i kassa og svo voru néfn priggja heppinna Einingar-Idjufélaga dregin (t.
Asgrimur O Hallgrimsson, starfsmadur Fremri, var fenginn til ad draga
néfn vinningshafa dr pottinum.

Vinningar og vinningshafar
Adalvinningur fundarins var vikudvél i einni af ibadum félagsins i
Reykijavik og kr. 15.000 i ferdakostnad. Hann hlaut Sigurdur Sveinn
Ingolfsson.

Einnig voru tveir vinningar par sem i bodi var helgi i orlofshusi
félagsins a lllugastodum yfir vetrartimann. Pa vinninga hlutu Arna
Ragnarsdottir og Hulda Einarsdottir.

. L
Vinningshafarnir prir, fv.: Ara, Sigurdur og Hulda.
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ins um 1.000 ungmenni & pessum
kynningum.

A Akureyri var hringt inn sidast-
liBna 12 manudi 16.002 simtdl, p.e.a.s.
1.336 4 manudi eda 62 simtdl ad med-
altali & dag. A Dalvik og Olafsfirdi voru
alls 1.513 simt6l p.e.a.s. 126 & manudi
eda teplega 6 simtol ad medaltali a
dag. Aukningin milli ara er um 5%.

Midasala i Hvalfjardargéng er pjon-
usta sem félagid stendur fyrir og er
heilmikid notud. A &rinu 2006 voru
keyptir midar i gongin hja félaginu
fyrir ramar 6,5 milljénir kréna. barna
er um ad reda téluverdan sparnad
fyrir félagsmenn, pvi ef peir hefdu
keypt midana vid géngin pa hefdu
peir purft ad borga ramlega 4,3 millj-
6num meira fyrir midana en petta eru
um 11.000 midar sem eru neer tveir
midar a hvern félagsmann.

A arinu 2005 sporudu Einingar-
[Bjufélagar sér 2,8 milljénir med pvi ad
kaupa midana hja félaginu og a drinu
2004 var sparnadurinn 1,5 milljonir
krona. bvi er greinilegt ad sifellt fleiri
notfaera sér pessa pjonustu félagsins.

Aukid frambod

A arinu 2006 voru sautjgn og halft
orlofshis og prjar ibudir i eigu
félagsins. Eining-l8ja & jafnframt eina
sjtikraibGd i Reykjavik. IbGdirnar i
Reykjavik eru alltaf i notkun og komast
feerri ad en vilja. Til ad auka fram-
bodid leigdi félagid ibud i samvinnu
vid FBE og adra til vidbétar af P.A.B.
Fasteignafélagi ehf.

Félagid ték einnig a leigu fjog-
ur orlofshis og ibadir vids vegar
um landid og i Kaupmannahofn. Pa
greiddi félagid (t orlofsstyrki sem kall-
ast ,Vika ad eigin vali.” Vetrarleiga
hefur verid nokkur og hefur aukist ar
fra ari en meetti vera meiri.

BUid er ad setja upp heita potta
vid oll hasin a lllugastédum, tvo
has & Einarsstddum og vid husid i
Tjarnargerai.

A heimasidu Einingar-8ju, www.
ein.is, er hagt ad nalgast arsskyrsluna
i heild sinni, sem inniheldur skyrslu
stiornar sem og arsreikning félagsins.
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Nyr havaxtareikningur i Heimabankanum

Stighsekkandi vextir eftir innsteedu Netreikningur Sparisj6dsins er éverdtryggdur og ébundinn havaxtareikningur. bu stofnar Netreikning
Sparisjédsins eingdngu & www.spatr.is. Reikningurinn ber stighaskkandi vexti, pvi haerri innstaeda peim mun haerri vextir. U hefur adgang
ad Netreikningnum allan sélarhringinn i gegnum Heimabanka Sparisjédsins. Vextir eru faerdir inn i arslok.

HENE ENYE ENE EYE BfNe *SPARISJ(')DURINN

WWW.spar.is

— fyrir pig og pina




Munid eftir www.ein.is

Prir semdir gullmerki félagsins

A adalfundi Einingar-Idju sem haldinn
var fimmtudaginn 26. april sl. voru
brir félagar semdir gulimerki félags-
ins. Bjérn Sncebjornsson, formadur Ein-

Gullmerkjahafar asamt formanni og varaformanni félagsins. F.v.:
Bjérn Snceebjérnsson, formadur Einingar-16ju, Sigrdn Ldarusdottir,
Johanna Témasdottir, Sigurdur Randversson og Matthildur
Sigurjonsdottir, varaformadur félagsins.

ingar-16ju, sagdi vid tilefnid ad allir sem
hilutu vidurkenningu hefdu unnid sitt
starf af trdmennsku og 6eigingirni.

,Pad hefur ekki verid sjalft ad heela
sér af verkum sinum sem pad po
hefdi audveldlega getad gert. | peirra
huga var samstarfsfolkid og félagid
ofar a bladi. Eyfirskt verkafélk a ykkur
mikid ad pakka fyrir ykkar Oeigin-
gjarna starf og vidurkenning si sem
ykkur er veitt i dag er mjog sma
midad vid pad sem pid hafid lagt af
morkum,” sagdi Bjorn.

Peir sem hlutu gullmerki félags-
ins eru eftirtaldir:

Johanna Tomasdéttir

Han var lengi tranadarmadur &
vinnustad sinum, var formadur Maedra-
styrksnefndar sem fulltrGi  Verkalyds-

Vel heppnuo leikhusfero

félagsins Einingar um arabil og vann par
mikid starf vid erfidar adstedur. HUn var
mjog virkur félagsmadur og 6feimin vid
ad hafa skodanir & malefnum.

Sigurdur Randversson

Hann hefur setid i stjorn Bilstjoradeildar
félagsins, verid i stjorn Tjarnargerdis i
pria aratugi og er na formadur stjorn-
arinnar. Hann hefur einnig gegnt
6talmérgum 6drum tranadarstorfum
fyrir félagid.

Sigrin Larusdottir

Han hefur verid starfsmadur, fyrst
Verkalydsfélagsins Einingar og sidan
Einingar-16ju, i 32 ar. Han hefur lengi
verid skrifstofustjori félagsins og starf-
andi gjaldkeri.

Um 90 eldri félagsmenn Einingar-1dju foru i leikhds i bodi félagsins laugardaginn 21. april sl.
Farid var @ syninguna Sildin kemur og sildin fer, gamanleik med séngvum og lifandy

tonlist eftir [dunni og Kristinu Steinsdcetur.

Leikritid var synt @ Melum i Horgardal og var farid med tveimur rdtum fra Alpyduhdsinu

kl. 14. Fyrir syningu var bodid upp a kaffihladbord i belamerkurskéla og pétti dagurinn takast med eindemum vel.
Petta var i fyrsta sinn sem Eining-18ja bydur eldri félogum sinum T leikhds, en hédan i fra mun petta verda arlegur vié-

burdur.



Breytingar a reglugero sjukrasj0os

A adalfundi félagsins voru sam-
bykktar breytingar a reglugerd
um sjukrasjod Einingar-1dju og er
hann nd @ medal peirra allra bestu
innan Starfsgreinasambands lslands.
Breytingin tok gildi fra og med 1.
mai sl. en réttur til ad fa greidslur
ar sjukrasjodi byggist @ greidslum til
félagsins.

I nylegri kénnun, sem gerd var
af Starfsgreinasambandi [slands, var
spurt hvernig félagid stedi sig og
var Gtkoman s ad 28% s6gdu ad

artillogu a reglugerd sjlkrasjodsins a
adalfundinum.

Helstu breytingar

Utfararstyrkur virks og greidandi
félaga var hakkadur i kr. 220.000.
Peir sem fara i krabbameinsleit fa hana
nG ad fullu endurgreidda. Nymeeli i
[6gum sj6dsins er ad greitt sé vegna
likamsreektar, kaupa a heyrnartaekjum
og gleraugnaglerjum.

Styrkur vegna likamsraektar greid-
ist 35% skv. reikningi pé ad hamarki

10.000 krénur & hverju almanaksari.
Styrkur til kaupa & gleraugnaglerjum
greidist 35% skv. reikningi p6 ad
hamarki 15.000 krénur & priggja
ara fresti. Styrkur til kaupa & heyrn-
artekjum greidist 35%

samkvaemt reikningi p6 ad
hamarki 15.000 krénur &
briggja ara fresti.

Reglugerd sjiikrasj6dsins
ma finna & www.ein.is

pad stedi sig mjog vel, 46,7% s6gdu
frekar vel, 15% voru hlutlaus, 7,5%
sogdu ad félagid stedi sig frekar illa,
en 2,8% toldu félagid standa sig mjog
illa. Midad vid petta er félagid i fimmta
seeti af alls 26 adildarfélogum SGS.

Ingvar Kristjansson,
formadur Idnadar- og

Alls ekki sleemt teekjadeildar.

Petta er alls ekki sleemt en takmarkid
er audvitad ad enginn telji ad félagid
standi sig mjog illa. En pegar margir
leita til okkar er alveg ljést ad pott vid
séum oll ad vilja gerd til ad hjalpa folki
er ekki ollum pad poknanlegt sem
Gt ar pvi kann ad koma,” segir Bjorn
Snabjérnsson og beetir vid ad einna
helst hefdi verid sett (t a sj(krasjodinn
i pessari kénnun og pvi akvad stjorn
félagsins ad bera upp pessa breyting-

Félagsmenn sampykktu pcer breytingar sem lagt var til ad gerdar yrdu d reglugerd
sjukrasjods.

Samstarf vid Intrum a Islandi vegna
innheimtu gjalda

Eining-1dja hefur undirritad samning vid Intrum @ Islandi
sem felur i sér ad Intrum tekur ad sér innheimtu G peim
gjoldum til Einingar-I6ju sem ekki greidast G réttum
tima.

Fram til pessa hefur Eining-1dja avallt séd sjalft um
innheimtu vanskilakrafna, adur en peer fara i logfraedi-
innheimtu, en framvegis mun Intrum sja um pa hlid mala.
Margrét Einarsdéttir hja Einingu-Idju segir ad markmid
félagsins med samstarfinu vid Intrum sé ad tryggja jafnraedi
medal félagsmanna, halda kostnadi vegna innheimtu van-
skilakrafna T lagmarki og tryggja hagkvaemni i rekstri.

Ad sogn Unnars Sveins Helgasonar, radgjafa hja Intrum,
er Eining-16ja eitt margra stéttarfélaga og stofnana sem
nyta sér pjénustu Intrum & Islandi. ,Stefna okkar er ad

beeta fiarstreymi og ardsemi Einingar-13ju og bj6da félaginu
Grvalspjénustu a svidi innheimtu og markvissrar styringar
vidskiptakrafna.”

F.v.: Margrét, Bjorn og Unnar er gengid var fra samningnum.
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1. mai hatidarhold & Akureyri

A annad puasund manns i krofugongu

Ad s6gn Iogreglunnar G Akureyri toku G
annad pusund manns patt i kréfugéngu
bann 1. mai'sl. @ Akureyri. Vedrid lék vid
gbngumenn, sol og hitj er peir gengu
flktu lioi fra Alpyduhdsinu i Sjallann
vid undirleik Lddrasveitar Akureyrar.
Hatidardagskra for fram i Sjallanum ad
géngu lokinni og par var einnig bodid

Rdmlega puasund manns tok patt i kréfugéngunni 1. mai.

10

upp G gleesilegt kaffihladbord. Mikid
fislmenni var par saman komid, setid
vid 6ll bord og sumir Iétu sig ekki muna

um ad standa.

Samstada vid Eyjafjord

Arna Jakobina Bjornsdattir, formadur
Kjalar, flutti avarp 1. mainefndar stétt-
arfélaganna, Soffia Gisladéttir, fram-
kvaemdastjori SIMEY, hélt avarp par
sem hin fjallid um Raunfeernimat og
Ogmundur Jénasson, formadur BSRB,
flutti adalreedu dagsins. Allar raedurnar
eru adgengilegar a www.ein.is.

Fiélbreytt skemmtidagskra var i bodi.
Nemendur Gr Brekkuskéla syndu atridi
Ur Galdrakarlinum i Oz, Kvennakor
Akureyrar song nokkur 6g sem og
Siggi Ingimars kafteinn, en hann meetti
a sveedid asamt hljomesveit sinni.

Allir sem toku patt T kréfugdngunni
fengu afhenta happdraettismida og var
dregid i Sjallanum. Fimm vinningar
voru i bodi, dvol i orlofshtiisum & mis-
munandi stédum & landinu i bodi stétt-
arfélaganna.

L,SAMSTADA VID EYJAFJORD”
voru kjorord dagsins.

Avarp 1. mainefndar stéttarfélag-
anna a Akureyri

,Samstada vid Eyjafiord er kjorord
okkar hér i dag. Snium békum saman,
treystum velferdina og sameinumst i
peirri krofu ad fateekt verdi Gtrymt i einu
rikasta landi veraldar.

Forsendur kroftugs efnahagslifs er
jofnudur i pjodfélaginu og styrk vel-
ferdarpjonusta. Misrétti T tekjuskiptingu
og kjaramalum er bol sem er brynt ad
stemma stigu vid.

A timum aukins misréttis 0g vaxandi
6jafnadar i tekjuskiptingu pjédarinnar
er mikilveegt ad launafélk sndi bokum
saman til ad beeta kiér sin og vinna
ad pvi ad (tryma fatekt i landinu. Yfir
5.000 b & Islandi lifa undir fateekt-
armérkum og sum bua hér & Akureyri.
Bilid milli peirra sem lifa & almenn-
um launakjérum og ofurlauna-manna
breikkar stodugt.

Gera parf storatak i ad beeta kjor
aldradra og 6ryrkja, sem setid hafa eftir
i kaupmattarbréun undangenginna dra.
Mikilveegt er ad draga Ur tekjutengingu
bota, skatta & lifeyrisgreidsiur parf ad
samreema Vvid skatta a fiarmagnstekijur.

Stéttarfélogin enn mikilveegari

en ddur

Stéttarfélog hafa gridarlega mikilveegu
hlutverki ad gegna i dag. Peirra verk-
efni verdur sifellt vidtekara. Ef litid er
til peirra breytinga i pj6dfélaginu sem
hafa att sér stad a sidustu arum, pa
verdur petta vaxandi hlutverk stétt-
arfélaga ljost:

Aukin markadsvaeding, alheims-
veedingin, samfara storefldum styrk
figrmagnseigenda. Island er hluti af
pessu alpjodlega og samtvinnada vid-
skiptaneti. Vaxandi ahrif audhringa og

Kvennakor Akureyrar séng nokkur 16g. A bak vid kérinn sést i Oru Jakobinu Bjérnsdottur, formann Kjalar, par sem hin er ad
flytia avarp 1. mai nefndar stéttarfélaganna.



Siggi kapteinn Ingimarsson meetti G svaedid dsamt hljomsveit og tok nokkur 16g.

storfyrirtaekja, sem stydjast vid mark-
adssinnada stigrnmalamenn sekja ad
réttindum og kjérum launafélks um
allan heim. Okkar pj6dfélag er hluti
af smaekkandi heimsmynd par sem
verkalydshreyfingin parf ad verja af
fullum punga pau réttindi og kjor sem
vid héfum ndd med bardttu & sidustu
6ld. Markads- og einkavaeding und-
angenginna ara hefur grafid undan
velferdarpjodfélaginu og valdraedi tekid
vid af lydreedi. Stéttarfélogin eru ofl-
ugasta vopnid sem almennt launafélk
hefur i barattunni fyrir betri kjérum
og réttindum. En pau geta einnig stutt
vid og myndad hid mikilveega adhald
almennings ad markadséflunum sem
svo sarlega skortir til ad eitthvert edlilegt
jafnvaegi myndist milli  storfyrirteekia,
vidskiptablokka og almennings i land-
inu. Hiutverk peirra hefur ekki sidur
verid ad standa vord um islenska vel-
ferdarsamfélagid, mannréttindi og rétt-
inn til ad lifa gédu og heilbrigdu lfi.
Jafnréttismal

Jafn réttur og jofn teekifeeri kvenna og
karla til launa og starfa eru grundvall-

armannréttindi. Mikilveegasti afanginn
& peirri leid undanfarin ar var folg-
inn i fedingarorlofslogunum. En sa
stori vandi ad uppreeta kynbundinn
launamun 4 islenskum vinnumarkadi er
enn oleystur. Pad er stadreynd. Afndam
launaleyndar er eitt af Grreedunum til ad
jafna kjor karla og kvenna.

Eignarhald pjodarinnar a audlind-
um landsins

Samtok launafélks telja brynt hags-
munamal ad tryggja eignarhald pj6d-
arinnar a audlindum lands og sjav-
ar. Auk fiskistofnanna ma nefna orku
fallvatna og jardvarma. ba er liost
ad vatn er ein verdmetasta audlind
framti®arinnar og pvi ber ad tryggja
yfirrdd pjodarinnar yfir vatnsréttindum.
Adgangur ad vatni heyrir til grundvall-
armannréttinda. Lita ber a vatn sem
félagsleg, menningarleg og vistfreedileg
gedi sem ekki ma fara med eins og
hverja adra verslunarvoru. Nyting vatns
skal vera sjalfbeer og adgengi ad pvi
tryggt med légum fyrir ndlifandi kyn-
sI6d og kynsladir framtidarinnar.

Nemendur dr Brekkuskdla syndu atridi dr Galdrakarlinum i Oz.

Sokn er besta vornin
A barattudegi launafélks 1. mai leggj-
um vid aherslu a@ ad soknin er besta
vornin. Vid eigum ekki ad lata stadar
numid fyrr en vid hofum jafnad laun
karla og kvenna i landinu, storbaett kjor
aldradara og oryrkja, beett hisnaed-
iskerfid, heilbrigdispjonustuna, stérauk-
i@ simenntun og eflt starfsmenntun.
Forsenda pess ad petta takist er sam-
stillt atak allra samtaka launafélks -
verkalydshreyfingarinnar allrar.
Leggjumst sameinud & ararnar
— treystum velferdina — Gtrymum
fateekt.”

Kaffihladbord i Sjallanum var glcesilegt og ad vonum vinscelt.
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Sr. OS_kar Hafsteinn
Oskarsson.
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Sumario er timinn!

— Hugleiding sr. Oskars Hafsteins Oskarssonar, prests
i Akureyrarkirkju, um sumario

Vid getum ekki bent G heppilegri
grundvallareiningu pjodfélags okkar en
filskylduna. bvi cettum vid ad reyna af
alefli ad vernda heimilid og fidlskyldulit-
i6. [ godu fidlskyldulifi munu flestir finna
varanlegasta ancegju og margir munu
hafa sannreynt ad jafavel pott sitthvad
bjati G pa verdi lifid peim beerilegra ef
beim tekst ad vidhalda fiélskyldutengsi-
unum heldur en ef pau rofna ad fullu
o0g 6llu. Og b6 ad skdld og rithéfundar
lysi margbrotnum skyndidstum sem pvi
er varpi joma G Iifid G ma mikid vera
ef ekki yliar lengur og betur sa keer-
leikur sem proskast i sambudd par sem
gagnkveemur trdnadur og  tillitssemi
tvinnast astinni.”

Forgangsrodun

Pessi ord eru Gr Gtvarpserindi sem
flutt var fyrir 44 arum. Sigridur
Thorlacius, hGsmaodir, talar hér af
visku um hornstein samfélagsins, fi6l-
skylduna. Ordin tala vel inn T adsteed-
ur dagsins i dag. Hradinn er oft mikill
og dreitin morg. Timaleysid hrjair
okkur. Forgangsrodun heitir eitt af
tiskuordunum ar pélitikinni og i Iif-
inu erum vid sifellt ad forgangsrada.
Hvernig verjum vid tima okkar? Hvad
feer mesta athygli og hvad verdur
Gtundan?

Eg er stundum bjakadur af sam-
viskubiti yfir pvi hve litlum tima ég ver
med bérnunum og fiélskyldunni. Eftir
atta stunda vinnutima heilsumst vid,
bordum saman kvéldmat og svo er
6dara kominn hattatimi. Ad loknum
erfidum vinnudegi getur petta sid-
degi og kvold audveldlega markast af
preytu og pirringi. Og loksins pegar
fritimi gefst pa kunnum vid ekki ad
njota pess ad vera saman druvisi en
org, pirrud og heimtufrek. Veenlegasti
kosturinn i slikri stédu er idulega
ad setja spolu i teekid og setjast vid
sionvarpid.

Breyttar adstcedur

Fyrsta skrefid Gt Gr svona vitahring
er ad vidurkenna vinnutimann og
breyttar adsteedur i samfélaginu. Pad
er ekkert 6edlilegt vid pad ad badir
foreldrar vinni utan heimilisins. Bérnin
hljgta mikilveegt uppeldi med veru
sinni T leikskéla og skéla. A peim vett-
vangi ddlast pau feerni i leik og nami
og hafni i samskiptum vid félk. Innan
veggija skélanna piggja pau mikilveeg-
an undirblning til ad takast a vid
samfélagid eins og pad er. Peim tima
getur pvi verid prydilega vel varid
jafnvel b6 svo ad vinnudagurinn teyg-
ist upp T niu timana. Ekkert kemur p6

i stadinn fyrir uppeldid heima fyrir og
gott fidlskyldulif.

Ad njota stundanna

Ad vakna saman og leggja grunn ad
deginum er gulls T gildi. Ad hittast
aftur 7 lok vinnudags, borda saman
og tala saman, er lika mikils virdi. Stutt
spjall og jafnvel lestur fyrir svefninn er
O6metanlegt. Malid er ad njota stund-
anna sem gefast, lika fyrir framan
sionvarpid! Fridagar, ad ekki sé nd
talad um heilt sumarfri, eru svo gésen-
land teekifeeranna fyrir fidlskylduna.
Sem betur fer heyrir pad nanast sog-
unni til ad litid sé a vinnu i sumarfrii
sem dyggd. Dyggdin felst i pvi ad
reekta ,,af alefli” heimilid og fi6lskyldu-
Iifid. Par skiptir samveran 6llu, hvort
heldur er heima fyrir, i sumarbu-
stadnum eda i ferdalaginu.

Ad eiga 6ruggt skjél og gott bak-
land skiptir miklu mali. Ekkert kemur
i stadinn fyrir heilsteypt fi6lskyldulif.
[ pvi eru hin raunverulegu lifsgaedi
folgin. Sumarid er timinn — fyrir fi6l-
skylduna.

Gledilegt sumar!

Oskar Hafsteinn Oskarsson
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og léttur drykkur i dos
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FLUGFELAG ISLANDS

Svalandi,
proteinrikur
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Silkimjukt, proteinrikt
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Fitusnaudar
og mildar ab-vérur

—dagleg neysla studlar ad beettri
heilsu og vellidan
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Oskajégurtin - bara léttari
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Gamla géda

- flugfelag.is

eru 3.990 kr.

VESTMANNAEYJAR

hingad og pangad

Afmeelistilbod til allra 4fangastada

Flugfélag Islands heldur upp & 10 ara afmaeli sitt 4 arinu og leetur
alla landsmenn njota pess meo sérstoku afmeaelisfargjaldi til allra
afangastada innanlands, pegar bokao er a netinu:

Adeins 3.990 krénur adra leid.

Afmeelisfargjaldio er i booi & leidum félagins fra Reykjavik til

{safjardar, Akureyrar, Egilsstada og Vestmannaeyja og fra
Akureyri til Grimseyjar, Vopnafjardar og Pérshafnar.

Nanari upplysingar a www.flugfelag.is

Ungt flugfélag med sjétiu éra reynslu
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Kristin Anna Gunnolfsdéttir
i Olafsfirdi var bedin um
ad gefa lesendum bladsins
nokkrar godar grilluppskrift-
ir. Han vard godfislega vid
beirri beidni.

Skotuselur med
baconivafi
- ein einféld, dugar
fyrir fijora
Pad eina sem parf er um
700 g af skotusel, tvo bréf
af baconi og sitrénupipar.
Skerid skétuselinn i litla
bita, kryddid hann vel med sitronupipar og
vefjid hann med baconi. braedid 6 til 7 bita
upp a tein og grillid & badum hlidum par til
fiskurinn og baconid eru farin ad branast.
Med réttinum er gott ad bera fram ferskt
salat med fetaosti, grillada kartdflu og kalda
sosu, t.d. hvitlaukssésu eda piparsésu.

Kalt kjiiklingasalat

Pessi réttur er godur sem léttur adal-

réttur og einnig sem godur forréttur.
1-2 kjuklingabringur, pipar og salt G bring-
urnar.
Greenmeti ad vild, til deemis vinber, salat ad
elgin valj, vatnsmelona, gdrka og tomatur
Ristadar furuhnetur

14

Kristin Anna Gunnélfsdottir stédd
vid grillid er hdn var i sumarhdsi i
Munadarnesi nylega.

Bonda-brie
Fetaostur
Grillid  kjaklingabring-
urnar, notid pipar og salt
sem krydd. Gréfskerid
kjaklinginn og greenmet-
id sem 1 réttinn fer og
blandid 6llu saman i skal.
Hitid furuhneturnar &
ponnu vid vegan hita i
sma stund og setjid yfir
salatid, asamt fetaosti og
Bonda-brie sem buid er
ad skera i sneidar.

Gott er ad bera fram
braud med réttinum.

Heitir kékosbolluavextir

4 til 8 kokosbollur

100 g saxad sudustkkuladi

Alls konar ferskir dvextir, t.d. eplj bananar,
perur, vinber, kiwi og jardarber.
Skerid nidur avextina og setjid i eldfast fat,
saldrid sukkuladinu yfir og klessid svo kok-
osbollunum ofan a fatid. Réttinn ma hita
i ofni (180-200°C) eda a grilli (med loki,
helst gasgrill)) 7 ca. 10 min, ekki of lengi. Ef
rétturinn er grilladur er betra ad slokkva a
brennaranum sem er undir fatinu.

Nokkur g6d grillrad

* Best er ad strjtika grillsésu/kryddiog af mat sem
er buinn ad vera i marineringu og henda afgang-
inum af sésunni. Aldrei ma nota kryddlog sem kjot
er marinerad i sem sésu, par sem bakteriur af hrau
kjotinu kunna ad lifa i leginum.

* Ef notadar eru satar grillsosur er heatta a ad
peer brenni utan & matnum. bvi er ageett rad ad
krydda kijot bara med salti og pipar og pensla svo
seetu marineringunni a rétt 4dur en maturinn er
fullgrilladur. Rétt er ad hafa i huga ad sojasosa,
teriyakisosa og fleiri austurlenskar sosur eru mjog
saltar og pvi er best ad lata matinn ekki liggja lengi
i peim, og algjor 6parfi er ad salta kjét sem legid
hefur i svo s6ltum kryddlegi.

* pad er mjog paegilegt ad marinera i plastpoka.
Marineringin dreifist vel um matinn, pad parf
minna af henni og litil heetta er a ad bragd af mar-
ineringunni dreifi sér um isskapinn.

* Best er ad taka kjot ar keeli nokkru adur en pad
er grillad par sem pad grillast pa jafnar. Ef pad er
iskalt er akvedin heetta a ad pad branist og grillist
ad utan adur en hitinn neer almennilega i gegn.

* Fulleldid i gegn allan kjukling og annad fuglakjot,
svinakjot og alla rétti ar hakki til ad fordast mat-
areitranir. Petta er ekki naudsynlegt med rautt kjot
sem ekki hefur verid hakkad par sem pad kjot er
afar sjaldan sykt. Ofriskar konur og vidkvaemt eda
lasid folk eetti b6 ad grilla allan mat alveg i gegn.

* Gott er ad pensla oliu & grillid adur en byrjad er ad
grilla svo maturinn festist ekki vid6 medan grillad
er. Ef maturinn festist engu ad sidur er best ad
bida sma pvi maturinn losnar yfirleitt begar hann
byrjar ad eldast. Pad er betra en ad rifa matinn
lausan af grindinni.

* begar grilladur er fiskur er mikilveegt ad byrja ad
grilla rodid par sem pad heldur fiskinum saman,
grilla svo orstutta stund a opnu hlidinni. Gott getur
verid ad grilla fisk & bakka eda i sérstakri grind.

* Grillid parf ad vera ordid vel heitt adur en kjotid
er sett a pad. Best er ad snua kjotinu oft og feera
pad til & grindinni svo ad pad grillist jafnt. Setjid
ekki of mikid i einu a grillgrindina. Kjotid er ekkert
endilega steikt i gegn pott pad sé farid ad brenna
ad utan.

* Hratt kjot ma aldrei ad snerta mat sem buid er ad
elda eda salat eda medlaeti sem ekki 4 ad elda.

* Best er ad hafa hitann jafnan og ekki of haan, agaet
regla er ad grilla vid 180°C. Ef hitinn 4 grillinu fer
yfir 210°C eykst hattan 4 ad maturinn brenni,
grillist 6jafnt og ad 6aeskileg efnasambénd mynd-
ist T kjoti.

* Ef valid stendur milli gas- eda kolagrills, er betra ad
velja gasgrill pvi & peim er audveldara ad stjorna
hitanum.

* Latid grillteina Gr tré alltaf liggja i vatni i a.m.k. half-
tima fyrir notkun, pa er minni hatta a ad kvikni
i peim.
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To members of Eining-10ja union

The eighth general meeting of Eining-
18ja was held in Akureyri on the
evening of Thursday 26 April. A large
number of union members attended
the meeting and Bjérn Sncebjérnsson,
Chairman of the Union, remarked,
when presenting the report of the
Board of Directors, that people were
clearly taking a stronger interest in
their rights than had previously been
the case. “The union offices were
under high pressure of work during the
year, as often before. General services
for the benefit of union members have
increased significantly during the past
five years and it is clear that people
are more interested in knowing about
their rights than they used to be,” said
Biém.

New organisation of the union

At an extraordinary general meeting
of Eining-8ja, convened 5 March
2007, new articles of association for
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the union were adopted. The main
alterations relate to simplifying the
articles, reducing enumerations and
clarifying work phases with union
divisions being reduced to three. The
area councils in Dalvik, Olafsfiéraur,
Hrisey and Grenivik were abolished
and replaced by elected area repre-
sentatives and their deputies in all
those locations. The elected term
of office of the union’s Board of
Directors, the administrative boards
of union divisions and area repre-
sentatives was changed from one to
two years. This was done to improve
stability within the union by making
sure that the entire Board of Directors
cannot be changed at the same time.

Changed regulations of the
sickness benefit fund

At the meeting, changes were
accepted in regulations regarding the
union’s sickness benefit fund which
is now among the best within the
Federation of Icelandic Trade Unions.
The changes took effect from and
including 1 May this year. The right
to receive benefits from the fund is
based on payments to the union.
The funeral support fund of an active
and paying member was raised to kr.
220,000. The cost of cancer screen-
ing is now fully refunded. An innova-
tion in the fund’s regulations relates
to payments for physical training, the
purchase of hearing aids and lenses
for spectacles.

Financial support relating to physi-
cal training is 35%, based on an
invoice, to the maximum amount
of kr. 10,000 during each calen-
dar year. Support for the purchase
of lenses for spectacles is 35% of
invoice amount, to the maximum
of kr. 15,000 at three year intervals.
Support for the purchase of hearing
aids is 35% of invoice amount, to
the maximum of kr. 15,000 at three
year intervals.

Did you receive a pay increase at
the beginning of this year?

Wages and salaries of members of
Eining-1dja were to be raised at the
turn of the year, although the raise
differs according to type of contract.
Union members paid according to
the wage contract concluded with
the Municipal Wages and Salaries
Commission were to receive a raise
of 3%. Those who are paid according
to contracts with the State, however,
were to receive a raise of 2.9% which
is the same increase as applies on the
general labour market in accordance
with the contract between the SA-
Confederation of Employers and the
Federation of Icelandic Trade Unions.

Employment contracts

Employment contracts stipulate that all
staff members receive written confir-
mation of their terms of employment,

including period of employment and
the specific contract on which pay
rates and terms of employment are
based. A written employment con-
tract is compulsory after one month
of work.

It gives the employee considerable
security to be in possession of a writ-
ten confirmation of employment. In
case of a dispute, an employment
contract may make all the difference.

Please contact Eining-Idja office for
further information relating to the
composition of written employment
contracts and special forms for writing
such contracts.

Period of notice

* Mutual right

* Notice shall be in writing.

* Notice shall be dated from and
including the 1st of a month.

During the first two weeks of work,
a notice period does not apply.

After 2 weeks of uninterrupted
work for the same employer, the
notice period is 12 calendar days.

After 3 months of uninterrupted
work for the same employer, the
notice period is 1 month, based on
the turn of the month.

After 3 years of uninterrupted work
for the same employer, the notice
period is 3 months, based on the turn
of the month.

The right to take a summer
vacation

Everyone is entitled to a vacation,
a minimum vacation is to be 24
working days. If an employee falls
il during vacation, the period of
illness is not counted as vacation,
on condition that the employee
prove by doctor’s certificate that
he/she is not able to take a vacation.
Notification to a superior is to be
made immediately, by phone or tel-
egram, in case of illness or accident
during vacation.

Holiday bonus
Eining-16ja wishes to remind its



members of their right to receive
a holiday bonus. Employees who
have earned full vacation rights
by working for the same employer
during the past full year, defined
as lasting from 1 May to 30 April,
and were in employment during the
last week of April or the first week
of May, will be paid a special sin-
gle-sum holiday bonus. This year's
amount is kr. 23,000 based on full
employment, in accordance with all
employment contracts. The holiday
bonus is not included in the amount
that forms the basis of holiday pay
calculations.

According to a contract with the SA-
Confederation of Icelandic Employers
the holiday bonus is to be paid at the
beginning of a vacation, or no later
than 15 August. Those who work
according to a contract with the State
Wages and Salaries Commission are
to receive the payment by 1 June. The
contract with the Municipal Wages
and Salaries Commission specifies 1
May as the date of payment of the
holiday bonus.

The Edda hotels offer reduced
rates

Eining-18ja will be selling coupons
for accommodation in all Edda hotels
in Iceland. The price of one coupon
is kr. 4,400 and it is valid for two
persons in a double room with wash
basin for one night. Breakfast is not
included. Union members will not
lose credit points when buying these
coupons which makes this an attrac-
tive option, for, according to the price
list of the Edda hotels for summer
2007, the price of a room of this
type is kr. 7,100. The coupons will be
available at the Eining-18ja office as
summer approaches.

Children can share the rooms with
grownups without extra charge if
people take along a sleeping bag or
bed linen. The Edda hotels provide
mattresses if needed. The coupons
may be used in all the Edda hotels
around the country. Guests make
their own bookings.

Tickets for the Hvalfjéréur tunnel
Tickets may be obtained for the

Hvalfiérdur tunnel at the Eining-ldja
offices in Akureyri and Dalvik. The
price of each ticket is only kr. 560.
Tickets may also be purchased from
union representatives in Olafsfioraur,
Hrisey and Grenivik.

Telephone

numbers

The Akureyri Office
460 3600

Area representatives:

Dalvik 466 1340
Grenivik 463 3279
Hrisey 466 1744
Olafsfioraur

466 2260
and 866 2562

bokina a 3.500 kr.

Kirkjuhusid
Skalholtsutgafan

Til heiours sr. Bolla

Sr. Bolli Giistavsson vigslubiskup og soknarprestur i Laufdsi varo sjotugur

pann 17. névember, 2005.

I tilefni pess hefur verid dkvedid ad gefa iit safn prédikana og liéda eftir
hann. Safnio geymir myndskreytingar eftir hofund sem og eftir Guistav Geir
Bollason, myndlistarmann og son hofundar.

Sr. Bolli Giistavsson var soknarprestur i Hrisey 1963-1966 og i Laufdsi frd
drinu 1966 til 1991 er hann vard vigslubiskup ad Holum i Hjaltadal.

Hr. Karl Sigurbjornsson, biskup Islands, ritar inngang ad pakkarlista
(Tabula gratulatoria) og Hjortur Pilsson, norrenufreedingur og guofraeo-
ingur, ritar grein um manninn og rithofundinn sr. Bolla Guistavsson.

Skalholtsutgafan
Laugavegi 31, Reykjavik
Simi 552 1090 — 562 1581 — Netfang: skalholtsutgafan@skalholtsutgafan.is

Dad er vitgdfufélag Pjookirkjunnar, Skdlholtsiitgdfan, sem gefur verkio iit.

Dér er bodio ao heidra sr. Bolla med pui ad skrd nafn pitt d heilladskalista bokarinnar og um leid kaupa

Skrdning d heilladskalistann fer fram med pvi ad hringja i Skdlholtsitgdfuna, sima 552 1090, eda med pvi
a0 senda netpdst d skalholtsutgafan@skalholtsutgafan.is
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[ stuttu mdli ma segja ad mat d raun-
ferni sé byggt a peirri hugmynd ad
ndm purfi ekki einungis ad fara fram
innan formlega skolakerfisins, heldur
vid ymsar adstedur og i alls konar
samhengi. Mat a raunfcerni veitir folki
a vinnumarkadi aukin tcekifceri til ad
leita sér menntunar til ad auka fermi
sina. Med mati G feerni sinni geta ein-
staklingar haldid afram ndmi par sem
beir eru staddir i pekkingu og fcerni; en
ekki par sem formlegu némi lauk.

Nylega var haldid malping um
raunfeernimat & Hotel KEA & vegum
Simenntunarmidstodvar Eyjafjardar
(SIMEY) og  Fraedslumidstodvar
atvinnulifsins.  Erindi & mal-
pinginu héldu medal annarra Skdli
Thoroddsen, framkveemdastjori
Starfsgreinasambands Islands, og
Ingibjorg E. Gudmundsdéttir, fram-
kvaemdastjori  Freedslumidstodvar
atvinnulifsins.

Fram kom & pinginu ad raunfeerni-
mat er enn i startholunum hér a
landi en Fraedslumidstdd atvinnulifs-
ins hefur pegar metid nokkra hépa i
Reykjavik. Med haustinu munu fleiri
hopar fa tekifeeri til raunfaernimats,
par & medal a Akureyri i gegnum
SIMEY eda VMA. Einnig kom fram

ad namskeid hija stéttarfélogum innan
Starfsgreinasambandsins hefdu skilad
teepum helmingi patttakenda baettum
launakjérum.

Feernin metin
Soffia Gisladéttir, framkveemdastjori
SIMEY, flutti dvarp pann 1. mai sl. i
Sjallanum par sem hdn fjalladi um
raunfeernimat. Par sagdi han m.a. ad
raunfeernimat veri nytt teki innan
simenntunar sem myndi i framtié-
inni gera kleift ad meta starfsreynslu i
sinum vidasta skilningi til vidurkenndra
eininga i nami. ,Mat a raunferni
byggist a peirri hugmynd ad nam fari
ekki eingdngu fram innan formlega
skélakerfisins, heldur vid alls konar
adsteedur og i alls konar samhengi.
Med pessu mati feer fullordid folk a
vinnumarkadi aukna moguleika & ad
sekja sér menntun og pjalfun til ad
auka feerni sina. Med pvi ad fa viod-
urkenningu 4 feerni sinni geta einstakl-
ingar haldid afram nami par sem peir
eru staddir i pekkingu og faerni, en
ekki par sem formlegu nami lauk.”
Soffia tok daemi af Joni Jonssyni,
40 ara goémlum verkamanni, sem
starfad hefur vid smidar allan sinn
starfsaldur. ,Ef hann vill fa fullgild

Hvao er raunfaernimat?

réttindi sem slikur pa parf hann ekki
ad setjast a skolabekk med nydtskrif-
udum grunnskélanemendum (pvi par
er hann e.t.v. staddur midad vid form-
lega skélagongu) heldur verdur faerni
hans metin til eininga og hann hefur
namid par sem hann er raunverulega
staddur, baedi verklega og fraedilega
i greininni.”

Ekki @ byrjunarreit

Raunfernimat til styttingar & nami
midar ad pvi ad meta raunferni sem
jafngildan namsafanga eda hluta af
namsafanga, eftir pvi hvar einstakl-
ingurinn er staddur, og skipuleggja
nam einstaklingsins med tilliti til raun-
feeri hans. ,Raunfernimat er ekki
gjaldfelling nams 4 nokkurn hatt.
Raunfeernimat er leid til pess ad kom-
ast ad raunverulegri feerni einstaklings
og koma pannig i veg fyrir ad hann
purfi ad sekja ndm i efni sem hann
pegar kann. Slik vidurkenning getur
studlad ad aukinni patttdku i simennt-
un og i pvi felst einnig sparnadur
a tima og fé fyrir einstaklinginn og
samfélagid. Med pessu moti er komid
i veg fyrir ad peir sem hafa verid
lengi & vinnumarkadi purfi ad fara a
byrjunarreit i nami og endurtaka nam



sem peir hafa pegar nad tokum a
med reynslu sinni,” sagdi Soffia.

Mat & raunferni er nytt af nal-
inni & fslandi. A hinum Nordur-
[6ndunum og i mérgum &drum
Evrépuléndum er raunfernimat
mun lengra & veg komid. ,Vid
munum nyta okkur reynslu
granna okkar i austri T pessu
sambandi eins og svo oft adur.
Freedslumidstéd  atvinnulifsins
hefur haft veg og vanda af préun
raunfaernimats & Islandi i umbodi
menntamalaraduneytisins. Hingad
til hafa tilraunaverkefni einungis
farid fram i Reykjavik, hja Mimi
og hja l8unni freedslusetri, en allar
simenntunarmidstddvar a landinu
munu sidan fylgja i kj6lfarid og par a
medal SIMEY,” segir Soffia.

En hvad ma meta?

Raunferni er skilgreind i sinni vidustu
merkingu sem samanlogd faerni sem
einstaklingur hefur ndd med ymsum
heetti, s.s. starfsreynslu, starfsnami, fri-
stundanami, skélanami, félagsstorfum
og fiolskyldulifi.

Soffia Gisladéttir i reedustél G malpinginu a Hotel
KEA.

LVid hofum oIl til ad bera mikla
feerni pvi lifid er ju skoli og vid erum
alltaf ad beeta vid okkur. Med pessu
hoéfum vid moguleika a ad fa alla skola-
gongu okkar metna, hvort sem han er
i hinu formlega skélakerfi eda r lifsins
skola. Vid hja SIMEY bindum miklar
vonir vid raunfernimatid pegar pad
verdur ordid virkt hér & Nordurlandi.
Petta er eitt af peim tekifeerum sem
vid verdum ad nyta til ad haekka enn

Veist pa petta?
® Seekja parf um adild ad stéttarfélagi, pu gerist ekki
sjalfkrafa félagi po pu greidir pin gjold til okkar!

o Allir eiga rétt a veikindalaunum miéad vid starfsaldur.

Ekki er leyfilegt ad semja um annad. Veikindaréttur er
tryggdur i Iégum fra Alpingi.

Orlof er reiknad ofan a kauptaxta. Lagmarksorlof er
10,17% til vidbotar umsémdum téxtum.

Kjarasamningar tryggja Ilagmarksréttindi. bu getur
samié um meiri rétt en getid er i samningum. Kjara-
samningar geta verid misjafnir.

Jafnadarkaup er ekki til i kauptéxtum. Ef pu feerd greitt
jafnadarkaup hafdu pa samband vid félagid og lattu
skoda hvort pad sé rétt reiknad.

Leitid rada hja stéttarfélagi ykkar ef ykkur er bodin
verktakavinna. Verktaki nytur engra félagslegra rétt-
inda, svo sem slysatrygginga, veikindaréttar, orlofs eda
lifeyrisréttinda.

Ertu bain/n ad skrifa undir radningarsamning? Skylda
er ad gera radningarsamning eftir eins manadar starf.

Ef pa ert i vafa um réttindi pin skaltu ekki hika vié ad
leita eftir upplysingum fra Einingu-Idju.

frekar menntunarstig i Eyjafirdi, en
pad er |G eitt af helstu markmidum
simenntunarmidstddvarinnar.”

Auk raunfernimatsins leggur
SIMEY mikla dherslu & ad nalgast
pann hép Eyfirdinga sem hefur
hvad minnstu menntunina og
baud sidastlidinn vetur td. upp
a namskeid og leidréttingu fyrir
lesblinda. ,bvi starfi munum vid
halda &fram pvi porfin er mikil.
Einnig hofum vid bodid upp a
namshvatningu a vinnustédum,
en pa gefst einstaklingum teekifaeri
til pess ad fa vidtal vid nams- og
starfsradgjafa a vinnutima par sem
radgjafinn kemur T fyrirtekin. Ol
svona préun er mjog mikilvaegur
hlekkur i pvi ad byggja upp sterk og
6flug samfélog pvi med sterkari heild
stondum vid styrkari fotum,” sagdi
Soffia.

Peir sem hafa ahuga a ad skoda
moguleika sina & raunfaernimati geta
haft samband vid starfsfolk SIMEY pvi
med haustinu verdur farid a stja i leit
ad einstaklingum sem hafa ahuga a
pvi ad fara i petta ferli.

wt:ﬁntu smiBjan
g &
Il:ul'-t:r i

Menntasmidja kvenna
september til desember 2007

Menntasmidja unga folksins
janaar til mai 2008

Alpjodastofa:

slenskundmskeid fyrir Gtlendinga
Radgjof og pjonusta

Endur- og simenntunarnamskeid

*
Nanari upplysingar i Menntaskmidjunni,
Skolastig 2
Simi 460-1233
www.menntasmidjan.is
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Att pua rétt a orlofsuppbot?

Eining-1dja vill minna félagsmenn sina G rétt peirra til ad fa ~ Samningur vid Samninganefnd rikisins
greidda svokallada orlofsuppbot. Samkveemt kjarasamningum ~ Hinn 1. jani ar hvert skal starfsmadur, sem er i starfi til 30.
skal starfsfolk, sem hefur Gunnid sér fullan orlofsrétt med starfi  april naest & undan, fa greidda sérstaka eingreidslu, orlofsupp-
] hja sama vinnuveitanda ncestlidid orlofsar (1. bot, er midast vid fullt starf naestlidid orlofsar. Greitt skal hlut-
mai til 30. april) og var i starfi i sidustu viku  fallslega midad vid starfshlutfall og starfstima. Orlofsuppbdt a
april eda fyrstu viku i maj fa greidda sérstaka ~ arinu 2007 er 23.000 kronur ef midad er vid fullt starf.
eingreidsiu, svokallada orlofsuppbot. Hafi starfsmadur latid af storfum a orlofsarinu vegna aldurs
| Fullorlofsuppb6t er st sama fyrir alla samn-  eda eftir am.k. 3ja manada (13 vikna) samfellt starf & orlofs-
inga arid 2007, eda kr. 23.000. A heimasidu  &rinu, skal hann fa greidda orlofsuppbét hlutfalislega midad
félagsins, www.ein.is, md finna toflu yfir ~ vid unninn tima og starfshlutfall. Sama gildir ef starfsmadur
upphaed orlofsgreidslu midad vid starfshlutfall ~ var lengur fra stérfum vegna veikinda eftir ad greidsluskyldu
og starfstima. Reglur vegna samninganna eru  stofnunar lauk eda vegna faedingarorlofs allt ad sex man-
ekki allar eins, paer ma lesa hér fyrir nedan. udum. Orlofsuppbdt er fost fiarhed og tekur ekki breyt-
ingum skv. 68rum akvaedum samningsins. A orlofsuppbét
reiknast ekki orlofsfé.
Samningar vid Samtok atvinnulifsins Orlofsuppbot i flatarmeeldri reestingu akvardast af fermetra-
Starfsfolk, sem hefur dunnid sér fullan orlofs- fiolda sem greiddur er timabilid 1. jani til 30. april pannig ad
rétt, med starfi hjd sama vinnuveitanda naest- 833,33 fermetrar & manudi teljast fullt starf og feerri fermetrar
i8id orlofsar (1. mai til 30. april) og er i starfii  reiknast hlutfallslega.
sidustu viku april eda i fyrstu viku mai, skal vid
upphaf orlofstoku eda eigi sidar en 15. 4glst  Samningur vid Launanefnd sveitarfélaga
fa greidda sérstaka eingreidslu, orlofsuppb6t, Hinn 1. mai ar hvert skal starfsmadur, sem er i starfi til 30.
23.000 kronur a orlofsarinu sem hefst 1. mai ~ april, fa greidda sérstaka eingreidslu, orlofsuppb6t, er midast
2007, midad vid fullt starf, en hlutfallslega vid fullt starf naestlidid orlofsar. Greitt skal hlutfallslega midad
midad vid starfshlutfall og starfstima. Fullt starf ~ vid starfshlutfall og starfstima. Orlofsuppb6t & arinu 2007 er
telst 1 pessu sambandi 45 unnar vikur eda 23.000 kronur ef midad er vid fullt starf.
meira fyrir utan orlof. Hafi starfsmadur l4tid af storfum a orlofsarinu vegna aldurs
Lati starfsmadur af storfum vegna aldurs  eda eftir am.k. 3ja manada (13 vikna) samfellt starf & orlofs-
eda eftir 12 vikna samfellt starf a orlofsarinu, arinu skal hann fa greidda orlofsuppbét hlutfallslega midad
"o skal hann vid starfslok fa greidda orlofs-  vid unninn tima og starfshlutfall. Sama gildir ef starfsmadur
uppb6t vegna aunnins tima midad vid starfs-  var fra stérfum vegna veikinda eftir ad greidsluskyldu vinnu-
hlutfall og starfstima. Hid sama gildir pott  veitenda lauk eda vegna feedingarorlofs allt ad 6 manudum.
starfsmadur sé fra stérfum vegna veikinda  Orlofsuppbét er fost fiarhaed og tekur ekki breytingum skv.
eftir ad greidsluskyldu vinnuveitanda lykur eda vegna faed- odrum akvaedum samningsins. A orlofsuppbét reiknast ekki
ingarorlofs. A orlofsuppbét greidist ekki orlof. orlofslaun.

Postlisti a vef Einingar-10ju

Audvelt er ad fylgjast med pegar nytt efni eda ny frétt er sett inn & vef Einingar-
18ju. Pad eina sem pu parft ad gera er ad smella & hnapp sem er a forsidu
heimasidunnar, merktur Skrdning G postlista. Pa er sendur postur a viekomandi
netfang par sem oskad er eftir stadfestingu. Petta er gert til ad fyrirbyggja ad
annar en eigandi netfangsins geti skrad folk a listann. Stadfestingin er med peim
heetti ad smellt er a tengil i télvupostinum sem berst og verdur skraningin pa virk
samstundis.

Athugid ad upplysingar sem faerdar eru inn a pennan postlista verda ekki
seldar, leigdar, lanadar eda afhentar med 6drum haetti til pridja adila. Pad efni
sem fer um postlistann okkar verdur a vegum Einingar-I6ju og mun medal annars
innifela kynningu & nyjum efnispattum & vefnum, nyjungum eda breytingum i
pionustu félagsins, almennar fréttir, vidhorfskannanir og fleira.

20



Oskum félagsmonnum farseeldar i leik og starfi
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Undirbaningur kjarasamninga

Vioamikil konnun a medal félagsmanna Einingar-19ju

22

Til pess ad nd fram sem bestum upplysingum um vilja
félagsmanna vardandi pad hvad leggja beri dherslu G
vid gerd neestu kjarasamninga var nylega gerd kénnun
medal félagsmanna bar sem peim gafst kostur a ad
merkja vid sex dhersluatridi af 18 a lista sem dreift var
af tranadarménnum félagsins og setja pau i réd eftir
mikilveegi peirra vid gerd ncestu kjarasamninga. Bjém
Snaebjérnsson, formadur Einingar-Idju, segir ad drangur

i samningum byggist @ pvi ad menn standi saman.
Arangur ndist ekki med pvi ad orfdir einstaklingar
sjai um mdlié. ,Vid dakvadum ad kénnunin stedi
stutt yfir og pvi er gott ad fa pennan fidlda svara
til okkar.”

Skyr vilji félagsmanna

Ekki leikur nokkur vafi & pvi ad med pessum hetti
kemur fram vilji mun fleiri félagsmanna en ad jafnadi
kemur fram a annars ageetum fundum sem stund-
um hafa verid haldnir i addraganda kjarasamninga.
Medal pess sem spurt var um var hvort félagsmadur
vildi frekar maeta 4 fund til undirbdnings kroéfugerdar
fyrir kjarasamninga heldur en ad taka patt i slikri
konnun. Nidurstadan er mjog skyr, en af peim 1.065
sem svorudu kénnuninni svérudu 943 pessari spurn-
ingu. Af pessum 943 sagdist 791, eda tep 84%,
frekar vilja fa slika konnun i hendur en ad meeta a
fund. bessar tolur og nanari skiptingu milli deilda
félagsins er ad finna i toflu 1.

Tafla 1: Hefir pu frekar vijad fa fund hja félaginu til
ad reeda krofugerd fyrir ncestu kjarasamninga heldur en
ad fa kénnun sem pessa?

Deild Svor alls Ja  Nei
Opinberadeildin 407 54 353
Matveeladeild 447 80 367
Idnadar- og teekjadeild 85 18 67
Ekki merkt eftir deildum 4 0 4
Samtals 943 152 791

Jakveett fyrir félagid

Auk pess ad mijog skyr vilii mjog margra félags-
manna kom fram 7 pessari kénnun var han jakvaed
ad ymsu 6dru leyti. Trinadarmenn félagsins fengu
parna verkefni og reynslu, jakveed umraeda skap-
adist um félagid medal félagsmannanna, félagsmenn
munu vonandi margir hverjir hafa annad vidhorf til
samningaferlisins pegar pad hefst og sidast en ekki
sist ma telja pessa adferd veenlega til ad fa fram
skyran vilja félagsmanna par sem peim gefst kostur

a ad setja fram vidhorf sin i eigin umhverfi, i rélegheitum a
kaffistofunni eda heima hja sér, i stad pess ad meeta a fundi
og purfa par ef til vill ad standa frammi fyrir filda manns.

Fatt sem kemur d évart

En hverjar eru pa nidurstédur pessarar konnunar? Hvad
vilia félagsmenn leggja aherslu a i komandi kjarasamning-
um? Fram komu eitthvad mismunandi dherslur & einstok

1

2
3
4
5
6

13
14
15
16

17

18

Tafla 2: Hvad vilt pd ad 1690 verdi dhersla G i naestu

kjarasamningum?

(Hver og einn matti merkja vid 6 atridi og rada peim eftir

mikilveegi 1-6, par sem 1 var mikilvaegast)

R68 Ahersluatridi Studull
Auka kaupmatt launa 2,26
Haekka skattleysismorkin 2,40
Haekka leegstu launin umfram adra 3,00
Leekka skattprosentuna 3,31
Auka bil & milli launaprepa 3,72
Halda réttindum (veikindi og orlof) milli
vinnustada i starfsgrein 3,84
Launaprep midist vid starfsaldur
starfsgrein 3,88
Laekka yfirvinnuprésentuna og haekka
dagvinnutaxta i stadinn 3,89
Leekka bonus og premiur og haekka
dagvinnutaxta i stadinn 393
Afnema tekjutengingu a barnalifeyri og
almennum lifeyri 4,10
Launaprep midist vid lifaldur hvers
0g eins 413
Fella orlofs- og desemberuppb6t inn i
dagvinnutaxta (NG yrdi haekkun um
kr. 34,5 4 timann) 4,24
Auka veikindarétt 4729
Stytta vinnuvikuna 430
Lengja orlof 436
Haekka sjukradagpeninga fra
Tryggingastofnun rikisins 4,46
Sérréttur vegna veikinda og/eda andlats
nakomins eettingja 4,49
Haekka atvinnuleysisbaetur 4,70

Pad sem er rautt eru krofur gagnvart rikinu




atridi eftir deildum félagsins en i heild er nidurstadan birt i ymsu fjdlmidla,” segir Bjérn og beetir vid ad pratt fyrir pessa
toflu 2 og med myndreenum heetti i myndriti 1. nidurstodu pa megi benda a ad fidlmargir noti pessa sj6di.
I toflu tvd er atridunum radad upp eftir mikilveegi, pad I fyrra pa voru til daemis veittar 1.189 baetur og styrkir Gr
er medaltali pess nimers sem svarendur settu vid hvert  sjikrasjodi félagsins ad upphaed kr. 38.443.183.
atridi. Peir sem patt toku i kdnnuninni mattu merkja vid A haustdosgum munum vid halda freedslufundi um sj6d-
sex atridi af 18 sem a listanum voru og rada pessum sex ina a nokkrum stédum a starfssvaedi okkar, en i kénnuninni
atridum upp eftir mikilvaegi, pannig ad pad sem merkt var ~ sogdust yfir 70% hafa ahuga a ad meeta a slikan fraedslu-
ndmer eitt var mikilvaegast og svo koll af kolli. Studullinn  fund og fégnum vid peim dhuga,” segir Bjorn ad lokum.
er medaltal pess nimers sem vidkomandi atridi
fékk hja peim sem pad voldu. Hiutfallstalan i dalk- Myndrit 1:
inum lengst til haegri visar til pess hve stért hlutfall Hvad leggja menn mesta aherslu 4? — Meiri ahersla eftir pvi sem
af peim 1.065 sem svérudu kénnuninni merktu talan verdur lzgri
vid vidkomandi atridi. Teeplega kemur a ovart 5001 e o L
ad aukinn kaupmattur launa og haekkun skatt- 450 1 o PO |
leysismarka eru efst a bladi, med mjog svipadan 400 arp 3B 38 o 2o BEmEmE R BE R B
studul. Pegar litid er & nidurstodurnar eftir hverri i
deild fyrir sig kemur 1 ljos orlitill dherslumunur a
milli deildanna.
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Mikil ancegja med pjonustu félagsins
| kénnuninni var einnig var spurt um hvort vid-
komandi félagsmadur hefdi leitad eftir pjonustu
félagsins @ sl. 12 manudum og hvernig honum
hefdi likad si pjénusta. Greinilegt er ad félags- SPl Sple Sp4 Sp18 SpS Sp2 SP6 SP SPO SpLT Sp7 SpI3 SpI2 Sp10 SpLL SPIS Sp3I Sple
menn eru anaegdir med pa pjonustu sem peir fa
hja félaginu. 81% af peim 982 félagsménnum
sem svorudu likadi mjog vel eda frekar vel vid
pionustuna, 12% sogdu hvorki né, 5% ségdu
frekar sleem og 2% s6gdu mjog slem. Sja myndrit
2 og 3.

Petta eru betri nidurstodur en fengust i nylegri
kénnun sem gerd var af Starfsgreinasambandi

[slands. bar var spurt hvernig félagid staedi sig og

var Utkoman st ad 107 manns svorudu, 74,7% a5%

s6gdu pa ad félagid steedi sig mjog vel eda frekar -
vel, 15% voru hlutlaus, 7,5% s6gdu telja ad félag-
id steedi sig frekar illa en 2,8% téldu félagid standa s5%

sig mjog illa. Midad vid pa kénnun var félagid i

fimmta seeti af alls 26 adildarfélogum SGS.

petta er alls ekki sleemt en takmarkid er audvit-
ad alltaf ad pad sé enginn sem telji ad félagid
standa sig mjog illa. En pegar margir leita til
okkar pa er alveg ljost ad pott vid séum 6ll af vilja Myndrit 3:
gerd til ad hjalpa folki er ekki ollum pad pokn- Ef j&, hvernig likadi pér si pjonusta?
anlegt sem (t Ur pvi kann ad koma,” segir Bjorn
Snaebjornsson, formadur Einingar-13ju.

Mikilveegi, medaltalsstudull, 1

Myndrit 2:
Hefur pu leitad eftir pjonustu Einingar-10ju a sl. 12 manudum?

Freedslufundir i haust 5% 2%
I kénnuninni kom i ljos ad einungis 31% svarenda
sagdist pekkja réttindi sin r sjlkrasjodi félags-

46%

ins og 39% ur orlofsj6di félagsins. ,Pad er visst )
ahyggjuefni hve fair virdast vita um réttindi sin ar D orkiné

Frekar illa
pessum sjodum. Vid gerum okkar besta i ad koma B wisg ta

pessum upplysingum & framfeeri, en pvi midur
pa virdist pad ekki naegja. Vid hofum verid med
umfiéllun um pessi malefni i blodum félagsins,
allar pessar upplysingar ma finna & heimasidunni
okkar og eins hofum vid sett auglysingar i hina
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Adalfundir starfsgreinadeilda félagsins

Fimmtudaginn 15. mars sl. foru fram
fiélmennir  adalfundir ~ starfsgreina-
deilda Einingar-Idju. A aukaadalfundi
félagsins sem haldinn var pann 5. mars
sl. var sampykkt ad fekka deildum
félagsins dr fimm i pridr og einnig var
sampykkt nytt deildakerfi. Félagid skipt-
ist nd i priar deildir, sem eru Opinbera
deild, Matvcela- og pjonustudeild og
I8nadar- og tekjadeild.

[ agust i fyrra hofst skipuleg
umraeda um faekkun deilda T félaginu.

[ 16nadar- og teekjadeild eru peir sem vinna:

i byggingaidnadi

vid vegagerd (po ekki Vegagerd rikisins)

hja steypustédvum

a bifreidum, vinnuvélum og lyfturum

i slippvinnu, hafnarvinnu i véruskemmum og hja flutninga-
fyrirtaekjum

a dekkja-, smur-, rydvarnar- , bon- og pvottastédvum

i Grvinnslu-, fata-, vefjar- og skinnaidnadi

i hreinleetisvoruidnadi

i plast-, gimmi-, pappirs-, umbuda-, lyfia-, gler-, malningarvoru-
og taekniidnadi

i ofna-, bobbinga-, hillusmidi og skyldum malmsmidum

i hasgagnaidnadi

vid endurvinnslu

i linu- og netagerd

i Opinberu deildinni eru peir sem vinna:

hja rikinu
hja sveitarfélogum

hja einkastofnunum sem annast aldrada, fatlada og born

[ Matveela- og pjénustudeild eru peir sem vinna:

i matvaelaidnadi, svo sem i mjolkuridnadi, kiétvinnslu og
slaturhdsum

i kex- og salgatisverksmidjum og vid drykkjarvoruidnad

vid verkun og vinnslu & ferskum sjavarafla, p.e. i frystingu, séltun
og skreidarverkun, reekju- og skelfiskvinnslu, i fiskeldi, hrogna-
og sildarvinnslu, lodnubraedslum og vid linubeitingu

vid reestingar og eldhusstorf hja almennum atvinnurekendum
a veitingahdsum, hételum og gistiheimilum
i pvottahisum og efnalaugum hja almennum atvinnurekendum

hja ferdapjonustu banda og vid annad sem fellur undir
ferdapjonustu

vid gaeslu (6ryggis- og neeturvardmenn)
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Eftir mikla vinnu og fundahold vard
nidurstadan s( ad fekka deildum i
priar i stad peirra fimm sem hafa
verid. Nygerdar lagabreytingar félags-
ins hafa medal annars i fér med sér
breytingar a stjornarmynstri deildanna.
Stjornarmenn verda niu, formadur,
varaformadur ritari og sex medstjorn-
endur. Einnig vard breyting a kosn-
ingafyrirkomulaginu. Akvedid var ad
kiosa fimm stjornarmenn til tveggja
ara og fiora stjornarmenn til eins ars.

[ Iogunum er gert rad fyrir pvi ad
formenn deildanna séu sjalfkjornir i
stjorn félagsins og pad a einnig vid um
varaformann staerstu deildarinnar. |
dag er steersta deild félagsins Matveela-
og pjoénustudeild og pvi munu beedi
formadur og varaformadur peirrar
deildar eiga seeti i adalstjorn félagsins.

Pegar verid er ad steypa saman
tveimur deildum parf ohjakveemilega
ad faekka stjornarfolki ar sextan
manns i niu, pa reynir & ad standa
saman og finna lausn sem allir geta
sett sig vid og mikilvegt er ad
stjornin standi saman na pegar samn-
ingar eru framundan og mikil vinna i
sambandi vid pa. Formenn deildanna
voru allir & einu mali um ad pessi
breyting & deildum félagsins veeri
félagsmonnum til géds og eetti eftir
ad efla pa samkennd sem naudsynleg
er til ad drangur ndist T pvi starfi sem
félagid stendur fyrir

[ byriun voru deildirnar priir a
sameiginlegum fundi par sem Kristjan
Mar Magnusson salfreedingur flutti
mjog frodlegt freedsluerindi. A peim
fundi loknum hélt hver deild fyrir sig
sinn adalfund, hver & sinum stad i
hasinu. Hér a eftir verdur litillega sagt
fra hverjum fundi fyrir sig. A bls. 32
0g 33 eru birtir listar yfir allar stjérnir
og nefndir starfsarid 2007-2008 og
pvi verdur ekki sagt hér hverijir eiga
seti 1 stjornum peirra.

Matveela- og pjonustudeild

betta var fyrsti adalfundur deild-
arinnar eftir ad Matveeladeild og
bjénustudeild voru sameinadar i eina
deild, en saman eru peer langsteersta
deild félagsins. T 16gunum er gert

rad fyrir pvi ad formenn deildanna
séu sjalfkjornir T stjorn félagsins og
pad a einnig vid um varaformann
steerstu deildarinnar. bvi munu baedi
formadur og varaformadur Matveela-
0g pjonustudeildarinnar eiga seti i
adalstjorn félagsins.

i byriun fundar fluttu formenn
deildanna skyrslu stjornar, en ad pvi
loknu var gengid til kosninga um
stiornarmenn deildarinnar. Peir sem
gafu kost a sér til tveggja ara setu
voru einréma kjornir, en pegar kom
ad pvi ad kjésa varaformann kom
uppastunga ar sal um Kristbjorgu
Ing6lfsdottur sem varaformann, en
han hafdi bodid sig fram sem med-
stiornandi. Svo for ad kosid var a milli
hennar og Valdimars Gunnarssonar
og var Kristbjorg kjorin varaformadur.
Valdimar var pa einréma kosinn med-
stjornandi, asamt hinum tveimur sem
budu sig fram til eins ars.

Skyrsla bPjonustudeildar

Valdimar Gunnarsson, frafarandi
formadur, flutti skyrslu deildarinn-
ar. | mali hans kom m.a. fram ad
starf innan deildarinnar hefur verid i
ymsu formi. ,Til deemis voru haldin
dyravardardanamskeid i samvinnu vid
syslumanninn & Akureyri og féru 32
einstaklingar a namskeid a pessu ari,
en alls hafa um 200 manns farid a slik
namskeid.”

Pann 9. mars 2006 var skipadur
starfshopur til ad vinna ad tillogum
var@andi dyraverdi og starfsumhverfi
peirra, ad peir sem farid hafa a
namskeid njoti forgangs til starfs-
ins. Starfshopinn skipudu Valdimar
Gunnarsson fra Einingu-1&ju, Daniel
Gudjonsson fra légreglunni og Eypor
Porbergsson fra syslumanni. Eypéri
var falid ad méta tillogur og leggja
fyrir syslumann vardandi reglur til
framti®ar. Pad var svo a fundi pann
31. oktéber sl. sem haldinn var a
skrifstofu syslumanns ad nidurstada la
fyrir, en han var sa ad til pess ad starfa
sem dyraverdir pyrftu menn ad hafa
farid @ namskeid og vera sampykktir
af légreglu. ,betta mun leida til pess
ad peir sem starfa vid dyravorslu verda



medvitadri um starf sitt og pa abyrgd
sem fylgir starfinu,” sagdi Valdimar og
beetti vid ad slik samvinna eigi sér ekki
stad annars stadar a landinu.

Valdimar minntist & ymis namskeid
sem pa voru i burdarlidinum en eru
sum hver buin na. Eins og t.d. nam-
skeid fyrir starfsfolk i eldhtsum i sam-
vinnu vid Simey og ferdapjonustu-
namskeid sem Starfsgreinasambandid
og Samtok ferdapjénustunnar settu a
stofn og for fyrsta namskeidid fram
a Akureyri T samvinnu vid Simey.
Valdimar sagdi ad deildin bindi miklar
vonir vid namid og hvatti alla sem
starfa i ferdapjonustu ad fara i petta
nam. Nanar er fiallad um ferdapjon-
ustunamid a bls. 26.

JPionustudeildin er si deild par
sem mesta hreyfingin er a starfsfolki,
sérstaklega 7 veitingahtsum, og gerir
pad deildinni erfitt fyrir ad byggja upp
trinadarmannakerfi sem er lykillinn
ad pvi ad na inn & vinnustadina. betta
er slemt par sem samningar eru
ekki alltaf til stadar & pessum stédum,
hvad pa ad farid sé eftir peim,” sagdi
Valdimar.

A sidasta ari for Valdimar til
Brussel & vegum félagsins asamt
Matthildi Sigurjonsdottur og Marsibil
Kristjansdottur, en ferdin var skipu-
16gd af ASI og voru alls um 30 manns
i ferdinni. ,Ferdin var mjog dhugaverd
0g opnadi fyrir manni ymislegt sem
manni hafdi ekki adur dottid i hug
vardandi pessi Evrépumal. Eg tel ad
st stefna Einingar-l8ju ad senda full-
trda i pessar ferdir ASI til Brussel gefi
félaginu aukna syn og einnig sé pad
betur undirbuid til ad taka & peim
vandamalum sem vid erum ad fa vitn-
eskju um T pessum ferdum Pau eru
morg og af étrilegum toga.”

Eftirtaldir stjornarmenn  bjénustu-
deildarinnar gafu ekki kost & sér
i naestu stjorn sameinadrar deild-
ar: Adalbjorg Sigvaldadéttir, Erna
Fridriksdottir, Jakob Tryggvason,
Sigurdur Karlsson og Halldéra H.
Hoskuldsdéttir og var peim pakkad
keerlega fyrir peirra miklu storf innan
deildarinnar @ undanférnum arum.

Skyrsla Matveeladeildar
Anna Jaliusdéttir, frafarandi formadur
Matveeladeildar, flutti skyrslu deild-

arinnar. | maéli hennar kom m.a.
fram ad i jani hafi han farid & fund i
Reykjavik, asamt Birni Snaebjornssyni,
Porsteini J. Haraldssyni og Matthildi
Sigurjénsdéttur, par sem verid var ad
semija um kauphaekkun vegna ,raudu
strikanna”. ,Utkomuna pekkjum vid.
15.000 kréna kauphaekkun & man-
udi,” sagdi Anna.

Anna sagdi ad hin og Margrét,
varaformadur deildarinnar, hefdu
farid 7 febrGar & namskeid i medferd
talna. Ingunn S. Porsteinsdéttir, hag-
fraedingur hjd ASI, hélt petta nam-
skeid sem var mjdg dhugavert.

Kaupaukakerfi i fiskvinnslu
Pann 1. 0g 2. mars st6d Matveelasvid
Starfsgreinasambandsins  fyrir rad-
stefnu um kaupaukakerfi 1 fiskvinnslu.
Radstefnan var fiolsott og fra Einingu-
I8ju foru 16 trGnadarmenn dsamt
formanni og varaformanni félagsins.
Fiallad var um hvert stefna skyldi i
naestu samningum, til deemis hvort
kominn sé timi a breytingar og hvort
kaupaukakerfi & yfir hofud rétt a
sér. Formadur deildarinnar hélt erindi
um hvernig hataeknifrystihds eru ad
préast, hjd Brimi, og hvada afleid-
ingar nyjasta tekni hefur fyrir folkid
sem vinnur i fiskvinnslunni. Allir voru
mjog anaegdir med pessa radstefnu
sem var eiginlega fyrst og fremst
&tlud fyrir folkid sem er ad vinna vid
fiskinn og talad var um ad halda fleiri
radstefnur i 6drum frumgreinum.
JEftirtaldir gefa ekki kost & sér i
neestu stjorn deildarinnar, p.e. Egill
Ragnarson sem hefur verid i stjornum
deilda fra upphafi, en pad var 1998,
og Geir Oskarsson sem hefur starfad
i stiorn Matveeladeildar i tvo ar. Vid
pokkum peim félogum keerlega fyrir
peirra mikla framlag til deildarinnar.
En peir hafa ekki alveg heett storfum
bar sem peir hafa gefid kost & sér i
trinadarrad félagsins,” sagdi Anna.

Idnadar- og tekjadeild

Petta var fyrsti adalfundur deildarinn-
ar eftir ad [dnadardeild og Teekja-,
flutninga- og byggingadeild voru
sameinadar i eina deild, Idnadar- og
teekjadeild. Ingvar Kristjansson, frafar-
andi formadur Teekja-, flutninga- og
byggingadeildar, flutti sameignlega

skyrslu stjorna. Ingvar fialladi m.a.
um sjotta arsfund ASI sem var hald-
inn 26. til 27. oktober sl. undir
yfirskriftinni ,island og hnattvaeding-
in“. ,Hvad er hnattveeding? Hugtakid
felur i sér ad ibGar og lénd tengjast
nanari bondum, badi politiskt, vid-
skiptalega, efnahagslega, félagslega
og menningarlega. Umraeda um
hnattvaedingu a vel vid ndna par
sem mikil aukning hefur ordid a
innflutningi erlends vinnuafls & sid-
ustu manudum. Umraedan verdur ad
vera abyrg og réttlat. Hnattveedingin
krefst pess ad verkalyds-
hreyfingin tengi starf sitt i
naersamfélaginu naleegdinni
vid félagsmennina sem og
vid starf heildarsamtaka og
alpjodasamtaka med pad
ad markmidi ad endurnyja
stodugt forsendur samst6d-
unnar. | raun ad hnatt-
veda samstoduna. baer
krofur sem hnattveeding-
in gerir til okkar snuast
um ad treysta og vid-
halda samkeppnishafni
lslands & alpjodamork-
udum an pess ad pad
gangi & hagsmuni umhverfisins
eda launafélks. Pvi verdur ad
efla og treysta vinnumarkadinn,
menntakerfid og rannséknarum-
hverfid reglulega,” sagdi Ingvar.

[ byrjun &rs 2007 sat
Ingvar radstefnu sem
Vinnueftirlit rikisins st6d
fyrir. bar var kynnt ny
reglugerd um aheettu-
mat sem Oll fyrirtaeki
og einyrkjar purfa ad
vinna ad 4 naestunni.
Tilgangurinn er ad
faekka vinnuslysum og auka vellidan a
vinnustad. Pann 5. mars sl. for Ingvar
asamt  Steindéri  Sigursteinssyni,
Asgeiri Yngvasyni, Sigurjéni bérissyni
og starfsmanni deildarinnar, Porsteini
Arnérssyni, & fund hja Mannvirkjasvidi
Starfsgreinasambands Island par sem
fundarefnid var nyjar reglur um akst-
urs og hvildartima 6kumanna. ,Pad
haféi verid haldinn undirbdnings-
fundur adur en vid féorum sudur og
par mettu 15 manns. Pad er alveg
liost ad med pessum reglum mun
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starfsumhverfi  bilstjora
breytast og petta mun
pyda mikla tekjuskerdingu
fyrir bilstjora, par sem tekjur
peirra hafa byggst upp 4
yfirvinnu. Pad er pvi ljost ad
i komandi kjarasamningum
parf ad taka tillit til pess.”
Nokkrir  stjornarmenn
gafu ekki kost & sér til
setu 1 naestu stjorn og var
peim pakkad fyrir peirra
starf & undanférnum
arum. Petta eru pau Einir
V. Bjornsson, Gudmundur
Gudmundsson, Gisli Arnars-
son, Halldér Svavarsson,
Jon Kristinn  Arngrimsson,
Sigran  Asdis Jonsdattir,

Bjorn Jonsson, Fridrik Pér Valsson og
Gardar Vésteinsson.

Opinbera deildin

Engar breytingar urdi & Opinberu
deildinni pegar deildakerfi félagsins
var endurskodad. Sigridur K. Bjarka-
dottir, formadur deildarinnar, flutti
skyrslu stiornar og sagdi m.a. fra
freedslufundi um  fikniefnavarnir sem
Porsteinn  Pétursson hafdi framsogu
a. Han fjalladi einnig um sjotta ars-
fund ASI og nidurstddur sem kynntar
voru & honum r rannséknarvinnu
um  kynjaskiptingu i stjornunarstod-
um innan verkalydshreyfingarinnar.
LEg sat i malstofu par sem fiallad var
um kynjabékhald”. bar kom fram ad
kynjaskipting félagsmanna og stjérn-

— fyrsti hopur atskrifadur

Fyrsti hopur ofaglcerdra i ferdapjon-
ustu dtskrifadist dr 60 stunda ndami
,Kennum ferdapjonustu”  laugar-
daginn 27. april sl. Starfsgreina-
samband Islands (SGS) og Samtok
ferdapjonustunnar (SAF) héfdu for-
gbngu um undirbtining og tilrauna-
kennslu nyrrar namskrdr, en tveir
hépar hafa tekid patt i ndminu, hjg
SIMEY G Akureyri og hjg Mimi i
Reykjavik. Nam petta er metid til
5 eininga a framhaldsskolastigi og
verdur bodid upp a petta grunnndm
i ferdapjonustu um land allt @ hausti
komandi.

Go6d8ur rémur var gerdur ad nam-
inu en fulltrdar Einingar-I6ju og SAF
voru vidstaddir Utskriftina par sem

stoltum nemendum voru afhent vid-
urkenningarskjol og jafnframt tilkynnt
ad 1 undirbdningi veeri framhalds-
namskeid ad ari, ,Kennum ferdapjon-
ustu I1.”

Starfsmenntasjodirnir Landsmennt
og Starfsafl studdu vid tilraunakennslu
namsins sem er mikilvaegur lidur i
undirbuningi endanlegrar namskrar.

A medal peirra sem luku naminu
voru nokkrir félagar i Einingu-Idju.
Tvo peirra voru fengin til ad segja alit
sitt @ naminu og hvort pau hyggist
halda afram og fara a framhaldsnam-
skeidid a naesta dri.

Linda Maria Asgeirsdottir

,Mér fannst namid vera mjég gott.
Parna voru skodadar
margar hlidar ferda-
piénustunnar. bad sem
eftir situr er fullt af frod-
leik og pekkingu sem &
eftir ad nytast i fram-
tidinni, baedi i daglega
lifinu og T sambandi
vid ferdapjonustuna.
Einnig 06dlast madur
dypri skilning & pvi
hvad ferdapjonusta er
og hvernig géd pjon-
usta er.

Kikid 4 www.ein.is

armanna SGS er nokkud j6fn midad
vid morg onnur félog. Til gamans ma
geta pess ad i adalstjorn Einingar-l8ju
eru 8 konur og 4 karlmenn,” sagdi
Sigridur.

Eftir aramotin sidustu sat Sigridur
radstefnu sem Vinnueftirlit rikisins st6d
fyrir. ,Parna var kynnt ny reglugerd
um dheettumat sem oll fyrirteki og
einyrkjar purfa ad vinna ad a nastunni.
Tilgangurinn er ad faekka vinnuslysum
og auka vellidan a vinnustad. Sigran
Bjork Jakobsdottir bagjarstjori var gestur
a fundinum og sagdi ad Akureyrarbaer
steedi heilshugar ad pessu verkefni.”

Svanhildur Sigtryggsdottir gaf ekki
kost a sér i stjorn fyrir naesta ar og voru
henni pdkkud vel unnin storf i pagu
deildarinnar og félagsins i heild.

,Kennum ferdapjonustu”

Eg mun ad sjalfsogdu fara aftur &
framhaldsnamskeidid ad &ri. Eg er
pad ahugasém ad umsékn um nam
i ferdamaladeild i Holaskola er atfyllt
a bordinu, 4 bara eftir ad setja hana
i post. betta virkadi alveg eins og vit-
aminsprauta fyrir mig.”

Linda Maria er formadur Markads-
rads Hriseyjar, sem vinnur ad kynn-
ingu og markadssetningu fyrir Hrisey,
0g segist & naskeidinu hafa fengid
alveg frabaerar hugmyndir og kennslu
i pvi hvernig & ad kynna og markads-
setjia. ,Mér fannst petta namskeid
vera mjog parft og pad var mikid lagt
i pad, godir kennarar og yfirgrips-
mikid efni.”

Hadkon Fannar Ellertsson

,Mér fannst petta mjog gott nam. bad
kom inn a hlidar sem ég er ekki ad
spa i dags daglega. Eg leerdi til deemis
um réttindi min gagnvart vinnuveit-
anda og ymislegt fleira skemmtilegt.
Hvad framhaldid vardar pa hef ég
mikinn dhuga 4 ad fara i framhalds-
namid eftir ad hafa farid i gegnum
petta namskeid.

Eg starfa sem pjonn hja Hétel
KEA i dag og verd & Hotel Gig i
Myvatnssveit, sem er i peirra eigu, i
sumar.”
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Do cztonkow zwigzku Eining-I9ja

Osme zebranie plenarne zwigzku zawodowego
Eining-16ja odbyto sie w Akureyri we czwartek
wieczorem 26 kwietnia b.r.Na zebraniu byta duza
frekwencja i - jak m.in.powiedzial Bjorn
Snaejbjérnsson, przewodniczacy zwigzku, podczas
wygtaszania sprawozdania z pracy zarzadu —
Swiadczy to w sposéb oczywisty,ze zainteresowanie
przystugujacymi prawami jest obecnie wieksze niz
dawniej.”Obcigzenie praca naszego biura w
minionym roku byto bardzo znaczne-podobnie
zresztg jak w latach ubiegtych. llos¢ powszechnych
ustug oraz udzielania pomocy dla cztonkéw zwigzku
bardzo wzrosta w ciggu ostatnich pieciu lat,co
wyraznie wskazuje,ze ludzie obecnie sg bardziej
zainteresowani swoimi prawami niz dawniej,”
powiedziat Bjorn Snaejbjornsson.

Reorganizacja zwigzku

Na dodatkowym zebraniu plenarnym Eining-18ja
,ktére odbyto sie 5.marca b.r., zatwierdzono nowe
prawo zwigzkowe.Najistotniejsze zmiany w prawie
to jego uproszczenie,zmniejszenie ilosci
fragmentéw dostownie cytujgcych prawo,
wyrazniejsze okreslenie zakresu dziatania —
zmniejszenie ilosci wydziatéw zwigzku do
trzech.Rozwigzano rady terenowe dla
Dalivku,Olafsfiéréur,Hrisey i Greniviku. W to
miejsce zostali wybrani lokalni przedstawiciele
zwigzkowi i ich zastepcy w wyzej wymienionych
miejscowosciach.Zmieniony zostat réwniez czas
kadencji zarzadu zwigzku,zarzadéw wydziatow i
przedstawicieli zwigzku w danych miejscowosciach
— wydtuzono go z jednego roku do dwdch lat.Ma to
na celu zwiekszenie stabilnosci w pracach zwiazku .
W ten sposéb wymiana catego zarzdu zwigzku
nigdy nie bedzie nastepowata w tym samym czasie.

Zmiany w regulaminie funduszu chorobowego
Na zebraniu zostaty zatwierdzone zmiany w
regulaminie funduszu chorobowego zwigzku. Jest
on obecnie jednym z najlepszych funduszy w catej
Islandzkiej Federacji Zwigzkow Zawodowych
(Starfsgreinasamband islands.). Zmiany weszty w
zycie z dniem 1.maja b.r.,a prawo do otrzymania
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wyptat ze zwigzkowego funduszu chorobowego
opierajgcego sie zaréwno na sktadkach cztonkéw
jak i pracodawcow.Zasitek pogrzebowy
czynnego,ptacacego sktadki cztonka zwigzku zostat
podwyzszony do 220.000 kr.

Osoby korzystajace z profilaktycznych badan
antyrakowych majg prawo do petnej refundacji
opfat uiszczonych za takie badania. Ptacone jest
réwniez za zabiegi rehabilitacyjne i masaze
lecznicze.Nowoscig w prawie regulujgcym doptaty
z funduszu chorobowego jest umozliwienie
refundacji za wstep na sitownie, doptaty przy
zakupie aparatow stuchowych oraz szkiet do
okularéw.

Dopfata do biletéw za wstep na sitownie wynosi
35% kosztéw - zgodnie z rachunkiem - ale nie
wiecej niz 10.000 koron w kazdym roku
kalendarzowym.

Doptata przy zakupie szkiet do okularéw wynosi
35% kosztow — zgodnie z rachunkiem — ale nie
wiecej niz 15.000 koron co trzy lata.

Doptata przy zakupie aparatéw stuchowych
wynosi 35% kosztéw - zgodnie z rachunkiem — ale
nie wiecej niz 15.000 koron co trzy lata.

Czy otrzymaltes podwyzke pensji na przetomie
roku 2006/2007 ?

Pensje cztonkéw zwigzku Eining-l16ja miaty
wzrosnac¢ na przetomie roku 2006/2007, ale
podwyzka miata by¢ zr6znicowana zgodnie z
umowami dotyczacymi poszczegodlnych grup
pracowniczych .

Cztonkowie zwigzku otrzymujgcy wynagrodzenie
zgodnie z umowami zawartymi przez Komisje do
spraw wynagrodzen pracownikéw pozostajgcych w
gesti zarzadow lokalnych mieli dosta¢ podwyzke
wynoszaca 3%.

Czlonkowie zwigzku otrzymujacy wynagrodzenie
zgodnie z umowami zawartymi z rzgdem mieli
dosta¢ podwyzke wynoszaca 2,9% , podobnie jak
wszyscy ci,ktorzy znajdujg sie na powszechnym
rynku pracy a wynagrodzenia ich regulujg umowy
zawarte pomiedzy Federacjg Pracodawcow
(Samtok atvinnulifsins) a Federacjg Zwigzkow
Zawodowych (Starfsgreinasamband islands).

Umowa o prace
Przepisy prawne umdéw zbiorowych przewiduja, ze
WSzyscy pracownicy majg otrzymac pisemne
potwierdzenie warunkoéw zatrudnienia.

W umowie powinien by¢ wyszczegdlniony okres
zatrudnienia oraz rodzaj umowy zbiorowej,wedtug



ktorej okresla sie wynagrodzenie oraz warunki na
jakich pracownik jest zatrudniony.Obowigzkiem jest
sformutowanie/przygotowanie umowy o prace po
pierwszym miesigcu pracy.

Posiadanie pisemnego potwierdzenia
zatrudnienia/umowy o prace jest bardzo waznym a
czesto decydujagcym elementem stanowigcym
zardwno 0 poczuciu bezpieczenstwa pracownika
jak i jego racjach jesli dosztoby do jakichkolwiek
nieporozumien z pracodawcg .Pisemna umowa o
prace ma w takich sytuacjach decydujace i
rozstrzygajgce znaczenie.

W biurze zwigzku Eining-ldja mozna uzyskaé
szczegotowe informacje o tym jak powinna by¢
sporzadzona umowa o prace ,a takze mozna
otrzymac gotowe kwestionariusze stuzace do
zawierania umow o prace .

Okres wypowiedzenia

« Prawo do wypowiedzenia dotyczy obojga stron.

« Wypowiedzenie musi by¢ pisemne.

e Czas od ktorego liczony jest okres
wypowiedzenia powinien przypadac na przetom
miesigca .

Przez pierwsze dwa tygodnie pracy nie
obowigzuje zaden okres wypowiedzenia.

Po dwéch tygodniach nieprzerwanej pracy u tego
samego pracodawcy obowigzuje 12- dniowy okres
wypowiedzenia,liczac dni kalendarzowe.

Po 3 miesigcach nieprzerwanej pracy u tego
samego pracodawcy —

obowigzuje okres 1 miesigca
wypowiedzenia,liczony od przetomu miesiaca.

Po 3 latach nieprzerwanej pracy u tego samego
pracodawcy - obowigzujg 3 miesiace
wypowiedzenia, liczac od przetomu miesigca.

Prawo do korzystania z urlopu lethiego
Wszyscy majg prawo do urlopu,przez okres co
najmniej 24 dni roboczych. Gdy pracownik
zachoruje w czasie urlopu, okresu choroby nie
wlicza sie do urlopu, jesli pracownik przedtozy
zwolnienie lekarskie, potwierdzajgce niemoznos$¢
korzystania z urlopu.Natychmiast nalezy zgtosi¢
przetozonemu — telefonicznie lub telegraficznie —
jesli pracownik zachoruje lub ulegnie wypadkowi w
czasie urlopu.

Dodatek urlopowy (Orlofsuppbot)

Zwigzek Zawodowy Eining-l8ja chce przypomnie¢
swoim czionkom o przystugujgcym im prawie do
otrzymania wyptaty dodatku urlopowego.
Pracownicy, ktorzy wypracowali sobie petne prawa
urlopowe , pracujgc u tego samego pracodawcy
przez caty ostatni rok urlopowy (od 1.maja do 30.
kwietnia) i byli zatrudnieni w ostatnim tygodniu
kwietnia lub pierwszym tygodniu maja, dostajg
wyptacony specjalny jednorazowy dodatek urlopowy
(orlofsuppbaot). W tym roku jest to suma 23.000

koron w przypadku pracy na petnym etacie, zgodnie
ze wszystkimi umowami zbiorowymi.

Do wyzej wymienionego dodatku nie dolicza sie
pensji urlopowej (orlofslaun).

Zgodnie z umowami zawartymi z Federacjg
Pracodawcéw (Samtok Atvinnulifsins) nalezy
wyptaci¢ dodatek urlopowy na poczatku okresu
ulopowego, ale nie pézniej niz
15.sierpnia.Pracownicy zatrudnieni zgodnie z
umowami Panstwowej Komisji Umow
Pracowniczych (Samninganefnd rikisins) majg
otrzymac wyptate tego dodatku 1. czerwca,
natomiast w umowach zawartych przez Komisje
Zarzadéw Lokalnych do Spraw Ptacowych
(Launanefnd Sveitarfélaga) znajduje sie zapis, ze
dodatek urlopowy nalezy wyptaci¢ 1. maja.

Obnizki w hotelach Edda

Zwigzek Zawodowy Eining-18ja bedzie miat do
sprzedazy bony (greidslumidar) na pobyt we
wszystkich hotelach Edda w kraju.Bon hotelowy
kosztuje 4.400 koron i jest wazny dla dwoch osob w
pokoju dwuosobowym (z umywalka) na jedng
noc.Sniadanie nie jest wliczone w cene bonu.Przy
zakupie bonow nie odlicza sie punktow
zgromadzonych przez cztonka zwigzku.Jest to
bardzo korzystne, gdyz zgodnie z cennikami hoteli
Edda na lato 2007 pokdj taki ma kosztowa¢ 7.100
koron. Bony bedzie mozna zakupi¢ w biurze Eining-
I6ja przed poczatkiem okresu letnigo.

Zostata wyrazona zgoda na zabieranie ze sobg
dzieci do pokojow hotelowych bez wnoszenia
dodatkowej optaty.Jesli osoby majg ze sobg $piwor
lub bielizne poscielowa, to hotel Edda zapewni
materac w razie potrzeby.

Bony mozna uzywac we wszystkich hotelach
Edda, ktére usytuowane sg wzdtuz gléwnej drogi
krajowej wiodacej wokot Islandi.Goscie muszg sami
zadbac¢ o rezerwacje miejsc w hotelu.

Bilety na przejazd tunelem Hvalafjaréargong
Mozna nabywa¢ bilety na przejazd tunelem
Hvalfjardargdéng w biurach zwigzku Eining—ldja w
Akureyri i w Dalviku.Bilet na jeden przejazd kosztuje
tylko 560 koron.Bilety mozna rowniez nabywac u
przedstawicieli zwigzku w Olafsfjéréur, na Hrisey i w
Greniviku.

Numery telefonéw

Biuro w Akureyri 460 3600

Przedstawiciele lokalni: Dalvik 466 1340, Grenivik
463 3279, Hrisey 466 1744, Olafsfjdrour 466 2260
oraz 866 2562
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Stjornir og nefndir
starfsario 2007-2008

Stjorn Einingar-13ju

Til tveggja dra:

Bjorn Snaebjornsson, formadur

Halldéra H. Hoskuldsdattir, ritari

Hafdis Kristjansdottir, sveedisfulltrai i
Olafsfirdi

Marsibil E. Kristjansdoéttir, sveedisfulltrai i
Grytubakkahreppi

Til eins drs:

Matthildur Sigurjonsdéttir, varaformadur

Gudrin Skarphédinsdattir, sveedisfull-
tri & Dalvik

Elisabet Johannsdattir, svaedisfulltri i
Hrisey
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Stjorn Idnadar- og teekjadeildar

Til tveggja dra:

Ingvar Kristjansson, formadur
Sigurdur S. Ingdlfsson, ritari

Ingvar Sigurbjérnsson, medstjérnandi
Steindor Sigursteinsson, medstjornandi
Asgeir Yngvason, medstjérnandi

Til eins drs:

Eybér Karlsson, varaformadur

Valborg Adalgeirsdottir, medstjornandi
Gunnar Magnusson, medstjérnandi
Tryggvi Kristjansson, medstjérnandi

Stjorn Matvcela- og pjonustu-
deildar

Til tveggja dra:

Anna Juliusdottir, formadur

Margrét H. Marvinsdattir, ritari
Julianna Kristjansdottir, medstjérnandi

Magns Bjornsson, medstjornandi
Stefan Adalsteinsson, medstjérnandi

Til eins drs:

Kristbjorg Ingolfsdottir, varaformadur
Valdimar Gunnarsson, medstjornandi
Birna Hardardéttir, medstjornandi
Sigridur Jésepsdattir, medstjornandi

Stjorn Opinberu deildar

Til tveggja dra:

Sigridur K. Bjarkadattir, formadur
Elisabet Skarphédinsdéttir, ritari
Johanna Grétarsdottir, medstjérnandi
Marsibil E. Kristjansdottir, medstjornandi
Geir Gudmundsson, medstjornandi

Til eins drs:

Erla Hrund Fridfinnsdottir, varaformadur
Asriin Asgeirsdéttir, medstjornandi
Lovisa Gudjonsdattir, medstjornandi
Omar Olafsson, medstjornandi

Fulltraar i stjorn Tjarnargerdis

Adalmenn:
Gudmundur Bjérnsson
Ingvar Kristjansson
Sigurdur Randversson

Varamenn:
Geir Gudmundsson
Sigurdur Sveinn Ingélfsson

Stjorn sjiikrasjods
Adalmenn:

Sigran Larusdottir
Adalbjorg Sigvaldadaéttir
Lara Einarsdottir

Varamenn:

Geir Gudmundsson
Gudran Helgadattir
Steinpér Lathersson

Stjorn Vinnudeilusjods
Adalmenn:

Sigridur Jéna Gisladottir
Sigurdur Sveinn Ingélfsson
Tryggvi Kristjansson

Varamenn:

Egill Ragnarsson
Erna Fridriksdottir
Stefan Benjaminsson

Stjorn Fraedslusjods

Anna Sigridur Palmadéttir

Elisabet Skarphédinsdoéttir
Gudran borbjarnardéttir
Ingigerdur Jonsdattir
Ingvar Sigurbjornsson
Kristbjorg Ingélfsdattir
Matthildur Sigurjonsdéttir
bérey Adalsteinsdéttir

Ritnefnd

Anna Jaliusdottir

Erla Hrund Fridfinnsdottir
Gestur Einarsson

Kristin Anna Gunnolfsdéttir
Valborg Adalgeirsdottir

Ferdanefnd

Bjorn Snaebjornsson
Hanna Déra Ingadottir
Hoélmfridur Helgadottir
Jakob Tryggvason
Margrét H. Marvinsdéttir

Maedrastyrksnefnd
Adalmadur:
Jéna Berta Jonsdottir

Varamadur:
Bjorg Hansen

Kjorstjorn
Adalmenn:

Laufey Bragadottir
Karl Gudmundsson

Varamenn:
Sigurdur Randversson
Steinunn Rognvaldsdottir

Skodunarmenn

Pall Vatnsdal
Inga Vestmann

Varaskodunarmadur
Osk Finnsdottir

Trinadarrad

(Auk eftirtalinna eru stjornarmenn,
formenn og varaformenn deilda asamt
varasvaedisfulltrdum sjalfkjornir i trin-
adarrad)

Matveela- og pjonustudeild
Anna M. Le6sdattir, Samherja Dalvik



Annetta Norbertsdottir, Nordlandia
Olafsfirdi

Asa Ragnarsdéttir, Stiganda Olafsfirdi

Birna Hardardottir, Nordlenska

Bjorn S. Baldursson, Vélsmidjunni

Dagbijort Oskarsdéttir, ISS Akureyri

Edda Périsdattir, Allanum

Egill Ragnarsson, Samherja Hialteyri

Erlingur Gudmundsson, Nortek

Eyjelfur G. Hallgrimsson, Rocco

Fialar Ulfarsson, Bakstri ehf.

Geir Oskarsson, Samherja/Strytu

Gudbjorg Herbertsdéttir, Brimi Greni-
vik

Gudmundur Gudmundsson, Securitas

Gunnar Gudmundsson, O. Jakobssyni
Dalvik

Hanna Eyran Antonsdottir, Seefangi
Hrisey

Hakon W. Georgsson, Kraeki Dalvik

Heidar Olason, Samherja/Strytu

Hermann Erlingsson, Seefangi Hrisey

Hrefna Porbergsdattir, Brimi Akureyri

Ingibjorg Torfadéttir, Nordurstrénd
Dalvik

Jon b. Benediktsson, Fiskeldi Eyjafjardar

Jaliana Kristjansdottir, 1SS [sland

Lara Einarsdottir, MS Akureyri

Magnds Bjornsson, Vifilfelli

Margrét H. Marvinsdéttir, MS Akureyri

Matthias  Angantysson, Fiskverkun
Dagmanns Ingvasonar

Olafur Palmi Agnarsson, Kaffi Akur-
eyri

Patcharee Srikongkaew, Brimi Akureyri

Regina Sigurdardéttir, Nordlenska

Sigridur Gisladéttir, Brimi Akureyri

Sigridur Gudmundsdattir, Ektafiski

Sigridur Josepsdéttir, Samherja Dalvik

Sigurdur b. Karlsson, Securitas

Stefan Adalsteinsson, Kjarnafaedi

Stefan Benjaminsson, Ishusfélagi Vest-
mannaeyja/Krossanesi

Steinpér Lathersson, Brimi Akureyri

Seevar Sigurjénsson, Brimi Akureyri

Tryggvi Johannsson, Prifum og raestivor-
um

Vaka Nijalsdottir, Samherja Dalvik

Valdimar Gunnarsson, Nortek

Opinbera deildin

Alda Asmundsdéttir, Bakkahlid

Anna Déra Gunnarsdéttir, Alfasteini

Arna Brynja Ragnarsdattir, FSA/Kristnesi

Arni Masson, Framkvaemdamidstod Ak.

Asa Margrét Birgisdottir, Frekari lid-
veislu Akureyri

Asrin  Karlsdéttir, Hjakrunarheimilinu
Hlié

Déra Herbertsdottir, Félagsstarfinu Vidi-
lundi

Elisabet Skarphédinsdéttir, Hrafnagils-
skéla Eyjafjardarsveit

Geir Gudmundsson, Vegagerdinni

Gestur Einarsson, Sambyli Prastarlundi

Gisli W. Birgisson, Nordurorku

Gudridur Porsteinsdottir, Glerarskola

Gudran Larusdottir, Dalvikurskola

Hanna Déra Ingadottir, Leikskélanum
Alfaborg Svalbardseyri

Hansina Haraldsdéttir, Lundi

Helga Magnsdéttir, Hjdkrunarheimil-
inu Hlid

Hildur Ingvarsdéttir, Sambyli Snaegili

Holmfridur Hreinsdottir, Heimapjonustu
Akureyrar

Hulda Einarsdattir, Siduskola

Inga Sigran Olafsdéttir, Félagsstarfinu
Kjarnalundi

Johanna M. Antonsdattir, Oddeyrarskéla

Karitas Jonsdottir, Siduskala

Lovisa Gudjonsdottir, FSA

Résa Hansen, Hélmasol

Sigran Svava Stefansdéttir, MA pvotta-
hasi

Sigurlaug  Olafsdattir, Leikskélanum
Trollaborgum

Sélveig Jonasdottir, Félagsstarfi aldr-
adra HIid

Seebjorn Jonsson, Plastidjunni  Bjargi/
18julundi

Seeunn Gestsdattir, Brekkuskola

Valgerdur Davidsdoéttir, Lundarskéla

Pérhalla Karlsdattir, Leikskélanum Fagra-
hvammi

I8nadar- og tcekjadeild

Ari bor Jénsson, Eimskipum

Arnar Kristiansson, Smurstdd Esso

Asgeir Yngvason, SBA Nordurleid

Bjarni Hjaltalin, Bustolpa

Fridrik Valsson, Seeplasti Dalvik

Gardar Vésteinsson, Dekkjahéllinni

Gisli Arnarsson, Sandbleestri og malm-
hadun

Ingvar Sigurbjornsson, Saeplasti

Jakob Tryggvason, Adalfjalli ehf.

Jéhann Sverrisson, Endurvinnslunni

Kristin  Anna Gunnolfsdéttir, Londun
Olafsfirdi

Olafur Theadérsson, SBA Nordurleid

Rannveig Kristmundsdattir, Glofa

Rébert borsteinsson, Sudurverki

Sigurdur Sveinn Ingdlfsson, MS Akur-
eyri

Sigurgeir Sigurgeirsson, Slippnum

Sigurjén  Périsson, Landflutningum
Samskip

Sigursveinn Hallsson, Loftorku

Steindor Sigursteinson, G.V. Gréfum

Tryggvi Kristjansson, Dalvik

Valborg Adalgeirsdattir, Gléfa

Sjo fulltraar tilnefndir af tranadarradi

Adalbjorg Gunnarsdéttir, Hotel KEA

Audur Hallsdéttir, Mat og mork

Arni borsteinsson, Dalverki Dalvik

Hildur Gunnarsdottir, MA

Omar Olafsson, Framkveemdamidstod
Akureyrarbaejar

Tinna Stefansdattir, Bautanum

Porsteinn E. Arnérsson, Einingu-18ju

Stofnframlag lagt i Fjolsmidjuna

Stjorn  Einingar-I8ju  dkvad a
fundi sinum nylega ad leggja
fram stofnframlag i Fjélsmidjuna
G Akureyri ad upphced kr.
500.000. Nylega var tikynnt
um stofnun Fiolsmidjunnar sem
er atvinnutengt Grreedi fyrir ungt
folk a krossgbtum sem hefur
flosnad upp dr ndmi eda vinnu.
[ Fiolsmidjunni er ungmennum
hjélpad vié ad finna sér stad i
vinnu eda nam.

Raudi krossinn leggur til
15 milliénir kréna i stofn-

kostnad Fiolsmidjunnar, Akur-
eyrarbaer 10 milljonir, Vinnu-
malastofnun 5 millijénir og
menntamalaraduneytid 2
milliénir krona. Fjdlsmidjunni
a Akureyri er atlad ad virkja
ungt folk a Eyjafjardarsveedinu
sem a i siendurteknu atvinnu-
leysi, til ad mynda vegna
reynsluleysis, menntunar-
skorts, félagslegra og/eda
andlegra vandamala, og ad-
stoda pad vid ad finna sér
nyjan farveg i lifinu.

Fiolsmidjan er vinnuset-
ur par sem patttakendum
gefst teekiferi til ad pjalfa
sig fyrir almennan vinnu-
markad eda aframhaldandi
nam. Byggt verdur a reynslu
Fiolsmidjunnar i Koépavogi
sem Raudi krossinn hafdi
frumkveedi ad ad koma a fot
arid 2000. Reynslan hefur
synt ad fjolda ungmenna
hefur tekist ad fota sig ad
nyju i lifinu eftir starf sitt par.
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Aour en haldio er af sta® i sumarfriio...

Midar i Hvalfjardargong

Vid minnum @ ad heegt er ad kaupa
mida i Hvalfijardargdngin a skrifstofum
Einingar-I8ju @ Akureyri og Dalvik. Hver
midi kostar adeins kr. 540. Einnig er
hegt ad kaupa mida hig fulltrdum
félagsins i Olafsfirdi i Hrisey og d
Grenivik.

Stok ferd fyrir venjulegan fidlskyldu-
bil 7 flokki | kostar kr. 900 og pvi er
sparnadur toluverdur ef midar eru
keyptir & skrifstofu Einingar-Idju. Sem
deemi ma nefna ad peir sem kaupa tvo
mida, etla sér ad aka fram og til baka
um géngin, spara kr. 720.

Afslattur hja Edduhotelum

o
hotel
edda

Eins og undanfarin sumur mun
Eining-1dja  selja greidslumida
fyrir gistingu @ Oll Edduhdtel
landsins, verd mida er kr. 4.400.
Hver midi gildir fyrir tvo i gistingu

i tveggia manna herbergi med
handlaug i eina nott en vert er ad
taka fram ad morgunverdur er ekki
innifalinn.

Ekki verdur dregid fra punktainn-
eign félagsmanna vegna pessara
greidslumida. Hér er um ad reda

ageeta kjarabot pvi samkvaemt verdlista
Edduhételanna fyrir sumarid 2007
a slikt herbergi ad kosta kr. 7.100.
Midana er haegt ad kaupa a skrifstofu
Einingar-l3ju.

Leyfilegt er ad taka med sér born i
herbergi an pess ad greida aukalega
ef folk hefur med sér svefnpoka eda
ramfot, en Edduhotelin sjg um ad
Gtvega dynu ef med parf.

Greidslumidana ma nota & &llum
Edduhételum hringinn i kring um
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Lausar vikur 1 orlofshdsum

NG er lokid sidari thlutun orlofshusa
& vegum Einingar-Idju og enn eru
til lausar vikur & flestum svaedum
sem i bodi eru. Eining-16ja vill hvetja
félagsmenn sina til ad kanna hvad
enn er laust og skella sér i orlofshdis i
sumarfriinu.

Nanari upplysingar um lausar vikur
eru veittar a skrifstofu Einingar-Iju,
Skipagotu 14 & Akureyri, i sima 460
3600 eda i netfanginu sigrun@
ein.is.

landid. Gestir sja sjalfir um ad boéka
gistingu og vid pontun parf ad taka
fram ad greitt verdi med gistimida..

Verdlistaverd Edduhételanna sumarid
2007 er:
Tveggja manna herberg

m/handlaug kr. 7.100
Tveggja manna herbergi

m/badi kr. 11.200
Hétel Edda Plus kr. 12.700
Morgunverdur d mann  kr. 900

Geeludyr ekki leyfo
1 orlofshisum

Ekki er leyfilegt ad vera med
geeludyr i orlofshisum eda orlofs-
ibadum Einingar-l6ju. Daemi eru
um ad slem ofnaemistilfelli hafi
komid upp i kjolfar sliks. Brot a
pessu vardar tafarlausri brottvisun
Ur hasum eda ibadum.

Reykingar
bannaoar!

Oheimilt er ad reykja i hiisum og
ibadum félagsins.
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~ Komdu I heimsokn i sumar!
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[slensk orkumal og virkjanir — alpjédleg fyrirmynd { umhverfismalum

Landsvirkjun bydur landsmonnum ad heimsakja sex stodvar i sumar par sem badi er hagt ad kynna sér stadreyndir
um umhverfisvaena islenska orku og skoda fjolbreyttar syningar um menningu, list og ségu.

,Hvad er med Asum? N (@ Orka i iorum jardar! )
Avintyraferd i godheima fyrir alla fjolskylduna. Heimsakid gestastofuna i Kroflu, sjdio myndir
(}oﬁastyttur Hallsteins Sigurdssonar vid texta fra Kroflueldum. Kynnist jardvarma og
Arna Bjornssonar, pjodhéttafradings. orkuvinnslu.
Laxarstddvar i Adaldal Kroflustdd i Myvatnssveit
J _/
( List { eigu Landsvirkjunar ) Kynnist Karahnjikavirkjun! )
g Listaverk sem sjaldan hafa komid fyrir almenn- Upplysingar um Karahnjukaframkvamdirnar
2 ingssjonir — morg hver med ahugaverda sogu asamt ferdamennsku og Utivist nordan
% sem tengist Landsvirkjun og orkumélum. Vatnajokuls. Godur vidkomustadur &dur en
g Ljosafossstdd vid Sog haldid er upp 4 Flj6tsdalsheidi.
) Végardur i Fljotsdal )
Lif { bjGrsardal ) Heims6kn 1 Hinaping )

Omissandi viskomustadur 4 leiginni inn &
Sprengisand og i Veidivotn.
Sultartangastdd ofan bjorsardals

Kynnid ykkur orkumal og starfsemi
Blondustodvar i starfsmannahdsi stédvarinnar.
Blondustod, Hinapingi

J

%

J
g na 9. juni
Kynnist okkur af eigin raun Fyrsty sYnear S h
Heimsakid Landsvirkjun { sumar. '
Stodvarnar eru opnar alla eftirmiddaga i sumar. E

[ ] (]
> Nanari upplysingar 4 www.landsvirkjun.is og { sima 515 9000 LandSVIrk]un
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A HUSID / STA

SPARABDU MED DEBETKORTINU

L 20

1 PIN

EIGBU AFGANGINN er nyjung sem gerir pér Kleift ad leggja fyrir i hvert skipti sem pu
borgar med debetkorti Glitnis. py velur ad heekka upphzedina sem b kaupir fyrir upp
{ nzestu 100, 500 eda 1.000 kr. 0g mismunurinn leggst sjalfkrafa inn 4 sparireikning
ad binu vali. pad hefur aldrei verid eins einfalt ad safna peningum!

cle

LI

EINS EINFALT
OG AD BLIKKA

4 4 y, o P . iz aeid .
48U nanal upplysingar um EIGPU AFGANGINN hja radgjofu asta Gtibu Pjonustuvel sima 440 4000 eda & www.g| itnir.is.
g ’ ) Vi
2 litni



