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JOAKIM heildarlausn fyrir stéttarféldg

Init ehf. er hugbunadarfyrirtaeki sem sérhaefir sig i lausnum fyrir lifeyrissjodi og verklydsfélog
Init ehf. préar, rekur og pjonustar JOAKIM, sem er Utbreiddasta lifeyris- og félagakerfi 4 islandi

o Oflugt idgjaldainnheimtukerfi

e Sveigjanlegt félagakerfi

e Namskeidakerfi

e Félagagreidslukerfi fyrir sjukrabaetur, styrki o.fl.

e Orlofshusakerfi

o Vefkerfi fyrir launagreidendur og rafraen moéttaka skilagreina

e Félagavefur par sem félagsmenn geta skodad idgjaldasogu, bétagreidslur,
s6tt um orlofshus o.fl.

e Vidmot fyrir greiningarverkfaeri

e Verdbréfakerfi til ad halda utan um eignir sj6da

e Kerfid hentar jafnt storum sem smaum félégum og er i notkun hja um 30 stéttarfélogum
og sambondum stéttarfélaga

° °
l n I -l- Init ehf.@Smératorgi 3 @ 201 Képavogi ® Simi 510 7200 e Fax 510 7220 e init@init.is ® www.init.is

Endalaus/Snjallpakki - 30 GB*
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bad ekki adeinsaydfifoll simtol og SMS fyrir pig ogimadkann, heldur
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J3, pu getur svo sannarlega meira med Simanum! ¥ - 2.000 kr.

| 0N Allt ao 11 Krakkakort! - 1 GB

’ 0 kr.

Hafou samband i sima,880,7000 eda i netspjalli 4 siminn.is

*Staekkaou i 100, 200°eda 300 GB




Adventuferd til Kaupmannahafnar

Eining-1dja, i samvinnu vid Tanna Travel,
efnir til adventuferdar til Kaupmanna-
hafnar fyrir félagsmenn dagana 1. til 4.
desember nk. ef neg pdtttaka feest.
Hamarksfjéldi er 30 manns.

Hér gefst kjorid tekifeeri ad skella sér i
stutt og skemmtilegt fri og safna kroftum i
.Kaben” adur en jélaundirbaningurinn er tek-
inn med trompi!

Flogid verdur med Icelandair

fra Keflavik:

4 1. desember er flogid kl. 08:00, lent i
Kaupmannahaofn kl. 12:00 ad stadartima.

4 4. desember er flogid heim kl. 20:10, lent
i Keflavik kl. 22:20.

Gist er &8 Comfort Hotel Vesterbro sem er
midsveedis i Kaupmannahofn, stutt ad fara a
Strikid og i Tivoli.

Verd kr. 106.500 & mann i tveggja manna

) Innifalid i verdi:
herbergi.
4 Aukagijald fyrir eins manns herbergi: 3 ;
kr. 23.000. hofn-Keflavik

4 Akstur til og fra flugvelli i Kaupmannahofn
4 Gisting med morgunverdi i 3 natur
a Comfort Hotel Vesterbro****

Oafturkreeft stadfestingargjald er kr. 30.000,
greidist innan 10 daga fra skraningu.

4 Flug og skattar, Keflavik-Kaupmanna-

Skraning fer fram a skrifstofu Einingar-1dju &
Akureyri og sima 460 3600. Skraningu lykur i
byrjun oktober.

Eining-10ja er a Facebook

Félagid er komid a Facebook. Allar fréttir sem birtast G heimasidu
félagsins, www.ein.is, munu jafnframt birtast par dsamt 60ru sem
tilheyrir starfinu og ratar ekki endilega G heimasiduna. Peir sem
vilja fylgjast med er bent d ad ,Lika” nyju siduna.

Vinsamlegast athugid ad ekki er fylgst sidunni allan sélarhringinn,
reynt er ad bregdast vid athugasemdum eins fliot og haegt er. Peir sem
vilia hafa samband vid félagid er bent & ad hringja i 460 3600, senda
post & ein@ein.is, eda med pvi ad senda inn fyrirspurn i gegnum heima-
siduna.

starfseminni. Pad er mikilvaegt ad vera varkar i skrifum sinum og hafa i
huga ad gagnryna efni, en ekki einstaklinga.

Allar athugasemdir, spurningar, lof og last er birt, en adeins ef um er
ad reeda efni sem tengist starfsemi félagsins og er malefnalega fram sett.
Eining-18ja askilur sér rétt til ad eyda pvi efni sem ekki fellur undir lysingu
pessa. Undir pad falla nidrandi, 6videigandi ummeeli i gard einstaklinga
eda hopa, og asakanir um refisverda hattsemi, sliku verdur eytt tafarlaust.

Hver sa sem skrifar ummeeli eda athugasemd & Facebook-sidu félags-
ins gerir pad a eigin abyrgd, en séu
ummeelin brot & landslégum

Fyrirvari vegna birtingar efnis a Facebook-sidu Einingar-18ju askilur félagid sér rétt til ad visa

S
peim til I6greglu. boo

Upplysingar a sidunni eru einungis til freedslu og upplysinga. bad er
ahugavert ad fa ummaeeli fra félagsmoénnum og 6drum sem dhuga hafa a

face
e Qrrofsinds -
LAUS H US i SUMAR - Fyrstur pantar - fyrstur fcer!

"

Vid viljum minna félagsmenn a ad enn eru orlofshds laus i sumar, has
sem ekki gengu Ut i Gthlutun eda voru ekki stadfest innan greidslufrests.

Ahugasamir geta kikt a Félagavefinn a heimasidu félagsins, www. ein.is,
par sem sja ma hvada hus eru enn laus og jafnframt bokad pau. Peir
sem ekki eru enn komnir med adgang ad Félagavefnum geta hringt a
skrifstofur félagsins i sima 460 3600, eda meett til okkar og fengid upp-
lysingar um laus has.




Vinna barna og unglinga

Vert er ad vekja athygli a bréfi sem Vinnueftirlitid sendi i lok mai
til stéttarfélaga, fyrirteekja, stofnana og annarra sem malid
vardar par sem fiallad er um vinnu barna og unglinga. I skrd
Vinnuetftirlitsins fyrir arin 2010-2015 kemur fram ad vinnuslys
medal ungs folks eru algeng, en d pessu timabili voru 420
vinnuslys tilkynnt hja 18 dra og yngri. Vinnueftirlitid vill pvi vekja
athygli d reglugerd nr. 426/1999 um vinnu barna og unglinga en
hdn neer til vinnu einstaklinga undir 18 dra aldri. Reglugerdina
er ad finna a heimasidu Vinnueftirlitsins, www.vinnueftirlit.is, en
stofnunin annast eftirlit med framangreindri reglugerd og ad
dkveedi hennar séu haldin.

Hvada storf og hvencer?

I reglugerdinni er fiallad itarlega um hvada stérf mismunandi hépar
mega vinna og ekki vinna pd si upptalning sé ekki temandi. Vakin er
athygli & ad ungmenni undir 18 ara aldri mega ekki vinna med heettuleg
taeki eda ad heettulegum verkefnum, sbr. 10. gr. og vidauka. | reglu-
gerdinni er einnig fjallad um aheettumat, leidbeiningar og kennslu, vinnu-
tima, kvold- og naeturvinnu og hvildartima.

Ahcettumat

Samkveemt 5. gr. reglugerdarinnar er atvinnurekanda skylt ad gera
ahattumat og videigandi radstafanir byggdar a nidurstddum matsins til
ad tryggja 6ryggi og heilsu ungmenna. Petta skal gert ddur en pau hefja
stérf og i hvert sinn sem verulegar breytingar eru gerdar d starfs-

skilyrdum peirra. Vinnueftirlitid beinir pvi til forradamanna ad slikt
aheettumat verdi gert adur en storf hefjast 1 sumar, liggi pad ekki fyrir nQ
pegar. Leidbeiningar um dhaettumat er ad finna a heimasidu stofnunar-
innar.

== Landsmennt

www.landsmennt.is

Hecekkun a endurgreidslum

Akvedid hefur verid ad heekka endurgreidslur til félagsmanna dr
Freedslusjodnum Landsmennt frd 1. jali nk.

Hamark endurgreidsina til félagsmanna & ari mun pvi haekka ar
kr. 70.000 i kr. 75.000. Félagsmenn sem nyta sér ekki réttinn i prja ar
eiga rétt a preféldum styrk sem nemur allt ad kr. 225.000. Pessi breyting
gildir gagnvart nami eda namskeidi sem hefst eftir 1. jili 2016.

Med pessari breytingu verdur hamark einstaklingsstyrkja Lands-
menntar eins og hja Starfsafli, Sveitamennt, Rikismennt, Flsamennt og
6drum sambeerilegum sj6dum.

Landsmennt er freedslusjédur verkafolks a landsbyggdinni innan
adaildarfélaga SGS.

Hafnarstrati 53
600 Akureyri

S 4301800

E enor@enor.is WWW.Enor.is




Verkefnastiori vinnustadaeftirlits fyrir
Eyjafjardarsvaedid og Nordurland vestra

[ april nddist ségulegt samkomulag G
milli 14 stéttarfélaga sem eru starfandi
i Eyjafirdi og a Nordurlandi vestra um
storaukid vinnustadaeftirlit med pvi
ad rdda einn sameiginlegann verk-
efnastjora fyrir vinnustadaeftirlit
sveedinu. Samningurinn tok gildi pann

1. mai sl. og gildir i dtjan manudi, eda
til 30. oktober 2017. Litid er a ad petta
fyrsta timabil samningsins sé tilrauna-
timabil par sem pjonustan er i motun
og uppbyggingu og pvi er naudsyn-
legt ad endurskoda allan samninginn
fyrir lok pessa timabils i ljosi reynsl-
unnar. Fjorum mdnudum fyrir lok
samningstimans skulu samningsadilar
endurskoda samningstextann med
bad ad markmidi ad nyr samningur
taki gildi 1. november 2017 eda ad
samstarfinu verdi slitid.

Félogin sem standa sameiginlega ad
pessari radningu eru Eining-l8ja, sem ber
abyrgd a verkefnastjoranum, Félag versl-
unar- og skrifstofufélks ~Akureyri og
nagrenni, Félag malmidnadarmanna Akur-
eyri, Byggidn - Félag byggingamanna, Rafidn-
adarsamband Islands, Aldan stéttarfélag, Stétt-
arfélagid Samstada, |dnsveinafélag Skagafjardar,
Verslunarmannafélag Skagafjardar, Félag leid-
sogumanna, VM Félag vélstiora og malm-
teeknimanna, Matvis, matveela og veitingafélag
[slands, Félag idn- og teeknigreina og Félag
Harsnyrtisveina.

Enn oflugara vinnustadaeftirlit

Meginmarkmidid med pessari radningu er ad
studla ad pvi ad a félagssveedum adurnefndra
félaga verdi enn 6flugra vinnustadaeftirlit en na
er, med heimséknum og nanara eftirliti fra
verkefnastjora og starfsmoénnum stéttarfélaga.
Einnig ad hafa gott samband vid stofnanir rikis-
ins er fara med malefni vinnumarkadarins, t.d.
Vinnumalastofnun, Rikisskattstjora, Vinnueftir-
litid og Utlendingastofnun. Sérstok ahersla er
16gd & ad koma snemma ad malum og koma i
veg fyrir ad brotastarfsemi proist a félagssveed-
um stéttarfélaganna.

Einn réttur - ekkert svind|/

Verkefnastjorinn nytist jafnframt vel i verkefn-
inu Einn réttur - ekkert svindl sem
Alpydusamband Islands i samstarfi vid adildar-
samtok sin stendur i. Verkefninu er beint gegn
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undirbodum a vinnumarkadi og svartri atvinnu-
starfsemi. Verkefnid er tviskipt, annars vegar
beinist pad ad brotum gagnvart erlendu vinnu-
afli og hins vegar brotum a ungu félki en badir
eiga pessir hopar sammerkt ad vera illa upp-
lystir um rétt sinn & vinnumarkadi. Komid hefur
verid a foét sameiginlegum samrads- og
adgerdahopi fulltria fra peim stjérnsyslustofn-
unum sem koma med einum eda 6drum heetti
ad eftirliti med vinnumarkadnum og adilum
vinnumarkadarins. Auk pess ad skipuleggja
sameiginlegar adgerdir og midla upplysingum
sin @ milli, vinnur hépurinn ad pvi ad skyra og
styrkja regluverkid og pa 6ggjof sem ad pess-
um malum snyr og auka heimildir i vinnustada-
eftirliti. Kiktu d heimasiduna ekkertsvindl.is

~Petta verkefni er langhlaup”

Vilhelm Adolfsson var radinn i starf verkefna-
stiorans og hof storf 1. mai sl. Hann er mennt-
adur légreglumadur en hann lauk nami fra
Logregluskéla rikisins 2004 og starfadi a arum
adur sem logreglumadur a Austurlandi og a
Akureyri. Sidan 2010 hefur hann starfad i
Becromal a Akureyri og hefur verid tr(inadar-
madur starfsmanna fra arinu 2011. Vilhelm er
med adsetur & skrifstofu félagsins & Akureyri en
skipuleggur og fer i vettvangsferdir & vinnu-

stadi a samningssvaedinu sem er Eyja-
fiordur, Skagafjordur og Hanavatnssyslur.

JFyrstu priar vikurnar, eda rimlega pad,
féru i upplysingasofnun, forvinnslu i sam-
bandi vid vinnustadi a svaedinu sem er
bysna vidfemt, sitjia namskeid, ad mynda
tengslanet og slikt. Gédur undirblningur
skiptir 6llu maéli 7 pessu sem og 6dru. Eg
finn pad svo nuna eftir ad hafa verid a
ferdinni ad undirbdningurinn hefdi jafnvel
matt vera meiri, en timinn hefur ekki leyft
pad,” sagdi Vilhelm adspurdur um hvernig
hefdi gengid og betir vid ad eftirfylgnin
skipti lika miklu maéli og pvi megi ekki fara
i of morg fyrirteeki i hverri ferd. ,Pad er ekki
n6g ad meeta bara i fyrirteeki og skra nidur
noéfn starfsmanna. Pad parf ad vinna ar
peim upplysingum sem ferdin gefur, vera
med eftirfylgni ef porf krefur og ef pad
kemur upp mal at Gr heimsékninni parf ad
vinna i pvi. Petta tekur allt sinn tima.”

,Pad hefur ymislegt drifid a daginn a
pessum fyrstu sex vikum, badi gott og
slemt. Eg er ad mestu buinn ad fara um
allt svaedid og pad verdur ad segjast ad
sum fyrirteeki eru alveg til fyrirmyndar &
medan onnur eru pvi midur med ,allt nidur
um sig.” betta verkefni er langhlaup, ekki
spretthlaup. Eg er radin til 18 manada og
midad vid pa vinnu sem buin er ad eiga sér
stad fra pvi ég hof storf pa er synilega mikil
porf a pessu.

Eins og stadan er i dag pa hafa félogin sjalf
ekki bolmagn, tima eda mannaforrad til ad
sinna pessu verkefni eins og vera ber. N(i get
ég, 1 samstarfi vid félogin sem ad verkefninu
koma, einbeitt mér ad pessu verkefni og fengid
pa adstod sem parf fra hverri skrifstofu fyrir sig.
A Akureyri eru nokkrir eftirlitsfulltraar sem geta
farid a stadina med mér ef ég parf & ad halda,
en @ minni stddunum er bara einn fulltrai til
stadar og pad getur skapad vandamal pvi aud-
vitad geta komid upp veikindi og eins purfa
menn ad fara i sumarfri og slikt.”

Hvad med samstarf vid adrar stofnanir?
LSamstarf vid stjérnsyslustofnanir hvar sem er a
landinu sem koma med einum eda 6drum
hetti ad eftirliti med vinnumarkadnum  hefur
verid alveg til fyrirmyndar. Vid erum lika ad
vinna ad sameiginlegu markmidi, ad uppreeta
brotastarfsemi & vinnumarkadi,” sagdi Vilhelm
ad lokum.

Munid eftir wwaw. eimnis



Sjalfbodalidar

Undanfarin dar hefur pad feerst i aukana ad atvinnurekendur a
Islandi hafi fengid til sin starfsfolk i sjdlfbodastorf. Med sjdlfboda-
lidastérfum er dtt vid ad ymist eru engin laun greidd eda mégu-
lega fedi, gisting og uppihald auk pess sem einhvers konar
skemmtun/afpreying komi til méts pad vinnuframlag sem innt er
af hendi. Algengast er ad um sé ad reeda erlend ungmenni og ad
vinnan sé hluti af upplifuninni eda einhvers konar cevintyra-
mennska.

Gera verdur skyran greinarmun a sjalfbodastorfum i efnahagslegri
starfsemi annars vegar og sjalfbodalidum i samfélagslegri vinnu hins
vegar. Sjalfbodavinna vid efnahagslega starfsemi, framleidslu og
s6lu a voru eda pjonustu & markadi (i hagnadarskyni) oft i
samkeppni vid fyrirteki I somu atvinnustarfsemi, felur i sér
dasaettanleg undirbod a islenskum vinnumarkadi og stenst hvorki
kjarasamninga né 16g. Daemi um slika vinnu er vinna vid ymiss konar
ferdapjonustu, nanar tiltekid vinna i kaffi- og veitingahtisum, a gistiheim-
ilum og hételum, hestaleigum og vid hellaskodanir auk ymiskonar bland-
adra starfa a sveitabylum og/eda baendagistingu. Laun og dnnur starfskjor
slikra starfa skulu avallt vera skv. lagmarkskjérum vidkomandi starfsgrein-
ar, sem adildarsamtok vinnumarkadarins hafa samid um. Alltaf skal fylgja
gildandi kjarasamningum, sem pydir m.a. ad gera a radningarsamning,
greida ad minnsta kosti lagmarkslaun og gefa Gt launasedil par sem fram
koma laun og énnur starfskjor og heimiladir fradrattarlidir. Allt endurgjald

bu kemst alltaf
| bankann a L.is

Farsimabanki Landsbankans hefur
fengid nytt Gtlit og vidbaetur sem veita pér
enn betri yfirsyn yfir flarmalin. A L.is
geturdu framkveemt allar helstu banka-
adgerdir og parft engan audkennislykil.

Landsbankinn landsbankinn.is 410 4000

fyrir vinnu skal sidan telja fram til skatts og skila hinu opinbera, stéttar-
félogum og sj6dum pvi sem peirra er.

Ef bl ert 7 vafa um hvort storf sjalfbodalida ramast innan ramma
laganna, ekki hika vid ad hafa samband vid Einingu-l8ju eda Starfsgreina-
samband lslands.

Ataki gegn 6léglegri sjdlfbodastarfsemi

A einni viku i lok febrdar sendi SGS meira en 50 bréf til atvinnurekenda
sem voru ad auglysa eftir erlendum sjalfbodalidum a til pess gerdum
heimasidum. Adildarfélég Starfsgreinasambandsins um allt land, par a
medal Eining-19ja, fylgdu bréfinu eftir med pvi ad heimsaekja vidkomandi
atvinnurekanda. Akvedid var ad einbeita sér ad atvinnurekendum sem
reka gististadi og hétel, eru T annarri ferdapjonustu eda o6ska eftir sjalf-
bodalidum 4 logbyli. Téluverd vidbrogd voru vid pessum bréfum, ymist
drégu atvinnurekendur auglysingar sinar til baka eda breyttu peim
pannig ad sjalfbodastorfin voru innan ramma laganna. Margir gerdu sér
lika ekki grein fyrir ad 6léglegt er ad hafa sjalfbodalida i efnahagslegri
starfsemi, en vissulega voru og eru enn nokkrir sem purfti og parf ad

gripa til frekari adgerda gegn.

Starfsgreinasamband islands




Vel heppnadur frceés/udagur

Arlegur freedsludagur Einingar-16ju fyrir
trinadarmenn, starfsmenn og adra sem
eru i trinadarstorfum fyrir félagid for fram
manudaginn 4. april sl. [ dr var dagurinn
haldinn @ Rimum i Svarfadardal. Rimlega
100 félagar toku pdtt i deginum sem tokst
i alla stadi mjég vel. Dagskra dagsins var
blanda af fyrirlestrum og hopavinnu.

Fyrir hadegi flutti Bjarni Th. Bjarnason, sveit-
arstjori Dalvikurbyggdar, erindi par sem hann
fialladi um sveitarfélagid Dalvikurbyggd og
atvinnumal. Emil Bjarkar Bjérnsson, verk-
efnastjori og radgiafi hja SIMEY a Dalvik, fialladi
m.a um pjénustu peirra & Dalvik og fraedslu
almennt. Einnig fialladi Asgeir Orn Blondal
Johannsson, héradsdémslégmadur hja PACTA,
um Vinnuslys og tryggingar launpega.

Eftir 1éttan hadegisverd fiolludu Drifa Snee-
dal, framkvaemdastjori SGS, og Snorri Birgisson
[6greglumadur um mansal. Mikid hefur verid
fiallad um mansal ad undanférnu og var erindi
peirra mjog ahugavert og urdu miklar umreed-
ur um pad. | méli peirra kom m.a. fram ad
nerri 21 million manns eru férnarlomb preela-
halds i heiminum, par af eru 11,4 milljonir
konur og stalkur og 9,5 millionir karlar og
drengir. 16,5 millionir eru i naudungarvinnu
0g 4,5 milljénir eru i naudgunarpreelkun og ad
fleiri preelar eru 7 heiminum i dag en pegar
preelasala var sem mest & atjandu 6ld, samtals
taeplega 12 millionir. Hvad [sland vardar pa var
starfshépur kalladur saman i byrjun ars 2014
en upp Ur honum spratt freedslu- eda styrihop-
ur sem i sitja fulltrdar fra légreglunni, félags-
piénustunni i Reykjavik, verkalydshreyfing-
unni, Gtlendingastofnun, innanrikisraduneytinu,
Rauda krossinum og fleiri. Btid er ad halda fiol-
morg freedsluerindi um allt land og na er malid
einnig komid a dagskra stjornvalda.

Agusta Sigran Agustsdéttir, mannaudsrad-
gjafi hja Zenter, flutti g6dan fyrirlestur sem bar
nafnid Ad kveikja a kjarnorkunni. Par fjalladi
hdn m.a. um kjérnun — virkjun innri hvata, s.s.
mikilvaegi pessa ad hrosa og hlusta. Einnig &t
hdn hépinn vinna preelsnidugt verkefni i sam-
bandi vid virka hlustun.

Sidasti dagskrarlidurinn var hépavinna, en
pa var 6llum skipt upp i hépa par sem teknar
voru fyrir tveer spurningar sem snerust um ASI.
Eyrn Bjork Valsdottir, deildarstjori fraedslu-
deildar ASI og Skélastjori Félagsmalaskéla al-
pydu, haféi yfirumsjon med hépavinnunni.

I fyrri umferdinni var unnid med spurn-
inguna Hvad hefur ASI gert sidustu 100
ar? Gekk umferdin at & einskonar upphitun
fyrir sidari umferdina. Patttakendur voru fengn-
ir til ad lista upp allt pad sem peim datt i hug
vardandi helstu sigra ASI. T seinni umferdinni

HANDBOK um mansal

Fyrir stuttu gaf Starfsgreinasamband Islands (it handbok um mansal d vinnumarkadi,
en handbokinni er etlad ad audvelda starfsfolki stéttarfélaga ad pekkja mansal, geta
greint pad og ekki sist ad upplysa um hvert a ad snua sér pegar grunsemdir um

mansal vakna.

I bokinni er m.a. ad finna skilgreiningar 4 mansali sem og upplysingar um helstu einkenni
o0g visbendingar um mansal & vinnustédum eda medal starfsfélks. ba eru settar fram gagnlegar
spurningar fyrir starfsfolk stéttarfélaganna sem gott er ad hafa i huga pegar einstaklingar leita til
stéttarfélaganna vegna mansalsmala og jafnframt nokkrar meginreglur vardandi vidbrégd stéttar-
félaga pegar upp koma madl par sem grunur er um mansal.

Handbokin er adgengileg 6llum og ma nélgast i heild sinni a vef Starfsgreinasambandsins,

WWW.SGS.IS.

var fiallad um Hvad d ASI ad gera ncestu
100 drin? Breytingar? og pda hvernig?
Fiolmorg atridi voru nefnd m.a. i sambandi vid
freedslu, lifeyrismal, unga folkid, vinnutima, his-
naedismal og margt fleira.

Frabeer dagur med frébeeru folki!

Pad pydir ad pu hefur
sama rett til ad segja
upp starfi og hefur
somu skyldu til ad virda

uppsagnarfrestinn og
atvinnurekandinn hefur,
ef hann segir per upp.



d Lo 7 pennann lengst til hagri. Pegar pl ert blinn ad laga skran-
Naau ber I KL UKK inguna verdur penninn raudur en pad pydir ad um eftira
_ tl’rn GSkrdn I'n g Gl‘ap p skraningu eda leidréttingu er ad raeda.

. . P Nanari upplysingar um appid ma finna & www.asi.is/klukk
fyrir snjallsima

Klukk er nytt okeypis timaskraningarapp fyrir Android/iOS
sem hjdlpar launafélki ad halda utan um sinar vinnustundir og
er ®tlad launafélki. Notandi skrdir vinnutimana sina med
Klukk og hefur pannig yfirsyn yfir unnar vinnustundir. I klukk
er haegt ad virkja stadsetningarbiinad sem minnir notandann &
ad klukka sig inn og Gt. Einnig ma a einfaldan hatt fa tima-
skyrslu senda i tdlvuposti sem Excel skjal. Pannig ma & aud-
veldan hatt nalgast yfirlit yfir unna tima i manudi og bera
saman vid greiddar vinnustundir & launasedli. Pannig hjalpar
Klukk upp a ad pa fair rétt greitt fra pinum launagreidanda.

Klukk er okeypis og ma nalagast i Appstore (Iphone) og
Playstore (Android). Félagsmenn eru hvattir til ad na i appid og
byrja ad profa.

Nokkrar spurningar og svor um Klukk

Hver getur séd upplysingarnar um mig?

Enginn nema pu. PG att hins vegar moguleika & ad nalgast
nanari upplysingar um pig en fram kemur i timaskyrslu en til Einfalt ad rukka eda borga med Kass KaSS
bess parftu adstod ASI. = paa er n()g ad hafa simanUmer Zmillivina
Get ég skrad mig dn Facebook?

Haegt er ad skra sig an Facebook, pa parf ad nota gilt netfang
og skra nafn og lykilord. Facebook er i raun fljétlegasta og
pagilegasta leidin til ad skra sig inn.

L . Med Kass getur pa ...
Er heegt ad vera med fleiri en einn vinnuveitanda? g b

Ja pad er ekkert mal. bu getur skrad eins marga og pu parft.
Pegar farid er inn i Launagreidendur i valmynd er smellt &
bata vid launagreidanda og kennitala hans skrad inn.

- Borgad vinum pinum

- Splittad kostnadi

o - Rukkad hina i hépnum
Get ég klukkad mig inn og/eda Ut oft d dag?

Pegar bUid er ad klukka sig Gt er haegt ad klukka sig aftur inn
0g ny skraning hefst. Haegt er ad klukka sig inn hja mismund-
andi launagreidendum sama daginn.

Sektu appid 4 kass.is @ #

Get ég klukkad mig inn po ég eigi ekki inneign og geti
ekki tengst netinu?

Nei, pad parf nettengingu til
pess ad klukka sig inn og ut
asamt pvi ad nyta adra eiginleika
appsins. Vid innskraningu parf
einnig ad tengjast netpjoni til ad
seekja gagnaupplysingar um
notendanafn og lykilord.

Eg veit ekki kennitélu launa-
greidanda?

Kennitélu launagreidanda attu
ad finna 4 launasedlinum
pinum. Einnig er kennitélu fyrir-
teekja ad finna a ja.is.

Hvad geri ég ef ég gleymi ad
klukka mig inn?

Klukkadu pig pa inn um leid og
bt manst. I lok vinnudags pegar
pa ert bdin/n ad klukka pig Gt
getur pd lagad skraninguna eftir
a med pvi ad fara i Timarnir ‘
minir i valmyndinni og smella a




VERKALYDSSAGAN

Sumardvalarheimili Einingar

I neestu blodum er etlunin ad birta 6r-
kafla dr ventanlegri verkalydsségu sem
ég sit nii vid ad skrifa. Odrum preedi er
petta gert lesendum til dneegju og frod-
leiks — é€g scetti mig po vid ad nd ddru
markmidinu, treglega samt, en alls ekki
hvorugu - en hins vegar til ad vekja
athygli a verkinu, fa athugasemdir vid
kafla er birtast, dbendingar um hvad
betur ma fara og tillégur ad ljosmynd-
um. Okkar meeti borsteinn E. Arndrsson,

Steini (steini@ein.is), er innsti koppur i

myndamalum en audvitad megid pid lika
netfa d mig eins og ykkur likar, jonhjalta@
simnet.is

Byrjum pa a bérnunum og ég spyr; hver
voru Porsteinn og Pradur? Mér dettur i hug
hvort pau séu kannski fyrrverandi nagrannar
minir Gr Hafnarstraetinu, born borhalls Einars-
sonar? Gaman veeri ad fa ljosmyndir af peim
systkinum og fra sumardvalarheimilinu.

Vorid 1964 svaradi priggja manna nefnd,
skipud peim Vilborgu Gudjonsdéttur, gjaldkera
Einingar, ritaranum bérhalli Einarssyni og Joninu
Jonsdottur, sem verid hafdi i stjorn Verka-
kvennafélagsins Einingar fra 1958 til samein-
ingarinnar 1963 — par af varaformadur fra
1960 — spurningunni hvort Eining eetti ad
leggja 7 barnaheimilisrekstur. Svar nefndarinnar

ATT PUTIL

var afdrattarlaust ja. En hvar atti barnaheimilid
ad standa? Priggja manna nefndinni var falid ad
leysa Gr peim vanda. bess er hvergi getié hvern-
ig hin komst ad nidurstédu en svarid var 6tvi-
rett pegar pad kom a endanum: Visheimilid
skal vera i heimavistarsk6lanum ad Husabakka i
Svarfadardal.

Enn var nefndinni falid ad sja um alla til-
hégun. Jonina var radin forstédukona og stdlka
henni til adstodar — og 6nnur til afleysinga —
keypt voru leiktaeki, vegasolt, rolur og sandkass-
ar, auglyst i blodum hvad til stedi og hinn 20.
jani tok heimilid til starfa og stod til 20. agust. A
pessu vard engin breyting i pau niu ar sem
heimilid hélst vid lydi, pad stod avallt opid i tvo
manudi ar hvert.

Fyrsta sumarid voru bérnin 23. Adspurd
hvort ekki hefdi verid erfitt ad fa pennan 6lika
hop til ad hlyda fyrirmeelum svaradi Jonina for-
stodukona: Nei, ekki svo. ,Vid settum akvednar
reglur um matartima, haettur og fétaferd.” Sem
boérnin vondust fliétlega.

bora Porsteinsdottir, sem var Joninu il
adstodar, tok undir med yfirmanni sinum pegar
bladamadur spurdi hvort ekki hefdi purft ad
flengja bornin til ad aga pau. Nei, ekki eitt ein-
asta, ,pau hlyddu alveg an pess”, svaradi béra.

En var mikid um heimsoknir til barnanna?

.Nei,” svaradi Pora, ,0g ég tel pad mjog gott,
ad ekki sé mikid gert ad pvi. beer trufla bérnin

0g pau verda orolegri fyrst eftir ad foreldrar eda
vinir fara.”

Bladamadurinn &t ekki hja lida ad spyrja
boérnin Gt i vistina ad Husabakka. Porsteinn og
Pradur urdu fyrir svorum. Fyrst vildi hann fa ad
vita hvort ekki hefdi verid gaman a Hisabakka

, —Ja, voda gaman.

— Forud pid i berjamo?

- Ja, og tindum mikid.”

— Var sundlaug parna?

_Ja, beint @ méti, hinu megin vid veginn.”

— Flugust pid mikid G?

- J4, ja, og forum i fotbolta, svo var leik-
vollur.”

En hvad var gert pegar vedrid var vont?

pa var setid i leikstofunni, svorudu Porsteinn
og bradur, teiknad, litad og farid i braduleik.

Svo var lika farid i ferdalag, ,inn i Skidadal
og hringinn Gt & Dalvik”, svérudu boérnin og
kvadust endilega vilja fara aftur i vist til Joninu
— sem i lok sumars var ordin Ninna amma —
eda bara amma — i munni barnanna.

Fullordna folkid var lika aneegt med hvernig
til hafdi tekist. Bornin @ Husabakka hofdu oll
byngst og sum talsvert.'

Jon Hjaltason

1 Sumardvalarheimili Einingar ..
ember 1964, 2.

“, Verkamadurinn 1. sept-

EYRIROKKUR?

NulerveridiadiritasoguiEiningar=loju. Stefntierd:adisagalfelagsins verdiliogimeo
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Fi6lmenn hatidarhold 1. mai

Mikid fjolmenni safnadist saman i agcetis
vedri a Akureyri til ad taka pdtt i fj6l-
mennri kréfugéngu sem stéttarfélogin d
Akureyri stodu fyrir 1. mai, a alpjédlegum
bardttudegi verkafdlks. A annad hundrad
manns meettu einnig i kaffiveislu a skrif-
stofu stéttarfélaganna i Fjallabyggd.
Kjorord dagsins voru ,Samstada i 100 ar —
sokn til nyrra sigral” Gengid var fra Alpydu-
hasinu gegnum midbzeinn og ad Hofi, par sem
fram fér dagskra i tilefni dagsins. Husfyllir var i
Hofi, par sem Hildur Sif Sigurjonsdéttir, leik-
skolakennari & Krogabdli og félagsmadur i Ki,

flutti avarp 1. mai nefndar stéttarfélaganna vid
Eyjafiord og Bjorn Snaebjérnsson, formadur
Einingar-16ju og SGS, flutti adalreedu dagsins.
Auk pess var bodid upp a skemmtiatridi og
kaffiveitingar.

Bjorn sagdi m.a. i dvarpinu ad a pessu ari
vaeru 100 & lidin sidan Alpydusamband lslands
var stofnad og liost ad mikid hefur gerst a pess-
um 100 arum, ,en alltaf finnst manni pad vera
séomu malin sem eru & dagskra ar eftir ar, ad
reyna ad semja um mannsemandi laun og
verja pau réttindi sem stéttarfélogin hafa po
nad. Pad er raunar otrilegt ad geta ekki, eftir

Eye AT PR
| | "ATVINNU i
54 | HANDA 1 Bt
- v OLLUM ,_revstum
LFERDINA

TImIN PG

pessi hundrad ér, sagt ad vid héfum nad tak-
markinu! En ef vid litum til upphafsins, hofum
vid samt nad afar miklum arangri, en pad verd-
ur aldrei einhver lokasigur, petta er langhlaup,
sem aldrei lykur.” Avarpid i heild ma lesa &
heimasidu félagsins sem og 1. mai dvarp stétt-
arfélaganna vid Eyjafjord 2016.

Eitt kort
35 votn
6.900 kr

Frelsi til ad veida!

Kynnid ykkur sértilbodtil
félagsmannal a skrifstofu

www.veidikortid.is

Strandg6tu 3 - 600 Akureyri
Simi 440 2370
Fax 440 2380
WWW.sjova.is
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Adalfundur Einingar-10ju

¥ 4

Fjélmennur adalfundur Einingar-18ju var
haldinn i Menningarhdsinu HOFI d
Akureyri pridjudaginn 12. april sl. A fund-
inum var farid yfir drsreikninga félagsins
og einnig voru kosnir 37 fulltrdar Einingar-
I6ju G drsfund Stapa. [ skyrslu stjornar
fialladi Bjoérn Snceebjérnsson, formadur
félagsins, m.a. um verkféllin i fyrra, félaga-
frelsi og mikilveegi pess ad syna samstddu
i verki pegar a parf ad halda. Hann fjall-
adi einnig um pad sem dunnist hefur a sl.

TANNI TRAVEL

Reynsla=Metnadur—Skemmtun
Experience — Ambition-Fun

Tanni Trave|

Strandg@itu 14, 735 Eskifjérdur, lceland
tannitravel @ tannitravelis

+354-476-1399 @
v tannitravel. is warw, meetlecalsis

100 drum eda svo, en i dr d ASI 100 dra
afmeeli og 110 dr eru lidin fra pvi fyrsta
verkalydsfélagid var stofnad i Eyjafirdi.

LAlltaf finnst manni pad vera sému malin
sem eru a dagskra dr eftir ar, ad reyna ad semja

um mannsemandi laun til ad baeta kjérin og
verja pau réttindi sem stéttarfélogin hafa nad.
Pad er raunar 6trilegt ad geta ekki, eftir pessi
hundrad dr, sagt ad vid héfum nad takmarkinu!
En ef vid litum til upphafsins, héfum vid samt
nad afar miklum arangri, en pad verdur aldrei

Eftirfarandi alyktun var sampykkt
med [ofaklappi a adalfundinum

Bardttan gegn skattaskjolum er alpjédleg baratta fyrir sanngirni, jofnudi og velferd

Heildarsamtok launafdiks d slandi hafa barist i heila 6ld fyrir beettum kjorum og betri lifsgeedum. [ pvi
felst, ekki einungis, bardttan fyrir heerri launum heldur fyrir sterku velferdarkerfi og j6fnudi [ samfélags-
sdttmdla okkar er gengid Gt fra pvi ad folk greidi skatta og i stadinn sé tryggt ad folk komist af po pad
sé atvinnulaust, aldrad eda missi heilsuna, folk hafi adgang ad menntakerfi 6had efnahag og geti leitad
Sér leekninga an pess ad pad sé figrhagslega ibyngjandi — ad allir hafi sem jafnasta moguleika 7 lifinu.

N er ljost ad samfélagssattmdlinn nddi ekki til allra, folk gat valid sig frd honum med pvi ad geyma
peningana sina i skattaskjolum og greida i sameiginlega sj6di eftir hentisemi. Ad geyma fé i skattaskjol-
um er i besta falli sidlaust og i versta falli stuldur dr sameiginlegum sfodum, stuldur d [6fnudi og velferd.

Verkalydshreyfingin berst fyrir pvi hvern dag ad folk fdi greidd sanngjorn laun fyrir sina vinnu, ad
einstaklingar og fyrirtceki greidi i sameiginlega sjodi og ad lifskjor verdi beett. Ef sumir geta valid sig fra
skéttum og radamenn pjodarinnar telja sig ekki purfa ad standa skil @ sinum figrmunum er afleidingin
fullkomid sidrof. Skilabodin eru pa pau ad einstaklingar og fyrirteeki i landinu geti veitt figrhagslegar
upplysingar ad vild og greitt skatta eftir minni.

Adalfundur Einingar-Idju krefst pess ad allir sem hafa dtt félég eda bankareikninga i skattaskjolum
leggi allt uppa bordid, rannsokn fari fram og peim peningum sem hefur verid stolid dr rikiskassanum
verdi skilad og peir notadir i sameiginiega velferd. Adeins pannig er heegt ad endurheimta, ekki adeins
fiagrmuni heldur sidferdi og traust i islensku samfélagi.
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einhver lokasigur, petta er langhlaup, sem
aldrei lykur. Eg tel ad menn séu ekki i raun ad
meta allt sem hefur aunnist. Pad eru margir,
sérstaklega yngra folkid, sem hugsa ekki Gt i ad
pessi réttindi hafi ekki bara alltaf verid, gera sér
ekki grein fyrir barattunni sem réttindin hafa
kostad i gegnum tidina. Peir sem hafa stodu til
pess ad semja sjalfir um laun sin vid vinnuveit-
andann eru margir hverijir neikvaedir Gt i stéttar-
félogin og telja ad ekkert sé med pau ad gera,
pvi peir vilja tdlka pad svo ad félégin séu ekkert
ad gera fyrir vibkomandi p6 ad kauphakkunin

Félagsgjald er 1% af 6llum launum. Ekki er innheimt lagmarksgjald.

4.533 félagsmenn fengu einhverskonar styrk eda endurgreidslu kostnadar a
arinu. 851 fengu starfsmenntastyrki, 2.235 fengu styrki ar sjikrasj6di, 1.245
fengu orlofsstyrk eda orlofshiis og 202 féru i orlofsferdir & vegum félagsins
eda i leikhus. Petta eru um 62% félagsmanna, midad vid um 58% a arinu
par a undan.

Adalfélagar a sidasta ari voru 7.395.

Helstu styrkir Gr félagssjodi. A sidasta starfsari fengu Maedrastyrksnefnd
Akureyrar, Hjalparstarf kirkjunnar, Hjalpraedisherinn og Raudi krossinn sam-
eiginlegan styrk ad upphad kr. 800.000, Krabbameinsfélag Akureyrar fékk
kr. 350.000 og einnig kr. 300.000 vegna sofnunar fyrir 6mteeki, 16nad-
arsafnid a Akureyri kr. 160.000. og Aflid kr. 100.000.

......

peninga eda danarbatur ad upphaed kr. 96.440.346 og 2.020 manns
fengu styrki ad upphaed kr. 22.821.524. Samtals fengu pvi 2.235 félags-
menn greidda styrki a sidasta ari alls ad upphaed kr. 119.261.870.

Fjolmorg namskeid. Haldin
voru nokkur trinadarmanna-
namskeid i samvinnu vid
onnur  stéttarfélog og var
mj6g g6d patttaka & peim. |
haust st6d til ad halda starfs-
lokanamskeid Gt med firdi en
ekki reyndist naeg patttaka til
ad halda pad. Stefnt er & ad
halda slikt namskeid & Akureyri i haust. | oktober og névember téku 17
félagsmenn patt i dyravardanamskeidi sem haldid var i samvinnu vid
Syslumanninn a Nordurlandi eystra. | névember hélt félagid priti namskeid i
hvernig eigi ad bua til jdlastjornur. Kennari var Linda Oladéttir. Tvo peirra
voru haldin & Akureyri og eitt i Fjallabyggd. 27 félagar toku patt i pessum
premur namskeidum. 1. mars sl. var haldid namskeid fyrir félagsmenn par
sem kennt var hvernig eigi ad skreyta snittur og braudtertur. Mikill dhugi var
fyrir ndmskeidinu og komust feerri ad en vildu. Namskeidid for fram a Amts

Punktar fra adalfundi

kaffi llm a bokasafninu & Akureyri, leidbeinandi var pPérhildur Pérhallsdéttir
matreidslumeistari. Bodid var upp a ymis dnnur namskeid, en pvi midur var
ekki naeg patttaka til ad halda pau.

Starfsmenntasjodir. Alls 851 félagsmadur, 515 konur og 336 karlar, fengu
einstaklingsstyrki ar Landsmennt, Rikismennt eda Sveitamennt & drinu
2015. Upphadin sem pau fengu var teplega 5,5 millionum heerri en arid
adur, eda kr. 32.483.075.

Orlofshiis. A arinu 2015 voru
atjan orlofshds og atta ibaGdir
eigu félagsins, par med taldar
tvaer sjlkraibadir. Auk husa og
iblda sem eru i eigu félagsins
var Eining-Idja med orlofsbu-
stadi vidsvegar um landid i
skiptum fyrir orlofshus 4 lllugastédum. Einnig tok félagid a leigu nokkur has.
Nytingin var mjég g6d. Einnig Gthlutadi félagid 270 orlofsstyrkjum sem kall-
ast “vika ad eigin vali.”

Hvalfjardargong. A sidasta ari seldi félagid um 10.000 mida i Hvalfjard-
argongin sem pydir ad félagsmenn hafa sparad sér um 3,65 millionir med
pvi ad kikja & einhverja skrifstofu félagsins og kaupa mida. Ef borgad er vid
gongin kostar hver ferd kr. 1.000 en midi hja félaginu kostar kr. 635.

Orlofsferdir. Félagid for i tver
ferdir a arinu 2015, en hatta
purfti  vid  utanlandsferdina
vegna dremrar patttoku. 45
foru i ,Fjallaferdina” par sem
farid var um Vestfirdi. Rimlega
50 foru i arlega dagsferd fyrir
eldri félagsmenn. Ekid var austur i Kelduhverfi og snaeddur hadegisverdur.
Padan var farid ad Dettifossi og svo i Myvatnssveit par sem drukkid var kaffi.

Arsfundur Stapa. A fundinum voru kosnir fulltriiar félagsins & arsfund Stapa
sem fram for i Menningarhdsinu HOFI pann 4. mai sl. Félagid atti rétt a
37 fulltraum i ar.

sumarkvedjur

Sendum félagsménnum Einingar-1dju
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sé jafnvel si sama og félagid hefur samid um.
En af hverju eru menn med orlof, veikindarétt,
sjukrasjodi, lifeyrissjodi, samning um 40 stunda
vinnuviku svo ég tali nG ekki um atvinnuleysis-
baetur ef menn missa vinnuna. betta er bara
hluti af pvi sem hefur nadst i sameiginlegri bar-
attu a pessum 100 arum.

[ febriar sidastidnum voru 110 &r fra
pvi ad samfellt starf stéttarfélaga a Akureyri
hofst med stofnun Verkamannafélags Akur-
eyrar, sem ni er Eining-18ja, en pau félég sem
hafa sameinast eru alls 24 a 6llu félagssveedinu.
NG er verid ad skrifa ségu pessara félaga og
pad gerir Jon Hijaltason sagnfraedingur, med
dyggri adstod starfsmanna Einingar-I8ju, peirra
Porsteins E. Arnérssonar og Sigranar Larus-
dottur.”

Sjalfbodalidar - ny ogn

Bjorn fjalladi einnig um sjalfbodalida og ad buid
veeri ad rada sérstakan eftifitsfulltraa til ad
sinna vinnustadaeftirliti ,En pott stéttarfélogin
eigi langa ségu og verkefnin i dag séu i mérgu
ik pvi sem var i upphafi pa stedjar ad ny égn.
NG er til sids ad auglysa eftir erlendum sjalf-
bodalidum til vinnu og ad peir eigi ad kynnast
landinu og fa faedi og hisnadi fyrir vinnuna.
Vid hofum frétt af um 30 adilum hér a Eyja-
fiar@arsvaedinu sem reyna ad nyta sér petta. NG
hefur komist & samstarf milli stéttarfélaga hér i
Eyjafirdi, Skagafirdi og Hunavatnssyslum ad
rada sérstakan verkefnisstjora til ad sinna eftirliti
med pessum adilum og fleirum, einnig ad
skoda vinnustadaskilriki og koma upp um
svarta vinnu, dsamt pvi ad hafa augu og eyru
opin fyrir mégulegu mansali. bessi starfsmadur
verdur med starfsadstédu a skrifstofu Einingar-
18ju, hann mun lika vinna i samstarfi vid opin-
bera adila, svo sem skattinn, vinnumalastofnun
og vinnueftirlitid. Eg fagna pvi ad samstada
nadist um radninguna. Einn réttur ekkert svindl
er kjorordid okkar. bad er ekki heegt ad leyfa
monnum ad svindla a folki, einnig er gott ad
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opinberir adilar komi ad pessu verkefni af full-
um punga.”

Sjalfijorid i stjorn og trinadarrad

Sjalfkjorid var i stjorn og trinadarrad félagsins
par sem adeins einn listi barst med tilnefning-
um. Stjérn Einingar-1ju skipa nd: Bjérn Snee-
bjérnsson formadur, Anna Jdliusdottir varafor-
madur, Vilhelm Adolfsson ritari og sidan svaed-

isfulltrGarnir fimm, pau Gudran Porbjarnardattir,
Sigridur b. Josepsdéttir, Hafdis Kristjansdottir,
Margrét Jonsdéttir og Rébert Porsteinsson, og
formenn deildanna priggja, pau Sigridur K.
Bjarkadoattir, Ingvar Kristjansson og Margrét H.
Marvinsdéttir.

A heimasidu félagsins er haegt ad ndlgast rs-
skyrsluna i heild sinnj, en hdn inniheldur skyrsiu
stiornar sem og drsreikning félagsins.

ad eigin vali.

kr. 15.000.

a veitingastadnum 1862 Nordic Bistro.

natur & hverju starfsari pess.

Vinningshafarnir fimm.

Vinningshafar af adalfundi

A adalfundi félagsins var efnt til happdrcettis. N6fn allra, sem meettu d fundinn voru
sett i kassa og svo voru néfn fimm heppinna Einingar-Idjufélaga dregin dt.

Adalvinning kvéldsins fékk Fridrik Arnason, en pad var vikudvol i einu af orlofshusi félagsins
Sigridur Ragnarsdottir fékk gjafabréf a veitingahtsid Strikid eda Bryggjuna ad upphaed

Dora Herbertsdottir fékk gjafabréf ad upphaed kr. 15.000 fra Menningarfélagi Akureyrar sem
nota ma vid midakaup 4 alla vidburdi i Hofi eda i Samkomuhasinu, i hénnunarversluninni Kistu og

Gudrdn J. borbjarnardottir fékk eitt atilegurkort, en pad veitir tveim fullordnum og fjérum born-
um undir 16 ara aldri fria gistingu & 41 tjaldsvaedi samstarfsadila Utilegukortsins i allt ad 28 gisti-

Valborg S. Karlsdéttir fékk eitt veidikort sem veitir ner 6takmarkadan adgang i 35 veidivotn
vidsvegar um landid og jafnframt ma tjalda endurgjaldslaust vid mérg peirra.
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bPrig scemd gu//m erki

A adalfundinum voru prir félagar scemdir gullmerki félagsins,
bau Kristbjorg Ingolfsdottir, Margrét Einarsdottir og Stefan
Adalsteinsson. Bjorn Snaebjornsson, formadur Einingar-16ju,
sagdi vid pad tilefni ad allir sem hlutu vidurkenningu hafi
unnid sitt starf af trdmennsku og 6eigingirni. ,Pad er gaman
fyrir félagid ad geta synt pvi folki sem starfad hefur lengi fyrir
félagid og ekki sist sina samstarfsfélaga sma pakklcetisvott
fyrir hid mikla starf sem peir hafa innt af hendi,” sagdi Bjorn.

Hér fyrir nedan ma sja hvad Bjorn hafdi um pau ad segja adur en hann
semdi pau gullmerkinu.

Kristbjorg Ingolfsdottir

Han hefur verid i stjiorn Matveela- og Pjonustudeildar til fidlda ara og sem
varaformadur par setid i adalstjorn félagsins. Kristbjérg hefur verid mjog
virkur félagsmadur og tekid pétt i mérgum fundum og radstefnum sem
fulltrii okkar og setid ymsum stjornum og radum innan félagsins. Han
hefur verid 6flugur talsmadur sinna félaga og félagsins i heild.

Ny/r gul/merk/ahafar dasamt formanni og varaformanni félagsins.
F.v.: Anna Jdliusdéttir, Kristbjérg , Stefan, Margrét
og Bjorn Sncebjérnsson.

ur sem han parf ad vera i sambandi vid eru ekki allir audveldir i sam-
skiptum. Rik réttleetiskennd og dugnadur gerir hana ad fyrirmyndar starfs-
manni.

Margrét Einarsdottir Stefan Adalsteinsson

Hin hefur unnid meira og minna hija stéttarfélogum og lifeyrissjpdum a
svaedinu fra arinu 1977. Hin er n( innheimtustjori félagsgjalda og skrair
békhald hja Einingu-l6ju. Hin hefur i gegnum érin synt afburda haefni i
peim stérfum sem han hefur sinnt og med lagni og prautseigju hefur han
nad frabaerum arangri i innheimtu félagsgjalda. Pessir 750 atvinnurekend-

Hann hefur verid mjog virkur félagsmadur og setid i stjorn Einingar-ju
sem varaformadur Matvela- og bjénustudeildar, verid frd upphafi stjornar-
madur i deildinni og tekid patt i mérgum fundum og radstefnum sem
fulltrdi okkar og setid stjornum og radum innan félagsins. Hann hefur
verid oflugur talsmadur sinna félaga og félagsins i heild.

Kynningarmyndbond um félagio

Fyrsta kynningarmyndbandid af premur
sem fj6lmidlafyrirtcekid N4 er ad fram-
leida fyrir félagid er tilbuid. Fyrsta mynd-
bandid er almenn kynning a félaginu.
Neesta myndband sem fer i vinnslu mun
fialla um sjikrasjodinn og pad sidasta um
orlofssjod félagsins.

Pegar samstarfssamningurinn vid N4 um

framleidslu & myndraenu kynningarefni fyrir
félagid sagdi Bjorn Snaebjornsson, formadur
félagsins, m.a. ad hann bindi miklar vonir vid
petta samstarf. ,Félagid parf ad vera opid fyrir
nyjungum og sifellt ad leita ad nyjum leidum til
ad na til félagsmanna. I byrjum verda framleidd
prid myndbdnd um félagid og sj6di pess. Med
pessum kynningarmyndbdndum getum vid

:jl,l!I TR,

(LT T

verid i fleiri midlum en adur,en markmidid er
audvitad alltaf ad na til fleiri félagsmanna til ad
kynna peim rétt sinn hja félaginu.”

JFramleidslu- og hénnunardeild N4 fagnar
bvi ad vera komin i samstarf vid Einingu-ldju
um gerd kynningarefnis. Deildin leggur aherslu
a gadi, fagmennsku, skapandi hugsun og
Gtsionarsemi vid gerd markads- og kynningar-
efnis og kappkostar pvi ad skila gédu og vénd-
udu efni. Heimasidur og samfélagsmidlar
gegna mikilveegu hlutverki og pess vegna er
naudsynlegt ad allt kynningarefni sé adgengi-
legt og vel unnid. Eining-ldja vill greinilega
vanda til verka a svidi upplysingamala og
anagjulegt er ad félagid velur Framleidslu- og
grafikdeild N4 sem samstarfsadila til pess ad na
pvi markmidi. Starfsfolk framleidsludeildar N4
mjog spennt fyrir pessu samstarfi vid Einingu
18ju. T framleidsludeildinni er samhentur og
heefileikarikur hopur folks sem leitast vid ad
benda 4 hnitmidadar lausnir sem skila arangri,”
sagdi Hilda Jana Gisladéttir, framkvaemda- og
sionvarpsstjori N4.

Munid eftir wwaw. eimnis



Frabcer ferd tl Stokkholms

Dagana 14. til 17. april sl. lagdi 34 manna hopur fra félaginu
land undir fét og for i nams- og kynnisferd til Stokkholms. Parna
voru d ferd starfsmenn og stjornarmenn félagsins dsamt mékum.
bo ferdin veeri ndms- og kynnisferd var dkvedid ad hver og einn
myndi borga allan kostnad vid ferdina, en starfsmenn og stjorn-
armenn sottu um styrk i sinn freedslusjod; Landsmennt, Rikismennt
eda Sveitamennt.

Fyrsta daginn, fimmtudaginn 14. april, var rétt svo timi til ad fara heim
a hétel og losa sig vid farangurinn adur en farid var i radstefnusal sem var
i gongufeeri fra hételinu. bar hlustadi hépurinn a prit dhugaverd freedslu-
erindi. Fyrst fialladi Pauli Kristiansson, starfsmadur LIVS sem er saenska
matveelasambandid, um starfsemi LIVS. | mdli hans kom m.a. fram ad
sambandid hefdi verid stofnad 1896 og er pvi ekki alveg glenytt.
Sambandid skiptir landinu upp 7 fimm svadi og er hvert svedi med
nokkrar stadbundnar skrifstofur og starfsmenn eda umbodsmenn.

i dag eru félagsmenn pess um 30.000 og starfa & um 1.400 vinnu-
stodum. Kynjahlutfallid hja peim er um 60% karlar & moti um 40%
konur. Um 4.000 félagsmenn af pessum 30.000 eru trinadarmenn eda
starfandi i stjornum eda radum hja sambandinu. betta er samband fyrir
verkafélk, baedi fagleerda sem og 6fagleerda. b6 ekki verkafélk sem starfar
a skrifstofum. Innan félgsins ma finna allar greinar i matvaelageiranum i
Svibj6d, baedi hvad vardar mat, drykki og tébak. I LIVS eru um 80%
peirra sem starfa i matvaelageiranum i Svidpj6d, en peir sem standa utan
sambandsins fa samt sému kjor og hinir. Sambandid rekur margvisleg
préunarverkefni vida i heiminum, td. i Barma, i Sudur-Ameriku og a
Filipseyjum.

Pegar Pauli hafdi lokid erindi sinu fér Kristidn Bragason, fram-
kvaemdastjéri NU HRCT (Norraen samtok starfsfolks i hotel-, veitinga- og

ferdapjonustugeiranum), yfir starfsemi samtakanna, helstu verkefni og
stodu norraennar verkalydshreyfingar. NU HRCT er félag sjo stéttarfélaga
i Finnlandi, Noregi, islandi (SGS og Matvis), Svibj6d og Danmérku.
Samtokin sja um hagsmunagaesiu & norreenum-, evropskum- og alpj6d-
legum vettvangi og eru med riflega 100.000 medlimi. Aherslur samtak-
anna nana og undanfarin ar eru prjar; atvinnumal, adsteedur a vinnu-
markadi og ad vera sterkur malssvari & Norrenum vinnumarkadi. Hvad
atvinnumal vardar pa ma nefna ad préa sameiginlega atvinnustefnu, berj-
ast gegn félagslegum undirbodum og svartri atvinnustarfsemi og skiptast
4 upplysingum og reynslu vardandi kjaramal. [ sambandi vi§ adstaedur 4
vinnumarkadi ma nefna ofbeldi og areitni & vinnustédum og Gthysingu
starfa og ny otrygg radningarform. Til pess ad vera sterkur malssvari &
Norreenum vettvangi hefur m.a. verid 16gd ahersla & ad skapa netverk a
milli adildarsambandanna, vera samreeming fyrir EFFAT og IUF fundi,
beeta innri og ytri samksipti, taka patt samstéduverkefnum, t.d. BOA i
Eistlandi og ad skipuleggja radstefnur og fundi. Sem daemi um radstefnu
ma nefna ad 7 juni i fyrra st6d Starfsgreinasambandid asamt systursam-
tokum & Nordurléndum fyrir radstefnu gegn stadalmyndum og kynferd-
islegri areitni innan hotel-, veitinga- og ferdapjonustunnar. bessi radstefna
tokst mjog vel og hlaut mikla athygli.

Norreena vinnumarkadsmodelid

Kristjan var einnig med kynningu & norraena vinnumarkadsmaodelinu og
helstu pattum i kjarasamningum. | mali hans kom m.a. fram ad Norraena
madelid veeri afurd margra dratuga barattu verkafélks og sterkra stéttar-
félaga, en jafnframt ad ekki veeri til eitt model fyrir 6ll nordurldondin pvi
pau veru hvert og eitt med sitt sérstaka model. Hann sagdi ad megin-
stodir norraena velferdarmaodelsins vaeru priar; efnahagslegur stédugleiki,
vel skipulagdur vinnumarkadur og oflugt velferdar- og menntakerfi.

Mynd: Heidar Eliasson.
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Hann sagdi lika ad nordurldondin veeru sér 4 bati, reyndar med Belgiu,
vardandi patttdku og virkni i stéttarféldgum, en ha stéttarfélagsadild dreg-
ur ar félagslegum 6jofnudi. Kristian for yfir samanburd a milli Nord-
urlandanna, m.a. a vinnutima, félagsadild, umfangi kjarasamninga og
hvort lagmarkslaun og réttindi veeru tryggd med 16ggjof. Hann fjalladi lika
um hvernig samningagerd feeri fram T hverju landi fyrir sig og hver veeru
helstu markmidin.

Kristjan fialladi lika um fyrirteekjasamninga sem eru t.d. algengir i
Danmérku, en mjog sjaldgeefir i Finnlandi. Hann sagdi m.a. ad a sidustu
arum hafi atvinnurekendur & Nordurlondum reynt ad auka veegi fyrir-
tekja og einstaklingsbundinna samninga med pad ad markmidi ad
tryggja sveigjanleika, auka framleidni og reglur um hvernig skuli farid
med kostnadaravinning og tryggja hafasta starfsfélkid. Raunveruleikinn
vaeri samt sa ad meirihluti launaakvardana er enn tekinn i heildarkjara-
samningum og ad laun flestra launamanna eru nalegt lamarkslaunum
kjarasamninga og ad miklar yfirborganir eru sjaldgeefar.

I lok fyrirlestursins var Kristjan med samanburd a nokkrum atridum i
kjarasamningum ferdapjonustunnar i lI6ndunum, m.a. vardandi vinnu-
tima, lagmarkslaun fyrir fulla dagvinnu og einnig timakaup. Hann bar
einnig saman laun ungmenna, greidslur vegna vinnu a kvéldum og um
helgar, orlof og orlofsuppbaetur og margt fleira.

Scenska Alpydusambandid

Morguninn eftir var farid i heimsokn i senska Alpydusambandid (LO
Sverige) til ad reeda uppbyggingu, stefnumétun og aherslur hreyfingar-
innar. bar tok Mikael Nilsson & méti hépnum og baud honum ad koma
med sér upp i fundarsal sem var a 5. had hassins. Lyftan var mjog litil og
haegfara og pvi akvadu flestir ad ganga upp. bau sem pad gerdur fengu
go6da afingu pvi mjog langt var a milli haeda og hringstiginn sem var a
svaedinu var badi stér og langur, sem var fint en pad hefdi verid gott ad
hafa sma sarefni i uppgéngunni.

Mikael sagdi ad innan LO veeru fiortan saensk stéttarfélog. ,Vid erum
til deemis hjakrunarfraedingar og vélvirkar. Vid vinnum & veitingastddum

og verslunum og pad ma finna okkur i skélamétuneytum, i skélum og i
verksmidjum.” Hann sagdi ad pad veeru um 1,5 milljén félagsmenn i LO,
en fyrir nokkrum arum voru pau med um 2,5 milljon félagsmenn. Pad
sem skyrir pessa feekkun er ad pad eru mjog skyr mérk i hvada sambandi
pa att heima i Svipj6d og pvi faerist menn kerfisbundid a milli eftir pvi vié
hvad vidkomandi starfar.

Eftir hadegi var farid i heimsokn til Prevent, sem er fraedslu- og upp-
lysingarstofnun atvinnulifsins um vinnuverndarmal sem er i eigu adila
vinnumarkadarins, en Prevent er leidandi i Skandinaviu hvad vardar
vinnuverndarmal, p.e. pekkingu og pjalfun a svidi heilsu og 6ryggi starfs-
manna. bar fékk hépurinn kynningu a starfseminni og farid var yfir helstu
aherslur i peirra starfi. Prevent var nyflutt pegar vid vorum i heimsokn og
vorum vid fyrstu gestirnir a nyju skrifstofunni. Uppsetningin & henni vakti
mikla athygli en med henni s6gdust peir hafa verid ad reyna ad skapa
fyrirmyndarskrifstofuna. Starfsmenn attu ekki fasta starfsstéd og pvi voldu
peir sér bord eda vinnustdd a morgnana pegar peir meettu til vinnu til ad
geta sinnt sem best peim verkefnum sem lagu fyrir pann daginn. Par af
leidandi voru engir bordsimar & skrifstofunni, allir voru med farsima og
fartdlvur. Fioldi skrifstofa, starfsstddva og sveedi voru i bodi, en vinnu-
stadnum var skipt upp T opin sveaedi, nokkur misstor fundarherbergi,
umraduherbergi, bokasafn og hugmyndaherbergi. Svo var lika sveedi par
sem allir attu ad tala lagt og annad sem étti ad rikja algjor pogn. betta var
mjog flott adstada og gaman ad sja i fréttum 7 byrjun jini ad i nyjum
hofudstddvum Islandsbanka i Nordurturninum vid Smaralind er unnid
eftir pessari hugmynd, en par verdur nanast enginn starfsmadur med fast
seeti heldur & félk ad velja sér seeti sem hentar verkefninu sem pad er ad
vinna & hverjum tima.

Nanar ma lesa um stofnunina & www.prevent.se

Heimsoknirnar tokust mjog vel og éll erindin voru frabeer. Hopurinn
kom frédari heim pvi hann leerdi margt nytsamlegt i ferdinni sem mun
vonandi skila sér afram til félagsmanna.

Idjufélaga var farin mdnudaginn 22.
jani sl.

Lagt var af stad fra Alpyduhdsinu & Akureyri
kl. 9:00 og farid austur i Kelduhverfi. Pad var
tekid sma stopp og farid i skodunarferd a
Husavik adur en hadegisverdur var bordadur i
Skuilagardi. badan var farid i Asbyrgi og svo ad

Hafragilsfossi, en Dettifoss, Selfoss og Hafra-
gilsfoss mynda einstaka fossardd i Jokulsa a
Fiollum. Neest var farid i Myvatnssveit par sem
drukkid var kaffi i Hotel Reynihlid. Ad pvi loknu
var ekid til Akureyrar & ny med sma vidkomu i
Dyngjunni, sem er handverksmarkadur i My-
vatnssveit, og a Fossholi. Latum myndirnar tala
sinu mali.

Fleiri myndir ar ferdinni ma finna i mynda-
safninu @ heimasidu félagsins, www.ein.is
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F yr/rtcek/ah elImsoknir

[ april sl. féru nokkrir starfsmenn félagsins | [— pi 4 - l
i fyrirteekjaheimsoknir a Grenivik og =l h
Siglufirdi, en pad er naudsynlegt ad gera | d

slikt af og til, heyra i heimaménnum og
sja hvad peir eru ad gera. barna voru d
ferd Bjorn Sneebjérnsson, Anna Jilius-
dottir, Hafdis E. Asbjarnardottir og |
Asgrimur Orn Hallgrimsson. o

Sveedisfulltrai félagsins i Grenivik, Robert
pborsteinsson, var med i for er farid var i nokkur
fyrirtaeki a stadnum og spjallad vid starfsfolk og
yfirmenn, m.a. Gjogur, Darra, leikskélann og
elliheimilid. Einnig var kikt vid a skrifstofu Grytu-
bakkahrepps til ad heyra adeins i sveitarstjor-
anum og starfsménnum skrifstofunnar.

Margrét Jonsdéttir, sveedisfulltrai félagsins
og starfsmadur Einingar-I8ju i Fjallabyggd, var
med i for a Siglufirdi. Fiolmorg fyrirteeki voru
heimsott, m.a. var farid i leikskolann, sem er
mjog vel nyttur plasslega séd en ni verid ad
byggija vid skélann. Farid var & sambylid, 18ju/
dagvist sem er verndadur vinnustadur fyrir fatl-
ada par sem er framleidd ymisskonar handunn-
in smavara sem seld er a stadnum. Einnig var
farid i grunnskélann og & medan formadur

spjalladi vid félagsmenn sem par vinna féru Ert pd aa Vlnna d VeltlngaStad, hétell;
Anna og Margrét T 10. bek o9 voru med - gfstihejmili eda i annarri ferdapjonustu?

kynningu fyrir krakkana., en fra arinu 1998
hafa starfsmenn félagsins farid i skélaheim- Nokkur ahersluatridi ar kjarasamningi:

soknir 7 alla 10. bekki & félagssvaedinu. Par er 4+ beir sem verda 16 og 17 ara & arinu eiga strax ad fa greitt midad vid 16 og 17 dra taxta.
m.a. kynnt fyrir nemendum i hverju starf verka-
lydsfélaga er félgid og um réttindi og skyldur a
vinnumarkadi.

Einnig var litid vid 7 Segul 67 sem er nyleg bjor-
verksmidja, JE vélaverksteedi, Siglufjardar Seig, Egils
sjavarafurdum og i reekjuverksmidju Ramma.

m m @ Ef slikt er ekki skrad og malid kemur til félagsins verdur vidkomandi fyrirtaeki rukkad

Atvinnurekendur eiga um dag- og yfirvinnu fyrir hond félagsmanns.
ad halda eftir af launum

starfsmanna idgjaldi til
vidokomandi stettarfelags
samkvamt peim reglum,
sem kjarasamningar setja.
Launafolki er frjalst ad
standa utan stettarfélaga og skiptast eftir samkomulagi starfsmanna og stjérnanda.
peétt pvi beri aftur 2 moti
skylda til pess ad taka patt i
fjarmégnun kjarnahlutverks
stettarfélaganna sem er ad
gera lagmarks kjarasamninga
sem na til allra ¢had . ,
formlegri félagsadild. 80% haerri en dagvinna.

4 Ef radid er i vaktavinnu parf pad ad koma fram a radningarsamningi.

4 Peir sem eru 18 og 19 éra eiga ad fa 95% af byrjunarlaunum 20 ara.

Sja nanari Gtfeerslu 7 kjarasamningi.

22 éra lifaldur jafngildir starfsaldri eftir eitt ar.

Hamarkslengd vaktar er 12 kist. og lagmark 3 klst.

Vakt skal unnin i samfelldri heild.

Vaktaplan skal skipulagt fyrir 4 vikur i senn, vaktaskra skal kynnt med a.m.k. viku fyrirvara.

+ 4+

Hvenaer lykur pinni vakt? Vakt skal skra med upphaf og endi i vaktaplani.

I vaktavinnu greidist dlag & pann hluta 40 stunda vinnu sem fellur utan dagvinnutimabils:
33% alag a timabilinu kl. 17:00 - 00:00 manudaga til fostudaga
45% dlag a timabilinu kl. 00:00 - 08:00 allar natur og laugardaga og sunnudaga.

+ s+

Neysluhlé skulu vera sem svarar 5 min. fyrir hvern unninn klukkutima

Oheimilt er ad hafa orlof innifalid i launataxta.

Jafnadarkaup er ekki til  kjarasamningum.

AQ lagmarki skal borga 4 kist. T Gtkalli.

Hamarks dagvinnutimi & manudi er 173,33 Kist,, eftir pad greidist yfirvinna sem er

+ 4+
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Arsfundur Stapa liteyrissjods

Arsfundur Stapa lifeyrissjods var haldinn

Menningarhdsinu Hofi, Akureyri, midvikudaginn 4.

mai sl. Mceting a fundinn var géd og for hann vel

fram. A dagskrd fundarins voru hefdbundin drsfund-

’; ST AP I arstorf. 37 fulltrdar fra Einingu-I3ju dttu rétt @ setu a

s y fundinum par sem bérarinn Sverrisson, formadur

stjornar, for yfir skyrslu stjiornar um starfsemi sj6dsins

d drinu 2015. Pa for Gudémundur Baldvin Gud-

mundsson, starfandi framkvemdastjori sjodsins, yfir

drsreiknings sjodsins og dritanir og tryggingastcerd-

freedingurinn Bjarni Guémundsson gerdi grein fyrir

tryggingafraedilegri stédu. Var drsreikningur sjodsins

sampykktur samhljoda ad yfirferd lokinni. Einnig

kynntu fidrfestingarstjori Arne Vagn Olsen og

dheettustjori Jona Finndis Jonsdottir fiarfestingar-
og dhcettustefnu sjodsins.

LIFEYRISSJODUR

Pérarinn kom vida vid er hann flutti skyrslu stjornar.
M.a. ad arid 2015 hefdi verid annasamt ar hja Stapa Lif-
eyrissjodi og ad uppgjor sj6dsins hefdi n verid gert midad
vid nyjar reglur um arsreikninga lifeyrissjoda. ,Mikil vinna
var folgin T upptoku pessara nyju reglna. Haegt er ad tdlka
ymis atridi reglanna & mismunandi vegu og liklegt er ad
einhver atridi eigi eftir ad breytast pegar meiri reynsla
kemst a notkun peirra. Vi upptéku nyju reglanna purfti ad
breyta fyrra ars télum til samreemis og endurreikna ymsar
kennitolur aftur i timann. Petta reyndist vidamikid verk og
timafrekt. Pad er p6 skodun okkar ad nyju reglurnar séu ad
flestu leyti til bota.”

Hagfellt rekstrarar

,OIl eignasdfn 7 styringu hjd sjodnum skiludu jakvaedri
raundvoxtun. Pannig var raunavoxtun Tryggingadeildar
9,2% og raunavoxtun a sofnum Séreignardeildar var 2,7%
a Innlana safninu, 7,9% & Varfeerna safninu og 8,0% a
Araedna safninu. Heildareignir sjodsins i arslok ndmu ram-
lega 178 milliordum kréna og jukust um teplega 21,5
milliarda & arinu. Hrein eign tryggingadeildar nam 174,4
milliprdum og Séreignardeildar 4,8 milljisréum. A &rinu

2015 nadist samkomulag vid Glitni vegna afleidusamn-
inga, sem lengi var évissa um i bokum sjodsins. Nidurstadan
i pvi uppgijori var vel aseettanleg fyrir sj6dinn og ma segja
ad med pvi hafi ahrifum bankahrunsins a efnahag sj6dsins
endanlega lokid, neerri 8 arum eftir pann atburd. Fiéldi
lifeyrispega, sem fengu greiddan lifeyri fra tryggingadeild
sj6dsins & arinu var 8.094 og fidlgadi um 476 fra fyrra ari.
Greiddur lifeyrir nam samtals riflega 4,5 milljgrdum kréna
0g haekkadi um 9,5% fra fyrra ari. Par sem idgjold til sj6ds-
ins haekkudu enn meira eda um 11,4%, laekkadi lifeyris-
byrdin milli ara, en nokkud er sidan pad gerdist sidast.
Nygerdir kjarasamningar, sem hakka métframlag launa-
greidanda til sj6dsins, eiga eftir ad hafa umtalsverdar
breytingar i for med sér fyrir sj@dinn og sj6dfélaga hans.
Hvernig pessu nyja métframlagi verdur endanlega rad-
stafad a eftir ad Gtfeera hja sjodnum,” sagdi Pérarinn.

Nyja réttindakerfio

Pérarinn fjalladi einnig um nyja réttindakerfi sj6dsins sem
sampykkt var ad taka upp a arsfundi sj6dsins i fyrra og tok
gildi um sl. aramét. ,Grundvallar munur er a nyja kerfinu
og pvi gamla, pvi i nyju kerfi myndast réttindi i samraemi
vid avoxtun eigna. | hinu gamla myndudust réttindi m.v.
fastakvedna réttindatoflu, sem byggdi a pvi ad sj6durinn
naedi 3,5% raunavoxtun a hverju ari. Petta gekk ekki alltaf
eftir og pvi myndadist munur & eignum sjédsins og skuld-
bindingum. Mikil vinna hefur farid i ad undirbda og inn-
leida upptoku & pessu nyja kerfi. A pad badi vid um
Gtreikninga, kynningar, breytingar & hugbinadarkerfum,
undirbuning starfsflks o.s.frv. [ pessu efni er sjodurinn ad
fast vid algerlega nyja hluti, sem enginn islenskur sj6dur
hefur adur fengist vid. Verkefnid er flokid og pvi edlilegt ad
nokkurn tima taki ad na tokum a pessum yfirflutningi. A3
mestu leyti hefur petta tekist vel, pétt upp hafi komid ymis
mal sem purft hefur ad skera Ur. Nyja kerfid & ad tryggja
mun betur en adur ad jafnvaegi sé a milli eigna og skuld-
bindinga. Tryggingafredileg stada sjo6dsins hefur farid
batnandi undanfarin ar. Han for 1 neikveeda stodu vid
bankahrunid en var ordin jakveed i lok ars 2015 m.v.
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gamla réttindakerfid. [ nyja réttindakerfinu, sem tok gildi
um sl. aramét eiga eignir og skuldbindingar ad haldast
mun betur i hendur, pannig ad halli eda umframeign eiga
sidur ad myndast.”

Sjodfélagalan

Pérarinn sagdi ad miklar umraedur hefdu verid innan sj6ds-
ins um sj6dfélagalan og fyrirkomulag peirra. ,Sjédurinn
hefur undanfarin ar veitt slik lan i gegnum samning vid
lanastofnanir. Ljést er ad pad fyrirkomulag er ekki hag-
kveemt lengur. Skiptar skodanir hafa verid innan stjornar
hversu mikla dherslu & ad leggja a sjodfélagalan i starfsemi
sj6dsins og hverju ma til kosta, svo ekki sé verid ad greida
med pessum lanveitingum. Sjédurinn er enn ad skoda
pessi mal og vinna ad Gtfeerslu a fyrirkomulagi a ibadalan-
um sem er hagkveemt baedi fyrir pa sjdfélaga sem taka
lan, en einnig fyrir pa sjodfélaga, sem ekki taka lan og eru
i raun ad fijarmagna lan annarra sj6dfélaga. barna parf ad
rikja akvedid jafnvaegi sem mikilveegt er ad finna.”

Hceekkandi lifaldur

[ mali bérarins kom einnig fram ad haekkandi lifaldur hefsi
mikid verid til umredu a darinu, ,en ljést er ad haldi sd
préun afram mun pad hafa mikil ahrif & getu beedi lif-
eyrissjoda og opinberra adila til ad greida lifeyri i framtid-
inni, a.m.k. ef vid pad er midad ad lifeyristokualdur verdi
obreyttur. | raun mé po segja ad tiltélulega god samstada
sé um ad heekka lifeyristokualdur i takt vid haekkandi lifald-
ur og bjéda jafnframt upp a aukinn sveigjanleika. P6 verd-
ur einnig ad huga ad pvi ad si snemmtaeka lifeyristaka
sem na er heimil, p.e. fra 60 dara aldri, hlytur einnig ad
koma til athugunar pegar pessi préun er metin. Stapi lifeyr-
issjodur hefur skodad hvort ekki megi byggja breytingar
vegna lifaldurs inn i sampykktir sj6dsins, pannig ad
breytingar a lifeyristokualdri gerist nokkud i takt vid
breytingar a lifaldri.”

I lok skyrslu stjornar fialladi Prarinn um uppségn fyrr-
um framkvaemdstjéra sjédsins og astedu hennar. ,Pad er
6llum ljost sem & pessum drsfundi eru ad skugga bar a hja
sj@dnum fyrir nokkrum dégum pegar framkvaemdastjori
sjodsins sagdi starfi sinu lausu og vék Gr starfi. Asteeda
uppsagnarinnar var umfiéllun Kastljgss um pa stadreynd
ad hann tengdist tveimur aflandsfélogum i svonefndum
Panamaskjélum og ad hann hefdi ekki upplyst stjorn um
pau tengsl. Mal petta hefur reynt mjog a stjorn og starfs-
menn sj6dsins og er allt annad en skemmtilegt ad standa .
Ekki verdur gerdur starfslokasamningur vid fyrrverandi
framkvaeemdastjora né honum greidd laun umfram pad
sem edlilegt getur talist midad vid malsatvik. bratt fyrir
pennan skugga er vert ad minnast pess ad vinna hans
fyrir sjodinn og samstarf vid stjorn hefur i gegnum tidina
verid med miklum agaetum og a hann pakkir okkar skilid
fyrir pbad. Pad er pvi sjénarsviftir og viss soknudur hija
morgum okkar ad kvedja hann sem framkvaemdastjora,”
sagdi borarinn.

Ny starfskjarastefna

A fundinum var sampykkt starfskjarastefna Stapa, en han
byggir & meginreglum um go6da stjérnarhaetti og hefur pad
ad markmidi ad sj6durinn hafi avallt & ad skipa gédu og
traustu starfslidi. Med pvi méti vill sjodurinn treysta pa vid-
leytni sina ad hann veiti framurskarandi pjonustu, hafi
hagsmuni sjgdfélaga avallt ad leidarljosi og ad atid sé beitt
vondudum og faglegum vinnubrogdum i allri starfsemi
hans. Starfskjarastefnan & pannig ad leggja grunn ad skil-
virkni T starfsemi sj6dsins og studla ad pvi ad hann nai
markmidum sinum.

A fundinum voru lagdar fram tilldgur ad breytingum &
einstokum greinum sampykkta sj6dsins og gerdi fram-
kveemdastjori grein fyrir peim. Voru allar breytingar sam-
pykktar samhlj6da ad undanskilinni breytingu a grein 25.3
par sem einn fundarmanna greiddi atkvaedi @ moti.

Stjorn Stapa lifeyrissjods skipa i dag:

Fra launamonnum: Huld Adalbjarnardottir, Sverrir Mar
Albertsson, Tryggvi J6hannsson og Pérarinn Sverrisson
(varaformadur) Varamenn: Erla Bjérg Gudmundsdéttir,
Heimir Kristinsson, Kristian Eggert Gudjonsson og Sigridur
Déra Sverrisdottir.

Fra launagreidendum: Agust Torfi Hauksson (formad-
un), Erla Jonsdottir, Kristin Halldorsdéttir og Magnus E.
Svavarsson.  Varamenn: Audur Anna Ingodlfsdéttir og
Gudrdn Ingolfsdattir.

Pa var samhljoda sampykkt tillaga ad Deloitte ehf. sem
[6ggiltum endurskodenda sj6dsins og einnig tillaga ad
haekkun stjérnarlauna fra sidasta ari.

Nanar ma lesa um arsfundinn & www.stapi.is

—
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To the members of Eining-19ja
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Everyone is entitled to a vacation; a minimum vacation
is to be 24 working days. If an employee falls ill during
vacation, the period of illness is not counted as vaca-
tion, on condition that the employee prove by doctor’s
certificate that he/she is not able to take a vacation.
Notification to a superior is to be made immediately, by
phone or telegram, in case of illness or accident during
vacation.

Holiday bonus

Eining-18ja reminds its members of their right to receive a holi-
day bonus. Employees who have earned full vacation rights by
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working for the same employer during the past
full year, defined as lasting from 1 May to 30
April, and were in employment during the last
week of April or the first week of May, will be
paid on 1 May or 1 June a special single-sum
holiday bonus. This year's amount for those who
work in the private market and the State (1 June)
is kr. 44,500 based on full employment, in
accordance with all employment contracts. This
year's amount for those who work for municipalities (1 May) is
kr. 44,500 in accordance with all employment contracts. The
holiday bonus is not included in the amount that forms the basis
of holiday pay calculations.

Fosshotels offer reduced rates

Eining-16ja will be selling coupons for accommodation in all
Fosshotels hotels in Iceland. The price of one coupon is kr.
8,500 and it is valid for two persons in a double
room with wash basin for one night. Breakfast is
included. During high season, June, July and
August, you have to pay per night with two cou-
pons. The coupons are available at the Eining-
I8ja offices. Guests make their own bookings.
Attention! When you order you must state that
you have coupons.For more information see
www.fosshotels.is

The Edda hotels offer reduced rates

Eining-16ja will be selling coupons for accommodation in all
Edda hotels in Iceland. The price of one coupon is kr. 8,000 and
it is valid for two persons in a double room with wash basin for
one night. Breakfast is not included. Union members will not
lose credit points when buying these coupons which makes this
an attractive option, for, according to the price list of the Edda
hotels for summer 2016, the price of a room of this type is kr.
15,700. The coupons are available at the Eining-
18ja offices.

Children can share the rooms with grownups
without extra charge if people take along a
sleeping bag or bed linen. The Edda hotels pro-
vide mattresses if needed. The coupons may be
used in all the Edda hotels around the country.
Guests make their own bookings but reservation

must be noted that the price will be paid with coupons.
For more information see www.hoteledda.is

Veidikortid

Members of Eining-1dja can this summer buy Veidikortid. The
card is for sale at the Eining-l3ja offices in Akureyri, Siglufiérdur
and Dalvik for only kr. 2,500 but full price is kr. 6,900. The card
provides almost unlimited access to over 35 lakes throughout
the country. For more information and a list of lakes see
www.veidikortid..is

Camping Card

Members of Eining-1dja can this summer buy the Camping
Card. The card is for sale at the Eining-13ja offices in Akureyri,
Siglufiorour and Dalvik for only kr. 9,000 but full price is kr.
15,900. Camping Card holder, with the spouse and up to four
children under the age of 16, can camp for up to 28 nights/
units at 41 camp sites or as long as the camp sites are open for
visitors, but only for four consecutive nights each time. There
are no limits to how often each visitor can visit each camp site
within the 28 nights/units. For more information see www.uti-
legukortid.is

Tickets for the Hvalfjordur tunnel

Tickets may be obtained for the Hvalfiérdur tunnel at the Eining-
18ja offices in Akureyri, Siglufiordur and Dalvik. The price of
each ticket is only kr. 635. Tickets may also be purchased from
union representatives in Olafsfiprdur, Hrisey and Grenivik.

Employment contracts

Employment contracts stipulate that all staff members receive
written confirmation of their terms of employment, including
period of employment and the specific contract on which pay
rates and terms of employment are based. A written employ-
ment contract is compulsory after one month of work.

It gives the employee considerable security to be in posses-
sion of a written confirmation of employment. In case of a dis-
pute, an employment contract may make all the difference.

Please contact Eining-18ja office for further information relat-
ing to the composition of written employment contracts and
special forms for writing such contracts.

Period of notice

* Mutual right

* Notice shall be in writing.

* Notice shall be dated from and including the 1st of a

month.

During the first two weeks of work, a notice period does not
apply.

After 2 weeks of uninterrupted work for the same employer,
the notice period is 12 calendar days.

After 3 months of uninterrupted work for the same employer,
the notice period is 1 month, based on the turn of the month.

After 3 years of uninterrupted work for the same employer,
the notice period is 3 months, based on the turn of the month.

Munid eftir wwaw. eimnis



Do cztonkow zwigzku Eining-10ja

Prawo do korzystania z urlopu letniego

Wszyscy maja prawo do urlopu,przez okres co najmniej 24 dni
roboczych. Gdy pracownik zachoruje w czasie urlopu, okresu choroby
nie wlicza si¢ do urlopu, jesli pracownik przedtozy zwolnienie
lekarskie, potwierdzajace niemoznos¢ korzystania zZ
urlopu.Natychmiast nalezy zglosi¢ przetozonemu — telefonicznie lub
telegraficznie — jesli pracownik zachoruje lub ulegnie wypadkowi w
czasie urlopu.

Umowa o prace (Radningarsamningar)

Przepisy prawne uméw zbiorowych przewiduja, ze Wwszyscy
pracownicy maja otrzyma¢ pisemne potwierdzenie warunkow
zatrudnienia.

W umowie powinien by¢ wyszczegdlniony okres zatrudnienia oraz
rodzaj umowy zbiorowej,wedtug ktorej okresla sie wynagrodzenie
oraz warunki na jakich pracownik jest zatrudniony.Obowigzkiem jest
sformutowanie/przygotowanie umowy o prac¢ po pierwszym
miesigcu pracy.

Posiadanie pisemnego potwierdzenia zatrudnienia/umowy o prace jest
bardzo waznym a czesto decydujagcym elementem stanowigcym
zardwno o poczuciu bezpieczenstwa pracownika jak i jego racjach
jesli dosztoby do jakichkolwiek nieporozumien z pracodawca
.Pisemna umowa o prac¢ ma w takich sytuacjach decydujace i
rozstrzygajace znaczenie.

W  biurze zwiazku Eining-Ioja mozna uzyska¢ szczegdlowe
informacje o tym jak powinna by¢ sporzadzona umowa o prace ,a
takze mozna otrzymac gotowe kwestionariusze stuzace do zawierania
umow o prace

Dodatek urlopowy (Orlofsuppbot)

Zwigzek Zawodowy Eining-Idja chce przypomnie¢ swoim cztonkom
o przystugujacym im prawie do otrzymania wyplaty dodatku
urlopowego. Pracownicy, ktorzy wypracowali sobie pelne prawa
urlopowe , pracujac u tego samego pracodawcy przez caty ostatni rok
urlopowy (od 1.maja do 30. kwietnia) i byli zatrudnieni w ostatnim
tygodniu kwietnia lub pierwszym tygodniu maja, dostaja wyptacony
specjalny jednorazowy dodatek urlopowy (orlofsuppbo6t). Tegoroczna
kwota dla tych, ktérzy dziataja na rynku prywatnym, a panstwo (1
czerwca) jest kr. 44.500 na podstawie petnego zatrudnienia, zgodnie
z wszystkich uméw o pracg. Tegoroczna kwota dla tych, ktorzy
pracuja dla gmin (1 maja) jest kr. 44.500, zgodnie z wszystkich uméw
o prace. Do wyzej wymienionego dodatku nie dolicza si¢ pensji
urlopowej (orlofslaun).

Zgodnie z umowami zawartymi z Federacjg Pracodawcow (Samtok
Atvinnulifsins) nalezy wyptaci¢ dodatek urlopowy na poczatku
okresu ulopowego, ale nie pdzniej niz 15. sierpnia. Pracownicy
zatrudnieni zgodnie z umowami Panstwowej Komisji Umow
Pracowniczych (Samninganefnd rikisins) majg otrzymac¢ wyplate tego
dodatku 1. czerwca, natomiast w umowach zawartych przez Komisjg
Zarzaddéw Lokalnych do Spraw Placowych (sveitarfélog) znajduje sie
zapis, ze dodatek urlopowy nalezy wyptaci¢ 1. maja.
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Félagid skiptist i prjar starfsgreinadeildir og er hugmyndin med starfs-
greinaskiptingu ad nyta kosti baedi storra og smeerri félaga. Deildirnar
briar eru Matveela- og pjonustudeild, Idnadar- og taekjadeild og opinbera
deildin. Kostir pess ad vera i stéru félagi eru til deemis 6flugur sjikrasj6d-
ur, fiolbreyttari moguleikar i orlofsmalum og meiri slagkraftur i kjara-
barattu. Hins vegar getur verid erfidara ad virkja hinn almenna félags-
mann i stéru félagi. betta vandamal eiga deildirnar ad leysa pvi par eru
vettvangur par sem félk getur reett sérmal sin. Med pessu eru fleiri virkj-
adir til starfa fyrir félagid, félagsandinn innan hverrar starfsgreinar eflist og
malefni félagsins standa neer hverjum og einum.

Pad hefur stundum komid fyrir ad folk er ekki med pad a hreinu
hvada deild félagsins pad tilheyrir. Hér & eftir verdur pvi sagt fra pvi hvada
starfsgreinar tilheyra hvada deildum, einnig ma finna pessar upplysingar
a vef félagsins, www.ein.is.

Pad sem ef til vill vefst helst fyrir folki eru tilteknar starfsstéttir sem eru
pess edlis ad ekki liggur i augum uppi hvada deild innan félagsins peer
tilheyra. Til deemis tilheyra opinberu deildinni allir peir félagsmenn sem
eru starfsmenn rikisins, sveitarfélaga og einkastofnana sem annast aldr-
ada, fatlada og born. Innan opinberu deildarinnar eru allmargir félags-
menn sem geetu allt eins tilheyrt annarri deild ef mid er tekid af starfi
peirra. Til deemis ma nefna vorubilstjora hja sveitarfélagi, sem er i opin-
beru deildinni en ekki Idnadar- og teekjadeild. Starfsfolk i métuneytum
skéla og annarra opinberra stofnana eru i opinberu deildinni en ekki i
Matvaela- og pjénustudeildinni eins og kollegar peirra i métuneytum a
almennum vinnumarkadi. Fleiri deemi ma finna & sému nétum og liklega
of langt mal ad telja upp 6ll moguleg tilvik par sem svona skérun a sér
stad milli deildanna.

Ef félagsmadur er i vafa hvada deild hann tilheyrir er ad sjalfsogdu ein-
faldast ad leita upplysinga & skrifstofu félagsins. bott ekki fylgi teemandi
upptalningar fyrir hverja deild hér 4 eftir geta paer vonandi i flestum tilvik-
um upplyst pa félagsmenn sem eru i vafa um hvada deild peir tilheyra.

i 18nadar- og takjadeild eru peir sem vinna:
4 1 byggingaidnadi
4+ vid vegagerd (p6 ekki Vegagerd rikisins)
4 hja steypustodvum
4 4 bifreidum, vinnuvélum og lyfturum

i slippvinnu, hafnarvinnu i véruskemmum og hja
qutnlngafyrlrtaek|um

4 4 dekkja-, smur-, rydvarnar- , bén- og pvottastddvum

4 i (rvinnslu-, fata-, vefjar- og skinnaidnadi

4+ 1 hreinletisvéruidnadi

4 i plast-, gmmi-, pappirs-, umbuda-, lyfia-, gler-,
malningarvoru- og taekniidnadi

4+ i ofna-, bobbinga-, hillusmidi og skyldum malmsmidum

4 i huasgagnaidnadi

4 vid endurvinnslu

4 ilinu- og netagerd

Formadur deildarinnar er Ingvar Kristjadnsson og pjonustufulltrdi
hennar er Hafdis E. Asbjarnardattir- 460 3603 — hafdis@ein.is

i matvaela- og pjonustudeild eru peir sem vinna:

4 i matvaelaidnadi, svo sem i mjélkuridnadi, kjdtvinnslu
og slaturhdsum
i kex- og salgeetisverksmidjum og vid drykkjarvoruidnad
vid verkun og vinnslu a ferskum sjavarafla, p.e. 7 frystingu, séltun
og skreidarverkun, raekju- og skelfiskvinnslu, i fiskeldi, hrogna-
og sildarvinnslu, lodnubraedslum og vid linubeitingu
vid raestingar og eldhdsstorf hja almennum atvinnurekendum
a veitingahtsum, hételum og gistiheimilum
i pvottahtsum og efnalaugum hja almennum atvinnurekendum
hja ferdapjonustu baenda og vid annad sem fellur undir
ferdapjonustu
4 vid gaeslu (6ryggis- og naeturvardmenn)

++
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Formadur deildarinnar er Margrét H. Marvinsdottir og pjonustufull-
trai hennar er Anna Jiliusdottir - 460 3605 — annajul@ein.is

| Opinberu deildinni eru peir sem vinna:
4 hja rikinu
4+ hja sveitarfélogum
4 hja einkastofnunum sem annast aldrada, fatlada og bérn

Formadur deildarinnar er Sigridur K. Bjarkadoéttir og pjénustufulltrai
hennar er Bjorn Sncebjérnsson - 460 3607 — bjorn@ein.is

JHk KEAHOTEL  Gistimidar a Keahotel

Hja félaginu eru til sélu fyrir félagsmenn gistimidar @ nokkur
Keahdétel sem nidurgreiddir eru af Einingu-Idju. Midarnir eru til
s6lu a éllum skrifstofum félagsins.

Radlegt er ad boka med fyrirvara, en vid pontun verdur ad koma fram ad
greitt verdi med gistimida. Morgunverdur af hladbordi er innifalinn a
6llum hotelum Keahotela.

ATHUGID! Ekki er heegt ad nota pessa mida um jol og dramot.

16. mai -30. september 1. oktdber - 15. mai

Hotel Kea Akureyri Pr. nétt Pr. nétt
Eins manns herbergi med sturtu Kr: 16.400,- Kr: 11.900,-
Tveggja manna herbergi med sturtu  Kr: 21.200,- Kr: 15.700,-
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16. mai -30. september 1. oktdber - 15. mai

Hotel Nordurland Akureyri Pr. nott Pr. nott

Eins manns herbergi med sturtu Kr: 13.500.- Kr:  8.200,-
Tveggja manna herbergi med sturtu  Kr: 17.500.- Kr: 11.200,-
Reykjavik Lights / Skuggi hotel /

Storm hotel i Reykjavik

Eins manns herbergi med sturtu Kr: 15.900.-- Kr: 10.100,-
Tveggja manna herbergi med sturtu  Kr: 20.800.- Kr: 13.400,-



Stjornir og nefndir

I Einingu-18ju er 11 manna adalstjérn og 6flugt trinadarrad, skipad 119

”~
Att pu rétt a
félagsmonnum, par sem tryggt er ad allir hépar innan félagsins eigi sina I f b ’t?
fulltra. Stjorn félagsins er skipud formanni, varaformanni, ritara, fimm Or O S up p O °
medstjornendum fra péttbylissveedum utan Akureyrar og premur fulltri-
um starfsgreinadeilda, p.e. formdnnum starfsgreinadeildanna priggja.

A heimasidu félagsins ma sja lista yfir alla félagsmenn sem eru i stjorn-
um og i nefndum fyrir félagid

Eining-16ja vill minna félagsmenn sina a rétt sinn til ad fa
greidda svokallada orlofsuppbot. Samkveemt kjarasamn-
ingum skal starfsfolk, sem hefur aunnid sér fullan orlofs-
rétt med starfi hja sama vinnuveitanda naestlidid orlofsar
(1. mai til 30. april) og var i starfi i sidustu viku april eda
fyrstu viku i mai, fa greidda sérstaka eingreidslu, svokall-
ada orlofsuppbot.

Peir sem starfa eftir almenna samningnum og hja
rikinu attu ad fa orlofsuppboétina borgada 1. jlini og peir
sem starfa hja sveitarfélogum pann 1. mai sl.

Orlofsuppbét a almenna markadinum, hja rikinu og
hja sveitarfélogum arid 2016 er kr. 44.500. betta a vid
um pa sem eru i 100% starfi.

A heimasidu félagsins ma sja toflur yfir upphaed
orlofsgreidslu midad vid starfshlutfall og starfstima
vidkomandi starfsmanns.

T —

igsnjallsima og spjaldtolvur

Stjorn Einingar-19ju starfsarid 2016-2017:
Bjorn Snaebjornsson, formadur
Anna Jaliusdéttir, varaformadur
Vilhelm Adolfsson, ritari
Ingvar Kristjansson, formadur I6nadar- og taekjadeildar
Margrét H. Marvinsdéttir, formadur Matveela- og pjonustudeildar
Sigridur K. Bjarkadéttir, formadur Opinberu deildarinnar
Gudran porbjarnardéttir, sveedisfulltrai i Hrisey
Hafdis Kristjansdéttir, svaedisfulltrai i Olafsfirdi
Margrét Jonsdéttir, sveedisfulltrai & Siglufirdi
Rébert Porsteinsson, svaedisfulltrai T Grytubakkahreppi
Sigridur Jésepsdattir, svaedisfulltrdi & Dalvik

EINING-IDJA'STENDUR VORD UM RETTINDI PiN!

Eining-1bjaler.oflugt stéttarfélag a|landsbyggdinni!
Skipagdtu 14 Akureyri/ Hafnarbraut'5 Dalvik'/'Eyrargotu24b Fjallabyggd / 460:3600

Skannaﬁu kadann og kiktu a www.ein.is



Gott ad vita

Utilegukortio

Vert er ad minna félagsmenn a eftirfar-
andi sem hcegt er ad kaupa a skrifstofum
félagsins og veitir ageeta kjarabot. Allar
ndnari upplysingar ma fa @ heimasiou
félagsins.

FO\\HOTEL

VINALEGRI UM ALLT LAND

Fosshotel

Félagsmenn geta keypt nidurgreidda gistimida
a oll Fosshatel landsins. Verd mida er kr. 8.500
og gildir hann fyrir arid 2016. Hver midi gildir
fyrir eina nott i tveggja manna herbergi med
morgunverdi. A hdannatima, i jani, jali og
agust, parf ad greida eina nott med tveimur
gistimidum. Midana er heegt ad kaupa a skrif-
stofum Einingar-1dju. Radlegt er ad boka med
fyrirvara, sérstaklega i juani, jali og agust. Vid
pontun parf ad koma fram ad greitt verdi med
gistimida.

Fosshotel bjoda upp 4 gistingu & niu hétel-
um og er i bodi fiolbreytt arval af gistingu um
allt land, ymist sem sumarhétel eda tveggija til
priggja stjornu heilsarshotel. Fosshételin eru
reyklaus hotel.

Nanari upplysingar ma finna a

www.fosshotel.is

Veidikortid

VEIDIKORTID

Félagsmenn fa Veidikortid
a sérkjorum & adeins kr.
2.500, fullt verd er kr.
6.900. Kortid veitir neer
‘ 6takmarkadan adgang i 35
2 0 ‘1 6 veidivotn  vidsvegar um

landid sem og tjalda endur-
gjaldslaust vid morg peirra. Med Veidikortinu
fylgir veglegur baeklingur med itarlegum upp-
lysingum, reglur, lysingar eru a veidisvaedum,
kort og myndir. Allar frekari upplysingar
og lista um veidisveedi er hagt ad nalgast a
www.veidikortid.is

=
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Hotel Edda

wl-

Félagid er med til sélu fyrir
félagsmenn  greidslumida
fyrir gistingu a oll Eddu-
hétel landsins. Verd mida

hotel
edda er kr. 8.000. Hver midi
gildir fyrir tvo i gistingu i

tveggja manna herbergi med handlaug i eina
nott, en vert er ad taka fram ad morgunverdur
er ekki innifalinn. Hér er um ad reda ageeta
kjarabot pvi samkvaemt verdlista Edduhotel-
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anna fyrir sumarid 2016 a slikt herbergi ad
kosta kr. 15.700.

Greidslumidana ma nota & ollum Eddu-
hotelum sem eru 11, hringinn i kring um
landid. Gestir sja sjalfir um ad béka gistingu i
gegnum sima eda med tolvupdsti og vid pont-
un parf ad taka fram ad greitt verdi med
gistimida. Gangid Ur skugga vid pontun um
ad hotelid bjédi upp a herbergi med hand-
laug.

Uppfeersia, pegar keyptur er midi fyrir
herbergi med handlaug:

Sé gist i herbergi med badi greidist auka-
gjald kr. 9.000 a herbergi.

Sé gist i herbergi med badi a4 Hétel Eddu
Plus* greidist aukagijald kr. 12.500 a herbergi.

Einnig ma greida fyrir uppfaerslu i hvort sem
er herbergi med badi eda Plus herbergi med 2
midum sem gilda fyrir herbergi med handlaug.

*Hotel Edda Plus eru & Akureyri, Stéru-tjornum,

Laugum 1 Saelingsdal, Vik og Hofn.

Hér er um ad reeda ageeta kjarabot pvi sam-
kveemt verdlista Edduhételanna fyrir sumarid
2016 a slikt herbergi ad kosta kr. 24.700 og a
Plus 28.200.

Athugid ad ekki er hagt ad panta a netinu
ef nota a gistimida. Leyfilegt er ad taka med sér
1-2 born T herbergi an pess ad greida aukalega
ef folk hefur med sér svefnpoka eda rimfét, en
Edduhételin sjd um ad Gtvega dynu ef med
parf. Nanari upplysingar um hételin ma finna a
heimasidunni www.hoteledda.is

Félagsmenn geta keypt
Utilegukortid & kr. 9.000,
en fullt verd er kr. 15.900.
Med pvi ad kaupa kortid
hja félaginu geta félags-
menn pvi sparad verulega.
Kortid veitir tveim full-
ordnum og fjorum bérn-
um undir 16 ara aldri fria
gistingu & 41 tjaldsvaedi samstarfsadila Utilegu-
kortsins T allt ad 28 gistineetur a hverju starfsari
pess. Engin takmork eru fyrir pvi hve oft ma
koma 4 hvert tjaldsvaedi innan gistinattanna 28
en einungis ma gista i firar netur samfellt
hvert skipti. Utilegukortid gildir fyrir tjold, tjald-
vagna, fellihysi, hjolhysi og husbila.

Korthafar verda pvi ad framvisa kortinu fyrir
hverja n6tt sem gist er a tjaldstaedinu og verdur
ba ein gistindtt strikud Gt hverju sinni. Uti-
legukortid er T gildi eins lengi og tjaldsvaedin
eru opin.

Ath! gistinattaskattur er ekki innifalinn i
Utilegukortinu.

Frekari upplysingar um kortid ma fa
a vefsidunni www.utilegukortid.is

VEIKINDI |

ORLOFI

Veikist starfsmadur i orlofi telst sa timi, sem veikindum
nemur, ekki til orlofs enda sanni starfsmadur med
laeknisvottordi ad hann geti ekki notid orlofsins.

begar veikindi hefjast ber starfsmanni ad tilkynna pad a
vinnustad med sannanlegum heaetti, sama hvar hann er staddur
i veroldinni, eins og hann veeri i vinnu. Pa getur hann tekid
orlofid sidar, eftir ad hann hefur nad heilsu a ny,
med samkomulagi vid yfirmann sinn.

Munid eftir winw. ein.is.



Hefur blu

ent.
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Kannadu rétt pinn til béta.

Légmenn Pacta & Nordurlandi og um land allt adstoda pa sem lent hafa i vinnuslysi,
umferdarslysi eda fritimaslysi vid ad sakja réttmatar batur til botagreidenda.
Hafdu samband vid okkur, fyrsta vidtal er pér ad kostnadarlausu.

Pacta skrifstofur & Nordurlandi:
Akureyri Dalvik Saudarkrokur
L 06 G M E N N

Blonduos Husavik Siglufjordur

Simanumer okkar er 440 7900 - pacta@pacta.is - www.pacta.is
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Of mikid sumar?

Flynise — 24 klukkustunda virkni vi® ofnzemi

Notkun: Flynise inniheldur virka efnid deslératadin 5 mg og er etlad til ad draga tr einkennum ofnaemisnefkvefs og ofsaklada. Lyfid veldur ekki
syfju. Skémmtun: Fullordnir og born 12 dra og eldri: 1 tafla & dag. Lyfid er ekki setlad bérnum yngri en 12 dra. Téfluna ma taka med eda an faedu.
Frabendingar: Ofnaemi fyrir virka efninu eda hjalparefnum. Varudarreglur: Flynise skal nota med vardd ef um er ad rada alvarlega skerta
nyrnastarfsemi. Notkun lyfsins er ekki radl6gd & medgongu og/eda vid brjéstagjof. Aukaverkanir: Lyfid polist almennt vel en eins og & vid um m
6ll lyf geta komid fram aukaverkanir en pad gerist p6 ekki hja 6llum. Algengustu aukaverkanirnar umfram lyfleysu eru preyta (1,2%), munn-

purrkur (0,8%) og héfudverkur (0,6%). Eftir ad lyf hefur fengid markadsleyfi er mikilvaegt ad tilkynna aukaverkanir sem grunur er um ad tengist A t H
pvi. Lesid vel leidbeiningar sem fylgja lyfinu. Markadsleyfishafi: Actavis Group PTC ehf. Jandar 2016 c av I S



