


Sala d ollum hreinlatisvorum
og Gholdum fil raestinga fyrir
fyrirtaeki, stofnanir og
heimili i verslun okkar

Oll brif fyrir fyrirtaeki,
stofnanir og heimili

® Hijg Prif- og reestivorum starfa nd um 100 manns vid raestingar og hreingerningar
af 6llum steerdum og gerdum.

e [ dag pjénustum vid um 70 fyrirtaeki og stofnanir i daglegri reestingu.

* Auk pess rekum vid ofluga hreingerninga- og sérverkefnadeild.

Dagleg eda regluleg prif:

e Gluggapvottur Teppa- og flisahreinsun

e Adalhreingerningar e prif eftir idnadarmenn

e Vidhald gélfefna * Bruna- og vatnstiénaprif
e Bodnleysing og bénun gélfena o Veggja-, lofta-, ljésa-

e Salernis- og kisilhreinsun og gluggaprif

Gerum fost verdtilbod i 6ll verk, stor eda sma, pér ad kostnadarlausu.
Markmid okkar er ad veita vidskiptavinum okkar avallt:
Hamarksgaedi og arangur, persénulega og géda pjénustu.

= Frostagstu 4 C 603 Akureyri

Simar: 461-5232 / 892 5232
865 2425 (vakisimi allan sélarhringinn)

prif og.
raestivorur
Netfang: thrif@thrif.is Veffang: www.thrif.is

Med allt & hreinui 15 ar
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0tgefandi: Eining-1dja
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JOAKIM heildarlausn fyrir stéttarfélég

Init ehf. er hugbunadarfyrirtaeki sem sérhaefir sig i lausnum fyrir lifeyrissjédi og verklydsfélog

Init ehf. préar, rekur og pjonustar JOAKIM, sem er utbreiddasta lifeyris- og félagakerfi 4 islandi

o Oflugt idgjaldainnheimtukerfi

e Sveigjanlegt félagakerfi

e Namskeidakerfi

e Félagagreidslukerfi fyrir sjukrabaetur, styrki o.fl.

e Orlofshusakerfi

o Vefkerfi fyrir launagreidendur og rafraen moéttaka skilagreina

e Félagavefur par sem félagsmenn geta skodad idgjaldasogu, boétagreidslur,
sott um orlofshus ofl.

o Vidmoét fyrir greiningarverkfaeeri

e Verdbréfakerfi til ad halda utan um eignir sj6da

e Kerfid hentar jafnt storum sem smaum féldgum og er i notkun hja um 30 stéttarfélogum
og sambondum stéttarfélaga

° °
I n I -l- Init ehf.@Smaratorgi 3 @ 201 Képavogi @ Simi 510 7200 @ Fax 510 7220 e init@init.is ® www.init.is

Hafnarstraeti 53 S 430 1800
600 Akureyri  E enor@enor.is www.enor.is




Lagmarkstekjur fyrir fullt starf - kr. 280.000

Vert er ad vekja athygli félagsmanna a eftirfarandi punktum
vardandi lagmarkstekjur:

¢ Lagmarkstekjur fyrir fullt starf - kr. 280.000 & manudi.
¢ Fra 1. mai sl. hja fyrirteekjum & almenna markadnum
¢ Fra 1. jani sl. hja starfsmoénnum sem starfa hja Rikinu og peim sem
starfa hja sveitarfélogum.
¢ Fyrir dagvinu og allar bonus-, alags- og aukagreidslur
¢ Midad vid 173,33 tima & manudi eda 40 stundir a viku
¢ Greida skal uppbét a laun peirra sem na ekki kr. 280.000 fyrir dag-
vinnu
e DZAMI: Ef taxtinn er kr. 266.00 og vidkomandi feer engar auka-
greidslur, sem taldar eru upp hér ad ofan, skal greida kr. 14.000
uppbét a launin

¢ Almenni markadurinn:
* Fyrir pa sem eru 18 ara og eldri og hafa starfad a.m.k. sex manudi
samfellt hja sama fyrirteeki (b6 ad lagmarki 900 stundir)
¢ Riki og sveitarfélog:
e Fyrir pa sem eru 18 ara og eldri og hafa starfad a.m.k. fjora manudi
samfellt hja sému stofnun

Med visan i samning milli ASI og SA um réttindi hlutavinnustarfs-
manna pa eiga peir jafnframt rétt a lagmarkstekjutryggingu i samreemi

vid starfshlutfall. Par sem taxtar eru i einhverjum tilfellum laegri en lag-
markstekjutrygging skal pad baett med eftirfarandi heetti:

Manadarlega skal greida uppbot a laun vidkomandi starfsmanna sem
ekki nd framangreindum tekjum, en til launa i pessu sambandi teljast allar
greidslur, p.m.t. hverskonar bonus-, dlags og aukagreidslur, sem falla ti
innan ofangreinds vinnutima. Laun fyrir vinnu umfram 173,33 stundir a
manudi og endurgjald a Gtlégdum kostnadi reiknast ekki med i pessu sam-
bandi.

Launahcekkanir

Hja félagsmonnum sem starfa a almenna vinnumarkadinum, eftir samningi SGS og SA,

haekkudu kauptaxtar pann 1. mai sl. um 4,5%, sem og laun og launatengdir lidir.

Pann 1. jiini sl. vard almenn launahakkun um 4,5% hja félagsmonnum sem starfa hja rikinu.

Pann 1. jiini sl. haekkudu laun um 2,5% hja félagsmonnum sem starfa hja sveitarfélogunum auk pess

sem launataflan breytist og haekkar um 1,7% ad auki vegna jofnunar a bilum milli launaflokka.

Félagid hvetur félagsmenn til ad fylgjast vel med a launasedlinum hvort pessar launahakkanir

skili sér ekki alveg 6rugglega til peirra.

Athugid ad almenn regla er ad laun eru greidd eftir 4. Hekiunin 1. mai atti pvi ad koma til iitborgunar

hja flestum félagsmonnum pann 1. jini sl. og heekdamnin sem var 1. jiini atti pvi ad koma til iitborqunar pann 1. jiili sl.

I ———— Orotsmas

LAUS H l]S i SUMAR - Fyrstur pantar - fyrstur feer!

Vid viljum minna félagsmenn a ad enn eru orlofshus laus i sumar, has
sem ekki gengu Ut i Gthlutun eda voru ekki stadfest innan greidslufrests.
Ahugasamir geta kikt a Félagavefinn a heimasidu félagsins, www. ein.is,

bar sem sja ma hvada hus eru enn laus og jafnframt bokad pau. Peir
sem ekki eru enn komnir med adgang ad Félagavefnum geta hringt a
skrifstofur félagsins i sima 460 3600, eda meett til okkar og fengid upp-
lysingar um laus hs.




Greidslumidar a Edduhotelin

Eins og undanfarin sumur mun Eining-18ja hafa til sélu greidslu- Hér er um ad reda ageeta kjarabot pvi sam-
mi@a fyrir gistingu a 6ll Edduhdétel landsins. Verd mida er  kvaemt verdlista Edduhételanna fyrir sumarid 2017
kr. 9.500. Hver midi gildir fyrir tvo i gistingu i tveggja manna & slikt herbergi ad kosta kr. 26.200 og & Plus
herbergi med handlaug i eina ndtt, en vert er ad taka fram ad  29.700. hotel
morgunverdur er ekki innifalinn. Athugid ad ekki er haegt ad panta & netinu ef
nota a gistimida. Leyfilegt er ad taka med sér 1-2 Edda

Ekki verdur dregid fra punktainneign félagsmanna vegna pessara ~ bdrn i herbergi an pess ad greida aukalega ef folk
greidslumida. Hér er um ad reeda ageeta kjarabot pvi samkvaemt verdlista hefur med sér svefnpoka eda rimfét, en Eddu-
Edduhételanna fyrir sumarid 2017 a slikt herbergi ad kosta kr. 17.200. hotelin sjd um ad Gtvega dynu ef med parf. Nanari
Midana verdur heegt ad kaupa a skrifstofum félagsins pegar naer dregur ~ upplysingar um hételin ma finna & heimasid-
sumri. unni www.hoteledda.is

Greidslumidana ma nota & dllum Edduhételum sem eru 11, hringinn
i kring um landid. Gestir sja sjalfir um ad boka gistingu i gegnum sima  Verdlistaverd Edduhételanna sumarid 2017 er:

eda med tolvup6sti og vid pontun parf ad taka fram ad greitt verdi med + Tveggja manna herbergi m/handlaug kr. 17.200*
gistimida. Gangid (ir skugga vidé pontun um ad hotelid bj6di upp + Tveggja manna herbergi m/badi kr. 26.200*
a herbergi med handlaug. + Tveggja manna herbergi m/badi PLUS kr. 29.700*

¢ Uppfeersla, pegar keyptur er midi fyrir herbergi med handlaug: ¢ Morgunverdur & mann kr. 2.300

¢ Sé gist i herbergi med badi greidist aukagjald kr. 9.000 & herbergi. * bessi verd eru til vidmidunar fyrir sumarid 2017, geta verid breytileg.

¢ Sé gist i herbergi med badi & Hotel Eddu Plus* greidist aukagjald kr.
12.500 4 herbergi.
Einnig ma greida fyrir uppfeerslu i hvort sem er herbergi med badi eda
Plus herbergi med 2 midum sem gilda fyrir herbergi med handlaug.
* Hotel Edda Plus eru @ Akureyri, Storutiornum, Laugum i Seelingsdal,
Vik og Héfn.

Aukakronur

| - 4

Landsbankinn landsbankinn.is 410 4000




ASI og SA kynna tillégur i bardttunni
gegn kennitoluflakki

Alpydusamband Islands og Samtok
atvinnulifsins kynntu nylega tillégur sem
cetlad er ad sporna gegn kennitéluflakki.
Atla ma ad tjon samfélagsins vegna
kennitoluflakks hlaupi @ milljéréum kréna

d hverju dri. Kennitéluflakk er meinsemd i

islensku samfélagi sem er heegt ad ldg-
marka med breytingu laga i samraemi vid
bad sem tiékast i ndgrannaléndunum.

Kennitdluflakk felur i sér ad félag heettir
starfsemi eftir gjaldprot en rekstur pess heldur
afram 7 gegnum annad félag med nyrri kenni-
tolu til ad komast undan einhverjum eda 6llum
lagalegum  skuldbindingum  félagsins, s.s.
greidslu skatta og opinberra gjalda, lifeyris- og
launagreidsium.

Akjosanlegt er ad hafa rekstrarumhverfi par
sem er audvelt og kostnadarlitid ad hefja
rekstur, svigrim er til hoflegrar aheettutéku og
sanngjarnar leikreglur eru til stadar sem veita
vernd gegn misnotkun eins og kennitdluflakki.
[sland er eftirbatur nagrannapjédanna pegar
kemur ad Grraedum til ad sporna vid kennitolu-
flakki. Sviar logfestu atvinnurekstrarbann-
heimild arid 1980, Nordmenn 1984, Bretar
1986 og Danir 2014.

SA og ASI leggia til ad haegt verdi ad banna
peim sem verda uppvisir ad kennitéluflakki ad
eiga og reka hlutafélég og einkahlutafélog i allt
ad prja ar. Lagt er til ad Rikisskattstjora verdi
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TANNI TRAVEL

/ Reynsla=Metnadur - Skemmtun
Experience — Ambition - Fun

Tanni Travel
Strandgotu 14, 735 Eskifjordur, Iceland
tannitravel@tannitravel.is

P
+354-476-1399 (‘;a
www. tannitravel.is www.meetilocals.js 2.8

Gylfi Arbjérnsson, forseti AS[, og Halldor Benjamin Porbergsson, framkveemdastjori SA, kynna

AT 'Iluulllla “

dtakid d fréttamannafundinum. - Mynd/ASI

veitt heimild til ad Grskurda kennit6luflakkara i
svokallad atvinnurekstrarbann ad fengnum
Grskurdi démstéla. Bannid myndi ekki einungis
na til skradra stjornenda heldur einnig til svo-
kalladra skuggastjornenda. Skilyrdi atvinnu-
rekstrarbanns eru éverjandi vidskiptaheettir eda
rokstuddur grunur um  refsiverdan verknad i
tengslum vid atvinnurekstur.

Pad er til mikils ad vinna en pad liggur fyrir
ad fiarfesting i barattu gegn kennitoluflakki skil-
ar sér margfalt til baka. Tionid lendir a fyrirtaek|-
um, rikissjodi, stéttarfélogum, lifeyrissjodum,
launafélki og neytendum. Nyleg demi fra
Astraliu syna ad rimlega helmingur tjénpola
kennitdluflakks eru fyrirtaeki sem eiga T vidskipt-
um vid kennitoluflakkara. Rikissjodur ber rim-
lega pridjung tjénsins en starfsmenn rdmlega
10%.

Mikilvaegt er ad gera greinarmun a kenni-
toluflakki og hefdbundnum gjaldprotum fyrir-
teekja sem eiga sér edlilegar skyringar og par
sem vilji er til ad standa vid lagalegar skuld-
bindingar eins og haegt er. Kennitdluflakk felur
hins vegar i sér gleepsamlega starfsemi par sem
markmidid er ad koma undan fiarmunum.

Tillogurnar voru i dtta lidum

Heimild til ad svipta pa einstaklinga sem teljast
vanhafir vegna éverjandi vidskiptahatta eda
rokstudds gruns um refsiverdan verknad i
rekstri heimild sinni til ad taka patt 7 stjornun
félags med takmarkada abyrgd i allt ad prja
ar.

Lifeyrisidgjold verdi betur verndud svo ad
lagalegar afleidingar fylgi pvi ad skilja eftir lif-
eyrissjodsskuldbindingar T eignalausu prota-
bai.

Nefnd skipud um hvort og pa hvernig megi
styrkja stodu krofuhafa protabla med laga-
breytingum svo ad smeerri kréfuhafar sjai
avinning T pvi ad fara T riftunarmal.

Heimild radherra til ad slita félogum feerd yfir
til rikisskattstjora.

Rikisskattstjori fai upplysingar um refsidoma i
tengslum vid atvinnurekstur.

Opinberir adilar marki sér heildsteeda stefnu
um adkomu sina ad protabdum félags svo
ad tidara sé ad peir beiti sér sem virkir krofu-
hafar i protabaum.

Heefisskilyrdi hlutafélaga nai til skuggastjorn-
enda.

SA og ASi leggi til vid stjornvold asamt 6drum
adilum vinnumarkadarins ad stjornvold taki
saman hondum og vinni sameiginlega ad
uppbyggilegri fraedslu.



Sumarid 2017 bydur Eining-16ja félags-
ménnum enn og aftur upp a@ ad kaupa
Utilegukortid. Fullt verd er kr. 18.900 en
verd til félagsmanna er kr. 12.000.

Med pvi ad kaupa kortid hja félaginu geta
félagsmenn pvi sparad verulega. Kortid veitir
tveim fullordnum og fiorum bérnum undir 16
ara aldri fria gistingu & 44 tjaldsveedum sam-
starfsadila Utilegukortsins i allt ad 28 gistinaetur

- L] L]

Utilegukortid
a hverju starfsari pess. Engin takmork
eru fyrir pvi hve oft ma koma a hvert
tjaldsveedi innan gistinattanna 28. Ein-
ungis ma gista i fiorar netur samfellt i
hvert skipti. Korthafar verda pvi ad fram-
visa kortinu fyrir hverja nétt sem gist er
a tjaldsteedinu og verdur pa ein gistinott
strikud Gt hverju sinni. Utilegukortid er i
gildi eins lengi og tjaldsveedin eru opin.

KORTID

Utilegukortid ~ gildir ~ fyrir
tjold, tjaldvagna, fellihysi, hjol-
hysi og husbila.

Ath! gistinattaskattur er

ekki innifalinn i Otilegu-
- kortinu.
UTILEGU Frekari  upplysingar um

kortid ma fa a vefsidunni
www.utilegukortid.is

Gistimidar a Fosshotelin

Eining-18ja hefur til soélu nidurgreidda
gistimida a Fosshotel fyrir félagsmenn.
Verd mida er kr. 9.500 og gildir hann fyrir
Grid 2017. Midana er heegt ad kaupa d
skrifstofum Einingar-19ju.

Fosshétel bjoda upp a gistingu & 15 hételum
og er i bodi fiolbreytt dGrval af gistingu um allt
land, ymist sem sumarhotel eda heilsarshotel.
Fosshatelin eru reyklaus hétel.

Bokanir skulu berast beint a vidkomandi
hotel eda a soluskrifstofu Fosshotela pvi ekki
er haegt ad boka i gegnum bokunarvél a
heimasidu ef greida & med gistimida. Radlagt
er ad boka med fyrirvara, en vid pontun parf ad
koma fram ad greitt verdi med gistimida.

e

FO\\HOTEL

VINALEGRI UM ALLT LAND

Yfir vetrartimann parf ad nota einn mida fyrir
eina no6tt i tveggja manna herbergi med morg-
unverdi. Fra mai til og med september parf ad
nota tvo mida fyrir slikt herbergi.
¢ Vetur (jan.-apr. og okt.-des) - 1 gistimidi

fyrir eina nott
¢ Sumar (mai til og med sept.) - 2 gistimidar

fyrir eina nétt
¢ Verd 4 aukardmi dsamt morgunverdi er

6.100 kronur.

¢ Eitt barn 6 ara og yngri gistir endurgjalds-

/ﬁ ﬁ;‘g;ﬂ 1265{ seryre nﬁzldkgd
/e"')gott kaffi!

laust T herbergi med foreldri/um ef deilt er
rami.

¢ Aukar(m fyrir 3-12 ara kostar kr. 3.250
0g greidist vid innritun.

¢ Aukaram fyrir 13 éra og eldri kostar
kr. 6.500 og greidist vid innritun.

Ath! Aukagijald er rukkad a Fosshotel
Reykjavik og Fosshétel Jokulsarloni,
7.000 kr. sem greidist vid innritun.

Midarnir gilda ekki a sérstokum vidburdum
eins og Maruddgum a Husavik, Menningarnott
i Reykjavik, Fiskideginum mikla & Dalvik o.s.frv.

Nanari upplysingar ma finna a
www.fosshotel.is
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Breyting i lifeyrissjooakerfinu

1dgjald atvinnurekenda i lifeyrissjodi folks
a almennum vinnumarkadi heekkadi um
1,5% pann 1. jdli sl. og er pvi ordid 10%,
en petta er i samreemi vid dkveedi kjara-
samninga Alpydusambands Islands og
Samtaka atvinnulifsins fra pvi i jandar
2016. Skylduidgjald til lifeyrissjods fra
1. juli 2017 nemur pvi samtals 14% sem
skiptist i 4% idgjald launamanns og 10%
motframlag atvinnurekenda.

Heimild til radstofunar viébétaridgjalds

i tilgreinda séreign

Fra og med 1. jdli nk. hafa launpegar val um
hvernig peir radstafa vidbétaridgjaldinu. Haegt
er ad radstafa vidbétaridgjaldinu i tilgreindan
séreignarsparnad med samningi vid sinn lifeyr-
issjod eda nyta pad til ad auka tryggingavernd
sina til ororkulifeyris og avilangs ellilifeyris i
samtryggingu. Atvinnurekenda verdur skylt
ad standa skil & 6llu skylduidgjaldinu (14% fra
1.jali 2017 og 15,5% fra 1. jali 2018) til skyldu-
tryggingarsjods.

Mikilveegt er ad hver og einn taki upplysta
akvoérdun um radstofun vidbotaridgjaldsins og
fai g6dar upplysingar um ahrif pess a trygginga-
vernd sina. Med pvi ad radstafa vidbotarid-
gjaldinu i tilgreinda séreign byggir sj6dfélagi
upp sj6d sem er séreign vidkomandi og getur
nyst ta.m til ad auka sveigjanleika i starfs-
lokum og erfist skv. erfdarlogum. A moti
kemur ad tryggingarvernd i samtryggingar-
hluta lifeyrissjods sem tryggir avilangan ellilif-
eyrir, maka- og barnalifeyrir og drorku-

lifeyrir vid starfsorkumissi verdur minni en
ella.

Nyr valkostur

Tilgreind séreign er nyr valkostur innan skyldu-
tryggingar er kemur til vidbotar hefdbundnum
valkveedum séreignarsparnadi. Um tilgreindu
séreignina gilda somu reglur um fiarfestingar
0og gagnvart samtryggingardeildum lifeyris-
si6da. Tilgreinda séreignin getur nyst til ad
auka sveigjanleika 7 lifeyristoku en heimilt
verdur ad hefja atgreidslu fimm arum fyrir 16g-
bundinn lifeyristokualdur eda fra 62 ara aldri.
Tilgreindan séreignarsparnad verdur ekki unnt
ad nyta til hdasnaedissparnadar eda nidur-
greidslu hisnaedislana.

Naudsynlegt er ad hver og einn vegi og
meti val sitt Gt fra eigin forsendum. Lifeyris-
sjedirnir munu setja upp reiknivélar a heimasio-
um sinum og adstoda sjddfélaga vid ad étta sig
a ahrifum mismunandi kosta.

Ekki ,venjulegur” séreignarsparnadur

A upplysingavefnum www.lifeyrismals birtist
ahugavert vidtal i jani vid borbjorn Guémunds-
son, formann Landssamtaka lifeyrissjoda, um
pessar breytingar. bar segir borbjorn m.a. ad
pegar heimilad verdur ad setja hluta skylduid-
gjalds i séreign hlytur pad ad teljast ein steersta
breytingin T lifeyrissjgdakerfinu i aratugi.

Par er einnig vakin sérstok athygli & pvi ad
pessi tilgreinda séreign”, sem svo er nefnd,
verdur ad ymsu leyti 6lik peim séreignarsparnadi
sem menn pekkja na:

¢+ Tilgreindan séreignarsparnad verdur unnt ad
byrja ad taka Gt fimm arum fyrir hefdbund-
inn lifeyristékualdur en ekki pegar nad er
sextugsaldri eins og gildir um annan sér-
eignarsparnad.

¢ Tilgreindan séreignarsparnad verdur ekki
unnt ad nota til ad safna skattfrialst til his-
naediskaupa eda til ad greida skattfrialst nidur
hasnaedislan.

¢ Tilgreind séreign verdur erfanleg likt og ann-
ar séreignarsparnadur. Somuleidis er gert
rad fyrir pvi ad sjodfélagar geti valid um
avoxtunarleidir fyrir tilgreindan séreignar-
sparnad.

¢ P er asteda til ad vekja athygli launagreid-
enda 4 pvi ad breytingin hefur engin ahrif
gagnvart peim nema ad pvi leyti ad idgjaldid
haekkar. Akvérdun um séreign eda ekki sér-
eign er algjorlega a valdi hvers sjgdfélaga en
Gtfeerslan gerist i samskiptum sj6dfélaganna
og lifeyrissjoda peirra an adkomu launagreid-
enda a nokkurn hatt.

Sidasti afangi hakkunar & métframlagi at-
vinnurekenda, sem samid var um i kjarasamn-
ingum adildarfélaga ASI og SA i jandar 2016,
kemur svo til framkveemda pann 1. jali 2018
en pa heakkar framlagid um 1,5% til vidbétar
og verdur pa 11,5%. Skylduidgjald til lifeyris-
sj6ds mun fra 1. jali 2018 nema samtals 15,5%
sem skiptist 7 4% idgjald launamanns og 11,5%
métframlag atvinnurekenda.

Geymdu launasedlana, med peim getur pu sannad réttindi pin.
Eining-18ja / 460 3600 / ein@ein.is / www.ein.is / Skipagdtu 14 Akureyri / Hafnarbraut 5 Dalvik / Eyrargdtu 24b Fjallabyggd

NEI, PETTA MA EKKI!

Hamarks dagvinnutimi @ manudi er 173,33 klst.

Eftir pad greidist yfirvinna sem er 80% hzrri en dagvinna.

Skodadu launasedilinn pinn vel og hafdu samband ef pui telur ad hann sé ekki réttur!

Kiktu @8 www.ein.is
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Vel heppnadur unglidafundur SGS

Starfgreinasamband Islands stod fyrir vel-
heppnudum unglidafundi G Hotel
Laugarbakka i Midfirdi dagana 29. og 30.
mai sl. Alls meettu 18 unglidar G aldrinum
18 til 33 dra og par af tveir fra Einingu-
18ju, bau Gudbjérg Helga Andrésddttir og
Bérkur bor Bjorgvinsson.

Dagskrain var fjolbreytt og umraedur lif-
legar. Farid var yfir hvernig starfid i hreyf-
ingunni fer fram, Asbjorg Kristinsdottir fra
Landsvirkjun reddi um verkefnastjornun og
mikilvaegi pess ad skipuleggja verkefni sin vel
og halda utan um pau a faglegan hatt. Stefan
Palsson for yfir hvernig best veeri ad haga sér a
fundum og fa sinu framgengt par. I lokin hittu
unglidarnir formenn adildarfélaga SGS og
reeddu um veentingar sinar og pau mal sem
beim fannst ad berjast atti fyrir. Umraeduefni
eins og kjarasamningar unga félksins og hus-
naedismal voru par efst & baugi.

Petta var i annad sinn sem SGS stendur fyrir
unglidafundi. Vonandi eiga sem flestir i pessum
hopi eftir ad lata af sér kveda innan verkalyds-
hreyfingarinnar i framtidinni enda ungt folk a
uppleid med gédar hugmyndir.

Borkur og Gudbjorg, sem baedi starfa sem
trinadarmenn hja félaginu, eru sammala um
ad pessi unglidafundur hafi verid vel heppnad-

ur og segja ad hann hafi verid mjég skemmti-
legur. ,betta var fyrst og fremst fin fraedsla en
pad var lika fint ad fa ad tala beint vid formenn
félaganna, sem vid hittum seinni daginn. bad
var snidugt ad enda petta & svona finu spjalli
vid pau,” sagdi Gudbjorg. Borkur sagdi ad petta
hefdi verid gott teekifeeri til ad hitta annad ungt
folk sem eru ad starfa i hreyfingunni & 6drum
stodum a landinu og bera saman hvernig starf-
id er milli félaga. ,Petta var mjog gédur hépur
pvi pad hofdu allir brennandi dhuga a pvi sem
vid erum ad gera og ad kynna sér pessi mal
betur.”

5GS

Lentu ovart i pessu

Pau segjast baedi hafa lent ,6vart” i pvi ad verda
kosin tranadarmenn a sinum vinnustad pvi pau
budu sig ekki sérstaklega fram i verkid. ,Petta
er blid ad vera mjog gaman, sérstaklega ad
hafa farid & trGnadarmannanamskeid. Eg hef
leert mikid og fengid ad vita alveg heilan helling
um kjaramal eftir ad ég for i petta,” segir
Gudbjorg og er Borkur sammala pvi. Tr(nad-
armenn eru skipadir i tvd ar i senn og segjast
pau baedi vera tilbGin ad bjéda sig fram til
aframhaldandi starfs sem tranadarmenn eftir
pann tima. Borkur situr einnig i tranadarradi
félagsins og fyrr a arinu var hann kosinn i stjorn
i Matveela- og pjénustudeildar.

Hvernig eigum vid ad na til unga folksins?
begar stort er spurt,” segir Borkur. ,Eg held ad
ahuginn kvikni pegar pa ert settur i eitthvad
verkefni. Petta er alltaf parna en ef pa parft ad
kynna pér petta betur pa kviknar ahuginn,
pannig var pad ad minnsta kosti hvad mig
vardar,” segir Gudbjorg. Borkur beetir vid og
segir ad folk purfi bara ad nenna ad setja sig
inn i pessi mal. Pau s6gdust vilja hvetja alla til
ad kynna sér kjaramal og fara alltaf vel yfir
launasedlana sina, ,pad skiptir miklu mali ad
vita hverju pa att rétt a" sagdi Borkur ad
lokum.

Innra skipulag SGS tekur til pess:

— hvad er nd pad?

Oft er félagid ad fialla um eda vitna i Starfsgreina-
samband Islands (SGS), en hvad er ni pad? Sam-
kvemt heimasidu SGS er Starfsgreinasambandid
fislmennasta landssamband verkafdlks d Islandi og
steersta sambandid innan AS[, med samtals um
50.000 félagsmenn. Umreiknad i full stodugildi er
bessi fjéldi hins vegar teeplega 30.000. Af félags-
monnum adildarfélaga SGS eru karlar um 47%
félaga og konur 53%.

I stuttu mali er meginhlutverk Starfsgreinasambandsins
ad sameina verkalydsfélog i barattunni fyrir baettum kjor-
um og standa vérd um aunnin réttindi og vera leidandi afl
innan verkalydshreyfingarinnar og vettvangur umraedu um
préun samfélagsins i pagu launafolks.

Skrifstofa SGS er 1 Reykjavik, en par starfa Drifa Sneedal,
framkvaemdastjéri pess. og Arni Steinar Stefansson. Bjorn
Snabjérnsson, formadur Einingar-ldju, er formadur sam-
bandsins en formadur er kjérinn til tveggja ara i senn a
pingum pess.

Ndnar ma freedast um sambandid G www.sgs.is

¢ Ad vinna ad pvi ad allt almennt verkafélk sé skipulagt og félagsbundid i virk-
um verkalydsfélogum og ad sameina 6ll verkalydsfélog innan sinna vébanda
til séknar og varnar fyrir sameiginlegum malefnum peirra.

¢ AJ stydja, styrkja og pjonusta sambandsfélogin i starfi peirra ad hagsmunum
verkafélks, svo sem i vinnudeilum og i samningum vid atvinnurekendur, svo
0g ad beita sér fyrir samraeemingu i starfi og samreemdum reglum og gagn-
kveemum studningi peirra & milli.

¢ A0 beitagsér fyfif'pvi, ad sambandsfélog séu sem o6flugastar félagsheildir og ad
félog séu ekki smaerri en svo, ad pau geti veitt félogum sinum alla naudsyn-
lega pjénustu.

¢ A3 samrema grundvallarstefnu adildarfélaga sinna i kjarasamningum og
standa ad gerd kjarasamninga um pau sameiginlegu mal sem adildarféldgin
fela pvi hverju sinni.

+-Ad " veita sambandsféldgum=og trinadarmonnum peirra hverskonar upp-
lysingar, sem peim megi verda til gagns eda leidbeiningar i starfi.

¢ AJ beita sér fyrir aukinni starfsmenntun, starfspjalfun, endurmenntun og
simenntun, almennri upplysinga og menningarstarfsemi, m.a. med virku
samstarfi vid onnur stéttarféldg og sambénd peirra.

¢ Ad koma fram fyrir hénd adildarfélaga sinna i peim malum sem pau verda
asatt um ad fela pvi.
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Vel heppnadur freedsludagur

Arlegur freedsludagur Einingar-1dju fyrir trinadarmenn, starfs-
menn og adra sem eru i trinadarstérfum fyrir félagid for fram
midvikudaginn 10. mai sl. [ dr var dagurinn haldinn i Menn-
ingarhdsinu HOFI G Akureyri. Um 100 félagar téku pdtt i deg-
inum sem tokst i alla stadi mjég vel, en dagskrdin var blanda af
fyrirlestrum og hépavinnu.

Fyrir hadegi meettu & sveedid tveir spunaleikara ar leikhdpnum Improv
lsland, Déra Jéhannsdattir og Saga Gardarsdottir. baer byrjudu & ad halda
fyrirlestur um spuna, syndu nokkrar spunaaefingar og létu svo fundargesti
taka patt 7 nokkrum skemmtilegum atridum. Oheett er ad segja ad petta
atridi hafi vakid mikla katinu medal fundargesta.

Naest i pontu steig Hafdis E. Asbjarnardattir, 16gfraedingur og pjon-
ustufulltrdi hja félaginu, og kynnti nidurstédur kénnunar sem gerd var a
medal trinadarmanna félagsins i lok sidasta ars.

Eftir 1éttan hadegisverd var Heida borsteinsdéttir, sjtkrapjalfari hija
Eflingu, med mjog frodlegt erindi um likamsbeitingu. og Hijalti Jonsson
sdlfreedingur var med gott erindi sem
bar nafnid Kvidj, streita, punglyndi -
Hvad er til rada?

Ad pessu loknu fialladi Anna Julius-
dottir, varaformadur félagsins, um
freedslusiodina sem félagid er hiuti af.
HGn minnti & hvada nam peir veeru ad
styrka og eins sagdi hin m.a. fra hve
mikid félagsmenn heféu fengid ar
sjédunum 4 sidasta ari.

Sidasti dagskrarlidurinn var hoépa-
vinna, en pa var 6llum skipt upp i hopa
par sem teknar voru fyrir tvaer spurn-
ingar sem snerust um unga folkid.
ASI. Eyrin Bjork Valsdattir, deildar-
stiori fraedsludeildar ASI og Skélastjori
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Félagsmadlaskéla alpydu, hafdi yfirumsijon med hépavinnunni. Hvad
getum vid gert til ad vekja ahuga ungs félks & okkur var umfiéllunarefni
dagsins. T fyrri umferdinni var unnid med spurninguna Hvad eigum vid
ad gera?

[ seinni umferdinni var velt upp spurningunni hvernig félagid geti
nalgast pennan hép. Fijdlmérg god svér og abendingar komu Gt Gr
bessari vinnu. | framhaldinu akvad stjérn félagsins ad setja & fot nefnd
sem i eettu seeti 5 félagsmenn sem vaeru yngri en 35 dra. Pessi nefnd aetti
ad fara yfir pessar nidurstodur og koma fram med tillégur um hvernig
félagid geti vakid ahuga unga folksins a stérfum félagsins.

Frabaer dagur med frabaeru folki!

Upplifun trinadarmanna a starfinu og félaginu

Hér ma sja nidurstédur kdnnunar sem gerd var a medal trinadarmanna
félagsins i lok sidasta ars. | kénnuninni, sem innihélt 25 spurningar, var
spurt um upplifun trdnadarmanna a starfinu og baklandi peirra hja




félaginu. Bodad var til 10 funda med tranadarménnum par sem konnun-
in var 16gd fyrir i upphafi peirra. Svo var peim skipt upp i minni hépa par
sem fiérar spurningar voru lagdar fyrir pa. Alls meetti 101 tranadarmadur
a fundina og er oheett ad segja ad félagid megi vera mjdg dnaegt med
nidurstddu kénnunarinnar.

Pad kom m.a. fram i nidurstddunum ad nykjornir trinadarmenn, sem
komast ekki & namskeid strax, finnist peir vera i lausu lofti og viti litid um
hvad starf triinadarmanns snist. bvi dkvad stjorn félagsins ad halda fundi
nokkrum sinnum & ari med nykjérnum tranadarmonnum til ad reeda um
storfin, réttindi og skyldur trinadarmanna og ymislegt sem upp kann ad
koma & vinnustédum. Buid er ad halda einn slikan fund og tékst hann
mjog vel.

Nokkrar nidurstodur:

¢ begar spurt var hvernig vidkomandi lidi sem trinadarmanni ségdu
75% vel, 23% s6gdu seemilega en enginn sagdi illa. betta ma teljast
mjog gott par sem ljost er ad mikilveegi tranadarmanna er mikid
baedi fyrir félagid og félagsmenn pess.

¢ 73% sogdust vera tilbain til ad gefa kost & sér aftur eftir ad kjor-
timabilinu lykur og var m.a. nefnt ad pad veeri vegna pess ad petta
veeri skemmtilegt og frédlegt. Flestir peirra sem svorudu pessu neit-
andi toldu ad timabeert veeri ad leyfa 68rum ad spreyta sig eda veeru
biin ad vera lengi tranadarmenn.

¢ 81% telja ad vinnufélagar skilji hlutverk trinadarmanns. Peir sem
svorudu pessu neitandi téldu pad vera vegna pess ad vinnufélagar
tlast til of mikils af peim og ad peir séu eins og alfreediordabok um
leid og peir taki vid sem trinadarmenn.

¢ 88% s6gdu ad vinnufélagarnir standi vid bakid & sér sem tr(inadar-
manni.

¢ Spurdir um hvort vinnufélagarnir veeru épolinmadir 7 sinn gard sem

trinadarmadur s6gdu 93% nei og er pad mjog anagjulegt.

90% so6gdu ad yfirmenn veeru jakveedir gagnvart starfi sinu sem

trinadarmadur og einnig pegar spurt var: Faerd pa tima til ad sinna

starfi pinu sem tranadarmadur?

¢ 99% gerdu sér grein fyrir pvi ad trinadarmadur veeri bundinn trdin-
adi yfir 6llu sem vidkomandi kemst ad baedi gagnvart fyrirteekinu og
vinnufélogum. Mjog anzegjulegt var ad sja nidurstédur pessarar
spurningar par sem tranadur er hornsteinn starfs trinadarmanns,
baedi hvad vardar starfsmanninn og einnig gagnvart fyrirteekinu til
pess ad skapa gott samband allra adila.

¢ 500 s6gdu ad peim hefdi verid bannad ad sinna skyldum sinum sem
tranadarmadur af yfirmanni. Allir ségdu ad pad hefdi verid i sam-
bandi vid ad sakja ping eda namskeid.

>

¢ TrGinadarmenn njéta samkvaemt l6gum verndar i starfi. [ 11. gr. laga
um stéttarfélog og vinnudeilur nr. 80/1938 segir ad atvinnurekend-
um og umbodsmadénnum peirra sé oheimilt ad segja trinadarménn-
um upp vinnu vegna starfa peirra sem trinadarmanna eda lata pa a
nokkurn annan hatt gjalda pess ad stéttarfélag hefur falid peim ad
gegna tranadarmannsstorfum fyrir sig. 91% telja ad pau hafi nega
vernd sem trinadarmadur. 8% skiludu audu.

¢ 80% hafa farid a trinadarmannanamskeid. 19% sem ekki hafa farid
mad ad mestu skyra med pvi ad mikid var af nyjum trinadarménnum
og ekki var bid ad halda namskeid fra pvi pau byrjudu.

¢ TrGnadarmenn eru alla jafna mjog duglegir ad leita til félagsins en
71% hafdi fengid adstod. beir sem svérudu neitandi hofdu ekki purft
ad leita adstodar baedi vegna pess ad mal hofdu ekki komid upp eda
pa ad pau voru nybyrjud.

¢ 99% merktu vid vel eda i lagi adspurd um hvernig peim hefdi likad
adstodin.

Eining-1dja vill koma a framfceri pakkiceti til allra peirra trdnadarmanna
sem komu d fundina og 16gdu sitt af mérkum med pvi ad svara spurninga-
kénnun pessari dsamt pvi ad taka patt i hopastarfinu.Vinna pessi mun koma
sér vel fyrir félagid og adra trinadarmenn.

£ SPENNANDI
NAMSHAUST
FRAMUNDAN!

FABLAB SMIDJA
TEXTIL SMIDJA

Skapandi verklegt nam

FELAGSLIDABRU
LEIKSKOLALIDABRU
STUBNINGSFULLTRUABRU

Briarnam sem gefur starfsréttindi

%
b )

» MANNLEG! MILLISTJORNANDINN
NAM | MARKPJALFUN

SOLU-, MARKADS- 06

REKSTRARNAM

Hagnytt og eflandi nam

MENNTASTODIR
HELP START

Leidir til ad efla boklegan grunn

www.simey.is
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Verktakalyrirtceki med réttinda-
lausa utlendinga i vinnu

Verktakafyrirteeki skrad & Hofudborgarsvaedinu
var gripid og sektad i byrjun jini & Akureyri
fyrir ad hafa fiéra réttindalausa starfsmenn i
vinnu an kennitdlu vid vafasamar adstaedur.
Starfsmadur sem var handtekinn jatar mistok.
,Svona er [ifid. Pad geta komid upp hnokrar,”
Gtskyrir hann. Petta mal kom upp eftir ad
ahyggijufullur borgari hringdi i Einingu-ldju og
sagdi fra verulega furdulegum vinnubrédgum
vid his eitt hér i bee. Vidkomandi sagdist hafa
ahyggijur af éryggi pess sem par var vid storf.
Vilhelm Adolfsson, verkefnastjori vinnustada-
eftirlits, for asamt Vinnueftirlitinu strax & stadinn
og akvad Vinnueftirlitid ad stodva pa vinnu
sem par var i gangi.

Enginn oryggisbinadur

Vilhelm lysir adsteedum pannig ad enginn
oryggisbunadur hafi verid til stadar. ,bpegar vid
komum 4 stadinn var einn einstaklingur ad
teygja sig upp undir pakskyggnid standandi a
tanum efst uppi i stiganum. Stiginn st6d par ad
auki @ heimagerdum buakkum til ad na lengra
upp. Petta var allt mjog heettulegt.” Fram-
kvaemdir voru strax stddvadar og farid ad reda
vid mennina sem voru par vid vinnu. Auk
islendingsins voru fjérir Albanir par, sem téludu
mjog litla ensku, en Vilhelm komst ad pvi ad
peir veeru hvorki med skilriki & sér né med
kennitdlu.

JAdur en ég kalladi & logreglu radfardi ég
mig vid hid opinbera til ad kanna hvort fyrir-
teekid veeri skrad med erlenda starfsmenn i
vinnu hja sér, sem reyndist ekki vera. Pjodskra
sagdi ad peir veeru ekki heldur med kennitolu,

eda yfirstandandi umsokn um kennitolu.
Kennitala er forsenda fyrir atvinnu 4 slandi, pvi
ekki er haegt ad borga laun eda skatta an henn-
ar,” sagdi Vilheim og beetti vid ad hann hafi
fengid peer upplysingar ad mennirnir hefdu
verid launpegar i tvo og hélfan manud, en
hvergi veeri ad finna launagreidslur. ,Sem pydir
hvad? beir fa bara faedi og hisnaedi.”

LEftir pad hafdi ég samband vid l6gregluna,”
segir Vilhelm. ,Peir komu & stadinn og hand-
toku pessa starfsmenn sem voru ad vinna
parna. Pegar légreglan kemur pa reynir einn
atlendinganna asamt Islendingnum ad smala
peim o6llum saman, komast i bil og keyra i
burtu, en légreglan nadi ad stodva pad. Pad
sagdi okkur ad petta veeri ekki eins og pad atti
ad vera.”

Morg mal hafa komid upp

Vilhelm hefur unnid i vinnustadaeftirlitinu fra
mai 2016, og segir ad hann verdi oft var vid
brot & kjarasamningum, sérstaklega gegn Ut-
lendingum og yngri Islendingum. ,bad eru
verri atvik sem erlent starfsfolk lendir i, pvi pad
veit oft ekki hvert pad & ad leita. Pad getur
margt ekki lesid 16gin og er oft ekki skrad i
stéttarfélog.”

Heettulegast telur Vilhelm pegar erlent
vinnufélk er had atvinnurekanda upp & meira
en bara tekjur. ,Stundum eru peir ekki ad
hleypa pessu félki sjalft i budir, heldur fara peir
og koma med vistir til peirra, og handleggja
vegabréf peirra. Eg er alls ekki ad segja ad allir
geri pad, en sumir stunda petta.”

P

Ef pui lesandi g6dur verdur var vid eitt-
hvad grunsamlegt eda skritin vinnubrégd
pa skaltu endilega hafa samband vid
félagid pannig ad vid getum kannad hvort
allt sé gert a réttan hatt. Pad er allra hagur
ad menn fari ad leikreglum sem varda
réttindi og skyldur og ekki sidur oryggis-
mal.

bessi frétt er unnin upp dr grein sem birtist
vef Stundarinnar 16. juni sl. (Heegt er ad lesa
fiorar greinar fritt f manudi, en ef menn vilja lesa
fleiri greinar hafa menn val um ad styrkja 6hdda
bladamennsku med dskrift G hagsteedu verdi)
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Fjélmennur adalfundur Einingar-16ju var haldinn i Menn-
ingarhdsinu HOFI G Akureyri fimmtudaginn 6. april sl. A fund-
inum var farid yfir drsreikninga félagsins, kosid um laga-
breytingar, kosnir 38 fulltrdar Einingar-16ju a drsfund Stapa og
jafnframt var kosinn adalmadur i stjiorn Stapa. I skyrslu stiorar
fialladi Bjérn Sncebjérnsson, formadur félagsins, m.a. um stéduna
i pjodfélaginu og sagdi m.a. ad pjodfélagid okkar veeri ad proast
til verri vegar og er farié ad likjast dstandinu fyrir hrun. ,Vid
sjagum hvernig peir sem betur mega sin hrifsa til sin meira og
meira og skilja pa verst settu eftir. Meiri hluti pjodarinnar vill ekki
hafa petta svona og fyrr en seinna munu verda horku atok, ekki
bara um laun heldur um ad menn geti lifad edlilegu lifi i pessu
landi. Pad eru alltof margir sem eiga ekki fyrir ncestu mdltid eda
geta ekki veitt sér og fiélskyldu sinni pad sem edlilegt ma teljast.
bad eru margir a okkar félagssvedi sem bda vid pannig kjér.
betta er olidandi. Eigum vid ad sampykkja ad peir sem komu
okkur a kopp, olu okkur upp og 16gdu grunninn ad pvi sem vid
héfum i dag geti ekki lifad mannseemandi lifi og purfi ad horfa i
hverja krénu til ad geta eda geta ekki haft ofan i sig eda a i lok
hvers mdnadar. Eg segi nei petta er skémm fyrir okkur sem pjod.”

,Mér er minnissteett ad fyrir nokkrum arum var ég vitni ad umreedu
um stéttarfélog og lifeyrissjodi, par sem menn & midjum aldri voru ad
reeda malin og voru ekki sporud storu ordin um hvad petta veeri allt til
6purftar og bara veeri verid ad stela af peim peningum og ég tala n( ekki

um lifeyrissjodina sem veeru algjor krimmafyrirteeki sem menn fengju
aldrei neitt ar. Allir virtust hafa sému skodanir.... nema einn. Hann tok
ekki pétt 7 pessum umreedum. Eg pekkti hann og vissi ad hann hafdi lent
i afalli og 7 framhaldinu gat hann ekki unnid i tvé ar. Allt T einu spratt hann
4 faetur og sagdi: ,Eg aetla bara ad lata ykkur vita ad ef ég hefdi ekki haft
studning mins stéttarfélags med greidslur Ur sjukrasjodi og sidan 6rorku-
beetur fra lifeyrissiodnum minum pa vaeeri ég oreigi i dag, pessi adstod
bjargadi mér og fiélskyldu minni i pessum hremmingum. Pad veit enginn
hvad lifid bydur okkur uppéa og ég held ad vid attum ad tala minna um
pad sem vid vitum ekki um” svo labbadi hann i burtu en pad var ekki
meira reett um pessi mal.

Af hverju er ég ad reeda petta? Pad er vegna pess ad Ut i pjodfélaginu
er umraedan neikvaed og of oft eru menn ad tala um hluti sem peir vita
ekki um eda hafa reynslu af. Vid pekkjum oll kaffistofu- og eldhdsum-
reeduna.

Eg les oft blogg sem tengjast Einingu-1ju. bar eru stundum ekki
sporud stéru ordin um hversu lélegt félagid okkar sé og pad sé einhver
munur eda dnnur félog. betta folk, sem felur sig a bakvid skjaina kemur
ekki a fundi, kemur ekki & skrifstofurnar og segir ekki ord a vinnustada-
fundum. Laetur sem sagt alls ekki i ljos neina 6anaegju. Oll umraeda er
g6d og naudsynleg en parf ad vera & peim nétum ad sanngirni sé geett
0g menn viti hvad peir eru ad tala um.

Stundum er pad audvitad pannig ad menn eru metnir af pvi hvad peir
geta slegid mikid um sig og verid ndgu hardir i umraedunni en peir sem




hafa leegra taldir ekki vera ad gera neitt. Sannleikurinn er s& ad peir sem
hafa leegra na oft betri arangri, en pad er ekki endilega auglyst & torgum
til ad heela sér af pvi,” sagdi Bjorn m.a. er hann flutti skyrslu stjérnar.

Lagabreytingar

A fundinum voru sampykktar nokkrar breytingar & lsgum félagsins.
Medal annars ad formenn og varaformenn deilda yrdu sjalfkjornir T adal-
stjorn félagsins. Einnig ad sveedisfulltraar yrdu sjalfkjornir T adalstjornina

0g ad peir &ttu ad vera ad prir a félagssveedinu en adur attu peir ad vera
ad lagmarki prir.

Sampykkt var ad breyta uppbyggingu stjérnar pannig ad einn med-
stiornandi verdi i henni og mun vidkomandi koma inn i hana eftir adal-
fund & naesta ari. Pannig verdur formadur, varaformadur, ritari og med-
stiornandi félagsins kjorin personubundinni kosningu sem hér segir:
Annad arid formadur og ritari, en hitt arid varaformadur og medstjérn-
andi. I grein par sem fiallad er um stjorn félagsins var sett inn ad leitast

A adalfundinum var efnt til happdreettis. N6fn allra, sem
meettu a@ fundinn voru sett i kassa og svo voru nofn fijogurra
heppinna Einingar-1djufélaga dregin dt.

Adalvinning kvoldsins fékk Rosant Grétarsson, en pad var gjafabréf
a Siglo hotel ad verdmeti kr. 40.400 sem kallast Klassisk Siglo med
kvoldverdi ad heetti Sunnu: Gisting i Classic herbergi med morgunverdi og
romantiskum priggja rétta évissukvoldverd & veitingastadnum Sunnu.
Gildir fyrir tvo og er gildistiminn frd 1. oktober til 30. april.

Birna Hardardéttir og Sigurbjorg Ingvadottir fengu sitthvort gjafa-
kortid ad upphaed kr. 10.000 fra Menningarfélagi Akureyrar sem
nota md vid midakaup a alla vidburdi i Hofi eda i Samkomuhdsinu, i
honnunarversluninni Kistu og a veitingastadnum 1862 Nordic Bistro.

Rannveig Kristmundsdottir fékk bakpoka merktan Einingu-Idju,
en i honum voru allskyns munir fra félaginu.

Vinningshafar af adalfundi

- A

Vinningshafarnir Rosant Grétarsson, Rannveig Kristmundsdottir,
Sigurbjorg Ingvadottir og Birna Hardardottir.

A adalfundinum voru prir félagar scemdir gullmerki félagsins.
betta voru peer Juliana Kristiansdoéttir, Porey Adalsteinsdottir
og Hafdis Kristjansdottir. Bjérn Snaebjérnsson, formadur
Einingar-19ju, sagdi vid pad tilefni ad allir sem hlutu vidur-
kenningu hafi unnid sitt starf af trimennsku og oeigingirni.
Pad er gaman fyrir félagié ad geta synt pvi folki sem starfad
hefur lengi fyrir félagid og ekki sist sina samstarfsfélaga sma
bakkleetisvott fyrir hid mikla starf sem peir hafa innt af hendi,”
sagadi Bjorn.

Hér fyrir nedan ma sja hvad Bjorn hafdi um paer ad segja adur en hann
seemdi paer gullmerkinu.

A myndinni ma sja gullmerkjahafana dsamt formanni og vara-

formanni félagsins. F.v.:Bjérn Sncebjérnsson, Hafdis, Pérey,
Jdliana og Anna Jdliusdottir.

Priar scemdar gullmerki

Juliana Kristjansdottir

Hin hefur verid 7 stjorn Matveela- og Pjonustudeildar fra stofnun deildar-
innar. Jaliana hefur lengi verid tranadarmadur a sinum vinnustad og verid
mjog virkur félagsmadur og tekid patt i moérgum fundum sem fulltrdi
okkar og setid ymsum stjornum og radum innan félagsins. Han hefur
verid 6flugur talsmadur sinna félaga og félagsins i heild.

borey Adalsteinsdottir

Hin hefur starfad lengi sem trinadarmadur a sinum vinnustédum og
verid varasveedisfulltrii sveedisrads Grytubakkahrepps um arabil. borey
hefur verid virkur félagsmadur og tekid patt i mérgum fundum sem fulltrdi
okkar og setid ymsum stjornum og radum innan félagsins. Hin hefur
verid 6hemjudugleg ad meta i pad sem henni hefur verid falid ad gera
fyrir félagid, po ekki hafi alltaf verid audvelt ad komast vegna vedurs og
6feerdar. Han hefur verid o6flugur talsmadur sinna félaga og félagsins i
heild.

Hafdis Kristjansdottir

Hafdis hefur starfad lengi sem svadisfulltriii svaedisrads Olafsfiardar og
pannig setid i adalstjorn félagsins. Han hefur sott otal ping og radstefnur
fyrir hond félagsins. Han hefur sinnt starfi sinu af kostgeefni. Pad hefur ekki
alltaf verid audvelt ad sakja fundi um langan veg fra Olafsfirdi og oft tekid
a pegar vedur og faerd hefur ekki verid upp a pad besta. Pad er aldrei
drungi par sem Hafdis er, og hefur han verid skemmtanastjori, t.d. & ping-
um Alpydusambands Nordurlands 4 lllugastédum. Hin hefur verid 6flug-
ur talsmadur sins beejarhluta Fjallabyggdar og félagsins i heild.
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skal vid ad stjorn félagsins sé pverskurdur af
félagsménnum og skal geett jafnreedis milli
starfsgreina, kynja og aldurs.

Svo voru nokkrar ordalagsbreytingar til ad
skyra ordalag 7 16gunum.

Sjalfkjorid i stjiorn og trinadarrad
Sjalfkjorid var 1 stjorn og tranadarrad félagsins

par sem adeins einn listi barst med tilnefning-
um. Stjérn Einingar-1dju skipa nd: Bjérn Snee-
bjornsson formadur, Anna Juliusdéttir varafor-
madur, Margrét H. Marvinsdottir ritari, sveedis-
fulltrdarnir -~ prir;  Gudran  Porbjarnardattir,
Margrét Jonsdéttir og Rébert Porsteinsson, for-
menn deildanna priggja; Sigridur K. Bjarka-
dattir, Ingvar Kristjansson og Tryggvi Johannson

og varaformenn deildanna; pau Elisabet Skarp-
hédinsdattir, Stefan Adalsteinsson og Svavar
Magnusson.

A heimasidu félagsins er heegt ad ndlgast
drsskyrsluna i heild sinni, en hdn inniheldur
skyrslu stiornar sem og drsreikning félagsins.

Félagsgjald er 1% af 6llum launum. Ekki er innheimt lagmarksgjald.

4.483 félagsmenn fengu einhverskonar styrk eda endurgreidsiu
kostnadar a arinu. 833 fengu starfsmenntastyrki, 2.166 fengu styrki
Ur sjukrasjodi, 1.280 fengu orlofsstyrk eda orlofshis og 204 foru i
orlofsferdir & vegum félagsins eda i leikhis. Petta eru um 62%
félagsmanna.

Adalfélagar a sidasta ari voru 7.393

Helstu styrkir i félagssj6di. A sidasta starfsari fengu Maedrastyrksnefnd
Akureyrar, Hjalparstarf kirkjunnar, Hjalpreedisherinn og Raudi kross-
inn sameiginlegan styrk ad upphad kr. 800.000, Krabbameinsfélag
Akureyrar fékk kr. 250.000, Endurhaefingarstodin a Kristnesi fékk kr.
200.000, I8nadarsafnid a Akureyri kr. 200.000. og Proskahjalp a
Nordurlandi kr. 100.000.

Fjarveitingar qr sjiikrasj6di a arinu 2016. Alls fengu 193 félagsmenn
dagpeninga eda danarbzetur ad upphaed kr. 79.234.736 og 1.973
manns fengu styrki ad upphaed kr. 28.448.786. Samtals fengu pvi
2.166 félagsmenn greidda styrki a sidasta ari alls ad upphaed kr.
107.683.522.

Fj6lmérg namskeid. Haldin
voru nokkur tranadar-
mannanamskeid i sam-
vinnu vid onnur stéttarfé-
I6g og var mjog god patt-
taka & peim. | névember
toku 16 félagsmenn patt i
dyravardanamskeidi sem
haldid var i samvinnu vid Logregluna & Nordurlandi eystra. [ névem-
ber hélt félagid prji namskeid i konfektgerd og toku 36 félagar patt
i peim. Félagsmdnnum var bodid upp & fleiri namskeid en vegna
onograr patttoku purfti ad fella pau nidur.

I mai hélt félagid ndmskeidid ,Ad starfa i stjérn stéttarfélaga” par sem
Gudmundur Hilmarsson, fra Félagsmalaskéla alpydu, for yfir ymis
hagnyt atridi sem gott er ad hafa i huga fyrir stjornarmenn.
Namskeidid satu stjornarmenn i adalstjorn félagsins og deildarstjorn-
unum asamt starfsmonnum stjérnanna.

Um midjan névember foru starfsmenn félagsins a frabaert namskeid
sem heitir ,Mitt allra besta.” Leidbeinandi var Bjartur Gudmundsson,
arangurspjalfi og leikari, en hann fjalladi um matt tilfinninganna,
ahrif peirra a akvardanir okkar og athafnir og hvernig vid getum
tekid stjorn a pessu mikla afli svo pad vinni hratt og 6rugglega med
okkur 7 stad pess ad hafa tilviljanakennd éhrif a lif okkar med ymist
jakvaedum eda neikvaedum afleidingum.

Punktar fra adalfundi

[ april for 34 manna hépur fra félaginu i ndms- og kynnisferd til
Stokkhélms. Parna voru a ferd starfsmenn og stjiornarmenn félagsins
asamt mokum. P6 ferdin veeri nams- og kynnisferd var akvedid ad
hver og einn myndi borga sinn kostnad vid ferdina. Starfsmenn og
stiornarmenn s6ttu um styrk i sinn fraedslusjod; Landsmennt,
Rikismennt eda Sveitamennt, og notudu pvi sinn persénulega styrk
i ferdina.

Starfsmenntasj6dir. Alls
fengu 833 einstaklingar,
486 konur og 347 Kkarlar,
einstaklingsstyrki ar
Landsmennt,  Rikismennt
eda Sveitamennt & drinu
2016. Pbetta er feekkun um
18 styrki fra arinu adur. Upphaedin sem pau fengu var mj6ég svipud
0g arid adur, eda kr. 32.171.066.

Orlofshiis. A drinu 2016 voru atjan orlofshis og étta ibadir i eigu
félagsins, par med taldar tveer sj(kraibudir. Auk hisa og iblida sem
eru i eigu félagsins var Eining-l6ja med orlofsbustadi vidsvegar um
landid i skiptum fyrir orlofshis a lllugastédum. Einnig tok félagid a
leigu nokkur huas. Nytingin var mjog géd. Einnig Gthlutadi félagid
270 orlofsstyrkjum sem kallast “vika ad eigin vali.”

Hvalfiardargéng. A sidasta
ari seldi félagid um 10.000
mida 1 Hvalfjardargdngin
sem pydir ad félagsmenn
hafa sparad sér um 3,65
milliénir med pvi ad kikja a
einhverja skrifstofu félagsins
og kaupa mida. Ef borgad er vid gongin kostar hver ferd kr. 1.000
en midi hja félaginu kostar kr. 635.

Orlofsferdir. Félagid baud upp a fiorar ferdir, en einungis var farid i
tveer ferdir. 43 félagsmenn og makar féru i mjog goda ferd til
Englands og um 50 foru i arlega dagsferd fyrir eldri félagsmenn. Ekid
var vestur i Hanavatnssyslur og adeins stoppad i Varmahlid adur en
ekid var til Hvammstanga par sem var sneddur hadegisverdur. A3
pvi loknu var ekid fyrir Vatnsnesid og komid vid a Blonduési, padan
var ekid yfir bverarfiall og til Saudarkroks par sem drukkid var kaffi.
Ad lokum var farid yfir Oxnadalsheidi og heim & ny.

Arsfundur Stapa. A fundinum voru kosnir fulltrdar félagsins & arsfund
Stapa sem fram for i Skjélbrekku i Myvatnssveit 3. mai sl. Félagid atti
rétt & 38 fulltrGum T ar.
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To the members of Eining-I9ja

Everyone is entitled to a vacation; a minimum vacation is
to be 24 working days. If an employee falls ill during vaca-
tion, the period of illness is not counted as vacation, on
condition that the employee prove by doctor’s certificate
that he/she is not able to take a vacation. Notification to
a superior is to be made immediately, by phone or tele-
gram, in case of illness or accident during vacation.

Holiday bonus

Eining-18ja reminds its members of their right to receive a holi-
day bonus. Employees who have earned full vacation rights by
working for the same employer during the past full year,
defined as lasting from 1 May to 30 April, and were in employ-
ment during the last week of April or the first week of May, will
be paid on 1 May or 1 June a special single-sum holiday
bonus. This year’s amount for those who work in the private
market and the State (1 June) is kr. 46,500 based on full
employment, in accordance with all employment contracts. This
year's amount for those who work for municipalities (1 May) is
kr. 46,500 in accordance with all employment contracts. The
holiday bonus is not included in the amount that forms the
basis of holiday pay calculations.

Fosshotels offer reduced rates

Eining-16ja will be selling coupons for accommodation in all
Fosshotels hotels in Iceland. The price of one coupon is kr.
9,500 and it is valid for two persons in a double room with
wash basin for one night. Breakfast is included. During high
season, May, June, July, August and September, you have to
pay per night with two coupons. The coupons are available at
the Einingldja offices. Guests make their own bookings.
Attention! When you order you must state that you have cou-
pons.For more information see www.fosshotels.is

The Edda hotels offer reduced rates

Eining-16ja will be selling coupons for accommodation in all
Edda hotels in Iceland. The price of one coupon is kr. 9,500
and it is valid for two persons in a double room with wash basin
for one night. Breakfast is not included. Union members will
not lose credit points when buying these coupons which makes
this an attractive option, for, according to the price list of the
Edda hotels for summer 2017, the price of a room of this type
is kr. 17,200. The coupons are available at the Einingldja offic-
es. Children can share the rooms with grownups without extra
charge if people take along a sleeping bag or bed linen. The
Edda hotels provide mattresses if needed. The coupons may be
used in all the Edda hotels around the country. Guests make
their own bookings but reservation must be noted that the
price will be paid with coupons. For more information see
www.hoteledda.is

Fishing card / Veidikortid

Members of Eining-18ja can this summer buy Veidikortid. The
card is for sale at the Eining-18ja offices in Akureyri, Fjallabyggd
and Dalvik for only kr. 2,500 but full price is kr. 6,900. With
Veidikortid you can fish almost as much as you like in 35 lakes
all around Iceland. Veidikortid 2017 is valid for one person and
only for the year 2017. Kids under the age of 14 fish free with

a cardholder. For more information and a list of lakes see www.
veidikortid.is

Camping Card

Members of Eining-16ja can this
summer buy the Camping Card.
The card is for sale at the Eining-
18ja offices in Akureyri, Fjallabyggd
and Dalvik for only kr. 12,000 but
full price is kr. 18,900. Camping
Card holder, with the spouse and
up to four children under the age
of 16, can camp for up to 28 nights/ units at 42 camp sites or
as long as the camp sites are open for visitors, but only for four
consecutive nights each time. There are no limits to how often
each visitor can visit each camp site within the 28 nights/units.
For more information see www.utilegukortid.is

Tickets for the Hvalfjordur tunnel

Tickets may be obtained for the Hvalfiordur tunnel at the
Einingldja offices in Akureyri, Fjallabyggd and Dalvik. The price
of each ticket is only kr. 635. Tickets may also be purchased
from union representatives in Hrisey and Grenivik.

Employment contracts

Employment contracts stipulate that
all staff members receive written
confirmation of their terms of
employment, including period of
employment and the specific con-
tract on which pay rates and terms
of employment are based. A writ-
ten employment contract is com-
pulsory after one month of work. It gives the employee consid-
erable security to be in possession of a written confirmation of
employment. In case of a dispute, an employment contract may
make all the difference. Please contact Eining-18ja office for fur-
ther information relating to the composition of written employ-
ment contracts and special forms for writing such contracts.

Period of notice

+ Mutual right

+ Notice shall be in writing.

* Notice shall be dated from
and including the 1st of a
month.

During the first two weeks of work, a notice period does not
apply.

After 2 weeks of uninterrupted work for the same employer,
the notice period is 12 calendar days.

After 3 months of uninterrupted work for the same employer,
the notice period is 1 month, based on the turn of the month.
After 3 years of uninterrupted work for the same employer, the
notice period is 3 months, based on the turn of the month.
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Arsfundur Stapa liteyrissjods

STAPI

LIFEYRISSJIODUR
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Arsfundur Stapa lifeyrissjods var haldinn i Skjol-
brekku i Myvatnssveit miévikudaginn 3. mai sl.
Mceting d fundinn var god og for hann vel fram. A
dagskrd fundarins voru hefdbundin drsfundarstorf.
38 fulltrdar fra Einingu-I19ju dttu rétt d setu d fundin-
um par sem Aguist Torfi Hauksson, formadur stjorn-
ar, for yfir skyrslu stjornar um starfsemi sjodsins a
drinu 2016. ba for Ingi Bjérnsson, framkvemdastjori
sfodsins, yfir arsreiknings sjodsins og jafnframt gerdi
hann grein fyrir tryggingafrcedilegri stodu sjodsins
sem tryggingastceerdfraedingurinn Bjarni Gudmunds-
son hafdi gert. Var drsreikningur sjodsins sam-
bykktur samhljoda ad yfirferd lokinni. Einnig kynntu
fiarfestingarstjori Arne Vagn Olsen og dhcettustjori
Jona Finndis Jonsdottir fidrfestingar- og dhcettu-
stefnu sjodsins.

Agust Torfi kom vida vid er hann flutti skyrslu stjornar.
M.a. ad arid 2016 hefdi verid frekar erfitt rekstrarar fyrir
Stapa lifeyrissjod eins og fyrir adra lifeyrissjgdi landsins.
,Pad sem einkennir arid umfram annad er styrking gengis-
visitdlu um 15,6% auk pess sem innlend hlutabréf skiludu
lagri avoxtun. bar sem Stapi er med umtalsverdar eignir i
erlendum myntum og i skradum hlutafélsgum & Islandi
hafdi petta mikil dhrif & avoxtun eignasafns sj6dsins a arinu
2016. Nafnavoxtun sjédsins i heild var 2,0% og hrein
raunavoxtun var neikveed um 0,19%.”

Agust Torfi minntist einnig & nyja réttindakerfid sem
tekid var upp 1. jandar 2016. ,Grundvallarmunur er & nyja
kerfinu og hinu gamla, pvi i nyja kerfinu myndast réttindi i
samraemi vid avoxtun eigna en ekki midad vid réttindatoflu
sem byggdi a aetladri 3,5% raundvoxtun eins og var i
gamla kerfinu. Mikil vinna hefur farid 7 innleidingu og upp-

toku hins nyja kerfis. Verkefnid var flokid og er sérstok
asteeda til ad pakka starfsfélki sj6dsins og samstarfsadilum
fyrir frabaera vinnu vid ad koma kerfinu a. Ma segja ad na
sé meginvinnan vid petta verkefni ad baki og er ekki annad
ad sja en ad mjog vel hafi tekist til. Nyja kerfid a ad tryggja
mun betur en adur ad jafnveegi sé a milli eigna og skuld-
bindinga sj6dsins & hverjum tima.”

Hann sagdi einnig fra pvi ad miklar umreedur hafi
verid innan sj6dsins um sj6dfélagalan og fyrirkomulag
peirra. ,Sj6durinn hefur undanfarin ar veitt slik lan i sam-
starfi vid lanastofnanir en med breytingum a markadi hafa
pau lan verid tiltélulega 6hagsteed sidustu misserin. NG
hefur stjorn sj6dsins tekid pa akvordun ad fra og med
midju ari 2017 muni Stapi taka pessa lanveitingu til sin og
heetta med CGtvistun til banka. NG er unnid ad pvi ad semja
lanareglur og buid er ad rada starfsmann til ad sinna verk-
efninu. Med nyju fyrirkomulagi er pess veaenst ad sjodfé-
lagalanin verdi samkeppnishaef vid dnnur hisnaedislan sem
bjodast.”

Tiu ar fra stofnun Stapa

I marsmanudi 2017 voru 10 &r lidin frd pvi Stapi lifeyris-
sjedur vard til med sameiningu Lifeyrissjods Nordurlands
og Lifeyrissjgds Austurlands. Pann 9. mars arid 2007 var
skrefid stigid formlega med arsfundum beggja sj6da sem
haldnir voru i Myvatnssveit. bar var stadfestur samruna-
samningur stjérna sj@danna sem gerdur var i névember
&rid adur. [ millitidinni hafdi verid haldinn aukaadalfundur i
Lifeyrissjodi Nordurlands par sem réttindadkvaedi i sam-
pykktum  sj6dsins voru samreemd  réttindadkvaeedum
Lifeyrissjods Austurlands. Med pvi vard leidin ad samein-
ingu sj6danna greid og hlaut endanlegt sampykki med
stadfestingu Fjarmalaeftirlitsins i byrjun sumars 2007.

Avoxtun

Eins og fram kom i skyrslu stjornar var
arid 2016 frekar erfitt rekstrarar. Um
19% eigna Stapa eru innlend hlutabréf
0g um 249% eignanna eru bundnar i
erlendum myntum. betta gerir pad
ad verkum ad avoxtun & arinu neer
ekki settum markmidum, nafnavoxtun
tryggingadeildar var 2,0% og hrein
raunavoxtun var neikveed um 0,1%.
bréounin & innlendum skuldabréfa-
markadi var hins vegar jakvaed og var
ageet avoxtun a peim hluta eignasafns-
ins. S6fn séreignardeildar voru sému-
leidis med laka avoxtun, pannig var
hrein raunavoxtun innlana safnsins
2,6%, Varferna safnsins 1,3% og
Araedna safnsins -0,2%.

Lok avoxtun gerdi pad ad verkum
ad tryggingafredileg stada sj6dsins

Munid eftir wwn. eip.is



versnadi heldur & milli ara og var neikveed um 4.692 millj.
kr. T lok ars. Tryggingafreedileg stada var jakveed um 0,4%
arid 2015 en neikveed um 1,5% arid 2016. Trygg-
ingafreedilegt mat i lok ars 2016 er pad fyrsta sem gert er
midad vid nytt réttindakerfi sjodsins.

Proun fra arslokum 2016

og ovissa i rekstri

| rsskyrslu Stapa kemur fram ad i byrjun ars 2017 var
uppi toluverd évissa um veigamikla peetti i efnahagslifinu
sem nG hafa skyrst verulega. I fyrsta lagi hefur tekist ad
mynda nyja rikisstjiorn sem markad hefur efnahagsstefnu
naestu missera og pvi rikir nd meiri ré a fiarmalamorkudum
en var i lok sidasta ars. [ 63ru lagi hafa ASI og SA Iyst pvi
yfir ad pau muni ekki nyta sér rétt til uppsagnar kjarasamn-
inga sem skapast hafdi vegna forsendubrests og ma pvi
gera rad fyrir ad i 6llum meginatridum muni rikja fridur a
vinnumarkadi a komandi manudum. ibrié]a lagi hefur na
fiarmagnshoftum verid ad fullu aflétt hvad vardar fiar-
festingar erlendis og hefur par med mikilli dvissu verid eytt.
Ofangreind atridi studla 6ll ad meiri stodugleika a fiarmala-
markadi en fyrirséd var i upphafi rs.

A fyrstu vikum arsins laekkadi gengi kronunnar nokkud
en su lekkun kom hins vegar oll til baka neestu vikur a
eftir. [ 1i6si pess ad hoftum hefur na verid aflétt an synilegra
afalla fyrir krénuna a.m.k. til ad byrja med og peirrar spar
ad erlendum ferdamoénnum sem koma til landsins muni
enn fiélga verulega, eda um allt ad 30% a milli ara, er lik-
legt ad vid munum enn sja fram a styrkingu krénunnar.
Stapi mun pvi veentanlega fara heegt i ad auka erlendar
fiarfestingar p6 pad sé otvirett markmid pegar til lengri
tima er litid. Med afnami fjarmagnshafta var samhlida
opnad fyrir méguleikann & vérnum gegn gjaldeyrissveifl-
um og er hugsanlegt ad haegt verdi ad minnka gjaldeyris-
ahattu sjodsins med slikum vornum. Nokkur évissa rikir
um verdpréun & innlendum hlutabréfamarkadi i ljosi
nyfengis frelsis lifeyrissjoda til fiarfestinga erlendis. Einhver
heetta er talin 4 ad pad geti leitt til offrambods og leekkunar
a hlutabréfaverdi ef sjodirnir losa fé til ad fera til Gtlanda,
en & méti kemur ad sterkar visbendingar eru um ad erlend-
ir fiarfestar séu ad koma i auknum meeli inn & pann mark-
ad. Vid hofum 1 upphafi ars séd miklar sveiflur i verdi
einstakra félaga a markadi og vidbiid er ad svo verdi
afram. Stapi hefur i fiarfestingastefnu sinni fyrir arid 2017
enn frekar takmarkad pa stodu sem sjédurinn er tilbdinn
ad taka i einstokum félogum. Pegar a lidur arid ma buast
vid ad eignasamsetning sj6dsins breytist nokkud og verdi
med meiri dreifingu dheettu vegna aforma um auknar fjar-
festingar i fasteignum, erlendum eignum og sj6dfélagalan-
um.”

Arskyrsluna og fleiri gogn frd fundinum md finna d vef
Stapa.

Aukadrsfundur

Fimmtudaginn 22. jani sl. purfti ad halda aukadrsfund
Stapa lifeyrissjods i Menningarhtsinu Hofi & Akureyri. bar
voru teknar fyrir og sampykktar breytingar a sampykktum

sj6dsins, en breyta purfti pessum sampykktum svo launa-
menn geti fra 1. jdli sl. radstafad idgjaldi umfram 12% i
svokallada tilgreinda séreign likt og kvedid er & um i kjara-
samningi ASI og SA fra 21. jandar 2016.

r
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STAPI

LIFEYRISSJODUR

HELDUR MED BILPROF!

PESSI DAMA ER REYNDAR EKKI
FELAGSMADUR OG ER EKKI

Hvad med pig?

Ert pu félagi i Einingu-13ju?

Att pu rétt a bilprofsstyrk?
Hafdu samband og kannadu malid!
S,

EINING-1DJA STENDUR VORD UM RETTINDI bIN!

460 3600 / ein@ein.is / www.ein.is

Skipagdtu 14 Akureyri / Hafnarbraut 5 Dalvik / Eyrargdtu 24b Fjallabyggd

)
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EK HOTEL KEA

BY KEAHOTELS

Hja félaginu eru til sélu fyrir félagsmenn gistimidar ¢ nokkur
Keahdétel sem nidurgreiddir eru af Einingu-Idju. Midarnir eru til
s6lu a éllum skrifstofum félagsins.

Radlegt er ad boka med fyrirvara, en vid pontun verdur ad koma fram ad
greitt verdi med gistimida. Morgunverdur af hladbordi er innifalinn a
6llum hotelum Keahotela.

ATHUGID! Midarnir gilda ekki um jol og dramot.

16. mai -30. september 1. oktdber - 15. mai

Hotel Kea Akureyri Pr. nétt Pr. nétt
Eins manns herbergi med sturtu Kr: 17.300,- Kr: 12.600,-
Tveggja manna herbergi med sturtu  Kr: 22.400,- Kr: 16.000,-

Gistimidar a Keahotel

16. mai -30. september 1. oktdber - 15. mai

Hotel Nordurland Akureyri Pr. nott Pr. nott

Eins manns herbergi med sturtu Kr: 14.200,- Kr: 8.750,-
Tveggja manna herbergi med sturtu  Kr: 18.500,- Kr: 11.900,-
Reykjavik Lights / Skuggi hotel /

Storm hotel i Reykjavik

Eins manns herbergi med sturtu Kr: 16.800,- Kr: 10.750,-
Tveggja manna herbergi med sturtu  Kr: 22.000,- Kr: 14.200,-

Veidikortio

- adeins kr. 2.500 til félagsmanna

Eining-1dja bydur félagsmonnum sinum ad kaupa Veidikortid a
sérkjérum. Kortid er til sélu a skrifstofum félagsins d adeins kr.
2.500 en fullt verd er kr. 6.900. Kortid veitir ncer 6takmarkadan
adgang ad 35 vatnasveedum vitt og breitt um landid sem og
tialda endurgjaldslaust vid mérg peirra.

Veidikortid er ad hefja sitt prettanda starfsar og ma segja ad fra fyrsta
degi hafi pad notid mikilla vinseelda. Enda filgar sifellt i peim hopi sem
kys ad njota heilbrigdrar ativeru med fi6lskyldu vid vétn og veidar. NG
gefst folki kostur a ad stoppa vid falleg vétn, i skemmri eda lengri tima,
an pess ad purfa ad eyda miklum tima i ad finna at hvert a ad fara til ad
kaupa veidileyfi, eda hvort pad sé fiskur i vatninu og par fram eftir gétum.

VEIDIKORTID

Med Veidikortinu fylgir veglegur baeklingur
med itarlegum upplysingum, reglur, lysingar
eru a veidisveedum, kort og myndir.

Veidikortid er stilad a einn einstakling og
purfa korthafar ad merkja kortid med kennitdlu
sinni i par til gerdan reit. Kortid gildir fyrir einn fullordinn og bérn yngri
en 14 ara i fylgd med korthafa. Veidiménnum ber ad virda peer reglur
sem kynntar eru a upplysingasidum vatnanna, en mismunandi reglur
geta gilt & milli vatnasveedanna.

Allar frekari upplysingar og lista um veidisvaedi er haegt ad nalgast
a www.veidikortid.is

samband vid félagid.

Einingu-18ju adur en skrifad er upp a starfslok.

Ekki segja upp i veikindum

— Ekki Iata prysta pér ut i réttindamissi -

Pad eru nokkur demi um ad félagsmenn hafi komid a skrifstofur Einingar-1dju eftir ad hafa sagt upp
storfum i veikindum. Pad getur pytt mikla réttindaskerdingu hja vidkomandi. Deemi eru um ad folk sem
hefur verid veikt i nokkurn tima hefur verid kallad til yfirmanna og pryst a pad ad segja upp storfum.
Eining-18ja beinir pvi til félagsmanna sinna ad lata alls ekki undan slikum prystingi heldur hafa strax

Pad hefur prengt ad ymsum stofnunum og fyrirteekjum a sidustu arum og yfirmenn pvi oft i erfidri
stodu med reksturinn. P6 er 6afsakanlegt i slikum tilvikum ad hafa réttindi af launafélki med pvi ad
prysta a pa sem lenda i lengri veikindum ad segja upp storfum. Pad er engin lausn og getur i morgum
tilvikum aukid a vanda pessa folks frekar en hitt. Pess vegna er svo mikilveegt ad fa radgjof hja
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Do cztonkow zwigzku Eining-19ja

Prawo do korzystania z urlopu letniego. Wszyscy maja prawo
do urlopu,przez okres co najmniej 24 dni roboczych. Gdy
pracownik zachoruje w czasie urlopu, okresu choroby nie wlicza
si¢ do urlopu, jesli pracownik przedtozy zwolnienie lekarskie,
potwierdzajace niemoznos¢ korzystania z urlopu.Natychmiast
nalezy zglosi¢ przetozonemu — telefonicznie lub telegraficznie —
jesli pracownik zachoruje lub ulegnie wypadkowi w czasie
urlopu.

Umowa o prace (Radningarsamningar). Przepisy prawne
umow zbiorowych przewiduja, ze wszyscy pracownicy majg
otrzymac¢ pisemne potwierdzenie warunkdéw zatrudnienia.

W umowie powinien by¢ wyszczegolniony okres zatrudnienia
oraz rodzaj umowy zbiorowej,wedlug ktorej okresla sie
wynagrodzenie oraz warunki na jakich pracownik jest
zatrudniony.Obowigzkiem jest sformutowanie/przygotowanie
UMoOwWYy 0 prace po pierwszym miesigcu pracy.

Posiadanie pisemnego potwierdzenia zatrudnienia/umowy o
prace jest bardzo waznym a czesto decydujacym elementem
stanowigcym zaré6wno o poczuciu bezpieczenstwa pracownika
jak 1 jego racjach jesli dosztoby do jakichkolwiek nieporozumien
z pracodawcg .Pisemna umowa o prac¢ ma w takich sytuacjach
decydujace i rozstrzygajace znaczenie.

W biurze zwigzku Eining-Idja mozna uzyska¢ szczegolowe
informacje o tym jak powinna by¢ sporzadzona umowa o prace
,a takze mozna otrzymaé gotowe kwestionariusze shuzace do
zawierania umow o prace

Dodatek urlopowy (Orlofsuppbot). Zwiazek Zawodowy
Eining-Idja  chce  przypomnie¢ swoim czlonkom o
przystugujacym im prawie do otrzymania wyptaty dodatku
urlopowego. Pracownicy, ktorzy wypracowali sobie pelne prawa
urlopowe , pracujac u tego samego pracodawcy przez caly ostatni
rok urlopowy (od 1.maja do 30. kwietnia) i byli zatrudnieni w
ostatnim tygodniu kwietnia lub pierwszym tygodniu maja,
dostaja wyptacony specjalny jednorazowy dodatek urlopowy
(orlofsuppbét). Tegoroczna kwota dla tych, ktérzy dziataja na
rynku prywatnym, a panstwo (1 czerwca) jest kr. 46.500 na
podstawie pelnego zatrudnienia, zgodnie z wszystkich umow o
pracg. Tegoroczna kwota dla tych, ktérzy pracuja dla gmin (1
maja) jest kr. 46.500, zgodnie z wszystkich uméw o prace. Do
wyzej wymienionego dodatku nie dolicza si¢ pensji urlopowej
(orlofslaun).

Zgodnie z umowami zawartymi z Federacja Pracodawcow
(Samtok Atvinnulifsins) nalezy wyptaci¢ dodatek urlopowy na
poczatku  okresu ulopowego, ale nie pozniej niz
15.sierpnia.Pracownicy zatrudnieni zgodnie 2z umowami
Panstwowej Komisji Umow Pracowniczych (Samninganefnd
rikising) maja otrzyma¢ wyplate tego dodatku 1. czerwca,
natomiast w umowach zawartych przez Komisj¢ Zarzadow
Lokalnych do Spraw Ptacowych (sveitarfélog) znajduje si¢ zapis,
ze dodatek urlopowy nalezy wyptaci¢ 1. maja.

Bilety na przejazd tunelem Hvalafjardoargong

Mozna nabywac bilety na przejazd tunelem Hvalfjardargong w
biurach zwigzku Eining-Idja w Akureyri, w Fjallabyggd 1 w
Dalviku. Bilet na jeden przejazd kosztuje tylko 635 koron. Bilety
mozna rowniez nabywac u przedstawicieli zwigzku na Hrisey i w
Greniviku.

avawn¥n Einingu-18ju yanmu
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HVERJIR ERU A MYNDUNUM?

Enn leitum vid

til ykkar um hjalp
ad pekkja folk a
liosmyndum sem
birtast eiga i sogu
Einingar-19ju.

Hér pekkjum vid
Tryggva Helgason og
Bjorn Hermannson
(Bubba Hermanns.)

En hver er pridji
madurinn?
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VERKALYDSSAGAN

Styrr i hreyfingunni

Ur ségu Einingar-16ju sem Jon Hjaltason sagn-
freedingur hefur i smidum. Stefnt er ad utgafu 10.
febrdar 2018. Gripum niéur i upphafi kafla par sem
segir fra atékum innan Einingar. Li6id er a 20. 6/d og
ekki allir sattir vid hvernig mal hafa proast innan
verkalydshreyfingarinnar.

Menn gléddust sannarlega pegar Alpyduhisid vid
Skipag6tu vard ad veruleika. P6 matti greina 6anaegjuraddir.
bad var engin tilviljun ad hinn aldni vélstjori, Olafur
Adalsteinsson, greip teekifeerid pegar husid var vigt 1985 og
avitadi verkalydsforustuna. Han hefur ,stadid illa i stykkinu
undanfarin ar,” fullyrti Olafur. Sama 6paegilega undiraldan
var i ordum Gudgeirs Gudmundssonar nokkrum arum fyrr
pegar redd voru huasnaedismal Einingar. Pad hefur enga
pydingu ad eignast félagsheimili @ Dalvik eda Akureyri
pegar vid neydumst til ad vinna myrkranna & milli til ad hafa
i okkur og &, var bodskapur Gudgeirs. Sklastjoranum og
listamanninum Gudmundi Armann vard einnig tidraett
um dugleysi verkalydsforustunnar sem endurspegladist i
stodugt versnandi kjiorum verkalyds. Pad er ekki lengur allur
munur & verkalydsforingjunum okkar og audvaldinu, var
skodun hins rétteka Gudmundar Armanns.

Eitthvad var lika tekid ad angra Porstein Jénatansson.
Hann hafdi spilad med i hallarbyltingunni 1974 pegar Jon
Helgason felldi nafna sinn, Jon Asgeirsson, af stoli formanns.
Porsteinn hafdi pa gerst ritari hinnar nyju stjornar en peirri
stodu hafdi hann einnig gegnt i frafarandi stiorn. Arid eftir
tok Porsteinn ad sér embeetti varaformanns Einingar. En
hann saknadi gomlu eldhuganna sem horfdu hvorki i tima
né fiarmuni pegar malstadur verkalydsins var i hufi. Ad visu

nefndi Porsteinn engan med nafni, ad minnsta kosti ekki
svo ad ratadi i fundargerdir. Vid getum po vel imyndad
okkur ad upp 1 huga hans hafi komid néfn manna eins og
Steingrims Eggertssonar sem i 20 &r var umsjénarmadur
Verklydshussins og tok aldrei krénu fyrir. Og pegar illa
aradi og skorti fé til naudsynlegra framkveemda i hdsinu
seildist Steingrimur 1 eigin vasa og lanadi pad sem upp a
skorti. Kannski hefur borsteini lika ordid hugsad til Freysteins
Sigurdssonar, heidursfélaga 1 16ju, sem stdd vaktir i
Krossanesverkfallinu 1930 en vann um netur & Gefjun, var
einn af tuttugu stofnendum 18ju og st6d i eldlinu verkfallsins
1937. Idnverkamadur allt sitt lif en pegar félagid komst i
fiarhagskroggur vegna hlutdeildar sinnar i Alpyduhdsinu
vid Granufélagsgotu sagdi Freysteinn: Eg hef heitid félaginu
5000 krénum, petta fé ma taka hja mér hvenaer sem er.

En na var allt & hverfandi hveli ad mati Porsteins. A adal-
fundi Einingar i mars 1979 gagnryndi hann formanninn
fyrir ad tala um félagid sem stofnun en ekki verkalydsfélag,
hann harmadi horfinn félagsanda, félagsstarf ,veeri i algjoru
lagmarki” sem endurspegladist medal annars i pvi ad stjorn-
in leyfdi sér ad taka akvardanir upp 4 eigin spytur sem etti
p6 ad bera undir félagsfund. Undir arslok 1978 hefdi stjorn-
in til deemis akvedid ad kaupa sumarbustad fyrir vestan —
sem er jakveett, sagdi Porsteinn um kaupin — en petta hefdi
hdn gert an pess ad bera undir félagsmenn sem var aftur
lakara ad doémi Porsteins enda um toluverd fiaratlat ad
reeda. Verra veeri p6 ad stjornin hefdi vanvirt pad ,grund-
vallaratridi T allri starfsemi verkalydsfélaga” ad bera gerda
kjarasamninga undir félagsfund.
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Svo er bara ad hafa samband vid skrifstofu Einingar-1dju eda senda nofnin a steini@ein.is

Mead bestu kvedjum og pokk. Ritnefnd sogu Einingar-1dju.

Myndin er tekin a
Dagverdareyri i jani
1967. Asta Johanna
Porlaksdattir er til vinstri.
Sigurrés Matthea
Sigurjénsdattir belgir

Gt kinnar.

En hver er stalkan i
midjunni?

Tekid til hendi T gard-
inum vid félagsheimili
18ju T Brekkugétu 34.
Fremst standa, talid fra
vinstri: Ingiberg
Jéhannsson med pensil
i hendi, Liljia Johanns-
dottir, Valdemar
Thorarensen,
Gudmundur Karl
Jonsson og Hoskuldur
Stefansson.

Fyrir aftan pau eru Birna
Gudjonsdattir, karlinn
6pekktur, barnid opekkt,
Porbjorg Brynjolfsdottir,
Sigurdur Oddsson fra
Glera og Jona Berta
Jonsdottir.

NG er spurt;

(a) Eiga nofn og andlit
saman?

(b) Hvad heita hinir
opekktu?
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NGdu pér i KLUKK

Klukk er 6keypis timaskraningarapp fyrir snjallsima sem hjalpar launafélki
ad halda utan um sinar vinnustundir. Notandi skrair vinnutimana sina med
Klukk og hefur pannig yfirsyn yfir unnar vinnustundir. | klukk er haegt ad
virkja stadsetningarbuinad sem minnir notandann & ad klukka sig inn og
Gt. Einnig ma 4 einfaldan hatt fa timaskyrslu senda i télvuposti sem Excel
skjal. Pannig ma a audveldan hatt nalgast yfirlit yfir unna tima i manudi og
bera saman vid greiddar vinnustundir & launasedli. Pannig hijalpar Klukk
upp a ad pu fair rétt greitt fra pinum launagreidanda.

Klukk er okeypis og er komid i
Appstore (Iphone) og Playstore (Android).

Félagsmenn eru hvattir til ad na i
appid og byrja ad profa.

Nanari upplysingar um appid md
finna @ www.asi.is/klukk

Opnunartimi i sumar

A Akureyri verdur hefdbundin opnun
i allt sumar.

A Dalvik verdur lokad alla fostudaga i sumar,
en adra daga verdur hefdbundin opnun.

Fra 10. jili og 9. agiist verdur opid i Fjallabyggd

a manudogum og midvikudogum
milli. ki. 10 og 15.

Tékklist'i snirharstarfsmanns

Veit ég hver kjor min ert, oftir hvaba samningi ef
ég ab fa greitt? .
i ingarsamning’
Hef ég fengid skriflegan rabn 9
siﬁargen tveimur manudum eftir ab starf hefst)
Hver er vinnutiminn minn? Er vaktaskra? .
Hvenar er matartimi og hvad mé ég vinna mikid?
Fae 69 ekki brugglega launasedil?
Er g ab njta skattkortid, er greiddur skattur af
laununum minum?

71 Veit yfirmadur minn hvenzer ég hygast fara ifrit A
éq rétt & orlofi? :
Hvenzer ztla ég ab hatta vegna skola? |
Hver er uppsagnarfresturinn minn, eda er samning-
urinn timabundinn? St et

rume
£f ovissa rikd
hafﬂll hﬁ sam

EINING-IDJA STENDUR VORD UM RETTINDI bfN!

460 3600 / ein@ein.is / www.ein.is
Skipagiitu 14 Akureyri / Hafnarbraut 5 Dalvik / Eyrargiitu 24b Fjallabyggh

Nyr samningur vio Becromal

Nylega var skrifad undir framlengingu G samningi vid Becromal
fyrir félagsmenn sem vinna par vaktavinnu. Samningaviéredur
téku langan tima og var ad lokum visad til sdttasemjara eftir ad
bdi tilbodi og svo formlegu samningstilbodi fraé Becromal var
fellt i atkveedagreidslu med miklum meirihluta.

Eftir fiora fundi med sattasemjara var loks skrifad undir samning vid
Becromal og var hann sampykktur med miklum meirihluta. Samningurinn
gildir til 30. april 2018.

A myndinni eru, auk sattasemijara, tveir fulltrGar fra Becromal, Bjorn

formadur Einingar-Idju og samninganefnd félagsins vid Becromal sem
skipud var sex félagsmoénnum.

VEIKINDI

[ ORLOFI

Veikist starfsmadur i orlofi telst sa timi, sem
veikindum nemur, ekki til orlofs enda sanni
starfsmadur med leknisvottordi ad hann geti
ekki notid orlofsins.

Pegar veikindi hefjast ber starfsmanni ad
tilkynna pad a vinnustad med sannanlegum heetti,
sama hvar hann er staddur i verdldinni, eins og
hann veeri i vinnu. Pa getur hann tekid orlofid sidar,
eftir ad hann hefur nad heilsu a ny, med samkomu-
lagi vid yfirmann sinn.
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Fi6lmenni tok patt i 1. mai hatidarhéldum

Mikid fiolmenni safnadist saman i agcetis
vedri a Akureyri pann 1. mai s, pratt fyrir
ad lognid veeri d hradferd, til ad taka pdtt
i kréfugbngu sem stéttarfélégin G Akureyri
stodu fyrir @ alpjédlegum bardttudegi
verkafolks.

Kjorord dagsins voru ,“Hisnaedisoryggi —
sjalfsdgd mannréttindi.” Gengid var fra Alpydu-
hisinu gegnum midbaeinn og ad Hofi, par sem
fram fér dagskra 1 tilefni dagsins. Hasfyllir var i
Hofi, par sem Brynjar Karl Ottarsson kennari
flutti dvarp 1. mai nefndar stéttarfélaganna vid
Eyjafiord og Adalheidur Steingrimsdéttir, vara-
formadur Kennarasambands islands, flutti
adalredu dagsins. Auk pess var bodid upp a
skemmitiatridi og kaffiveitingar.

Um hundrad manns meettu einnig i kaffi-
veislu a skrifstofu stéttarfélaganna i Fjallabyggd,
en par flutti Margrét Jénsdottir avarp fyrir hond
1. mai-nefndarinnar.

Brynjar sagdi m.a. T avarpinu i Hofi ad ,p6
ymislegt hafi dunnist i kjarabarattu launafélks a
undanférnum aratugum megum vid hvergi sla

. MANNSZMANDI

RAUNY

STEF LIFEYRI

sloku vid. Sagan synir pad. Vid lifum i peirri
von ad nu sé petta ad koma — na héfum vid
leert af fortidinni - nG er takmarkinu nad. En allt
er i heiminum hverfult. bratt fyrir beerilegan
efnhag parf hinn vinnandi madur stddugt ad
vera ad berjast fyrir mannsemandi starfsad-
stedum og launum. A degi sem pessum verd-
ur mér gjarnan hugsad til grunnpjénustunnar.
Eg nefni starfsfolk i uménnunarstorfum svo
sem & sjtikrahisum og elliheimilum. Eg nefni

kennara og annad starfsfélk menntastofnana.
Meér verdur einnig hugsad til ellilifeyrisbega og
oryrkja. Ungs folks sem er ad reyna ad koma
sér paki yfir hofudid. Ekki ma gleyma kyn-
bundnum launamun sem pvi midur er enn vid
lydi i okkar natima samfélagi. J4, barattan held-
ur afram.”

Fleiri myndir og avérpin i heild mad finna a
WWW.ein.is

Eru félagsgioldin ekki orugglega ad skila sér?

Fylgstu med a Félagavefnum og fadu upplysingar um pina stodu.
Félagsgjold til Einingu-16ju eru 1% af launum og sér vinnuveit-

andi um skil peirra til félagsins.

greidslur ad berast reglulega. Ef ekkert félagsgjald er greitt i sex manudi
samfellt fellur vidkomandi félagsmadur af félagsskra.
Med greidslu lagmarksfélagsgjalda koma tiltekin réttindi. Hja Einingu-

18ju hafa félagsmenn t.d. rétt til:

¢ Upplysinga um réttindi og skyldur

¢ Adstodar vid talkun kjarasamninga

¢ Adstodar vid gerd radningarsamninga
¢

Adstodar ef upp kemur agreiningur @ vinnustad
Logfraediadstodar tengda kjaramalum

¢

¢

¢ Adstodar i veikindum T gegnum sjdkrasjodinn
Til ad vidhalda fullgildum félagsrétti i Einingu-18ju purfa félagsgjalda- ¢ Styrkja til forvarna og endurheaefingar

¢

¢

Nidurgreidslu & nami og namskeidum
Adgangs ad orlofshiisum
Upphaed félagsgjalda og nafn stéttarfélags a ad koma fram a launa-

sedli. A Félagavef Einingar-Igju (finnid hann efst til haegri & www.ein.is) er
heegt ad fylgjast med skilum félagsgjalda og sja yfirlit yfir greidd félags-
gjold aftur T timann. Eining-l8ja hvetur félagsmenn til ad skoda launased-
ilinn sinn vel og fylgjast med skilum félagsgjalda & Félagavefnum

Adstodar vid Utreikninga a launum og innheimtu
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L eikhdsferd fyrir lifeyrisbega félagsins

[ byrjun april baud félagid félagsménnum sem eru
lifeyrispegar a leikritid Godverkin kalla sem verid var
ad syna i Freyvangsleikhasinu. Fyrir syningu var
bodid upp 4 kaffiveitingar i Laugarborg i Eyja-
fiardarsveit. Rimlega 100 félagsmenn padu bodid
og skelltu sér i kaffi og med pvi og a skemmtilega
leiksyningu.
Fleiri myndir ma finna @ heimasidu félagsins.

GOTT AD HAFA | HUGA

brif og umsjon

Fyrirtaekid Solar ehf. hefur umsjon a ibudum félagsins a
héfudborgarsvedinu. Leigjandi parf ekki ad prifa ibudina
eftir leigutima. Audvitad parf ad skila henni full fragenginni
og snyrtilegri,

Félagsmenn purfa sjalfir ad prifa ibid & Egilsstodum og orlofs-
his félagsins adur en peim er skilad. Orlofshasin eru sameign
okkar allra og er naudsynlegt ad vid sameinumst um ad ganga um
pau med pvi hugarfari. Mikilvaegt er ad hafa pad ad leidarljosi ad
skilia vid pau eins og pid viljid koma ad peim. Verdi vanhold a prif-
um, ad mati umsjonarmanns a vidkomandi svaedi, ma buast vid ad
leigutaki purfi ad borga prifagjald.

Allar upplysingar um leiguna koma fram a samningi sem vid-
komandi feer pegar hann leigir ib(d eda orlofshus hija félaginu.

Eining-16ja er a Facebook

Vid erum a Facebook. Allar fréttir sem birtast a heimasidu félags-
ins, www.ein.is, munu jafnframt birtast par dsamt 6dru sem til-
heyrir starfinu og ratar ekki endilega a heimasiduna. Peir sem
vilja fylgjast med er bent a ad ,Lika” nyju siduna.

Vinsamlegast athugid ad ekki er fylgst sidunni allan sélarhringinn,
reynt er ad bregdast vid athugasemdum eins fljott og haegt er. Peir sem
vilia hafa samband vid félagid er bent & ad hringja i 460 3600, senda
post & ein@ein.is, eda med pvi ad senda inn fyrirspurn i gegnum heima-
siduna.

Fyrirvari vegna birtingar efnis a Facebook-sidu Einingar-1dju
Upplysingar a sidunni eru einungis til freedslu og upplysinga. bad er
ahugavert ad fa ummeeli fra félagsmoénnum og 68rum sem dhuga hafa a
starfseminni. Pad er mikilveegt ad vera varkar i skrifum sinum og hafa i
huga ad gagnryna efni, en ekki einstaklinga.

Allar athugasemdir, spurningar, lof og last er birt, en adeins ef um er
ad reda efni sem tengist starfsemi félagsins og er malefnalega fram sett.
Eining-18ja askilur sér rétt til ad eyda pvi efni sem ekki fellur undir lysingu
pessa. Undir pad falla nidrandi, 6videigandi ummeeli i gard einstaklinga
eda hopa, og asakanir um refisverda hattsemi, sliku verdur eytt tafarlaust.

Hver sa sem skrifar ummeeli eda athugasemd & Facebook-sidu félags-
ins gerir pad 4 eigin abyrgd, en séu ummeelin brot a landslogum askilur

félagid sér rétt til ad visa peim til lo6greglu. ;
%aceboo

* & o o

* & o o

Ert pu ad vinna a
vertingastad, hotell,
gistiheimili eda i
annarri feréapjonustu?

Nokkur ahersluatridi Gr kjarasamningi:
¢ peir sem verda 16 og 17 ara 4 arinu eiga strax ad fa greitt midad

vid 16 og 17 ara taxta.

¢ Dbeir sem eru 18 og 19 ara eiga ad fa 95% af byrjunarlaunum 20

ara. Sja nanari dtfeerslu i kjarasamningi.

22 ara lifaldur jafngildir starfsaldri eftir eitt ar.

Hamarkslengd vaktar er 12 kist. og lagmark 3 kist.

Vakt skal unnin i samfelldri heild.

Vaktaplan skal skipulagt fyrir 4 vikur i senn, vaktaskra skal kynnt
med a.m.k. viku fyrirvara.

¢ Hveneer Iykur pinni vakt? Vakt skal skra med upphaf og endi i

vaktaplani. Ef slikt er ekki skrad og malid kemur til félagsins verd-
ur vidkomandi fyrirtaeki rukkad um dag- og yfirvinnu fyrir hond
félagsmanns.

+ [ vaktavinnu greidist alag & pann hluta 40 stunda vinnu sem fellur

utan dagvinnutimabils:

¢ 33% alag a timabilinu kl. 17:00 - 00:00 manudaga til fostudaga
¢ 450 alag a timabilinu kl. 00:00 - 08:00 allar natur og laugardaga

0g sunnudaga.

¢ Neysluhlé skulu vera sem svarar 5 min. fyrir hvern unninn klukku-

tima og skiptast eftir samkomulagi starfsmanna og stjérnanda.
Oheimilt er ad hafa orlof innifalid  launataxta.

Jafnadarkaup er ekki til i kjarasamningum.

Ad lagmarki skal borga 4 kist. i utkalli.

Hamarks dagvinnutimi @ manudi er 173,33 kist., eftir pad greidist
yfirvinna sem er 80% heerri en dagvinna.

¢ Ef radid er i vaktavinnu parf pad ad koma fram & radningar-

samningi.
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Verkefnastiori vinnustadaeftiriits - verkefnid framlengt

Mikil ancegja rikir med tilraunaverkefnid en nyverid var akvedid ad framlengja samning um pjonustu
vinnustadafulltria fyrir Eyjafiardarsveedid og Nordurland vestra til drsloka 2018.

Manudaginn 26. jani sl. var dkvedid ad
framlengja samning um pjonustu vinnu-
stadafulltrda fyrir Eyjafiaréarsvedid og
Nordurland vestra, sem var tilraunaverk-
efni til 18 mdnada og dtti ad ljika 30.
oktober nk. Samningurinn var framlengd-
ur til drsloka 2018 og mun Vilhelm Adolfs-
son pvi dfram sinna starfi Verkefnastjora
vinnustadaetftirlits.

Fra pvi hann var radinn 1. mai 2016 hefur
hann skrad ramlega 1.700 einstaklinga, eda
um 140 a manudi, farid i 65 eftirlitsferdir og
farid inn  milli 5 til 600 fyrirtaeki. | hverri ferd
hefur hann skrad ad medaltali 26 einstaklinga
Vilhelm segir ad allt taki petta tima pvi pad parf
einnig ad vinna Gr pessum upplysingum. ,Pad
parf ad kanna hvort menn séu skradir i pau

félog sem peir segjast vera i, og svo parf ad
athuga i hvada félagi folk er, ef pad veit pad
ekki sjalft.”

Hann hefur lika verid i sambandi vid adra
eftirlitsfulltrda sem hafa verid ad koma a sveed-
id. ,Bid er ad fara vel yfir bygginga-, veitinga-,
hotelgeirann, gististadi, ferdapjonustuna og 6ll
hin almennu fyrirtaeki sem eru ad storfum a
minu starfssvaedi,” segir Vilhelm. ,Malin sem
hafa komid upp i pessum eftirlitsferdum eru
misjafnlega alvarleg, flest eru leyst med adkomu
peirra stéttarfélaga sem i hlut eiga. Svo hafa
komid upp alvarleg mal sem hefur purft ad visa
til logreglu. bad hef ég gert i prigang, par af
komu tvo peirra upp na i mai. bessi mal eru
farin ad vinda verulega uppa sig. Pau hafa verid
unnin i samvinnu vid opinberar stofnanir.

Eldri félagsmenn

Arleg eins dags ferd fyrir aldrada Einingar-
I8jufélaga var farin 21. jani sl.

Lagt var af stad fra Alpyduhusinu kl. 9:00
o0g ekid eins og leid 1a austur & Hasavik. Padan
var farid upp ad peystareikjum og svo aftur til
baka nidur & Husavik par sem Hvalasafnid var
skodad. Ad pvi loknu var bordadur hadegis-
matur & Hasavik. Eftir mat var farié upp Kisilveg
og farinn hringur i Myvatnssveit. Eftir pad var
farid a lllugastadi i Fnj6skadal par sem drukkid
var kaffi. A8 lokum var farid um Vikurskard og
til Akureyrar a ny.

Fleiri myndir r ferdinni ma finna i mynda-
safninu & heimasidu félagsins, www.ein.is
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Ancegjulegt ad samstarfio
haldi afram
Bjorn Snaebjornsson, formadur Einingar-ldju,
segir ad pad sé anagjulegt ad petta samstarf
haldi &fram. ,Pad hefur sannad sig ad petta
starf er naudsynlegt og pad ad svona margir
adilar standi ad baki eftirlitsfulltrGans gerir petta
enn oflugara og eins er mun meiri festa 7 eft-
irlitinu en adur en petta samstarf kom til.”
Bjorn segir ad fyrirteeki leiti i meira meeli til
stéttarfélaganna eftir upplysingum og telur ad
med pvi vilji pau hafa hlutina i lagi. ,Pad er lika
minni évissa hja i mérgum adilum i dag hvern-
ig eigi ad standa ad hlutunum par sem eftirlits-
fulltrinn er mikid a ferdinni, en auk eftirlitsins
getur hann lika gefid godar leidbeiningar. Sem
betur fer eru flestir med allt i lagi en hinir gera
pad ad verkum ad svona eftirlit er naudsynlegt.
Samstarf vid margar opinberar stofnanir hefur
verid mjog gott en pad er stor pattur i pvi ad
petta starf er ad skila svona gédum arangri.”
Ad verkefninu standa 14 eftirtalin stéttar-
félog sem eru starfandi i Eyjafirdi og & Nordur-
landi vestra: Eining-18ja, sem ber abyrgd a
verkefnastjoranum, Félag verslunar- og skrif-
stofufélks Akureyri og nagrenni, Félag malm-
idnadarmanna Akureyri, Byggion - Félag bygg-
ingamanna, Rafidnadarsamband [slands, Aldan-
stéttarfélag, Séttarfélagid Samstada, I0nsveina-
félag Skagafjardar, Verslunarmannafélag Skaga-
fiardar, Félag leidsogumanna, VM Félag vél-
stiora og malmtaeknimanna, Matvis, matveela
og veitingafélag Islands, Félag idn- og Taekni-
greina og Félag Harsnyrtisveina.

a ferd

Munid eftir wwn. eip.is



bleK blekhonnun.

ERT PU MED SEREIGN?

OTVIREDIR KOSTIR SERFIGNAR

Att kost & métframlagi launagreidanda sem
jafngildir 2% launahaekkun

Paegilegur sparnadur pvi launagreidandi sér
um ad standa skil a honum

Sparnadarform sem er ekki adfararhaeft vid
gjaldprot

Ekki greiddur fjarmagnstekjuskattur
Moguleiki a sveigjanlegum starfslokum

Séreignin erfist vio frafall

Pad er einfalt ad hefja séreignarsparnad
— Kynntu pér malid a www.stapi.is

Stapi lifeyrissjédur er almennur lifeyrissjodur
med um 180 ma. kr. i eignum. Sjodurinn hefur
aratuga reynslu af varfaerni eignastyringu og
hefur gefid goda raunavoxtun yfir lengra timabil.

@
@)

¢

SEREIGN 0G HUSNADISMAL

Veittur er réttur til ad nyta séreignarsparnad
skattfrjalst sem innborgun eda til ad greida
nidur hofudstdl og afborganir lana sem tekin
eru vegna fyrstu ibudarkaupa

PU getur radstafad séreignarsparnadi skattfrjalst
inn a hofudstol husnaedislansins

A vefsidunni www.leidretting.is getur pu
radstafad pinni séreign

7S STAPI

LIFEYRISSJODPUR

2007 - 2017

Strandgotu 3, 600 Akureyri - Egilsbraut 25,740 Neskaupstad
Simi 460 4500 - www.stapi.is - stapi@stapi.is
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Andadu léttar i sumar

Loritin®- kroftugt ofnaemislyf an lyfsedils

Loritin® Lératadin 10 mg

Léritin-téflur innihalda virka efnid Iératadin 10 mg. Léritin er ofnaemislyf sem dregur tr ofneemiseinkennum eins og
nefrennsli, kldda i augum, ofsaklada og ofnaemiskvefi. Fyrir fullordna og born eldri en 12 dra: 1 tafla a dag. Vinsamlegast
skodid fylgisedil lyfsins vegna skammta fyrir annan aldur. Téfluna ma taka hvenaer sem er, n tillits til matmalstima.
Faest i 10, 30 og 100 stk. pakkningum. Leitid til laeknis ef sjikdémseinkenni versna eda lagast ekki innan 7 daga. Lesi®
vandlega upplysingar 4 umbiidum og fylgisedli fyrir notkun lyfsins. Leitid til laeknis eda lyfjafraedings sé porf
4 frekari upplysingum um dhaettu og aukaverkanir. Sja nanari upplysingar um lyfid 8 www.serlyfjaskra.is.

Vinr 00 24 87

LOritin“10 mg

Loratadin

Actavis

HVITA HUSID / SIA / Actavis 712007




