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Do członków związku Eining-Iðja 

Prawo do korzystania z urlopu letniego. Wszyscy mają prawo 
do urlopu,przez okres co najmniej 24 dni roboczych. Gdy 
pracownik zachoruje w czasie urlopu, okresu choroby nie wlicza 
się do urlopu, jeśli pracownik przedłoży zwolnienie lekarskie, 
potwierdzające niemożność korzystania z urlopu.Natychmiast 
należy zgłosić przełożonemu – telefonicznie lub telegraficznie – 
jeśli pracownik zachoruje lub ulegnie wypadkowi w czasie 
urlopu. 
 

Umowa o pracę (Ráðningarsamningar). Przepisy prawne 
umów zbiorowych przewidują, że wszyscy pracownicy mają 
otrzymać pisemne potwierdzenie warunków zatrudnienia. 
W umowie powinien być wyszczególniony okres zatrudnienia 
oraz  rodzaj umowy zbiorowej,według której określa się 
wynagrodzenie oraz warunki na jakich pracownik jest 
zatrudniony.Obowiązkiem jest sformułowanie/przygotowanie 
umowy o pracę po pierwszym miesiącu pracy. 
Posiadanie pisemnego potwierdzenia zatrudnienia/umowy o 
pracę jest bardzo ważnym a często decydującym elementem 
stanowiącym zarówno o poczuciu bezpieczeństwa  pracownika 
jak i jego racjach jeśli doszłoby do jakichkolwiek nieporozumień 
z pracodawcą .Pisemna umowa o pracę ma  w takich sytuacjach  
decydujące i rozstrzygające znaczenie. 
W biurze związku Eining-Iðja można uzyskać szczegółowe 
informacje o tym jak powinna być sporządzona umowa o pracę 
,a także można otrzymać gotowe kwestionariusze służące do 
zawierania umów o pracę  
 

Dodatek urlopowy (Orlofsuppbót). Związek Zawodowy 
Eining-Iðja chce przypomnieć swoim członkom o 
przysługującym im prawie do otrzymania wypłaty dodatku 
urlopowego. Pracownicy, którzy wypracowali sobie pełne prawa 
urlopowe , pracując u tego samego pracodawcy przez cały ostatni 
rok urlopowy (od 1.maja do 30. kwietnia) i byli zatrudnieni w 
ostatnim tygodniu kwietnia lub pierwszym tygodniu maja, 
dostają wypłacony specjalny jednorazowy dodatek urlopowy 
(orlofsuppbót). Tegoroczna kwota dla tych, którzy działają na 
rynku prywatnym, a państwo (1 czerwca) jest kr. 48.000 na 
podstawie pełnego zatrudnienia, zgodnie z wszystkich umów o 
pracę. Tegoroczna kwota dla tych, którzy pracują dla gmin (1 
maja) jest kr. 48.000, zgodnie z wszystkich umów o pracę. Do 
wyżej wymienionego dodatku nie dolicza się pensji urlopowej 
(orlofslaun). 
    Zgodnie z umowami zawartymi z Federacją Pracodawców 
(Samtök Atvinnulífsins) należy wypłacić dodatek urlopowy na 
początku okresu ulopowego, ale nie później niż 
15.sierpnia.Pracownicy zatrudnieni zgodnie z umowami 
Państwowej Komisji Umów Pracowniczych (Samninganefnd 
ríkisins) mają otrzymać wypłatę tego dodatku 1. czerwca, 
natomiast w umowach zawartych przez Komisję Zarządów 
Lokalnych do Spraw Płacowych (sveitarfélög) znajduje się zapis, 
że dodatek urlopowy należy wypłacić 1. maja. 
 

Bilety na przejazd tunelem Hvalafjarðargöng 
Można nabywać bilety na przejazd tunelem Hvalfjarðargöng w 
biurach związku Eining–Iðja w Akureyri, w Fjallabyggð i w 
Dalvíku. Bilet na jeden przejazd kosztuje tylko 635 koron. Bilety 
można również nabywać u przedstawicieli związku na Hrísey i w 
Grenivíku. 

ถึงสมาชิก Einingu-Iðju ทุกท่าน 

สทิธใินการขอลาพกัรอ้น (Réttur til að taka sumarfrí)  
สมาชกิทกุทา่นมสีทิธใินการลาพักรอ้น ซึง่อยา่งต ่ารวม 24 วันของวนัท างาน 
หากเกดิเจ็บป่วยในเวลาหยดุพักรอ้น วนัหยดุพักรอ้นดังกลา่วจะเป็นโมฆะ 
และจะถอืเป็นวันลาป่วยแทน 
ซึง่สามารถเก็บวนัทีเ่กดิเจ็บป่วยเอาไวเ้ป็นวันหยดุพักรอ้นได ้
แตส่มาชกิฯจะตอ้งแจง้ใหห้วัหนา้ทราบโดยทันททีันใด 
ดว้ยการโทรฯและทิง้ขอ้ความ 
เพือ่แจง้การเจ็บป่วยหรอืเกดิอบุตัเิหตใุนขณะลาพักรอ้น 
และตอ้งยืน่ใบแพทยเ์พือ่เป็นการยนืยันวา่ป่วย 
มฉิะนัน้จะเสยีสทิธใินการพักรอ้นได ้
 

บตัรลอดอุโมงคท์ ี ่Hvalfjarðar (Miðar í Hvalfjarðargöng)  
สามารถหาซือ้บตัรลอดอโุมงค ์Hvalfjarðar ไดท้ีส่ านักงาน Eining-Iðja 
เมอืงอคเูรยรี ่และเมอืง ดาลวคิ (Akureyri, Fjallabyggð og Dalvík) 
ในราคาเพยีงบตัรละ 635 โครนูร ์
นอกจากนัน้ยังจะหาซือ้บตัรไดท้ีต่ัวแทนของสหภาพฯที ่Hrísey และ Grenivík 
 

ทา่นมสีทิธใินเงนิโบนสัพเิศษภาคฤดรูอ้นหรอืไม ่(Átt þú rétt á 
orlofsuppbót) ตามสญัญาวา่จา้งแรงงานนัน้ 
สมาชกิทกุทา่นมสีทิธใินเงนิโบนัสพเิศษภาคฤดรูอ้น 
สมาชกิทีม่สีทิธไิดร้ับเงนิโบนัสฯเต็มอตัราคอื 
จะตอ้งท างานทีเ่ดยีวกันเป็นเวลานานครบหนึง่ปีเต็ม (ตัง้แตว่นัที ่1 
พฤษภาคม จนถงึวันที ่30เมษายน ) 
และบคุคลทีท่ างานถงึสปัดาหส์ดุทา้ยของเดอืนเมษายน 
หรอืตน้เดอืนพฤษภาคม ก็จะไดเ้งนิโบนัสพเิศษภาคฤดรูอ้น 
จ านวนของเงนิโบนัสฯจะมากหรอืนอ้ยนัน้ 
ขึน้อยูก่บัสดัสว่นในการท างานของพนักงาน และสญัญาอตัราคา่จา้งแรงงาน 
จ านวนในปีนี้ส าหรับผูท้ีท่ างานในตลาดเอกชนและรัฐ (1 มถินุายน) คอื KR 
48000 ขึน้อยูก่บัการจา้งงานเต็มรปูแบบใหส้อดคลอ้งกบัทกุสญัญาวา่จา้ง 
จ านวนในปีนี้ส าหรับผูท้ีท่ างานใหก้บัเทศบาล (1 พฤษภาคม) คอื KR 
48000 สอดคลอ้งกบัทกุสญัญาวา่จา้ง 
โบนัสวนัหยดุไมร่วมอยูใ่นจ านวนเงนิทีเ่ป็นพืน้ฐานของการค านวณคา่จา้งใน
วนัหยดุ 
 

สญัญาการวา่จา้งท างาน (Ráðningarsamningur) 
ขอ้ตกลงในสญัญาวา่จา้งนัน้ ลกูจา้งตอ้งไดร้ับสญัญาเป็นลายลักษณอ์กัษร 
ซึง่ตอ้งมรีายละเอยีดเกีย่วกบัระยะเวลาของการวา่จา้ง 
และระดับเงนิเดอืนตามสญัญาวา่จา้งอยูใ่นประเภทใด และเงือ่นไขตา่งๆ 
โดยทั่วไปในการท าสญัญาการวา่จา้ง 
จะตอ้งท าหลังจากลกูจา้งไดท้ าการปฏบิตัหินา้ทีแ่ลว้หนึง่เดอืน  
หากลกูจา้งไดร้ับสญัญาเป็นลายลักษณอ์กัษร 
ก็จะเป็นหลักประกนัในการท างานของลกูจา้ง 
เพราะหากมขีอ้ขดัแยง้ระหวา่งนายจา้งกบัลกูจา้ง 
ก็สามารถพจิารณาในสญัญาการวา่จา้งเป็นขอ้ตัดสนิ  
ทีส่ านักงาน Eining –Iðja ทา่นสามารถตดิตอ่ขอขอ้มลู 
ในการท าสญัญาการวา่จา้งท างานได ้
และสามารถขอแบบฟอรม์ใบค ารอ้งตา่งๆทีเ่กีย่วขอ้งในการท าสญัญา  
ระยะเวลาของการออกและใหอ้อกจากงาน  

• ตอ้งเป็นไปตามสทิธขิองทัง้สองฝ่าย  
• จะตอ้งเป็นลายลักษณอ์ักษร  
• ตอ้งท างานจนถงึสิน้เดอืน  

หากท างานไดเ้พยีงสองสปัดาห ์สามารถลาออกหรอืใหอ้อกจากงานไดท้ันท ี 
หากอายกุารท างานในบรษัิทเดยีวกนัเกนิกวา่สองอาทติย,์ หลังจากนัน้ 12 
วนั จงึจะสามารถลาออกหรอืใหอ้อกได ้ 
หากอายกุารท างานในบรษัิทเดยีวกนัเกนิกวา่ 3 เดอืน 
ตอ้งท างานจนครบเดอืนกอ่น และตอ้งท างานอกี 1 เดอืนกอ่นออกจากงาน 
(เพือ่ใหเ้วลากบัลกูจา้งหางานใหม ่หรอืนายจา้งหาลกูจา้งใหม)่  
หากอายกุารท างานในบรษัิทเดยีวกนัเกนิกวา่ 3 ปี 
ตอ้งท างานจนครบเดอืนกอ่น และตอ้งท างานอกี 3 เดอืนกอ่นออ 
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จะตอ้งท างานทีเ่ดยีวกันเป็นเวลานานครบหนึง่ปีเต็ม (ตัง้แตว่นัที ่1 
พฤษภาคม จนถงึวันที ่30เมษายน ) 
และบคุคลทีท่ างานถงึสปัดาหส์ดุทา้ยของเดอืนเมษายน 
หรอืตน้เดอืนพฤษภาคม ก็จะไดเ้งนิโบนัสพเิศษภาคฤดรูอ้น 
จ านวนของเงนิโบนัสฯจะมากหรอืนอ้ยนัน้ 
ขึน้อยูก่บัสดัสว่นในการท างานของพนักงาน และสญัญาอตัราคา่จา้งแรงงาน 
จ านวนในปีนี้ส าหรับผูท้ีท่ างานในตลาดเอกชนและรัฐ (1 มถินุายน) คอื KR 
48000 ขึน้อยูก่บัการจา้งงานเต็มรปูแบบใหส้อดคลอ้งกบัทกุสญัญาวา่จา้ง 
จ านวนในปีนี้ส าหรับผูท้ีท่ างานใหก้บัเทศบาล (1 พฤษภาคม) คอื KR 
48000 สอดคลอ้งกบัทกุสญัญาวา่จา้ง 
โบนัสวนัหยดุไมร่วมอยูใ่นจ านวนเงนิทีเ่ป็นพืน้ฐานของการค านวณคา่จา้งใน
วนัหยดุ 
 

สญัญาการวา่จา้งท างาน (Ráðningarsamningur) 
ขอ้ตกลงในสญัญาวา่จา้งนัน้ ลกูจา้งตอ้งไดร้ับสญัญาเป็นลายลักษณอ์กัษร 
ซึง่ตอ้งมรีายละเอยีดเกีย่วกบัระยะเวลาของการวา่จา้ง 
และระดับเงนิเดอืนตามสญัญาวา่จา้งอยูใ่นประเภทใด และเงือ่นไขตา่งๆ 
โดยทั่วไปในการท าสญัญาการวา่จา้ง 
จะตอ้งท าหลังจากลกูจา้งไดท้ าการปฏบิตัหินา้ทีแ่ลว้หนึง่เดอืน  
หากลกูจา้งไดร้ับสญัญาเป็นลายลักษณอ์กัษร 
ก็จะเป็นหลักประกนัในการท างานของลกูจา้ง 
เพราะหากมขีอ้ขดัแยง้ระหวา่งนายจา้งกบัลกูจา้ง 
ก็สามารถพจิารณาในสญัญาการวา่จา้งเป็นขอ้ตัดสนิ  
ทีส่ านักงาน Eining –Iðja ทา่นสามารถตดิตอ่ขอขอ้มลู 
ในการท าสญัญาการวา่จา้งท างานได ้
และสามารถขอแบบฟอรม์ใบค ารอ้งตา่งๆทีเ่กีย่วขอ้งในการท าสญัญา  
ระยะเวลาของการออกและใหอ้อกจากงาน  

• ตอ้งเป็นไปตามสทิธขิองทัง้สองฝ่าย  
• จะตอ้งเป็นลายลักษณอ์ักษร  
• ตอ้งท างานจนถงึสิน้เดอืน  

หากท างานไดเ้พยีงสองสปัดาห ์สามารถลาออกหรอืใหอ้อกจากงานไดท้ันท ี 
หากอายกุารท างานในบรษัิทเดยีวกนัเกนิกวา่สองอาทติย,์ หลังจากนัน้ 12 
วนั จงึจะสามารถลาออกหรอืใหอ้อกได ้ 
หากอายกุารท างานในบรษัิทเดยีวกนัเกนิกวา่ 3 เดอืน 
ตอ้งท างานจนครบเดอืนกอ่น และตอ้งท างานอกี 1 เดอืนกอ่นออกจากงาน 
(เพือ่ใหเ้วลากบัลกูจา้งหางานใหม ่หรอืนายจา้งหาลกูจา้งใหม)่  
หากอายกุารท างานในบรษัิทเดยีวกนัเกนิกวา่ 3 ปี 
ตอ้งท างานจนครบเดอืนกอ่น และตอ้งท างานอกี 3 เดอืนกอ่นออ 

Velkomin 
í nýtt útibú
Íslandsbanka
Við erum þar sem þú ert. Kynntu þér stafrænar lausnir  

hjá Íslandsbanka, þar sem ánægðustu viðskiptavinir  

í bankaþjónustu hafa verið, fimm ár í röð.*  

Náðu í öppin á islandsbanki.is/app

Íslandsbanki Kass Kreditkort

*Samkvæmt Íslensku ánægjuvoginni.

Stafrænar lausnir Íslandsbanka
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Tökum höndum saman
FÆKKUM PAPPÍRSYFIRLITUM

VISSIR ÞÚ AÐ...
Stapa er skylt samkvæmt lögum að 
upplýsa sjóðfélaga um réttindi þeirra. 
Sjóðurinn sendir því árlega út 34.000 
yfirlit á pappír.

Til að Stapi geti sent yfirlitin rafrænt 
þarf sjóðfélagi að óska eftir því. 
Þeir sem sem afþakka heimsendan 
pappír fá sendar tilkynningar í 
tölvupósti.

Það er auðvelt að fylgjast með 
réttindum á sjóðfélagavefnum.

Strandgötu 3, 600 Akureyri  ·  Egilsbraut 25, 740 Neskaupstað
Sími 460 4500  ·  www.stapi.is  ·  stapi@stapi.is

Til að afþakka pappír ferðu inn á vef sjóðfélaga með rafrænum 
skilríkjum eða veflykli. Nánar á vefnum: www.stapi.is

Vert er að vekja athygli félagsmanna á eftirfarandi punktum
varðandilágmarkstekjur:
Lágmarkstekjurfyrirfulltstarferukr.300.000ámánuði
Frá1.maísl.hjáfyrirtækjumáalmennamarkaðnum
Frá1.júnísl.hjástarfsmönnumsemstarfahjáRíkinuogþeim

semstarfahjásveitarfélögum
Fyrirdagvinnuogallarbónus-,álags-ogaukagreiðslur
Miðaðvið173,33tímaámánuðieða40stundiráviku
Greiðaskaluppbótálaunþeirrasemnáekkikr.300.000

fyrirdagvinnu

    •DÆMI:Eftaxtinnerkr.286.00ogviðkomandifærengar
aukagreiðslur,semtaldareruupphéraðofan,skalgreiða
kr.14.000uppbótálaunin.

Almennimarkaðurinn:
    •Fyrirþásemeru18áraogeldrioghafastarfaða.m.k.sex

mánuðisamfellthjásamafyrirtæki(þóaðlágmarki900
stundir).

Ríkiogsveitarfélög:
    •Fyrirþásemeru18áraogeldrioghafastarfaða.m.k.fjóra

mánuðisamfellthjásömustofnun.

Með vísan í samning milli ASÍ og SA um réttindi hlutavinnustarfs-
mannaþáeigaþeir jafnframt rétt á lágmarkstekjutryggingu í samræmi

við starfshlutfall. Þar sem taxtareru í einhverjum tilfellum lægrien lág-
markstekjutryggingskalþaðbættmeðeftirfarandihætti:

Mánaðarlega skal greiða uppbót á laun viðkomandi starfsmanna sem 
ekki ná framangreindum tekjum, en til launa í þessu sambandi teljast allar 
greiðslur, þ.m.t. hverskonar bónus-, álags og aukagreiðslur, sem falla til 
innan ofangreinds vinnutíma. Laun fyrir vinnu umfram 173,33 stundir á 
mánuði og endurgjald á útlögðum kostnaði reiknast ekki með í þessu sam-
bandi.

Lágmarkstekjur fyrir fullt starf - kr. 300.000
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Frá árinu 2016 hefur legið fyrir að 25. maí 2018 skyldi vera sá 
dagur sem ný persónuverndarlöggjöf tæki gildi. Umrædd lög- 
gjöf markar ákveðin tímamót í sögu persónuverndarlög- 
gjafar í Evrópu. Reglugerðin er komin til framkvæmda í  
meginhluta Evrópu og var lögfest hér á landi þann 13. júní sl. 
þegar frumvarp að persónuverndarlögum var samþykkt á 
Alþingi. 

Persónuverndarfulltrúi Einingar-Iðju
Hafdís E.Ásbjarnardóttir, Lögfræðingurogþjónustufulltrúi hjá félaginu,
varskipuðíhópfulltrúasambandainnanASÍsemskoðuðuhvaðstéttar-
félögþurfaaðgera tilaðstandastþessanýjureglur.Húnvar jafnframt
skipuðpersónuverndarfulltrúiEiningar-Iðju.Áfundistjórnarfélagsins28.
maísl.kynntihúndrögafpersónuverndarstefnufyrirfélagið,vinnuregl-
umogupplýsingumtilfélagsmanna.Stjórninsamþykktipersónuverndar-
stefnufélagsinsmeðfyrirvaraumaðhúnsébyggðáfrumvarpi til laga
semáeftiraðfarafyriralþingi.

Hafdís var áður búin að fara yfir stöðu mála hjá félaginu og halda
fundi með starfsfólkinu þar sem farið var yfir hvað þessar breytingar
hefðu í för með sér. Það eru aðalega umsýsla gagna, eyðing og upp-
lýsingarhvaðmáupplýsaoghvaðmáekki.

Markmið
Eittmeginmarkmiðiðeraðveitaeinstaklingumbetriverndogfæraþeim
aukinnákvörðunarréttyfirpersónuupplýsingumsínumíþeimtilgangiað
fela þeim stjórn yfir því hver vinnur upplýsingar um þá, hvenær og í
hvaðatilgangi.Öll fyrirtæki,stofnanirogaðrirsemvinnameðpersónu-
upplýsingar einstaklinga, hvort heldur um viðskiptavini, notendur hug-
búnaðar,nemendur,eigiðstarfsfólkeðaaðra,verðaaðfylgjahinninýju
löggjöf.

Hvaðþýðirþettafyrireinstaklinga?
Rétturtilupplýsingaumhvortunniðsémeðpersónuupplýsingar

þeirra
Rétturtilaðgangsaðupplýsingum
Rétturtilaðgleymast(persónuupplýsingumeytt)
Rétturtilleiðréttingaráupplýsingum
Rétturtiltakmörkunarávinnslu
Rétturtilaðflytjaeigingögn

Félagið
EinsogáðursegirhefurEining-Iðjafariðígegnumgreininguánauðsyn-
legumúrbótummiðaðviðnýjulöggjöfina.Íþeirriskoðunvarleitastvið
aðskoðahvernigbregðasteigiviðupplýsingaréttiþeirraskráðu,réttinum
tilaðgleymast,flutningsrétturgagna,upplýsingaöryggibæðiítölvumog
áskrifstofu.Einnighefurfélagiðsettsérverklagsreglurumpersónuvernd
ogsettsérpersónuverndarstefnuásamtþvíaðútbúa leiðbeiningar fyrir
félagmennumhvernigréttindumþessumverðurframfylgt.

Breytingar hjá félaginu
Unniðeftirferlumsemtryggjaaðvinnslapersónuupplýsingasétrygg
Gættaðsamþykkiséfengiðhjáhinumskráðaeðaaðvinnslabyggiá

lagaheimild
Sérstakteftirlitmeðöryggisbrotum

Innriúttektirframkvæmdarreglulegaogfariðíúrbæturefþurfa
þykir

Þjálfunstarfsmannaímatiááhættuafvinnslu

Upplýsingar til félagsmanna vegna breytinganna  
sem eru að ganga í garð:
Upplýsingarumstéttarfélgasaðilderuviðkvæmarpersónuupplýsingarþví
beraðathugaaðeingöngufélagsmaðurinnsjálfurgetur fengiðupplýs-
ingarumsighjá félaginu,nemaviðkomandisé innan18áraaldursþá
málögráðamaðuraflaupplýsinganna.

Nýtt verklag vegna vinnu við innheimtu- og réttindamálum hefur
veriðtekiðupp.

Persónuvernd launafólks
Allirnjótafriðhelgiumeinkalífsittogpersónu,hvortheldurerístarfieða
frítíma, innanveggjaheimilisogávinnustað.Hvaðvarðar launafólkþá
reynir helst ápersónuréttindi þessþegar kemur að vímuefnaprófunum
ografrænnivöktun.Rafrænvöktungeturtilaðmyndafaliðíséreftirlit
með myndavélum, staðsetningarbúnað og vöktun á tölvupósti og sím-
tölum.Rafrænvöktunverðurað fara framíyfirlýstum,skýrumogmál-
efnalegumtilgangis.s.íöryggis-eðaeignavörsluskyni.Vöktunmeðleynd
eróheimil nemahún styðjist við lagaheimild eðaúrskurðdómara. Það
geturfariðeftirstarfsemiogumhverfi fyrirtækjahvelangtmáígangaí
rafrænni vöktun. Þegar unnið er með persónuupplýsingar verða allar
slíkarvinnsluraðuppfyllaeftirfarandimeginreglur:

Unnarmeðsanngjörnum,málefnalegumoglögmætumhættiogað
öllmeðferðþeirrasé í samræmiviðvandaðavinnsluhættipersónuupp-
lýsinga.

Fengnar í skýrum og málefnalegum tilgangi og ekki unnar frekar í
öðrumogósamrýmanlegumtilgangi.

Ekkiumframþaðsemnauðsynlegtermiðaðviðtilgangvinnslunnar.
Áreiðanlegaroguppfærðareftirþörfum.Persónuupplýsingarsemeru

óáreiðanlegareðaófullkomnar,miðaðvið tilgangvinnsluþeirra,berað
afmáeðaleiðrétta.

Varðveittar íþví formiaðekkiséunntaðberakennsláviðkomandi
einstaklinglengurenþörfkrefurmiðaðviðtilgangvinnslu.

Ný persónuverndarlög

Hafdís kynnir drög af persónuverndarstefnu á fundi aðalstjórnar félagsins.
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Vefsíðan www.ein.is meðhöndlar persónuupplýsingar í sam-
ræmi við lög nr. 77/2000 um persónuvernd og meðferð 
persónuupplýsinga.

Íþeimtilfellumþarsempersónuupplýsingareruskráðart.d.vegna
fyrirspurnaeðabeiðna,þarsemþúþarftaðskránafnþitt,heimilis-
fang, tölvupóstfang eða aðrar persónutengdar upplýsingar, skuld-
bindur Eining-Iðja sig til þess að varðveita framangreindar upplýs-
ingaráörugganogtrygganháttogmunekkimiðlaáframupplýsing-
umsemskráðarhafaveriðtilþriðjaaðilaánsamþykkisviðkomandi
aðilaeðaíkjölfardómsúrskurðar.

Við hverja komu inn á vef Einingar-Iðju eru nokkur atriði 
skráð nafnlaust með svo kölluðum kökum (e. Cookies). Kökur eru 
litlar textaskrár sem notaðar eru til þess að greina heimsóknir á 
vefsíðu.

Þessi atriði eru tími og dagsetning, leitarorð, frá hvaða vef er
komið,gerðvafraogstýrikerfisogfleira.Þessarupplýsingarmánota
viðendurbæturávefnumogþróunhans,t.d.umþaðefnisemnot-
endursækjastmesteftir.Notendumerbentáaðþeirgetastilltvafra
sinnþannigaðhannlátivitaafkökumeðahafniþeimmeðöllu.

Vinnslagagnaferframsvolengisemnotandilýsirekkiandstöðu
sinni við meðferð upplýsinganna. Ef notandi óskar eftir að koma
athugasemdumummeðhöndlunpersónuupplýsingaáframfærieða

óskareftir aðpersónuupplýsingumsínumverðieyttúrgrunninum,
skalathugasemdumkomiðtilEiningar-Iðjuítölvupóstiá ein@ein.is.

ViðnotumGoogleAnalyticstilaðgreinanotendahópinnokkarí
þeimtilgangiaðsinnahonumbetur.Viðnotumgögnsemsafnaðer
meðGoogleAnalyticssvosemaldur,kynogáhugamál, tilþessað
bætaþjónustunaokkar.Viðleitumstaldreiviðaðgreinahegðunnot-
enda niður á einstaklinga heldur viljum aðeins nýta þessar upplýs-
ingarínafnlausumogalmennumtilgangi.Þanniggeturokkarþjón-
ustaorðiðbetrimeðtímanum.ÁvefGoogleerhægtaðbreytastill-
ingumíGoogleAdsSettingstilaðtakaekkiþáttíslíkumgreiningum.

Efþúhefurfrekarispurningarumofangreintgeturþúhaftsam-
bandviðfélagiðísíma4603600eðasendtölvupóstáein@ein.is.

Persónuvernd á vef Einingar-Iðju
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Kjarasamningar þorra verkafólks renna út 
um næstu áramót og víst er að í komandi 
kjarabaráttu verða verkalýðsfélögin að 
halda vel á spilunum, svo sem með því að 
skipuleggja sem best vinnuna við mótun 
kröfugerðarinnar. Í kjölfar aðalfundar 
Einingar-Iðju í lok mars var samninga- 
nefnd félagsins kölluð saman, og hófst 
hún þegar handa við að undirbúa jarð-
veginn. Höfuðmáli skiptir að ná til sem 
flestra félagsmanna og hefur Eining-Iðja 
kappkostað að kalla eftir áliti þeirra. Gerð 
var skoðanakönnun og boðað til funda á 
öllu félagssvæðinu, þar sem rætt var um 
hvað félagið ætti að leggja áherslu á í 
komandi kjaraviðræðum. Óhætt er að 
segja að félagsmenn hafi svarað kallinu.

Í lok apríl kannaði Eining-Iðja hug félags-
manna til áherslna félagsins í komandi kjara-
samningaviðræðum. Þátttaka var mjög góð,
svör bárust frá 1.483 félagsmönnum, en sér-
staklegavarþessgættaðnátilfólksaferlend-
umuppruna.Þannigbárust134svörápólsku
og102svöráensku.RannsóknarmiðstöðHá-
skólansáAkureyrisáumaðgreinasvörinog
vinnaúrniðurstöðunum.

Þessar niðurstöður voru kynntar á fundi
samninganefndarílokmaí.Þarkomm.a.fram
að tvær mikilvægustu kröfurnar gagnvart at-
vinnurekendumværuaðaukakaupmáttlauna
og að launahækkun verði í krónutölu. Þar á
eftirkomuþrjárkröfur;launahækkunverðií%;
stytta vinnuvikuna ánþess að skerða launog
hækka lægstu launin umfram aðra. Mikil-
vægustu kröfurnar gagnvart ríkinu væru að
hækka skattleysismörkin og að lækka skatt-
prósentuna.

31 fundur með grasrótinni
BjörnSnæbjörnsson, formaður félagsins, segir
að auk könnunarinnar hafi félagið verið með
31 opinn fund með um 40 starfsgreinum á
félagssvæðinuþarsemfariðvaryfirkröfursér-
stakrahópaogvinnustaða.„Tilaðnáframsem
bestumupplýsingumumviljafélagsmannavar
ákveðið að fara í þessa fundaherferð. Í sjálfri
könnuninnivarspurtumalmennatriðiíkröfu-
gerðina en á þessum fundum var verið að
ræðasérkröfurhópaeðavinnustaða.

Auðvitað voru fundirnir misvel sóttir en
góðir punktar komu fram á þeim öllum sem
munu nýtast samninganefnd félagsins í þeirri
vinnusemframundaner.Fyrirsíðustusamn-
inga gafst vel að nota þessa aðferð og það
sama var upp á teningnum nú. Hátt í 2.000
félagsmennhafakomiðaðþessarivinnuogvil
égnotatækifæriðogþakkaþeimfyrirþátttök-
una. Árangur í samningum byggist á því að
mennstandisaman,þaðgeristekkimeðþvíað
örfáireinstaklingarsjáiummálið.Ennogaftur,
takk.“

Þú getur enn haft áhrif?
Samninganefnd félagsins heldur dagsfund
þann 5. september nk. þar sem tekin verða
saman drög að kröfugerð félagsins. Dagana
10. til 12. september verða svohaldnir fimm
opnir fundir á félagssvæðinu þar sem drögin
verðakynnt,enþargefstfélagsmönnumaftur
tækifæri tilaðkomameðábendingaroghafa
áhrif á kröfugerðina áður en gengið verður
endanlega fráhenniá fundisamninganefndar
þann18.september.Fullmótuðkröfugerðþarf
að hafa borist Starfsgreinasambandi Íslands
fyrir 20. september nk. „Með þessu verklagi
er augljóst að öllum starfandi félagsmönnum
gefst tækifæri til að hafa áhrif á gerð kröfu-
gerðarinnar,áðurengengiðverðurendanlega
fráhenni.Góðurundirbúningurerlykillinnað
kröftugrikjarabaráttu,“segirBjörn.

Áfundisamninganefndarvarsamþykktað
veitaSGSumboðtilkjarasamningagerðarfyrir
höndfélagsinsvegnakjarasamningaáalmenna
vinnumarkaðnum,semrennaút31.desember
2018. Umboð var veitt annars vegar vegna
aðalkjarasamnings ámilli SGSogSAoghins
vegarvegnakjarasamningsSGSviðSAvegna
veitinga-, gisti-, þjónustu-, og greiðasölustaða,
afþreyingarfyrirtækjaoghliðstæðrarstarfsemi.

Verkafólk á að njóta góðærisins
Björn segir að margt bendi til þess að kjara-
baráttannæstaveturverðiharðarienoftáður,
„svör vinnuveitenda í tengslum við komandi
kjaraviðræðurbendatilþess.Fréttirafofurlaun-
umhafaekkifariðframhjáverkafólkiogallar
hagtölursýnaaðgóðæriríkirílandinu.Verka-
fólkáaðnjótagóðærisins,ekkibaratopparnir
ogsjálftökuliðið.Félagsmenn, takiðvirkanþátt
í félagsstarfi Einingar-Iðju. Þannig náum við
árangri.“

Hátt í 2.000 félagsmenn hafa tekið þátt  
í mótun kröfugerðar 
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Hótel Edda sumarið 2018
Eins og undanfarin sumur mun Eining-Iðja hafa til sölu greiðslu-
miða fyrir gistingu á öll Edduhótel landsins. Verð miða er  
kr. 10.000. Hver miði gildir fyrir tvo í gistingu í tveggja manna 
herbergi með handlaug í eina nótt, en vert er að taka fram að 
morgunverður er ekki innifalinn.

Ekki verður dregið frá punktainneign félagsmanna vegna þessara
greiðslumiða.Hérerumaðræðaágætakjarabótþvísamkvæmtverðlista
Edduhótelannafyrirsumarið2018áslíktherbergiaðkostakr.17.200.

GreiðslumiðanamánotaáöllumEdduhótelumsemeru10,hringinn
íkringumlandið.Gestirsjásjálfirumaðbókagistinguígegnumsíma
eðameðtölvupóstiogviðpöntunþarfaðtakaframaðgreittverðimeð
gistimiða.Gangið úr skugga við pöntun um að hótelið bjóði upp 
á herbergi með handlaug.

Uppfærsla,þegarkeypturermiðifyrirherbergimeðhandlaug:

Ségistíherbergimeðbaðigreiðistaukagjaldkr.9.000áherbergi.

Ségist íherbergimeðbaðiáHótelEdduPlus*greiðistaukagjald

kr.12.500áherbergi.

Einnigmágreiðafyriruppfærsluíhvortsemerherbergimeðbaðieða
Plusherbergimeð2miðumsemgildafyrirherbergimeðhandlaug.

* Hótel Edda Plus eru á Akureyri, Stórutjörnum, Laugum 
  í Sælingsdal og Höfn.

Hér er um að ræða ágæta kjarabót því sam-
kvæmtverðlistaEdduhótelannafyrirsumarið2018
á slíkt herbergi að kosta kr. 26.200 og á Plus
29.700.

Athugiðaðekkierhægtaðpantaánetinuef
notaágistimiða.Leyfilegteraðtakameðsér1-2
börníherbergiánþessaðgreiðaaukalegaeffólk
hefur með sér svefnpoka eða rúmföt, en Eddu-
hótelinsjáumaðútvegadýnuefmeðþarf.Nánari
upplýsingar um hótelin má finna á heimasíð-
unniwww.hoteledda.is

VerðlistaverðEdduhótelannasumarið2018er:

Tveggjamannaherbergim/handlaugkr.17.200*
Tveggjamannaherbergim/baðikr.26.200*
Tveggjamannaherbergim/baðiPLUSkr.29.700*
Morgunverðurámannkr.2.400

* Þessi verð eru til viðmiðunar fyrir sumarið 2018, geta verið breytileg.

MAE

                  Smáratorgi 3    201 Kópavogi    Sími 510 7200    Fax 510 7220    init@init.is    www.init.is

 

 



Viðviljumminnafélagsmennáaðenneruorlofshúslausísumar,
hússemekkigenguút íúthlutuneðavoruekkistaðfest innan
greiðslufrests.ÁhugasamirgetakíktáFélagavefinnáheimasíðu
félagsins,www. ein.is,þarsemsjámáhvaðahúseruennlaus
og jafnframt bókað þau. Þeir sem ekki eru enn komnir með
aðgangaðFélagavefnumgetahringtáskrifstofurfélagsinsí síma 
460 3600, eða mætt til okkar og fengið upplýsingar um laus
hús.

LAUS HÚS Í SUMAR  –  Fyrstur pantar – fyrstur fær!

Orlofshús
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Starfsfólkáalmennumvinnumarkaði:
Þann 1. maí hækkuðu laun og launatengdir liðir um 3%.
Lágmarkslaunfyrirfulltstarf,18áraogeldrieftir6mánaðastarfskalvera300.000frá1.maí2018.
Starfsmennfengu48.000kr.íorlofsuppbót1.júní,miðaðviðfulltstarf.
Mótframlagatvinnurekendaílífeyrissjóðhækkarí11,5%1.júlí2018.
Starfsmennfá89.000kr.ídesemberuppbótekkisíðaren15.desember,miðaðviðfulltstarf.

Starfsfólksveitarfélaga:
Þann 1. júní hækkuðu laun um 2%.
Lágmarkslaunfyrirfulltstarf,18áraogeldrieftir4mánaðastarfskalvera300.000frá1.júní2018.
Starfsmennfengu48.000kr.íorlofsuppbót1.maí,miðaðviðfulltstarf.
Starfsmennfá113.000kr.ídesemberuppbótþann1.desember,miðaðviðfulltstarf.

Starfsfólkríkisins:
Þann 1. júní hækkuðu laun um 3%.
Lágmarkslaunfyrirfulltstarf,18áraogeldrieftir4mánaðastarfskalvera300.000frá1.júní2018.
Starfsmennfengu48.000kr.íorlofsuppbót1.júní,miðaðviðfulltstarf.
Starfsmennfá89.000kr.ídesemberuppbótþann1.desember,miðaðviðfulltstarf.

Félagið hvetur félagsmenn til að fylgjast vel með á launaseðlinum hvort þessar launahækk-
anir skili sér ekki alveg örugglega til þeirra.

Athugið að almenn regla er að laun eru greidd eftir á. Hækkunin 1. maí átti því að koma 
til útborgunar hjá flestum félagsmönnum þann 1. júní sl. og hækkunin sem var 1. júní á því 
að koma til útborgunar þann 1. júlí nk.

Launahækkanirársins
Eining-Iðja hvetur launafólk til að fylgjast vel með hvort  
launahækkanir ársins skili sér rétt og örugglega í launaumslagið.  
Laun og launatengdir liðir skv. núgildandi kjarasamningum  
hækkuðu sem hér segir:
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Eining-Iðja hvetur launafólk til að fylgjast vel með hvort  
launahækkanir ársins skili sér rétt og örugglega í launaumslagið.  
Laun og launatengdir liðir skv. núgildandi kjarasamningum  
hækkuðu sem hér segir:

Alþýðusamband Íslands og Samtök atvinnulífsins 
undirrituðu í apríl samkomulag um eftirlit með laun-
um og starfskjörum starfsmanna starfsmannaleiga, 
ábyrgð notendafyrirtækja og sérstaka viðurkenn-
ingu starfsmannaleiga. 

Jafnt starfsmannaleigur og notendafyrirtæki þurfa að
verameðvituðum skyldur sínargagnvart starfsmönnum,
þannig að tryggt sé að starfsmenn starfsmannaleiganjóti
þeirrakjaraogréttindasemþeimber.

Tilaðtryggjabeturframangreindmarkmiðogréttindi
starfsmannastarfsmannaleigaerusamningsaðilarsammála
umeftirfarandiaðgerðir:

a)  Starfsmannaleigum gefist kostur á að undirgangast 
sérstakt launaeftirlit af hálfu stéttarfélaga og sam-
ráðsnefndar ASÍ og SA. Það felur í sér að þær leggi 
fram gögn svo að hægt sé að sannreyna að þær 
uppfylli skilyrði laga og kjarasamninga varðandi 
laun og önnur starfskjör starfsmanna sinna. 

b)  Samráðsnefnd ASÍ og SA veiti þeim starfsmanna- 
leigum viðurkenningu sem undirgengist hafa sér-
stakt launaeftirlit og uppfylla skilyrði samkomulags-
ins að öðru leyti.

c)  Lögfest verði ábyrgð notendafyrirtækja á vangoldn-

um launum starfsmanna starfsmannaleiga sbr. 
frumvarp félags- og jafnréttisráðherra sem dreift 
hefur verið á alþingi, mál nr. 468. 

Alþýðusamband Íslands og Samtök atvinnulífsins hafa
axlað sameiginlega ábyrgð á uppbyggingu vinnumark-
aðarinsogréttindumogskyldumsemþargilda.Samtökin
lítaáþaðsemsameiginlegtverkefnisamtakannaaðtreysta
í sessiheilbrigðanvinnumarkaðþar semgætt er aðum-
sömdumréttindumlaunafólks.

ASÍogSAhafalátiðsigmálefnistarfsmannaleigavarða.
Kemurþátvennttil,annarsvegaraðstarfsmennþeirraeru
nærriundantekningarlausterlendirogþví ríkariþörf fyrir
eftirlitimeðkjörumþeirraoghinsvegaraðstarfsemistarfs-
mannaleigafelurísérfrávikfrámeginregluíslenskvinnu-
markaðarumaðstarfsmennséuráðnirótímabundiðbeint
tilvinnuveitanda.

Markmið samkomulagsins er m.a. að tryggja réttindi
starfsmanna starfsmannaleiga. Samningsaðilar leggja
áherslu á að notendafyrirtæki, þ.e. þau fyrirtæki semeru
með starfsmenn starfsmannaleiga í þjónustu sinni, sýni
ábyrgð,takiekkiþáttíbrotumgegnstarfsmönnumstarfs-
mannaleiga og skipti einungis við starfsmannaleigur sem
þauberatrausttil.

Samkomulag ASÍ og SA  
um starfsmannaleigur
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Nýlega stóð ASÍ fyrir námskeiði sem kallaðist „Ungir 
leiðtogar,“ en eins og nafnið ber með sér þá var 
námskeiðið ætlað ungu fólki í verkalýðshreyf-
ingunni. Markmið þess var að fræða um verkalýðs-
hreyfinguna og efla ungt fólk sem leiðtoga, hvort 
sem er á vinnustaðnum eða á breiðari vettvangi. 
Námskeiðið var sniðið að ungum félögum í verka-
lýðshreyfingunni; trúnaðarmönnum, starfsmönnum 
stéttarfélaga og ungu fólki í trúnaðarráðum. Tveir 
félagsmenn Einingar-Iðju fóru á námskeiðið,  
þau Sigurpáll Gunnarsson og Guðbjörg Helga 
Andrésdóttir sem bæði starfa sem trúnaðarmenn hjá 
félaginu, en Sigurpáll er jafnframt stjórnarmaður í 
aðalstjórn félagsins.

Skemmtilegt og lærdómsríkt
Guðbjörg og Sigurpáll sögðu að námskeiðið hefði verið
virkilega skemmtilegt og lærdómsríkt. „Það voru tvær
námslotur íReykjavíkog sú seinasta varhaldin íBrussel.
Viðfengumaðhlustaáfulltafflottumfyrirlestrumogæfa
okkur í ræðumennsku. Mikið var lagt upp úr því að við
myndumvinna saman oggera stuttar greinargerðir sem
við kynntum svo fyrir hinum í hópnum. Okkur finnst
námskeiðið hafa eflt sjálfstraust hjá nemendum ásamt
því aðvekjaokkurennmeir tilumhugsunarummálefni
sembrennaáungukynslóðinni.Rúsínanípylsuendanum
var svo ferðin tilBrussel semhristihópinnvel samanog
fórumviðþarámargaskemmtilegafyrirlestraásamtþvíað
skoðaborginaogversla.Viðgetumeindregiðmæltmeð

Námskeiðið „Ungir leiðtogar“

Eining-Iðja býður félagsmönnum sínum 
að kaupa Veiðikortið á sérkjörum. Kortið 
er til sölu á skrifstofum félagsins á aðeins 
kr. 3.300 en fullt verð er kr. 7.900. 

Veiðikortið er mjög hagkvæmur valkostur
semhentar jafntveiðimönnumsemfjölskyldu-
fólki. Með Veiðikortið í vasanum er hægt að
veiða nær ótakmarkað í 34 veiðivötnum víðs-
vegarumlandiðsemogtjaldaendurgjaldslaust
viðmörgþeirra.

Núgefstfólki loksinskosturáaðstoppavið
fallegvötn, ískemmrieða lengri tíma,ánþess
að þurfa að eyða miklum tíma í að finna út
hvertáaðfaratilaðkaupaveiðileyfi,eðahvort
þaðséfiskurívatninuogþarframeftirgötum.

Með kortinu fylgir veglegur bæklingur og í

honum eru lýsingar á veiðisvæðunum, reglur,
kortogmyndir.Einnigerugrunnupplýsingará
enskuíbæklingnum.Allantextaíbæklingimá
finna á www.veidikortid.is bæði á íslensku og
ensku.

Veiðikortið er stílað á einn einstakling og
þurfakorthafaraðmerkjakortiðmeðkennitölu
sinni í þar til gerðan reit. Þegar skráning fer
framhjálandeigandaeðaveiðiverðiberaðsýna
Veiðikortið og persónuskilríki eða samkvæmt
reglumíbæklingi.Veiðimenneruhvattirtilað
gangavelumveiðisvæðinogskiljaekkieftirsig
rusleðaönnurummerki.

Kortið gildir fyrir einn fullorðinn og börn
yngrien14ára í fylgdmeðkorthafa.Eiganda
kortsins ber að merkja kortið á bakhlið með

kennitölusinni.Veiðimönnumberaðvirðaþær
reglur sem kynntar eru á upplýsingasíðum
vatnanna,enmismunandireglurgetagiltámilli
vatnasvæðanna.

Allar frekari upplýsingar og lista um veiði-
svæðierhægtaðnálgastáwww.veidikortid.is

Veiðikortið - aðeins kr. 3.300 til félagsmanna
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því að Eining Iðja haldi áfram að senda ungliða á nám-
skeiðið.“

Nánar um námskeiðið
ÁstæðaþessaðASÍákvaðaðbjóðauppáþettanámskeið
ersúaðþráttfyriraðungtfólk(18-35ára)séstórhópurá
vinnumarkaðiervirkniþesslítilinnanmargrastéttarfélaga
ogaðkomaþessaðstjórnum,þingumogákvörðunartöku
innanverkalýðshreyfingarinnarvíðaof lítil.HvaðEiningu-
Iðju varðar er vert aðnefna aðum35% trúnaðarmanna
semstarfahjá félaginueru35áraeðayngriogsitjaþau
einnigmörghveríýmsumráðumognefndumfélagsins.Á
síðastaaðalfundi félagsinsvar jafnframtkosið í fyrstasinn
ummeðstjórnandaíaðalstjórn,enþaðsætiereyrnamerkt
ungumfélagsmönnumogvarSigurpállkosinn.

Námskeiðið samanstóð af þrem námslotum sem
miðuðuaðþvíaðstyrkjaungtfólkíverkalýðshreyfingunni
oggeraþvíkleiftaðkomaröddumungsfólksáframfæri,
á vinnustaðnum, innan hreyfingarinnar og úti í sam-
félaginu.Meðnámskeiðinugafstungumfélögumkosturá
að öðlast fjölbreytta þekkingu á verkalýðshreyfingunni
ásamtþvíaðeflaræðumennsku,framkomuogsjálfsstyrk.
Síðast en ekki síst var námskeiðinu ætlað að styrkja enn
frekar tengslog samvinnuungs launafólksþvert á starfs-
greinaroglandshluta.

Fyrstutværloturnar,semstóðuyfirítvodaga,fórufram
íReykjavíkílokmarsogílokapríl.Þriðjalotan,semstóð
yfirífjóradaga,fórframíBrussel.Þarvarm.a.fariðíheim-
sókntilETUC(Evrópskuverkalýðshreyfingarinnar)ogung-
liðaþjálfararfráETUI(fræðslumiðstöðETUC)fræddunem-

endurumáskoranirungsfólksáevrópskumvinnumarkaði
þar sem áskoranir fjórðu iðnbyltingarinnar eru farnar að
hafa áhrif á störf. Jafnframt var tekið hús á ITUC
(InternationalTradeUnionConfederation)þarsemeinblínt
varávelheppnaðarherferðirþeirra.Stærstuheildarsamtök
launafólks íBelgíu,FGBT,vorueinnigsóttheimþarsem
kynntar voru fyrir hópnum þær áskoranir sem samtökin
hafarekistáítengslumviðfjórðuiðnbyltingunaogþásér-
staklega deilihagkerfið. Jafnframt kynntu ungliðar FGBT
starfsittoguppbyggingu.
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Árlegur fræðsludagur Einingar-Iðju fyrir trúnaðar-
menn, starfsmenn og aðra sem eru í trúnaðar- 
störfum fyrir félagið fór fram mánudaginn 23. apríl 
sl. Þetta er í tíunda sinn sem félagið heldur fræðslu-
dag sem þennan, en í ár fór hann fram í Laugarborg 
í Eyjafjarðarsveit. Um 100 félagar tóku þátt í degin-
um sem tókst í alla staði mjög vel, en dagskráin var 
blanda af fyrirlestrum og hópavinnu.

Edda Björgvinsdóttir leikkona byrjaði dagskrá með
mjög góðu erindi sem hún kallaði – Húmor og gleði á
vinnustað–dauðansalvara.NæstípontusteigEyrúnHalla
Eyjólfsdóttir, þjónustufulltrúi hjá félaginu, og sagði frá
ferlinuhjáEiningu-Iðjuviðvinnumálaerkomainnáborð
félagsins. Fjölmargar fyrirspurnir komu úr sal og urðu
góðarumræðurummálefnið.

Eftir léttan hádegisverð var komið að Drífu Snædal,
framkvæmdstjóra Starfsgreinasambands Íslands, en hún

fjallaði um Metoo og verkalýðshreyfinguna. Að loknu
erindiDrífuvarkomiðaðBragaBergmannogerindihans
Samræðaogsamskipi.NæstfjölluðuEyrúnHallaogHafdís
E. Ásbjarnardóttir, lögfræðingur og þjónustufulltrúi hjá
félaginu,umráðningasamningaoggildiþeirra.

Öllerindidagsinsvorualvegfrábærogþakkarfélagið
fyrirlesurunumfyrirþeirraframlagtilfundarins.

Síðastidagskrárliðurinnvarhópavinna,enþávaröllum
skiptuppíhópaþarsemteknarvorufyrirtværspurningar.
Í þeirri fyrri var spurtumhvaðeigi að leggja áherslu á í
næstukjarasamningaviðræðumogíþeirriseinnivarkann-
aðurviljifundarmannahvortfélagiðeigiaðveraísamfloti
meðöðrumeðaveraeittogsérínæstukjarasamningavið-
ræðum.EyrúnBjörkValsdóttir,deildarstjóri fræðsludeildar
ASÍogSkólastjóriFélagsmálaskólaalþýðu,hafðiyfirumsjón
meðhópavinnunni.

Frábærdagurmeðfrábærufólki!

Vel heppnaður fræðsludagur
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Eining-Iðja þakkar eftirtöldum veittan stuðning
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Eining-Iðja þakkar eftirtöldum veittan stuðning
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Fjölmennur aðalfundur Einingar-Iðju var haldinn í Menn-
ingarhúsinu HOFI á Akureyri fimmtudaginn 22. mars sl. Á fund-
inum var farið yfir ársreikninga félagsins, kosið um breytingu á 
reglugerð sjúkrasjóðs, kosnir 39 fulltrúar Einingar-Iðju á ársfund 
Stapa. Í skýrslu stjórnar fjallaði Björn Snæbjörnsson, formaður 
félagsins, m.a. um sameiningar stéttarfélaga. „Á skrifstofunni hjá 
okkur eru nú tveir starfsmenn sem hafa lögfræðimenntun og 
veitir ekki af í harðnandi heimi. Við aukin verkefni er nauðsyn-
legt að þjappa fólki saman, t.d. að sameina félög til að gera þau 
öflugri. Mig dreymir um að öll almenn félög á Eyjafjarðarsvæðinu 
muni sameinast í eitt deildarskipt félag eftir starfsgreinum. Einnig 
myndi vera raunhæfur kostur að Norðurland-vestra kæmi inn í 
þessa sameiningu. Í mínum huga er það ekki hvort heldur hvenær 
við verðum gleypt af félögunum á höfuðborgarsvæðinu í lands-
félög ef við þjöppum okkur ekki saman sjálf á okkar landssvæði. 

Samstaða félaga af sama svæði með sambærilegan bakgrunn er 
það sem við eigum að horfa á. Vinnum saman og munum að við 
höfum farið í gegnum sameiningar með góðum árangri, notum 
þekkingu okkar í þessum efnum og göngum lengra.“

Björnhéltáframogsagðiaðásíðustuvikumogmánuðumhafaverið
deilurinnanhreyfingarinnarogýmislegtlátiðflakka.„Höldumviðíalvöru
að lausninséaðsundraASÍenn frekarenorðiðer?Væriekkinærað
vinnaþéttarsamanmeðhagsmunifélagsmannaaðleiðarljósihelduren
aðfylgjaeinhverjumformönnumsemþolaekkihvornannan.Þaðáenn
viðogviðskulumaldreigleymaþvíaðsamstaðaerstyrkurensundrung
erveikleiki.Þannighreyfinguvilégekkiaðverðiofanáíokkarsamfélagi.

Afhverjuerégaðtalaumþetta?Éghefáhyggjurefeinhvererósam-
mála fjöldanumþákomahótanirumúrsögnúrASÍ.Hverjumgagnast
þetta?Allavegaekkilaunþegumþessalandshelduratvinnurekendumog
stjórnvöldum.“

Björn fjallaði einnigumástæðuþess afhverju samningumvarekki
sagtuppfyrráárinu.„Margthefurgerst frásíðastaaðalfundiokkarog
þarberkannskihæstákvörðuninumaðsegjaekkiuppsamningumnúí
febrúar.Afhverjuvarþaðekkigert,þarsemmennvorusammálainnan
ASÍ um að forsendurnar hefðu brostið? Það var lýðræðisleg atkvæða-
greiðslameðalfulltrúaþeirra59félagasemeruinnanASÍogþettavarð
niðurstaðan.

Égsagðineiviðuppsögnogvarþaðísamræmiviðsamþykkttrúnað-
arráðsfélagsinssemnokkrumdögumáðurfórítarlegayfirkostioggalla
þessaðsegjauppsamningunum.Niðurstaðaníráðinuvarðaðrúmlega
75% vildu ekki segja upp, en þetta var fjölmennur fundur og trúnað-

Aðalfundur Einingar-Iðju

Á aðalfundi félagsins voru tveir félagar sæmdir gullmerki 
félagsins. Þetta voru þau Birna Harðardóttir og Steinþór Berg 
Lúthersson. Björn Snæbjörnsson, formaður Einingar-Iðju, sagði 
við það tilefni að þau sem hlutu viðurkenningu hafi unnið sitt 
starf af trúmennsku og óeigingirni. „Það er gaman fyrir félagið 
að geta sýnt því fólki sem starfað hefur lengi fyrir félagið og 
ekki síst sína samstarfsfélaga smá þakklætisvott fyrir hið mikla 
starf sem þau hafa innt af hendi,” sagði Björn.

HérfyrirneðanmásjáhvaðBjörnhafðiumþauaðsegjaáðurenhann
sæmdiþaugullmerkinu.

BirnaHarðardóttir
HúnhefurveriðístjórnMatvæla-ogÞjónustudeildarfrástofnundeildar-
innar. Birna hefur lengi verið trúnaðarmaður á sínum vinnustað, setið í
samninganefndfélagsinsogveriðmjögvirkurfélagsmaðurogtekiðþáttí
mörgumfundumsemfulltrúiokkarogsetiðýmsumstjórnumográðum
innanfélagsins.Húnhefurveriðöflugurtalsmaðursinnafélagaogfélags-
insíheild.

SteinþórBergLúthersson
Hann hefur verið í stjórn Matvæla- og þjónustudeildar um langt skeið,
setiðísamninganefndfélagsinsásamtþvíaðveraítrúnaðarráðiogeinnig

veriðtrúnaðarmaðurásínumvinnustaðogveriðmjögvirkurfélagsmaður
ogtekiðþáttímörgumfundumsemfulltrúiokkarogsetiðýmsumstjórn-
umográðuminnanfélagsins.Hannhefurveriðöflugurtalsmaðursinna
félagaogfélagsinsíheild.

Hafiðmiklaþökkfyrirykkargóðustörf.
Égbiðallaaðstandaáfæturogklappafyrirþessufrábærafólki.

Tvö sæmd gullmerki

Á myndinni má sjá gullmerkjahafana ásamt formanni og vara- 
formanni félagsins. F.v.: Björn Snæbjörnsson, Birna, Steinþór  

og Anna Júlíusdóttir.
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arráðiðerþverskurðuraffélaginu.Einnighöfðumviðrættþettaáfund-
umísvæðisráðumfélagsinsogáýmsumöðrumfundumogniðurstaðan
vareinnigsambærilegþar.Viðskulumekkigleymaþvíaðstjórnvöldtil-
kynntuaðatvinnuleysisbæturmunuhækkaí90%aflágmarkslaunumen
þauvoruaðeins74%fyrirþessaákvörðun.Einnigverðursettáfótsam-
ráðshópur tilað léttaskattbyrðiáþeimerminnsthafa.Á trúnaðarráðs-
fundinumvarrættumaðmennvildufáumsamda launahækkunþann
1. maí nk., það er almenn hækkun 3% og að lágmarkslaunin færu í
300.000einsogaðalkrafanokkarvarísíðustusamningum.

Þákomframaðnæstusamningaryrðuvelundirbúnirogreyntaðfá
semflestafélagsmenntilaðkomaaðkröfugerðmeðýmsumhætti.Nú
eftir aðalfundinn verður samninganefndin kölluð saman og verkið
skipulagt.Þiðmunuðverðavelvörviðþessavinnuþvíviðmunumgera
allttilaðnátilsemflestra.Látiðykkurekkidreymaumaðþiðverðiðlátin
ífriði.Þiðeruðgrasrótinogþaðeruþiðsemmótiðstefnuna.“

Björnsagðilíkafráþvíaðífyrstaskiptifenguþeirsemvinnahjáríki
og sveitarfélögum auka kauphækkun vegna launaskriðs á almennum
markaði. „Ríkisstarfsmenn fengu 1,8% frá 1. janúar 2017og líka 0,5%
frá 1. janúar 2018. Starfsmenn sveitarfélaga fengu 1,4% frá 1. janúar
2018.Afhverjukomþettatil?Jú,ísíðustusamningumvargertsvokallað
SALEK samkomulag og þar var ákvæði um að ef yrði launaskrið á
almennummarkaðimunduþessiraðilarnjótaþessogþettasamkomulag
hefurallavegahjálpaðþessufólki,“sagðiBjörnm.a.erhannfluttiskýrslu
stjórnar.

Ályktun frá aðalfundi
AðalfundurEiningar-Iðju,haldinníHofi22.mars2018,mótmælirharð-
legaþeirristéttaskiptinguogsiðblindusemskekurþjóðfélagiðídag.Það
eralgerlegaóþolandiaðlaunogbónusartilforstjórahækkiummeiraen
þreföld lágmarkslaunverkafólksámánuði.Fundurinnhveturöll stéttar-
félög tilaðvinnavelaðsinnikröfugerðogbúasigundirharðardeilur
næstavetur.Verkafólkgeturhvorkinévill láta traðka svonaá sér.Það
verðuraðsýnaatvinnurekendumogríkisvaldiaðnúsénógkomið.

EnnfremursamþykkirfundurinnaðhvetjastjórnlífeyrissjóðsinsStapa
tilaðsetjaskýrarireglurumráðstafanireffyrirtækisemsjóðurinnereig-
andiaðveðuráframeinsogstjórnN1gerðimeðóheyrilegumgreiðslum
tilforstjórans.

Fyrstgóðæriðersvonamikiðþááverkafólkaðnjótaþess.Ekkibara
þingmenn,forstjórarogannað„sjálftökulið“.

Reglugerð sjúkrasjóðs
Á fundinum voru samþykktar tvær breytingar á reglugerð sjúkrasjóðs
félagsinsvarðandigrundvöllstyrkveitingaúrsjúkrasjóði.

Fyrri breytingin varðaði það að nú þarf aðeins að greiða iðgjöld í
3 mánuði af sl. 12 mánuðum, en áður stóð að greiða þurfti iðgjöld í
a.m.k.6mánuði.

Seinnibreytinginvarðaðiógreiddiðgjöldtilsjúkrasjóðsafsjóðfélaga.
Ef sjóðfélagigetur fært sönnur á, að félagsgjöld til viðkomandi aðildar-
félagshafi samkvæmt reglulegaútgefnum launaseðlumveriðdreginaf
launumhanssíðustu3mánuðiskalhannnjótaréttareinsogiðgjöldtil
sjúkrasjóðshafiveriðgreidd.Áðurvarmiðaðvið6mánuði.

Sjálfkjörið í stjórn og trúnaðarráð
Sjálfkjöriðvar í stjórnogtrúnaðarráð félagsinsþarsemaðeinseinn listi
barstmeðtilnefningum.StjórnEiningar-Iðjuskipanú:BjörnSnæbjörnsson
formaður,AnnaJúlíusdóttirvaraformaður,MargrétH.Marvinsdóttirritari,
Sigurpáll Gunnarsson meðstjórnandi, svæðisfulltrúarnir þrír; Guðrún
Þorbjarnardóttir, Margrét Jónsdóttir og Róbert Þorsteinsson, formenn
deildannaþriggja;SigríðurK.Bjarkadóttir,IngvarKristjánssonogTryggvi
Jóhannsson og varaformenn deildanna; þau Elísabet Skarphéðinsdóttir,
StefánAðalsteinssonogSvavarMagnússon.

Á heimasíðu félagsins er hægt að nálgast ársskýrsluna í heild sinni, en 
hún inniheldur skýrslu stjórnar sem og ársreikning félagsins.

Aðalfundur Einingar-Iðju Nýr í stjórn 
– sá yngsti frá upphafi

Áaðalfundinumfjölgaðiumeinn
stjórnarmann í aðalstjórn félags-
ins,enáaðalfundinum2017var
samþykkt að breyta uppbygg-
ingustjórnarþannigaðbættyrði
viðeinummeðstjórnanda fráog
meðaðalfundi2018.Nýrístjórn
semmeðstjórnandikomSigurpáll
Gunnarsson. Hann er fæddur
1996 og er því yngsti einstak-
lingurinn frá upphafi til að taka
sætiístjórnfélagsins.

Björn Snæbjörnsson, formað-
ur félagsins, sagði m.a. þegar
hannfluttiskýrslustjórnaráaðal-
fundinumaðþarsemekkibárusttillögureðalistarannarenfrátrúnað-
arráðiogteljastþeirfélagsmennsemtrúnaðarráðhefurgerttillöguum
sjálfkjörnir.„AnnaJúlíusdóttirmunþvíáframverðavaraformaðurfélags-
ins.Nýr í stjórnsemmeðstjórnandikemurSigurpállGunnarsson, sem
fæddurerárið1996ogmunþvíverðayngstieinstaklingurinnfráupp-
hafitilaðtakasætiístjórnfélagsins.35aftrúnaðarmönnumfélagsinser
35áraeðayngri,þaðerfrábærtaðviðfáuminnsvonaunganstjórnar-
mannogviðeigumhópafmjögáhugasömuungufólkisemeráfulluí
félagsstarfinu.Þaðerekkierfittaðkomaogtakaþáttíokkarfélagsstarfi
þaðernefnilegaþannigaðmennsemhafaáhugaerugripnirtilstarfa
semtrúnaðarmenneðasettiríráðognefndir.27breytingarurðuítrún-
aðarráðinufrásíðastaáriogmegniðafþeimsemkomuinneruundir35
áraaldri.Þaðhefuryfirleittalltafgengiðvelaðfáfólkiðokkartilaðvinna
fyrirfélagið.”

Sigurpáll Gunnarsson.
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Félagsgjalder1%aföllumlaunum.Ekkierinnheimtlágmarksgjald.

4.559 félagsmenn fengu einhverskonar styrk eða endurgreiðslu
kostnaðaráárinu.881fengustarfsmenntastyrki,2.175fengustyrki
úrsjúkrasjóði,1.296fenguorlofsstyrkeðaorlofshúsog207fóruí
orlofsferðirávegumfélagsinseðaíleikhús.

Aðalfélagarásíðastaárivoru7.789

Helstustyrkirúrfélagssjóði.ÁsíðastastarfsárifékkKrabbameinsfélag
Akureyrar og nágrennis kr. 1.250.000, Endurhæfingarstöðin á
Kristnesi fékkkr.1.000.000,Aflið fékkkr.1.000.000,Grófin fékk
kr.1.000.000,MæðrastyrksnefndAkureyrar,Hjálparstarfkirkjunnar,
HjálpræðisherinnogRauði krossinn fengu sameiginlegan styrk að
upphæðkr.800.000,ogIðnaðarsafniðáAkureyrifékkkr.200.000.

Fjárveitingarúrsjúkrasjóðiáárinu2017.Allsfengu201félagsmenn
dagpeningaeðadánarbæturaðupphæðkr.101.275.070og1.974
mannsfengustyrkiaðupphæðkr.29.379.019.Samtalsfenguþví
2.175 félagsmenn greidda styrki á síðasta ári alls að upphæð 
kr.130.654.089.

Fjölmörgnámskeið.Haldin
voru nokkur trúnaðar-
mannanámskeið í sam-
vinnu við önnur stéttarfé-
lögogvarmjöggóðþátt-
taka á þeim. Í október og
nóvember tóku13 félags-
menn þátt í dyravarða-

námskeiðisemhaldiðvarísamvinnuviðLögreglunaáNorðurlandi
eystra. Í nóvember hélt félagið námskeið í jólaföndri og tóku 11
félagarþáttíþví.Félagsmönnumvarboðiðuppáfleirinámskeiðen
vegnaónógrarþátttökuþurftiaðfellaþauniður.

Starfsmenntasjóðir.Allsfengu881einstaklingar,555konurog326
karlar, einstaklingsstyrki úr Landsmennt, Ríkismennt eða Sveita-

menntáárinu2017.Þettaer fjölgunum48styrki fráárinuáður.
Upphæðinsemþaufenguvarumkr.700.000hærrienáriðáður,
eðakr.32.842.201.

Orlofshús. Á árinu 2017
voruátjánorlofshúsogátta
íbúðir í eigu félagsins, þar
meðtaldartværsjúkraíbúð-
ir.Aukhúsaog íbúða sem
eru í eigu félagsins var
Eining-Iðja með orlofsbú-

staðivíðsvegarum landið í skiptum fyrirorlofshúsá Illugastöðum.
Einnigtókfélagiðáleigunokkurhús.Nýtinginvarmjöggóð.Einnig
úthlutaði félagið 270 orlofsstyrkjum sem kallast „Orlof að eigin 
vali.“

Hvalfjarðargöng.Á síðastaári seldi félagiðum10.000miða íHval-
fjarðargöngin sem þýðir að félagsmenn hafa sparað sér um 3,65
milljónirmeðþvíaðkíkjaáeinhverjaskrifstofu félagsinsogkaupa
miða.Efborgaðerviðgönginkostarhverferðkr.1.000enmiðihjá
félaginukostarkr.635.

Orlofsferðir.Félagiðbauðaðvenjuuppáþrjárferðirfyrirfélagsmenn.
28 félagsmennogmakar fóru ímjöggóða ferð til Þýskalandsog
Luxemborgar,29félagsmennogmakarfóruífjallaferðinaþarsem
farið varm.a. íKverkfjöll,Öskju,Herðubreiðarlindir ogHoluhraun
ogum50fóruíárlegadagsferðfyrireldrifélagsmenn.Ekiðvaraust-
uráHúsavík.ÞaðanvarfariðuppaðÞeistareykjumogsvoafturtil
baka niður á Húsavík þar sem Hvalasafnið var skoðað. Að því 
loknuvarborðaðurhádegismaturáHúsavík.Eftirmatvarfariðupp
Kísilveg og farinn hringur í Mývatnssveit. Eftir það var farið á
IllugastaðiíFnjóskadalþarsemdrukkiðvarkaffi.Aðlokumvarfarið
umVíkurskarðogtilAkureyraráný.

ÁrsfundurStapa.Áfundinumvorukosnirfulltrúarfélagsinsáársfund
StapasemframfóríMenningarhúsinuáAkureyri.Félagiðáttiréttá
39fulltrúumíár.

Punktar frá aðalfundi
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Everyone is entitled to a vacation; a minimum vacation is to be 24 
working days. If an employee falls ill during vacation, the period of 
illness is not counted as vacation, on condition that the employee 
prove by doctor’s certificate that he/she is not able to take a vaca-
tion. Notification to a superior is to be made immediately, by phone 
or telegram, in case of illness or accident during vacation. 

Holiday bonus
Eining-Iðjaremindsitsmembersoftheirrighttoreceiveaholidaybonus.
Employeeswhohaveearnedfullvacationrightsbyworkingforthesame
employerduringthepastfullyear,definedaslastingfrom1Mayto30
April,andwereinemploymentduringthelastweekofAprilorthefirst
weekofMay,willbepaidon1Mayor1Juneaspecialsingle-sumholiday
bonus.Thisyear’samountforthosewhoworkintheprivatemarketand
theState(1June)iskr.48,000basedonfullemployment,inaccordance
withallemploymentcontracts.Thisyear’samountforthosewhoworkfor
municipalities (1May) iskr.48,000 inaccordancewithall employment
contracts.Theholidaybonusisnotincludedintheamountthatformsthe
basisofholidaypaycalculations.

Fosshotels offer reduced rates 
Eining-Iðja will be selling coupons for accommodation in all Fosshotels
hotelsinIceland.Thepriceofonecouponiskr.10,500anditisvalidfor
twopersons inadouble roomwithwashbasin foronenight.Breakfast
isincluded.
Reykjavík

Winter(January1st–May14andOctober1st–December31st)
-1couponforonenight
(May15-September30th)-2couponsforonenight

Iceland outside of Reykjavik
Winter(January1st–May31standSeptember1st–December31st)
-1couponforonenight
Summer(June1st-August31st)-2couponsforonenight
ThecouponsareavailableattheEiningIðjaoffices.Guestsmaketheir

ownbookings.Attention!Whenyouorderyoumuststatethatyouhave
coupons.Formoreinformationseewww.fosshotels.is

The Edda hotels offer reduced rates 
Eining-IðjawillbesellingcouponsforaccommodationinallEddahotelsin
Iceland. The price of one coupon is kr. 10,000 and it is valid for two
personsinadoubleroomwithwashbasinforonenight.Breakfastisnot
included.Unionmemberswillnot losecreditpointswhenbuying these
couponswhichmakesthisanattractiveoption,for,accordingtotheprice
listoftheEddahotelsforsummer2018,thepriceofaroomofthistype
iskr.17,200.

ThecouponsareavailableattheEiningIðjaoffices.Childrencanshare
the rooms with grownups without extra charge if people take along a
sleepingbagorbedlinen.TheEddahotelsprovidemattressesifneeded.
The coupons may be used in all the Edda hotels around the country.
Guestsmaketheirownbookingsbutreservationmustbenotedthatthe
pricewillbepaidwithcoupons.

Formoreinformationseewww.hoteledda.is 

Fishing card / Veiðikortið 
MembersofEining-IðjacanthissummerbuyVeiðikortið.Thecardisfor
saleattheEining-IðjaofficesinAkureyri,FjallabyggðandDalvíkforonly
kr.3,300butfullpriceiskr.7,900.WithVeiðikortiðyoucanfishalmost
asmuchasyou like in34 lakesall around Iceland.Veiðikortið2018 is

validforonepersonandonlyfortheyear2018.Kidsundertheageof14
fish freewithacardholder.Formore informationanda listof lakessee
www.veidikortid.is

Camping Card 
Members of Eining-Iðja can
this summer buy the Camping
Card.Thecard is for saleat the
Eining-Iðja offices in Akureyri,
Fjallabyggð and Dalvík for only
kr. 12,000 but full price is kr.
18,900.CampingCardholder,withthespouseanduptofourchildren
undertheageof16,cancampforupto28nights/unitsat41campsites
oraslongasthecampsitesareopenforvisitors,butonlyforfourcon-
secutivenightseachtime.Therearenolimitstohowofteneachvisitorcan
visiteachcampsitewithinthe28nights/units.Formoreinformationsee
www.utilegukortid.is

Tickets for the Hvalfjörður tunnel 
Tickets may be obtained for the Hvalfjörður tunnel at the EiningIðja
officesinAkureyri,FjallabyggðandDalvík.Thepriceofeachticketisonly
kr. 635. Tickets may also be purchased from union representatives in
HríseyandGrenivík.

Employment contracts 
Employment contracts stipulate
that all staff members receive
written confirmation of their
terms of employment, including
period of employment and the
specific contract on which pay
ratesandtermsofemploymentarebased.Awrittenemploymentcontract
iscompulsoryafteronemonthofwork.Itgivestheemployeeconsidera-
blesecuritytobeinpossessionofawrittenconfirmationofemployment.
Incaseofadispute,anemploymentcontractmaymakeallthedifference.
Please contact Eining-Iðja office for further information relating to the
compositionofwrittenemploymentcontractsandspecialformsforwriting
suchcontracts.

Period of notice
•Mutualright
•Noticeshallbeinwriting
•Noticeshallbedatedfrom

    and including the 1st of
amonth

Duringthefirsttwoweeksofwork,anoticeperioddoesnotapply.
After2weeksofuninterruptedworkforthesameemployer,thenotice

periodis12calendardays.
After 3 months of uninterrupted work for the same employer, the

noticeperiodis1month,basedontheturnofthemonth.
After3yearsofuninterruptedworkforthesameemployer,thenotice

periodis3months,basedontheturnofthemonth.

To the members of Eining-Iðja
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Um miðjan apríl fór starfsfólk Einingar-Iðju í tveggja 
daga starfsmannaferð til Reykjavíkur. Hópurinn fékk 
m.a. fræðslu hjá ASÍ auk þess að heimsækja Eflingu og 
Virk. 

Dagskráin var fjölbreytt. Fyrri daginn fjallaði Halldór

Grönvold, aðstoðarframkvæmdastjóriASÍ, umASÍ í sögu-
legu samhengi, LeifurValentínGunnarsson, lögfræðingur
hjá Eflingu, var með erindi um Persónuvernd og Halldór
Oddsson, lögfræðingur ASÍ, var með erindi um Neyt-
endamál.FariðvaríheimsókntilEflingarþarsemSigurrós
Kristinsdóttir, varaformaður Eflingar, tók á móti hópnum.
NæstvarfariðíheimsókntilVirkstarfsendurhæfingarsjóðs
þarsemEysteinnEyjólfsson,almannatengslafulltrúVirk,sá
umkynninguáVirk.

Sigurlaug Gröndal, starfsmaður Félagsmálaskólans, sá
umdagskráseinnidagsinsenþáfjallaðihúnumsamskipti
ogvarmeðhópefli.

Fjallað var um heimsóknina á heimasíðu ASÍ þar sem
framkomaðþessuframtakiEiningar-Iðjuberaðfagnaog
fannstASÍréttaðhvetjaönnurstéttarfélögtilaðfetaífót-
sporNorðanmanna.

Heimsókn til skrifstofu ASÍ

Mikil ánægja með starfslokanámskeið
Í lok apríl hélt félagið námskeið, í samvinnu við SÍMEY, 
fyrir félagsmenn sem eru að nálgast eftirlaunaaldur 
með það að markmiði að fræða viðkomandi um rétt 
sinn og að leiðbeina við starfslok. Námskeiðið stóð yfir 
í tvo daga, milli kl. 16:30 og 20:00 báða dagana.

FríttvaránámskeiðiðfyrirfélagsmennEiningar-Iðjuog
vorutæplega60mannssemmættuáþað.

Fjölbreyttdagskrávaríboðiogvarmikilánægjaámeðal
þeirrasemmættumeðhvernigtiltókst.Hérfyrirneðanmá
sjáfyrirlestranasemvoruíboðiánámskeiðinu.

Kennsluefni                   Kennarar
Andlegarogfélagslegarhliðarþessaðhættaaðvinna ElínDíannaGunnarsdóttir
Lífeyrissjóðsmál FulltrúiStapa
Heilsueflandifyrirlestur SonjaSifJóhannsdóttir
KynningfráEininguIðju BjörnSnæbjörnsson
Almannatryggingaroglífeyrismál GuðmundurHilmarssonfráASÍ
Félageldriborgara FulltrúifráFélagieldriborgara
Akureyrarbær BergljótJónasdóttir
KynningáSÍMEY EmilBjörnsson/KristjánSturluson
Samantektoglok

Láttu í þér heyra!
Í lokmaísátu13félagsmennnámskeiðsemfélagiðstóð fyrirog
hét„Láttu í þér heyra!“Námskeiðiðvareinungisfyrirfélagsmenn
Einingar-Iðju,þeimaðkostnaðarlausuogvarsettuppfyrirþásem
hafaáhugaáaðtileinkaséraðferðirsemauðveldaviðkomandiað
standauppogtalaframmifyrirhópifólks.Námskeiðiðtókstmjög
velogvarhaftorðáhvortekkiyrðiboðiðuppá framhaldsnám-
skeið íhaust.Kennari ánámskeiðinuvarBragiV.Bergmann, frá
FREMRIAlmannatengslum.

Helstunámskeiðsþættirvoru:
 Árangursríkaritjáning

Bætthæfniímannlegumsamskiptum

 Aukinfærniífélagsstarfi

 Aðferðirtilsjálfstyrkingar
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Do członków związku Eining-Iðja 

Prawo do korzystania z urlopu letniego. Wszyscy mają prawo 
do urlopu,przez okres co najmniej 24 dni roboczych. Gdy 
pracownik zachoruje w czasie urlopu, okresu choroby nie wlicza 
się do urlopu, jeśli pracownik przedłoży zwolnienie lekarskie, 
potwierdzające niemożność korzystania z urlopu.Natychmiast 
należy zgłosić przełożonemu – telefonicznie lub telegraficznie – 
jeśli pracownik zachoruje lub ulegnie wypadkowi w czasie 
urlopu. 
 

Umowa o pracę (Ráðningarsamningar). Przepisy prawne 
umów zbiorowych przewidują, że wszyscy pracownicy mają 
otrzymać pisemne potwierdzenie warunków zatrudnienia. 
W umowie powinien być wyszczególniony okres zatrudnienia 
oraz  rodzaj umowy zbiorowej,według której określa się 
wynagrodzenie oraz warunki na jakich pracownik jest 
zatrudniony.Obowiązkiem jest sformułowanie/przygotowanie 
umowy o pracę po pierwszym miesiącu pracy. 
Posiadanie pisemnego potwierdzenia zatrudnienia/umowy o 
pracę jest bardzo ważnym a często decydującym elementem 
stanowiącym zarówno o poczuciu bezpieczeństwa  pracownika 
jak i jego racjach jeśli doszłoby do jakichkolwiek nieporozumień 
z pracodawcą .Pisemna umowa o pracę ma  w takich sytuacjach  
decydujące i rozstrzygające znaczenie. 
W biurze związku Eining-Iðja można uzyskać szczegółowe 
informacje o tym jak powinna być sporządzona umowa o pracę 
,a także można otrzymać gotowe kwestionariusze służące do 
zawierania umów o pracę  
 

Dodatek urlopowy (Orlofsuppbót). Związek Zawodowy 
Eining-Iðja chce przypomnieć swoim członkom o 
przysługującym im prawie do otrzymania wypłaty dodatku 
urlopowego. Pracownicy, którzy wypracowali sobie pełne prawa 
urlopowe , pracując u tego samego pracodawcy przez cały ostatni 
rok urlopowy (od 1.maja do 30. kwietnia) i byli zatrudnieni w 
ostatnim tygodniu kwietnia lub pierwszym tygodniu maja, 
dostają wypłacony specjalny jednorazowy dodatek urlopowy 
(orlofsuppbót). Tegoroczna kwota dla tych, którzy działają na 
rynku prywatnym, a państwo (1 czerwca) jest kr. 48.000 na 
podstawie pełnego zatrudnienia, zgodnie z wszystkich umów o 
pracę. Tegoroczna kwota dla tych, którzy pracują dla gmin (1 
maja) jest kr. 48.000, zgodnie z wszystkich umów o pracę. Do 
wyżej wymienionego dodatku nie dolicza się pensji urlopowej 
(orlofslaun). 
    Zgodnie z umowami zawartymi z Federacją Pracodawców 
(Samtök Atvinnulífsins) należy wypłacić dodatek urlopowy na 
początku okresu ulopowego, ale nie później niż 
15.sierpnia.Pracownicy zatrudnieni zgodnie z umowami 
Państwowej Komisji Umów Pracowniczych (Samninganefnd 
ríkisins) mają otrzymać wypłatę tego dodatku 1. czerwca, 
natomiast w umowach zawartych przez Komisję Zarządów 
Lokalnych do Spraw Płacowych (sveitarfélög) znajduje się zapis, 
że dodatek urlopowy należy wypłacić 1. maja. 
 

Bilety na przejazd tunelem Hvalafjarðargöng 
Można nabywać bilety na przejazd tunelem Hvalfjarðargöng w 
biurach związku Eining–Iðja w Akureyri, w Fjallabyggð i w 
Dalvíku. Bilet na jeden przejazd kosztuje tylko 635 koron. Bilety 
można również nabywać u przedstawicieli związku na Hrísey i w 
Grenivíku. 

ถึงสมาชิก Einingu-Iðju ทุกท่าน 

สทิธใินการขอลาพกัรอ้น (Réttur til að taka sumarfrí)  
สมาชกิทกุทา่นมสีทิธใินการลาพักรอ้น ซึง่อยา่งต ่ารวม 24 วันของวนัท างาน 
หากเกดิเจ็บป่วยในเวลาหยดุพักรอ้น วนัหยดุพักรอ้นดังกลา่วจะเป็นโมฆะ 
และจะถอืเป็นวันลาป่วยแทน 
ซึง่สามารถเก็บวนัทีเ่กดิเจ็บป่วยเอาไวเ้ป็นวันหยดุพักรอ้นได ้
แตส่มาชกิฯจะตอ้งแจง้ใหห้วัหนา้ทราบโดยทันททีันใด 
ดว้ยการโทรฯและทิง้ขอ้ความ 
เพือ่แจง้การเจ็บป่วยหรอืเกดิอบุตัเิหตใุนขณะลาพักรอ้น 
และตอ้งยืน่ใบแพทยเ์พือ่เป็นการยนืยันวา่ป่วย 
มฉิะนัน้จะเสยีสทิธใินการพักรอ้นได ้
 

บตัรลอดอุโมงคท์ ี ่Hvalfjarðar (Miðar í Hvalfjarðargöng)  
สามารถหาซือ้บตัรลอดอโุมงค ์Hvalfjarðar ไดท้ีส่ านักงาน Eining-Iðja 
เมอืงอคเูรยรี ่และเมอืง ดาลวคิ (Akureyri, Fjallabyggð og Dalvík) 
ในราคาเพยีงบตัรละ 635 โครนูร ์
นอกจากนัน้ยังจะหาซือ้บตัรไดท้ีต่ัวแทนของสหภาพฯที ่Hrísey และ Grenivík 
 

ทา่นมสีทิธใินเงนิโบนสัพเิศษภาคฤดรูอ้นหรอืไม ่(Átt þú rétt á 
orlofsuppbót) ตามสญัญาวา่จา้งแรงงานนัน้ 
สมาชกิทกุทา่นมสีทิธใินเงนิโบนัสพเิศษภาคฤดรูอ้น 
สมาชกิทีม่สีทิธไิดร้ับเงนิโบนัสฯเต็มอตัราคอื 
จะตอ้งท างานทีเ่ดยีวกันเป็นเวลานานครบหนึง่ปีเต็ม (ตัง้แตว่นัที ่1 
พฤษภาคม จนถงึวันที ่30เมษายน ) 
และบคุคลทีท่ างานถงึสปัดาหส์ดุทา้ยของเดอืนเมษายน 
หรอืตน้เดอืนพฤษภาคม ก็จะไดเ้งนิโบนัสพเิศษภาคฤดรูอ้น 
จ านวนของเงนิโบนัสฯจะมากหรอืนอ้ยนัน้ 
ขึน้อยูก่บัสดัสว่นในการท างานของพนักงาน และสญัญาอตัราคา่จา้งแรงงาน 
จ านวนในปีนี้ส าหรับผูท้ีท่ างานในตลาดเอกชนและรัฐ (1 มถินุายน) คอื KR 
48000 ขึน้อยูก่บัการจา้งงานเต็มรปูแบบใหส้อดคลอ้งกบัทกุสญัญาวา่จา้ง 
จ านวนในปีนี้ส าหรับผูท้ีท่ างานใหก้บัเทศบาล (1 พฤษภาคม) คอื KR 
48000 สอดคลอ้งกบัทกุสญัญาวา่จา้ง 
โบนัสวนัหยดุไมร่วมอยูใ่นจ านวนเงนิทีเ่ป็นพืน้ฐานของการค านวณคา่จา้งใน
วนัหยดุ 
 

สญัญาการวา่จา้งท างาน (Ráðningarsamningur) 
ขอ้ตกลงในสญัญาวา่จา้งนัน้ ลกูจา้งตอ้งไดร้ับสญัญาเป็นลายลักษณอ์กัษร 
ซึง่ตอ้งมรีายละเอยีดเกีย่วกบัระยะเวลาของการวา่จา้ง 
และระดับเงนิเดอืนตามสญัญาวา่จา้งอยูใ่นประเภทใด และเงือ่นไขตา่งๆ 
โดยทั่วไปในการท าสญัญาการวา่จา้ง 
จะตอ้งท าหลังจากลกูจา้งไดท้ าการปฏบิตัหินา้ทีแ่ลว้หนึง่เดอืน  
หากลกูจา้งไดร้ับสญัญาเป็นลายลักษณอ์กัษร 
ก็จะเป็นหลักประกนัในการท างานของลกูจา้ง 
เพราะหากมขีอ้ขดัแยง้ระหวา่งนายจา้งกบัลกูจา้ง 
ก็สามารถพจิารณาในสญัญาการวา่จา้งเป็นขอ้ตัดสนิ  
ทีส่ านักงาน Eining –Iðja ทา่นสามารถตดิตอ่ขอขอ้มลู 
ในการท าสญัญาการวา่จา้งท างานได ้
และสามารถขอแบบฟอรม์ใบค ารอ้งตา่งๆทีเ่กีย่วขอ้งในการท าสญัญา  
ระยะเวลาของการออกและใหอ้อกจากงาน  

• ตอ้งเป็นไปตามสทิธขิองทัง้สองฝ่าย  
• จะตอ้งเป็นลายลักษณอ์ักษร  
• ตอ้งท างานจนถงึสิน้เดอืน  

หากท างานไดเ้พยีงสองสปัดาห ์สามารถลาออกหรอืใหอ้อกจากงานไดท้ันท ี 
หากอายกุารท างานในบรษัิทเดยีวกนัเกนิกวา่สองอาทติย,์ หลังจากนัน้ 12 
วนั จงึจะสามารถลาออกหรอืใหอ้อกได ้ 
หากอายกุารท างานในบรษัิทเดยีวกนัเกนิกวา่ 3 เดอืน 
ตอ้งท างานจนครบเดอืนกอ่น และตอ้งท างานอกี 1 เดอืนกอ่นออกจากงาน 
(เพือ่ใหเ้วลากบัลกูจา้งหางานใหม ่หรอืนายจา้งหาลกูจา้งใหม)่  
หากอายกุารท างานในบรษัิทเดยีวกนัเกนิกวา่ 3 ปี 
ตอ้งท างานจนครบเดอืนกอ่น และตอ้งท างานอกี 3 เดอืนกอ่นออ 
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Ársfundur Stapa lífeyrissjóðs var haldinn í Menn-
ingarhúsinu Hofi, Akureyri, miðvikudaginn 9. 
maí. sl. Mæting á fundinn var góð og fór hann vel 
fram. Á dagskrá fundarins voru hefðbundin árs-
fundarstörf. 39 fulltrúar frá Einingu-Iðju áttu rétt á 
setu á fundinum þar sem Huld Aðalbjarnardóttir, 
formaður stjórnar, fór yfir skýrslu stjórnar um starf-
semi sjóðsins á árinu 2017. Þá fór Jóhann Steinar 
Jóhannsson, framkvæmdastjóri yfir ársreikning 
sjóðsins og áritanir og tryggingastærðfræðingurinn 
Bjarni Guðmundsson gerði grein fyrir trygginga-
fræðilegri stöðu. Var ársreikningur sjóðsins sam-
þykktur samhljóða að yfirferð lokinni. 

Einnig kynntuArneVagnOlsen, fjárfestingarstjóri, og
Jóna Finndís Jónsdóttir, áhættustjóri, fjárfestingar- og
áhættustefnusjóðsins.Áfundinumvorulagðarframtillög-
uraðbreytingumáeinstökumgreinumsamþykktasjóðs-
insoggerðiEinarIngimundarson,lögfræðingur,greinfyrir
þeim. Allar breytingatillögur voru samþykktar samhljóða.
Gert var grein fyrir starfskjarastefnu sjóðsins en gerð var
eintillagaumbreytingufráfyrraárioghúnsamþykktsam-
hljóða.Þávarsamhljóðasamþykkt tillagaaðDeloitteehf.
sem löggiltum endurskoðanda sjóðsins og einnig tillaga
að breytingu stjórnarlauna frá fyrra ári, í samræmi við
hækkunávísitölu.

Huldkomvíðaviðerhúnfluttiskýrslustjórnar.M.a.að
árið 2017 var viðburðarríkt fyrir Stapa lífeyrissjóð, bæði
hvaðvarðarinnriogytriaðstæður.Nafnávöxtunsjóðsinsí
heild var 7,0% og hrein raunávöxtun 5,2%. Ávöxtun á
eignum sjóðsins var yfir ávöxtunarmarkmiði ogmá rekja
það til góðrar afkomu innlendrar skuldabréfaeignar og
erlendrarhlutabréfaeignar.

Tryggingafræðileg staða sjóðsins var neikvæð um
3.021 m.kr. eða sem nemur 0,9% af skuldbindingum
sjóðsins.

Þáfjallaðihúneinnigumstofnuntilgreindrarséreignar,

þau viðfangsefni á sviði eignastýringar sem afnám gjald-
eyrishafta afhjúpa, stofnaðild sjóðsins að IcelandSIF
(íslenskum samtökum um ábyrgar fjárfestingar) og aðild
Stapa að Alþjóðasamtökum framtaksfjárfestinga sem eru
leiðandi í hagsmunagæslu fyrir framtaksfjárfesta gagnvart
stýringaraðilumogstjórnvöldumáheimsvísu.

Huldkomlíkainnáaðákvörðunstjórnarábreytingum
á fyrirkomulagi sjóðfélagalána var hrint úr vör í janúar
2018enþáhófStapiaðveitahefðbundin lán fyrireigin
reikning á samkeppnishæfumvöxtum.Súbreytinghefur
hlotiðmjögjákvæðviðbrögð.

Jóhann Steinar Jóhannsson framkvæmdastjóri kynnti
ársreikning Stapa og gerði grein fyrir helstu tölum hans.
Iðgjöld ársins 2017 voru 10.191 milljónir króna. Lífeyrir
var5.350milljónirkróna.Fjárfestingartekjur13.672millj-
ónir króna. Rekstrarkostnaður 393 milljónir króna. Aðrar
tekjur 38 milljónir króna. Hrein eign til greiðslu lífeyris í
árslok 2017 var 204.850 milljónir króna og jókst um
18.158m.krmilliára.

Fjárfestingar efnahagsreiknings skiptust eftirfarandi:
Eignahlutir í félögum og sjóðum voru 89.695 milljónir
króna. Skuldabréf 108.270 milljónir króna. Bundnar
bankainnistæður1.145milljónirkróna.Fjárfestingííbúðar-
húsnæði1.033.Kröfur1.222milljónirkróna.Ýmsareignir
185 milljónir króna. Handbært fé 3.361 milljónir króna.
Skuldiríárslokvoru60milljónirkróna.

Jóhann fór yfir einstaka liði ársreiknings og rekstrar-
þætti, birti samanburð við fyrri ár auk sundurliðunar á
helstu þáttum eins og kostnaði og eignasamsetningu.
Einnigfórhannítarlegayfirþróunávöxtunarsjóðsins,eftir
deildumogniðuráleiðirséreignadeildar.

Tryggingafræðilegt mat
Tryggingastærðfræðingurinn Bjarni Guðmundsson kynnti
tryggingafræðilegtmatog fór yfir forsendurogaðferðar-
fræði að baki því. Niðurstaðan var á þá leið að heildar-
skuldbindingar nema 1,1% meira en eignir og iðgjöld
framtíðarinnar.TryggingafræðilegstaðaStapaerþvíinnan
skilgreindra marka laganna sem og stefnu sjóðsins og
aðgerðaþví ekki þörf. Í árslok2017 var staðanneikvæð
um0,9%oghefurbatnaðmilliárasemrekjamátilgóðrar
ávöxtunarogbreytingaáréttindatöflum2017.

Árskýrsluna og fleiri gögn frá fundinum má finna á vef 
Stapa.

Stjórn Stapa lífeyrissjóðs skipa í dag:
Frálaunamönnum:HuldAðalbjarnardóttir(varaformaður),
Sverrir Mar Albertsson, Særún Björnsdóttir og Tryggvi
Jóhannsson. Varamenn: Heimir Kristinsson og Sigríður
DóraSverrisdóttir.

Frálaunagreiðendum:ErlaJónsdóttir(formaður),Kristín
Halldórsdóttir,UnnarMárPéturssonogValdimarHalldórs-
son.Varamenn:GuðrúnIngólfsdóttirogPállSnorrason.

Ársfundur Stapa lífeyrissjóðs
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Eining-Iðja á fjórtán orlofshús af þeim 32 sem eru á Illugastöðum 
en nokkur þeirra eru leigð til annarra stéttarfélaga yfir sumarið í 
skiptum fyrir orlofshús annars staðar á landinu.

Framkvæmdir í húsi nr. 15
Ívorvarfariðíframkvæmdiríhúsifélagsinsnr.15áIllugastöðum.Skipta
þurftiumeinangrunígólfi,entilaðþaðværihægtþurftiaðrífauppallt
gólfið.Nýeinangrun,nýjarplöturognýttgólfefnivarsettístaðin.Hægt
varaðnotasömuinnréttingarístofuogeldhúsi.Jafnframtvarákveðiðað
endurnýjabaðherbergiðþarsemm.a.vorusettarflísarágólfogveggi,
nýinnréttingognýsturta.

Eldri potturinn endurbyggður
Nýlegavarákveðið í stjórnOrlofsbyggðarinnar Illugastaðaað tímiværi
kominn til að ráðast í framkvæmdir við eldri heita pottinn sem er við
sundlauginaástaðnum.Þaðeru30ársíðanhannvartekinnínotkunog
samkvæmtJónistaðarhaldaraIllugastaðaeru15ársíðanhannþurftismá
lagfæringu.Núnavarhannfarinnaðlekaogþvívarákveðiðaðbyggja
hannuppaðnýju,skiptaumallttimburíhonumogsetjaíhannnýjan
dúk.

Ljósleiðaravæðing
Síðastliðiðhaustvarsvæðiðtengtviðljósleiðaraogmásegjaaðþáhafi
opnastannarheimurfyrirdvalargestina.Boðiðeruppáfríttnetásvæð-
inuogeins erboðiðupp á sjónvarpspakka fráVodafoneþar semeru
allaropnarstöðvarauk25erlendrastöðva.Einnigótakmarkaðanaðgang
aðfjöldaíslenskraogerlendrakvikmynda,tónleikum,barnaefniogupp-
lesnumævintýrum.

Illugastaðadagur
Umþessarmundireru50ár fráafhendingufyrstuhúsannaásvæðinu
ogafþví tilefnihefurveriðákveðiðaðhafaopinndagá svæðinu fyrir
gestioggangandi.Þessiopnidagurverðursunnudaginn9. september
nk.ogþágetaallirkíkt íheimsóknogskoðaðsvæðiðmillikl.13:00til
17:00.–Takið daginn frá og kíkið í heimsókn.

ORLOFSBYGGÐIN ILLUGASTAÐIR

Gistimiðar á Fosshótelin
Eining-Iðja hefur til sölu niðurgreidda gistimiða frá Íslandshótel, 
en miðarnir gilda á 15 Fosshótel, Grand Hótel Reykjavík og Hótel 
Reykjavík Centrum fyrir félagsmenn. Um er að ræða fjölbreytt 
úrval af gistingu um allt land, ýmist sem sumarhótel eða heilsárs-
hótel. Hótelin eru reyklaus.

Verðmiða er kr. 10.500oggildir hann fyrir árið2018.Miðana er
hægtaðkaupaáskrifstofumEiningar-Iðju.

Bókanir skulu berast beint á viðkomandi hótel eða á söluskrifstofu
Íslandshótela. Athugið ekki er hægt að bóka í gegnum bókunarvél á
heimasíðuefgreiðaámeðgistimiða.Ráðlagteraðbókameðfyrirvara,
enviðpöntunþarfaðkomaframaðgreittverðimeðgistimiða.

Hvermiðigildirfyrireinanóttítveggjamannaherbergimeðmorgun-
verði.
Reykjavík

Vetur(1.janúar-14.maíog1.okt-31.desember)
-1gistimiðifyrireinanótt
Sumar(15.maítilogmeð30.september)-2gistimiðarfyrireinanótt

Landsbyggðin
Vetur(1.janúar-31.maíog1.september-31.desember)
-1gistimiðifyrireinanótt
Sumar(1.júnítilogmeð31.ágúst)-2gistimiðarfyrireinanótt

Eittbarn12áraogyngrigistir endurgjaldslaust íherbergimeð for-
eldri/umefdeilterrúmi.

Ath! Aukagjald er rukkað á Grand Hótel Reykjavík, Hótel Reykjavík 
Centrum, Fosshótel Reykjavík og Fosshótel Glacier Lagoon 6.000 kr. sem 
greiðist við innritun. 

Miðarnirgildaekki á sérstökumviðburðumeinsogMærudögumá
Húsavík,MenningarnóttíReykjavíko.s.frv.

Nánariupplýsingarmáfinnaá www.islandshotel.is

Fosshótel  
og Íslandshótel

Sumarið 2018 býður Eining-Iðja félags-
mönnum enn og aftur upp á að kaupa 
Útilegukortið. Fullt verð er kr. 18.900 en 
verð til félagsmanna er kr. 12.000.

Meðþvíaðkaupakortiðhjáfélaginugeta
félagsmennþvísparaðverulega.Kortiðveitir
tveimurfullorðnumogfjórumbörnumundir
16áraaldrifríagistinguá41tjaldsvæðisam-
starfsaðila Útilegukortsins í allt að 28 gisti-
næturáhverjustarfsáriþess.Engintakmörk
erufyrirþvíhveoftmákomaáhverttjaldsvæðiinnangistináttanna28.
Einungismágistaífjórarnætursamfelltíhvertskipti.Korthafarverðaþví
aðframvísakortinufyrirhverjanóttsemgisterátjaldstæðinuogverður
þáeingistinóttstrikuðúthverjusinni.

Útilegukortiðerígildieinslengiogtjaldsvæðineruopin.
Útilegukortiðgildirfyrirtjöld,tjaldvagna,fellihýsi,hjólhýsioghúsbíla.
Ath!gistináttaskattur er ekki innifalinn í Útilegukortinu.
Frekariupplýsingarumkortiðmáfáávefsíðunni 
www.utilegukortid.isfosshotel

Útilegukortið
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43. þing Alþýðusambandsins verður haldið í lok október nk. 
Undirbúningur er hafinn og heimsótti starfsfólk ASÍ aðildarfélög 
sín í maí og fóru yfir stefnumálin undir yfirskriftinni “sterkari 
saman”. Á þessum fundum var fjallað um þau verkefni og áskor-
anir sem Alþýðusambandið, aðildarfélögin og launafólk standa 
frammi fyrir nú og í næstu framtíð og hvernig á að takast á við 
þær út frá grunngildum og baráttu verkalýðshreyfingarinnar.

Eftirfarandimálefnivorutilumfjöllunarímaí:
a)Tekjuskiptingogjöfnuður
b)Tækniþróunogskipulagvinnunnar
c)Jafnvægiatvinnuþátttökuogeinkalífs

Íseptemberverðurfariðíaðrafundarröðenþáverðurrættumhús-
næðis- og velferðarmál. Eftir hana verða lögð fyrir miðstjórn drög að
stefnuyfirlýsingu og aðgerðaráætlun byggð á niðurstöðum fundanna,
sem síðan verður lögð fyrir 43. þing ASÍ til frekari umfjöllunar og af-
greiðslu.

Tilgangurfundannaeraðauðveldaþátttakendumaðtjásigumþað
semáþeimbrennur,kynnaþeimviðfangsefninoggeraþeimkleiftað
koma með ábendingar og tillögur að áherslum og aðgerðum af hálfu
Alþýðusambandsinsogaðildarfélaganna.Notastervið fundarformsem
byggirásemmestrivirknifundarmanna.

ÁfundinumsemframfóráAkureyri3.maífengueftirtalinfimmatriði
fenguflestatkvæðiíhverjummálaflokkifyrirsig.

Tekjuskiptingogjöfnuður
Hækkapersónuafslátt(23)
Styttrivinnuviku(17)
Lágmarkslaunfylgilágmarksframfærslu(17)
Félagslegthúsnæðiskerfi/verkamannabústaði(12)
Leigufélögsemekkierubyggðágróðamarkmiðum(10)

Tækniþróunogskipulagvinnunnar
 Forgangur-ríkisstarfsmennogfólkáalmennumvinnumarkaðieiga
 aðhafasömuréttindi(21)
Sveigjanleikivegnaveikindaífjölskyldunni(20)

Styttavinnuvikunaánskerðingarlauna(13)
Styttavinnuvikunaoghækkayfirvinnuálag(9)
 Vinnuvikan verði ekki meira en 4 dagar eða 32 tíma á mann-

sæmandilaunumfyriralla(9)

Jafnvægiatvinnuþátttökuogeinkalífs
Aukaþarfsímenntunogendurmenntuntilaðfólknáiaðfylgja

eftirtækniþróun(21)
Aukinsamvinnamillifélaga(sameiningar?)(20)
Lögverndunstarfa(14)
Verjafrítímann/stoppaásímtölogtölvupóstautanvinnu(10)
Hlutilífsleikninámsættiaðverahvetjanditilaukinnarþátttöku

ungsfólksíverkalýðsmálum(10)

FundarstjórivarGuðrúnÁgústaGuðmundsdóttir,framkvæmdastjóriASÍ.

DagskráináAkureyrivareftirfarandi,enhúnbyggðistástuttumfram-
sögumoghópavinnu.
Áskoranirávinnumarkaðiogvalkostiríkjarabaráttu

–GylfiArnbjörnsson,forsetiASÍ
Ávarpfráfélögunumásvæðinu,JóhannRúnarSigurðsson,

FormaðurFélagsmálmiðnaðarmannaAkureyri
Tekjuskiptingogjöfnuður–RóbertFarestveit
Tækniþróunogskipulagvinnunnar–MagnúsNorðdahl
Jafnvægiámilliatvinnuátttökuogeinkalífs–HalldórGrönvold

Sterkari saman - hringferð ASÍ

Lónsbakka  /  603 Akureyri  /  jotunn.is
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Árlegabýðurfélagiðfélagsmönnumsemeru lífeyrisþegar í
leikhús.FyrráárvarfariðíboðifélagsinsáleikritiðSexísveit
sem Leikfélag Hörgdæla sýndi á Melum í Hörgárdal.
Rúmlega100félagsmennogmakarþáðuboðiðogskelltu
séríkaffihlaðborðíÞelamerkuskólaogásýningunasemvar
hinbestaskemmtun.
    Fleiri myndir má finna á heimasíðu félagsins.

Leikhúsferð  
fyrir lífeyrisþega félagsins

Þrif og umsjón 
Fyrirtækið Sólar ehf. hefur umsjón með íbúðum félagsins á  
höfuðborgarsvæðinu. Leigjandi þarf ekki að þrífa íbúðina 
eftir leigutíma. Auðvitað þarf að skila henni full frágenginni 
og snyrtilegri. 

Félagsmennþurfasjálfiraðþrífa íbúðáEgilsstöðumogorlofs-
hús félagsins áður en þeim er skilað. Orlofshúsin eru sameign
okkarallraogernauðsynlegtaðviðsameinumstumaðgangaum
þaumeðþvíhugarfari.Mikilvægteraðhafaþaðaðleiðarljósiað
skiljaviðþaueinsogþiðviljiðkomaaðþeim.Verðivanhöldáþrif-
um,aðmatiumsjónarmannsáviðkomandisvæði,mábúastviðað
leigutakiþurfiaðborgaþrifagjald.

Allarupplýsingarum leigunakoma framásamningi semvið-
komandifærþegarhannleigiríbúðeðaorlofshúshjáfélaginu.

GOTTAÐHAFAÍHUGA

Nokkur áhersluatriði úr kjarasamningi:
Þeirsemverða16og17áraáárinueigastraxaðfágreittmiðað

við16og17árataxta.

Þeirsemeru18og19áraeigaaðfá95%afbyrjunarlaunum20

ára.Sjá nánari útfærslu í kjarasamningi.

22áralífaldurjafngildirstarfsaldrieftireittár.

Hámarkslengdvaktarer12klst.oglágmark3klst.

Vaktskalunninísamfelldriheild.

Vaktaplanskalskipulagtfyrir4vikurísenn,vaktaskráskalkynnt

meða.m.k.vikufyrirvara.

 Hvenær lýkurþinni vakt?Vakt skal skrámeðupphaf ogendi í

vaktaplani.Efslíkterekkiskráðogmáliðkemurtilfélagsinsverð-

urviðkomandi fyrirtæki rukkaðumdag-ogyfirvinnu fyrirhönd

félagsmanns.

Ívaktavinnugreiðistálagáþannhluta40stundavinnusemfellur

utandagvinnutímabils:

33%álagátímabilinukl.17:00-00:00mánudagatilföstudaga

45%álagátímabilinukl.00:00-08:00allarnæturoglaugardaga

ogsunnudaga.

Neysluhléskuluverasemsvarar5mín.fyrirhvernunninnklukku-

tímaogskiptasteftirsamkomulagistarfsmannaogstjórnanda.

Óheimilteraðhafaorlofinnifaliðílaunataxta.

Jafnaðarkauperekkitilíkjarasamningum.

Aðlágmarkiskalborga4klst.íútkalli.

Hámarksdagvinnutímiámánuðier173,33klst.,eftirþaðgreiðist

yfirvinnasemer80%hærriendagvinna.

  Ef ráðið er í vaktavinnu þarf það að koma fram á ráðningar-

samningi.

Ert þú að vinna á  
veitingastað, hóteli,  

gistiheimili eða í  
annarri ferðaþjónustu?

Eining-Iðja er á Facebook
Við erum á Facebook. Allar fréttir sem birtast á heimasíðu félags-
ins, www.ein.is, munu jafnframt birtast þar ásamt öðru sem til-
heyrir starfinu og ratar ekki endilega á heimasíðuna. Þeir sem 
vilja fylgjast með er bent á að „Líka“ nýju síðuna.

Vinsamlegast athugið að ekki er fylgst síðunni allan sólarhringinn,
reynteraðbregðastviðathugasemdumeinsfljóttoghægter.Þeirsem
viljahafa sambandvið félagiðerbentáaðhringja í4603600, senda
póstáein@ein.is,eðameðþvíaðsendainnfyrirspurnígegnumheima-
síðuna.

Fyrirvari vegna birtingar efnis á Facebook-síðu Einingar-Iðju
Upplýsingar á síðunni eru einungis til fræðslu og upplýsinga. Það er
áhugavertaðfáummælifráfélagsmönnumogöðrumsemáhugahafaá
starfseminni.Þaðermikilvægtaðveravarkár ískrifumsínumoghafa í
hugaaðgagnrýnaefni,enekkieinstaklinga.

Allarathugasemdir,spurningar,lofoglasterbirt,enaðeinsefumer
aðræðaefnisemtengiststarfsemifélagsinsogermálefnalegaframsett.
Eining-Iðjaáskilursérrétttilaðeyðaþvíefnisemekkifellurundirlýsingu
þessa.Undirþað fallaniðrandi,óviðeigandiummæli ígarðeinstaklinga
eðahópa,ogásakanirumrefisverðaháttsemi,slíkuverðureytttafarlaust.

HversásemskrifarummælieðaathugasemdáFacebook-síðufélags-
insgerirþaðáeiginábyrgð,enséuummælinbrotá
landslögumáskilurfélagiðsérrétttilaðvísa
þeimtillögreglu.
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Mikið fjölmenni safnaðist saman í ágætis veðri á 
Akureyri þann 1. maí sl. til að taka þátt í kröfugöngu 
sem stéttarfélögin á Akureyri stóðu fyrir í tilefni af 
alþjóðlegum baráttudegi verkafólks. Einnig mættu 
um 120 manns í kaffiveislu á skrifstofu stéttarfélag-
anna í Fjallabyggð.

Kjörorðdagsinsvoru;,,Sterkarisaman.”Gengiðvarfrá
AlþýðuhúsinugegnummiðbæinnaðRáðhústorgiog svo
niður í Menningarhúsið HOF, þar sem fram fór hátíðar-
dagskrá í tilefnidagsins.HeimirKristinsson,varaformaður
Byggiðnar flutti ávarp1.maínefndar stéttarfélagannavið
EyjafjörðogGuðnýHelgaGrímsdóttir,húsasmiðurogfor-
maðurFélagsfagkvenna,fluttiaðalræðudagsins.Aukþess
var boðið upp á skemmtiatriði, þar sem Birkir Blær og
Vandræðaskáld fóru á kostum. Að dagskrá lokinni var
boðið upp á glæsilegt kaffihlaðaborð í Menningarhúsinu
HOFI.

Heimirsagðim.a.íávarpinuað„þaðskalengumdetta
íhugaðviðséumhættaðberjastfyrirbetraogréttlátara
þjóðfélagiþvívið„stöndumsaman“.Viðþurfumaðberjast
á móti þeirri sjálftöku launa sem nú hefur viðgengist á
æðstu stöðum og þeirri stéttarskiptingu sem nú er að
byggjastupp.Þaðvekuruggíbrjóstiogreiðialmennings
hvernig menn geta gengið fram í nafni kapítalisma og
skammtaðsérþaðsemþeirvilja.“

JafnframtsagðiHeimiraðmikilóvissaværiframundaní
kjaramálum nú þegar stéttarfélög um allt land væru að

undirbúa kröfugerðir fyrir næstu samningalotu. „Ég hvet
allaaðtakavirkanþáttímótunkröfugerðaísínustéttarfé-
lagiþvíviðerumsterkarisaman.Viðeigumaðhafaskoðun
áþvíhvaðstéttarfélagiðokkareraðgera.Enviðskulum
vera minnug þess að alltaf þegar verkalýðshreyfingin er
ásökuðumóbilgjarnar kaupkröfur er launafólk eingöngu
að gera kröfur um mannsæmandi laun fyrir dagvinnu.
Einmittþáerverkalýðshreyfinginaðgerakröfuumbetra
ogréttlátarasamfélag.Einmittþáerverkalýðshreyfinginað
gerakröfuumaðþeirsemhöllumfætistandasérétthjálp-
arhönd. Samtök launafólks ganga nú fram undir kjör-
orðinu: „Sterkari saman.“ Á síðustu árum og áratugum
hefur samstaða launafólks skilað verulegum árangri við
uppbyggingu velferðarþjóðfélagsins. Þeirri baráttu lýkur
aldrei.Þaðerumargirsemviljabrjótaniðurþaðsemvið
höfumáorkað.Þessvegnaermikilvægtaðlaunafólkstandi
vörðog snúibökumsaman í sameiginlegumhagsmuna-
málum.“

Fleirimyndirogávörpiníheildmáfinnaáwww.ein.is

Fjölmenni tók þátt í 1. maí hátíðarhöldum
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Klukk is an free app for recording hours of work, helping you 
keep track of your work hours in a simple manner. The app  
allows you to make sure you are paid correctly from your  
employer.

Where can I get Klukk? Klukk can be downloaded from App store 
and Play store. 

Does Klukk gather personal information? The information 
generated concerns your work hours first and foremost and you alone 
will have access to them. ASÍ will not use any information generated 
when the app is used. 

Who can see my information? Nobody but you. However, you 
can get more information about yourself, than those recorded in your 
work hours report, but you need ASÍ assistance for that. 

Where is my information stored? All information generated 
through Klukk are sent in a secure manner and stored in a cloud owned 
by Google. Klukk is subject to the Icelandic Act on the Protection of 
Privacy and utmost security is observed in handling this information. 

Do I need to insert the location of my workplace? It is not 
necessary but can be useful. Klukk can notify you when you come to 
and leave work. With this feature you are more likely to remember to 
use Klukk to record your comings and goings. 

Can I log in without Facebook? You can log in without Facebook, 
but this requires a valid e-mail address, a username and password. 
Facebook is in fact the quickest and most convenient way to log in. 

Can Facebook use information from Klukk? No, there is no 
connection between the two. The app only uses Facebook to log in and 
to obtain the user’s e-mail address which serves as a user Id. Giving 
users the opportunity to log in through Facebook is only to make it 
easier. 

Can I have more than one employer? Yes, no problem. You can 
register as many as you need. When selecting “Launagreiðendur” 

(Employers) from the menu, you click “launagreiðandi” (Employer) 
and enter the Id. No. 

Can I clock in and/or out many times a day? When you have 
clocked out you can clock in again and a new time entry begins. You 
can clock in at different employers the same day.

Can I clock in if I do not have any credit and am unable to 
access the internet? No, you need an internet connection to clock 
in and out, and also to use other properties of the app. When logging 
in you also have to connect to a server to obtain data about username 
and password. 

I don’t know my employer’s Id. Number (kennitala). The 
employer’s Id. Number should be on your payslip. Company Id. 
Numbers can also be found on ja.is. 

What do I do if I forget to clock in? Clock in as soon as you 
remember. At the end of the working day when you have clocked out, 
you can change the entry by going to “Tímarnir mínir” (My hours) in 
the menu and click the pen on the far right. Once you have changed 
the entry you see that the pen turns red which means that this is a later 
entry or a correction. 

My battery ran out before I could clock out.  When you reopen 
the app it will be in the same condition as when the phone battery ran 
out. Clock out when the phone is active again and correct the entry 
afterwards. 

Do I need to clock in or out if I have logged a day of sickness? 
To record a sickness day all you have to do is click on the first aid kit. 
You do not have to clock in or out for illness to be entered. Note that 
you must notify your employer each time you are sick, because the 
employer does not have access to your entries in Klukk and cannot see 
that you have entered sickness in the app. 

If you have any questions about Klukk, please don’t hesitate 
to send questions to klukk@asi.is

Tímaskráningarappið Klukk er nú einnig 
fáanlegt á ensku og pólsku. Nýjasta 
útgáfan af Klukki uppfærist sjálfkrafa í 
símanum og er skipt um tungumál með 
því að fara í stillingar í appinu. 

Tilgangurinn með appinu er að hjálpa
launafólkiaðhaldautanumsínarvinnustundir.
Þannigmááauðveldanháttnálgast yfirlit yfir
unnatímaímánuðiogberasamanviðgreidd-
ar vinnustundir á launaseðlioggangaþannig
úr skuggaumaðþú fáir réttgreitt frá launa-
greiðanda. Í appinugeturþúklukkaðþig inn
og út, ásamt því að appið minnir þig á að
klukkasigþegarþúkemureðaferðafvinnu-

staðnum.Á einfaldanmáta er jafnframt hægt
aðfátímaskýrslusendaítölvupóstisemexcel-
skjal.

Yfir20þúsundmannshafasóttKlukksíðan
appið fór í loftið í febrúar2016og reglulegir
notendureruum2-3000.Vonast er til að sá
fjöldi aukist með þessari nýjustu útgáfu enda
ca. 15% starfsmanna á íslenskumvinnumark-
aðifólkaferlendubergibrotið.

Klukk er ókeypisogerfáanlegtíAppstore
(iPhone) og Playstore (Android). Félagsmenn
eruhvattirtilaðnáíappiðogprófa.

Allarnánariupplýsingarumappiðer
aðfinnaáwww.asi.is/klukk

KLUKK nú einnig á ensku og pólsku

What is Klukk? 
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Klukk jest aplikacją zapisująca godziny, ma pomóc Ci w prosty 
sposób w rejestracji czasu pracy. Aplikacja ta zapewni, że pobory 
za przepracowany okres będą prawidłowo naliczone przez Twego 
pracodawcę.

Gdzie mogę „pobrać“ Klukk? Klukk można pobrać w App store i 
Play store. Poniżej podano linki do pobrania aplikacji Klukk.

Czy poprzez Klukk moje dane personalne są zapisywane i 
przechowywane? Informacje zapisywane poprzez aplikację dotyczą 
przede wszystkim Twego czasu pracy i tylko Ty masz do nich dostęp. 
ASÍ (Stowarzyszenie Islandzkich Związków Zawodowych) nie będzie 
korzystać z danych powstałych poprzez korzystanie z aplikacji.

Kto ma możliwość dostępu do informacji na mój temat? 
Nikt, tylko Ty. Masz jednak możliwość do uzyskania dokładnych 
informacji na Twój temat, oprócz tych, które znajdują się w raporcie 
przepracowanych godzin. Do tego jednak potrzebujesz pomocy ASÍ.

Gdzie przechowywane są wszystkie informacje? Wszystkie 
informacje powstałe w wyniku korzystania z aplikacji Klukk przesłane 
są w bezpieczny sposób i przechowywane w systemie będącym 
własnością Google. Klukk pracuje na podstawie islandzkich przepisów 
na temat bezpieczeństwa i ochrony danych osobowych.

Czy muszę podawać dokładne miejsce pracy? Nie, nie jest to 
konieczne, może być jednak wygodne. Klukk po prostu może dać 
Ci znać o tym, że jesteś w pracy i kiedy ją zakończysz. W ten sposób 
najprawdopodobniej nie zapomnisz o wstemplowaniu się do pracy i 
po jej zakończeniu.

Czy mogę zarejestrować się poprzez Facebook? Tak, rejestracja 
poprzez Facebook jest możliwa. Należy posiadać ważny adres mailowy, 
wpisać imię i nazwisko oraz hasło. Facebook jest w sumie najszybszą i 
prostą drogą na rejesterację.

Czy Facebook ma możliwość na wykorzystanie informacji z 
aplikacji Klukk? Nie, nie ma żadnego kontaktu pomiędzy. Aplikacja 
korzysta tylko i wyłącznie z Facebook do rejestracji do i z pracy oraz 
do wykorzystania maila osoby z tego korzystającej jako identyfikacji. 
Rejestacja poprzez Facebook jest tylko ułatwieniem dla osób 
korzystających z aplikacji.

Czy można mieć więcej aniżeli jednego pracodawcę? Tak, bez 
problemu. Możesz zapisać tylu ilu chcesz. Aby to zrobić należy wejść 
na „Launagreiðendur“, dopisać pracodawcę i jego kennitalę (numer 
identyfikacyjny).

Czy mogę wbijać się (klukkað) do pracy i/lub z pracy często w 
ciągu jednego dnia? Kiedy już wybijesz się z pracy, możesz zrobić 
to ponownie do pracy, wtedy rozpocznie się nowa rejestracja czasu. 
W tym samym dniu możemy to robić w różnych miejscach pracy, u 
różnych pracodawców.

Czy mogę wbijać się do pracy i z pracy pomimo tego, że 
nie mam nic na koncie telefonicznym i nie mam dostępu 
do internetu? Nie, aby wykorzystać możliwości oferowane przez 
aplikację, między innymi rejestrację godzin pracy, należy posiadać 
dostęp do internetu. Przy rejestracji trzeba podłączyć się do serweru 
w celu uzyskania informacji na temat danych każdej osoby oraz hasła.

Nie znam kennitali pracodawcy, co wtedy? Kennitalę praco- 
dawcy znajdziesz na odcinku z poborów, jak również wszystkie 
przedsiębiorstwa zarejestrowane są na já.is.

Co mam zrobić w przypadku, kiedy zapomnę się wstem-
plować? Zrób to najszybciej, jak jest to możliwe. Na koniec dnia 
pracy, po wyrejestrowaniu możesz poprawić swoje godziny. Wejdziesz 
na „Tímarnir míni“, naciśniesz na długopis po prawej stronie. Jak już 
skorygujesz swój rejestr godzin, długopis będzie w kolorze czerwonym. 
Znaczy to, że nastąpiła zmiana godzin wcześniejszych.

Skończy mi się bateria, czy mogę wtedy wyrejestrować się 
z pracy? Po ponownym otwarciu aplikacji, informacje zawarte w 
niej będą takie jak przed wyładowaniem się baterii. Należy najpierw 
wyrejestrować się z pracy, zaraz po podłączeniu telefonu, następnie 
poprawić rejestr jak podano powyżej.

Czy muszę rejestrować się z pracy i do pracy w dniu 
choroby? To co musisz zrobić, to nacisnąć w aplikacji na apteczkę 
pierwszej pomocy. Nie musisz rejestrować się do pracy i z pracy. 
Pamiętaj jednak, że o chorobie powinno się poinformować praco-
dawcę, ponieważ on nie ma dostępu do Twojej aplikacji Klukk  
i tym samym nie posiada informacji o tym, że jesteć chory/a.

Jeżeli potrzebujesz dodatkowych informacji na temat Klukk, 
możesz wysłać nam zapytanie na klukk@asi.is

Co to jest Klukk? 
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Frá árinu 1998 hafa starfsmenn Einingar-Iðju farið í skólaheim-
sóknir í alla 10. bekki á félagssvæðinu. Starfsmenn félagsins hafa 
einnig farið annað slagið í Verkmenntaskólann á Akureyri og 
Menntaskólann á Akureyri og kynnt félagið og farið yfir réttindi 
og skyldur á vinnumarkaði.

Það eru þær Anna Júlíusdóttir og Hafdís E. Ásbjarnardóttir sem sjá
núna um þessar skólaheimsóknir. Á árum áður sáu þau Björn Snæ-
björnsson,formaðurfélagsins,MatthildurSigurjónsdóttir,fyrrumvarafor-
maðurfélagsins,ogÞorsteinnE.Arnórsson,þjónustufulltrúihjáfélaginu,
umþessarkynningar.

Þessi fræðsla skilar sér með aukinni aðsókn ungmenna til félagsins
meðallskynsmál,eníþessumheimsóknumerm.a.dreiftbæklingnum
„Láttuekkiplataþig!“ogkynntfyrirnemendumíhverjustarfverkalýðs-
félagaerfólgiðogumréttindiogskyldurávinnumarkaði.Bæklingurinn
ersérstaklegaætlaðurungufólkisemeraðstígasínfyrstuskrefávinnu-
markaði.Meðbæklingnumbýðurverkalýðshreyfinginalltungtfólkvel-
komiðíhópfélagasinnaogheitirþvíliðsinnisínuogvæntireinnigþátt-
tökuungsfólksífélagslegustarfihreyfingarinnar.

Að gefnu tilefni vill Eining-Iðja benda fyrirtækjum 
og félagsmönnum á þá staðreynd að þeir sem 

fengnir eru í starfsþjálfun eða til prufu í vinnu eiga 
að fá borgað fyrir þann tíma sem unnið er. 

Of margir félagsmenn hafa leitað til okkar og  
sagt frá því að þeir hafi ekki fengið greitt fyrir 
vinnu þar sem þeir væru til prufu. Sérstaklega  

á þetta við í veitingageiranum. 

Eining-Iðja bendir félagsmönnum, sem lent hafa  
í þessu, á að hafa samband við félagið  

og við munum ganga í málið.

Reynslutími/ starfsþjálfun  
erlíkavinna!

Skólaheimsóknir í 20 ár

Veikist starfsmaður í orlofi telst sá tími, sem  
veikindum nemur, ekki til orlofs enda sanni  

starfsmaður með  læknisvottorði að hann geti  
ekki notið orlofsins.

Þegar veikindi hefjast ber starfsmanni að  
tilkynna það á vinnustað með sannanlegum hætti, 

sama hvar hann er staddur í veröldinni, eins og 
hann væri í vinnu. Þá getur hann tekið orlofið síðar, 
eftir að hann hefur náð heilsu á ný, með samkomu-

lagi við yfirmann sinn.

VEIKINDI  
Í ORLOFI



Hjá félaginu eru til sölu fyrir félagsmenn gistimiðar á nokkur 
Keahótel sem niðurgreiddir eru af Einingu-Iðju. Miðarnir eru til 
sölu á öllum skrifstofum félagsins.
Ráðlegteraðbókameðfyrirvara,enviðpöntunverðuraðkomaframað
greitt verði með gistimiða. Morgunverður af hlaðborði er innifalinn á
öllumhótelumKeahótela.
ATHUGIÐ! Miðarnir gilda ekki um jól og áramót.

                                          16. maí -30. september     1. október - 15. maí
Hótel Kea Akureyri                        Pr.nóttPr.nótt

EinsmannsherbergimeðsturtuKr:17.300,- Kr:12.600,-
Tveggjamannaherbergimeðsturtu Kr:22.400,- Kr:16.000,-

                                             16. maí -30. september     1. október - 15. maí
Hótel Norðurland Akureyri             Pr.nóttPr.nótt

Einsmannsherbergimeðsturtu Kr:14.200,- Kr:8.750,-
Tveggjamannaherbergimeðsturtu Kr:18.500,- Kr:11.900,-

Reykjavík Lights / Skuggi hótel / 
Storm hótel í Reykjavík
Einsmannsherbergimeðsturtu Kr:16.800,- Kr:10.750,-
Tveggjamannaherbergimeðsturtu Kr:22.000,- Kr:14.200,-

Gistimiðar á Keahótel

– Ekki láta þrýsta þér út í réttindamissi – 
ÞaðerunokkurdæmiumaðfélagsmennhafikomiðáskrifstofurEiningar-Iðjueftiraðhafasagtuppstörfumí
veikindum.Þaðgeturþýttmiklaréttindaskerðinguhjáviðkomandi.Dæmieruumaðfólksemhefurveriðveiktí
nokkurntímahefurveriðkallaðtilyfirmannaogþrýstáþaðaðsegjauppstörfum.Eining-Iðjabeinirþvítilfélags-
mannasinnaaðlátaallsekkiundanslíkumþrýstingiheldurhafastraxsambandviðfélagið.

Þaðhefurþrengtaðýmsumstofnunumogfyrirtækjumásíðustuárumogyfirmennþvíoftíerfiðristöðumeð
reksturinn.Þóeróafsakanlegtíslíkumtilvikumaðhafaréttindiaflaunafólkimeðþvíaðþrýstaáþásemlendaí
lengriveikindumaðsegjauppstörfum.Þaðerenginlausnoggeturímörgumtilvikumaukiðávandaþessafólks
frekarenhitt.ÞessvegnaersvomikilvægtaðfáráðgjöfhjáEiningu-Iðjuáðurenskrifaðeruppástarfslok.

Ekki segja upp í veikindum
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Fylgstu með á Félagavefnum og fáðu upplýsingar um þína 
stöðu. Félagsgjöld til Einingu-Iðju eru 1% af launum og sér 
vinnuveitandi um skil þeirra til félagsins. 

Til að viðhalda fullgildum félagsrétti í Einingu-Iðju þurfa
félagsgjaldagreiðsluraðberastreglulega.Efekkertfélagsgjalder
greitt í sex mánuði samfellt fellur viðkomandi félagsmaður af
félagsskrá.

Meðgreiðslulágmarksfélagsgjaldakomatiltekinréttindi.Hjá
Einingu-Iðjuhafafélagsmennt.d.rétttil:

Upplýsingaumréttindiogskyldur
Aðstoðarviðtúlkunkjarasamninga
Aðstoðarviðgerðráðningarsamninga
Aðstoðarviðútreikningaálaunumoginnheimtu

Aðstoðarefuppkemurágreiningurávinnustað
Lögfræðiaðstoðartengdakjaramálum
Aðstoðaríveikindumígegnumsjúkrasjóðinn
Styrkjatilforvarnaogendurhæfingar
Niðurgreiðsluánámiognámskeiðum
Aðgangsaðorlofshúsum

Upphæðfélagsgjaldaognafnstéttarfélagsáaðkomaframá
launaseðli.ÁFélagavefEiningar-Iðju(finniðhannefsttilhægriá
www.ein.is) er hægt að fylgjast með skilum félagsgjalda og sjá
yfirlit yfir greidd félagsgjöld aftur í tímann. Eining-Iðja hvetur
félagsmenn til að skoða launaseðilinn sinn vel og fylgjastmeð
skilumfélagsgjaldaáFélagavefnum.

Eru félagsgjöldin ekki örugglega  
að skila sér?
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Nýlega var samið við Stefnu um að taka 
vefsvæði Einingar-Iðju í allsherjar yfir- 
halningu þar sem aðgengi og viðmót 
verður tekið til gagngerra breytinga og er 
viðmótshönnuður hjá Stefnu nú að fara 
yfir núverandi vef félagsins. 

Áherslur og ásýndnýja vefsins verðagerð
nútímaleg og snjalltækjavæn. Vefurinn verður
hugsaður út frá þörfum notandans og er til-
gangurinn fyrst og fremst að útbúa vef sem
þjónar félagsmönnum Einingar-Iðju sem best.
Þar á meðal verður tekið til í leiðakerfinu

þannigaðvefurinnverðiauðskiljanlegriognot-
astviðhugtökogyfirflokkasemleiðanotand-
annáframáennþægilegriháttennúna.Notast
verðurviðstóravalmyndsemgefurgóðayfir-
sýnyfirinnihaldogverðuraukaefniogtengilið-
ir birtir þar sem við á til að auðvelda næstu
skref. Fyrir utan auðveldari flokkun og þægi-
legrivefaðvafraþáverðurauðveldaraaðhafa
samband, augljóst hver tengiliður er varðandi
ákveðinatriðiðogleitarvélinverðurendurbætt.

Flýtum okkur hægt
Núverandi vefur félagsins var líka unninn af
Stefnu,enhannvarsetturíloftið9.nóvember
2012.ÁsgrímurÖrnHallgrímsson,upplýsinga-
fulltrúi félagsins, segir að mjög gott samstarf
hafi verið við Stefnu þennan tíma og því var
ákveðið að leita aftur til þeirra núna. „Það er
líkamjögþægilegtaðvinnaívefumsjónarkerf-
inu þeirra, Moya. Nú var kominn tími til að
geraýmsarlagfæringaránúverandiheimasíðu,
enþegarviðskoðuðummáliðbeturvarljóstað
betravaraðsetjauppnýjanvefístaðþessað
lappaaðeinsuppáþannsemnúer ínotkun.
Stjórn félagsins tókmálið fyrirogákvaðað fá
Stefnutilaðvinnaverkið.

Viðmótshönnuður hjá þeim er búinn að
rýna vefinn okkar og erum við búin að sjá
fyrstu drög af hugmyndum fyrir nýja vefinn
auk þess sem veftré vefsins var einfaldað,“
sagði Ásgrímur og bætti við að nýi vefurinn
færiíloftiðsíðaráárinu.„Þóégviljisetjavefinn
sem fyrst í loftið þá ætlum við ekki að flýta
okkurumof.Viðþurfumaðfarayfirmikiðefni
semeránúverandisíðu,lagaþaðsemþarfað
lagaogfæraeitthvaðafþvíyfiránýjavefinn,
ennotendurverðavarirviðþaðþegarhannfer

í loftið,þvítilgangurinnmeðþessuerfyrstog
fremstaðútbúavefsemþjónarfélagsmönnum
okkarsembest.“

Ný heimasíða í vinnslu

Björn Snæbjörnsson, formaður félagsins, og 
Róbert Freyr Jónsson sölustjóri Stefnu,  

handsala samninginn.

Margnota 
innkaupapoki

Ertu félagsmaður í Einingu-Iðju og vilt stuðla að um- 
hverfisvænum lífsstíl? Kíktu þá í heimsókn á skrifstofur
félagsinsáAkureyri,FjallabyggðeðaáDalvíkognáðuþér
í margnota innkaupapoka sem félagið lét útbúa fyrir
félagsmenn.Óhætteraðsegjaaðþeirhafi slegið ígegn
þvípokarnirsemkomusíðastliðiðhaustrunnuúteinsog
heitarlummurogþvívarákveðiðaðpantafleiripokasem
ástendur„Umhverfið í forgang. Ég er ekki einnota“.

Veistu hvað…?
Félagið er búið að gefa út bæklinginn 
„Veistu hvað við getum gert fyrir þig?“ á 
þremur tungumálum, íslensku, ensku og 
pólsku. Bæklingana má fá á skrifstofum 
félagsins en einnig má finna þá á heima-
síðunni, www.ein.is 

Í þessum bækling er m.a. fjallað á stuttan
háttumsjúkrasjóðinn,orlofssjóðinnogfræðslu-
sjóðinn. Svarað er spurningunni „Af hverju
stéttarfélög“Fjallaðerumtrúnaðarmennogtil
hversþeireru.Útskýrthvaðkjarasamningurer
ogsagtfráhverjirhelstukjarasamningarfélags-
inseru.Þáersagt fráhvað félagsgjaldið færir
viðkomandiogútskýrterfélagafrelsi,enlauna-
mönnumerfrjálstaðstandautanstéttarfélaga,
þ.e.aðgerastekkifullgildirfélagsmenn.Þáeru
þeiraukafélagarþarsemvinnuveitendumber
að greiða af öllum starfsmönnum sem vinna
eftir kjarasamningnum félagsins. Aukafélagar
borgaenhafaenginréttindi!Borgarþaðsig?
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Sala á öllum hreinlætisvörum 
og áhöldum til ræstinga 

fyrir fyrirtæki, stofnanir og 
heimili í verslun okkar

Gerum föst verðtilboð í öll verk, stór eða smá, þér að kostnaðarlausu.
Markmið okkar er að veita viðskiptavinum okkar ávallt:
Hámarksgæði og árangur, persónulega og góða þjónustu.

•  Hjá Þrif- og ræstivörum starfa nú um 100 manns við ræstingar og hreingerningar 
    af öllum stærðum og gerðum.
•  Í dag þjónustum við um 70 fyrirtæki og stofnanir í daglegri ræstingu.
•  Auk þess rekum við öfluga hreingerninga- og sérverkefnadeild.

Með allt á hreinu í 15 ár

•  Gluggaþvottur
•  Aðalhreingerningar
•  Viðhald gólfefna
•  Bónleysing og bónun gólfefna
•  Salernis- og kísilhreinsun

•  Teppa- og flísahreinsun
•  Þrif eftir iðnaðarmenn
•  Bruna- og vatnstjónaþrif
•  Veggja-, lofta-, ljósa- 
    og gluggaþrif

Öll þrif fyrir fyrirtæki, 
stofnanir og heimili

�

Dagleg eða regluleg þrif:

Sala á öllum hreinlætisvörum 
og áhöldum til ræstinga 

fyrir fyrirtæki, stofnanir og 
heimili í verslun okkar

Gerum föst verðtilboð í öll verk, stór eða smá, þér að kostnaðarlausu.
Markmið okkar er að veita viðskiptavinum okkar ávallt:
Hámarksgæði og árangur, persónulega og góða þjónustu.

•  Hjá Þrif- og ræstivörum starfa nú um 100 manns við ræstingar og hreingerningar 
    af öllum stærðum og gerðum.
•  Í dag þjónustum við um 70 fyrirtæki og stofnanir í daglegri ræstingu.
•  Auk þess rekum við öfluga hreingerninga- og sérverkefnadeild.
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