Opinbera deildin

Ageetu félagar!

AJ venju verdur a pessum adalfundi farid yfir pad helsta sem
gerst hefur & lionu starfsari. Haldnir hafa verid fjorir
stjornarfundir fra sidasta adalfundi deildarinnar, sem haldinn
var 17. febriar 2016.

Ymis mal hafa verid reedd & fundunum, m.a. um
kjarasamninga, starfsmatid, kjara- og viohorfskonnun
félagsins, stofnanasamninga, kerfid Vinnustund sem notad er
hja Akureryrarbz og vinnustadafundi.

Gengid var fra stofnanasamningum sem félagid er med a
starfsarinu sem allir pyddu launahaekkanir fyrir okkar
félagsmenn sem starfa hja vidkomandi stofnun. I sidasta
samningi vid rikid var d4kveaedi um ad endurskoda
stofnanasamninga sérstaklega hja stofnunum par sem
sameiningar eru i gangi eins og t.d. Heilbrigdisstofnun
Nordurlands en par eru sjukrastofnanir & Husavik, Siglufirdi,
Saudarkroki og a Blonduosi.

A stjornarfundi i april var farid yfir vinnu i sambandi vid
starfsmatio sem var i gangi hja hinum ymsu hoépum hja
sveitarfelogum. Haldnir voru fjélmargir fundir par sem farid
var yfir hvar viokomandi hépar eru stadsettir i pvi og skodad
hvort haegt veeri ad oska eftir endurmati. Fulltrdar hinna ymsu
hopa foru yfir malin. Nokkrir hépar eru banir ad skila inn og
fa nidurstoour sem allar voru jakvaedar og nokkrir hopar eru
bunir ad skila inn beidni og bida nidurstddu. betta er mikil
vinna en i flestum tilfellum borgar hin sig, geeti gefid
launahaekkanir i einhverjum tilfellum og einnig komid god
starfslysing Ur pessari vinnu.



Mikil 6anaegja hefur verid med timaskraningarkerfid
Vinnustund sem Akureyrarbaer er med. Af pvi tilefni var
haldinn fundur med trinadarménnum um kerfid sl. haust par
sem ymislegt frédlegt kom fram um kerfid. Eftir pann fund
foru Hafdis og Bjorn og hittu pa sem sja um timakerfid hja
baeenum. bar kom fram ad sumt hefur ekki verid talkad rétt en
mikilvaegt er ad badi starfsmenn og yfirmenn vandi sig vid ad
skra i kerfid. Einnig parf ad hafa pad a hreinu upp 4 hvada
starfshlutfall starfsmadur er radinn.

| mai i fyrra hélt félagid namskeidid "Ad starfa i stjorn
stéttarfélaga.” Gudmundur Hilmarsson, fra Félagsmalaskola
alpydu, for par yfir ymis hagnyt atridi sem gott er ad hafa i
huga fyrir stjornarmenn. Namskeidid satu stjornarmenn i
adalstjorn felagsins og deildarstjornunum premur asamt
starfsmonnum stjoérnanna. Namskeidid sem stod yfir i sex tima
tokst mjog vel, en a pvi var m.a. farid yfir hlutverk forystu,
bodun og stjornun funda, samskipti, pa abyrgd sem flest i pvi
ad gefa kost a sér i trunadarstorf fyrir félégin og margt fleira.

[ lok oktober for fram 42. ping Alpydusambandsins, & 100 ara
afmaelisari pess. bingid, sem bar yfirskriftina Samstada i 100
ar - sokn til nyrra sigra! stod yfir i prja daga og var haldid a
Hilton Reykjavik Nordica. Seturétt a pinginu attu alls 292
bingfulltriar, auk pess attu niu fulltrdar ASI-UNG seturétt &
pinginu. 115 pingfulltrdar komu fra felégum innan
Starfsgreinasambandsins, par af 11 fra Einingu-18ju. Félagid
atti jafnframt einn fulltria sem sat pingid fyrir hénd ASI-
UNG.

A fundi 9. janGar sl. var adalfundur deildarinnar skipulagdur
og listi med tillogu af fulltrdum i trinadarrad lagdur fram.



Deildin a alls 32 fulltria naesta starfsar, 29 koma fra Akureyri,
tveir fra Fjallabyggd og einn fra Dalvik. Vel gekk ad fa folk til
ad sitja i trnadarradi fyrir hond deildarinnar.

12. januar sl. foru sjo tranadarmenn Ur deildinni til
Reykjavikur og satu par radstefnu sem Starfsgreinasambandid
stad fyrir um vaktavinnu og hlutastorf. Fjolmérgum
spurningum var velt upp a radstenfunni, eins og Hvad getur
starfsfolk gert til ad draga ur streitu i vaktavinnu? Getur folk
valid ad vinna fulla vinnu eda eru hlutastorf dulbdin
kjaraskeraing? Hvernig eru kynjahlutfoll medal starfsfélks
med ohefobundinn vinnutima? Hefur éhefdbundinn vinnutimi
ahrif a heilsu starfsfolks og pa hvernig? Dagskrain var blanda
af reynslusogum starfsfolks, fram for kynning a nidurstéoum
nylegra rannsokna og umfjollun sérfreedinga um hvernig draga
megi Ur neikvaeedum ahrifum éhefdbundins vinnutima. Glearur
af pessum fundi mé sja a heimasidu félagsins.

Fimmtudaginn 23. febrdar nk. kl. 20:00 bydur deildin upp a
fyrirlestur par sem fjallad verdur um ahrif vaktavinnu a heilsu,
fjolskyldu- og félagsslif, og skipulagningu vaktavinnu ut fra
vinnuverndarsjonarmidi. Fyrirlesari verdur Helga Gudrun
Erlingsdottir, Hjukrunarforstjori Oldrunarheimila Akureyrar.
Fyrirlesturinn sem verdur haldinn i salnum & 4. ha&d
Alpyduhussins a Akureyri er fyrir alla félagsmenn Einingar-
18ju sem ahuga hafa & pessum malum. Eg hvet alla sem dhuga
hafa & pessu malefni ad maeta og verid dugleg ad lata
vinnufélagana vita.

| janGar for ég asamt Birni formanni og Onnu varaformanni
felagsins sem fulltraar félagsins i ferd med
Starfsgreinasambandinu um Noreg og Danmarku til ad kynna
okkur kjarasamningsgerd og uppbyggingu



verkalydshreyfingarinnar par i I6ndum. M.a. fengum vid
freedslu um kjarasamningagerd, vinnulag, laun og énnur
réttindi starfsfolks & danska vinnumarkadinu. pa var farid
sérstaklega yfir muninn & Nordurldndunum vardandi kaup og
kjor. Ljost er ad ferdin var arangursrik og komum vid betur
undirbudin heim undir umradur um framtidarskipan
kjarasamningsmala & Islandi.

Fjolmargir fundir foru fram a starfsarinu um allt félagssveedid.
[ jantar voru m.a. haldnir fimm fundir & jafnmdrgum stédum
par sem m.a. voru kynntar fyrirhugadar breytingar a Il6gum
felagsins.

Adalstjorn félagsins akvad ad framkveaema aftur sambarilega
kjara- og viohorfskdnnun og framkvaemd hefur verid ar hvert
fra arinu 2011.

| kdnnuninni var m.a. spurt Gt i pjonustu félagsins og er
utkoman anaegjuleg fyrir okkur. 60,6%% s6gdust hafa nytt sér
einhverja pjonustu hja felaginu undanfarna 12 manudi.
Ramlega 95,5% merktu vid anaegdur eda hvorki né er spurt
var hversu anaegaour eda 6anagdur ertu med pjonustu
Einingar-19ju pegar a heildina veeri litid. betta eru ivid betri
nidurstodur en sidustu ar.

I kdnnuninni voru nokkrar spurningar i sambandi vid
launasedilinn, m.a. var spurt hvort viokomandi skodadi hann.
11,4% s0gdu stundum og 12,7% sdgou sjaldan eda aldrei.
Einnig var spurt um hvort viokomandi skildi launasedilinn
sinn. 81,7% sogdust skilja hann vel en 7,2% illa. Helst var pad
yngra folkid sem skilur hann illa og eins peir sem starfa i
veitingageiranum.



Nidurstoour konnunarinnar i heild ma finna & heimasiou
félagsins.

Fré sidasta adalfundi hafa verid haldin mérg namskeid, p.a.m.
eru dyravardanamskeid, trinadarmannanamskeio,
smurbraudsnamskeid og konfektnamskeid. Fj6Imorg onnur
namskeid voru auglyst en ekki tokst ad fa lagmarkfjolda a pau.

Ef einhverjir eru med hugmyndir ad namskeidum sem peir
hafa ahuga &, er um ad gera ad koma pvi & framfaeri vid Onnu
varaformann félagsins.

Eg vil minna & ad félagsmenn geta hvenar sem er haft
samband vid radgjafana i SIMEY og fengid hja peim okeypis
radgjof.

Stjorn deildarinnar var pannig skipud fyrir sidasta starfsar:

Formadur Sigridur K. Bjarkadéttir Lundarskoli
Varaformadur Elisabet Skarphédinsdottir Hrafnagilsskoli
Ritari Hanna Dora Ingadottir Leikskolinn Alfaborg
Medstjornendur  Hildur Ingvarsdottir Sambylid Snegili
Asran Karlsdottir Frekari lidveisla
Gudrun Larusdottir Dalvikurskoli
Halldér Ari Brynjélfsson Framkvaemdamidsttd
Hrénn Vignisdottir Sjukrahdsid & Akureyri
Hildur Arna Grétarsdottir Logmannshlio

Fyrir naesta starfsar verda eftirfarandi i stjorn til eins ars:

Varaformadur Elisabet Skarphédinsdottir Hrafnagilsskoli

Medstjérnendur  Halldor Ari Brynjolfsson Framkvaemdamidstdd
Hroénn Vignisdattir Sjukrahusid & Akureyri
Gudran Larusdottir Dalvikurskola

[ ar verdur kosid til tveggja ara um formann, ritara og prja
medstjornendur.



Fyrir naesta starfsar gefa eftirtaldir kost a sér i stjorn til tveggja ara.

Formadur Sigridur K. Bjarkadottir Lundarskali

Ritari Hildur Ingvarsdéttir Sambylid Snagili

Medstjornendur Asrin Karlsdattir Frekari lidveisla
Anna Dora Gunnarsdéttir - Leiksk.Alfasteini
Sigurbjorg Ingvadottir Hjukrunarh. HIid

Eg vil minna folk & ad orlofsbladid kemur Gt 8. mars nk. |
sumar verour bodid upp a mikid Grval sumarhdsa eins og
undanfarin ar.

Afram verdur bodid upp & Viku ad eigin vali. Styrkurinn i ar
verdur kr. 22.000 sem er haekkun um kr. 2.000. Sami fjoldi
styrkja verda i bodi fyrir félagsmenn og i fyrra, eda 270 styrkir.
Sakja parf um styrkinn eins og orlofshusin, p.e. fyrir 1. april
nk.

Vert er ad minna & ad skraning stendur yfir i tveer af premur
orlofsferoum sem félagid bydur upp a i ar. Skraningar hafa ferid
vel af stad og pvi er ekki eftir neinu ad bida med ad skra sig
fyrir pa sem hug hafa & ad fara med, pvi baedi er um ad reeda
lagmarks- og hamarksfjolda i ferdirnar. Farid verdur til
pyskalands og Luxemborg i byrjun juni og fjallaferdin verdur
um midjan agust, en pa verdur farid i Kverkfjoll, Dreka, Oskju,
Holuhraun og Herdubreidarlindir.

A skrifstofum félagsins verdur afram bodid upp & ttilegu- og
veidikort & nidurgreiddu verdi, asamt gistimidum & Keahotelin,
Fosshotelin og Edduhételin.

Eg vil minna & heimasidu félagsinsm, www, ein.is, par sem ma
m.a. nalgast gagnlegar upplysingar um félagid, kjaramal,
freedslumal og réttindi launafolks. Sidan er vel virk og vel sott
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af félagsmoénnum og 6drum. Haegt er ad skra sig a postlista a
siounni og fa pannig nyjustu fréttir sem a hana koma beint i a&0.

Nylega stofnadi felagid siou & Facebook svo pid megid alveg
endilega gefa okkur eins og eitt like & pa sidu og svo er um ad
gera ad deila henni svo fleiri félagsmenn viti af henni.

Eg minni lika & félagavefinn okkar, sem veitir félagsmonnum
moguleika a ad skoda idgjaldastgu sina, punktasttdu og
punktasogu, greidslusdgu vegna boéta og styrkja asamt
uthlutunarsdgu vegna orlofshusa. Einnig er par hagt ad skoda
upplysingar um stédu orlofshusa, seekja um, boka og greida
fyrir orlofshis med greidslukorti.

A0 sidustu vil ég pakka 6llum peim sem ég hef starfad med a
lidnu ari fyrir &naegjulegt samstarf og vidkynningu, sérstaklega
6Arum stjérnarménnum deildarinnar og starfsmonnum
Einingar-10ju. Jafnframt pakka ég Honnu Déru Ingadoéttur og
Hildi Ornu Grétarsdoéttur, sem nu lata af stjornarstorfum, fyrir
anagjulegt samstarf & lionu ari. Ad lokum pakka ég Birni
Snabjornssyni, starfsmanni deildarinnar fyrir gott samstarf a
arinu.



