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Framkvaemdalysing

Lysing a rannsékn

Unnid fyrir Einingu-I8ju

Markmid Ad kanna kjor ogvidhorffélagsmanna Einingar-1dju og préun par a
Framkveemdartimi 11. oktéber-20. névember 2017

Adferd Sima-ognetkdnnun

Urtak 1500 manns ur félagaskra Einingar-18ju, valdir af handahofi
Verknimer 4027739

Steerd urtaks og svorun

Urtak 1500
Finnast ekki/Ekki hluti af drtaki 208
Endanlegt urtak 1292
Svara ekki 813
Fjéldi svarenda 687
Svarhlutfall 53,2%

Reykjavik, 7. desember 2017
Bestu pakkir fyrir gott samstarf,

Hanna Pdrey Gudmundsdottir
Témas Bjarnason
Berglind Aradottir
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Inngangur

Jafnrétti & vinnumarkadi er ein af grundvallarkréfum verkalydshreyfingarinnar, p.e. ad starfsfolki sé ekki
mismunad a grundvelli d6malefnalegra patta eins og kynferdis, litarhattar og annarra patta sem varda ekki
verdmaeti vinnuframlags eda hafni starfsfolks. Nidurstodur rannsékna undanfarin ar hafa synt ad kynbundinn
launamunur er til stadar a islenskum vinnumarkadi. Dregid hefur ur kynbundnum launamun en illa hefur
gengid ad eyda honum pratt fyrir dkvaedi i jafnréttislogum um 6légmaeti mismununar & grundvelli kynferdis og
ymsar adgerdir stjornvalda, félagasamtaka og adila vinnumarkadarins.

Markmid kénnunarinnar
Markmid kénnunarinnar er medal annars ad kanna kjor félagsmanna og vidhorf peirra til ymissa patta.

Framkvaemd

Vid upphaf gagnaoflunar fengu peir félagsmenn sem lentu i urtaki, bréf med lykilordi og gatu pvi svarad strax i
gegnum vefsidu Gallup. [ kj6lfarid var hringt i félagsmenn og peim bodid ad taka patt i kdnnuninni a netinu eda i
sima. Teeplega 97% svarenda svérudu a netinu og rum 3% i sima.

Bakgrunnur svarenda

Svarendur kdnnunarinnar voru 687 talsins og voru 39,4% svarenda karlar en 60,6% konur. Teplega 21%
svarenda voru undir 25 dra aldri, 24,5% voru a aldrinum 25-34 ara, rdmlega 16% voru a aldrinum 35-44 ara,
rdmlega 17% a aldrinum 45-54 ara og rumlega 21% voru 55 dra eda eldri.

Launadrvinnsla

Spurt var um laun fyrir sidasta heila manud sem einstaklingur vann i sinu adalstarfi og snua paer spurningar
sem unnid er med i launadrvinnslu ad grunnlaunum og heildarlaunum. bessar upplysingar eru greindar eftir
kyni, aldri, busetu, menntun, starfi, atvinnugrein og starfshlutfalli.

Kynbundinn launamunur

Til ad reikna leidréttan kynbundinn launamun er notud linuleg adhvarfsgreining (linear regression analysis) par
sem leidrétt er fyrir ahrif fimm patta 4 laun (aldur, menntun, starf, vinnufyrirkomulag og fjélda vinnustunda &
viku).

bpar sem adhvarfsgreiningu er beitt til pess ad skyra launamun er tekinn légaripmi af launabreytum adur en
adhvarfsgreining er reiknud (byggt 4 adferd Mincer, 1958; sja einnig Heckman, 2003)®. Nokkrar astedur eru
fyrir pvi ad petta er gert og eru tveer peirra mikilvaegastar. i fyrsta lagi er dreifingin jakvaett skekkt og er pvi ekki
normaldreifing eins og gert er rad fyrir i forsendum adhvarfsgreiningar. | 68ru lagi er liklegt ad munur &
launum karla og kvenna sé hlutfallslegur fremur en ad um fasta krénutélu sé ad reeda. bad ma gera rad fyrir
bvi ad eftir pvi sem laun haekka, pess meiri sé munur a launum karla og kvenna i krénum talid en ad hann sé
hins vegar sa sami i prosentum. Audvelt er ad reikna adhvarfsstudul (hallatolu) sem byggir & légaripma yfir i
hlutfallsbreytingu. Til ad reikna ut hversu mikla hlutfallsbreytingu légaripmastudullinn felur i sér er grunntala
|6garibmans sett i veldid b (e®), pbar sem b er hallatalan, og sidan er 1 dreginn fra. Ef studullinn fyrir kyn (karlar
fa gildid 0 og konur gildid 1 & breytunni kyn) er -0,171 pba getum vid reiknad Gt ad konur eru med e %71 — 1= -
0,157 eda 15,7% leegri laun en karlar.

bpannig er haegt ad segja hve mikill munur er & launum kynja eftir ad tekid hefur verid tillit til patta sem
almennt er talid edlilegt ad hafi ahrif & laun, p.e. aldur, menntun, starfsstétt, vinnufyrirkomulag
(dagvinna/vaktavinna) og vinnutimi. S8 munur sem eftir stendur pegar tekid hefur verid tillit til framangreindra
patta er s munur sem er a launum karla og kvenna sem gegna sambaerilegum storfum.

1 Heckman, J. J., L. J. Lochner, et al. (2003). Fifty Years of Mincer Earnings Regressions. NBER Working Paper Series. Cambridge, MA, National Bureau of
Economic Research: 52.
Mincer. J. (1958). "Investment in Human Capital and Personal Income Distribution." Journal of Political Economy 66(4): 281-302.
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Aldur. i adhvarfsgreiningu var raunaldur svarenda i &rum notadur. Einnig var leidrétt fyrir aldur i 68ru veldi, til
bess ad jafna sveiglinuahrif aldurs par sem ahrif aldurs a laun fara minnkandi eftir ad dkvednum aldri er nad.

Menntun. Menntun var flokkud i grunnskdlaprof eda minna ndm, grunnskali auk vidbétar, framhaldsskélaprof,
framhaldsskolaprof auk vidbdtar og haskdlaprof. Fyrir adhvarfsgreininguna voru bunar til visibreytur par sem
grunnskolaprof eda minna var notad sem vidmidunarhdpur, p.e. laun annarra hdpa voru borin saman vid laun
peirra sem eru med grunnskolapréf eda minna.

Starf. Bunar voru til visibreytur (dummy variables)! pbar sem laegst launadasti starfaflokkurinn, eda peir sem
vinna motuneytis- og veitingastorf voru notadir sem vidmidunarhoépur vié starfaflokkana; Umonnun,
Bilstj./Taekj.st./Gaeslust./Lagerst./Vélast., |0nadarstorf, Verkastorf/Rasting/prif, Solu-/Afgr.-/Pjonustustorf,
Sérfr./Skrifst./Sérm.starfsf./Verkstj. og Annad, p.e. laun pessara hdopa voru borin saman vid laun peirra sem
vinna motuneytis- og veitingastorf .

Vinnufyrirkomulag. Ahrif dagvinnu og vaktavinnu voru kénnud.

Vinnutimi. Ahrif vinnutima 4 laun voru greind Gt fra medallengd vinnuviku ad jafnadi.

1 Visibreytur eru notadar pegar um er ad reeda nafnbreytur, p.e. breytur sem eru i flokkum og samraemast pvi ekki forsendum adhvarfsgreiningar ef flokkarnir
eru fleiri en tveir. Nidurstddur adhvarfsareininaar svna hver er hlutfallslequr munur & vidmidunarhépnum oa hépnum sem er i viskomandi visibrevtu.
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Hvad vannstu margar
klukkustundir i adalstarfi
pbinu i sidustu viku?

(Peir sem eru i 100%
starfshlutfalli)

Hvad vannstu marga
yfirvinnutima i adalstarfi
binu i sidustu viku? (Peir sem
eru i 100% starfshlutfalli)

Heildarlaun (starfsfoélks i 70-
100% starfshlutfalli*)

*laun peirra sem voru i 70-99%
starfshlutfalli eru uppreiknud midad
vid 100% starfshlutfall

Dagvinnulaun (starfsfélks i 70-
100% starfshlutfalli*)

*laun peirra sem voru i 70-99%
starfshlutfalli eru uppreiknud midad vid
100% starfshlutfall
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Préun

44,3 43,7 44,7 44,2 45,7 45,3 44,6

Sept.-okt.'11 Okt.-ndv. '12 Sept.-ndv. '13 Okt.-név. '14  Okt.-ndv. '15 Okt.-ndv. '16  Okt.-nov. '17

Ath. ad spurningunni var breytt arid 2015 og er nu spurt um klukkustundir i sidustu viku en adur var
spurt um unnar klukkustundir sidasta manud. betta ber ad hafa i huga vid tulkun préunar pvi medaltali
unninna klukkustunda sidasta manud var deilt nidur i vikur. Synt er med punktalinu hvenzer
breytingarnar attu sér stad.

14,9 14,6 14,8
— . — P 99 10,3 0,7

=—

Sept.-okt.'11 Okt.-ndv. '12 Sept.-okt. '13  Okt.-név. '14 Okt.-ndv. '15 Okt.-név. '16 Okt.-ndv. '17

—+— Medaltal (klst.)

3,5 % haekkun
502.738

485.854

446.493

396.607 409.262

421.710
6,1 % haekkun

336.439 397.463

358.937

338.313
282.025 296.359 302.066

=== Karlar ==g= Konur

Sept.-okt.'11 Okt.-ndv. '12 Sept.-ndv. '13 Okt.-ndv. '14 Okt.-ndv. '15 Okt.-ndv. '16 Okt.-nodv. '17

2,8% haekkun
367.993

357.847

327.235
360.810

7,8 % haekkun

279.410 292.093

255.492 334.642

237.087 309.031

252383 275.293

237.548

225.051

et Karlar a=g== Ko nur

Sept.-okt.'11 Okt.-ndv. '12 Sept.-okt. '13 Okt.-ndv. '14 Okt.-ndv. '15 Okt.-ndv. '16 Okt.-ndv. '17



Kynbundinn launamunur 3
heildarlaunum (starfsfolk i
100% starfshlutfalli)

Launamunur: 100% - laun kvenna/laun
karla*100

Kynbundinn launamunur: Ad teknu tilliti
til aldurs, menntunar, starfs,
vinnufyrirkomulags og fjélda vinnustunda

Kynbundinn launamunur a
dagvinnulaunum (starfsfélk i
100% starfshlutfalli)

Launamunur: 100% - laun kvenna/laun
karla*100

Kynbundinn launamunur: Ad teknu tilliti
til aldurs, menntunar, starfs,
vinnufyrirkomulags og fjélda vinnustunda

Fékkst pu kjarasamnings-
bundna hakkun a launum
pinum i mai / jani 2017?

Ert pu satt(ur) eda osatt(ur) vio
laun pin?
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Préun

24,1% = 24,1%
o/ 20,3% T 19,5% ——y 17 g0
-1509 = 17,7% 17,3% . 17,8%
' 12,5% 13,9% 12,8% 12,7%
7,4%
3,9%
Sept.-okt.'11  Okt.-ndév. '12  Sept.-ndév. '13  Okt.-ndv. '14  Okt.-ndév. '15  Okt.-név. '16  Okt.-ndv. '17
== | aunamunur Kynbundinn launamunur
12,8% 11,5% 9 4%
10,3% —* 10,4% 8,9% ’ 8,8%
32% o pem sa | BB s%— 65%
*1,6% !
Sept.-okt.'11  Okt.-ndv. '12  Sept.-ndév. '13  Okt.-ndv. '14  Okt.-n6v. '15  Okt.-ndv. '16  Okt.-nov. '17
== Launamunur Kynbundinn launamunur
88,9%
mJ3 Nei
2,6 2'6 2,6 2,6 2,8 2,8 310
17,5%  20,3% 19,5% 12,4% 13,6% 11,0%)
27,7% 26,3% 23,8%
33,0% 28,5% 31,4% 27,7%
295%  27,9%  291%
25,0% 25,5% 24,6%
19,4%  183% 19,5% 19,8% 25,4% 26,1% S
% 7,4% 4.9% 5.9% 0% 6,1% 5 8%
Sept.-okt. Okt.-ndv. Sept.-nov. Okt.-nov. Okt.-nov. Okt.-nov. Okt.-nov.
11 12 13 '14 '15 '16 17
mmmm Mjog satt(ur) s Frekar satt(ur) s Hvorki né
mmmm Frekar gsatt(ur) mmmm Mj6g Osétt(ur) s Medaltal (1-5)
8



Skodar pu launasedlana pina 4.2

4,1

alltaf, oftast, stundum, sjaldan
eda aldrei?

Okt.-n6v. '15

mmm Alltaf

Hversu sammala eda 6sammala
ertu eftirfarandi fullyrdingum?

Eg get leitad til
naesta yfirmanns
mins ef ég parf a

pvi ad halda

Eg heffengid nega
pjalfun tilad vinna
starf mitt vel

Oryggi mitt er
tryggt i vinnunni

A heildina litis er
ég anaegd(ur) i
starfi minu

Samskipti @ minum
vinnustad eru opin
og heidarleg

e Oftast

Okt.-n6v. '17

Okt.-n6v. '16

mmmm Aldrei = Medaltal (1-5)

s Stundum mmm Sjaldan

Meadaltal (1-5)

I
I T
I T I -
I T
I I -

B Mjog sammala = Frekar sammala = Hvorkiné = Frekar 6sammadla ® Mjog 6sammala

Hefur pu einhvern tima a
sidustu 12 manudum frestad
eda heett vid ad...?

fjarhagsastaedum

... faratil leknis af

...fara til tannlaeknis af

38,0%
22,8%

fjdrhagsastee dum?
...kaupa lyf af 0
fjarhagsastee Sum? el
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Sp. 1. Hver er stada pin a vinnumarkadi i dag?

Launpegi
{vinnu ognami
i nami

Er 6ryrki/a

sjukradagpeningum eda

endurhafingarlifeyri
Einyrki/sjalfstaett
starfandi

An atvinnu ogi atvinnuleit 26 3,8 1,4

i fedingarorlofi, frii eda

6dru/timabundnu leyfi
fra storfum
Aeftirlaunum

Erad hluta til &
atvinnuleysisbétum og
ad hluta til i vinnu
Annag.

Fj6|di Svara

Toku afstodu
Toku ekki afstodu

Fjoldi svarenda

Préun
Fjoldi % +/-
428 62,8 3,6
74 10,9 2,3
49 7,2 1,9 Launpegi
39 57 1,7
32 47 16 i vinnu og ndmi
20 29 1,3 { nami
5 0,7 0,6
4 06 0,6 i ;
Er 6ryrki/a sjukradagpeningum eda
4 06 0,6 A
endurhaﬁngarhfeyn
681 98,8
681 99,1
6 0,9
687 100,0

Einyrki/sjalfsteett starfandi

Arid 2015 vard flokkurinn ,, Er 6ryrki/a
sjukradagpeningum eda endurhaefingarlifeyri”
sértaekur en dadur varflokkurinn syndur med

flokknum ,,An atvinnu®.

An atvinnu/f atvinnuleit

Einnig breyttist heiti flokksins ,,An atvinnu/i
atvinnuleit fra og med maelingunni 2015.
Hann hét adureinungis ,An atvinnu“.

Launpegi
{ vinnu og ndmi

i nami

Er 6ryrki/a
sjukradagpeningum eda
endurhzefingarlifeyri

Einyrki/sjalfstaett
starfandi
An atvinnu og i
atvinnuleit

{ feedingarorofi, frii eda
60ru/timabundnu leyfi
fra storfum

A eftirlaunum
Erad hlutatil 4
atvinnuleysisbétum og

ad hluta til i vinnu

Annad

GALLUP

{ feedingarorlofi, frii eda
60ru/timabundnu leyfi fra storfum
62,8%

I 10,9% o
A eftirlaunum
I 7,2%
5 7% Er ad hluta til & atvinnuleysisbdétum og
0 ad hluta til i vinnu
4,7%
Er i launadri vinnu en er ad vinna
3,8% uppsagnarfrest
2,9%
Annad
0,7%
0,6%
0,6%

67,2%

73,3%

72,5%

70,6%

72,2%
m Okt.-nov. '17
= Okt.-nov. '16
m Okt.-nov. '15
Okt.-noév. '14
Sept.-nov. '13
Okt.-nov. '12
Sept.-okt.'11
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Sp. 1. Hver er stada pin a vinnumarkadi i dag?

Greiningar

Fj6ldi
Heild 681 78% 22%
Kyn *
Karlar 269
Konur 412 75% 25%
Aldur *
1824 4ra 142
25-344ra 167
35-44 4ra 112
45-54 ara 117 86% 14%
55 4ra eda eldri 143
Buseta
Akureyri 556
Dalvik 58 86% 14%
Olafsfjoraur/siglufjordur 41 80% 20%
Adrir baeir/sveitarfélog 26
Menntun *
Grunnskélapréfeda minna 225
Loki& vigbot vid grunnsk.pr. 156
Lokid framhaldsskdlapréfi 138
Lokig vidb. v. framh.sk./hésk.pr. 148
Starf
Uménnunarstarf 87
studn.fulltr./Skélalidi/Leidb./pjalfari 43
Bilstj./Teekjastj./Gaeslu-/Lager-/Vélast. 73 I
Idnadarstarf s« I
Verkastarf/Raesting/prif 124 95% 5%
S6lu-/Afgr.-/Pjonustustarf 55
Sérfr./Skrifst./Sérm. starfsf./Verkst;j. 36
Métuneytisst./Veitingastarf . %6% &
Annad 21
Atvinnugrein (ISAT balkar)
A-Landb., skégraekt og fiskvinnsla s7 I T
C-Framleidsla e 97% 3%
F-Byggingast. og mannvirkjagerd b o7% 3%
I-Rekstur gistist. og veitingarekst. 64
N-Leigustarfsemi og ymis sérh.pjén. 25
0O-Opinber stjornsysla/Almannatr. 199 93% 7%
Annad 96
Starfshlutfall i adalstarfi *
50% eda minna 85
51-74% 63
75-99% 79
100% 313
Manadarlegar heildartekjur (fyrir skatt)
Laegri en 350 pusund kr. 94
350-499 pdsund kr. 140
500 pusund kr. eda haerri 91

* Marktaekur munur
i flokknum ,,Launpegi" er bliid ad sameina flokkana ,Launpegi®, ,Einyrki/sjalfstaett starfandi” og i vinnu og ndmi“

H |aunpegi = Annad

GALLUP



Sp. 2. Atvinnugrein (ISAT balkar)

Foldi % +/-

O-Opinber stjérnsysla og

almannatryggingar 199 35,0 3,9
C-Framleidsla 89 15,7 3,0
| -Rekstur gististada og

veitingarekstur 64 11,3 2,6
A-Landbunadur,

skograekt og fiskveidar 58 10,2 2,5
F - Byggingastarfsemi og

mannvirkjagerd 32 56 1,9
N - Leigustarfsemi og

ymis sérhaefd pjénusta 26 4,6 1,7
G - Heild-og

smasoluverslun, vidg. a

vélknunu 6kut. 25 4,4 1,7
H - Flutningur og geymsla 19 3,3 1,5
S-Félagasamtok og

onnur pjénustustarfsemi 17 3,0 1,4
R-Menningar-, iprétta-

og tomstundastarfsemi 15 2,6 1,3
L - Fasteignavidskipti 5 0,9 0,8
Annad 19 3,3 1,5
Foldisvara 568 967
Spurdir 568 82,7
Ekki spurdir 119 17,3
Fjoldi svarenda 687 100,0

beirsemeru an atvinnu, a eftidaunum, i
nami, og peir semeru oryrkjar eda a
sjukradagpeningum eda endurhzfingarlifeyri
(sp. 1) eru ekki syndiri nidurstodum

GALLUP

O-Opinber stjornsysla og almannatryggingar

C- Framleidsla

| - Rekstur gististada og veitingarekstur

A - Landbunadur, skégraekt og fiskveidar

F - Byggingastarfsemi og mannvirkjagerd

N - Leigustarfsemi og ymis sérhaefd pjénusta

G - Heild- og smasoluverslun, vidg. a vélknlinu

okut.

H - Flutningur og geymsla

S - Félagasamtdk og 6nnur pjénustustarfsemi

R - Menningar-, iprétta- og tomstundastarfsemi

L - Fasteignavidskipti

Annad

w

3,3

11,3

10,2

o))
X

>
=)
X

>
>
X

%

3,0%

N
2
x

0,9%

3,3

X

15,7%

X

x

35,0%
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Sp. 2. Atvinnugrein (ISAT balkar)

Greiningar
0-Opinber I-Rekstur A-Landb.,  F-Byggingast. N-Leigu-
stjornsysla/  C-Fram-  gistist.og  skograekt og 0g mann- starfsemi og

Fjoldi Almannatr. leidsla veitingarekst. fiskv. virkjagerd ymissérh.pjon.  Annad
Heild 568 35% 16% 11% 10% 6% 5% 18%
Kyn *
Karlar 231 16% 25% 7% 10% 13% 3% 26%
Konur 337 48% 9% 14% 10% 1% 5% 12%
Aldur *
18-24 ara 100 24% 10% 35% 7% 3% 5% 16%
25-34 ara 143 32% 18% 9% 13% 6% 6% 16%
35-44 ara 96 29% 19% 9% 9% 8% 5% 20%
45-54 ara 107 33% 18% 4% 8% 6% 7% 25%
55 ara eda eldri 122 54% 13% 2% 11% 6% 1% 12%
Buseta *
Akureyri 458 37% 14% 13% 7% 6% 5% 18%
Dalvik 52 17% 21% 2% 42% 4% 6% 8%
Olafsfioraur/Siglufjordur 35 40% 14% 6% 9% 3% 29%
Adrir baeir/sveitarfélog 23 30% 30% 4% 13% 22%
Menntun *
Grunnskélapréfeda minna 184 33% 15% 13% 11% 8% 3% 17%
Lokid vidbot vid grunnsk.pr. 133 34% 18% 10% 16% 3% 2% 17%
Lokid framhaldsskdlaprofi 102 33% 25% 13% 7% 2% 7% 13%
Lokid vidb. v. framh.sk./hask.pr. 134 40% 8% 9% 6% 7% 7% 23%
Starf *
Umoénnunarstarf 87 91% 3% 6%
Studn.fulltr./Skélalidi/Leidb./Pjalf. 43 93% 7%
Teekjast./Gaeslu-/6ryggisst./Lagerst. 74 16% 22% 5% 14% 4% 39%
Idnadarstarf 54 56% 2% 4% 28% 2% 9%
Verkastarf/Raesting/prif 125 18% 24% 6% 33% 1% 6% 13%
Solu-/Afgr.-/pj.starf 55 25% 2% 22% 4% 18% 29%
Sérfr./Skrifst./Sérm. starfsf./Verkst;j. 36 19% 19% 14% 6% 11% 3% 28%
Motuneytisst./Veitingastarf 55 24% 2% 64% 2% 9%
Annad 21 33% 19% 24% 5% 19%
Starfshlutfall i adalstarfi *
50% eda minna 86 44% 7% 24% 8% 3% 5% 8%
51-74% 63 73% 8% 10% 3% 6%
75-99% 81 64% 7% 9% 7% 1% 2% 9%
100% 316 16% 22% 9% 13% 8% 6% 25%
Manadarlegar heildartekjur (fyrir skatt) *
Laegri en 350 puasund kr. 88 49% 14% 14% 10% 2% 1% 10%
350-499 pusund kr. 139 27% 24% 6% 10% 5% 5% 22%
500 pusund kr. eda haerri 91 12% 23% 4% 14% 10% 8% 29%
Stada 4 vinnumarkadi
Launpegi 534 35% 16% 12% 10% 6% 4% 17%
Annad 28 46% 11% 4% 7% 4% 7% 21%

* Marktaekur munur
Graenar tolur eru haerri en efri vikmork fyrir heildina en raudar tolur eru leegri en nedri vikmork fyrir heildina

GALLUP



Sp. 3. Hvert er pitt adalstarf?

bréun
Fjoldi % +/- .
Verkastarf-Fiskvinnsla 48 8,7 2,4 [ ] s’gfyZA)
Bilstjori/taekjastjornandi 45 82 23 VerkastartFiskvirnsia I 6,0%
Raesting/prif/
(bila)pvottur 38 6,9 21
S6lu-eda afgreidslustarf 36 6,5 2,1 N 3,2%
skolaligi/ =s?7’°24,%
Studningsfulltrai 36 6,5 2,1 Bilstj6ri/Taekjastjornandi 8,4‘1/0
Uménnun fatladra 34 6,2 2,0 5’8%%6/°
Veitingastarf/pjénn 33 6,0 2,0 8,9%
1dnverkamadur/starfvid = 66"3%;?
ionad/framleidslust. 32 58 20 . o N 5,7%
Uménnun aldradra 28 51 18 Raesting/prif/(Bila)pvottur séeg/‘%
Almennt verkastarf 27 49 1,8 %:‘%:
Uménnun barna 25 45 1,7 [r— 6,5‘%;
Motuneytisstarfsmadur Bl 54%
(matradur/matartaeknir)/ Skélaliéi/ . - a%
starfsmadur i bytibuari 22 4,0 1,6 Stuningsfulltri
Annad pjonustustarf 19 3,5 1,5
Skrifstofustarf 18 3,3 1,5 I 6,5%
. B 4,9%
Lagerstarf/pokkunarstarf B 59%
/hledslumadur 14 2,5 1,3 S6lu- eda afgreidustarf 4'%%7'y
Verkastarf-Kjotvinnsla 12 2,2 1,2 5,2'% 0
I0nadarmadur-annad 10 1,8 1,1 4,1%
. i N 6,2%
Geeslustarf/Oryggis- I 3,9%
pjénusta/Husvarsla 9 16 1,1 Uménnun fatladra — 77,'07‘;?
Sérfraedingur 9 1,6 1,1 6,9%
Verkstjori/Flokkstjori 9 1,6 1,1 %’EZZ)
Leidbeinandi/ B 6,0%
fprottapjalfari 7 13 09 = 45;43%
I6nadarmadur- Veitingastarf/bjonn 5,4%
malmidnadur 7 1,3 0,9 4'86/02%
Véla-eda vélgaeslustorf 6 1,1 0,9 4,3%
Idnadarmadur- -3’552%
byggingariénadur 5 09 08 I8nverkamadur/Starfvis 1l 3,3:?5[y
Sjémadur 4 0,7 0,7 idnad/Framleidslustarfsmadur 6’,7‘%
Foldisvara 550 942 . v
Téku afstodu 550 96,8 = 6?2‘;’?)/
Toku ekki afstodu 18 3,2 Uménnun aldradra 6,'7%0
Foldiadspurdra 568 100,0 oo
Spurdir 568 82,7 6,8%
Ekkispurdir o119 173 —
Fjoldi svarenda 687 100,0 Bl 5,4%
Almennt verkastarf 14,3% o
b(?ir.semgrllj an atvinTu,ék.eftirlguE]um, i ll:ll,%% ;%
nami, og peir semeruoryrkjar eda a ’ o
sjﬂkradggpeningumedaZnéurhaeﬁngarll’feyri = 2?‘;/; = Okt.-név. 17
(sp. 1) voru ekki spurdir pessarar spurningar. [ ] 3,2% = Okt.-ndv. '16
Umonnun barna 7,7%
Flokkarnir,,Verkastarf- Fiskvinnsla“ og 677'%/% ® Okt.-ndv. '15
»Verkastarf-Kjotvinnsla“komu nyjir inn arid 6'6‘%:’ o
2015. En féllu d8urundir flokkinn ,, Almennt [ 4’0% Okt.-nov. '14
verkastarf”. [ | 9 '
Métuneytisstarfsmadur (matradur/ T 252%2 Sept-okt. "13
Fra 4rinu 2015 urdu flokkarnir matartaeknir) 12”%2’ Okt.-név. '12
,,Skolalidi/Studningsfulltrdi” og 6,6%
,Leidbeinandi/ipréttapjalfari” i sitt hvoru lagi 4,5% Sept.-okt."11

envoru adur saman.

GALLUP



Sp. 3. Hvert er pitt adalstarf?

Greiningar

Heild

Kyn *

Karlar

Konur

Aldur *

18-24 4ra

25-34 4ara

35-44 ara

45-54 4ra

55 dra eda eldri

Buseta

Akureyri

Dalvik

Olafsfijordur/Siglufjiordur

Adrir baeir/sveitarfélog
Menntun *

Grunnskélaprofeda minna
Lokid vidbot vid grunnsk.pr.
Lokid framhaldsskélaprofi

Lokid vidb. v. framh.sk./hask.pr.
Atvinnugrein (ISAT balkar) *
A-Landb., skdgraekt og fiskvinnsla
C-Framleidsla

F-Byggingast. og mannvirkjagerd
I-Rekstur gistist. og veitingarekst.

N-Leigustarfsemi og ymis sérh.pjén.

0O-Opinber stjornsysla/Almannatr.
Annad

Starfshlutfall i adalstarfi *

50% eda minna

51-74%

75-99%

100%

Fjoldi

550

227
323

94
142
91
105
118

444
52
33
21

177
132
100
129

57
89
31
60
26
194
93

81
63
77
310

Manadarlegar heildartekjur (fyrir skatt) *

Leegri en 350 pusund kr.
350-499 pusund kr.

500 pusund kr. eda haerri
Stada a vinnumarkadi
Launpegi

Annad

* Marktaekur munur

87
138
91

522
26

Bilstj./

Verkast./ Um- Taekj.st./

Raesting/ ©6nnunar- Gazeslust./ Solu-/Afgr.-
prif starf Lagerst./  /bj.starf
23% 16% 13% 10%
21% 5% 27% 8%
24% 23% 4% 11%
16% 11% 10% 21%
21% 18% 11% 13%
19% 14% 14% 7%
27% 10% 15% 9%
30% 23% 18% 2%
20% 16% 14% 10%
38% 6% 10% 8%
15% 27% 15% 9%
43% 14% 14% 10%
26% 12% 16% 11%
27% 15% 17% 4%
28% 14% 12% 12%
12% 22% 7% 14%
72% 7% 4%
34% 18% 1%

3% 32%

12% 20%
31% 12% 12% 38%
11% 41% 6% 7%
17% 5% 31% 17%
19% 15% 7% 17%
19% 33% 5% 3%
17% 35% 3% 9%
27% 7% 20% 9%
32% 20% 6% 9%
25% 14% 20% 8%
18% 12% 22% 11%
23% 16% 14% 9%
23% 8% 4% 27%

Motu-

neytisst./ 1dnadar-

Veitingast

10%

8%
11%

28%
8%
7%
6%
5%

10%
4%
18%
10%

14%
6%
8%
9%

2%
1%

58%

7%
5%

20%

13%

10%
7%

11%
9%
4%

10%
8%

starf

10%

16%
6%

6%
12%
20%

7%

5%

9%
15%

9%

5%

10%
8%
11%
11%

4%
34%
48%

2%

4%

5%

7%

3%

3%
13%

8%
9%
18%

10%
8%

Graenar toélur eru haerri en efri vikmork fyrir heildina en raudar tolur eru laegri en nedri vikmork fyrir heildina

GALLUP

Studn.fulltr./ Sérfr./Skrifst./

skolalidi/
Leidb./pjalf.

8%

2%
12%

4%
4%
8%
14%
10%

9%
8%

7%
12%
9%
5%

21%
3%

6%
17%
18%

4%

11%

4%

8%
12%

Sérm. starfsf./
Verkstj.

7%

6%
7%

2%
8%
9%
10%
4%

7%
8%
3%
5%

2%
8%
4%
14%

4%
8%
13%
8%
4%
4%
11%

7%
3%
1%
8%

7%

10%

7%
8%

Annad

4%

7%
2%

2%
6%
3%
3%
3%

4%
4%
3%

2%
4%
2%
7%

9%
4%
3%

4%
4%

1%
3%
4%
5%

2%
4%
5%

4%
4%

16



Sp. 4. Ertu satt(ur) eda o6satt(ur) vid Einingu-19ju?

Fjoldi % +/-
Mjog satt(ur) (5) 189 28,9 3,5
Frekar satt(ur) (4) 284 43,4 3,8
Hvorki né (3) 156 23,8 3,3
Frekar ésatt(ur) (2) 18 2,7 1,3
Mjog ésatt(ur) (1) 8 1,2 0,8
Satt(ur) 473 72,2 3,4
Hvorki né 156 23,8 3,3
Osatt(ur) 26 4,0 15
Fjoldi svara 655 100,0
Toku afstéou 655 95,3
Toku ekki afstodu 32 4,7
Fjoldi svarenda 687 100,0
Medaltal (1-5) 4,0
Vikmork + 0,1

Osatt(ur)
4,0%

Hvorki né
23,8%

Satt(ur)
72,2%

GALLUP

Préun

3,7

3,7

3,7

3,6

3,8

3,9

4,0

18,4%

Sept.-okt.
11

Okt.-nov.
'12
mmmm Mjog sétt(ur)
mmmm Frekar Osatt(ur)

Sept.-nov.
13

Okt.-nov.
'14

ms Frekar satt(ur)
mmm \]jog Gsatt(ur)

Okt.-nov.
'15

Okt.-nov.
'16

s Hvorki né
—8— Medaltal (1-5)

Okt.-n6v.
17

17



Sp. 4. Ertu satt(ur) eda d6satt(ur) vid Einingu-1dju?

Greiningar
Fjoldi Medaltal (1-5) bréun

Heild 655 29% 43% 24% 4,0 0,0
Kyn *
Karlar 257 26% 39% 30% I 38 0,0
Konur 398 I 0 0,0
Aldur
1824 4ra 129 4,0 0,0
25-34 4ra 159 25% 45% 26% 3,9 01
35-44 4ra 110 26% 45% 25% 3,9 0,1
4554 4ra 114 41 01
554ra eda eldri 143 3,9 0,0
Buseta
Akureyri 532 29% 43% 24% 3% 3,9 0,0
Dalvik 57 35% 40% 25% 4,1 0,2
Olafsfisraur/siglufjéraur 40 3,9 0,1
Adrir baeir/sveitarfélog 26 4,2 0,1
Menntun
Grunnskélapréfeda minna 211 4,0 0,0
Lokid vidbat vid grunnsk.pr. 155 4,0 0,0
Lokid framhaldsskélaprofi 132 4,0 0,0
Lokid vidb. v. framh.sk./hask.pr. 144 3,9 0,0
Starf
Uménnunarstarf 82 4,0 0,0
studn.fulltr./Skélalidi/Leidb./pjalfari 43 4,0 0,0
Bilstj./Teekjastj./Gaeslu-/Lager-/Vélast. 70 3,9 0,1
I8nadarstarf 52 21% 40% 33% 4% 3,8 0,0
Verkastarf/Reaesting/prif 121 34% 40% 21% 3% 4,0 0,1
S6lu-/Afgr.-/Pjonustustarf 52 3,8 0,1
Sérfr./Skrifst./Sérm. starfsf./Verkstj. 34 4,1 -0,1
Métuneytisst./Veitingastarf 52 4,0 0,0
Annad 21 3,7 0,3
Atvinnugrein (ISAT balkar)
A-Landb., skograekt og fiskvinns|a 54 3,9
C-Framleidsla 85 21% 41% 33% 3,8
F-Byggingast. og mannvirkjagerd 29 21% 41% 28% 7% 3% 3,7
I-Rekstur gistist. og veitingarekst. 61 4,0
N-Leigustarfsemi og ymis sérh.pjén. 24 4,1
0O-Opinber stjornsysla/Almannatr. 193 4,0
Annad 97 4,0
Starfshlutfall i adalstarfi
50% eda minna 82 4,0 0,0
51-74% 60 41 0,1
75-99% 80 3,9 0,0
100% 303 3,9 0,0
Manadarlegar heildartekjur (fyrir skatt) *
Laegri en 350 pusund kr. 90 I s 0,1
350-499 pasund kr. 136 29% 46% 22% ) 0,1
500 pusund kr. eda haerri 89 16% 47% 30% 74 I 3,7 0,1
Stada a vinnumarkadi
Launpegi 509 26% 46% 24% 3,9 0,0
Annad 140 38% 36% 21% 4,0 0,1
* Marktae kur munur d medaltélum

W Mjog satt(ur) ™ Frekar satt(ur) = Hvorki né M Frekar osatt(ur) B Mjog 6satt(ur)

GALLUP



Sp. 5. Fékkst pu kjarasamningsbundna hakkun a launum pinum i ma

Foldi %  +/-

J3a 376 88,9 3,0
Nei 47 11,1 3,0
Fjoldi svara 423 100,0
Téku afstédu 423 745
Toéku ekki afstodu 145 25,5
Fjéldi adspurdra 568 1000
Spurdir 568 82,7
Ekki spurdir 119 17,3
Fjoldi svarenda 687 100,0

beirsemeru an atvinnu,a eftidaunum, i
nami, og peir semeruoryrkjar eda 4
sjukradagpeningum eda endurhafingarlifeyri
(sp. 1) voru ekki spurdir pessarar spumingar.

GALLUP

Ja
88,9%

-
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Sp. 5. Fékkst pu kjarasamningsbundna haekkun a launum pinum i ma

Greiningar

Fjoldi
Heild 423
Kyn
Karlar 184
Konur 239
Aldur *
18-244ra 59
25-344ra 100
35-44 4ra 76
4554 4ra 92
55 4ra eda eldri 9%
Buseta
Akureyri 336
Dalvik 41
Olafsfisraur/Siglufjérour 28
Adrir baeir/sveitarfélog 18
Menntun
Grunnskélapréfeda minna 133
Lokid vigbét vid grunnsk.pr. 106
Lokid framhaldsskélaprofi 80
Lokid vidb. v. framh.sk./hask.pr. 96
Starf *
Uménnunarstarf 65
studn.fulltr./Skélalidi/Leidb./pjalfari 30
Bilstj./Tekjastj./Geeslu-/Lager-/Vélast. 61
I6nadarstarf 44
Verkastarf/Rasting/prif 101
S6lu-/Afgr.-/Pjonustustarf 40
Sérfr./Skrifst./Sérm. starfsf./Verkst;j. 28
Métuneytisst./Veitingastarf 32
Annad 14
Atvinnugrein (ISAT balkar)
A-Landb., skégraekt og fiskvinnsla 46
C-Framleidsla 70
F-Byggingast. og mannvirkjagerd 25
I-Rekstur gistist. og veitingarekst. 40
N-Leigustarfsemi og ymis sérh.pjén. 22
0-Opinber stjornsysla/Almannatr. 142
Annad 78
Starfshlutfall i adalstarfi
50% eda minna 51
51-74% 48
75-99% 57
100% 258
Manadarlegar heildartekjur (fyrir skatt)
Laegri en 350 pusund kr. 73
350-499 busund kr. 112
500 pusund kr. eda heaerri 82
Stada a vinnumarkadi
Launpegi 400
Annad 18

* Marktaekur munur

GALLUP

-



Sp. 6. Hefur pu a sidastlionum 12 manudum fengid greiddan bonus, aukagreidslu eda
adrar uppbatur sem eru umfram kjarasamninga?

bréun

Fjoldi % +/-
Ja 135 28,0 4,0
Nei 347 72,0 4,0
Fjoldi svara 482 100,0
Téku afstddu 482 849
Toku ekki afst6du 86 15,1
Fioldiadspurdra 568 100,0
Spurdir 568 82,7
Ekki spurdir 119 17,3
Fjoldi svarenda 687 100,0

beirsemeru an atvinnu, a eftidaunum, i
nami, og peir semeruoryrkjar eda a
sjukradagpeningum eda endurhzefingarlifeyri
(sp. 1) voru ekki spurdir pessarar spurmingar.

21,3% 20,4%

Okt.-n6v. '12 Sept.-n6v. '13 Okt.-nov. '14 Okt.-nov. '15 Okt.-n6v. '16 Okt.-nodv. '17

3 Nei

GALLUP 21



Sp. 6. Hefur pu a sidastlionum 12 manudum fengid greiddan bonus, aukagreidslu eda
adrar uppbaetur sem eru umfram kjarasamninga?

Greiningar

Heild

Kyn *

Karlar

Konur

Aldur *

18-24 4ra

25-34 ara

35-44 ara

45-54 3ra

55 dra eda eldri

Buseta

Akureyri

Dalvik

Olafsfioraur/Siglufjordur

Adrir baeir/sveitarfélog

Menntun

Grunnskélaprofeda minna

Lokid vidbot vid grunnsk.pr.

Lokid framhaldsskdlaprofi

Lokid vidb. v. framh.sk./hask.pr.
Starf *

Umonnunarstarf
Studn.fulltr./Skdlalidi/Leidb./pPjalfari
Bilstj./Teekjastj./Gaeslu-/Lager-/Vélast.
Idnadarstarf
Verkastarf/Rasting/Prif
S6lu-/Afgr.-/Pjonustustarf
Sérfr./Skrifst./Sérm. starfsf./Verkst;j.
Métuneytisst./Veitingastarf
Annad

Atvinnugrein (ISAT balkar) *
A-Landb., skégraekt og fiskvinnsla
C-Framleidsla

F-Byggingast. og mannvirkjagerd
I-Rekstur gistist. og veitingarekst.
N-Leigustarfsemi og ymis sérh.pjén.
0O-Opinber stjornsysla/Almannatr.
Annad

Starfshlutfall i adalstarfi *

50% eda minna

51-74%

75-99%

100%

Manadarlegar heildartekjur (fyrir skatt) *
Laegri en 350 pudsund kr.

350-499 pusund kr.

500 pusund kr. eda haerri

Stada a vinnumarkadi

Launpegi

Annad

* Marktaekur munur

GALLUP

Fioldi

482

201
281

68
118
84
98
114

386
46
27
23

157
116

84
116

73
36
68
51
112
45
32
40
14

52
77
29
51
23
162
88

62
56
64
284

78
129
84

455
23

28%

37%
21%

40%
2
30%
31
%

27%
39%

26%

26

27%
P
32%
25%

32%
5%

w

%

w

35%
21%

%
28%
%
%
11%
31

18%
16%

21%
32%
38%

28%
26%

N
g ES
[y © [
N 3 0
w £ w © NS 3
S ° & wlw x © S xR
X © N 0 00 ©
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Nei

bréun-Ja

5,4%

9,0 *
3,4

12,3
1,9
6,3

10,0
4,0

6,4*
0,1

0,0

8,1
0,0

9,1

6,6

-2,1
-2,9
8,3
16,1

14,4
7,5
9,5
10,3
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Sp. 7. Hvert er starfshlutfall pitt i pinu adalstarfi?

bréun
Fjoldi % +/-
50% eda minna 86 15,8 3,1
; I 15 8%
51-74% 63 11,5 2,7 - 16.0%
(]
75-999 1 14 ’
59094 8 8 3,0 15,4%
100% Slen s/ on 1 50% eda minna 12,6%
Fiéldisvara 546 1000 15,3%
Toku afstédu 546 96,1 13.7%
Tokuekkiafstodu 22 39 14,0%
Fjoldi adspurdra 568 100,0 - 11 5%
Spurdir 568 82,7 ] 11’7;
, 170
Ekki spurdir 119 17,3 9.9%
Fioldisvarenda 687 1000 51.74% 11,4%
Meadaltal (%) 85,0 10,7%
Vikmork + 1,9 10,4%
Stadalfravik 22,5 9,9%
Midgildi 100
14,8%
Tidasta gildi 100 | ’
B i65%
15,8%
75-99% 16,5%
1 0
156'45‘;) m Okt.-ndv. '17
47
beirsemeru an atvinnu, 4 eftidaunum, 13,8% m Okt.-név. '16
i ndmi, éryrkar, 4 sjukradagpeningum )
eda endurhafingarifeyri (sp. 1) voru I 57.0% Okt.-nov. '15
ekki spurdir pessarar spurningar. I 5s,7% L
58,9% Okt.-név. '14
100% 59,5% Sept.-nov. '13
>7,6% Okt.-nov. '12
60,5% Tnov:
62,2% Sept.-okt.'11
86,3% 85,3% 84,9% 85,8% 84,4% 83,5% 85,0%

o e N

Sept.-okt.'11  Okt.-ndv. '12 Sept.-ndv. '13  Okt.-ndv. '14 Okt.-ndv. '15 Okt.-ndv. '16  Okt.-ndv. '17

—— Medaltal
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Sp. 7. Hvert er starfshlutfall pitt i pinu adalstarfi?

Greiningar

Heild

Kyn *

Karlar

Konur

Aldur *

18-24 4ra

25-34 ara

35-44 ara

45-54 3ra

55 dra eda eldri

Buseta

Akureyri

Dalvik

Olafsfioraur/Siglufjordur

Adrir baeir/sveitarfélog

Menntun

Grunnskoélaprofeda minna

Lokid vidbot vid grunnsk.pr.

Lokid framhaldsskdlaprofi

Lokid vidb. v. framh.sk./hask.pr.
Starf *

Umoénnunarstarf
Studn.fulltr./Skdlalidi/Leidb./pPjalfari
Bilstj./Teekjastj./Gaeslu-/Lager-/Vélast
Idnadarstarf
Verkastarf/Rasting/prif
S6lu-/Afgr.-/Pjonustustarf
Sérfr./Skrifst./Sérm. starfsf./Verkst;j.
Métuneytisst./Veitingastarf

Annad

Atvinnugrein (ISAT balkar) *
A-Landb., skégraekt og fiskvinnsla
C-Framleidsla

F-Byggingast. og mannvirkjagerd
I-Rekstur gistist. og veitingarekst.
N-Leigustarfsemi og ymis sérh.pjén.
0O-Opinber stjornsysla/Almannatr.
Annad

Manadarlegar heildartekjur (fyrir skatt)
Laegri en 350 puasund kr.

350-499 pusund kr.

500 pusund kr. eda heaerri

Stada a vinnumarkadi

Launpegi

Annad

* Markteekur munur a medaltélum

GALLUP

Fjoldi

546

224
322

95
133
95
106
117

439
50
35
22

180
130

97
125

83
42
72
51
123
52
34
54
20

56
87
29
64
24
188
98

88
137
89

520
20

16% 12%
10% 49
20%

10%  13%
14% (7%
10% 10%
11% | 16%

16% 12%

16% 6%

17% 14%
5% 14%

17%

16%

18%
13%

14%
11%
10%
10%

9

0

X
[
~
X

14%

12%
8% 4%
12% 4%
12% 10%

25%

!

°

18
30%
5%10%
13% 49
7% 6%
10

S

X

33%
17%
20%
7%4%

7% %

0,

16%
10% 5%

12%

—
v
X
[
~

W 50% eda minna

15%

I°\°5
X
S

9%

24%

X

H 51-74%

75-99%

Medaltal (%)
| 85,0

I 019
I 30,3

B 72,4

IS 39,0
I 87,9
I 38,3
I 85,5

| 84,8
| 86,0
| 83,5
| 90,0
| 83,8
| 85,2
| 84,4
| 86,9
. 77,2

I 73,5

I 93,6
I 010
I 389
I 20,9

I 83,0
B 76,4

I 041

I 905
I 935
I 926
B 75,5

B 39,4
B 76,0

I 94,0

I 36,5
I 048
B 990

| 84,8
| 89,4

100%

-1,9 1

bréun

3,9
4,2

5,4

5,0

0,2
| 1,3

1,7
2,0

1,1
6,5

10,0 *

13,9*
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Sp. 8. Ertu i 60ru launudu starfi med pinu adalstarfi?

Préun
Fjsldi % +-

85 15,4 3,0
467 84,6 3,0
552
552 Okt.-nov. '17 15,4%
Toéku ekki afstodu 16
Fjéldi adspurdra 568 1000
Spurdir 568 82,7
Ekki spurdir 119 17,3
Fjoldi svarenda 687 100,0

Okt.-ndv. '16 18,7%

beirsemeru an atvinnu,a eftidaunum, i
nami, og peir semeruodryrkjar eda a
sjukradagpeningum eda endurhaefingarlifeyri
(sp. 1) voru ekki spurdir pessararspurningar.

mJa Nei

Ja
15,4%

GALLUP



Sp. 8. Ertu i 60ru launudu starfi med pinu adalstarfi?

Greiningar

Fjoldi bréun - Svarmoguleiki
Heild 552 3,3
Kyn
Karlar 227 1,7
Konur 325 4,5
Aldur
18-24 4ra 96 2,2
2534 4ra 139 -4,2
35-44 4ra 94 5,3
4554 4ra 104 0,5
55 ara eda eldri 119 5,0
Buseta
Akureyri 446 3,3
Dalvik 50 -4,9
Olafsfioraur/Siglufjordur 33 0,8
Adrir baeir/sveitarfélog 23 7,2
Menntun *
Grunnskélapréfeda minna 179 5,9
Lokid vidbot vid grunnsk.pr. 132 -7,0
Lokid framhaldsskdlaprofi 99 -1,3
Lokid vidb. v. framh.sk./hask.pr. 130 1,8
Starf *
Uménnunarstarf 86 -13,2*
Studn.fulltr./Skélalidi/Leidb./pjalfari 41 -2,9
Bilstj./Teekjastj./Gaeslu-/Lager-/Vélast. 73 5,9
Idnadarstarf 53 -10,2
Verkastarf/Rasting/prif 123 2,9
S6lu-/Afgr.-/Pjonustustarf 54 -8,0
Sérfr./Skrifst./Sérm. starfsf./Verkstj. 35 9,5
Motuneytisst./Veitingastarf 54 11,3
Annagd 20 9,2
Atvinnugrein (ISAT balkar)
A-Landb., skégraekt og fiskvinnsla 55 13%
C-Framleidsla 89
F-Byggingast. og mannvirkjagerd 31
I-Rekstur gistist. og veitingarekst. 63
N-Leigustarfsemi og ymis sérh.pjén. 25
0O-Opinber stjornsysla/Almannatr. 193
Annad 96
Starfshlutfall i adalstarfi
50% eda minna 86 16,6 W
51-74% 62 0,6
75-99% 76 | 4,2
100% 310 2,1
Manadarlegar heildartekjur (fyrir skatt)
Laegri en 350 pusund kr. 87 9,1*
350-499 pusund kr. 137 1,3
500 pusund kr. eda haerri 90 -0,5
Stada a vinnumarkadi
Launpegi 521 2,5
Annad 27 -13,9 .

* Marktaekur munur

| |
—
[oN

Nei

GALLUP 2



Sp. 9. Hefur starfshlutfall pitt aukist, minnkad eda stadid i stad a sidastlionum 12
manudum?

Foldi %  +/-

Aukist 100 18,5 3,3
Stadid i stad 393 72,8 3,8
Minnkad 47 8,7 2,4
Fjoldi svara 540 100,0
Toku afstodu 540 95,1
Téku ekki afstodu 28 4,9
Fjoldi adspurdra 568 100,0
Ekki spurdir 119 17,3
Fjéldi svarenda 687 1000

beirsemeru an atvinnu, a eftilaunum, i
nami, og peir semeruoryrkjar eda a
sjukradagpeningum eda endurhafingarlifeyri
(sp. 1) voru ekki spurdir pessarar spumingar.

Okt.-nov. '12 Sept.-nov. '13 Okt.-n6v. '14 Okt.-ndv. '15 Okt.-n6v. '16 Okt.-nov. '17

m Aukist ® Stadid i stad Minnkad

Aukist 18,5%
Stadid i stad 72,8%
Minnkad 8,7%
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Sp. 9. Hefur starfshlutfall pitt aukist, minnkad eda stadid i stad a sidastlionum 12
manudum?

Greiningar

Fjoldi Préun - Aukist
Heild 540 19% 73% 0,4
Kyn *
Karlar 223 22% 74% 4,7
Konur 317 -2,6
Aldur *
18-244ra 90 4,6
25-344ra 131 1,8
35-44 éra 94 4,1
45-54 4ra 107 9,0*
554ra eda eldri 118 1,5
Buseta
Akureyri 434 -0,4
Dalvik 50 16,2*
Olafsfisraur/Siglufjérour 33 12,5%
Adrir baeir/sveitarfélog 23 3,1
Menntun
Grunnskélapréfeda minna 173 5,3
Lokid viBbét vi6 grunnsk.pr. 132 4,5
Lokid framhaldsskélaprofi 97 2,5
Lokid vidb. v. framh.sk./hask.pr. 125 4,9
Starf
Uménnunarstarf 85 1,8
studn.fulltr./Skélalidi/Leidb./pjalfari 43 -15,4 *
Bilstj./Tekjastj./Geeslu-/Lager-/Vélast. 71 11
Idnadarstarf 54 4,8
Verkastarf/Raesting/prif 123 19% 76% 6,6
S6lu-/Afgr.-/Pjonustustarf 49 0,7
Sérfr./Skrifst./Sérm. starfsf./Verkst;. 34 0,2
Mbtuneytisst./Veitingastarf 52 4,2 |
Annad 19 I 3,8
Atvinnugrein (ISAT balkar)
A-Landb., skograekt og fiskvinnsla 57
C-Framleidsla 85
F-Byggingast. og mannvirkjagerd 32
I-Rekstur gistist. og veitingarekst. 59
N-Leigustarfsemi og ymis sérh.pjén. 24
O-Opinber stjérnsysla/Almannatr. 190
Annad 93
Starfshlutfall i adalstarfi *
50% efa minna 82 |
51-74% 62 150
75-99% 71 1,5
100% 311 2,6 |
Manadarlegar heildartekjur (fyrir skatt)
Leegri en 350 pusund kr. 88 -1,9
350-499 pusund kr. 137 17% 79% 1,1
500 pusund kr. eda harri 90 17% 79% 0,5
Stada a vinnumarkadi *
Launpegi 512 04
Annad 25 61 1

* Marktaekur munur

W Aukist W Stadid i stad Minnkad
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Sp. 10. Var st minnkun a starfshlutfalli ad pinni 6sk eda ad 6sk vinnuveitanda?

Fioldi %  +/-

AJ minni dsk 33 75,0 12,8
Ad 6sk vinnuveitanda 7 15,9 10,8
Bzdi minni og

vinnuveitanda 4 9,1 8,5
Fjoldi svara 44 100,0
Tékuafstodu 44 936

Spurdir
Ekki spurdir 640 93,2
Fjoldi svarenda 687 100,0

beir semsvara ad starfshlutfall peirra hafi
minnkad asl. 12 manudum (sp.9) voru spurdir
pessarar spumingar.

i pessari spurningu erusvarendur fair og ber pvi
ad tulka hlutfallstolur med varud. Af somu
dstaeduerugreiningar ekki syndar.

AJ minni 6sk 75,0%
AJ 6sk
0,
vinnuveitanda 12,25
Baedi minni og 9,1%

vinnuveitanda

GALLUP

Préun

Okt.-nov. '17

Okt.-n6v. '16

A3 minni dsk

56,9%

m AJ 6sk vinnuveitanda

32,3%

Bzedi minni og vinnuveitanda
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Sp. 11. Vinnur pu dagvinnu eda vaktavinnu i adalstarfi pinu?

bréun
Fjoldi % /-
Dagvinnu 381 69,3 3,9
Vaktavinnu 169 30,7 3,9
jéldisvara 550 100,0

Téku afstédu 550 96,8 25,8% 25,5% 25,5% 24,1%

Toku ekki afstodu 18 3,2 31,8% 31,5% 30,7%
Fjéldi adspurdra 568 100,0

Spurdir 568 82,7

Ekki spurdir 119 17,3

Fjoldi svarenda 687 100,0

74,2% 74,5% 75,9%

68,2% 68,5% 69,3%

beirsemeru an atvinnu, a eftidaunum, i
nami, og peir semeruoryrkjar eda a
sjukradagpeningum eda endurhaefingarlifeyri
(sp. 1) voru ekki spurdir pessarar spumingar.

Sept.-okt.'11 Okt.-ndv. '12 Sept.-noév. '13 Okt.-ndv. '14 Okt.-név. '15 Okt.-ndv. '16 Okt.-nov. '17

® Dagvinnu u Vaktavinnu

Vaktavinnu
30,7%

Dagvinnu
69,3%
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Sp. 11. Vinnur pu dagvinnu eda vaktavinnu i adalstarfi pinu?

Greiningar

Fjoldi bréun - Dagvinnu
Heild 550 0.8
Kyn
Karlar 223 71% 29% 0,3
Konur 327 1,3
Aldur *
18-24 4ra 95 3,1
25-34 ara 139 66% 34% -3,9
35-44 ara 93 81% 19% 13,4 *
45-54 4ra 105 9,0
554ra eda eldri 118 8,9
Buseta
Akureyri 445 1,0
Dalvik 51 78% 22% 7,3
Olafsfisraur/Siglufjéraur 32 12,6 J
Adrir baeir/sveitarfélog 22 2,3
Menntun
Grunnskélapréfeda minna 180 53 |
Lokid vidbét vig grunnsk.pr. 132 0,8
Lokid framhaldsskdlaprofi 96 19,9 *
Lokid vidb. v. framh.sk./hask.pr. 129 2,1
Starf *
Uménnunarstarf 86 5,1
Studn.fulltr./Skélalidi/Leidb./pjalfari 42 12,4 *
Bilstj./Taekjastj./Gaeslu-/Lager-/Vélast. 74 1,3
Idnadarstarf 54 3,0
Verkastarf/Rasting/prif 124 1,8
S6lu-/Afgr.-/Pjonustustarf 54 3,5
Sérfr./Skrifst./Sérm. starfsf./Verkst;. 35 B 150
Métuneytisst./Veitingastarf 53 0,5
Annad 19 | 46
Atvinnugrein (ISAT balkar) *
A-landb., skégraekt og fiskvinnsla 57
C-Framleidsla 88
F-Byggingast. og mannvirkjagerd 31
I-Rekstur gistist. og veitingarekst. 62
N-Leigustarfsemi og ymis sérh.pjén. 25
O-Opinber stjérnsysla/Almannatr. 192
Annad 95
Starfshlutfall i adalstarfi *
50% eda minna 83 l 61
51-74% 62 98 1
75-99% 76 1,4
100% 313 0,4
Manadarlegar heildartekjur (fyrir skatt) *
Laegri en 350 pusund kr. 87 I 47
350-499 pusund kr. 136 77% 23% l oo
500 pusund kr. eda haerri 91 59% 41% 0,0
Stada 4 vinnumarkadi
Launpegi 521 0,9
Annad 25 0,0

* Marktaekur munur
B Dagvinnu B Vaktavinnu
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Sp. 12. Hvad vannstu margar klukkustundir i adalstarfi pinu ad medaltali a viku i
september? - beir sem eru i fullu starfi

Fjoldi % +/-
Feerrien 40 tima 24 8,1 3,1
40 tima 126 42,6 5,6
41-45 tima 54 18,2 4,4
46-50 tima 49 16,6 4,2
Fleirien50tima 43 145 4,0
Fjoldi svara 296 100,0
Toku afstodu 296 93,7
Toku ekki afstodu 20 6,3
Fjoldiadspuréra 316 1000
Spurdir 316 46,0
Ekispurdic 371 540
Fjoldi svarenda 687 100,0
Medaltal 44,6 klst.
Vikmork £ 0,9 kist.
Stadalfravik 8,2 kist.
Midgildi 42,0 kist.
Tidasta gildi 40,0 kist.

{ pessari spurningu eru einungis birt svér
peirra semerui 100%starfshlutfalli.

Ef folk var i frii i september, varspurtum
vinnuviku ad medaltali i sidasta manudi
fyrir fri.

GALLUP

Préun

8,1%
8,1%
7,4%

Fzerrien 40 tima

42,6%
38,8%
43,9%

40 tima

18,2%
17,5%
14,5%

41-45 tima

16,6%
14,4%
13,3%

46-50 tima

14,5%

Fleiri en 50 tima 21,3% m Okt.-nov. '17

20,9% m Okt.-noév. '16
Okt.-n6v. '15

Ath. ad spurningunni var breytt 4rid 2015 og er nuspurtum klukkustundir i siGustu viku en d6ur var
spurt um unnarklukkustundir sidasta manud. betta beradhafai huga vid tulkun préunar pvi medaltali
unninna klukkustunda sidasta manudvardeiltnidur i vikur. Synter med punktalinu hvenzer
breytingarnarattu sérstad.

44,3 43,7 44,7 44,2 45,7 45,3 44,6

Sept.-okt.'11  Okt.-ndv. '12 Sept.-ndv. '13 Okt.-ndv. '14  Okt.-név. '15 Okt.-ndv. '16  Okt.-ndv. '17

—— Medaltal (klst.)

32



Sp. 12. Hvad vannstu margar klukkustundir i adalstarfi pinu ad medaltali a viku i
september? - Peir sem eru i fullu starfi

Greiningar

Fjoldi Medaltal (kist.)
Heild 296 44,6
Kyn *
Karlar 170 BA 27% 23% I 465
Konur 126 . 222
Aldur
18-24 4ra 36 44,7
25-34 4ra 83 B3 39% 22% 44,9
35-44 ara 63 11% 33% 21% 14% 44,9
45-54 4ra 57 43,8
554ra eda eldri 57 44,7
Buseta
Akureyri 232 45,0
Dalvik 32 B 50% 13% 42,6
Olafsfjordur/Siglufjorour 19 46,3
Adrir baeir/sveitarfélog 13 A 69% 15% 41,0
Menntun
Grunnskélapréfeda minna 89 45,0
Lokid vidbot vid grunnsk.pr. 68 44,7
Lokid framhaldsskélaprofi 55 42,7
Lokid vidh. v. framh.sk./hask.pr. 77 12% 45,3
Starf *
Uménnunarstarf 21 7 I 21,9
studn.fulltr./Skélalidi/Leidb./pjalfari 12 B3 67% 8% I 42,0
Bilstj./Teekjastj./Gaeslu-/Lager-/Vélast. 57 B4 32% 18% I 47,6
IGnadarstarf 38 . 433
Verkastarf/Reesting/prif 78 . 52,7
S5lu-/Afgr.-/Pjénustustarf PER 119% 32% 21% I 44,4
Sérfr./Skrifst./Sérm. starfsf./Verkst;. 23 22% B 45,8
Métuneytisst./Veitingastarf 21 B 450
Annad 13 BRI I 518
Starf *
Sérfr./Skrifst./Sérm. starfsf./Verkstj. 23 I 45,8
bjénustu-, sélu- og afgreidslufélk 88 [ EP)
Idnadarm. og sérhaeft idnverkafélk 16 B4 25% 31% I 45,6
Véla-og vélgaeslufélk S 1% 27% 18% I 438
Osérhaeft starfsfolk 100 [P 51% 17% B 425
Annad 13 BN . 518
Atvinnugrein (ISAT balkar) *
A-landb., skégraekt og fiskvinnsla 38 KA 47% 16% 11% Il 434
C-Framleidsla 66 I 438
F-Byggingast. og mannvirkjagerd 24 I 28,1
I-Rekstur gistist. og veitingarekst. 29 I 434
N-Leigustarfsemi og ymis sérh.pjén. 18 B 413
0-Opinber stjérnsysla/Almannatr. 48 K 54% 15% | WERI
Annad 73 473
Manadarlegar heildartekjur (fyrir skatt) *
Leegri en 350 pasund kr. VSR 12% 61% 12% 2 I 21,5
350-499 pasund kr. 106 . 135
500 pasund kr. eda haerri 81 A 23% 16% . s
Ert pu satt(ur) eda osatt(ur) vid laun pin? *
satt(ur) 108 I 246
Hvorki né 90 WA 37% 20% I 46,1
Osatt(ur) 82 [E 55% 15% I 230
* Marktaekur munur

B Ferrien 40 tima 40 tima ™ 41-45 tima 46-50 tima = Fleiri en 50 tima

GALLUP



Sp. 13. Hversu marga yfirvinnutima vannst pu i adalstarfi pinu ad medaltali a viku i
september? - beir sem eru i fullu starfi

Fjoldi % +/-
5 kist. eda feerri 83 439 7,1
6-9 kist. 22 11,6 4,6
10-19 kist. 55 29,1 6,5
20 kist. eda fleiri 29 15,3 5,1
Fioldisvara 189 1000
Téku afstodu 189 59,8
Vann ekki yfirvinnutima 86 27,2
Toku ekki afstodu 41 13,0
Fjoldiadspuréra 316 1000
Spurdir 316 46,0
Ekkispurdi 371 540
Fjoldi svarenda 687 100,0
Medaltal 9,7 kist.
Vikmork £ 1,2 kist.
Stadalfravik 8,0 kist.
Midgildi 7,6 kist.
Tidasta gildi 5,0 kist.

{ pessari spurningu eru einungis birt svor
peirra semvoru i 100% starfshlutfalliog
unnu yfirvinnu.

Ef folk var i frii i september, varspurtum
yfirvinnutima ad medaltalia viku i sidasta
manudi fyrirfri.

5 kist. eda

forri 43,9%
2ITi
6-9klst. 11,6%
10-19 klist. 29,1%
20 kIs'F. _eéa 15,3%
fleiri

GALLUP

bréun
5 kist. edafeerri
6-9klst.
10-19 klst.
20 klst. eda fleiri
14,9 14,6

43,9%
36,9%
36,8%
30,8%
. 27,6%
I 30,6%
I 29,1%
11,6%
19,2%
18,1%
18,9%
I 17,8%
I 12,2%
I 14,8%
29,1%
24,1%
32,6%
28,1%
. 23,6%
I 25,7%
I 26,9%
15,3%
19,7%
12,6%

22,2%
I 31,0%
I 31,5%
I 29,1%

Sept.-okt.'11 Okt.-ndv. '12 Sept.-okt. '13 Okt.-név. '14 Okt.-ndv. '15

14,8
f\l,zf‘\&s

Okt.-név. '17
Okt.-n6v. '16
Okt.-n6v. '15
Okt.-név. '14
m Sept.-okt. '13
u Okt.-nov. 12
B Sept.-okt."11

10,3 9,7

o

—t— Medaltal (kist.)

Okt.-név. '16  Okt.-ndv. '17
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Sp. 13. Hversu marga yfirvinnutima vannst pu i adalstarfi pinu ad medaltali a viku i
september? - Peir sem eru i fullu starfi

Greiningar

Fjoldi Medaltal (kist.) bréun
Heild 189 9,7 0,6
Kyn *
Karlar 121 112 0,2
Konur 68 Bl s -0,6
Aldur
18-24 4ra 22 8,7 -0,3
25-34 4ra 55 49% 7% 9,5 -0,3
35-44 dra 42 45% 10% 10,0 -0,9
45-54 4ra 33 10,9 1,8
55 4ra eda eldri 37 9,2 3,3
Buseta
Akureyri 149 9,8 0,6
Dalvik 19 42% 11% 12,2 3,5
Olafsfioraur/Siglufjordur 13 7,7 -3,9
Adrir baeir/sveitarfélog 8 5,1 -4,1
Menntun
Grunnskélaprofeda minna 60 11,1
Lokid vidbot vid grunnsk.pr. 50 10,1 0,8
Lokid framhaldsskdlaprofi 34 7,3 -2,6
Lokid vidb. v. framh.sk./hask.pr. 41 9,0 -1,9
Starf *
Umbnnunarstarf 12 M 0 5,3
studn.fulltr./Skélalidi/Leidb./pjalfari 5 M s 1,6
Bilstj./Taekjastj./Gaeslu-/Lager-/Vélast. 45 S 12,7 0,5
Idnadarstarf 26 S o2 1,7
Verkastarf/Rasting/Prif 56 B 30 -1,3
Sélu-/Afgr.-/Pjonustustarf 17 . 112 0,1
Sérfr./skrifst./Sérm. starfsf./Verkstj. 14 B 2 0,2
Motuneytisst./Veitingastarf 8 B 115 1,8
Annad 5 I 20,8
Starf *
Sérfr./Skrifst./Sérm. starfsf./Verkst;. 14 s 2 0,2
bjonustu-, s6lu- og afgreidslufdlk 45 - 8,3 -0,7 |
Idnadarm. og sérhaeftidnverkafdlk 13 - 8,5 0,3
Véla-og vélgaeslufolk 42 I 133 0,5
Osérhaft starfsfolk 69 46% 16% B 54 0,3
Annad 5 I 20,8
Atvinnugrein (ISAT balkar)
A-Landb., skégraekt og fiskvinnsla 28 46% 21% 8,3
C-Framleidsla 45 9,2
F-Byggingast. og mannvirkjagerd 18 28% 6% 12,0
I-Rekstur gistist. og veitingarekst. 12 11,5
N-Leigustarfsemi og ymis sérh.pjén. 9 7,9
0O-Opinber stjornsysla/Almannatr. 22 8,0
Annad 55 38% 9% 10,6
Manadarlegar heildartekjur (fyrir skatt) *
Laegri en 350 pudsund kr. 15 47% 7% B 33 0,1
350-499 busund kr. 73 . s 1,1 |
500 pusund kr. eda haerri 61 I 134 0,2

* Marktae kur munur d medaltolum
bréun a ,,Annad“ i starfaflokkun er ekki synd vegna pess ad afar mismunandi storf getalegid ad baki ar hvert
B 5 kist. eda feerri B 6-9Kklst. 10-19 kist. 20 kist. eda fleiri
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Sp. 14. Hver voru heildarlaun pin fyrir skatta i pinu adalstarfi fyrir september (laun

greidd i byrjun oktdber)?

+/-

Laegri en 350 pusund kr.
350-499 pusund kr.
200 b

4,4

kr. eda haerri

)
Toku afstodu

Toku ekki afstodu

Figldiadspurdra 450 100,0

Spurdir

Ekkispurdir .....237 345
Fjoldi svarenda

Meadaltal 463.297 kr.
Vikmork + 16.016 kr.
Stadalfravik 141.204 kr.
Midgildi 438.469 kr.

Tidasta gildi 350.000 kr.

{ pessari spurningu eru einungis birt svor
peirra semvoru i 70%starfshlutfalli eda haemra
og gafu upp starf. Laun peirrasemvorui 70-
99% starfshlutfalli eru uppreiknud midad vid
100% starfshlutfall.

bessi eftirmdli fylgdi i kjolfar spurningarinnar
,Heildarlaun eru allar greidslur,
grunnlaun/dagvinnulaun, yfirvinna, vaktadlag,
bénus, fatastyrkur og adrar greidslur”.

Ef félk var i frii i september, varspurtum
sidasta manud fyrirfri.

GALLUP

Préun

311.919

18,5%
Leegri en 349 pusund kr. 29,6%

38,1%

47,7%
350-499 pusund kr. 42,3%
39,5%
33,8%
500 pusund kr. eda haerri - 28,0%
B Okt.-nov.
22,4%
B Okt.-nov.
Okt.-nov.
442.828
408.354

372.098
327.979 348.900

'17
'16
'15

463.297

Sept.-okt.'11  Okt.-ndv. '12  Sept.-ndv. '13  Okt.-ndv. '14  Okt.-ndv. '15  Okt.-nov. '16  Okt.-nov. '17
12 ménada verdbdlga i september
——t— Haekkun heildarlauna millidra
5,1% 6,4%
’ ” 6,6% 9,7% 8,4%
4,3% 3,9% ’ — . 4,6%
— 1,8% 1,9% 18% 1,4%
2012 2013 2014 2015 2016 2017
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Sp. 14. Hver voru heildarlaun pin fyrir skatta i pinu adalstarfi fyrir september (laun

greidd i byrjun oktéber)?

Greiningar

Fjoldi Medaltal (kr.)
Heild 302 19% 48% 34% 463.297kr.
Kyn *
Karlar 155 I 502.738kr.
Konur 147 I 421.710kr.
Aldur
18-24 ara 31 35% 42% 23% 418.868kr.
25-34 4ra 86 16% 42% 42% 480.326 kr.
35-44 ara 48 WEYA 46% 42% 488.103 kr.
45-54 dra 67 464.560kr.
55 4ra eda eldri 70 443.833kr.
Buseta
Akureyri 235 18% 47% 35% 467.757 kr.
Dalvik 32 22% 47% 31% 444.468kr. -10.420 kr.
Olafsfioraur/Siglufiorur 20 463.974kr.
Adrir baeir/sveitarfélog 15 20% 53% 27% 432.690kr. -84.111kr.
Menntun
Grunnskdlapréfeda minna 97 23% 45% 457.936kr.
Lokid vidbot vid grunnsk.pr. 67 18% 46% 36% 479.665kr.
Lokid framhaldsskdlaprofi 52 25% 52% 23% 423.779kr. -14.308 kr.
Lokid vidb. v. framh.sk./hask.pr. Xyl 11% 46% 43% 483.133kr.
Starf *
Umonnunarstarf 42 I 482.758kr.
Studn.fulltr./Skolalidi/Leidb./pjalfari 15 I 363.261kr.
Bilstj./Teekjastj./Gaeslu-/Lager-/Vélast. 50 I 512.228kr.
I6nadarstarf 34 I 478.478kr.
Verkastarf/Raesting/prif 74 26% 50% 24% N 436.847kr.
S6lu-/Afgr.-/bjénustustarf 27 I 461.217kr.
Sérfr./Skrifst./Sérm. starfsf./Verkst;j. 19 I 531.225kr.
Métuneytisst./Veitingastarf 24 N 411.849kr.
Annad 12 I 492.338kr.
Starf *
Sérfr./Skrifst./Sérm. starfsf./Verkstj. 19 I 531.225kr.
Pjénustu-, s6lu- og afgreidslufélk 114 I 244.029kr.
I8nadarm. og sérhaeft idnverkafélk 13 A 38% 46% I 479.330kr.
Véla-og vélgaeslufélk 44 I 523.957kr.
Osérheeft starfsfolk 95 I 445.933kr.
Annad 12 I 492338k
Atvinnugrein (ISAT balkar) *
A-Landb., skograekt og fiskvinnsla 36 19% 42% I 479.348kr.
C-Framleidsla 63 I 455.867kr.
F-Byggingast. og mannvirkjagerd 17 I 5358.801kr.
I-Rekstur gistist. og veitingarekst. 23 I 200.556kr.
N-Leigustarfsemi og ymis sérh.pjén. R 8% 46% 46% I 487.600kr.
0O-Opinber stjornsysla/Almannatr. 82 I 435.092kr.
Annad 65 N 502.168kr.
Ert pu satt(ur) eda 6satt(ur) vid laun pin? *
Satt(ur) 106 BB 45% 45% I 501.592kr.  -8.984kr.
Hvorki né 91 I 456.665kr.
Osétt(ur) 99 I 230.768kr.

* Marktae kur munur a medaltélum
bréun a ,,Annad“ i starfaflokkun er ekki synd vegna pess ad afar mismunandi storf geta legid ad baki ar hvert

B Legri en 350 pasund kr.  ®350-499 pusund kr.  ® 500 pusund kr. eda haerri

GALLUP

bréun
20.470 kr.

16.884 kr.
24.247 kr.

11.068 kr.
46.215 kr.
13.824 kr.
3.018 kr.
19.603 kr.

29.420 kr.

3.635kr.

21.153 kr.
25.685 kr.

41.203 kr.

41.204 kr.
37.119 kr.
28.414 kr.
25.578 kr.
579 kr.
34.051 kr.

60 kr.
4.015 kr.

60 kr.
30.304 kr.
41.406 kr.
37.320kr.

3.742 kr.

10.551 kr.
l 39.092kr.
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Sp. 15. Hver voru dagvinnulaun pin fyrir september sem pu vannst i pinu adalstarfi
(laun greidd i byrjun oktéber)?

bréun
Fjoldi % /-

Laegri en 349 pusund kr. 104 46,0 6,5

350-499 piisund kr. - 26.0%
200 pu Leegri en 349 pusund kr.

! 67,3%

Téku afstodu

Téku ekki afstodu

Spurdir 350-499 pusund kr.
Ekkispurdir ....238 346 26,3%

Fjoldi svarenda

Meadaltal 364.719 kr.

Vikmork + 9.670 kr. I 5,8%

Stadalfravik 73.609 kr. 500 pasund kr. eda heerri m Okt.-nov. '17
Midgildi 350.000 kr. 6.3%

,3% o

Tidasta gildi 350.000 kr. Okt.-nov. '16
i pessari spurningu eru einungis birt svor

peirra semvoru i 70%starfshlutfalli eda haerra

og gafu upp starf. Laun peirrasemvorui 70-

99% starfshlutfalli eru uppreiknud midad vid

100% starfshlutfall.

346.128 364.719
320.284
bessi eftirmdli fylgdi i kjolfar spurningarinnar 246.710 266.377 283.664
»Hér er attvid grunnlauneda dagvinnulaun fyrir 231.861 :

skatta. Ekki eratt vid greidslur fyrir yfirvinnu,
alag, bonusa eda dnnurhlunnindi®.

Ef félk var i frii i september, varspurtum
sidasta manud fyrirfri.

Sept.-okt.'11  Okt.-név. '12 Sept.-okt. '13  Okt.-név. '14  Okt.-n6v. '15  Okt.-név. '16  Okt.-nov. '17

12 mdanada verdbdlga i september

—t— Haekkun grunnlauna milli ara

6,4% 8,0%

6,5% 12,9%
4,3% 3,9% 1.8% 8,1% 5,4%
= ’ 1,9% 1,8% T3%
2012 2013 2014 2015 2016 2017

GALLUP 38



Sp. 15. Hver voru dagvinnulaun pin fyrir september sem pu vannst i pinu adalstarfi
(laun greidd i byrjun oktdber)?

Greiningar

Fjoldi Medaltal (kr.) bréun
Heild 226 | 364.719kr. 18.592 kr.
Kyn
Karlar 123 45% 51% o | 367.993kr. 9.396 kr.
Konur 103 | 360.810kr. 28.373kr.
Aldur
18-24 4ra 20 | 342.363kr. Okr.
25-34 4ra 67 40% 51% | 377.622kr. 18.528 kr.
35-44 ara 34 41% 53% | 368.130kr.  -3.175kr.
45-54 4ra 50 | 361.213kr. 22.386 kr.
55 ara eda eldri 55 I 358.211kr. 30.636 kr.
Buseta
Akureyri 184 | 363.629kr. 18.910kr.
Dalvik 18 | 349.476kr.  -11.636kr.
Olafsfisraur/Siglufisrdur 15 | 391.118kr. 38.379 kr.
Adrir baeir/sveitarfélog 9 | 373.501kr. 38.277kr.
Menntun *
Grunnskélapréfeda minna 74 I 348.333kr. 13.189 kr.
Lokid vigbot vid grunnsk.pr. 50 I 373.793kr. 18.217 kr.
Lokid framhaldsskélaprofi 39 I 352.134kr. 30.889 kr.
Lokid vidb. v. framh.sk./hask.pr. 61 I 386.018kr. 25.382 kr.
Starf
Uménnunarstarf 33 | 375.301kr. 31.895 kr.
Studn.fulltr./Skolalidi/Leidb./pjalfari 14 | 355.161kr. 32.782 kr.
Bilstj./Tekjastj./Gaeslu-/Lager-/Vélast. 42 | 347.567kr. 10.604 kr.
Idnadarstarf 31 [ 349.494kr.
Verkastarf/Rasting/Prif 47 53% 40% [ 355.711kr. 36.461 kr.
S6lu-/Afgr.-/Pjonustustarf 16 | 377.664kr. 18.084 kr.
Sérfr./Skrifst./Sérm. starfsf./Verkstj. 18 | 396.274kr. -34.767 kr.
Métuneytisst./Veitingastarf 14 | 395.517kr. 59.326 k
Annag 9 I 394.007kr.
Starf
Sérfr./Skrifst./Sérm. starfsf./Verkst]. 18 I 396.274kr. -34.767 kr.
bjénustu-, s6lu- og afgreidslufélk 82 [ 371.990kr. 33.136 kr.
I6nadarm. og sérhaeft idnverkafélk 12 | 375.724kr. 29.613 kr.
Véla-og vélgaeslufélk 37 | 352.208kr. 13.848 kr.
Osérhzeft starfsfolk 66 | 349.152kr. 27.615kr.
Annad 9 A 78% | 394.007kr.
Atvinnugrein (ISAT balkar)
A-Landb., skograekt og fiskvinnsla 16 56% 44% | 338.931kr.
C-Framleidsla 56 | 352.907kr.
F-Byggingast. og mannvirkjagerd 15 | 389.925kr.
I-Rekstur gistist. og veitingarekst. 12 | 370.271kr.
N-Leigustarfsemi og ymis sérh.pjén. 9 | 386.614kr.
0O-Opinber stjornsysla/Almannatr. 65 [ 365.367kr.
Annad 52 I 373.469kr.
Ert pu satt(ur) eda 6satt(ur) vid laun pin? *
Satt(ur) 73 32% 60% I 388.189kr.  -2.171kr.
Hvorki né 66 BN 355.135kr. 16.793 kr.
Osatt(ur) 83 63% 33% BN 349.547kr. ; 29.805 kr.
* Marktae kur munur d medaltolum
bréun a ,,Annad“ i starfaflokkun er ekki synd vegna pess ad afar mismunandi storf getalegid ad baki ar hvert

B Legri en 349 pasund kr. B 350-499 pusund kr. 500 pusund kr. eda haerri
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Sp. 16. Ert pu satt(ur) eda osatt(ur) vid laun pin?

Foldi %  +/-

Mjog satt(ur) (5) 30 5,8 2,0
Frekar satt(ur) (4) 156 30,2 4,0
Hvorki né (3) 150 29,1 3,9
Frekar ésatt(ur) (2) 123 23,8 3,7
Mjog ésatt(ur) (1) 57 11,0 2,7
Satt(ur) 186 36,0 4,1
Hvorki né 150 29,1 3,9
Osatt(ur) 180 34,9 4,1
Fjoldi svara 516 100,0
Toku afstodu 516 90,8
Toku ekki afstodu 52 9,2
Fjoldi adspurdra 568 100,0
Spurdir 568 82,7
Ekki spurdir 119 17,3
Fjoldi svarenda 687 100,0
‘Medaltal (1-5) 30
Vikmork * 0,1

beirsemeru an atvinnu, a eftiraunum, i
nami, og peir semeruoryrkjar eda a
sjukradagpeningum eda endurhafingarlifeyri
(sp. 1) voru ekki spurdir pessarar spumingar.

Osatt(ur)
34,9%

Satt(ur)
36,0%

Hvorki né
29,1%

GALLUP

Préun

3,0
2,6 2,6 2,6 2,6 2.8 2.8 >

20,3% 19,5%

28,5%

30,2%

5,1% 7,4% 4,9% 5,9% 5,0% 6,1% 5,8%
Sept.-okt. Okt.-nov. Sept.-nowv. Okt.-nov. Okt.-nov. Okt.-nov. Okt.-nov.
11 12 13 '14 '15 '16 '17

mm— M)j6g satt(ur) s Frekar satt(ur) s Hvorki né
mmm Frekar ésétt(ur) mm— |Vljog dsatt(ur) B Medaltal (1-5)
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Sp. 16. Ert pu satt(ur) eda osatt(ur) vid laun pin?

Greiningar
Fjoldi

Heild 516 (&4 30% 29% 24% 11%
Kyn *
Karlar AN 7% 35% 33% 17% 9%
Konur 305
Aldur *
18-244ra 88
25-34 ara 134 &4 34% 30% 23% 7%
35-44 ara 84 4 24% 36% 31% 4%
4554 4ra 100
55 4ra eda eldri 110
Buseta *
Akureyri 412 B 30% 28% 25% 12%
Dalvik 50 14% 32% 34% 14% 6%
Olafsfisraur/Sigluféraur 31
Adrir baeir/sveitarfélog 23
Menntun
Grunnskélaprof eda minna 168
Lokid vidbot vid grunnsk.pr. 121
Lokid framhaldsskélaprofi 94
Lokid vidb. v. framh.sk./hask.pr. 122
Starf*
Uménnunarstarf 81
studn.fulltr./Skélalidi/Leidb./pjalfari 40
Bilstj./Tekjastj./Geeslu-/Lager-/Vélast. 66
I6nadarstarf 51 RS 27% 29% 27% 49
Verkastarf/Raesting/prif 119 W& 34% 34% 17% 8%
Solu-/Afgr.-/Pjonustustarf 53
Sérfr./Skrifst./Sérm. starfsf./Verkst;j. 34
Métuneytisst./Veitingastarf 45
Annad 18
Atvinnugrein (ISAT balkar) *
A-Landb., skograekt og fiskvinnsla 55
C-Framleidsla 86 31% 35% 26% 7%
F-Byggingast. og mannvirkjagerd 30 20% 30% 27% 20% 39
I-Rekstur gistist. og veitingarekst. 56
N-Leigustarfsemi og ymis sérh.pjén. 23
0O-Opinber stjornsysla/Almannatr. 180
Annad 86
Starfshlutfall i adalstarfi *
50% eda minna 79
51-74% 58
75-99% 69
100% 295
Manadarlegar heildartekjur (fyrir skatt) *
Laegri en 350 pusund kr. 87
350-499 pusund kr. 135 B¥ 27% 36% 21% 10%
500 pusund kr. eda haerri 90 R4 43% 26% 20% 3%
* Marktae kur munur d medaltolum

B Mjog satt(ur) H Frekar satt(ur) = Hvorki né M Frekar dsatt(ur)

GALLUP

Medaltal (1-5)
3,0

[ JEN
I 28

I 34
[ EEN
- 30

. 2o

Il s

. 2o
[ K]
| K
[ W)

2,9

2,8

3,0
3,0

N 26
B 20
. 2
. 32
. k2
N 32
. 52
. 3
. 3

. 3
. 2o
. 34
. 32
I 35
N 25
. 33

I 31
I s

N 25
. 3

. s

. 30
B 33

| Mjog dsatt(ur)

bréun
0,1

0,1
0,1

0,1
0,2
0,1
0,2
0,0

0,1
0,4 *

0,4 |
0,2

0,0
0,1
0,1

0,1
0,5* |
0,1
0,0
0,2
0,1

0,1
-0,3

0,0
| 04*
0,1

0,1

41



Sp. 17. Varst pu fra vinnu einn dag eda meira vegna eigin veikinda/vinnuslyss a
sidustu 3 manudéum?

bréun

Fjoldi % +/-
Ja,ildag 53 10,2 2,6
Ja,i2-3 daga 104 20,1 3,4
Ja,i4-5daga 22 4,2 1,7
Ja,imeiraen5daga 45 8,7 2,4
Nei 294 56,8 4,3
‘Fjsldi svara 518 1000
Toku afstodu 518 91,2
Toku ekki afstodu 50 8,8
Fj6ldi adspurdra 568 100,0
Spurﬁlr ..................................................... s 82,7 ...............
Ekki spurdir 119 17,3
'Ejéllla'i'"s"Q}é'r'é'r'iag .................................. 687100,0 ...............

20,8%

Fra og med maelingu 2014 var baett vid
svarmoguleikum og svarendum gefinn kostura ad
svara hversu marga daga peir vorufra vinnu, eni

10,8%

10,4% 11,1%

fyrri maelingum voru einungis ja/nei Okt‘.—név. Okt‘.—név. Okt'.—név.
svarmoguleikar. 14 15 16
mJa,ildag m J4,i2-3 daga n Ja,i4-5daga Ja, imeira en 5 daga

beirsemeru an atvinnu, a eftiraunum, i
nami, og peir semeruoryrkjar eda a
sjukradagpeningum eda endurhzefingarlifeyri
(sp. 1) voru ekki spurdir pessarar spurningar.

Ja,i1dag I 10,2%
I 4,2%

8,7%

Ja,i2-3
daga

Ja,i4-5
daga

Ja, imeira
en 5 daga

41,3%

Nei 56,8%

Okt.-név.
'16

Okt.-nov.
'15

Okt.-nov.
14

Okt.-nov.
12

Sept.-okt.
11

Sep.-nov.
'13

mJ3 Nei

GALLUP

10,2%

Okt.-ndv.
17

Nei

Okt.-nov.
17
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Sp. 17. Varst pu fra vinnu einn dag eda meira vegna eigin veikinda/vinnuslyss a

sioustu 3 manudum?

Greiningar

Heild

Kyn *

Karlar

Konur

Aldur

18-24 4ra

25-34 ara

35-44 ara

45-54 3ra

55 ara eda eldri

Buseta

Akureyri

Dalvik

Olafsfioraur/Siglufjordur

Adrir baeir/sveitarfélog

Menntun

Grunnskoélaprofeda minna

Lokid vidbot vid grunnsk.pr.

Lokid framhaldsskdlaprofi

Lokid vidb. v. framh.sk./hask.pr.
Starf

Umoénnunarstarf
Studn.fulltr./Skdlalidi/Leidb./pPjalfari
Bilstj./Teekjastj./Gaeslu-/Lager-/Vélast.
Idnadarstarf
Verkastarf/Rasting/prif
S6lu-/Afgr.-/Pjonustustarf
Sérfr./Skrifst./Sérm. starfsf./Verkst;j.
Métuneytisst./Veitingastarf
Annad

Atvinnugrein (ISAT balkar)
A-Landb., skégraekt og fiskvinnsla
C-Framleidsla

F-Byggingast. og mannvirkjagerd
I-Rekstur gistist. og veitingarekst.
N-Leigustarfsemi og ymis sérh.pjén.
0O-Opinber stjornsysla/Almannatr.
Annad

Starfshlutfall i adalstarfi *

50% eda minna

51-74%

75-99%

100%

Manadarlegar heildartekjur (fyrir skatt)
Laegri en 350 pudsund kr.

350-499 pusund kr.

500 pusund kr. eda haerri

Stada a vinnumarkadi *

Launpegi

Annad

* Marktaekur munur

W J3,ildag

GALLUP

[y
w
(o)}

89

493
23

10% 20% 4%
8% 22%
10% 21% 5%
17% 15%
4%A% 9%
8% 24% 3%
11% 16% 6%
8% 23%
10% 22% 5%
13% 9%
W J3,i2-3 daga M )3,i4-5daga

bréun - Nei
-1,9
0,1
3,0
-4,0

-3,3
-3,7
-1,5

-3,2
-11,1

3,6
-4,4
5,6
2,3

-20,9

8,4

-3,2
-12,2
-2,8
-16,4 *
3,5

2,2
4,3

Ja, imeira en 5 daga Nei
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Sp. 18. Hefur pu nytt pér pjonustu VIRK starfsendurhaefingasjéds eda pekkir pu

einhvern sem hefur nytt sér?

Foldi % +/-

Ja, éghefnytt mér 69 11,6 2,6
Ja, ég pekki einhvern sem
hefur nytt sér 138 23,2 3,4

Nei, ég hef ekki nytt mér
og ég pekki engan sem

hefur nytt sér 399 67,2 3,8
Fioldisvara 606 .
Toku afstodu 594 86,5
Tokuekkiafstoou 93 13,5 ..
Fjoldi svarenda 687 100,0

{ pessari spurningu mattinefna fleirien einn
svarmoguleika. Hlutfallstlur eru pvi reiknadar
eftir fjolda peirra semtoéku afstédu en ekki fjolda
svara.

GALLUP

Ja, ég hef nytt mér 11,6%

Ja, ég bekki einhvern

0,
sem hefur nytt sér 23,2%

Nei, ég hef ekki nytt mér
og ég pekki engan sem
hefur nytt sér

67,2%
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Sp. 18. Hefur pu nytt pér pjonustu VIRK starfsendurhaefingasjéds eda pekkir pu
einhvern sem hefur nytt sér?

Greiningar
Nei, ég hef ekki nytt mér
Ja, ég pekki einhvern ogégpekki engan sem
Fjoldi J3, ég hef nytt mér sem hefur nytt sér hefur nytt sér Ja, ég hef nytt mér
Heild 594 12% 23% 67% I 12%
Kyn
Karlar 231 10% 15% 76% I 10%
Konur 363 13% 29% 61% B 13%
Aldur *
18-24 ara 112 3% 9% 88% | 3%
25-34 4ara 154 11% 25% 66% B 11%
35-44 ara 96 18% 35% 50% B 13%
45-54 ara 108 15% 25% 63% B 15%
55 ara eda eldri 124 13% 23% 66% B 13%
Buseta
Akureyri 483 13% 25% 65% B 13%
Dalvik 49 12% 10% 78% B 12%
Olafsfijordur/Siglufjiordur 36 3% 11% 86% | 3%
Adrir baeir/sveitarfélog 26 35% 65%
Menntun
Grunnskélaprofeda minna 195 15% 21% 66% B 15%
Lokid vidbat vid grunnsk.pr. 135 12% 28% 61% B 12%
Lokid framhaldsskélaprofi 118 8% 23% 70% I 8%
Lokid vidb. v. framh.sk./hask.pr. 133 8% 23% 72% I 8%
Starf
Umdnnunarstarf 80 9% 35% 58% I 9%
Studn.fulltr./Skélalidi/Leidb./Pjalfari 38 18% 34% 53% B 13%
Bilstj./Teekjastj./Gaeslu-/Lager-/Vélast. 64 13% 17% 72% B 13%
I8nadarstarf 49 8% 20% 73% I 8%
Verkastarf/Rasting/prif 109 7% 20% 72% I 7%
So6lu-/Afgr.-/pjénustustarf 49 8% 24% 71% I 8%
Sérfr./Skrifst./Sérm. starfsf./Verkst;j. 33 9% 24% 70% B 9%
Motuneytisst./Veitingastarf 44 14% 86%
Annad 17 18% 82%
Atvinnugrein (ISAT balkar) *
A-Landb., skdgraekt og fiskvinnsla 47 4% 17% 79% | 4%
C-Framleidsla 80 9% 18% 75% I 9%
F-Byggingast. og mannvirkjagerd 30 23% 77%
I-Rekstur gistist. og veitingarekst. 53 2% 17% 81% [ 2%
N-Leigustarfsemi og ymis sérh.pjén. 22 9% 91%
0O-Opinber stjornsysla/Almannatr. 174 14% 33% 57% B 14%
Annad 86 9% 21% 71% I 9%
Starfshlutfall i adalstarfi *
50% eda minna 75 15% 21% 67% B 15%
51-74% 55 13% 25% 62% B 13%
75-99% 66 14% 35% 56% B 14%
100% 279 5% 21% 75% | 5%
Manadarlegar heildartekjur (fyrir skatt)
Laegrien 350 pasund kr. 88 13% 25% 66% B 13%
350-499 busund kr. 127 4% 19% 78% | 4%
500 pusund kr. eda haerri 86 7% 20% 73% I 7%
Stada a vinnumarkadi *
Launpegi 465 8% 23% 70% I 8%
Annad 127 24% 23% 57% B 2%

bar sem présentur eru feitletradar og litadar med blau er marktaekur munur @ milli hépa

GALLUP



Sp. 19. Hefur pu nytt pér eitthvad af eftirfarandi a sidustu 12 manudum hja Einingu-

10ju?
bréun
Fjoldi % +/-
Ja, heilsueflingarstyrk 100 16,4 2,9
Ja, upplysingar af
heimasidu 88 14,4 28 16,4%
P . 18,8%
Ja, namskeid eda 5 heilouefi ) 14,7%
freedslusjédsstyrk 60 9,8 2,4 a, heilsuetlingarstyrl 15,2%
S SI00SSVIE B 10,8%
J4, pjénustu fra orlofssjodi 100 16,4 2,9 B 10,7%
J4, sjukrasjéd 84 13,8 2,7 . 12,2%
L oo 14,4%
Jej,frettablaa ’ 36 59 1,9 17.5%
Ja, adstod vid kjaramal 34 56 1,8 17,0%
- s Ja, upplysingar af heimasidu 16,2%
Ja, l6gfredipjénustu 11 1,8 1,1 E 159%
Ja,annad 4 0,7 0,6 I 15,9%
0
Nei, hef ekki nytt mér I 18,9%
SiEse Hr 16iudsl 9,8%
jonustu Einingar-18ju a sl. 16,8%
12 manudum 285 46,7 4,0 jal namskeid eda 16,0%
Fioldi 802 fraedislusjodsstyrk 12,9%
VARCNEEWE e OZ e ree0sIusjoOsstyrk I 13,8%
Téku afstédu 610 88,8 [ ] 14,3%
Téku ekki afstédu 77 11,2 12,7%
..... .................................................................................................... 16,4%
Fjoldi svarenda 687 100,0 16,0%
14,4%
Ja, pjénustu fra orlofssjédi 19,5%
I 15,6%
I 14,6%
I 113%
13,8%
14,0%
11,5%
Ja, sjukrasjod 14,2%
IS 16,0%
NN 16,5%
I 15,9%
5,9%
8,4%
< . 8,6%
Jahefnytt 14, fréttablad 12,3%
ey I 10,8%
pjénustu I 11,4%
53,3% I 152%
5,6%
6,3%
7,8%
Ja, adstod vid kjaramal 6,7%
B 6,2%
Bl 55%
Bl 59%
1,8%
1,4%
1,1%
Ja, logfraedipjonustu i 0,7%
0,8% -
| 0.7% Okt.-név. '17
’ 1,4% o
{ pessari spurningu métti nefnafleirien einn 07% Okt.-nov. '16
svarmoguleika. Hlutfallstdlur eru pvi reiknadar eftir 015% Okt.-név. '15
. oo . P . .o 0, " .
fidlda peirrasemtékuafstédu en ekki fidlda svara. ) 0’55’
Ja, annad 81367/: Okt.-név. '14
Y 0,
L0 g/g 3% B Sept.-nodv. '13
39 40;16,7% B Okt.-ndv. '12
Nei, hef ekki nytt mér '4&5% as K11
pjénustu Einingar-1dju & sl. 12 38,3% ept.-okt.
manudum 1 44,7%
I 44,2%
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Sp. 19. Hefur pu nytt pér eitthvad af eftirfarandi a sidustu 12 manudum hja Einingu-

10ju?

Greiningar

Heild

Kyn

Karlar

Konur

Aldur

18-24 4ra

25-34 ara

35-44 ara

45-54 ara

55 dra eda eldri

Buseta

Akureyri

Dalvik
Olafsfioraur/Siglufjordur
Adrir baeir/sveitarfélog
Menntun
Grunnskélapréfeda minna
Lokid vidbot vid grunnsk.pr.
Lokid framhaldsskdlaprofi
Lokid vidb. v. framh.sk./hask.pr.
Starf

Umoénnunarstarf
Studn.fulltr./Skélalidi/Leidb./Pjalfari

Bilstj./Taekjastj./Gaeslu-/Lager-/Vélast.

Idnadarstarf
Verkastarf/Raesting/prif
So6lu-/Afgr.-/Pjonustustarf
Sérfr./Skrifst./Sérm. starfsf./Verkst;j.
Motuneytisst./Veitingastarf

Annad

Atvinnugrein (ISAT balkar)

A-Landb., skograekt og fiskvinnsla
C-Framleidsla

F-Byggingast. og mannvirkjagerd
I-Rekstur gistist. og veitingarekst.
N-Leigustarfsemi og ymis sérh.pjon.
0O-Opinber stjornsysla/Almannatr.
Annad

Starfshlutfall i adalstarfi

50% eda minna

51-74%

75-99%

100%

Manadarlegar heildartekjur (fyrir skatt)
Laegri en 350 pusund kr.

350-499 pusund kr.

500 pusund kr. eda haerri

Stada 4 vinnumarkadi

Launpegi

Annad

Fjoldi

610

241
369

115
157

98
110
130

493
53
38
26

196
140
125
136

81
38
66
49
114
49
34
44
19

51
87
27
51
24
178
87

74
53
70
292

90
133
90

475
132

J3, heilsu- J3, upplys.

eflingar-
styrk

16%

10%
20%

11%
18%
16%
24%
13%

17%

23%
5%
8%

11%
17%
19%
20%

23%
32%
9%
8%
14%
20%
26%
11%
16%

12%
15%
11%
14%
21%
19%
21%

20%
17%
19%
15%

9%
19%
20%

17%
15%

af
heimasidu

14%

9%
18%

16%
15%
11%
17%
13%

15%
9%
18%
8%

15%
19%
13%
13%

20%
24%
6%
12%
14%
10%
18%
16%
11%

8%
11%
11%

8%
25%
19%
11%

15%
15%
27%
11%

18%
10%
17%

14%
17%

Ja,
namskeid
edafraedslu-
sjodsstyrk

10%

9%
11%

15%

13%
8%
10%
3%

11%
9%
3%

8%
5%
14%
13%

16%
13%
5%
4%
6%
16%
12%
9%
5%

10%
5%
7%

18%
8%

11%
9%

11%
17%
9%
8%

8%
10%
11%

10%
9%

bar sem présentur eru feitletradar og litadar med blau er marktaekur munur a milli hépa

GALLUP

J4, pjénustu
fra
orlofssjodi

16%

16%
17%

10%
11%
20%
24%
19%

18%

13%
8%

12%

18%
23%
12%
13%

16%
24%
18%
20%
18%
12%
12%
23%
16%

12%
21%
19%
24%
21%
17%
13%

20%
13%
23%
15%

19%
15%
19%

17%
14%

J3, sjukra-
sjod

14%

10%
16%

7%
12%
10%
18%
21%

14%
11%
11%
23%

12%
19%
16%
10%

16%
29%
8%
12%
11%
14%
12%
11%
5%

12%
13%
7%
6%
17%
17%
11%

12%
19%
20%
10%

16%
15%
9%

12%
20%

Ja, Ja,
fréttablad annad

6% 8%
6% 10%
6% 6%
3% 9%
3% 8%
6% 13%
9% 6%
9% 4%
6% 8%
6% 8%
8% 3%
12%
6% 7%
6% 8%
5% 11%
6% 6%
2% 5%
11% 11%
5% 12%
10% 8%
4% 5%
4% 10%
6% 3%
2% 5%
11%
4% 6%
7% 10%
7% 7%
6%
8% 17%
6% 6%
6% 6%
5% 4%
4% 8%
7% 6%
5% 8%
6% 8%
2% 7%
11% 9%
5% 7%
9% 10%

Nei

47%

52%
43%

51%
52%
46%
39%
44%

45%
47%
68%
50%

52%
40%
40%
51%

42%
24%
58%
55%
50%
47%
41%
43%
63%

55%
48%
56%
47%
33%
44%
52%

50%
42%
36%
51%

46%
47%
43%

48%
41%

J3, hef nytt mér

I 53%

N 48%
. 57%

B 49%
B 48%
N 54%
I 61%
I 56%

I 55%
I 3%
Bl 32%

I s0%

B 48%
I 0%
I 0%
B 49%

I 53%
. 76%
B 42%
N 45%
I s50%
S 53%
I 59%
S 57%
B 37%

N 45%
S 5%
I 44%
N 53%
I 7%
I s6%
N 43%

B s0%
I s5s%
I 64%
B 9%

N 4%
N s3%
S 5%

N 5%
I 5%
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Sp. 20. Hefur pu séd auglysingar fra Einingu-ldju oft, stundum, sjaldan eda aldrei a
undanférnum premur manudum?

Fjoldi % +/-
oft 138 22,0 3,2
Stundum 271 43,3 3,9
Sjaldan 147 23,5 3,3
Aldrei 70 11,2 2,5
Fjoldi svara 626 100,0
Toku afstoou 626 91,1
Toku ekki afstodu 61 8,9
Fjéldi svarenda 687 100,0

22,0%

Stundum 43,3%

Sjaldan

Aldrei

GALLUP

11,2%

23,5%

Préun

Sept.-nov. '13

Okt.-nov. '14

u Stundum

44,2%

Okt.-nov. '15

= Sjaldan

47,0%

21,0%

Okt.-ndv. '16

Aldrei

22,0%

Okt.-no6v. '17
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Sp. 20. Hefur pu séd auglysingar fra Einingu-19ju oft, stundum, sjaldan eda aldrei a
undanfornum premur manudum?

Greiningar

Heild

Kyn *

Karlar

Konur

Aldur *

18-24 4ra

25-34 ara

35-44 ara

45-54 ara

55 ara eda eldri

Buseta

Akureyri

Dalvik
Olafsfioraur/Siglufjordur
Adrir baeir/sveitarfélog
Menntun
Grunnskoélaprofeda minna
Lokid vidbot vid grunnsk.pr.
Lokid framhaldsskdlaprofi
Lokid vidb. v. framh.sk./hask.pr.
Starf

Umoénnunarstarf
Studn.fulltr./Skdlalidi/Leidb./pPjalfari

Bilstj./Teekjastj./Gaeslu-/Lager-/Vélast.

Idnadarstarf
Verkastarf/Raesting/prif
S6lu-/Afgr.-/Pjonustustarf
Sérfr./Skrifst./Sérm. starfsf./Verkst;j.
Métuneytisst./Veitingastarf

Annad

Starfshlutfall i adalstarfi *

50% eda minna

51-74%

75-99%

100%

Manadarlegar heildartekjur (fyrir skatt)
Laegri en 350 puasund kr.

350-499 pusund kr.

500 pusund kr. eda haerri

Stada a vinnumarkadi

Launpegi

Annad

Hefur pu nytt pér pjonustu hja Einingu-18ju a sidustu 12 manudum? *

Ja. hefnytt mér pjénustu
Nei. hef ekki nytt mér pjonustu
* Markteekur munur

| Oft

GALLUP

Fi6ldi
626 22% 43% 23%
244 17% 44% 25%
382 25% 43% 23%
123 12% 35% 34%
159 20% 42%
101 22% 49% 24%
112 25% 42% 23%
131 31% 50% 9%
507 24% 42% 23%
53 17% 49% 26%
40 BB 45%
26 19% 46% 27%
203 22% 44% 25%
141 26% 47% 20%
131 22% 38% 29%
137 20% 44% 20%
81 25% 52% 17%
40 23% 45%
66 20% 38%
49 24% 47% 22%
118 23% 46% 22%
51 24% 45% 20%
33 33% 30% 27%
47 17% 32% 34%
19 16% 32% 26%
77 12% 38% 40%
58 22% 47% 19%
72 24% 51% 17%
291 25% 42%
91 23% 44% 24%
131 23% 47% 18%
90 22% 41% 24%
485 23% 42%
138 20% 46% 22%
319 26% 43% 24%
279 19% 43% 23%
B Stundum W Sjaldan Aldrei

préun - Oft

1,0

0,9
0,5

3,3
0,0
-16,9 * :
17,1
1,1
78

2,0

3,3

3,91

2,8

0,5
11,4
5,2
12,1
8,3

-1,5

-13,6

9,8

3,6

5,7
6,6 *

-1,5
0,5
5,8
0,9
7,2

0,6
6,1



Sp. 21. Hversu gagnlegar eda ogagnlegar eru auglysingar Einingar - 10ju ad pinu mati?

Préun
Fjsldi % +-

Mjog gagnlegar (5) 88 17,1 3,3
Frekar gagnlegar (4) 278 54,1 4,3
Hvorki né (3) 123 23,9 3,7 Okt.-név. 17 17,1% 23,9% 4]1%
Frekar 6gagnlegar (2) 21 4,1 1,7
Mjog bgagnlegar (1) 4 08 0,8

Gagnlegar 366 71,2 3,9

Hvorki né 123 23,9 3,7

Ogagnlegar 25 49 1,9

leoldibyan 211 1009 . Sept-okt. ‘13 LT 48,2% 29,6% :
Toku afstéou 514 92,4

Toku ekki afstodu 42 7,6

Fjoldi adspurdra 556 100,0

Spurdir 556 80,9

Ekki spurdir 131 19,1 L . o

Fisldi svarenda 687 100,0 m Mjog gagnlegar w Frekar gagnlegar = Hvorki né m Frekar 6gagnlegar m Mjog 6gagnlegar
‘Medaltal (1-5) 38

Vikmork 0,1

beir semhafa sédauglysingar frd Einingu - I6ju
(sp. 20) voru spurdir pessarar spumingar.

Medaltal (1-5)

Ogagnlegar
4,9%

Hvorki né
23,9%

Gagnlegar

71,2% Sept.-okt. '13 Okt.-noév. '17

GALLUP 50



Sp. 21. Hversu gagnlegar eda ogagnlegar eru auglysingar Einingar - 10ju ad pinu

mati?

Greiningar

Heild

Kyn *

Karlar

Konur

Aldur *

18-24 4ra

25-34 ara

35-44 ara

45-54 ara

55 ara eda eldri

Buseta

Akureyri

Dalvik
Olafsfjoraur/Siglufjordur
Adrir baeir/sveitarfélog
Menntun
Grunnskélapréfeda minna
Lokid vidbot vid grunnsk.pr.
Lokid framhaldsskdlaprofi
Lokid vidb. v. framh.sk./hask.pr.
Starf

Umonnunarstarf
Studn.fulltr./Skélalidi/Leidb./pjalfari

Bilstj./Teekjastj./Gaeslu-/Lager-/Vélast.

I6nadarstarf
Verkastarf/Raesting/prif
S6lu-/Afgr.-/Pjonustustarf
Sérfr./Skrifst./Sérm. starfsf./Verkst;j.
Métuneytisst./Veitingastarf

Annad

Atvinnugrein (ISAT balkar)

A-Landb., skograekt og fiskvinnsla
C-Framleidsla

F-Byggingast. og mannvirkjagerd
I-Rekstur gistist. og veitingarekst.
N-Leigustarfsemi og ymis sérh.pjén.
0O-Opinber stjornsysla/Almannatr.
Annad

Starfshlutfall i adalstarfi *

50% eda minna

51-74%

75-99%

100%

Manadarlegar heildartekjur (fyrir skatt) *

Laegri en 350 pudsund kr.

350-499 pusund kr.

500 pusund kr. eda haerri

Stada a vinnumarkadi

Launpegi

Annad

* Marktae kur munur d medaltolum

B Mjog gagnlegar

GALLUP

Fioldi
514 17% 54% 24% 4%
193 7 49% 30% 6%
321
85
136 15% 50% 26% 6%
90 &% 56% 34% 49
94
109
417 18% 55% 22% 4%
48 15% 52% 31%

27
22 I3 50% 32% 59

165
121
107
111
73
34
51
43 12% 49% 30% 9%
101 IR 56% 20% 4%
41
30
34
13
48
R 14% 45% 32% 9%
24 N0 67% 25% 49
42
21
157
67
66
47
63
240
79
107 22% 57% 16% 4%
75 K2 53% 31% 7%
402 A 55% 23% 5%
109 21% 50% 27%

W Frekar gagnlegar M Hvorki né M Frekar égagnlegar

Medaltal (1-5)
T 38

I 37
I 3

N 3.8
. 37
I 36
I 40
. 22

D
S 38
36
37

37
40
I 38
T 38

39
39
39
T 36

37

37
-

T 38
39

B Mjog 6gagnlegar

bréun

0,1

0,1
0,0

0,2
0,2

0,1
0,0

0,1*

0,2*
0,1
0,1

0,0
0,0

0,0

0,0
0,2
0,1
0,0

0,1

0,0

0,0
| 03*
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Sp. 22. Hversu anaegod(ur) eda 6anaegd(ur) ertu med pjénustu Einingar-18ju a heildina
litio?

bréun
Fjoldi % +/-
Mjog anaegd(ur) (5) 142 23,2 3,3
Frekar dnsegd(ur) (4) 297 48,6 4,0 3,8 3,8 3,8 3,8 38 3.9 3,9
Hvorki né (3) 153 25,0 3,4 - - - -
Frekar 6anaegd(ur) (2) 12 2,0 11
Mjog éanaegd(ur) (1) 7 1,1 0,8
Anaegd(ur) 439 71,8 3,6
Hvorki né 153 25,0 3,4
Oéanaegd(ur) 19 3,1 1,4
Fjoldi svara 611 100,0
Toku afstéou 611 88,9
Toku ekki afstodu 76 11,1 o35 29.7% 244%  25,0%
Fjoldi svarenda 687 100,0 :
Medaltal (1-5) 3,9
Vikmork £ 0,1
45,9% 48,6%
42,8% 44,8%
Oénaegd(ur)

3,1%

21,7%  20,8% 20,8% 253%  23,2%

Sept.-okt.'11  Okt.-ndv. '12  Sept.-név. '13  Okt.-ndv. '14  Okt.-ndv. '15  Okt.-ndv. '16  Okt.-név. '17

Hvorki né
25,0% mmmm Mjog dnaegd(ur) s Frekar anaegd(ur) s Hvorki né

mmmm Frekar 6anaegd(ur) m— |V]jog 6anaegd(ur) et Medaltal (1-5)

Anaegd(ur)
71,8%
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Sp. 22. Hversu anaegd(ur) eda 6anaegd(ur) ertu med pjonustu Einingar-18ju a heildina
litia?

Fjoldi Medaltal (1-5) bréun
Heild 611 23% 49% 25% 3,9 0,0
Kyn *
Karlar 243 19% 44% 30% 4% s 3,7 0,0
Konur 368 I 40 0,0
Aldur
18-24 4ra 117 3,9 0,0
25-34 ara 155 23% 42% 32% 3,8 0,0
35-44 ara 101 20% 51% A 3,9 0,1
4554 4ra 109 4,1 01
554ra eda eldri 129 3,9 0,0
Buseta
Akureyri 492 23% 49% 24% 3,9 0,0
Dalvik 55 29% 45% 24% 4,0 0,2
Olafsfjsrour/Siglufiéraur 38 3,8 0,1
Adrir baeir/sveitarfélog 26 3,9 03 |
Menntun
Grunnskélaprof eda minna 197 3,9 0,0
Lokid vidbot vid grunnsk.pr. 137 4,0 0,0
Lokid framhaldsskdlaprofi 128 3,9 0,1
Lokid vidb. v. framh.sk./hask.pr. 136 3,8 0,0
Starf
Uménnunarstarf 79 3,9 0,0
studn.fulltr./Skélalidi/Leidb./pjalfari 38 4,1 0,1
Bilstj./Tekjastj./Geeslu-/Lager-/Vélast. 65 3,7 0,0
I0nadarstarf 51 16% 53% 24% 8% 3,8 0,0
Verkastarf/Raesting/prif 118 27% 43% 29% 4,0 0,1
S6lu-/Afgr.-/Pjonustustarf 49 16% 53% 27% 3,8 0,2
Sérfr./Skrifst./Sérm. starfsf./Verkst;j. 33 15% 45% 39% 3,8 0,2
Métuneytisst./Veitingastarf 43 26% 51% 23% 4,0 0,0
Annad 17 29% 35% 35% 3,9 0,1
Atvinnugrein (ISAT balkar) *
A-Landb., skograekt og fiskvinnsla 51 I 39
C-Framleidsla 88 18% 42% 34% 34 . 37
F-Byggingast. og mannvirkjagerd 30 O 57% 20% 7% 7NN K
I-Rekstur gistist. og veitingarekst. 50 B 30
N-Leigustarfsemi og ymis sérh.pjén. 23 I 0
O-Opinber stjérnsysla/Almannatr. 177 I a0
Annad 86 . s
Starfshlutfall i adalstarfi *
50% eda minna 74 I 40 0,0
51-74% 58 I 40 0,0
75-99% 72 I 40 0,1
100% 285 [ EK 0,1
Manadarlegar heildartekjur (fyrir skatt) *
Laegri en 350 pusund kr. 92 I 40 0,0
350-499 pasund kr. 132 21% 52% 23% [ K 0,1
500 pasund kr. eda haerri 88 16% 45% 32% 4 I s 0,1
Stada a vinnumarkadi *
Launpegi 476 21% 50% 26% _ 3,9 0,0
Annad 132 31% 45% 22% I 20
Hefur pu nytt pér pjonustu hja Einingu-18ju a sidustu 12 manudum? *
J4. hef nytt mér pjénustu 319 30% 52% 15% | R 0,1
Nei. hef ekki nytt mér pjonustu 264 16% 43% 38% . 0,0
* Marktae kur munur d medaltolum

B Mjo6g dnaegd(ur) M Frekar dnaegd(ur) ™ Hvorki né M Frekar 6anaegd(ur) W Mjog 6anaegd(ur)
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Sp. 23. Er tranadarmadur a pinum vinnustad?

bréun
Fjoldi % +/-
360 75,6 3,9
116 24,4 3,9
476 100,0
Téku afstodu a76 838 Okt.-nov. '17
Toku ekki afst6du 92 16,2
-Ejgl'&iaaspuréra 568 100,0
Spurdir 568 82,7
Ekki spurdir 119 17,3
Fjoldi svarenda 687 100,0
Sept.-okt. '13
beirsemeru an atvinnu, a eftidaunum, i
nami, og peir semeruoryrkjar eda a
sjukradagpeningum eda endurhaefingarlifeyri
(sp. 1) voru ekki spurdir pessarar spumingar. mJa Nei

GALLUP



Sp. 23. Er tranadarmadur a pinum vinnustad?

Greiningar

Heild

Kyn

Karlar

Konur

Aldur

18-24 4ra

25-34 ara

35-44 ara

45-54 ara

55 ara eda eldri

Buseta

Akureyri

Dalvik
Olafsfioraur/Siglufjordur
Adrir baeir/sveitarfélog
Menntun
Grunnskoélaprofeda minna
Lokid vidbot vid grunnsk.pr.
Lokid framhaldsskdlaprofi
Lokid vidb. v. framh.sk./hask.pr.
Starf *

Umoénnunarstarf
Studn.fulltr./Skdlalidi/Leidb./pPjalfari

Bilstj./Teekjastj./Gaeslu-/Lager-/Vélast.

Idnadarstarf
Verkastarf/Rasting/prif
S6lu-/Afgr.-/Pjonustustarf
Sérfr./Skrifst./Sérm. starfsf./Verkst;j.
Métuneytisst./Veitingastarf

Annad

Atvinnugrein (ISAT balkar) *
A-Landb., skégraekt og fiskvinnsla
C-Framleidsla

F-Byggingast. og mannvirkjagerd
I-Rekstur gistist. og veitingarekst.
N-Leigustarfsemi og ymis sérh.pjén.
0O-Opinber stjornsysla/Almannatr.
Annad

Starfshlutfall i adalstarfi

50% eda minna

51-74%

75-99%

100%

Manadarlegar heildartekjur (fyrir skatt)
Laegri en 350 pudsund kr.

350-499 pusund kr.

500 pusund kr. eda haerri

Stada 4 vinnumarkadi

Launpegi

Annad

* Marktaekur munur

GALLUP

Fioldi

H
~
[¢)]

191
285

379

w1
o

76%

73%
77%

79%
75%
78%
76%
72%

77%
72%
72%

%

77%
76%
80%
70%

87%
92%
68%
78%
86%
57%
61
68%
33%

80%
83%
62%
73%
59%
83%
60%

74%
83%
82%

74%

77%
77%
72%

77%
63

|
-
[oN

Nei

bréun-Ja

10,2 *

12,4 *
8,7*

19,4 *
7,7
5,2
18,6 *
2,4

10,7 *
6,9

6,3

9,8*

6,4
19,0 *
11,0

13,6 *
19,8 *
17,4
10,2
| 53
3,3

14,5
11,1

20,1*
7,2

14,4 *
5,1
8,9

9,9*
14,4

55



Sp. 24. Veistu af hverju pad er ekki trinadarmadur a pinum vinnustad?

Fjoldi % +/-
Famennur vinnustadur 33 38,4 10,3
Nyhaettur og ekki blid ad
rdda annan 6 7,0 5,4
Nei 32 37,2 10,2
Annad 15 17,4 8,0
Fj0|dl svarageloo,o
Toku afstodu 86 74,1
Toku ekki afstodu 30 25,9
Fj6ldi adspurdra 116 100,0
Spurﬁlr ..................................................... e 16,9 ...............
Ekki spurdir 571 83,1
ulfj"d'l'd'i' svarenda6871oo,0

beir semsegja ad pad sé ekki trinadarmadur 4
peirra vinnustad (sp. 24) voru spurdir pessarar

spurningar.

Vegna farra svara eru greiningar ekkisyndar.

GALLUP

Préun

Famennur vinnustadur

Nyheettur og ekkibuid ad
rada annan

Nei

Annad

7,0%

17,4%

38,4%

37,2%

56



Sp. 25. Hverja af eftirtéldum stadarfjolmidlum hefur pu lesid, flett eda horft 3,

sidastlionum vikum?

Fioldi % +/-

Dagskrdin 465 87,2 2,8
N4 Dagskrdin 384 72,0 3,8
N4 sjénvarp 241 45,2 4,2
Akureyri Vikublad 196 36,8 4,1
Vikudagur 115 21,6 35
Fjoldi svara 1.401

Toku afstodu 533 77,6

Toku ekki afstodu 154 22,4

Fjoldi svarenda 687 100,0

i pessari spurningu mattinefna fleirien einn
svarmoguleika. Hlutfallstolur eru pvi reiknadar
eftir fjolda peirra semtoku afstodu en ekki fiolda
svara.

Dagskrain 87,2%

N4 Dagskrdin 72,0%

N4 sjénvarp 45,2%

Akureyri Vikublad 36,8%

Vikudagur 21,6%

GALLUP

Préun

Dagskrain

N4 Dagskrain

N4 sjénvarp

Akureyri vikublad

Vikudagur

21,6%

56,5%
53,9%
36,8%
51,6%
26,9%

45,2%

60,9%

87,2%
90,5%

87,9%

88,6%

72,0%
76,7%
74,7%
78,6%

B Okt.-ndv.
m Okt.-nov.
Okt.-ndv.

Okt.-név.

a

'17
'16
'15

'14
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Sp. 25. Hverja af eftirtoldum stadarfjolmidlum hefur pu lesid, flett eda horft 3, a

sidastlionum vikum?

Greiningar

Heild

Kyn

Karlar

Konur

Aldur

18-24 ara

25-34 ara

35-44 ara

45-54 ara

55 dra eda eldri

Buseta

Akureyri

Dalvik
Olafsfioraur/Siglufjordur
Adrir baeir/sveitarfélog
Menntun
Grunnskélapréfeda minna
Lokid vidbot vid grunnsk.pr.
Lokid framhaldsskdlaprofi
Lokid vidb. v. framh.sk./hask.pr.
Starf

Umoénnunarstarf
Studn.fulltr./Skélalidi/Leidb./Pjalfari

Bilstj./Taekjastj./Gaeslu-/Lager-/Vélast.

Idnadarstarf
Verkastarf/Raesting/prif
So6lu-/Afgr.-/Pjonustustarf
Sérfr./Skrifst./Sérm. starfsf./Verkst;j.
Motuneytisst./Veitingastarf

Annad

Atvinnugrein (ISAT balkar)

A-Landb., skograekt og fiskvinnsla
C-Framleidsla

F-Byggingast. og mannvirkjagerd
I-Rekstur gistist. og veitingarekst.
N-Leigustarfsemi og ymis sérh.pjén.
O-Opinber stjornsysla/Almannatr.
Annad

Starfshlutfall i adalstarfi

50% eda minna

51-74%

75-99%

100%

Manadarlegar heildartekjur (fyrir skatt)

Laegrien 350 pasund kr.
350-499 pusund kr.

500 pusund kr. eda heerri
Stada a vinnumarkadi
Launpegi

Annad

Fjoldi

533

199
334

89
122
92
104
126

441
46
24
22

177

104
111

75
38
60
43
103
42
27
38
12

43
73
23
42
22
167
75

70
56
68
238

83
116
71

419
112

Dagskrain

87%

84%
89%

88%
93%
86%
85%
84%

89%
87%
58%
82%

84%
87%
88%
91%

87%
92%
78%
88%
84%
98%
93%
76%
92%

86%
90%
83%
81%
86%
90%
79%

89%
95%
84%
84%

84%
84%
86%

86%
92%

N4 Dagskrain

72%

66%
75%

64%
68%
68%
77%
80%

73%
59%
67%
82%

69%
76%
74%
73%

72%
74%
60%
81%
73%
71%
89%
66%
75%

58%
73%
78%
69%
77%
74%
75%

76%
71%
78%
70%

70%
71%
70%

73%
71%

N4 sjonvarp

45%

47%
44%

25%
27%
37%
56%
75%

45%
43%
67%
36%

47%
56%
36%
41%

55%
50%
47%
40%
50%
29%
44%
39%
42%

44%
40%
65%
31%
36%
51%
44%

50%
54%
42%

52%
47%
38%

46%
43%

bar sem présentur eru feitletradar og litadar med blau er marktaekur munur a milli hépa

GALLUP

Akureyri
Vikublad

37%

24%
32%

13%
20%
25%
39%
49%

30%
19%
26%
19%

26%
34%
25%
34%

34%
40%
24%
30%
34%
24%
39%
13%
33%

17%
29%
25%
14%
27%
37%
32%

32%
37%
26%

44%
30%
29%

29%
29%

Vikudagur

22%

24%
20%

19%
19%
16%
24%
28%

23%
7%
17%
27%

19%
20%
25%

27%
13%
20%
23%
19%
21%
37%
24%
33%

12%
19%
39%
29%
32%

20%

21%
20%
25%
23%

22%
22%
18%

22%
19%

Dagskrain
I 87%

I 4%
I 89%

N 83%
N 93%
I 86%
I 35%
N 84%

I 39%
I 37%
I s8%

I 8%

I 34%
I 37%
I 33%
I 1%

. 7%
. 2%
. 8%

I 3%
N 34%
. 98%
I 93%
I 76%

. 2%

I 36%
I 00%
. 33%
. 81%
N s6%
I 00%
I 79%

I s9%
S os5%
I 34%
I s4%

N s4%
N 84%
I 36%

I 36%
S 2%
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Sp. 26. A heildina litid er ég anaegd(ur) i starfi minu.

Préun
Fjsldi % +-

Mjogsammala (5) 165 33,3 4,2
Frekar sammala (4) 237 47,9 4,4
Hvorki né (3) 62 12,5 2,9 Okt.-név. '17 33,3% 47,9% 12,5% 4,4%
Frekar 6sammala (2) 22 44 1,8
Mjog ésammala (1) 9 1,8 1,2

Sammala 402 81,2 3,4

Hvorki né 62 12,5 29

Osammala 31 63 2,1

Fioldisvara 00 N Okt-név. '16 29,8% 48,1% 14,5% 5,1%
Toku afstéou 495 87,1

Toku ekki afstodu 73 12,9

Fjoldi adspurdra 568 100,0

Spurdir 568 82,7

EH(I s.purdlr 119 173 m Mjog sammala = Frekar sammala = Hvorkiné m Frekar 6sammdla m Mjog 6sammala
Fjoldi svarenda 687 100,0

s e a1

Vikmork * 0,1

beirsemeru an atvinnu,a eftidaunum, i
nami, og peir semeruoryrkjar eda a
sjukradagpeningum eda endurhaefingarlifeyri
(sp. 1) voru ekki spurdir pessarar spumingar.
Medaltal (1-5)

4,1
17

Okt.-nov. '16 Okt.-nov. '

Osammala
6,3%

4,0

Hvorki né
12,5%

Sammala
81,2%

Eftirfarandiformali var a undan fullyrdingunni;
,Hversu sammala eda 6sammala ertu eftirfarandi
fullyrdingu?.“

GALLUP
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Sp. 26. A heildina litid er ég anaegd(ur) i starfi minu.

Greiningar

Heild

Kyn

Karlar

Konur

Aldur

18-24 4ra

25-34 ara

35-44 ara

45-54 ara

55 ara eda eldri

Buseta

Akureyri

Dalvik
Olafsfioraur/Siglufjordur
Adrir baeir/sveitarfélog
Menntun
Grunnskélapréfeda minna
Lokid vidbot vid grunnsk.pr.
Lokid framhaldsskdlaprofi
Lokid vidb. v. framh.sk./hask.pr.
Starf

Umonnunarstarf
Studn.fulltr./Skdlalidi/Leidb./pPjalfari

Bilstj./Teekjastj./Gaeslu-/Lager-/Vélast.

I6nadarstarf
Verkastarf/Raesting/prif
S6lu-/Afgr.-/Pjonustustarf
Sérfr./Skrifst./Sérm. starfsf./Verkst;j.
Métuneytisst./Veitingastarf

Annad

Atvinnugrein (ISAT balkar)

A-Landb., skégraekt og fiskvinnsla
C-Framleidsla

F-Byggingast. og mannvirkjagerd
I-Rekstur gistist. og veitingarekst.
N-Leigustarfsemi og ymis sérh.pjén.
0O-Opinber stjornsysla/Almannatr.
Annad

Starfshlutfall i adalstarfi

50% eda minna

51-74%

75-99%

100%

Manadarlegar heildartekjur (fyrir skatt)
Laegri en 350 pudsund kr.

350-499 pusund kr.

500 pusund kr. eda haerri

Stada a vinnumarkadi

Launpegi

Annad

* Marktae kur munur d medaltélum

B Mjog sammala

GALLUP

Fioldi

495

205
290

87
129
84
98
97

395
45
33
22

158
116

87
121

79
37
65
46
109
50
34
46
19

53
82
28
53
22
172
85

75
55
67
284

79
131
84

468
25

[ Frekar sammala

Medaltal (1-5)

33% 48% 13% 4%
32% 46% 15% 5%
30% 48% 13%6%
29% 56% 11% 5%
32% 49% 12% 5%
42% 42% 13%
22% 57% 13% | 7%
31% 50% 12% 6%
22% 57% 13% 4%4%
39% 43% 14% 4%
35% 50% 11%3%
31% 42% 17% 7% 4%
33% 49% 13% 4%
40% 40% 12% 8%
[ Hvorki né B Frekar 6sammala B Mjog 6sammala

4,1

4,0
4,1

4,1
4,0
4,1
4,2
4,0

4,1
4,2

4,1

4,0

4,0
4,1
4,1
4,1

4,1
4,1
3,9
3,8
4,1
4,1
4,4
4,0
4,5

4,1

3,9
4,1

3,9
4,1
4,1
4,2

4,1
4,2

4,0

4,0

4,0
4,2
3,9

4,1

-0,3
0,4 |

0,1
0,0

0,0

bréun
0,1

0,2
0,0

0,1
0,1
0,1
0,2
0,0

0,1
| o5*

0,1
0,1
0,1
0,1

0,2

| 0,4%

0,3
0,1
0,0

0,0
0,1
0,0
0,1

0,0
0,3*

0,1

| 05

60



Sp. 27. Samskipti 3 minum vinnustad eru opin og heidarleg.

bréun

Fjoldi % /-
Mjogsammala (5) 183 37,3 4,3
Frekar sammala (4) 178 36,3 4,3
Hvorki né (3) 71 145 31 Okt.név. '17 37,3% 36,3% 14,5% |8,6%3
Frekar 6sammala (2) 42 8,6 2,5
Mjog ésammala (1) 17 3,5 1,6
Sammala 361 73,5 3,9
Hvorki né 71 14,5 3,1
Osammala 59 12,0 2,9
Fjoldi svara 491 100,0
Toku afstodu 491 864 Okt.-nov. '16 14,1% |8,3%4,8%
Toku ekki afstodu 77 13,6
Fjoldi adspurdra 568 100,0
Spurdir 568 82,7
Ekki spurdir 119 17,3
Fj5ldi svarenda 687 100,0 m Mjég sammadla » Frekar sammala m Hvorki né ® Frekar 6sammala m Mjog 6sammala
s e 20
Vikmork + 0,1

beirsemeru an atvinnu,a eftidaunum, i
nami, og peir semeruoryrkjar eda a
sjukradagpeningum eda endurhaefingarlifeyri
(sp. 1) voru ekki spurdir pessarar spumingar.

Medaltal (1-5)

Osammala
12,0%

Hvorki né
14,5%

Sammala
73,5%

Okt.-nov. '16 Okt.-n6v. '17

Eftirfarandiformali var 4 undan fullyrdingunni;
,Hversu sammala eda 6sammala ertu eftirfarandi
fullyrdingu?.”“

GALLUP 61



Sp. 27. Samskipti 3 minum vinnustad eru opin og heidarleg.

Greiningar

Fjoldi Medaltal (1-5)
Heild 491 37% 36% 14% 9% 3% 4,0
Kyn
Karlar 205 40% 31% 16% 11% 3,9
Konur 286 4,0
Aldur *
18-24 4ra 87 I 43
25-34 4ra 130 40% 34% 13% 8%5% M = X
35-44 4ra 80 31% 35% 16% 15% S 38
4554 4ra 98 [ 5
554ra eda eldri 96 . 3
Buseta
Akureyri 393 37% 36% 14% 9% 4% 3,9
Dalvik 44 36% 30% 23% 9% 3,9
Olafsfioraur/Siglufiéraur 32 4,0
Adrir baeir/sveitarfélog 22 4,2
Menntun
Grunnskélapréfeda minna 159 3,9
Lokid vidbot vid grunnsk.pr. 115 3,9
Lokid framhaldsskélaprofi 87 4,0
Lokid vidb. v. framh.sk./hask.pr. 118 4,0
Starf *
Uménnunarstarf 77 - 3o
studn.fulltr./Skélalidi/Leidb./pjalfari 38 [ EX
Bilstj./Teekjastj./Gaeslu-/Lager-/Vélast. 65 .
Idnadarstarf 44 41% 20% 16%  14% o N  EEN
Verkastarf/Raesting/prif 109 33% 35% 22% 8% I 30
S6lu-/Afgr.-/Pjonustustarf 50 I 43
Sérfr./Skrifst./Sérm. starfsf./Verkst;. 34 | R
Métuneytisst./Veitingastarf 46 I 2
Annad 19 [ W
Atvinnugrein (ISAT balkar) *
A-Landb., skograekt og fiskvinnsla 53 . s
C-Framleidsla 81 32% 30% 22% 10%6%xM  EEW
F-Byggingast. og mannvirkjagerd 27 56% 26% 11% 7% . 43
I-Rekstur gistist. og veitingarekst. 53 | W)
N-Leigustarfsemi og ymis sérh.pjén. 21 I 2
O-Opinber stjérnsysla/Almannatr. 171 I o
Annad 85 o
Starfshlutfall i adalstarfi
50% eda minna 73 4,1
51-74% 54 3,9
75-99% 67 3,9
100% 284 3,9
Manadarlegar heildartekjur (fyrir skatt) *
Laegri en 350 pusund kr. 81 [ )
350-499 busund kr. 132 39% 37% 14% 8% I 20
500 pusund kr. eda haerri 83 30% 28% 18% 17% 7720 = EX
Stada a vinnumarkadi
Launpegi 465 37% 36% 14% 9% 39 4,0
Annad 24 38% 42% 17% 4% 4,1

* Marktaekur munur a medaltélum

B Mjog sammala  Frekar sammala M Hvorki né M Frekar 6sammédla W Mjog 6sammala

GALLUP

bréun
0,1

0,2
0,0

0,0

0,1

0,1
-0,1

0,0
0,1
0,0
0,2

0,0
0,0
0,1
l 04%
0,1
0,0
l 03
0,2

0,0
0,1
0,0
0,2

0,0
0,2

0,1
il o7
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Sp. 28. Eg get leitad til naesta yfirmanns mins ef ég parf 4 pvi ad halda.

Foldi %  +/-

Mjogsammala (5) 267 55,2 4,4
Frekar sammala (4) 155 32,0 4,2
Hvorki né (3) 40 8,3 2,5
Frekar 6sammala (2) 11 23 1,3
Mjog ésammala (1) 11 2,3 1,3
Sammala 422 87,2 3,0
Hvorki né 40 8,3 2,5
Osammala 22 45 19
Fjoldi svara 484 100,0
Téku afstodu 484 852
Toku ekki afstodu 84 14,8

Fjoldi adspurdra 568 100,0
Spurdir 568 82,7

Ekki spurdir 119 17,3
Fjoldi svarenda 687 100,0
s e a4
Vikmork + 0,1

beirsemeru an atvinnu,a eftidaunum, i
nami, og peir semeruoryrkjar eda a
sjukradagpeningum eda endurhaefingarlifeyri
(sp. 1) voru ekki spurdir pessarar spumingar.

Osammala
4,5%

Sammala
87,2%

Eftirfarandiformali var 4 undan fullyrdingunni;
,Hversu sammala eda 6sammala ertu eftirfarandi
fullyrdingu?.”

GALLUP

55,2% 32,0% II

m Mjog sammala

= Frekar sammala

» Hvorki né

® Frekar dsammala

m Mjog dsammala
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Sp. 28. Eg get leitad til naesta yfirmanns mins ef ég parf 4 pvi ad halda.

Greiningar
Fjoldi Medaltal (1-5)

Heild 484 4,4
Kyn
Karlar 199 56% 30% 9% 4,4
Konur 285 4,4
Aldur *
18-24 4ra 87 62% 28% 8% . 45
25-344ra 128 59% ENA 7% . 45
35-44 4ra 76 41% 39% 12% 5% L W
45-54 4ra 98 58% 32% 5%4%N = W
554ra eda eldri 95 11%3% I K
Buseta
Akureyri 388 56% 31% 9% 4,4
Dalvik 44 48% 34% 11% 5% 4,2
Olafsfioraur/Siglufjordur 30 43% 50% 3%8% 4,3
Adrir baeir/sveitarfélog 22 4,5
Menntun
Grunnskoélaprofeda minna 159 53% 33% 8% 3% 4,3
Lokid vidbot vid grunnsk.pr. 113 4,3
Lokid framhaldsskdlaprofi 86 62% 30% 5% 4,5
Lokid vidb. v. framh.sk./hask.pr. 116 57% 32% 8% 4,4
Starf
Uménnunarstarf 77 4,3
Studn.fulltr./Skdlalidi/Leidb./pPjalfari 39 59% 31% 5% 4,4
Bilstj./Teekjastj./Gaeslu-/Lager-/Vélast. 62 52% 31% 8%3%6% 4,2
I6nadarstarf 44 4,4
Verkastarf/Raesting/prif 109 50% 37% 9% 4,3
S6lu-/Afgr.-/Pjonustustarf 50 70% 20% 6% 4,5
Sérfr./Skrifst./Sérm. starfsf./Verkst;j. 33 4,4
Métuneytisst./Veitingastarf 44 59% 30% 9% 4,4
Annad 17 65% 18% 18% 4,5
Atvinnugrein (ISAT balkar)
A-Landb., skégraekt og fiskvinnsla 51 10% 4% 4,2
C-Framleidsla 81 56% 35% 6% 4,4
F-Byggingast. og mannvirkjagerd 27 52% 41% 7% 4,4
I-Rekstur gistist. og veitingarekst. 52 4,4
N-Leigustarfsemi og ymis sérh.pjén. 21 67% 19% 5% 10% 4,3
0O-Opinber stjornsysla/Almannatr. 170 4,4
Annad 82 4,4
Starfshlutfall i adalstarfi
50% eda minna 72 4,4
51-74% 55 4,4
75-99% 68 51% 31% 6%4% 7% 4,1
100% 276 4,4
Manadarlegar heildartekjur (fyrir skatt)
Laegri en 350 pudsund kr. 80 60% 30% 6% 4,4
350-499 pusund kr. 129 57% 32% 5%3% 4,4
500 pusund kr. eda haerri 82 52% 27% 12% 5%4% 4,2
Stada a vinnumarkadi
Launbegi 458 4,4
Annad 24 50% 33% 8% 4%4% 4,2
* Marktaekur munur a medaltélum

B Mjog sammdla = Frekar sammala ™ Hvorki né H Frekar 6sammala B Mjog 6sammala

GALLUP



Sp. 29. Eg hef fengid naega pjalfun til ad vinna starf mitt vel.

Foldi %  +/-

Mjogsammala (5) 237 48,4 4,4
Frekar sammala (4) 182 37,1 4,3
Hvorki né (3) 41 8,4 25 48,4% 37,1% 8,4% #,1%
Frekar 6sammala (2) 20 4,1 1,8
Mjog ésammala (1) 10 2,0 1,3

Sammala 419 85,5 3,1
Hvorki né 41 8,4 2,5 ® Mjog sammdla = Frekarsammala = Hvorkiné  ® Frekar 6sammdla  ® Mjog ésammala
Osammala 30 6,1 2,1
Fjoldi svara 490 100,0

Toku afstodu 490 863
Toku ekki afstodu 78 13,7

Fjoldi adspurdra 568 100,0
Spurdir 568 82,7

Ekki spurdir 119 17,3

Fjoldi svarenda 687 100,0
s e 13
Vikmork + 0,1

beirsemeru an atvinnu,a eftidaunum, i
nami, og peir semeruoryrkjar eda a
sjukradagpeningum eda endurhaefingarlifeyri
(sp. 1) voru ekki spurdir pessarar spumingar.

Osammala
6,1%

Sammala
85,5%

Eftirfarandiformali var 4 undan fullyrdingunni;
,Hversu sammala eda 6sammila ertu eftirfarandi
fullyrdingu?.”
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Sp. 29. Eg hef fengid naega pjalfun til ad vinna starf mitt vel.

Greiningar

Fjoldi Medaltal (1-5)
Heild 490 48% 37% 8% 4% 4,3
Kyn
Karlar 199 51% 33% 8% 5% 3% 4,2
Konur 291 4,3
Aldur
18-24 4ra 87 4,3
25-34 ara 130 50% 35% 9% 5% 4,3
35-44 ara 78 42% 40% 10% 5% 4,1
4554 4ra 98 43
554ra eda eldri 97 43
Buseta
Akureyri 395 48% 38% 8% 4% 4,3
Dalvik 44 52% 23% 18% 5% 4,2
Olafsfioraur/Siglufiéraur 30 4.4
Adrir baeir/sveitarfélog 21 4,2
Menntun
Grunnskélapréfeda minna 159 4,3
Lokid vidbot vid grunnsk.pr. 116 4,2
Lokid framhaldsskdlaprofi 84 40% 42% 12% 4% 4,1
Lokid vidb. v. framh.sk./hask.pr. 118 49% 42% 4,4
Starf
Uménnunarstarf 80 4,2
studn.fulltr./Skélalidi/Leidb./pjalfari 38 4,1
Bilstj./Teekjastj./Gaeslu-/Lager-/Vélast. 63 49% 41% 3% 3%3% 4,3
Idnadarstarf 46 46% 39% 4,3
Verkastarf/Raesting/prif 108 50% 37% 8% 4,3
S6lu-/Afgr.-/Pjonustustarf 49 4,2
Sérfr./Skrifst./Sérm. starfsf./Verkst;j. 34 4,2
Métuneytisst./Veitingastarf 44 4,2
Annad 19 4,5
Starfshlutfall i adalstarfi
50% eda minna 75 43
51-74% 57 37% 47% 12%4% 4,2
75-99% 67 42% 37% 9% 7% 49 4,0
100% 277 4,3
Manadarlegar heildartekjur (fyrir skatt)
Leegri en 350 pdsund kr. 79 4,1
350-499 pusund kr. 129 50% 39% 9% 4,3
500 pusund kr. eda haerri 83 52% 30% 10% 6% 4,2
Stada a vinnumarkadi
Launpegi 464 48% 38% 8% 4% 4,3
Annad 24 54% 25% 17% 4% 4,3

Ekki er marktaekur munur a medaltélum

B Mjog sammala M Frekar sammala ® Hvorki né M Frekar 6sammdla B Mjog dsammala

GALLUP



Sp. 30. Oryggi mitt er tryggt i vinnunni.

Foldi %  +/-

Mjogsammala (5) 221 44,6 4,4
Frekar sammala (4) 195 39,4 4,3
Hvorki né (3) 48 9,7 2,6
Frekar 6sammala (2) 19 3,8 1,7
Mjog ésammala (1) 12 2,4 1,4
Sammala 416 84,0 3,2
Hvorki né 48 9,7 2,6
Osammala 31 63 21
Fjoldi svara 495 100,0
Téku afstodu 495 871
Toku ekki afstodu 73 12,9

Fjoldi adspurdra 568 100,0
Spurdir 568 82,7

Ekki spurdir 119 17,3

Fjoldi svarenda 687 100,0
s e 22
Vikmork * 0,1

beirsemeru an atvinnu,a eftidaunum, i
nami, og peir semeruoryrkjar eda a
sjukradagpeningum eda endurhaefingarlifeyri
(sp. 1) voru ekki spurdir pessarar spumingar.

Osammala
6,3%

Sammala
84,0%

Eftirfarandiformali var 4 undan fullyrdingunni;
,Hversu sammala eda 6sammala ertu eftirfarandi
fullyrdingu?.”

GALLUP

— b HI

m Mjog sammala

= Frekar sammala

» Hvorki né

® Frekar dsammala

m Mjog dsammala
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Sp. 30. Oryggi mitt er tryggt i vinnunni.

Greiningar
Fjoldi

Heild 495
Kyn
Karlar 203
Konur 292
Aldur *
18-24 4ra 86
25-34 ara 130
35-44 ara 82
45-54 ara 100
55 ara eda eldri 97
Buseta
Akureyri 396
Dalvik 45
Olafsfioraur/Siglufjordur 32
Adrir baeir/sveitarfélog 22
Menntun
Grunnskélapréfeda minna 158
Lokid vidbot vid grunnsk.pr. 117
Lokid framhaldsskdlaprofi 88
Lokid vidb. v. framh.sk./hask.pr. 119
Starf
Umoénnunarstarf 78
Studn.fulltr./Skdlalidi/Leidb./pPjalfari 38
Bilstj./Teekjastj./Gaeslu-/Lager-/Vélast. 65
I6nadarstarf 46
Verkastarf/Raesting/prif 111
S6lu-/Afgr.-/Pjonustustarf 50
Sérfr./Skrifst./Sérm. starfsf./Verkst;j. 34
Métuneytisst./Veitingastarf 44
Annad 19
Atvinnugrein (ISAT balkar)
A-Landb., skégraekt og fiskvinnsla 54
C-Framleidsla 82
F-Byggingast. og mannvirkjagerd 28
I-Rekstur gistist. og veitingarekst. 52
N-Leigustarfsemi og ymis sérh.pjén. 21
0O-Opinber stjornsysla/Almannatr. 174
Annad 84
Starfshlutfall i adalstarfi
50% eda minna 74
51-74% 57
75-99% 67
100% 283
Manadarlegar heildartekjur (fyrir skatt)
Laegri en 350 pudsund kr. 80
350-499 pusund kr. 131
500 pusund kr. eda haerri 83
Stada a vinnumarkadi
Launpegi 468
Annad 25
* Marktae kur munur d medaltélum

B Mj6g sammala ™ Frekar sammala

GALLUP

Medaltal (1-5)

4,2

4,1
4,3

4,2

4,2

4,1
4,4

4,1

4,1
4,4
4,3

4,0
4,2
4,2
4,0

4,3

4,2
4,5

4,2
4,4

4,2
41
4,3
41
43
4,2
43

4,2
4,1
4,1
4,2

43
4,2
4,1

4,2
4,3

45% 39% 10% 4%
44% 35% 14%3% 3%
45% 42% 7%4%
56% 27% 13% S 23
48% 41% 6%4% N @@ X
37% 37% 13% 7%6%- e = EE
48% 39% 8%3% N @@= %
34% 52% 10%3% = N
45% 39% 9%5%
40% 42% 18%
39% 39% 13% 4% %
46% 45% 5%
40% 43% 10% 5%
46% 39% 11%49
46% 40% 9% 3%
45% 34% 11% 6%5%
44% 40% 10%4%
52% 40% 4%A4%
B Hvorki né B Frekar 6sammala B Mjog 6sammala
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Sp. 31. Telur pu ad starfsumhverfi pitt sé heilsusamlegt eda dheilsusamlegt?

Foldi %  +/-

Mjog heilsusamlegt (5) 82 16,0 3,2
Frekar heilsusamlegt (4) 220 43,1 4,3
Hvorki né (3) 139 27,2 39 16,0% 43,1% 27,2% 11,5%
Frekar éheilsusamlegt (2) 59 11,5 2,8
Mjog 6heilsusamlegt (1) 11 2,2 1,3

Heilsusamlegt 302 59,1 4,3
Hvorki né 139 27,2 3,9 ® Mjog heilsusamlegt = Frekar heilsusamlegt = Hvorki né ® Frekar 6heilsusamlegt ® Mjog Sheilsusamlegt
Oheilsusamlegt 70 13,7 3,0
Fjoldi svara 511 100,0
Toku afstodu 511 90,0
Toku ekki afstodu 57 10,0
Fjoldi adspurdra 568 100,0
Spurdir 568 82,7

Ekki spurdir 119 17,3

Fjoldi svarenda 687 100,0
‘Medaltal (1-5) 36
Vikmork 0,1

beirsemeru an atvinnu,a eftidaunum, i
nami, og peir semeruoryrkjar eda a
sjukradagpeningum eda endurhaefingarlifeyri
(sp. 1) voru ekki spurdir pessarar spumingar.

Hvorki né
27,2%

Heilsusamlegt
59,1%
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Sp. 31. Telur pu ad starfsumhverfi pitt sé heilsusamlegt eda dheilsusamlegt?

Greiningar

Fjoldi Medaltal (1-5)
Heild 511 16% 43% 27% 12% 3,6
Kyn *
Karlar AN 12% 40% 29% 15% 4% = EX
Konur 300 19% 45% 26% 9% | N
Aldur *
18-24 4ra 86 28% 45% 16% 8% I 30
25-34 4ra 135 16% 39% 31% 13% B 35
35-44 4ra 83 kM 45% 27% 12%4%0 KN
45-54 4ra 100 [EA 44% 30% 11% I 36
55 4ra eda eldri 107 EPIA 45% 29% 13% I 35
Buseta
Akureyri 408 16% 41% 28% 13% 3,5
Dalvik 49 18% 51% 24% 6% 3,8
Olafsfioraur/Siglufjordur 32 19% 44% 28% 9% 3,7
Adrir baeir/sveitarfélog 22 14% 64% 14% 9% 3,8
Menntun *
Grunnskélapréfeda minna 165 18% 42% 26% 0% = EX
Lokid vidbét vid grunnsk.pr. 117 EA 44% 32% 15% S 34
Lokid framhaldsskélaprofi 94 16% 39% 27% 16% | EN
Lokid vidb. v. framh.sk./hask.pr. 122 19% 48% 24% 8% I 38
Starf*
Uménnunarstarf 79 EA 47% 28% 11% I 36
Studn.fulltr./skélalidi/Leidb./pjalfari 39 [HELZ 41% A 8% S 35
Bilstj./Teekjastj./Gaeslu-/Lager-/Vélast. 67 [ENEZ 39% 33% 18% . 34
Idnadarstarf 50 [EPXZ 38% 24% 2 B s
Verkastarf/Raesting/brif 118 E¥IA 44% 26% 15% I 35
S6lu-/Afgr.-/Pjonustustarf 50 I 40
Sérfr./Skrifst./Sérm. starfsf./Verkst;j. 33 B 30
Métuneytisst./Veitingastarf 46 I 3o
Annad 19 I 36
Atvinnugrein (ISAT balkar) *
A-Landb., skograekt og fiskvinnsla 54 . 55
C-Framleidsla 87 K4 43% 22% 22% %l @ EE
F-Byggingast. og mannvirkjagerd 30 23% 37% 30% A N s
I-Rekstur gistist. og veitingarekst. 54 I 40
N-Leigustarfsemi og ymis sérh.pjén. 22 I s
O-Opinber stjérnsysla/Almannatr. 177 . 3
Annad 87 . 36
Starfshlutfall i adalstarfi
50% eda minna 3,8
51-74% 57 3,5
75-99% 68 3,6
100% 292 3,5
Manadarlegar heildartekjur (fyrir skatt)
Leegri en 350 pusund kr. 85 3,7
350-499 pusund kr. 134 VAL 43% 34% 10% 3,6
500 pusund kr. eda haerri N 11% 39% 28% 17% 5% 3,4
Stada a vinnumarkadi
Launpegi 483 16% 44% 27% 11% 3,6
Annad 26 15% 31% 38% 12% 4% 3,4
* Marktae kur munur d medaltélum

W Mjog heilsusamlegt M Frekar heilsusamlegt M Hvorki né M Frekar 6heilsusamlegt W Mjog dheilsusamlegt

GALLUP



Sp. 32. Fzerd pu launasedil ad jafnadi um hver manadamot?

bréun
Fjoldi % +/-
Ja, i heimabanka 316 58,6 4,2
Ja, inn & vefsvaedi
launagreidanda 92 171 32 33, theimabanka | 5O.5%
Ja, i bréfposti 69 12,8 2,8 55,9%
Ja, afhentan & vinnustad 50 9,3 2,4
Ja, sendan a netfang 25 46 1,8 14, inn & vefsvzedi - 17,1%
Nei, fee ekki launasedil 20 3,7 1,6 launagreidanda _
Fjoldi svara 552 (sveitarfélags/fyrirtaekdis) 0%
Toku afstddu 539 94,9 e
T.o"ku .ekkl afstodu 29 5,1 - 12,8%
Fidldiadspurdra 568 1000 . e
Spurdir 568 82,7 sé, ibrefossi [ 14.9%
Ekki spurdir 119 173 . 21,0%
Fjoldi svarenda 687 100,0
B -
Ja, afthentan 4 vinnustad - 10,5%
beirsemeru dn atvinnu, a eftiraunum, i 11,3%
nami, og peir semeruoryrkjar eda a
sjukradagpeningum eda endurhaefingarlifeyri . 4.6%
(sp. 1) voru ekki spurdir pessarar spurningar. ’
Ja, sendan a netfang . 4,4%
9,6%
FIok!<ur|r3n 14, |n'n a vgfs’\llaeél Ial{négrefé.anda I 3,7% ® Okt.-név. '17
(sveitarfélags/fyrirteekis)“ komnyr inn arid
2016. Nei, fee ekkilaunasedil I 3,7% m Okt.-név. '16
7,0% Okt.-n6v. '15

i pessari spurningu mattinefna fleirien einn
svarmoguleika. Hlutfallstlur eru pvi reiknadar
eftir fjolda peirra semtéku afstodu en ekki fjolda
svara.

GALLUP



Sp. 32. Fzerd pu launasedil ad jafnadi um hver manadamot?

Greiningar
J4,inna Ja, Nei, fae
Ja, i heima- vefsvaedi Ja,i afhentand J3, sendan ekki
Fjoldi banka  launagreidanda bréfpésti vinnustad danetfang launasedil J3, i heimabanka

Heild 539 59% 17% 13% 9% 5% 4% Bl 59%
Kyn

Karlar 219 65% 6% 15% 10% 5% 4% B s5%
Konur 320 54% 24% 11% 9% 4% 4% B 4%
Aldur

18-24 4ra 86 72% 10% 9% 9% 6% 2% B 2%
25-34 3ra 132 62% 17% 10% 10% 5% 2% B 62%
35-44 4ra 95 62% 15% 8% 6% 8% 6% B 62%
45-54 3ra 104 55% 15% 14% 13% 4% 3% B 55%
554ra eda eldri 122 46% 25% 20% 7% 2% 6% B 46%
Buseta

Akureyri 431 57% 20% 11% 8% 5% 4% 7%
Dalvik 50 72% 2% 16% 10% 2% 2% B 2%
Olafsfiraur/Siglufirdur 34 53% 6% 29% 21% 6% 3% B 53%
Adrir baeir/sveitarfélég 24 71% 8% 17% 13% I 1%
Menntun

Grunnskélapréfeda minna 180 59% 12% 17% 10% 4% 6% B 59%
Lokid vidbat vid grunnsk.pr. 127 54% 20% 16% 11% 3% 2% B 4%
Lokid framhaldsskélaprofi 97 65% 15% 11% 11% 2% 1% Bl 65%
Lokid vidb. v. framh.sk./hask.pr. 123 59% 22% 7% 5% 8% 3% B 59%
Starf

Umonnunarstarf 79 38% 52% 14% 1% 3% 3% Bl 33%
Studn.fulltr./Skélalidi/Leidb./pjalfari 40 28% 58% 13% 3% 3% M 23%
Bilstj./Teekjastj./Gaeslu-/Lager-/Vélast. 66 65% 3% 20% 9% 6% 3% I s5%
Idnadarstarf 52 65% 4% 13% 13% 10% 2% I s5%
Verkastarf/Raesting/prif 117 68% 4% 15% 14% 1% 2% I 63%
S6lu-/Afgr.-/Pjénustustarf 51 67% 6% 12% 12% 10% I 67%
Sérfr./Skrifst./Sérm. starfsf./Verkst;j. 32 59% 9% 9% 22% 6% 3% I 59%
Métuneytisst./Veitingastarf 44 77% 11% 5% 5% 7% 5% . 7%
Annad 19 42% 11% 26% 11% 11% B 42%
Atvinnugrein (ISAT balkar)

A-Landb., skégraekt og fiskvinnsla 53 77% 2% 11% 9% 2% 2% . 7%
C-Framleidsla 86 65% 3% 16% 17% 5% I s5%
F-Byggingast. og mannvirkjagerd 31 52% 13% 23% 10% 6% Bl 5%
I-Rekstur gistist. og veitingarekst. 53 72% 2% 11% 11% 6% 2% . 2%
N-Leigustarfsemi og ymis sérh.pjén. 23 65% 9% 4% 17% 9% I 65%
0-Opinber stjérnsysla/Almannatr. 179 43% 44% 10% 3% 3% 4% Bl 3%
Annad 86 65% 5% 20% 12% 6% 1% N 5%
Starfshlutfall i adalstarfi

50% eda minna 74 51% 22% 9% 11% 5% 5% B s1%
51-74% 59 56% 36% 10% 2% 2% N 6%
75-99% 70 40% 44% 10% 9% 6% 1% Bl s0%
100% 292 66% 5% 16% 12% 5% 2% I 6%
Manadarlegar heildartekjur (fyrir skatt)

Laegri en 350 pusund kr. 91 63% 21% 12% 9% 5% 1% N 63%
350-499 pusund kr. 135 59% 17% 15% 10% 4% 1% B so%
500 pasund kr. eda haerri 89 67% 4% 17% 13% 6% 1% N 7%
Stada a vinnumarkadi

Launbegi 482 60% 17% 13% 9% 5% 2% B 60%
Annad 55 53% 20% 7% 9% 5% 11% N s3%

bar sem présentur eru feitletradar og litadar med blau er marktaekur munur a milli hépa

GALLUP



Sp. 33. Skodar pu launasedlana pina alltaf, oftast, stundum, sjaldan eda aldrei?

Fjoldi % +/-
Alltaf (5) 276 53,3 4,3
Oftast (4) 119 23,0 3,6
Stundum (3) 59 11,4 2,7
Sjaldan (2) 51 9,8 2,6
Aldrei (1) 13 2,5 1,3
Alltaf/Oftast 395 76,3 3,7
Stundum 59 11,4 2,7
Sjaldan/Aldrei 64 12,4 2,8
Fjoldi svara 518 100,0
Toku afstodu 518 99,8
Tok ekki afstodu 1 02
Fjoldi adspurdra 519 100,0
Spurdir 519 75,5
Ekki spurdir 168 24,5
Fjoldi svarenda 687 100,0
‘Medaltal (1-5) 41
Vikmork 0,1

beir semfa launasedil um hver manadamét
(sp. 32) voru spurdir pessararspurningar.

Sjaldan/
Aldrei
12,4%
Stundum
11,4%

Alltaf/
Oftast
76,3%

GALLUP

s Stundum

23,0%

Okt.-n6v. '17

et Medaltal (1-5)
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Sp. 33. Skodar pu launasedlana pina alltaf, oftast, stundum, sjaldan eda aldrei?

Fjoldi Medaltal (1-5) bréun
Heild 518 53% 23% 11% 10% 4,1 0,0
Kyn
Karlar 210 54% 23% 4,2 0,1
Konur 308 53% 23% 12% 11% 4,1 0,1
Aldur
18-24 4ra 84 11% 12% 4,1 0,0
25-34 ara 130 48% 26% 11% 10%5% 4,0 0,0
35-44 ara 88 47% 25% 14% 14% 4,0 0,1
4554 4ra 101 4,2 0,0
55 ara eda eldri 115 63% 23% 8% 6% 4,4 0,0
Buseta
Akureyri 412 12% 11% 4,1 0,0
Dalvik 49 61% 22% 12% 4% 4,4 | 03
Olafsfioraur/Siglufjordur 33 48% 33% 6% 12% 4,2 -0,2
Adrir baeir/sveitarfélog 24 38% 46% 8% 4%A4% 4,1 0,2
Menntun
Grunnskoélaprofeda minna 170 15% 12% 4,0 -0,1
Lokid vidbot vid grunnsk.pr. 123 58% 27% 8% 7% 4,3 0,2
Lokid framhaldsskdlaprofi 96 58% 24% 6% 7% 49 4,3 0,0
Lokid vidb. v. framh.sk./hask.pr. 119 13%  13% 4,1 0,0
Starf *
Uménnunarstarf 77 58% 16%  12% 13% I 42 0,1
Studn.fulltr./skolalidi/Leidb./pjalfari 39 I 42 0,1
Bilstj./Taekjastj./Gaeslu-/Lager-/Vélast. 63 62% 24% 8% 6% l o4
Inadarstarf 51 51% 27% 8% 10%4 WSl 0,1
Verkastarf/Raesting/prif 115 64% 20% 9% 3% 3% | 0,1
Sélu-/Afgr.-/Pjénustustarf 51 47% 31% 6%12% 4% NI 0,1
Sérfr./Skrifst./Sérm. starfsf./Verkst;j. SO 00 58% | 23%  10%10% . 43 0,1
Métuneytisst./Veitingastarf 42 36% 19% 17% 24% 4 I 36 0,8* 1
Annad 17 24% 12% 6% K 0,4 |
Atvinnugrein (ISAT balkar)
A-Landb., skégraekt og fiskvinnsla 52 62% 25% 10%49U 4,4
C-Framleidsla 86 56% 28% 7%6% 3% 4,3
F-Byggingast. og mannvirkjagerd 29 55% 17% 14% 10%3Y 4,1
I-Rekstur gistist. og veitingarekst. 52 3,8
N-Leigustarfsemi og ymis sérh.pjon. 21 4,4
0O-Opinber stjornsysla/Almannatr. 171 4,1
Annad 84 4,2
Starfshlutfall i adalstarfi
50% eda minna 70 4,0 0,0
51-74% 58 4,2 0.1
75-99% 69 PET
100% 285 4,2 " oa
Manadarlegar heildartekjur (fyrir skatt)
Leegri en 350 pusund kr. 89 4,3 0,2
350-499 pusund kr. 133 50% 29% 10% 8% 3% 4,2 0,1
500 basund kr. eda haerri 88 64% 17% 4,3 01
Stada a vinnumarkadi
Launpegi 469 55% 22% 11% 10% 4,2 0,0
Annad 49 35% 37% 3,9 01
* Marktae kur munur d medaltélum

H Alltaf @ Oftast M Stundum H Sjaldan W Aldrei

GALLUP



Sp. 34. Hversu vel eda illa skilur pu launasedilinn pinn?

bréun

Fjoldi % +/-
Mjog vel (5) 183 36,3 4,2
Frekar vel (4) 219 43,5 4,3
Hvorki né (3) 53 10,5 2,7
Frekarilla (2) 43 85 24 Okt.-n6v. '17 10,5% | 8,5%
Mijbgilla (1) 6 1,2 0,9
Vel 402 79,8 3,5
Hvorki né 53 10,5 2,7
Illa 49 9,7 2,6
Fjoldi svara 504 100,0
Téku afstddu 504 99,8 Okt.-noév. '16
Tok ekki afstodu 1 0,2
Fjoldi adspurdra 505 100,0
Spurdir 505 73,5
Ekki spurdir 182 26,5
FJOId'Sva renda 687 100,0 u Mjog vel m Frekar vel » Hvorki né u Frekarilla m Mjog illa
Medaltal (1-5) 4,1
Vikmork + 0,1

beir semskoda launasedlanasina alltaf, oftast
eda stundum (sp.33) voru spurdir pessarar
spurningar.

Medaltal (1-5)

4,1
17

Okt.-ndv. '16 Okt.-nov. '

4,1
Hvorki né
10,5%
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Sp. 34. Hversu vel eda illa skilur pua launasedilinn pinn?

Greiningar

Fjoldi
Heild 504
Kyn
Karlar 203
Konur 301
Aldur *
18-24 4ra 82
25-34 ara 123
35-44 ara 87
45-54 ara 98
55 ara eda eldri 114
Buseta
Akureyri 399
Dalvik 49
Olafsfioraur/Siglufjordur 33
Adrir baeir/sveitarfélog 23
Menntun
Grunnskélapréfeda minna 166
Lokid vidbot vid grunnsk.pr. 121
Lokid framhaldsskdlaprofi 92
Lokid vidb. v. framh.sk./hask.pr. 117
Starf *
Umoénnunarstarf 76
Studn.fulltr./Skdlalidi/Leidb./pPjalfari 39
Bilstj./Teekjastj./Gaeslu-/Lager-/Vélast. 63
I6nadarstarf 49
Verkastarf/Raesting/prif 111
S6lu-/Afgr.-/Pjonustustarf 49
Sérfr./Skrifst./Sérm. starfsf./Verkst;j. 31
Métuneytisst./Veitingastarf 40
Annad 16
Atvinnugrein (ISAT balkar) *
A-Landb., skégraekt og fiskvinnsla 52
C-Framleidsla 83
F-Byggingast. og mannvirkjagerd 28
I-Rekstur gistist. og veitingarekst. 50
N-Leigustarfsemi og ymis sérh.pjén. 21
0O-Opinber stjornsysla/Almannatr. 166
Annad 83
Starfshlutfall i adalstarfi
50% eda minna 67
51-74% 56
75-99% 67
100% 280
Manadarlegar heildartekjur (fyrir skatt)
Laegri en 350 pudsund kr. 88
350-499 pusund kr. 129
500 pusund kr. eda haerri 86
Stada a vinnumarkadi
Launpegi 458
Annad 46
* Marktae kur munur d medaltélum

W Mjog vel ™ Frekar vel

GALLUP

36% 43% 11% 9%
41% 40% 11% 7%
36% 36% 12% 14%
33% 44% 10% 10%
35% 45% 10% 9%
47% 35% 14% 4%
45% 43% 8% 4%
38% 46% 10% 6%
45% 42% 4%10%
29% 54% 11% 7%
39% 44% 12% 5%
51% 34% 7% 7%
36% 44% 11% 8%
43% 37% 9% 11%
M Hvorki né M Frekarilla

Medaltal (1-5)
4,1

4,1
4,0

I 30
- 39
I 40
. 42
. 43

4,0
4,2
4,1
3,8

4,0
4,2

4,1

4,0

I 36
I 30
I s
. 43
. 42
I 40
I 45
I 30
. 46

. 43
. 42
I 40
I 22
I 40

[ K

. s

4,0

4,0
4,1

4,0
4,2
43

4,0
4,1

u Mjog illa

bPréun
0,1
0,1
0,0
0,0
0,0
0,3
0,1
0,0
0,0
0,0
0,3 |
0,5 |
0,1
0,1
0,0
0,1
0,5* 1
0,0
0,2
0,0
0,1
0,1
0,0
0,2
1 04
0,1
0,3 |
0,0
0,1
0,0
0,0
0,1
0,1
0,3




Sp. 35. Hefur pu einhvern tima a sidustu 12 manudum frestad eda haett vid ad fara til
leknis af fjarhagsasteedum?

Fjoldi % +/-

Ja 138 22,8 3,3
Nei 467 77,2 3,3
Fjoldi svara 605 100,0
Téku afstddu 605 881
Toku ekki afst6du 82 11,9
‘Fjoldi svarenda 687 100,0
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Sp. 35. Hefur pu einhvern tima a sidustu 12 manudum frestad eda haett vid ad fara
til laeknis af fjarhagsastaedum?

Greiningar
Fjoldi
Heild 605
Kyn *
Karlar 240
Konur 365
Aldur *
18-24 4ra 123
2534 4ra 153
35-44 4ra 100
4554 4ra 112
55 ara eda eldri 117
Buseta
Akureyri 489
Dalvik 50
Olafsfjoraur/Siglufjordur 40
Adrir baeir/sveitarfélog 26
Menntun
Grunnskoélaprofeda minna 200
Lokid vidbot vid grunnsk.pr. 139
Lokid framhaldsskdlaprofi 122
Lokid vidb. v. framh.sk./hask.pr. 130
Starf
Umonnunarstarf 80
studn.fulltr./Skélalidi/Leidb./pjalfari 39
Bilstj./Teekjastj./Gaeslu-/Lager-/Vélast. 66
Idnadarstarf 45
Verkastarf/Rasting/prif 110
S6lu-/Afgr.-/Pjonustustarf 49
Sérfr./Skrifst./Sérm. starfsf./Verkst;j. 33
Métuneytisst./Veitingastarf 45
Annad 19
Atvinnugrein (ISAT balkar)
A-Landb., skégraekt og fiskvinnsla 54
C-Framleidsla 81
F-Byggingast. og mannvirkjagerd 29
I-Rekstur gistist. og veitingarekst. 51
N-Leigustarfsemi og ymis sérh.pjén. 22
0O-Opinber stjornsysla/Almannatr. 176
Annad 84
Starfshlutfall i adalstarfi
50% eda minna 73
51-74% 58
75-99% 70
100% 281
Manadarlegar heildartekjur (fyrir skatt) *
Laegri en 350 pudsund kr. 85
350-499 pusund kr. 131
500 pusund kr. eda haerri 83
Stada a vinnumarkadi *
Launpegi 468
Annad 134
* Marktaekur munur
L NF] Nei

GALLUP
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Sp. 36. Hefur pu einhvern tima a sidustu 12 manudum frestad eda haett vid ad kaupa
lyf af fjarhagsasteedum?

Foldi %  +/-

Ja 105 17,2 3,0
Nei 505 82,8 3,0
Fjoldi svara 610 100,0
e o 88,8 ...............
Toku ekki afst6du 77 11,2
FJoldlsvarend3687100,0
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Sp. 36. Hefur pu einhvern tima a sidustu 12 manudum frestad eda haett vid ad
kaupa lyf af fjarhagsasteedum?

Greiningar
Fjoldi

Heild 610
Kyn

Karlar 243
Konur 367
Aldur *

18-24 4ra 126
2534 4ra 154
35-44 4ra 100
4554 4ra 112

55 ara eda eldri 118

Buseta

Akureyri 492
Dalvik 51
Olafsfjoraur/Siglufjordur 41
Adrir baeir/sveitarfélog 26
Menntun

Grunnskoélaprofeda minna 200
Lokid vidbot vid grunnsk.pr. 141
Lokid framhaldsskdlaprofi 124
Lokid vidb. v. framh.sk./hask.pr. 131
Starf

Umoénnunarstarf 80
studn.fulltr./Skélalidi/Leidb./pjalfari 39
Bilstj./Teekjastj./Gaeslu-/Lager-/Vélast. 66
Idnadarstarf 45
Verkastarf/Rasting/prif 111 12%
S6lu-/Afgr.-/Pjonustustarf 50
Sérfr./Skrifst./Sérm. starfsf./Verkst;j. 33
Métuneytisst./Veitingastarf 46
Annad 19
Atvinnugrein (ISAT balkar)

A-Landb., skégraekt og fiskvinnsla 54
C-Framleidsla 82
F-Byggingast. og mannvirkjagerd 29
I-Rekstur gistist. og veitingarekst. 52
N-Leigustarfsemi og ymis sérh.pjén. 22
0O-Opinber stjornsysla/Almannatr. 176
Annad 85
Starfshlutfall i adalstarfi

50% eda minna 74
51-74% 58
75-99% 70
100% 283
Manadarlegar heildartekjur (fyrir skatt) *

Laegri en 350 pudsund kr. 86
350-499 pasund kr. 132

500 pusund kr. eda haerri 83

Stada a vinnumarkadi *

Launpegi 471
Annabd 136

* Marktaekur munur

L] Nei
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Sp. 37. Hefur pu einhvern tima a sidustu 12 manudum frestad eda haett vid ad fara til
tannlaeknis af fjarhagsastaedum?

Fjoldi % +/-

Ja 231 38,0 3,9
Nei 377 62,0 3,9
Fjoldi svara 608 100,0
Téku afstddu 608 885
Toku ekki afst6du 79 11,5
‘Fjoldi svarenda 687 100,0

Ja

38,0%
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Sp. 37. Hefur pu einhvern tima a sidustu 12 manudum frestad eda haett vid ad fara
til tannlaeknis af fjarhagsastaedum?

Greiningar
Fjoldi

Heild 608
Kyn
Karlar 241
Konur 367
Aldur *
18-244ra 126
25-344ra 153
35-44 4ra 100
45-54 3ra 111
55 ara eda eldri 118
Buseta
Akureyri 493
Dalvik 50
Olafsfjoraur/Siglufjordur 39
Adrir baeir/sveitarfélog 26
Menntun
Grunnskoélaprofeda minna 201
Lokid vidbot vid grunnsk.pr. 140
Lokid framhaldsskdlaprofi 122
Lokid vidb. v. framh.sk./hask.pr. 131
Starf
Umonnunarstarf 80
studn.fulltr./Skélalidi/Leidb./pjalfari 39
Bilstj./Teekjastj./Gaeslu-/Lager-/Vélast. 66
Idnadarstarf 45
Verkastarf/Rasting/prif 110
S6lu-/Afgr.-/Pjonustustarf 49
Sérfr./Skrifst./Sérm. starfsf./Verkst;j. 34
Métuneytisst./Veitingastarf 46
Annagd 19
Atvinnugrein (ISAT balkar)
A-Landb., skégraekt og fiskvinnsla 54
C-Framleidsla 81
F-Byggingast. og mannvirkjagerd 29
I-Rekstur gistist. og veitingarekst. 53
N-Leigustarfsemi og ymis sérh.pjén. 22
0O-Opinber stjornsysla/Almannatr. 177
Annad 84
Starfshlutfall i adalstarfi
50% eda minna 75
51-74% 58
75-99% 70
100% 282
Manadarlegar heildartekjur (fyrir skatt)
Laegri en 350 pudsund kr. 86
350-499 pusund kr. 131
500 pusund kr. eda haerri 83
Stada a vinnumarkadi *
Launbegi 471
Annad 134

* Marktaekur munur

|
—
[oN

Nei
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Sp. 38. bekkir pu deemi pess ad brotid hafi verid a kjarasamningsbundnum réttindum
a sl. 12 manudum, hvort sem er af eigin reynslu eda einhvers annars?

bréun

Fjoldi % +/-
Ja, réttindum annarra 88 16,8 3,2
Ja, minum réttindum 42 8,0 2,3
Nei 418 79,8 34 10,8%
Fjoldisvara 548 .
Toku afstadu 524 76,3 i et 26,1%
Toku ekki afstodu 163 23,7 4, rettindum annarra

S 29,3%
Fjoldi svarenda 687 100,0
31,9%
8,0%
Ath. ad fra og med maelingunni 2015 er spurtum .
sl. 12 manudi enf fyrstu maelingunni arid 2014 var 7,6% = Okt.-n6v. 17
ekki spurt um timabil. J&, minum réttindum m Okt-ndv. '16
0,
12,1% m Okt.-nov. '15

I pessari spurningu métti nefna fleirien einn 20,1% Okt.-név. '14

svarmoguleika. Hlutfallstolur eru pvi reiknadar
eftir fjolda peirra semtoku afstodu en ekki fiolda

svara.
79,8%
69,3%
Nei
63,6%
Ja, réttindum 57,8%
o ,
annarra e
Ja, minum
b 0
réttindum B

Nei 79,8%
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Sp. 38. bekkir pu deemi pess ad brotid hafi verid a kjarasamningsbundnum réttindum
a sl. 12 manudum, hvort sem er af eigin reynslu eda einhvers annars?

Greiningar
Ja, réttindum Ja, minum

Fjoldi annarra réttindum Nei J3a, réttindum annarra
Heild 524 17% 8% 80% B 17%
Kyn
Karlar 215 15% 8% 80% B 15%
Konur 309 18% 8% 79% B 18%
Aldur
18-24 ara 105 22% 11% 72% . 22%
25-34 ara 128 20% 7% 78% . 20%
35-44 4ra 87 21% 9% 76% B 21%
45-54 4ra 98 11% 5% 86% B o11%
55 ara eda eldri 106 9% 8% 87% I 9%
Buseta
Akureyri 428 18% 9% 79% B 18%
Dalvik 43 9% 5% 88% I 9%
Olafsfioraur/Siglufjordur 33 15% 9% 76% B 15%
Adrir baeir/sveitarfélog 20 5% 95% I 5%
Menntun
Grunnskdlapréfeda minna 162 14% 7% 81% B o14%
Lokid vidbot vid grunnsk.pr. 121 17% 9% 80% B 17%
Lokid framhaldsskélaprofi 109 18% 11% 80% B 18%
Lokid vidb. v. framh.sk./hask.pr. 119 21% 5% 76% B 1%
Starf
Uménnunarstarf 63 17% 10% 81% B 17%
Studn.fulltr./Skélalidi/Leidb./Pjalfari 29 21% 7% 76% W 1%
Bilstj./Teekjastj./Gaeslu-/Lager-/Vélast. 64 17% 6% 80% W 17%
I6nadarstarf 42 14% 5% 86% B o14%
Verkastarf/Raesting/prif 99 6% 7% 89% I 6%
Sélu-/Afgr.-/Pjénustustarf 40 15% 10% 80% B 15%
Sérfr./Skrifst./Sérm. starfsf./Verkstj. 29 14% 86% B 14%
Métuneytisst./Veitingastarf 41 29% 10% 66% M 29%
Annad 18 11% 6% 89% B 11%
Atvinnugrein (ISAT balkar)
A-Landb., skdgraekt og fiskvinnsla 43 14% 7% 84% B 14%
C-Framleidsla 75 9% 4% 91% B 9%
F-Byggingast. og mannvirkjagerd 29 7% 3% 90% I 7%
I-Rekstur gistist. og veitingarekst. 48 17% 8% 77% W 17%
N-Leigustarfsemi og ymis sérh.pjon. 21 10% 5% 90% I 10%
0-Opinber stjérnsysla/Almannatr. 144 17% 6% 82% B 7%
Annabd 74 22% 12% 70% W 2%
Starfshlutfall i adalstarfi
50% eda minna 66 20% 5% 80% B 20%
51-74% 48 19% 6% 77% B 19%
75-99% 51 16% 6% 84% B 16%
100% 256 13% 8% 83% B 13%
Manadarlegar heildartekjur (fyrir skatt)
Laegri en 350 pusund kr. 74 7% 23% 76% I 7%
350-499 pusund kr. 118 4% 7% 91% | 4%
500 pusund kr. eda haerri 82 11% 18% 78% B o11%
Stada a vinnumarkadi
Launbegi 412 15% 7% 82% B 15%
Annad 111 25% 12% 70% M 5%

bar sem présentur eru feitletradar og litadar med blau er marktakur munur & milli hépa
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Sp. 39. Hvada kjarasamningsbundnum réttindum var ekki framfylgt?

Peir sem pekkja daemi pess ad brotid hafi verid a kjarasamningsbundnum réttindum (sp. 38) voru spurdir pessarar spurningar.

e AQ borga aukalega eftir ad brot a hvildartimum milli vakta hafi att sér stad.

e AJ borga mér veikindadaga.

e Ad laun haekki med starfsaldri.

e Agdilinn fékk vitlaust utborgad.

e Aukaalag a starfsfélk, pegar ekki er kallad ut vegna veikinda. Allt of fair & vakt og starfsfélk sinnir
storfum sem fagfélk & ad sinna.

e  Aukavaktir og laun.

e Avaktaplani stéd alltaf t.d. 9 - x eda 5-x. P4 getur yfirmadur sagt starfsfélki ad fara fyrr heim og ekki
greitt pvi fyrir heila 12 tima vakt. Eg veit ad pessu var breytt eftir ad Eining-18ja for & stadinn.

e A peim vinnustad er launaleynd.

e  Akvednar reglur vardandi vinnustad eins og engin adstada fyrir starfsfolk til ad taka pasu ef badir salir
a veitingastadnum eru teknir, eigum oft ekki plastra eda umbudir, vinnan skaffar ekki skd né hnifa,
faum ekki borgad 4 tima fyrir dtkall nema vid vinnum 4 tima.

e Dregnir voru af mér 32 timar af timabanka. peim var skilad eftir ad ég gekk mikid eftir pvi.

e  Einstaklingur faer ekki launasedil.

e  Einstaklingur var i vitlausum launahoép og tok pad 2 manudi ad leidrétta.

e  Ekki borgad laun a réttum tima.

e  Ekki borgad uppsagnarfrest.

e  Ekki er skrad yfirvinna, ekki er greitt fyrir starfsmannafundi og ekki greiddir dagpeningar i vinnuferd
erlendis.

e  Ekki var greitt fyrir pa tima sem vidkomandi vann sér inn.

e Fatapeningur.

e Fa greitt fyrir vinnu i veikindum samstarfsmanns i 3 manudi.

e  Fékk ekki borgad veikindi og var skrad sem afleysing b6 ad ag veeri pad ekki.

e  Fékk ekki borgada rétta tima vegna ndmskeids sem ég soétti fyrir vinnuna.

e  Folk 1atid vinna i haerri stodum en pad faer borgad fyrir.

e Greidslu vegna dagvinnu vegna uppstigningardags.

e  Greidslu yfirvinnutima og ad borga ekki yfirvinnutima fyrir breytta vakt. Einnig var samningi breytt med
pvi ad haekka starfshlutfall einstaklingsins og samningurinn latinn virka aftur i timann svo
einstaklingurinn fékk ekki yfirvinnutima borgada sem hann hafdi unnid heldur féllu peir nd undir rétt
magn tima i samraemi vid starfshlutfallid.

e Heilsufar og oryggisreglugerdum var ekki fylgt.

e Huvildartima (nefnt af 2).

e Huvildartima ekki framfylgt a vinnutima. Ekki greitt aukalega fyrir rauda daga. Ekki greitt aukalega pegar
vaktaskipti eiga sér stad og hvild er jafnvel minni en 8 timar. Hér vil ég lika taka fram ad laun a hételinu
eru ekki i lagi @ marga vegu, mjog ahugavert ad stéttarfélag skrifi slika samninga.

e Hvildartima.

e Hakkun launa.

e Jafnadarkaup.

e  Kynjajafnrétti i launum.

e lLaundvinnustad.

e  Laun ekki greidd.

e launiuppsagnarfresti.

e launarétt.

e Launauppbdt vegna aldurs og reynslu.

e Launum, en buid ad laga pad nuna.

o Logleg laun, allir timar greiddir sem og ad fa alag greitt, matarpasur, rétt a ad fa mat pegar madur
vinnur fjarri heimili sinu. Desemberuppbét, fa orlof greitt, fa laun greidd a réttum tima.

GALLUP



Sp. 39. Hvada kjarasamningsbundnum réttindum var ekki framfylgt?

Peir sem pekkja daemi pess ad brotid hafi verid a kjarasamningsbundnum réttindum (sp. 38) voru spurdir pessarar spurningar.

e  Matar- og kaffitimar voru ekki virtir, l6gbundinn hvildartimi var ekki virtur, reglur um fridag ekki virtar.

e  Matartimi starfsmanna.

e  Matartimum.

e  Madnadarlaun midad vid unna tima, lengd matarhlés.

e Menn fengu ekki borgada yfirvinnu samkvaemt taxta.

e  Misvaegi a launum a milli kynja.

e  Orlof og yfirvinna.

e Orlof, skattar og lifeyrissjodur ekki greiddur af halfu fyrirteekis.

e  Orlofsuppbét.

e Olaunadar starfsprufur. Launamismunun.

e Osamraemi vid yfirvinnu. Greidi fyrir mat og kaffi. Ekkert vatn ad drekka.

e  Rétt 4 kaffi- fritima vegna vinnualags.

e  Rétt laun midad vid vinnutima.

e Stadaruppbdt.

e Starfsmadur i framreidslu fékk ekki greitt eftir taxta.

e Starfsreynsla ekki metin eins og atti ad gera. Logfraedingur kominn i malid.

e Strogl ad fa yfirvinnu sem var unnin greidda.

e  Tilvikin sem ég veit um eru bara pau sem talad hefur verid um i fréttum - t.d. ad erlendir
atvinnurekendur framfylgi ekki islenskum kjarasamningum.

e  Tvofaldar vaktir an pess ad spyrja okkur.

e Var a of lagu launaprepi, fékk ekki mina hvild sem parf & milli vakta.

e  Var radin til 3 manada vid prif a veitingastad, pvi midur atti ég eftir ad skrifa undir. Var bdin ad vinna i
eina viku pegar yfirmadur frétti af pvi ad ég veeri dvirkur alki og treysti sér ekki til ad hafa mig i vinnu
og lét mig fara.

e Vardandi endurkomu eftir faeedingarorlof.

e Vinnuprdsenta var ekki virt.

e Vinnutima, dagvinnu/naeturvinnu o.s.frv.

e Vinnutimi.

e Vitlaus launataxti.

e  Voru ekki ad borga laun i samraemi vid kjarasamninga.

e Voru radnar i 80% vinnu en fengu adeins 60% vinnu einn manud og 100% annan manud. Fengu ekki
borgad 80% vinnu i fyrri manudinum heldur bara 60%.

e  Yfirvinna eftir 173.3 klist. Ekki greidd i yfirvinnukaupi. 15% vakstjora alag ofan a laun.

e Yfirvinna ekki borgud (taka ut i frii) helst.

e  Yfirvinnu og eftirvinnu, vaktsimi, fridagur vegna vinnu i marga daga samfleytt, breyting 4 vaktaplani
med stuttum fyrirvara.

e  bad vantar trinadarmann 3 vinnustadinn minn.

e bad var ekkert borgad fyrir helgidaga og pess hattar hja mér og trinadarmadurinn purfti ad fara i
malid.

GALLUP



Sp. 40. Ef til pess kaemi hversu liklegt eda dliklegt er ad pu veerir tilbuin(n) ad fara i
verkfall til ad knyja @ um beett kjor?

bréun

Fjoldi % +-
Orugglega (7) 88 18,3 3,5
Mjég liklegt (6) 107 22,3 3,7
Frekar liklegt (5) 87 18,1 3,4
Hvorki né (4) 96 20,0 3,6 Okt.-n6v. '17 18,3% 22,3% 18,1% 20,0% 10,2% |7,1%
Frekar 6liklegt (3) 49 10,2 2,7 4)0%
Mijog éliklegt (2) 34 7,1 23
Orugglega ekki (1) 19 40 17
Liklegt 282 58,8 4,4
Hvorki né 96 20,0 3,6
Oliklegt 102 21,3 3,7 Okt-név. '14 23,9% 21,7% 19,4% 14,6% | 9,6% |6,3%
Fjéldi svara 480 100,0 Y270
Téku afstodu 480 84,5
Téku ekki afstodu 88 15,5
;Jpoul:i(;iardspurara 22: 12(2):(7) m Orugglega m Mjog liklegt m Frekar liklegt = Hvorki né
Ekki spurdir 119 17,3 = Frekar oliklegt = Mjog dliklegt = Orugglega ekki
Fjoldi svarenda 687

tal (1-7) 48
Vikmork 0,2
Medaltal (1-7)

4,8
17

Okt.-név. '14 Okt.-nov. '

5,0

Oliklegt
21,3%

Liklegt
58,8%

Hvorki né
20,0%

GALLUP 87



Sp. 40. Ef til pess kaemi hversu liklegt eda dliklegt er ad pu veerir tilbdin(n) ad fara i

verkfall til ad knyja @ um beett kjor?

Greiningar

Fjoldi Medaltal (1-7)
Heild 480 18% 22% 18% 20%  10% 7%4% 4,8
Kyn
Karlar 202 20% 16% 18% 22% 1 10% 8% 5% 4,7
Konur 278 18%  10%6%3% 4,9
Aldur *
18-24 4ra VERl 14% @ 15% 113% 24% 18%  13%4% %
2534 4ra 122 25% 9% 9% [ W
35-44 4ra 77 23% 23% 16% 14%  12% 5%6% e X
45-54 4ra 94 24% 21% 15% 7% 112% 6% 4% X
55 4ra eda eldri 108 18% 4%-x R
Buseta
Akureyri 386 22% ) 9% 6%4% 4,9
Dalvik Il 15%  15% 24% 13% 15% @ 15% 4,5
Olafsfisrur/Siglufiraur 28 21% 18%  7%4% 4,4
Adrir baeir/sveitarfélog B 20%  30%  L25% 5% 10% 10% 5,1
Menntun
Grunnskélapréfeda minna 158 26% 7% 5%6% 4,8
Lokid vidbot vid grunnsk.pr. 113 13%  12% 6% 5,0
Lokid framhaldsskélaprofi 85 22% | 11%18% 4% 4,8
Lokid vidb. v. framh.sk./hask.pr. 14% 24% 23% 16%  11% 10% 4,7
Starf *
Uménnunarstarf 74 20% 30% 20% 20% 5%4%»E = K

Studn.fulltr./skélalidi/Leidb./pjalfari 38 21% 26% 18% 18% 5% 8% S s
Bilstj./Teekjastj./Gaeslu-/Lager-/Vélast. 64 25% 13% | 19% 17% WANEA I 28

Idnadarstarf VIl 10%  20% 31% 2% 12% 4%10%- 0 WK
Verkastarf/Raesting/prif 113 26% 17% 16% 26% 10%4%0 X
S6lu-/Afgr.-/Pjénustustarf 'Yl 7%  24% 17% 28% 7% 15% | W
Sérfr./Skrifst./Sérm. starfsf./Verkstj. 30 7% 7% 13% 7% = W
Motuneytisst./Veitingastarf 39 TANEAIAY I ;7
Annad O 11% [11% 33% 22% 6% 17% B 35
Atvinnugrein (ISAT balkar)

A-Landb., skégraekt og fiskvinnsla 49 22% 14% | 14% 24% 16% 6% 4,8
C-Framleidsla 85 19% 9% | 7% 6% 4,8
F-Byggingast. og mannvirkjagerd I 11%  18% 21% 14% 25% 4% 7% 4,4
I-Rekstur gistist. og veitingarekst. 49 20% 16% 14% 24% 10%| 8% 6% 4,6
N-Leigustarfsemi og ymis sérh.pjén. 21 10% 14% 5% 5,1
0O-Opinber stjornsysla/Almannatr. 18%  6%593Y 5,1
Annad 83 25% 10% 12%4% 4,5
Starfshlutfall i adalstarfi *

50% eda minna 70 23% T B s
51-74% 50 I s
75-99% 61 18% 10%3%M  JCK
100% 282 19%10% 9% 5% W%
Manadarlegar heildartekjur (fyrir skatt) *

Laegri en 350 pusund kr. 81 25% 26% 22% 16% 4%7% N ¥
350-499 pasund kr. 132 E 27% 21% 20%  9%6% 40N R
500 pusund kr. eda haerri 82 20% 20% 18% 20%  11%|7%57 = WK
Stada 4 vinnumarkadi

Launpegi 453 19% 22% 18% 20% 11% 7%4% 4,8
Annad 25 5,2

* Marktaekur munur a medaltélum

B Orugglega B Mjog liklegt 0 Frekar liklegt H Hvorki né M Frekar dliklegt B Mjog dliklegt B Orugglega ekki

GALLUP

-0,3
-0,1

-0,2
-0,2
-0,2
-0,3
0,1

-0,2
-0,2

0,1

-0,3
-0,1
-0,1
-0,2

0,2
0,1

-0,1
-0,4*

0,3
-0,2
-0,3

-0,2*

| 04
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Sp. 41. bekkir pu deemi pess ad einstaklingar séu i vinnu sem sjalfbodalidar, nemar
eda vinni launalaust a annan hatt a pinum vinnustad eda a 6drum vinnustédum a
binu starfssvadi a sidustu 12 manudum?

Fjoldi % +/-
Ja, d minum vinnustad 14 2,8 1,5
Ja, 4 60rum vinnust6dum
4 minu starfssvaedi 7 1,4 1,0
Ja, badi & vinnustadnum
og starfssvedinu 3 0,6 0,7
Nei 469 95,1 1,9
Fjoldi svara 493 100,0
e 71,8
Toku ekki afstodu 194 28,2
Fjéldisvarenda 687 1000
Naestag | 2%
Ja, 460rum
vinnustodum a 1,4%
minu starfs svaedi
Ja, baedi a
vinnustadnumog | 0,6%
starfssvaedinu
Nei 95,1%

GALLUP

Okt.-nov. '17
Okt.-n6v. '16
® J4, 4 minum vinnustad m J4, 4 60rum vinnust6dum @ minu starfssvae di
Ja, baedi a vinnustadnum og starfssvaedinu Nei

Ordalagi spurningarinnar hefur verid breytt og varadur ,,pekkir pidaemipess adeinstaklingar séu
i vinnu semsjalfbodalidar a pinumvinnustadeda d 66rum vinnust6dum a pinu starfssvaedi?".

4,99
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Sp. 41. bekkir pu deemi pess ad einstaklingar séu i vinnu sem sjalfbodalidar, nemar
eda vinni launalaust a annan hatt a pinum vinnustad eda a 6drum vinnustodum 3
binu starfssvaedi a sidustu 12 manudum?

Greiningar

Heild

Kyn

Karlar

Konur

Aldur

18-24 4ra

25-34 ara

35-44 ara

45-54 ara

55 ara eda eldri

Buseta

Akureyri

Dalvik
Olafsfioraur/Siglufjordur
Adrir baeir/sveitarfélog
Menntun
Grunnskélapréfeda minna
Lokid vidbot vid grunnsk.pr.
Lokid framhaldsskdlaprofi
Lokid vidb. v. framh.sk./hask.pr.
Starf

Umonnunarstarf
Studn.fulltr./Skélalidi/Leidb./pjalfari

Bilstj./Teekjastj./Gaeslu-/Lager-/Vélast.

I6nadarstarf
Verkastarf/Raesting/prif
S6lu-/Afgr.-/Pjonustustarf
Sérfr./Skrifst./Sérm. starfsf./Verkst;j.
Métuneytisst./Veitingastarf

Annad

Atvinnugrein (ISAT balkar)

A-Landb., skégraekt og fiskvinnsla
C-Framleidsla

F-Byggingast. og mannvirkjagerd
I-Rekstur gistist. og veitingarekst.
N-Leigustarfsemi og ymis sérh.pjén.
0O-Opinber stjornsysla/Almannatr.
Annad

Starfshlutfall i adalstarfi

50% eda minna

51-74%

75-99%

100%

Manadarlegar heildartekjur (fyrir skatt)
Laegri en 350 pudsund kr.

350-499 pusund kr.

500 pusund kr. eda haerri

Stada a vinnumarkadi

Launpegi

Annad

* Marktaekur munur

GALLUP

Fioldi

493

204
289

82
125
80
99
107

395
45
31
22

161
114

89
118

77
39
65
50
112
46
34
43
18

48
86
31
50
23
173
82

72
51
69
285

82
133
87

467
24

5% 95%

6% 94%
5% 95%
4% 96%

7% 93%
5% 95%
10% 90%
6% 94%
4% 96%

mJ3 B Nei

préun - Nei
8,0*

8,4%
7,7*

10,1 *
9,7*
5,2
8,0*
5,5

8,3*
13,6 *

1,8

1,3

10,0 *
8,6*
7,3
6,2

10,2 *
4,1
7,3

12,0*
10,3
6,1
17,1 %
-9,5

18,7 *
2,0

11,6 *
57*

6,0
10,2 *
3,0

7,7%
11,1
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Sp. 42. Hversu miki0 eda litid telur pu starfsoryggi pitt vera i dag?

bréun

Fjoldi % +/-
Mjog mikid (5) 143 28,3 3,9
Frekar mikid (4) 259 51,3 4,4
Hvorki né (3) 74 14,7 3,1 3,8 3,7 3,8 44_'0
Frekar Iitid (2) 22 44 18 = N
Mijog litid (1) 7 1,4 1,0
Mikid 402 79,6 3,5
Hvorki né 74 14,7 3,1
Litid 29 57 2,0
Fjoldi svara 505 100,0
Toku afstéou 505 88,9
Toku ekki afstodu 63 11,1
Fjoldi adspurdra 568 100,0
Spurdir 568 82,7
Ekki spurdir 119 17,3
Fjoldi svarenda 687 100,0
‘Medaltal (1-5) 40
Vikmork * 0,1

beirsemeru an atvinnu, a eftiraunum, i
nami, og peir semeruoryrkjar eda a
sjukradagpeningum eda endurhafingarlifeyri
(sp. 1) voru ekki spurdir pessarar spumingar.

Sept.-okt.'11 Okt.-nov. '12 Sept.-nov. '13 Okt.-nov. '17
mmm Mjog mikid s Frekar mikid s Hvorki né
s Frekar litid mm \jog litid =t Medaltal (1-5)

Hvorki né
14,7%

GALLUP o1



Sp. 42. Hversu mikid eda litid telur pu starfsoryggi pitt vera i dag?

Greiningar

Fjoldi Medaltal (1-5) bréun
Heild 505 28% 51% 15% 4% | 4,0 0,2 *
Kyn
Karlar 209 33% 46% 14% 3% 4,0 0,2*
Konur 296 \ 4,0 0,2*
Aldur
18-24 4ra 84 \ 4,0 0,1
25-34 ara 132 29% 52% 13% 6% 4,0 l 04*
35-44 4ra 85 26% 48% 16% 7% | 3,9 0,1
45-544ra 99 \ 4,0 ] 0,3*
554ra eda eldri 105 \ 4,0 ] 03*
Buseta
Akureyri 401 27% 53% 13%4% \ 4,0 0,2*
Dalvik 50 32% 46% 18% 4/ 4,1 |1 0,3
Olafsfioraur/Siglufiéraur 32 \ 4,0
Adrir baeir/sveitarfélog 22 \ 4,0 | 0,4
Menntun
Grunnskélaprof eda minna 162 \ 3,9 0,2*
Loki§ vigbt vid grunnsk.pr. 117 \ 4,1 02*
Lokid framhaldsskélaprofi 93 \ 4,0 | 0.2
Lokid vidb. v. framh.sk./hask.pr. | 4,0 | 02*
Starf*
Uménnunarstarf 79 I 30
studn.fulltr./Skélalidi/Leidb./pjalfari 39 [ EK
Bilstj./Teekjastj./Gaeslu-/Lager-/Vélast. 66 I 40
Idnadarstarf 51 31% 55% 12% . 42
Verkastarf/Raesting/brif 116 32% 47% 18% 3% R
S6lu-/Afgr.-/Pjonustustarf 48 I s
Sérfr./Skrifst./Sérm. starfsf./Verkst;j. 33 B 38
Métuneytisst./Veitingastarf 45 I 42
Annad 19 I 43
Atvinnugrein (ISAT balkar)
A-Landb., skégraekt og fiskvinnsla 54 \ 4,0
C-Framleidsla 85 26% 49% 21% 4% 4,0
F-Byggingast. og mannvirkjagerd 30 30% 60% 10% I 4,2
I-Rekstur gistist. og veitingarekst. 50 \ 4,0
N-Leigustarfsemi ogymis sérh.bjon. 22 \ 3,5
0O-Opinber stjornsysla/Almannatr. 179 \ 4,0
Annad 85 \ 4,0
Starfshlutfall i adalstarfi
50% eda minna 78 \ 4,0 0,2
51-74% 55 \ 4,0 | 04*
75-99% 68 | 41 0,2
100% 289 \ 4,0 0,2*
Manadarlegar heildartekjur (fyrir skatt)
Laegri en 350 pusund kr. 85 \ 4,0
350-499 pusund kr. 133 30% 54% 11% 3% 4,1
500 pusund kr. eda haerri 88 36% 39% 13% 8% 57 3,9
Stada a vinnumarkadi
Launpegi 478 29% 51% 15% 4% 4,0 0,2*
Annad 25 24% 48% 8% 20% \ 3,8 0,2
* Marktae kur munur d medaltélum

B Mjog mikid ™ Frekar mikid M Hvorki né M Frekar litid m Mjog litid

GALLUP 92



Sp. 43. Finnst pér pu hafa mikla eda litla porf fyrir fraedslu, pjalfun eda
endurmenntun til ad vinna starf pitt betur?

Fjoldi % /-
Mjog mikla porf (5) 35 7,1 23
Frekar mikla (4) 128 25,9 3,9
Hvorki né (3) 175 35,4 4,2
Frekar litla (2) 83 16,8 3,3
Mijog litla porf (1) 74 14,9 3,1
Mikla porf 163 32,9 4,1
Hvorki né 175 35,4 4,2
Litla porf 157 31,7 4,1
Fjoldi svara 495 100,0
Toku afstddu 495 87,1
Toku ekki afstodu 73 12,9
Fjoldi adspurdra 568 100,0
Spurdir 568 82,7
Ekki spurdir 119 17,3
Fjoldi svarenda 687 100,0
‘Medaltal (1-5) 29
Vikmork + 0,1

beirsemeru an atvinnu,a eftidaunum, i
nami, og peir semeruoryrkjar eda a
sjukradagpeningum eda endurhaefingarlifeyri
(sp. 1) voru ekki spurdir pessarar spumingar.

Litla porf Mikla porf

31,7% 32,9%

Hvorki né
35,4%

GALLUP

= Frekar mikla

u Hvorki né

B Frekar litla

= 35’4% =

m Mjog mikla porf

m Mjog litla porf
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Sp. 43. Finnst pér pu hafa mikla eda litla porf fyrir fraedslu, pjalfun eda
endurmenntun til ad vinna starf pitt betur?

Greiningar

Fjoldi Medaltal (1-5)
Heild 495 W& 26% 35% 17% 15% 2,9
Kyn
Karlar 202 R 22% 35% 15% 19% 2,9
Konur 293 3,0
Aldur *
1824 éra 82 B 25
25-34 4ra 129 [EA 26% 40% A B 31
35-44 4ra 83 WA 25% 43% 10%| 14% B 30
4554 4ra 95 [ IR
55 4ra eda eldri 106 . 2o
Buseta
Akureyri 395 A% 25% 36% 17% 15% 2,9
Dalvik 46 13% 28% 30% 11% 17% 3,1
Olafsfisraur/Siglufjsraur 32 3,3
Adrir baeir/sveitarfélog 22 2,5
Menntun *
Grunnskélaprof eda minna 163 . 2
Lokid viBbét vi6 grunnsk.pr. 115 [ BRI
Lokid framhaldsskdlapréfi 87 [ X
Lokid vidb. v. framh.sk./hdsk.pr. 119 B
Starf*
Uménnunarstarf 79 . s
studn.fulltr./Skélalidi/Leidb./pjalfari 36 [ W
Bilstj./Teekjastj./Gaeslu-/Lager-/Vélast. 65 B s
I6nadarstarf 50 &4 28% 30% 18% 18% B 2o
Verkastarf/Raesting/prif 113 34 4 37% 19% 20% s 27
S6lu-/Afgr.-/Pjonustustarf 47 . 2o
Sérfr./Skrifst./Sérm. starfsf./Verkstj. 33 S 35
Métuneytisst./Veitingastarf YN 5% 14% 30% 25% 27% el 2
Annad 18 17% 28% 44% 7 I 35
Atvinnugrein (ISAT balkar) *
A-Landb., skdgraekt ogfiskvinnsla 52 B 0
C-Framleidsla [y 10% & 17% 35% 22% 16% B s
F-Byggingast. og mannvirkjagerd 29 A 34% 10% 24% B 2
I-Rekstur gistist. og veitingarekst. 52 B 2
N-Leigustarfsemi og ymis sérh.pjén. 21 . ko
0O-Opinber stjornsysla/Almannatr. 175 S 31
Annad 84 . 2o
Starfshlutfall i adalstarfi *
50% eda minna 75 N 26
51-74% 54 . 52
75-99% 69 . s
100% 280 . 3o
Manadarlegar heildartekjur (fyrir skatt)
Laegri en 350 pusund kr. 84 2,8
350-499 pusund kr. 128 &4 31% 37% 14% | 12% 3,1
500 pusund kr. eda haerri 88 LY 22% 38% 13% | 15% 3,1
Stada a vinnumarkadi *
Launpegi 467 W4 26% 36% 17% = 14% B 30
Annad 26 ERAERA 31% 15% 31% B 25

* Marktaekur munur a medaltélum

B Mjog mikla porf H Frekar mikla = Hvorki né M Frekar litla B Mjog litla porf

GALLUP



Sp. 44. Telur pu ad pitt starf eigi eftir ad taka miklum eda litlum breytingum a naestu
fimm arum?

Foldi %  +/-

Mjog miklum breytingum 47 10,3 2,8

(5)

Frekar miklum (4) 121 26,5 4,1 10,3% 26,5% 29,2% 23,9% 10,1%
Hvorki né (3) 133 29,2 4,2

Frekar litlum (2) 109 23,9 3,9

Mjog litlum breytingum

(1) 46 10,1 2,8 ® Mjog miklum breytingum = Frekar miklum ® Hvorkiné = Frekar litum = Mjog litlum breytingum
‘Miklum breytingum 168 36,8 4 ,4
Hvorki né 133 29,2 4,2
Litlum breytingum 155 34,0 4,3
Fjoldisvara 456 100,0

Toku afstodu 456 80,3

Toku ekki afstodu 112 19,7

Fjoldi adspurdra 568 100,0
Spurdir 568 82,7

Ekki spurdir 119 17,3

Fjoldi svarenda 687 100,0
‘Medaltal (1-5) 30
Vikmork 0,1

beirsemeru an atvinnu,a eftidaunum, i
nami, og peir semeruoryrkjar eda a
sjukradagpeningum eda endurhaefingarlifeyri
(sp. 1) voru ekki spurdir pessarar spumingar.

Litlum [V HAT
breytingum breytingum

SR 36,8%

Hvorki né
29,2%

GALLUP CE



Sp. 44. Telur pu ad pitt starf eigi eftir ad taka miklum eda litlum breytingum a naestu
fimm arum?

Greiningar
Fjoldi Medaltal (1-5)

Heild 456 3,0
Kyn
Karlar 195 REEEZ) 31% 25% 22% 12% 3,1
Konur P1X N 10% 23% 32% 26% 9% 3,0
Aldur *
1824 éra 80 . 33
25-34 4ra 119 BEEYA 36% 24% 18% lcx = X
35-44 4ra Vil 12% 24% 28% 32% T B 31
4554 4ra 89 . 28
55 4ra eda eldri 90 . s
Buseta
Akureyri 360 [0 27% 29% 24% 9% 3,0
Dalvik 44 BEE 27% 25% 14% 23% 2,9
Olafsfisraur/Siglufjérour 32 3,1
Adrir baeir/sveitarfélog 20 3,0
Menntun
Grunnskélapréfeda minna 145 3,0
Lokid vidbot vid grunnsk.pr. 107 3,0
Lokid framhaldsskélaprofi 82 3,0
Lokid vidb. v. framh.sk./hask.pr. 111 3,2
Starf*
Uménnunarstarf 71 . 2
studn.fulltr./Skélalidi/Leidb./pjalfari 31 B 26
Bilstj./Teekjast]./Gaeslu-/Lager-/Vélast. 62 . 2
Idnadarstarf 47 [E 30% 26% 28% 4 B 30
Verkastarf/Raesting/brif 101 EEANTA 37% 29% A Bl .o
S6lu-/Afgr.-/Pjonustustarf 42 . 34
Sérfr./Skrifst./Sérm. starfsf./Verkstj. 31 S 35
Métuneytisst./Veitingastarf 42 . 30
Annad 18 . 3
Atvinnugrein (ISAT balkar)
A-Landb., skdgraekt ogfiskvinnsla 49 3,2
C-Framleidsla 85 WA 25% 27% 26% 11% 3,0
F-Byggingast. og mannvirkjagerd Y 4% 33% 22% 30% 11% 2,9
I-Rekstur gistist. og veitingarekst. 50 3,0
N-Leigustarfsemi og ymis sérh.pjén. 17 3,4
0O-Opinber stjornsysla/Almannatr. 152 2,9
Annad 76 3,3
Starfshlutfall i adalstarfi *
50% eda minna 66 N 28
51-74% 48 . 32
75-99% 59 . 2y
100% 268 . s
Manadarlegar heildartekjur (fyrir skatt)
Leegri en 350 pusund kr. 71 3,0
350-499 pusund kr. IOl 10% 28% 24% 21% 17% 2,9
500 pusund kr. eda haerri 83 WEM) 29% 30% 23% 5% 3,2
Stada a vinnumarkadi
Launpegi 431 LA 27% 29% 24% 10% 3,0
Annad 23 13% 26% 35% 26% 3,3
* Marktae kur munur d medaltélum

B Mjog miklum breytingum & Frekar miklum  Hvorki né M Frekar litum B Mjog litlum breytingum

GALLUP %



Sp. 45. Hefur pu hugleitt mikid eda litid hvernig pu att ad bregdast vid peim
teeknibreytingum sem verda a naestu arum?

Fjoldi % /-
Hugleitt mjog mikid (5) 46 79 2,2
Hugleitt frekar mikid (4) 97 16,6 3,0
Hvorki né (3) 211 36,2 3,9
Hugleitt frekar litid (2) 124 21,3 3,3
Hugleitt mjog litid (1) 105 18,0 3,1
Mj6g mikid 143 24,5 3,5
Hvorki né 211 36,2 3,9
Mjoglitid 229 39,3 4,0
Fjoldi svara 583 100,0
Toku afstddu 583 84,9
Toku ekki afstodu 104 15,1
Fjoldi svarenda 687 100,0
Medaltal (1-5) 2,8
Vikmork + 0,1

Mjog mikid
24,5%

Mjog litid
39,3%

Hvorki né
36,2%

GALLUP

=

B Hugleitt mjog mikid = Hugleitt frekar mikid = Hvorki né m Hugleitt frekar litid ® Hugleitt mjog litid
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Sp. 45. Hefur pu hugleitt mikid eda litid hvernig pu att ad bregdast vio peim
teeknibreytingum sem verda a nastu arum?

Greiningar

Fjoldi Medaltal (1-5)
Heild 583 KA VA 36% 21% 18% 2,8
Kyn *
Karlar 234 BEPIZ 21% 35% 16% 15% B 3.0
Konur 349 B2 A 37% 25% 20% B 26
Aldur
1824 éra 117 2,7
25-34 ara I 8% | 17% 41% 15% 19% 2,8
35-44 ara 90 12% 19% 37% 20% 12% 3,0
4554 4ra 103 2,7
55 4ra eda eldri 127 2,6
Buseta
Akureyri LYy 3% | 17% 35% 22% 18% 2,7
Dalvik 49 14% 16% 37% 12% 20% 2,9
Olafsfisraur/Sigluféraur 37 2,9
Adrir baeir/sveitarfélog 25 2,4
Menntun *
Grunnskélaprof eda minna 190 . s
Lokid viBbét vi6 grunnsk.pr. 129 . 0
Lokid framhaldsskélaprofi 124 B 26
Lokid vidb. v. framh.sk./hask.pr. 131 e 2o
Starf *
Uménnunarstarf 75 B 23
studn.fulltr./Skélalidi/Leidb./pjalfari 40 e 27
Bilstj./Teekjastj./Gaeslu-/Lager-/Vélast. 66 Il 25
Idnadarstarf 16 [EANED 43% 26% 9% I K
Verkastarf/Raesting/prif 107 BARA 48% 17% 16% | R
S6lu-/Afgr.-/Pjonustustarf 50 . s
Sérfr./Skrifst./Sérm. starfsf./Verkstj. 34 B 35
Métuneytisst./Veitingastarf 39 B 26
Annad 18 - ko
Atvinnugrein (ISAT balkar)
A-Landb., skograekt og fiskvinnsla 49 3,0
C-Framleidsla 81 WA 19% 43% 16% 15% 2,9
F-Byggingast. og mannvirkjagerd 30 17% 13% 30% 13% 27% 2,8
I-Rekstur gistist. og veitingarekst. 49 2,5
N-Leigustarfsemi og ymis sérh.pjén. 20 2,8
0O-Opinber stjornsysla/Almannatr. 172 2,7
Annad 83 3,0
Starfshlutfall i adalstarfi
50% eda minna 68 2,7
51-74% 53 2,7
75-99% 67 2,5
100% 279 2,9
Manadarlegar heildartekjur (fyrir skatt) *
Laegri en 350 pusund kr. 85 B 26
350-499 pdsund kr. VLY 6% 24% 37% 15% | 18% B 2
500 pusund kr. eda haerri 86 16% 24% 33% 19% 8% S s
Stada a vinnumarkadi
Launpegi 456 ¥4 18% 36% 21% 17% 2,8
Annad 126 EXZASEZ 37% 22% 22% 2,6

* Marktaekur munur a medaltélum

B Hugleitt mjog mikid M Hugleitt frekar mikid = Hvorki né B Hugleitt frekar |itid B Hugleitt mjog litid
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Launatoflur

i eftirfarandi toflum eru gefin upp medallaun starfsmanna eftir bakgrunnspattum, p.e. kyni og
starfsheiti. Medaltal er ekki birt nema pad samanstandi af atta eda fleiri svarendum. begar faerri en

atta eru 4 bak vid medaltal birtist eyda i vibkomandi reit i t6flum.

Auk medaltals eru einnig birt midgildi, 25% mork og 75% mork i téflunum. baer tolur gefa til kynna
launadreifingu i viokomandi hoépi. Midgildi skiptir svarendahépnum i tvennt, helmingur svarenda er
med laegri laun en midgildid segir til um og helmingur peirra med heerri laun. Talan i dalknum 25%
mork gefur til kynna ad fjérdungur svarenda er med laegri laun en pau laun sem birtast i dadlknum og
er pa 75% svarenda med heerri laun. Talan i dalknum 75% mork gefur hins vegar til kynna ad
fjordungur svarenda er med haerri laun en tilgreind eru i ddlknum & medan 75% svarenda eru med

leegri laun.

A grundvelli pessara talna, medaltals, midgildis, 25% marka og 75% marka ma meta launadreifingu
med eftirfarandi hzetti. bvi breidara sem bilid er a milli 25% marka, midgildis og 75% marka, pvi meiri
dreifing er 4 launum vidkomandi hops. pvi breidara sem bilid er ma segja ad erfidara sé ad gera sér
grein fyrir hvada laun eru algengust i viokomandi hépi. Aftur & méti eru launin einsleitari i hdpnum
eftir pvi sem bilid milli pessara talna er prengra og er pa audveldara ad gera sér grein fyrir 4 hvada bili
algengast er ad laun eru i vidkomandi hopi. Ad auki er haegt ad athuga mismun & medaltali og
midgildi. Ef medaltal er haerra en midgildi eru ad 6llum likindum nokkrir svarendur i hépnum sem eru
med toluvert haerri laun en meginporri hdpsins og hifa pannig medaltalid upp. Ef medaltalid er leegra
en midgildid eru ad 6llum likindum nokkrir svarendur sem eru med toluvert laegri laun en meginporri
hépsins og draga pannig medaltalid nidur. Ef midgildi og medaltal eru 4 svipudum sl68um ma segja ad

akvedid jafnvaegi riki i launadreifingu hdpsins.
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Einungis erubirt svor peirra
semvoru i 70%
starfshlutfalli eda haerra.
Laun peirrasem voru i 70-
99% starfshlutfalli eru
uppreiknud midad vid 100%

Athugid ad medaltal er
ekki birt nema pad
samanstandiaf8 eda
fleiri svarendum.

GALLUP

Heildarlaun - Starfaflokkun 1

Heild
Karlar
Konur

Umonnun
Karlar

Konur

Studn.fulltr./Skélalidi/Leidb./bjalfari

Karlar
Konur

Bilstj./Teekj.st./Gaeslust./Lagerst./Vélast.

Karlar
Konur

Idnadarstarf
Karlar
Konur

Verkastarf/Raesting/Pbrif
Karlar
Konur

S6lu-/Afgr.-/Pjonustustarf
Karlar
Konur

Sérfr./Skrifst./Sérm. starfsf./Verkstj.

Karlar
Konur

Métuneytisst./Veitingastarf
Karlar
Konur

Heildarlaun - Starfaflokkun 2

Sérfr./Skrifst./Sérm. starfsf./Verkstj.

Karlar
Konur

bjonustu-, s6lu- og afgreidslufélk
Karlar
Konur

Idnadarm. og sérhaeft idnverkafdlk
Karlar
Konur

Véla- og vélgaeslufolk
Karlar
Konur

Osérhaeft starfsfolk
Karlar
Konur

Heildarlaun i piisundum kréna

25% mork JRETERECIN

356
391
335

| 25%mork

75% mork Fjoldi
530 302
596 155
498 147
589 42
702 8
559 34
366 15

2
364 13
603 50
628 45
5
561 34
605 24
400 10
496 74
496 33
495 41
566 27
530 13
566 14
590 19
596 10
538 9
442 24
500 10
400 14
| 75% mork Fjoldi
590 19
596 10
538 9
516 114
620 35
498 79
561 13
610 11
2
615 a4
628 43
1
510 95
549 46
491 49
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Einungis erubirt svor peirra
semvoru i 70%
starfshlutfalli eda haerra.
Laun peirrasem voru i 70-
99% starfshlutfalli eru

Athugid ad medaltal er
ekki birt nema pad
samanstandiaf8 eda
fleiri svarendum.

GALLUP

Dagvinnulaun i pusundum kréna

Dagvinnulaun - Starfaflokkun 1

Heild 319
Karlar 320
Konur 7 N 309
Umonnun

Karlar

Konur

Studn.fulltr./Skélalidi/Leidb./bjalfari
Karlar

Konur

Bilstj./Teekj.st./Gaeslust./Lagerst./Vélast.
Karlar
Konur

Idnadarstarf
Karlar
Konur

Verkastarf/Raesting/Pbrif
Karlar
Konur

S6lu-/Afgr.-/Pjonustustarf
Karlar
Konur

Sérfr./Skrifst./Sérm. starfsf./Verkstj.
Karlar
Konur

Métuneytisst./Veitingastarf
Karlar
Konur

Dagvinnulaun - Starfaflokkun 2
_ 25% mérk |

Sérfr./Skrifst./Sérm. starfsf./Verkst;.
Karlar
Konur

bjonustu-, s6lu- og afgreidslufolk
Karlar
Konur

I1dnadarm. og sérhzeft idnverkafélk
Karlar
Konur

Véla- og vélgaeslufdlk
Karlar
Konur

Osérhaeft starfsfolk
Karlar
Konur

75% mork Fjoldi
400 226
400 123
385 103
400 33

7
400 26
364 14

2
357 12
383 42
391 37

5
383 31
383 23
383 8
390 a7
393 24
380 23
419 16
420 10

6
450 18
450 10
446 8
463 14

3
463 11

| _75% mérk Fjoldi

450 18
450 10
446 8
400 82
414 23
382 59
390 12
397 10

2
391 37
395 36

1
382 66
382 37
380 29
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Heildarlaun eftir starfaflokkum og kyni i pusundum kréna Breytingar fra sidustu maelingu
(2016) i pus. kr.

Heildarlaun

Medaltal 25% mork Midgildi 75% mork Fjoldi %-breyting
Heild 463 356 a3 530 302 5% i 20
Karlar 503 391 478 596 155 3% I 17
Konur 422 335 381 498 147 6% I 24 *
Umonnunarstarf 483 353 487 589 42 9% . 41
Karlar 602 527 636 702 8 15% o
Konur 455 344 440 559 34 11% B 2
‘Studn.fulltr./Skélalidi/Leidb./pjalfari 363 328 350 366 15 11% N V2R
Karlar 2
Konur 355 328 350 364 13 10% B 33+
Bilstj./Teekjastj./Gaeslu-/Lager-/Vélast. 512 402 483 603 50 6% B 2
Karlar 524 403 498 628 45 6% l 30
Konur 5 0%
|dnadarstarf 478 375 451 561 34 6% B 26
Karlar 517 416 506 605 24 13% M s
Konur 386 340 377 400 10 Of faar sidast
Verkastarf/Raesting/brif 437 350 402 496 74 0% [ 1
Karlar 458 379 426 496 33 -1% 6 |
Konur 420 325 375 495 41 2% |l 9
S6lu-/Afgr.-/Pjonustustarf 461 355 420 566 27 8% B 32
Karlar 464 360 450 530 13 -4% -19 0
Konur 458 350 419 566 14 19% . 72
Sérfr./Skrifst./Sérm. starfsf./Verkstj. 531 479 500 590 19 0% [0
Karlar 559 485 515 596 10 0% 2 |
Konur 501 418 485 538 9 3% I 15
Métuneytisst./Veitingastarf 412 354 378 442 24 1% | 4
Karlar 453 358 388 500 10 0% [ 1
Konur 382 330 377 400 14 -3% SV |

* Marktaekur munur.

Athugid ad medaltal er ekkibirt nema pad samanstandi af 8 eda fleiri svarendum.
Breytingar eruekkisyndarnema medaltalid samanstandiaf 8 eda fleiri svarendum i badum maelingum.

Einungis erubirt svor peirrasemvoru i 70%starfshlutfalli eda haerra og gafu upp starf. Laun peirra semvoru i 70-99% starfshlutfalli eru uppreiknud
midad vid 100% starfshlutfall.
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Dagvinnulaun eftir starfaflokkum og kyni i pusundum kréna Breytingar fra sidustu
maelingu (2016) i pus. kr.
Dagvinnulaun

Medaltal 25% mork | Midgildi 75% mork Fjoldi %-breyting

Heild 365 319 350 400 226 5% J 19*
Karlar 368 320 350 400 123 3% | 9
Konur 361 309 350 385 103 9% l 28 *
Umaonnunarstarf 375 333 352 400 33 9% . 32 *
Karlar 7

Konur 376 329 350 400 26 10% B 35
'Studn.fulitr./Skélalidi/Leidb./bjalfari 355 328 340 364 14 10% B 33
Karlar 2

Konur 347 326 331 357 12 9%
Bilstj./Teekjastj./Gaeslu-/Lager-/Vélast. 348 310 347 383 42 3% I 12
Karlar 351 310 349 391 37 4% | 12
Konur 5

Idnadarstarf 349 300 340 383 31 4% | 12
Karlar 358 309 346 383 23 6% I 19
Konur 326 279 312 383 8 Of faar sidast
Verkastarf/Raesting/Prif 356 297 344 390 a7 11% B 36*
Karlar 366 302 349 393 24 9% B 30
Konur 345 280 325 380 23 14% B 43*
S6lu-/Afgr.-/bjonustustarf 378 332 395 419 16 5% I 18
Karlar 392 339 405 420 10 Of fair siast

Konur 6 I 17
Sérfr./Skrifst./Sérm. starfsf./Verkstj. 396 342 400 450 18 -8% 35 B
Karlar 374 323 357 450 10 -18% ELVEN |

Konur 424 388 409 446 8 10% B 37
Moétuneytisst./Veitingastarf 396 329 360 463 14 18% B 5o
Karlar 3

Konur 371 303 360 463 11 9% B 32

* Marktaekur munur.

Athugid ad medaltal er ekkibirt nema pad samanstandi af 8 eda fleiri svarendum.
Breytingar eruekki syndar nema medaltalid samanstandiaf 8 eda fleiri svarendumi badum maelingum.

Einungis erubirt svor peirrasemvoru i 70% starfshlutfalli eda haerra og gafu upp starf. Laun peirra semvoru i 70-99% starfshlutfalli eru uppreiknud
midad vid 100% starfshlutfall.
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Launamunur kynjanna

Heildarlaun

Konnunin leiddi i ljos ad @ medal folks i 100% starfshlutfalli eru konur ad jafnadi med um 18% laegri heildarlaun
heldur en karlar. Medalheildargreidslur karla voru rimar 503 pusund krénur, en medalheildargreidslur kvenna

teepar 414 puasund krénur.

Ad teknu tilliti til aldurs, aldurs i 68ru veldi, menntunar, starfs, vinnufyrirkomulags (dagvinna/vaktavinna) og
fiélda vinnustunda minnkadi munur a heildarlaunum i 12,7 % (vikmork +/- 7,0%). bvi er med 95% vissu haegt ad
segja ad medal folks & sama aldri, med somu menntun, i sému starfsgrein, med sama vinnufyrirkomulag og
vinnur sama fjolda vinnustunda séu konur med & bilinu 5,7% til 19,7% laegri heildarlaun heldur en karlar.

Menntun hafdi ekki marktaek ahrif 8 mun a heildarlaunum.

Arid 2016 maeldist kynbundinn launamunur 12,8% (vikmork +/- 7,9%) ad teknu tilliti til aldurs, aldurs { 68ru
veldi, starfs, vinnufyrirkomulags (dagvinna/vaktavinna) og fj6lda vinnustunda. Og var haegt ad segja med 95%

vissu ad konur vaeru med 4 bilinu 4,9% til 20,7% lzegri heildarlaun heldur en karlar.

24,1% = 24,1%
/" — 20,3

—_—17,7% 17,3%
*~15,4% 19 5% 13,9%
7,4%

3,9%

Sept.-okt.'11  Okt-ndév. 12 Sept.-név. '13  Okt.-név. '14  Okt.-név. '15  Okt.-ndv. '16

et | 3 unamunur Kynbundinn launamunur

GALLUP

% \ 19'5%~ 17 8%
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Dagvinnulaun

Ad jafnadi voru dagvinnulaun kvenna um 6,6 % laegri en medaldagvinnulaun karla. Medaldagvinnulaun karla i
100% starfshlutfalli voru ramar 367 pusund krénur en dagvinnulaun kvenna ad medaltali rimlega 343 pusund

krénur.

begar buid var ad taka at ahrif aldurs, aldurs i 6d8ru veldi, menntunar, starfs, vinnufyrirkomulags
(dagvinna/vaktavinna) og vinnustunda @ manudi jokst launamunur & dagvinnulaunum i 8,8% (vikmork +/- 6,3%).
Med 6drum ordum, getum vid sagt med 95% vissu ad konur séu med a bilinu 2,5% til 15,1% laegri dagvinnulaun
heldur en karlar. Menntun hafdi ekki marktaek ahrif & mun a dagvinnulaunum.

i maelingunni arid 2016 pegar buid var ad taka at ahrif aldurs, aldurs { 68ru veldi, menntunar, starfs,
vinnufyrirkomulags (dagvinna/vaktavinna) og vinnustundar & manudi minnkadi launamunur & dagvinnulaunum
i 9,4% (vikmork +/- 7,7%).

12,8% 11,5% 9,4%

10,3% _—* 10 4% 8,9% , 8,8%

32% 46w 5 2%/— 8,8% ———a5,9% — 6,5%
- 1,6% ’

Sept.-okt.'11  Okt-ndv. '12  Sept.-ndv. '13  Okt.-ndv. '14  Okt.-ndv. '15  Okt.-noév. '16  Okt.-nodv. '17

=t |3 unamunur Kynbundinn launamunur

GALLUP
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Kyn
Fjoldi % +/-
Karlar 271 39,4 3,7
Konur 416 60,6 3,7
joldi svarenda 687 100,0

GALLUP

Karlar

39,4%

Préun

47,2%

Sept.-okt.
11

Vidauki

45,2%

Okt.-név.
'12

42,6%

Sept.-nov.
'13

m Karlar

41,2%

Okt.-nov.
'14

Okt.-nov.

'15

Konur

Okt.-nov.
'16

Okt.-n
17

ov.
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Kyn

Greiningar

Heild

Aldur

18-24 4ra

25-34 ara

35-44 ara

45-54 ara

55 dra eda eldri

Buseta

Akureyri

Dalvik

Olafsfioraur/siglufjordur

Adrir baeir/sveitarfélog

Menntun

Grunnskélapréfeda minna

Lokid vidbot vid grunnsk.pr.

Lokid framhaldsskdlaprofi

Lokid vidb. v. framh.sk./hask.pr.
Starf *

Umoénnunarstarf
Studn.fulltr./Skélalidi/Leidb./Pjalfari
Bilstj./Teekjastj./Gaeslu-/Lager-/Vélast
Idnadarstarf
Verkastarf/Raesting/prif
So6lu-/Afgr.-/Pjonustustarf
Sérfr./Skrifst./Sérm. starfsf./Verkst;j.
Métuneytisst./Veitingastarf

Annad

Atvinnugrein (ISAT balkar) *
A-Landb., skdgraekt og fiskvinnsla
C-Framleidsla

F-Byggingast. og mannvirkjagerd
I-Rekstur gistist. og veitingarekst.
N-Leigustarfsemi og ymis sérh.pjén.
O-Opinber stjérnsysla/Almannatr.
Annad

Starfshlutfall i adalstarfi *

50% eda minna

51-74%

75-99%

100%

Manadarlegar heildartekjur (fyrir skatt)
Laegri en 350 pusund kr.

350-499 pusund kr.

500 pusund kr. eda heaerri

Stada a vinnumarkadi *

Launpegi

Annad

* Marktaekur munur

GALLUP

Fioldi

687

143
168
113
118
145

561
58
42
26

227
158
138
148

87
43
74
54
125
55
36
55
21

58
89
32
64
26
199
100

86
63
81
316

94
140
93

534
98

39%

47
41%
38%
38%
32

39%
43
43%
27%

41%
43
38%
EE]

14%
12%

%
38%

39%

71

41%
65%

25%
31%
19%

14%
16%
57%

%
%

42%
27

® Karlar

%

91%

~ ~
N N b N I
N S x X
xX x
- X X 3
(9]
(Vo]
x o)}
~ ~
o
= x
(o]
s

Konur
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Aldur

Fjoldi % +/-

18-24 ara 143 20,8 3,0
25-34 ara 168 24,5 3,2
35-44 ara 113 16,4 2,8
45-54 ara 118 17,2 2,8
55 ara eda eldri 145 21,1 3,1
Fjoldi svarenda 687 100,0

18-24 ara - 20,8%

25-34 ara - 24,5%

35-44 ara . 16,4%

45-54 ara . 17,2%

55 ara feaa 21.1%

eldri

GALLUP

Préun

Sept.-okt.
11

Okt.-n6v.
'12

m 18-24 dra

Sept.-ndwv.
'13

m 25-34 dra

Okt.-nov.
'14

m 35-44 3ra

22,7%

25,1%

Okt.-nov.
'15

m 45-54 3ra

Okt.-n6v.
'16

55 dra eda eldri

Okt.-nov.
17
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Aldur

Greiningar

Heild

Kyn

Karlar

Konur

Buseta

Akureyri

Dalvik

Olafsfjoraur/Siglufjordur

Adrir baeir/sveitarfélog
Menntun *

Grunnskélapréfeda minna
Lokid vidbot vid grunnsk.pr.
Lokid framhaldsskdlaprofi
Lokid vidb. v. framh.sk./hask.pr.
Starf *

Umoénnunarstarf
Studn.fulltr./Skélalidi/Leidb./pjalfari

Bilstj./Teekjastj./Gaeslu-/Lager-/Vélast.

Idnadarstarf
Verkastarf/Raesting/prif
S6lu-/Afgr.-/Pjonustustarf
Sérfr./Skrifst./Sérm. starfsf./Verkst;j.
Méotuneytisst./Veitingastarf

Annad

Atvinnugrein (ISAT balkar) *
A-Landb., skograekt og fiskvinnsla
C-Framleidsla

F-Byggingast. og mannvirkjagerd
I-Rekstur gistist. og veitingarekst.
N-Leigustarfsemi og ymis sérh.pjén.
0O-Opinber stjornsysla/Almannatr.
Annad

Starfshlutfall i adalstarfi *

50% eda minna

51-74%

75-99%

100%

Manadarlegar heildartekjur (fyrir skatt) *

Laegri en 350 puasund kr.
350-499 pusund kr.

500 pasund kr. eda haerri
Stada 4 vinnumarkadi
Launpegi

Annad

* Markteekur munur

m18-24 ara

GALLUP

Fjéldi
687 21% 24% 16% 17%
271 25% 25% 16% 17%
416 18% 24% 17% 18%
561 21% 24% 17% 16%
58 19% 26% 12% 29%
42 17% 31% 14% 17%
26 19% 19% 27%
227 27% 17% 12% 17%
158 11% 18% 18%
138 32% 32% 13%
148 12% 36% 24% 14%
87 11% 30% 15% 13%
43 9% | 12% 16% 35%
74 12% 20% 18%
54 11% 31% 33% 13%
125 12% 24% 14% 22%
55 36% 33% 11%
I 6% 31% 22%
55 47% 20% 11% | 11%
21 10% 43% 14% 14%
58 12% 33% 16%
89 11% 29% 20%
32 9% 25% 25% 19%
64 55% 20% 14% 6%
26 19% 31% 19% 27%
199 12% 23% 14% 18%
100 16% 23% 19%
86 42% 15% 15%
63 14% 27% 11%
81 14% 16% 12% 26%
316 12% 28% 21% 20%
94 19% 20% 10% | 15%
120 B8 26% 14%
93 9% 38% 23% 18%
534 18% 24% 17% 19%
98 11% 29% 19% 16%
m 25-34 dra m 35-44 dra ™ 45-54 dra 55 dra eda eldri
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Menntun

bréun
Fjoldi % /-
Grunnskélapr. eda minna 227 33,8 3,6
Lokid vidbot vid

grunnsk.pr. 158 23,5 3,2

Lokid

framhaldsskélaprofi 138 20,6 3,1

Lokid vidb. v.

framh.sk./hask.pr. 148 22,1 3,1

FJoIdlsvara671100,0

Toku afstodu 671 97,7

Toku ekki afstodu 16 2,3

Fjoldi svarenda 687 100,0 26,5%

42,8% 38,3%

Grunnskplapr. eda . 33.8%
minna

o ; Sept.-okt. Okt.-ndv. Sept.-nov. Okt.-nov. Okt.-ndv. Okt.-ndv. Okt.-nov.
Lokid vigbot vid 23 5% 11 12 '13 14 '15 '16 17
grunnsk.pr. s
® Grunnskélapr. eda minna u Lokid vidbot vid grunnsk.pr.
Lokid Lokid framhaldsskdlaprofi Lokid vidb. v. framh.sk./hask.pr.
oki
0
framhalds skdlaprofi AV
Lokid vidb. v.
0,
framh.sk./hask.pr. ge
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Menntun

Greiningar

Fjoldi
Heild 671
Kyn
Karlar 263 35% 26% 20%
Konur 408
Aldur *
1824 4ra 141
25-34 ara 165 24% 18% 27%
35-44 ara 109 25% 27% 17%
45-54 4ra 116
554ra eda eldri 140
Buseta
Akureyri 546 34% 22% 22%
Dalvik 58 10%
Olafsfioraur/Siglufjordur 41 32% 22% 17%
Adrir baeir/sveitarfélog 26 35% 23% 27%
Starf *
Uménnunarstarf 84
Studn.fulltr./Skélalidi/Leidb./pjalfari 43
Bilstj./Teekjastj./Gaeslu-/Lager-/Vélast. 72 39% 32% 17%
Idnadarstarf 53 34% 19%
Verkastarf/Raesting/prif 124 37% 28% 23%
S6lu-/Afgr.-/Pjénustustarf 55
Sérfr./Skrifst./Sérm. starfsf./Verkstj. 36 11% 28% 11%
Mbtuneytisst./Veitingastarf 52
Annad 19
Atvinnugrein (ISAT balkar) *
A-Landb., skograekt og fiskvinnsla 57 37% 37% 12%
C-Framleidsla 88 31% 27% 30%
F-Byggingast. og mannvirkjagerd 30 50% 13% 7%
I-Rekstur gistist. og veitingarekst. 62
N-Leigustarfsemi og ymis sérh.pjén. 25 20% 12% 28%
O-Opinber stjérnsysla/Almannatr. 192
Annad 99 32% 23% 13%
Starfshlutfall i adalstarfi
50% eda minna 84 36% 25% 20%
51-74% 61
75-99% 78 35% 28% 18%
100% 309 32% 24% 18%
Manadarlegar heildartekjur (fyrir skatt) *
Leegri en 350 pusund kr. 94
350-499 pusund kr. 136
500 pusund kr. eda heaerri 92
Stada 4 vinnumarkadi
Launpegi 522 34% 24% 18%
Annad 96 39% 25% 17%

* Markteekur munur

B Grunnskélapr. edaminna M Lokid vidbot vid grunnsk.pr. M Lokid framhaldsskdlaprofi Lokid vidb. v. framh.sk./hask.pr.
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Leidbeiningar um tulkun nidurstadna
Ertu hlynnt(ur) eda andvig(ur) ...?

Fioldi % +/-

Mjog hlynnt(ur) (5) 217 27,6 3,1
Frekar hlynnt(ur) (4) 356 45,3 3,5
Hvorki né (3) 133 16,9 2,6
Frekar andvig(ur) (2) 61 7,8 1,9
Mij6g andvig(ur) (1) 19 24 11
Hlynnt(ur) 72,9 3,1
Hvorki né 16,9 2,6
Andvig(ur) 10,2 2,1
Fjoldi svara 786 100,0
L e e 69,2 ...............
Toku ekki afstodu 350 30,8
'Ejé’l’&'i‘é’éé’b‘ﬁ"r’é‘?é ............................ 1136100,0 ...............
Spurdir 1.136 95,8

Ekki spurdir 50 4,2

Fjoldi svarenda 1.186 100,0
Meﬁaltal(1-5) ....................................... N
Vikmork 0,1

Hlynnt(ur)
72,9%

i tidnitoflu ma sja hvernig svor patttakenda
dreifastd dlika svarkosti. Par ma einnig sja
hversu margir tokuafstodu til spurningarinnar
og hversu margirvoruspurdir. i toflunni hér
fyrir ofan ma sja adtaeplega 28% patttakenda
eru mjog hlynnt pvisem spurt var umog
riflega 45%frekar hlynnt. Ef teknir erusaman
peir semsegjast frekar og mjog hlynntir ma sja
ad i heildina eru taeplega 73% hlynnt malefninu.
Vekja ber athyglid ad hatthlutfalladspurdra,
eda 30,8%, tok ekki afstodu til spurningarinnar
oger talanpvi raudlitud pvitil dherslu.

Medaltal er reiknad med pvi ad leggja saman
margfeldiafvaegisvars og fjclda semvelja pad
svar ogdeilauppi summuna med heildarfjélda
svara. [ toflunni hér fyrir ofan reiknast medaltal
skv. eftirfarandiformulu: [Mjog hlynnt(ur) (fj. x
5) + frekar hlynnt(ur) (fj. x 4) + hvorki né (fj. x 3)
+ frekar andvig(ur)(fj. x 2) + mjég andvig(ur) (fj.
x1)]/ Heildarfjéldisvara. | bessu deemi tekur
medaltalid gildi @ kvar6anum 1 til 5en
medaltalid tekur gildia pvi bilisem kvardinn er
hverju sinni.
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m Mjog hlynnt(ur) Frekar hlynnt(ur) Hvorki n ®mFE  arand ur) 4 Mjog andvig(ur)

Vikmork (sja +/- dalki tidnitoflu)

Til ad geta attad sig betura nidurstédum rannsdkna er naudsynlegt ad skilja hvad vikmork eru.Vikmork
eru reiknudfyrir hverja hlutfallstlu og medaltol og nd jafn langt upp fyrirog nidur fyrirtéluna nema ef
vikmorkin faranidur ad 0%eda uppad 100%. Oftaster midad vid 95% vissu. Segja ma med 95% vissu ad
nidurstada sem fengin er Gr rannsékn liggiinnan pessara vikmarka efallir i bydinu eru spurdir. i deeminu
hér til hlidar ma segjamed 95%vissu ad hefdu alliri pydiverid spurdir, hefdua bilinu24,5%til 30,7%
(27,6% +/- 3,1%) verid mjog hlynnt malefninu. Einnig ma nota vikmork til ad skoda hvort marktaekur
munur sé afjolda peirra semvelja dlika svarkosti. Ef vikmorkin skarast ekki er marktaekur munur &
fioldanum. T.d. veerihaegtad segja med 95% vissu ad marktaekt fleiri einstaklingar séu frekar hlynntir
malefninu enmjog hlynntir pvi.

Fjoldi Medaltal (1-5) préun

i

Heild 786 28%

Kyn

Karlar 396 3,9 0,3%

Konur 390 % 39 -01
2
3
3

% 3,9 0,1*

BN
w
o

ﬁ

Aldur*

18-24 4ra 166 EATY B 3,7 0,1
25-34 4ra 159 14% /08 [N 0
35-44 4ra 164 B 38 01

9
45-54 4ra 136
55 araedaeldri 161

* Marktaekur munur d medaltolum

X

B 40 0,1
- 4,0 0

&

B Mjog hlynnt(ur) Frekar hlynnt(ur) Hvorki né ™ Frekar andvig(ur) ® Mjég andvig(ur)

Greiningar og marktekt

Oft er gerd greining & hverri spurningu eftir lydfraedibreytum, s.s. kyni, aldri og busetu, sem og eftir
60rum spurningum i somu kénnun. Hér fyrirnedan ma sja greiningu eftirkyni og aldri patttakenda. bar
séstt.d.ad29%karla eru mjog hlynntirmalefninu & méti 26% kvenna. i greiningum er jafnframt synt
medaltal mismunandihdpa og tekid fram hvort sd munur @ medaltélumsem komframa hdpumi
konnuninniertolfreedilega marktaekur. begar munurinn er marktaekur er titillinn stjornumerktur, eins og
i tilfellialdurs spurningarinnar i greiningunni hér fyrir nedan. Ad auki eru sdlur sem syna medaltol litadar
dokkgraar tildherslu.

Algengur misskilningurer ad ef tolfraediprofid er ekki marktaekt pa sé ekkert ad marka pd nidurstodu.
bad er hinsvegarrangt, pvi merking tolfraedilegrar marktektar felsti pvi hvort haegt sé ad alhsefa mun
sem kemurframi kénnun yfira pydi.l deeminu hér fyrir nedan ma sjd ad eftir pvisemfélk eldist erpad
hlynntara malefninu og stadhaefa ma med 95% vissuad pessi munur eftir aldurshépum 4 sér einnig stad |
pydinu (t.d. medal pjédarinnar).

Lengst til haegria myndinni hér fyrir ofan er syndarbreytingar 8 medaltolum fra sidustu maelingu. { pessu
daemi ma sjd ad medaltal karla hefurlaekkad um0,3 stig frd sidustu meelingu (er na 3,9 og var sidast 3,6).
Stjornumerkingin vid suluna visar til pess ad munur milli maelinga er tolfraedilega marktaekur. bvi ma
segja adkarilmenn séunu ad jafnadi hlynntari malefninuen peir vorui sidustu maelingu.
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