I pessari skyrslu ma finna nidurstédur Gr kénnun sem gerd
var & medal féelagsmanna Einingar-18ju vegna undirbunings
komandi kjarasamninga.

Kdnnunin stod yfir dagana 6. til 10. mai 2013.



[ konnuninni gafst félagsmonnum kostur & ad merkja vid fimm
ahersluatridi af 16 a lista sem dreift var af trinadarménnum félagsins og
setja pau i rod eftir mikilveegi peirra. Konnunin var & abyrgd
trinadarmanna sem sau um ad koma spurningalistum & samstarfsmenn
sina og skila peim aftur & skrifstofur félagsins.

Einnig var teekifeerid notad og félagsmenn spurdir Ut i hvort peir vissu
hver veeri trinadarmadur a peirra vinnustad og til hvers peir leita ef peir
burfa & adstod ad halda.

1.312 félagsmenn sendu inn utfyllta spurningalista, 292 ar Opinberu
deildinni, 531 Gr Matvela- og pjonustudeild og 389 Ur Idnadar- og
teekjadeild. 102 patttakendur merktu ekki vid i hvada deild peir eru.

942 spurningalistar voru gildir og midast nidurstodur kdnnunarinnar vid
ba. bvi midur voru of margir sem fylltu Gt sinn lista med pvi ad setja x i
stad numera og eins settu margir hverja télu oftar en einu sinni.

Auk pess ad mjog skyr vilji mjog margra féelagsmanna kom fram i pessari
konnun var han jakved ad ymsu 0dru leyti. Tranadarmenn félagsins
fengu parna verkefni og reynslu, jakveed umraeda skapadist um félagio
medal felagsmannanna, félagsmenn munu vonandi margir hverjir hafa
annad vidhorf til samningaferlisins pegar pad hefst og sidast en ekki sist
ma telja pessa adferd venlega til ad fa fram skyran vilja félagsmanna par
sem peim gefst kostur a ad setja fram sin vidhorf i sinu eigin umhverfi, i
rolegheitum & kaffistofunni eda heima hja ser, i stad pess ad meaeta & fundi
og purfa par ef til vill ad standa frammi fyrir fjélda manns.

Afgerandi nidurstada

En hverjar eru pa nidurstédur pessarar kdnnunar? Hvad vilja félagsmenn
leggja aherslu & i komandi kjarasamningum? Fram komu eitthvad
mismunandi &herslur a einstok atridi eftir deildum félagsins en i heild er
nidurstadan birt i t6flu 1 og med myndraenum heetti { myndriti 1. T toflu 1
er atriounum radad upp eftir mikilveegi, pad er medaltali pess nimers sem
svarendur settu vid hvert atridi. Peir sem patt toku i kbnnuninni mattu
merkja vid fimm atridi af 16 sem a listanum voru og rada pessum fimm
atridum upp eftir mikilveegi, pannig ad pad sem merkt var numer eitt var
mikilvagast og svo koll af kolli. Studullinn er medaltal pess nimers sem
vidkomandi atridi fékk hja peim sem pad voldu. Hlutfallstalan i dalkinum
til heegri visar til pess hve stort hlutfall af peim 1.312 sem svorudu
kénnuninni merktu vid vidkomandi atridi.



Teeplega kemur & dvart ad aukinn kaupmattur launa er afgerandi efstur &

bladi med laegstan studul. betta er sama nidurstada og i kdnnununum sem
gerdar voru arin 2007 og 2010. pPad eru adeins mismunandi aherslur & ad

milli deilda, sja myndrit 2 til 6.

Tafla 1: Hvad vilt b ad 16gd verdi &hersla & i naestu kjarasamningum®? (Hver og einn matti merkja vid 5 atridi og rada peim eftir
mikilveegi 1-5, par sem 1 var mikilvagast)

R6d | Ahersluatridi Studull
1 1. Auka kaupmatt launa 2,07

2 3. Launahekkun verdi i kronutdlu 2,47

3 13. Haekka skattleysismorkin 2,69

4 16. Laekka skattprosentuna 2,93

5 9. Haekka legstu launin umfram adra 3,06

6 7. Launahegkkun verdi i % 3,07

7 2. Halda réttindum (veikindi og orlof) milli vinnustada i starfsgrein 3,31

8 8. Auka bil & milli launaprepa 3,34

9 4, Stytta vinnuvikuna 3,40
10 5. Launaprep midist vid starfsaldur i starfsgrein 3,49
11 11. Launaprep midist vid lifaldur hvers og eins 3,55
12 6. Auka veikindarétt 3,62
13 12. Auka veikindarétt vegna barna 3,64
14 14. Haekka vaxtabatur 3,65
15 10. Lengja orlof 3,72
16 15. Afnema tekjutengingu a allar lifeyrisgreidslur 3,84

pad sem er graent eru kréfur gagnvart rikinu
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meiri ahersla eftir pvi sem talan verdur laegri.
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Myndrit 3: Matveela- og pjonustudeild

3,66 3,71

3,82
3,63

3,43 3,46 337 349
’
3,25 3,13 324 3,20

2,71

2,68

Spl Sp2 Sp3 Sp4 Sp5 Sp6 Sp7 Sp8 Sp9 Sp10Sp11Sp 12Sp 13Sp 14Sp 15Sp 16

4,00

3,50

3,00

N R
U1 o U1
o S o

Mikilvaegi, medaltalsstudull, 1 - 5

Uy
o
o

Myndrit 4: |13nadar- og teekjadeild
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Samanburdur a aherslum
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[ kénnuninni var einnig var spurt um hvort viskomandi félagsmadur viti hver sé
trinadarmadur & hans vinnustad og til hverra peir leita ef peir purfa 4 adstod ad
halda. Af peim 1.312 sem svorudu sogou 89,8% ja og 42,9% sogdust leita til
tranadarmanns, 27,5% til vinnufélaga, 24,8% & skrifstofu félagsins og 4,9%
leitudu annad. Aftast i skyrslunni ma finna lista par sem buid er ad taka saman
svOr peirra sem segjast leita annad.

Myndrit > Veist pu hver er tranadarmadur Einingar-18ju & pinum
vinnustad?
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Spurningalisti starfsgreinadeilda Einingar-I1dju
vegna undirbunings komandi kjarasamninga
Gert 6. til 10. mai 2013

| hvada deild ert pG? (ATH! NAUDSYNLEGT AD MERKJA)

____ Matveala- og pjonustudeild ~ Opinberu deildinni
Ionadar- og teekjadeild EkKi viss? Sja lista a bakhlid

NUmerid eftir mikilveegi frd& 1 upp i 5 pad sem ykkur finnst brynast ad verdi i kroéfugerd
félagsins.

Feitletradar eru krofur sem snda ad atvinnurekendum.
Undirstrikadar eru krofur gagnvart rikinu.

___ Auka kaupmatt launa
Halda réttindum (veikindi og orlof) milli vinnustada i starfsgrein
Launahakkun verdi i krénutdlu
Stytta vinnuvikuna
Launaprep midist vid starfsaldur i starfsgrein
____Auka veikindarétt
___ Launahzkkun verdi i %!
Auka bil & milli launaprepa
Haekka leegstu launin umfram adra
Lengja orlof
Launaprep midist vid lifaldur hvers og eins
Auka veikindarétt vegna barna
Haekka skattleysismorkin
Haekka vaxtabaetur
Afnema tekjutengingu & allar lifeyrisgreidslur
Laekka skattprésentuna

Annad sem pu vilt benda a sem ekki er & listanum.

Veist pa hver er trinadarmadur Einingar-16ju a pinum vinnustad?

_Ja ___ Nei
Ef pu parft a adstod ad halda, til hvers leitar pu?
a) ___ Vinnufélaga
b) __ Trdnadarmanns
c) __ Skrifstofu stéttarfélags
d) __ Annad, hvad?

ATH! Mundir pu eftir ad merkja vid i hvada deild pa ert?

Vid pokkum pér fyrir ad taka virkan pétt i undirbuningi felagsins i
krofugerd fyrir komandi kjarasamninga



| matveela- og pjénustudeild eru peir sem vinna:

& [ matveelaidnadi, svo sem i mjolkuridnadi, kjotvinnslu og slaturhisum

# i kex- og selgaetisverksmidjum og vid drykkjarvoruidnad

& vid verkun og vinnslu a ferskum sjavarafla, p.e. i frystingu, séltun og skreidarverkun,
rekju- og skelfiskvinnslu, i fiskeldi, hrogna- og sildarvinnslu, lodnubraedslum og vid
linubeitingu

vid reestingar og eldhusstorf hja almennum atvinnurekendum

a veitingahtsum, hételum og gistiheimilum

i pvottahisum og efnalaugum hja almennum atvinnurekendum

hja ferdapjonustu banda og vid annad sem fellur undir ferdapjonustu

vid gaeslu (6ryggis- og naeturvardmenn)

T A

6na6ar og teekjadeild eru peir sem vinna:
i slippvinnu, hafnarvinnu i véruskemmum og hja flutningafyrirteekjum
i plast-, gummi-, pappirs-, umbuda-, lyfja-, gler-, malningarvoru- og teekniidnadi
i ofna-, bobbinga-, hillusmidi og skyldum malmsmidum
i byggingaionadi
vid vegagerd (po6 ekki Vegagerad rikisins)
hja steypustddvum
a bifreidoum, vinnuvélum og lyfturum
a dekkja-, smur-, rydvarnar- , bon- og pvottastédvum
i arvinnslu-, fata-, vefjar- og skinnaidnadi
i hreinleetisvoruionadi
i husgagnaidnadi
vid endurvinnslu
i linu- og netagerd

R R R

I Opinberu deildinni eru peir sem vinna:

&  hjarikinu

#  hja sveitarféelogum

% hja einkastofnunum sem annast aldrada, fatlada og born

FADU FRETTIRNAR BEINT | £D!

Kiktu & vef Einingar-1ju, www.ein.is, og skradu pig & postlista félagsins.

www.ein.is - Ilfandl vefur parsem pui finnur m.a.

© Fréttir

© Félagavefinn
© Upplysingar
© Kjarasamninga
€ Kauptaxta

& Ldg og reglugerdir
& 0Og margt fleira

EINING-1DJA STENDUR VORD UM RETTINDI biK!

Eining-19ja er oflugt stéttarfélag a landsbyggdinni.
Eining-1dja / Skipagata 14 / Akureyri / Simi: 460 3600 / www.ein.is



Svor vid annad sem pu vilt benda a sem ekki er a listanum:
e Hakka laun nedan vid midjan lista um %, kronutéluhaekkun & heerri laun

e Leggja aukna aherslu & haeekkun dagvinnutaxta

e Lengja kaffipasur

e Minnka vagi yfirvinnu = haekka dagvinnulaun & kostnad yfirvinnu

e Afnema skattlagningu & yfirvinnu

e Einfalda launatoflur

e Nytt starfsmat. Mat & stjornunarstérfum og &byrgad.

e Samraema alagsgreidslur & vinnustodum, betri skil & greioslum i lifeyrissjodi

e Samraema tekjur fyrir allt landid o.fl.

e SETJA RAUD STRIK A KAUPMATT

e Hakka barnabetur

e Hakka dagvinnu, lekka yfirvinnu og geta lifad af dagvinnu

e Haekka ndmsstyrki / namslan

e Hakka skattleysismorkin

e Setjainn i kjarasamninga vid Ak.ba ad utborgunardagur verdi sidasta virka dag i
manudi

e Utborgun ekki seinni en 1. hvers manadar (sama hvada vikudagur er)

e Lagmarkslaun verdi midud vid kdnnun um framfeerslu normal fjolsk.

e Minni vinnu - meira kaup !

e Borga laun eftir vinnugetu

e Legstu laun verdi nog til framfeerslu fjélskyldu og einstaklinga

e Eg parf fleiri kronur i launaumslagid. Heerra kaup !!

e FOlk & ad geta lifad & launum sem er ekki haegt i dag. Orlofsrétt meetti auka

e Hafa merkta starfslysingu & vinnustad

e Ad batur Almannatrygginga haldist i vid leegstu laun

e Ad desemberuppbdt og orlofsuppbét verdi skattlausar

e A0 haegt sé ad vinna af sér daga med pvi ad vinna t.d 15 min lengur

e Meta pegar starfsmenn hafa farid i nam eins og skdlalida (hja Simey)

e AQ réttindi nema verdi meiri i tengslum vid fri vegna skélans, ef um fullt nam

e Vinn a leikskola og vil fa undirbaning eins og kennarar

e Taka af gangbrautarvorslu, ad vio faum paska og jolafri eins og kennarar

e AQ studningsfulltriar verdi rddnir 1 &r i senn ad lagmarki o.fl.

e Studningsfulltrdar ekki ad taka launalaust leyfi i vetrarfrii

e A0 skolalidar geti unnid upp daga rétt eins og kennarar

e Annad starfsfolk en kennarar geti unnid af sér fridaga i skola.

e AQJ hakka launaprep eftir 40 ara aldur

e A0 starfsmadur geti haekkad i launum eftir langt starf t.d. 15-20-25 ar

e Vaktavinnufdlk geti farid a eftirlaun 60 ara

e 80% vaktavinna sé metin jafnt og 100 % dagvinna

e Vantar fleiri launafl. Til ad hafa kost a heekkun pegar 61l namskeid eru buin

e A0 yfirvinna sé kaupauki, ekki ad pad sé norm ad vinna 12 tima

e Feerafridaga i midri viku ad helgum

e Heettid ad taka helgarnar sem veikindafri, petta er sidlaust hja beenum

e Modguleiki ad vinna i 3 man. eftir veikindi an pess ad auka veikindarétt & ny pegar um
vinnupréfun er ad raeda t.d. i samstarfi vid Virk.



Meetti skoda einhverja Utfeerslu & veikindarétti vegna maka

Auka veikindarétt einsteedra foreldra

Auka veikindarétt vegna maka

Taka af veikindadaga a helgidogum

Taka helgidaga ut ur veikindadégum

Veikindaréttur starfsmanns er mjog godur og ekki sjalfgefinn

Veikindaréttur pyrfti ad vera aukinn hja 6llum, helst hja peim sem virkilega purfa
Er ekki satt vid stubbavaktir

Mjag illa gert af atvinnurekenda ad stytta vaktir ur 8 i 6,5 tima & koflum
Oéanaegd med styttri vaktir en 8 tima. bad skerdir launin og meeta parf oftar i vinnu
Skipulagdar vaktir i vaktavinnu verdi ekKki styttri en 8 Klst.

Stodugleika, jafnrétti til launa

Sému laun hjé 6llum Sveitarfélégum og & almenna markadinum. Taka tillit til
menntunar, hver sem hdn er

Soému desember og orlofsuppbét fyrir alla

Pasur og matartimar, pessu er ekkert fylgt eftir, vinn stundum 13 tima an matar
V. Orlofshlsa. begar pu tekur his sem engin vill & ekki ad taka fulla punkta
Orlof fari eftir lifaldri

Mér finnst naudsynlegt ad folk fai "loglegt” vetrarfri

Vera i frii um jol og Paska, t.d. med pvi ad vinna 10 min. lengur a dag

Vetrafri

AQ starfsmadur radi meira hvengr hann tekur sumarfri

Vil ad launagreidandi virdi rétt launpega til akvardanatoku orlofsréttar



Svor vid hvert annad starfsmadur leitar ef ekki er leitad til tranadarmanns, vinnufélaga
eda skrifstpfu:

o ASI

e A heimasidu Einingar-18ju

e Anetinu

e Deildarstjora

e Enginn, veit ekki hverjum ég a ad treysta

e Félaga eda yfirmanns

e Fjolskyldumedlims

e Flokkstjora

o foreldra

e Hinaog pessa

e Hjalta og Kobba (Verkstjorar)

e Husvardar eda yfirmanns

e Launafulltria eda Verkstjora

e Mannsins mins

e MOmmu

e Nakomins ettingja innan verkalydshreyfingarinnar

e Nasta manns

e Pabba

e Ritara

e Verkstjora

¢ Vinnuveitanda/yfirmann

e Yfirmanna

e Pag fer eftir hvad vidfangsefnid er



