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Skyrsla pessi og innihald hennar er eingéngu til innanhussnota hja pvi fyrirtaeki,
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an skriflegs leyfis Gallup. Starfsemi Gallup er med 1SO 9001 gaedavottun. Auk pess er
Gallup adili ad ESOMAR og WIN.
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GALLUP

Framkvaemdalysing
Helstu nidurst6dur
itarlegar nidurstodur

Sp.1 Hvererstada pind vinnumarkadiidag?

Sp.2  [hvada atvinnugrein starfar pu?

Sp.3  Hverterpittadalstarf?

Sp.4  Ertpuinunaedahefurpdasl.12 manudum...?

Sp.5 Hefurpufengid eitthvad afeftirtéldu a pessu ari (2016) vegna akvaeda i kjarasamningum?

Sp.6  Hefurpuasidastlionum 12 manudum fengid greiddan bdnus, aukagreidslu eda adrar uppbaetur
sem eru umfram kjarasamninga?

Sp.7 Byrd puieigin hisnadi, leiguhisnaedi eda i foreldrahdsum?

Sp.8  Hversumikid eda litid frambod er ad pinu mati @ husnaedi par sem pu byrd?

Sp.9  Hversu hlynnt(ur) eda andvig(ur) ert pu adkomu verkalydsfélaga ad byggingu leiguibuda?

Sp.10 Telur puad svort atvinnustarfsemi hafi aukist, haldist ébreytt eda minnkad 4 sl. tveimur darum?

Sp.11 Hverterstarfshlutfall pittipinuadalstarfi?

Sp. 12 Hefur starfshlutfall pitt aukist, minnkad eda stadid i stad 4 sidastlidnum 12 manudum?

Sp. 13 Varsu minnkun a starfshlutfalli ad pinni ésk eda ad sk vinnuveitanda?

Sp. 14 Ertui6drulaunudu starfimed pinu adalstarfi?

Sp. 15 Vinnur pu dagvinnu eda vaktavinnu i adalstarfi pinu?

Sp. 16 Hvad vannstu margar klukkustundir i adalstarfi pinuisidustu viku?-beirsem erui fullu starfi

Sp.17 Hversu marga yfirvinnutima vannst pa i adalstarfi pinu i sidustu viku? - beir sem eru i fullu starfi

Sp. 18 Hvervoru heildarlaun pin fyrir skatta i pinu adalstarfi fyrir sidasta heila manud sem pd vannst?

Sp. 19 Hvervorudagvinnulaun pin fyrir sidasta heila manud sem puvannsti pinu adalstarfi?

Sp.20 Ert pusatt(ur)eda dsatt(ur)vid laun pin?

Sp.21 Varst pu fra vinnu einn dag eda meira vegna eigin veikinda/vinnuslyss & sidustu 3 manudum?

Sp.22 Ppekkir pu VIRK starfsendurhaefingarsjod mjog vel, nokkud vel, ekki vel, eda alls ekkert?

Sp.23 Hefur pu nytt pér eitthvad afeftirfarandi a sidustu 12 manudum hja Einingu-13ju?

Sp.24 Hversudnaegd(ur) eda 6anaegd(ur) ertu med pjénustu Einingar-13ju @ heildina litid?

Sp.25 Ertusatt(ur)eda ésatt(ur)vid Einingu-13ju?

Sp.26 Hefur puséd auglysingar fra Einingu-18ju oft, stundum, sjaldan eda aldrei ad undanfornu?

Sp.27 bekkir pu einhvern sem hefur keypt eda selt ,svarta“vinnu d sl. 12 manuéum?

Sp.28 Hverja afeftirtoldum stadarfiolmidlum hefur pu lesid, flett eda horft 4, & sidastlidnum vikum?

Sp.29 Hversusammala eda 6sammadla ertu eftirfarandi fullyrdingu? A heildina litid er ég danaegd(ur) i starfi minu.

Sp.30 Hversusammala eda 6sammala ertu eftirfarandi fullyrdingu? Samskipti 4 minum vinnustad eru opin og heidarleg.

Sp.31 Feaerd pulaunasedil ad jafnadi um hver manadamot?

Sp.32 Skodar pulaunasedlana pina alltaf, oftast, stundum, sjaldan eda aldrei?

Sp.33 Hvererhelsta astaeda pess ad pu skodar sjaldan/aldreilaunasedlana pina?

Sp.34 Hversuvel edailla skilur pulaunasedilinn pinn?

Sp.35 Ppekkir pu deemi pess ad brotid hafi verid a kjarasamningsbundnum réttindum a sl. 12 manudum, hvort sem
erafeiginreynslu eda einhvers annars?

Sp.36 Pbekkir pi deemi pess ad einstkalingar sé i vinnu sem sjalfbodalidar a pinum vinnustad eda a@ 68rum
vinnustodum & pinu starfssvaedi?

Sp.37 Ertu hlynnt(ur) eda andvi(ur) pvi ad tekin verdi upp samraemd launastefna pannigad ekkert stéttarfélag geti
samid um haekkanir umfram énnur?

Sp.38 Hversu hlynnt(ur) eda andvig(ur) ert pu samraemdri launastefnu stéttarfélaga efsjalfstaedi verkalydsfélaga
skerdistikjolfaria?

Sp.39 Telurpuad um pessar mundir purfi ad haekka laun akvedinna starfshdépa umfram adra, eda telur ptiad laun
allra starfshdpa eigi ad hakka jafnmikid?

Launatoflur

Launamunur kynjanna

Vidauki

Leidbeiningar um talkun nidurstadna



Framkvaemdalysing

GALLUP

Lysing a rannsékn
Unnid fyrir
Markmid
Framkveemdartimi
Adferd

Urtak

Verknumer

Staerd urtaks og svérun
Urtak

Svara ekki

Fjoldi svarenda
patttokuhlutfall

Einingu-18ju

Ad kanna kjor og vidhorffélagsmanna Einingar-13ju og préun par a
11. oktéber -18. névember 2016

Sima-ognetkdnnun

1500 manns ur félagaskra Einingar-18ju

4026327

1500
748
752

50,1%

Reykjavik, 1. desember 2016
Bestu pakkir fyrir gott samstarf,

Sigridur Olafsdottir
Berglind Aradottir



Inngangur

Jafnrétti & vinnumarkadi er ein af grundvallarkréfum verkalydshreyfingarinnar, p.e. ad starfsfolki sé ekki
mismunad a grundvelli d6malefnalegra patta eins og kynferdis, litarhattar og annarra patta sem varda ekki
verdmaeti vinnuframlags eda hafni starfsfolks. Nidurstodur rannsékna undanfarin ar hafa synt ad kynbundinn
launamunur er til stadar & islenskum vinnumarkadi. Dregid hefur ar kynbundnum launamun en illa hefur
gengid ad eyda honum pratt fyrir akveedi i jafnréttislogum um éléogmeeti mismununar & grundvelli kynferdis og
ymsar adgerdir stjérnvalda, félagasamtaka og adila vinnumarkadarins.

Markmid kénnunarinnar
Markmid kénnunarinnar var medal annars ad kanna kjor félagsmanna og vidhorf peirra til ymissa patta.

Framkvaemd
Hringt var i félagsmenn Ur Einingu-18ju og peim bodid ad taka patt i kdnnuninni 4 netinu eda i sima. Um 97%
svarenda svorudu a netinu og um 3% i sima.

Bakgrunnur svarenda

Svarendur kénnunarinnar voru 752 talsins og voru 43,5% svarenda karlar en 56,5% konur. Rumlega 22%
svarenda voru undir 25 ara aldri, ramlega 22% voru & aldrinum 25-34 4ra, ramlega 17% voru & aldrinum 35-44
ara, 19% a aldrinum 45-54 ara og rimlega 19% voru 55 ara eda eldri.

Launadrvinnsla

Spurt var um laun fyrir sidasta heila manud sem einstaklingur vann i sinu adalstarfi og snua paer spurningar
sem unnid er med i launadrvinnslu ad grunnlaunum og heildarlaunum. bessar upplysingar eru greindar eftir
kyni, aldri, busetu, menntun, busetuformi, starfi og starfshlutfalli.

Kynbundinn launamunur

Til ad reikna leidréttan kynbundinn launamun er notud linuleg adhvarfsgreining (linear regression analysis) par
sem leidrétt er fyrir ahrif fimm patta 4 laun (aldur, menntun, starf, vinnufyrirkomulag og fjélda vinnustunda &
viku).

bpar sem adhvarfsgreiningu er beitt til pess ad skyra launamun er tekinn légaripmi af launabreytum adur en
adhvarfsgreining er reiknud (byggt 4 adferd Mincer, 1958; sja einnig Heckman, 2003)®. Nokkrar astaedur eru
fyrir pvi ad petta er gert og eru tvaer peirra mikilvaegastar. i fyrsta lagi er dreifingin jakvaett skekkt og er pvi ekki
normaldreifing eins og gert er rad fyrir i forsendum adhvarfsgreiningar. | 68ru lagi er liklegt ad munur &
launum karla og kvenna sé hlutfallslegur fremur en ad um fasta krénutélu sé ad reeda. bad ma gera rad fyrir
bvi ad eftir pvi sem laun haekka, pess meiri sé munur 4 launum karla og kvenna i krénum talid en ad hann sé
hins vegar sa sami i prosentum. Audvelt er ad reikna adhvarfsstudul (hallatélu) sem byggir 4 logaripma yfir i
hlutfallsbreytingu. Til ad reikna ut hversu mikla hlutfallsbreytingu Iégaripmastudullinn felur i sér er grunntala
légaripmans sett i veldid b (e°), bar sem b er hallatalan, og sidan er 1 dreginn fra. Ef studullinn fyrir kyn (karlar
fa gildid 0 og konur gildid 1 & breytunni kyn) er -0,171 pba getum vid reiknad Gt ad konur eru med e %71 — 1= -
0,157 eda 15,7% leegri laun en karlar.

bpannig er haegt ad segja hve mikill munur er & launum kynja eftir ad tekid hefur verid tillit til patta sem
almennt er talid edlilegt ad hafi ahrif & laun, p.e. aldur, menntun, starfsstétt, vinnufyrirkomulag
(dagvinna/vaktavinna) og vinnutimi. S& munur sem eftir stendur pegar tekid hefur verid tillit til framangreindra
patta er s munur sem er a launum karla og kvenna sem gegna sambaerilegum storfum.

1 Heckman, J. J., L. J. Lochner, et al. (2003). Fifty Years of Mincer Eamings Regressions. NBER Working Paper Series. Cambridge, MA, National Bureau of
Economic Research: 52.
Mincer, J. (1958). "Investment in Human Capital and Personal Income Distribution." Journal of Political Economy 66(4): 281-302.
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Aldur. i adhvarfsgreiningu var raunaldur svarenda i &rum notadur. Einnig var leidrétt fyrir aldur i 68ru veldi, til
bess ad jafna sveiglinuahrif aldurs par sem ahrif aldurs & laun fara minnkandi eftir ad dkvednum aldri er nad.

Menntun. Menntun var flokkud i grunnskdlaprof eda minna nam, grunnskali auk vidboétar, framhaldsskélaprof,
framhaldsskolapréf auk vidboétar og haskdlaprof. Fyrir adhvarfsgreininguna voru bunar til visibreytur par sem
grunnskolaprof eda minna var notad sem vidmidunarhépur, p.e. laun annarra hdpa voru borin saman vid laun
peirra sem eru med grunnskélaprof eda minna.

Starf. Bunar voru til visibreytur (dummy variables)* par sem folk sem starfar vid raestingar, studningsfulltrdar,
skolalidar og leidbeinendur, voru notadir sem vidmidunarhdpur vid starfaflokkana; Umonnun,
Bilstj./Taekjastj/Vélastj., 18nadarstorf, Almenn verkastorf, Solu-/Afgr.-/bj.storf, Sérfr./Taeknar/Sérm. starfsf.,
Motuneytisst./Veitingastarf og Annad, p.e. laun pessara hdpa voru borin saman vid laun peirra sem starfa vid
raestingar, studningsfulltria, skélalida og leidbeinendur.

Vinnufyrirkomulag. Ahrif dagvinnu og vaktavinnu voru kénnud.

Vinnutimi. Ahrif vinnutima 4 laun voru greind Gt fra medallengd vinnuviku ad jafnadi.

! Visibreytur eru notadar pegar um er ad raeda nafnbreytur, p.e. breytur sem eru i flokkum og samraemast pvi ekki forsendum adhvarfsgreiningar ef flokkarnir
eru fleiri en tveir. Nidurstédur adhvarfsgreiningar syna hver er hlutfallslegur munur & vidmidunarhdpnum og hépnum sem er i viskomandi visibreytu.
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Hvad vannstu margar
klukkustundir i adalstarfi
pbinu i sidustu viku?

(Peir sem eru i 100%
starfshlutfalli)

Hvad vannstu marga
yfirvinnutima i adalstarfi
binu i sidustu viku? (Peir sem
eru i 100% starfshlutfalli)

Heildarlaun (starfsfoélks i 70-
100% starfshlutfalli*)

*laun peirra sem voru i 70-99%
starfshlutfalli eru uppreiknud midad
vid 100% starfshlutfall

Dagvinnulaun (starfsfélks i 70-
100% starfshlutfalli*)

*laun peirra sem voru i 70-99%
starfshlutfalli eru uppreiknud midad vid
100% starfshlutfall

GALLUP

Préun

Sept.-okt.'11 Okt.-nov. '12 Sept.-nov. '13 Okt.-noév. '14 Okt.-n6v. '15 Okt.-nov. '16

Ath. ad spurningunni var breytt arid 2015 og er nu spurt um klukkustundir i sidustu viku en adur var
spurt um unnar klukkustundir sidasta manud. betta ber ad hafa i huga vid tulkun préunar pvi medaltali

unninna klukkustunda sidasta manud var deilt nidur i vikur. Synt er med punktalinu hvenzer
breytingarnar attu sér stad.

14,9 14,6 14,8
. . 12,3 9,9 10,3
\ N
Sept.-okt.'11 Okt.-nov. '12 Sept.-okt. '13 Okt.-n6v. '14 Okt.-nov. '15 Okt.-n6v. '16

—t— \edaltal (klst.)

8,8 % haekkun

485.854
446.493
396.607 409.262
358.860 /
336.439 397.463

10,7 % haekkun

— 338.313 358.937
282.025 296.359 302.066

=== Karlar e=g= KOnur

Sept.-okt.'11  Okt.-név.'12  Sept.-név.'13  Okt.-név.'14  Okt.-ndv.'15  Okt.-nov. '16

9,4% haekkun

357.847
327.235
292.093
255.492 275410 334.642

237.087 e 309.031 8,3 % haekkun
pu— 275.293 2

— 252.383

225,051 237.548

== Karlar e=g== Ko nur

Sept.-okt.'11  Okt.-név.'12  Sept.-okt.'13  Okt.-ndév.'14  Okt.-ndv.'15 Okt.-ndv. '16



Préun

Kynbundinn launamunur 3
heildarlaunum (starfsfolk i

100% starfshlutfalli) — e g 19.5%
Launamunur: 100% - laun kvenna/laun 15 49— 17.7% 17,3% . ’
karla*100 ' 12,5% 13,9% 12,8%
Kynbundinn launamunur: Ad teknu tilliti 7,4% 309
til aldurs, menntunar, starfs, ’
vinnufyrirkomulags og fjélda vinnustunda Sept.-okt.'11 Okt.-név. '12 Sept.-név. '13 Okt.-név. '14 Okt.-ndv. '15 Okt.-ndv. '16
=== [aunamunur Kynbundinn launamunur
Kynbundinn launamunur a
dagvinnulaunum (starfsfolk i 12,8% 115% 0 4%
100% starfshlutfalli) 3 2% 103% ——104% 8% g gy s o5
Launamunur: 100% - laun kvenna/laun T 1’6% — 4,6% 5,2% 70
karla*100 S k " Okt.-nov. '12 S ov. '13 Okt.-nov. ' Okt.-nov. ' Okt.-n6v. '16
Kynbundinn launamunur: A8 teknu tilliti ept.-okt.'11 t.-ndv. "1 ept.-nov. '1 t.-nov. '14 t.-név. '15 t.-név. "1
til aldurs, menntunar, starfs,
vinnufyrirkomulags og fjélda vinnustunda Launamunur Kynbundinn launamunur
2,6 2,6 2,6 2,6 2,8 2,8
Ert pu satt(ur) eda osatt(ur) vio 12,4% 13,6%

laun pin?
27,7%

33,0% 28,5%

29,5% 27,9%

19,4% 18,3% 25,4% 26,1%

% 7,4% 9% 5.9% 0% 6,1%
Sept.-okt.'11 Okt.-n6v. '12 Sept.-nov. '13 Okt.-n6v. '14 Okt.-n6v. '15 Okt.-n6v. '16

m— \]jog satt(ur) s Frekar satt(ur) s Hvorki né
mmmn Frekar ésatt(ur) mmmm MjGg Osétt(ur) = Medaltal (1-5)

Medaltal (1-5)

A heildina liti5 er
Q 2 2 ég anaegd(ur) i 29,8%
Hversu sammala eda 6sammala starfi minu

ertu eftirfarandi fullyrdingum?

Samskipti a
minum vinnustad
eru opin og
heidarleg

B Mjog sammala & Frekar ssmmala = Hvorki né = Frekar 6sammala ® Mjog 6sammala

GALLUP 8



Medaltal (1-5)

Skodar pu launasedlana pina
alltaf, oftast, stundum, sjaldan Okt,'l'gm" 52,6% 23,4%  |11,4%|10,0% 41
eda aldrei?

u Alltaf = Oftast H Stundum = Sjaldan B Aldrei

Hversu vel edailla skilur pu
launasedilinn pinn? 38,3% 11,1% |5,8%

B Mjog vel = Frekar vel = Hvorki né H Frekarilla B Mjog illa

Ertu hlynnt(ur) eda andvi(ur)
pvi ad tekin verdi upp 21,7% 35,9% 12,7% | 11,7%
samraemd launastefna

pannig ad ekkert stéttarfélag

geti samid um haekkanir
umfram onnur?

B Mjog hlynnt(ur) = Frekar hlynnt(ur) = Hvorkiné  ® Frekar andvig(ur) B Mj6g andvig(ur)

Hversu hlynnt(ur) eda
andvig(ur) ert pu samreemdri
launastefnu stéttarfélaga ef
sjalfstaedi verkalydsfélaga
skerdist i kjolfario?

17,6% 11,8%

B Mjog hlynnt(ur) ™ Frekar hlynnt(ur) ™ Hvorkiné ™ Frekar andvig(ur) ™ Mj6g andvig(ur)

Telur pu ad um pessar mundir

burfi ad hakka laun akvedinna

starfshopa umfram adra, eda

telur pu ad laun allra

starfshépa eigi ad haekka ® Laun akvedinna starfshdpa purfa ad haekka meira en annarra
]afnm|k|a7 Laun allra starfshdpa eiga ad haekka jafnmikid

GALLUP s
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Sp. 1. Hver er stada pin a vinnumarkadi i dag?

bréun
Fj6ldi % +-
Launbegi °17 69,7 3,3 I 69, 7%
s ’ °
['vinnu og nami 84 11,3 23 . 67,2%
fnémi 61 82 20 aunpegi R 73,3%
0
Einyrki/sjalfstaett 7226;’6
starfandi 240 32 1.3 72,2%
An atvinnu/i atvinnuleit 22 3,0 1,2 Bl 11,3%
i fedingarorlofi, frii eda Bl 3,7%
" 0
68ru/timabundnu leyfi I'vinnu og nami ] _,?’27;:
fra storfum 17 2,3 1,1 3,1%
Er 6ryrki/a 4,0%
sjukradagpeningum eda [ | 8,2‘:)47
endurhafingarlifeyri 8 1,1 0,7 | 8’8?
{ nami B 9,2%
Erad hluta til 4 : 13,1%
atvinnuleysisbétum og 104'0%
ad hluta til i vinnu 4 0,5 0,5 3.2%
0,
Annad 5 07 06 |. i
..'.:.J.’.c.?.l.d.'. svara7421000 Einyrki/sjalfstatt starfandi | 1,9:/7
Toku afstodu 742 98,7 1’24’
. g = ,87
NI ALC KLl 0o I L N 1,5%
Fj6ldi svarenda 752 100,0 B 30%
B 46%
An atvinnu/l atvinnuleit . 56344‘;/’
Arid 2015 vard flokkurinn ,, Er 6ryrki/a 6 2;2
sjukradagpeningum eda endurhaefingarlifeyri” 6',8%
sértaekur en dadur varflokkurinn syndur med I 2.3%
flokknum ,,An atvinnu“, B 7%
{ fedingarorlofi/ I 1,9%
Einnig breyttist heitiflokksins ,,An atvinnu/{ timabundnu leyfifra storfum 2,1%
atvinnuleit frd og med maelingunni 2015. 2'1(:/°
Hann hét adureinungis ,An atvinnu*“. 2,6%
| 1,1%
M 45% o
Er 6ryrki/a sjukradagpeningum eda ® Okt.-n6v. '16
Launpegi - 69,7% endurhzefingarlifeyri = Okt-név. 15
u Okt.-név. '14
. | 0,5% ,
i vinnu og ndmi 11,3% L . | 0,7% Sept.-nov. '13
Er ad hlutatil a atvinnuleysisbotum | 0,8%
ogad hluta til { vinnu 0,9% Okt.-nov. '12
1,6% |
[ nami I 8,2% 2,2% Sept.-okt.'11

Einyrki/sjalfstaett

starfandi 22

An atvinnu/i atvinnuleit | 3,0%

{ fedingarorlofi, frii eda
60ru/timabundnu leyfi 2,3%
fra storfum

Er 6ryrki/a
sjukradagpeningum eda 1,1%
endurhzafingarlifeyri

Erad hlutatil
atvinnuleysisbétumog | 0,5%
a0 hluta til i vinnu

Annad 0,7%
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Sp. 1. Hver er stada pin a vinnumarkadi i dag?

Greiningar

Fjoldi
Heild 742
Kyn
Karlar 323
Konur 419
Aldur *
1824 4ra 165
25-344ra 164
35-44 4ra 127
45-54 dra 143
55 4ra eda eldri 143
Buseta
Akureyri 613
Dalvik 58 88% 12%
Olafsfisraur/Siglufjérour 49
Adrir baeir/sveitarfélog 22
Menntun *
Grunnskélapréfeda minna 254
Lokid vidbot vid grunnsk.pr. 186 92% 8%
Lokid framhaldsskdlapréfi 134
Lokig vidb. v. framh.sk./hésk.pr. 151
Byrd pu i eigin husnzedi, leiguhusnzedi edai foreldrahtisum? *
Eigin husnadi 430
Foreldrahdsum 118
Leiguhtsnadi 185
Starf
Uménnunarstarf 125
Raest./Studn.fulltr./Skolalidi/Leidb. 99
Teekjastj./Gaeslu-/6ryggisst./Lagerst. 88 97% 3%
I6nadarstarf 48
Verkstjérn/Verkastarf 118
Slu-/Afgr.-/pj.starf 64
Sérfr./Teknar/Sérm. starfsf. 30
Métuneytisst./Veitingastarf 55
Annad 18
Starfshlutfall i adalstarfi
50% eda minna 99
51-74% 74
75-99% 104
100% 351 I T,
Manadarlegar heildartekjur (fyrir skatt) *
Lagri en 349 pusund kr. 247
350-499 pusund kr. 153 [ .
500 busund kr. eda hzerri 95

* Marktaekur munur
i flokknum ,,Launpegi" er bliid ad sameina flokkana ,Launpegi®, , Einyrki/sjalfstaett starfandi“ og,,{ vinnu og ndmi“

H launbegi = Annad

GALLUP
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Sp. 2. i hvada atvinnugrein starfar pi?

bréun
Fjoldi % +-

Sveitarfélagi 213 33,5 3,7 I 33,5%
Hotel-og veitinga- — %5

. . Sveitarfélagi o7
/skyndibitageira 87 13,7 2,7 229,04;
Fiskvinnslu 71 11,2 2,4 28.7%
Odrum idnadi 60 9,4 23 I 13,7%
Riki 47 7,4 2,0 Hétel-/veitinga-/ ] 1%?8’:%1’

. - A o
Bygginga-eda skyndibitageira/Pjonustu 13,18?’/;6AJ
mannvirkjagerd 33 52 1,7 9,2%
Sjalfseignarstofnun 32 50 1,7 =8 %%A"Z%

Annar matvaelaidnadur 24 3,8 1,5 Fiskvinnsly T 11123?3/?’
Stérigju/idnadi par sem 9,8%
starfsmenn eru 50 eda
- I 9,4%
fleiri 20 3,1 1,4 I 8,0%
. 0,
Ferdapjénustu, annarri 16 2,5 1,2 Odrum idnas - 8_.5,454%
en hétel og veitingageira 12,41"/; 2%
, 270
Kjotidnadur 10 1,6 1,0 7 4%
o . . 8,8%
_ﬁfj'_f_!a.rr!_?E_V_'_nn_t!_sr?!!?________________.__2__3__________??_f__G______%_'_-_“?_. Riki HH 6,0% 0
Fjoldi svara 636 96,4 5,7%:
Téku afstodu 636 96,4 &3
Toku ekki afst6du 24 3,6 Bl 52%
0
Fioldi adspurdra 660 100,0 , o —
= Bygginga- eda mannvirkjagerd i '5fy°
Spurdir 660 87,8 220
5,8%
Hl 5,0%
i svarenda 752 — 7’!';:%
Sjalfseignarstofnun - %’ }10//‘;
7,5%
5,8%
B 3,8%
3,0%
beirsemeru &n atvinnu, a eftiraunum, { Annar matvaelaidnadur [ | 5,3%o
nami, og peir semeruéryrkjar eda a 77’27{2
sjukradagpeningum eda endurhafingarlifeyri ’ 21,7%
(sp. 1) voru ekki spurdir pessarar spumingar. = 32‘1;@)/
Stérigju/idnadipar sem starfsmenn g 4’59
Fiskvinnsla féllundir ,,Annan inad“arid eru 50 eda fleiri 3,4%
2011 en vard sérstakurflokkur 4rid2012. i
= Okt.-nov. '16

e /R H 2,5%

Stéridja/idnadurpar sem starfsmenn eru B 21% B Okt.-név. '15

50 eda fleiri féll undir flokkinn , Annar Ferdabjonustu, annarri en hétel og

idnadur” adur envard sérstakur flokkur veitingageira ® Okt.-név. '14
fra drinu 2013.

1 16% Sept.-nov. '13

I. 1271‘% Okt.-név. '12
Flokkurinn ,,Ferdapjénustu, annarri en hétel og Kj6tidnadur | {75e7 T
veitingageira“kom nyrinnarid 2015. 1,7% Sept.-okt.'11

GALLUP



Sp. 2. i hvada atvinnugrein starfar pi?

Greiningar
Hétel- Bygginga- eda
Sveitar- /veitingageira/  Riki/Sjalfs- Fisk- O8rum  mannvirkja- Annarri
Fjoldi félagi bjonustu eignarstofnun  vinnslu  iGnadi gerd atvinnugrein
Heild 636 33% 14% 12% 11% 9% 5% 15%
Kyn *
Karlar 268 16% 12% 10% 12% 17% 12% 21%
Konur 368 46% 15% 14% 10% 4% 1% 10%
Aldur *
18-24 ara 119 15% 34% 11% 9% 12% 5% 14%
25-34 ara 130 31% 15% 8% 12% 11% 5% 18%
35-44 ara 119 44% 9% 12% 11% 10% 8% 7%
45-54 ara 133 35% 6% 19% 12% 5% 5% 19%
55 ara eda eldri 135 41% 7% 12% 12% 10% 4% 14%
Buseta *
Akureyri 519 37% 15% 14% 6% 8% 5% 15%
Dalvik 53 13% 8% 8% 45% 9% 4% 13%
Olafsfjoraur/Siglufjrur 43 21% 16% 5% 14% 26% 9% 9%
Adrir baeir/sveitarfélog 21 33% 48% 10% 10%
Menntun *
Grunnskélaprofeda minna 227 25% 15% 15% 12% 11% 7% 15%
Lokid vidbot vid grunnsk.pr. 169 38% 10% 8% 18% 7% 8% 12%
Lokid framhaldsskélaprofi 98 38% 19% 16% 3% 8% 1% 14%
Lokid vidb. v. framh.sk./hask.pr. 131 42% 12% 12% 6% 8% 2% 17%
Byrd pu i eigin husnadi, leiguhusnadi edai foreldrahtisum? *
Eigin hdsnaedi 404 36% 8% 13% 13% 10% 5% 15%
Foreldrahtisum 81 17% 35% 10% 6% 10% 6% 16%
Leiguhlsnadi 143 36% 17% 13% 10% 7% 5% 13%
Starf *
Umonnunarstarf 125 95% 5%
Raest./Studn.fulltr./Skdlalidi/Leidb. 95 55% 5% 31% 4% 2% 5%
Teekjastj./Gaeslu-/oryggisst./Lagerst. 84 6% 12% 10% 6% 24% 11% 32%
Idnadarstarf a7 2% 2% 2% 4% 26% 45% 19%
Verkstjorn/Verkastarf 116 7% 5% 8% 47% 9% 2% 21%
Soélu-/Afgr.-/pj.starf 63 16% 46% 17% 2% 3% 16%
Sérfr./Teeknar/Sérm. starfsf. 29 24% 14% 10% 10% 14% 28%
Métuneytisst./Veitingastarf 55 16% 55% 16% 2% 11%
Annad 19 11% 5% 11% 11% 42% 21%
Starfshlutfall i adalstarfi *
50% eda minna 98 28% 21% 21% 10% 9% 10%
51-74% 73 64% 12% 11% 4% 4% 3% 1%
75-99% 103 62% 6% 12% 10% 2% 1% 8%
100% 339 21% 12% 11% 14% 13% 9% 20%
Manadarlegar heildartekjur (fyrir skatt) *
Laegri en 349 pusund kr. 237 40% 17% 14% 7% 8% 2% 11%
350-499 pusund kr. 150 33% 14% 8% 11% 9% 9% 15%
500 pusund kr. eda haerri 92 20% 8% 11% 20% 11% 11% 21%
Stada 4 vinnumarkadi
Launpegi 609 33% 13% 13% 11% 10% 5% 14%
Annad 23 30% 22% 4% 9% 9% 26%

* Marktae kur munur
Graenar télur eru heaerri en efri vikmork fyrir heildina en raudar tolur eru laegri en nedri vikmork fyrir heildina

GALLUP



Sp. 3. Hvert er pitt adalstarf?

Fjoldi % +/-
Umonnun fatladra 58 8,9 2,2
Bilstjori / teekjastjérnandi 53 8,2 2,1
Almennt verkastarf 48 7,4 2,0
Verkastarf-Fiskvinnsla 43 6,6 1,9
Raesting 41 6,3 1,9
Umonnun aldradra 40 6,2 1,8
Skolalidi/Studningsfulltrai 35 54 1,7
Annad pjonustustarf 33 51 1,7
Solu-eda afgreidslustarf 32 49 1,7
Motuneytisstarfsmadur
(matradur/matartaeknir) 29 45 1,6
Umonnun barna 28 4,3 1,6
Veitingastarf 27 4,2 1,5
Leidbeinandi 23 3,5 1,4
1dnverkamadur/starfvid
idnad 23 3,5 1,4
Verkstjori/Flokkstjori 22 3,4 1,4
Sérfraedingur 17 2,6 1,2
Véla-eda vélgaeslustorf 16 2,5 1,2
I0nadarmadur-annad 14 2,2 1,1
Skrifstofustarf 13 2,0 1,1
I0nadarmadur—
byggingaridnadur 11 1,7 1,0
Lagerstarf 11 1,7 1,0
Gaeslustarf/
oryggispjonusta 9 1,4 0,9
Verkastarf-Kjoétvinnsla 5 0,8 0,7
Sjémadur 3 0,5 0,5
Annag 16 25 12
Foldisvara 650 963
Toku afstoou 650 98,5
Toku ekki afstodu 10 1,5
Fjoldi adspurdra 660 100,0
Spurdir 660 87,8
Ekkispurdir .92 12,2
Fjoldi svarenda 752 100,0

beirsemeru an atvinnu, a eftiraunum, i
nami, og peir semerudryrkjar eda a

sjukradagpeningum eda endurhafingarlifeyri
(sp. 1) voru ekki spurdir pessarar spurningar.

Flokkarnir, Verkastarf - Fiskvinnsla“ og
»Verkastarf - Kjotvinnsla“ komu nyjir inn arid

2015. En féllu adur undir flokkinn ,,Almennt

verkastarf”.

Fra drinu 2015 urdu flokkarnir
,,Skélalidi/Studningsfulltrii” og , Leidbeinandi”
i sitt hvorulagi envoruddur saman.

GALLUP
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Uménnun fatladra

Bilstj6ri/teekjastjornandi

Almennt verkastarf

Verkastarf - Fiskvinnsla

Raesting

Umoénnun aldradra

Skalaligi/
Studningsfulltrii

Annad pjonustustarf

S6lu- eda afgreidustarf

Motuneytisstarfsmadur (matradur /
matartaeknir)

Umoénnun barna

Veitingastarf

Leidbeinandi

|18nverkarmadur/starfvid idnad

Verkstjorar/ Flokkstjorar
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X

B Okt.-ndv. '16
B Okt.-ndv. '15
5 Okt.-ndv. '14
Sept.-okt. '13
Okt.-név. '12

Sept.-okt.'11
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Sp. 3. Hvert er pitt adalstarf?

Greiningar
Um- Verk-  Raest./Studn.- Taekjastj./ S6lu- Métu- Sérfr./
oénnunar- stjéorn/ fulltr./Skélal./ Gaeslu-/ /Afgr.- neytisst./ I8nadar- Taeknar/
Fjoldi starf  Verkast. Leidb. oryggisst./Lagerst. /bj.starf Veitingast starf Sérm. Annad
Heild 650 19% 18% 15% 14% 10% 9% 7% 5% 3%
Kyn *
Karlar 279 9% 26% 4% 29% 7% 4% 13% 4% 4%
Konur 371 27% 12% 23% 2% 12% 12% 3% 5% 2%
Aldur *
18-24 ara 119 11% 13% 10% 13% 24% 18% 9% 2% 2%
25-34 ara 136 16% 20% 15% 10% 12% 8% 10% 7% 3%
35-44 ara 120 26% 18% 16% 13% 7% 5% 8% 5% 3%
45-54 ara 138 17% 16% 20% 17% 7% 8% 5% 6% 4%
55 ara eda eldri 137 27% 24% 15% 17% 2% 5% 5% 3% 2%
Buseta *
Akureyri 531 21% 15% 16% 13% 11% 9% 6% 4% 3%
Dalvik 52 6% 38% 15% 19% 4% 8% 6% 4%
Olafsfjéréur/SigIufj6r6ur 46 15% 20% 2% 17% 7% 9% 20% 11%
Adrir baeir/sveitarfélog 21 14% 33% 14% 5% 14% 5% 14%
Menntun *
Grunnskélaprofeda minna 230 10% 23% 20% 16% 9% 7% 8% 3% 4%
Lokid vidbot vid grunnsk.pr. 174 21% 17% 13% 20% 9% 9% 7% 3% 1%
Lokid framhaldsskélaprofi 99 27% 14% 17% 5% 15% 11% 6% 4%
Lokid vidb. v. framh.sk./hask.pr. 134 29% 13% 10% 8% 10% 10% 7% 9% 4%
Byrd bu i eigin husnadi, leiguhusnadi edai foreldrahtisum? *
Eigin husnaedi 413 21% 20% 18% 14% 5% 6% 7% 6% 3%
Foreldrahtisum 81 11% 12% 4% 12% 23% 20% 11% 4% 2%
Leiguhlsnadi 148 18% 15% 16% 13% 18% 9% 7% 3% 3%
Starfshlutfall i adalstarfi *
50% eda minna 101 23% 11% 21% 4% 17% 17% 4% 3% 1%
51-74% 72 38% 6% 32% 1% 10% 7% 6% 1%
75-99% 104 39% 11% 25% 2% 7% 6% 2% 7% 2%
100% 349 9% 26% 8% 22% 8% 7% 11% 5% 4%
Manadarlegar heildartekjur (fyrir skatt) *
Laegri en 349 pasund kr. 240 21% 11% 25% 10% 13% 11% 5% 2% 3%
350-499 pusund kr. 152 23% 20% 5% 16% 7% 10% 13% 5% 1%
500 pusund kr. eda haerri 95 13% 24% 4% 26% 6% 4% 8% 11% 3%
Stada a vinnumarkadi
Launpegi 621 19% 19% 15% 14% 10% 8% 8% 5% 3%
Annad 24 25% 13% 17% 13% 8% 17% 4% 4%

* Marktae kur munur
Graenar tolur eru haerri en efri vikmork fyrir heildina en raudar tolur eru laegri en nedri vikmork fyrir heildina
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Sp. 4. Ert pu i nana eda hefur pu a sl. 12 manudum...?

Fjoldi % +/-
Farid a ndmskeid 325 44,0 3,6
So6tt freedslufund/
fyrirlestur 255 34,6 3,4
Verid i fullu ndami 181 24,5 3,1
Verid i hlutanami 84 11,4 2,3
Sétt adra fredslu eda
nam 1 0,1 0,3
Ekkert af pessu 226 30,6 3,3
Foldisvara L072
Toku afstodu 738 98,1
Jokuekkiafstodu, ... e
Fjoldi svarenda 752 100,0

i pessari spurningu matti nefna fleirien einn

svarmoguleika. Hlutfallstlur eru pvi reiknadar

eftir fjolda peirra semtoéku afstodu en ekki fjolda

svara.

GALLUP

Préun

Farid 4 namskeid

Sott
fraedslufund/fyrirlestur

Verid i fullu nami

Verid i hlutandami

Sétt adra fraedslu eda
nam

Ekkert af pessu

I 44,0%

I 36,8%
I 36,1%

36,1%
34,0%
30,8%

I 34,6%
I 2s,7%
I 31,2%

28,4%
26,8%
25,6%

I 045%

N 22,3%

I 21,9%
24,8%
26,0%

16,9%

I 114%

B o.4%

B 10,1%

11,6%
15,0%
12,9%

0,1%

0,1%

| 1,2%

2,5%
0,3%
4,2%

30,6%
34,4%
32,0%
32,2%
31,8%
39,0%

= Okt.-n6v. '16
B Okt.-nov. '15
= Okt.-n6v. '14
Sept.-nov. '13
Okt.-ndv. 12

Sept.-okt. '11
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Sp. 4. Ert pu i nana eda hefur pu a sl. 12 manudum...?

Greiningar
Sétt
Faridd fraedslufund/ Veridi Verid i Ekkert af
Fjioldi namskeid  fyrirlestur fullunami hlutanami pessu Farid a namskeid
Heild 738 44% 35% 25% 11% 31% B 24%
Kyn
Karlar 322 43% 29% 28% 10% 33% B 43%
Konur 416 45% 39% 22% 13% 29% B 45%
Aldur
18-24 4ra 161 39% 30% 71% 11% 13% B 39%
25-34 4ra 165 44% 36% 31% 13% 30% B 24%
35-44 4ra 126 49% 41% 6% 13% 32% B 49%
45-54 4ra 144 42% 36% 3% 10% 40% B 22%
55 4ra eda eldri 142 47% 30% 2% 10% 41% Bl 47%
Buseta
Akureyri 609 44% 35% 26% 11% 30% I 24%
Dalvik 59 49% 34% 19% 8% 34% B 49%
Olafsfiraur/Siglufiordur 48 40% 27% 13% 15% 33% B 20%
Adrir baeir/sveitarfélog 22 41% 32% 18% 9% 45% B 21%
Menntun
Grunnskoélapréfeda minna 251 44% 25% 20% 8% 38% B 24%
Lokid vidbét vid grunnsk.pr. 185 49% 35% 12% 16% 32% B 49%
Lokid framhaldsskdlaprofi 134 37% 43% 49% 13% 20% Bl 37%
Lokid vidb. v. framh.sk./hdsk.pr. 153 45% 43% 27% 12% 24% B 45%
Byrd pu i eigin husnaedi, leiguhusnaedi edai foreldrahtisum?
Eigin hisnaedi 432 45% 35% 8% 11% 38% B 45%
Foreldrahtdsum 117 39% 29% 74% 6% 13% B 39%
Leiguhtsnaedi 182 45% 37% 34% 15% 24% B 45%
Starf
Uménnunarstarf 126 66% 60% 21% 15% 12% I 66%
Raest./Studn.fulltr./Skélalidi/Leidb. 98 48% 44% 10% 7% 32% N 48%
Teekjastj./Gaeslu-/6ryggisst./Lagerst. 89 38% 17% 13% 3% 49% B 38%
Idnadarstarf 48 19% 21% 27% 19% 42% B 19%
Verkstjorn/Verkastarf 114 46% 20% 6% 8% 46% I 26%
S6lu-/Afgr.-/bj.starf 63 38% 30% 37% 22% 32% Bl 38%
Sérfr./Teeknar/Sérm. starfsf. 30 53% 60% 10% 13% 27% N 53%
Métuneytisst./Veitingastarf 55 31% 27% 35% 18% 31% N 31%
Annad 19 42% 37% 11% 37% B 22%
Starfshlutfall i adalstarfi
50% eda minna 99 46% 35% 45% 12% 24% I s6%
51-74% 73 55% 52% 16% 18% 23% N 5%
75-99% 104 54% 54% 6% 13% 27% B 4%
100% 347 40% 27% 12% 10% 40% B 20%
Manadarlegar heildartekjur (fyrir skatt)
Laegri en 349 pdsund kr. 246 46% 37% 25% 10% 30% N s6%
350-499 pusund kr. 152 36% 32% 12% 13% 39% B 36%
500 pasund kr. eda haerri 95 52% 33% 9% 14% 36% B 5%
Stada a vinnumarkadi
Launpegi 618 46% 36% 18% 12% 33% B 6%
Annad 114 34% 29% 63% 10% 18% B 34%

bar sem préosentur eru feitletradar og litadar med blau er marktaekur munur a milli hépa

GALLUP



Sp. 5. Hefur pu fengid eitthvad af eftirtoldu a pessu ari (2016) vegna akveeda i
kjarasamningum?

bréun
Fjoldi % +/-
Taxtahakkun 286 53,3 4,2
Présentuhaekkun 165 30,7 3,9 53,3%
Adra launahakkun 29 54 1,9 53 1%
Ekkert af ofantoldu 135 25,1 3,7 46.0%
’ (]
Fjoldisvara 815 Taxtahazkkun 36 9%
Toku afstédu 537 81,4 ’ °0
Tokuekkiafstody 123 186 10:3%
Fisldi adspurdra 660 100,0 55,2%
Spurdir 660 87,8 30,7%
Ekki spurdir 92 12,2 27,8%
Fjoldi svarenda 752 100,0 _ 34 9%
Présentuhaekkun !
27,0%
23,9%
36,6%
peirsemeru an atvinnu, a eftiraunum, . 5,4%
i nami, 6ryrkar, a sjukradagpeningum . 7,0%
eda endurhafingarifeyri (sp. 1) voru l 4.5%
ekki spurdir pessarar spurningar. Adra launahaekkun !
4,8%
1,5%
i bessari spurningu mattinefnafleirien einn 72,1% m Okt.-nov. '16
sva.rm.(.)gulelk?. HIutfaIIsltqur er.L.J pvi relkn'fzé.alr 25,1% ® Okt.-név. '15
eftir fjolda peirra semtoku afstodu en ekki fiolda .
svara. 27,5% = Okt.-ndv. '14
28,1%
Ekkert af ofantsldu ;8 oo Sept-név. '13
,U7%
37,8% Okt.-ndv. '12
Ari 2011 nefnduallmargirsvarméguleikana
8 g 13,1% Sept.-okt. 11

,Eingreidslu” og ,,Orlofsuppbdt”. bausvor hafa nu
verid sett i flokkinn ,,Adra launahaekkun“

GALLUP



Sp. 5. Hefur pu fengid eitthvad af eftirtoldu a pessu ari (2016) vegna akvaeda i
kjarasamningum?

Greiningar
Taxta- Présentu- Adralauna- Ekkert af

Fjoldi hakkun  haekkun  hakkun ofantéldu Taxtahaekkun
Heild 537 53% 31% 5% 25% B s53%
Kyn
Karlar 231 50% 36% 4% 24% B 50%
Konur 306 56% 27% 7% 26% B s6%
Aldur
18-24 4ra 81 44% 16% 9% 44% B 44%
25-34 4ra 114 50% 27% 6% 33% B 50%
35-44 4ra 95 63% 38% 4% 13% I 63%
45-54 4ra 124 56% 30% 3% 20% B 56%
5534ra eda eldri 123 51% 39% 6% 20% B 51%
Buseta *
Akureyri 436 54% 30% 6% 25% B 54%
Dalvik 44 45% 41% 2% 25% B 45%
Olafsfioraur/Siglufjordur 38 47% 29% 5% 29% B 47%
Adrir baeir/sveitarfélog 19 68% 21% 26% B 63%
Menntun
Grunnskélapréfeda minna 179 51% 32% 4% 25% B 51%
Lokid vidbét vid grunnsk.pr. 151 54% 33% 5% 23% B 4%
Lokid framhaldsskélaprofi 76 55% 26% 7% 32% B 55%
Lokid vidb. v. framh.sk./hask.pr. 124 56% 28% 7% 23% B s6%
Byrd pu i eigin husnaedi, leiguhusnaedi edai foreldrahtisum?
Eigin hisnaedi 355 56% 35% 5% 18% B s6%
ForeldrahGsum 52 42% 15% 4% 44% B 22%
Leiguhtsnaedi 128 51% 24% 6% 36% B s1%
Starf
Uménnunarstarf 102 65% 27% 7% 15% B 65%
Raest./Studn.fulltr./Skélalidi/Leidb. 83 61% 24% 4% 23% B 61%
Teekjastj./Gaeslu-/6ryggisst./Lagerst. 72 46% 36% 1% 26% B 6%
Idnadarstarf 39 49% 33% 10% 28% B 29%
Verkstjérn/Verkastarf 94 54% 40% 2% 19% Bl 4%
S6lu-/Afgr.-/bj.starf 50 46% 22% 8% 40% B 46%
Sérfr./Teeknar/Sérm. starfsf. 26 38% 42% 12% 27% Bl 338%
Motuneytisst./Veitingastarf 49 57% 27% 10% 29% B s7%
Annad 16 25% 25% 50% M 5%
Starfshlutfall i adalstarfi *
50% eda minna 77 45% 22% 40% B 5%
51-74% 59 58% 25% 8% 25% B 5%
75-99% 85 64% 33% 3% 18% B 64%
100% 299 53% 34% 7% 21% B 3%
Manadarlegar heildartekjur (fyrir skatt)
Leegri en 349 pusund kr. 202 50% 26% 4% 30% B s0%
350-499 pusund kr. 138 64% 28% 10% 17% I 64%
500 pusund kr. eda haerri 84 56% 51% 4% 8% B 6%
Stada a vinnumarkadi *
Launpegi 508 54% 31% 5% 24% B 5%
Annad 24 33% 25% 4% 42% M 33%
Atvinnugrein
Riki/Sjalfseignarstofnun 63 65% 30% 2% 17% B 55%
Sveitarfélagi 176 63% 30% 7% 17% N 63%
Hétel-/veitingageira/Pjénustu 69 49% 19% 10% 38% B 9%
Bygginga-eda mannvirkjagerd 29 52% 34% 13% 17% B 5%
O8rum idnadi 45 40% 27% 40% B 20%
Fiskvinnslu 59 58% 36% 2% 22% B s3%
Annarri atvinnugrein 79 42% 41% 5% 28% - 42%

GALLU P- bar sem présentur eru feitletradar og litadar med blau er marktaekur munur a milli hépa



Sp. 6. Hefur pu a sidastlionum 12 manudum fengid greiddan bonus, aukagreidslu eda
adrar uppbatur sem eru umfram kjarasamninga?

bréun
Fjoldi % +/-
Ja 144 21,0 3,1
Nei 541 79,0 3,1
Fjoldi svara 685 100,0
Téku afstddu 685 91,1
Téku ekki afstodu 67 8,9
fjéil'&'imé'\}é'r'é}iaé'mmmmmmm""ﬁi“"i"(')f)';fjmmm

Okt.-n6v. '12 Sept.-nov. '13 Okt.-nov. '14 Okt.-nov. '15 Okt.-ndv. '16

3 Nei
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Sp. 6. Hefur pu a sidastlionum 12 manudum fengid greiddan bonus, aukagreidslu eda
adrar uppbaetur sem eru umfram kjarasamninga?

Greiningar

Fjoldi bréun-Ja
Heild 685 1,2 |
Kyn *
Karlar 302 2,0
Konur 383 3,7 |
Aldur *
18-24 4ra 138 7,8
25-34 4ra 151 1,4
35-44 4ra 118 3,4 |
45-54 4ra 140 3,5 |
55 &ra eda eldri 138 9,5* 11
Buseta *
Akureyri 561 1,2 |
Dalvik 55 50 |
Olafsfioraur/Siglufjordur 47 r 7,9
Adrir baeir/sveitarfélog 22 -15,2 B
Menntun
Grunnskélaprofeda minna 235 2,7 |
Lokid vidbat vid grunnsk.pr. 177 0,3 |
Lokid framhaldsskdlaprofi 121 1,0
Loki vidb. v. framh.sk./hdsk.pr. 141 -4,3 |
Byrd pu i eigin husnaedi, leiguhusnzedi edai foreldrahtisum?
Eigin husnzedi 406 2,0 |
Foreldrahisum 101 I 86
Leiguhtisnaedi 173 4,1 |
Starf *
Umonnunarstarf 118 12,7+ |l
Raest./Studn.fulltr./Skdlalidi/Leidb. 89 1,7 |
Teekjastj./Gaeslu-/6ryggisst./Lagerst. 83 3,1 |
Idnadarstarf 47 38,2 1
Verkstjorn/Verkastarf 104 2,3
SOlu-/Afgr.-/pj.starf 58 3,1 |
Sérfr./Teeknar/Sérm. starfsf. 30 55
Métuneytisst./Veitingastarf 51 3,4
Annabd 18 51 B
Starfshlutfall i adalstarfi *
50% eda minna 91 8,0
51-74% 65 1,3 |
75-99% 98 10,5 I
100% 328 3,9 |
Manadarlegar heildartekjur (fyrir skatt) *
Leegri en 349 puasund kr. 226 7,7 1
350-499 pusund kr. 143 6,2 |
500 pusund kr. eda heerri 93 -8,7 1
Stada a vinnumarkadi
Launpegi 573 3,2 |
Annad 106 3,6
Atvinnugrein *
Riki/Sjalfseignarstofnun 70 2,3 |
Sveitarfélagi 199 9,3* 1l
Hétel-/veitingageira/Pjénustu 78 2,4
Bygginga-eda mannvirkjagerd 32 -0,4 |
Odrum idnadi 52 4,3 |
Fiskvinnslu 67 6,9
Annarri atvinnugrein 87 3,1 |

* Marktaekur munur

mJ3 Nei
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Sp. 7. Byrd pu i eigin husnadi, leiguhisnaxdi eda i foreldrahisum?

Fjoldi % +/-
Eigin husnadi 433 58,4 3,5
Leiguhtsnadi 187 25,2 3,1
Foreldrahdsum 120 16,2 2,7
Annad 1 0,1 0,3
Fjoldi svara 741 100,0
Toku afstodu 741 985
Toku ekki afstodu 11 1,5
FJo|d|svarenda752100,0
Eigin husnzedi 58,4%

Leiguhtsnaedi

Foreldrahtisum

Annad

GALLUP

0,1%

25,

16,2%

2%

Préun

Sept.-okt.'11 Okt.-nov. '12

® Eigin hdsnaedi

Sept.-nov. '13

® Leiguhlsnaedi

Okt.-nov. '14 Okt.-nov. '15

Foreldrahtisum

Okt.-nov. '16

Annad
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Sp. 7. Byrd pu i eigin hisnadi, leiguhisnaxdi eda i foreldrahusum?

Greiningar

Fjoldi Préun - Eigin htisnadi
Heild 741 2,8
Kyn *
Karlar 322 53% 24% 0,5
Konur 418 63% 26% 4,5
Aldur *
18-24 4ra 163 13
25-34 4ra 164 6,0
35-44 4ra 127 72% 27% 0,9
45-54 dra 143 0.7
554ra eda eldri 143 6.8
Buseta
Akureyri 611 57% 26% 3,1
Dalvik 58 66% 17% 3,4
Olafsfisraur/Siglufjérour 49 5.7
Adrir baeir/sveitarfélog 22 5.6
Menntun *
Grunnskélapréfeda minna 254 3.1
Lokid vigbot vid grunnsk.pr. 184 L9
Lokid framhaldsskélaprofi 133 5,9
Lokid vidb. v. framh.sk./hask.pr. 153 4,1
Starf *
Uménnunarstarf 124 5.7
Raest./Studn.fulltr./Skolalidi/Leidb. 99 8,3
Teekjastj./Gaeslu-/oryggisst./Lagerst. 87 6,4
Idnadarstarf 48 3,4
Verkstjorn/Verkastarf 116 72% 19% 3,3
S6lu-/Afgr.-/pj.starf 64 0,6
Sérfr./Teknar/Sérm. starfsf. 30 77% 13% 11,3
Mbotuneytisst./Veitingastarf 55 47% 24% -1,7
Annad 19 12,1
Starfshlutfall i adalstarfi *
50% eda minna 100 6,5
51-74% 74 72% A -3,6
75-99% 103 0,3
100% 348 8,3*
Manadarlegar heildartekjur (fyrir skatt)
Laegri en 349 busund kr. 245 0,5
350-499 pusund kr. 153 0,9
500 pusund kr. eda haerri 95 15,3 *
Stada a vinnumarkadi *
Launpegi 618 64% 23% 3,5
Annad 115 29% 38% -10,2

* Marktaekur munur
Vegna pess hve fair nefndu ,Annad“ er peim sleppti greiningum

M Eigin husnzedi M Leiguhlisnaedi Foreldrahtisum
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Sp. 8. Hversu mikid eda litid frambod er ad pinu mati a husnzedi par sem pu byrd?

Foldi %  +/-

Mjég mikid (5) 22 35 14
Frekar mikid (4) 100 16,0 2,9
Hvorki né (3) 177 28,4 3,5 % 16,0% 28,4%
Frekar litid (2) 202 32,4 3,7
Mijdg litid (1) 123 19,7 3,1

Mikid 122 19,6 3,1

Hvorki né 177 28,4 3,5 B Mjog mikid » Frekar mikid » Hvorki né ® Frekarlitid m Mjog litid
Litid 325 52,1 3,9

Fjoldi svara 624 100,0

Téku afstédu 624 83,0

Toku ekki afstodu 128 17,0

Fjoldi svarenda 752 100,0

Medaltal (1-5) 25

Vikmork £ 0,1

Mikid
19,6%

Hvorki né
28,4%
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Sp. 8. Hversu mikid eda litid frambod er ad pinu mati 4 husnzedi par sem pu byrd?

Greiningar

Fjoldi Medaltal (1-5)
Heild 624 EYNF 28% 32% 20% 2,5
Kyn
Karlar 280 ROV 31% 33% 17% 2,5
Konur 344 2,5
Aldur
18-244ra 128 2,6
25-34 ara 159 EYAUYA 26% 31% 26% 2,4
35-44 ara 105 9% 36% 31% 22% 2,4
45-54 ara 124 YA R 28% 33% 16% 2,6
55 dra eda eldri 108 24% 28% 31% 15% 2,7
Buseta *
Akureyri 499 PRSIk 30% 32% 17% B 26
Dalvik 56 |4 29% 34% 30% 21
Olafsfioraur/Siglufjordur VI 4%10% 21% 42% 23% B 23
Adrir baeir/sveitarfélog 21 19% 24% 57% M 13
Menntun
Grunnskélapréfeda minna 200 BY A 27% 29% 20% 2,6
Lokid vidbot vid grunnsk.pr. 165 19% 35% 27% 18% 2,6
Lokid framhaldsskdlaprofi 114 B 25% 45% 18% 2,4
Lokid vidb. v. framh.sk./hask.pr. 135 2,4
Starf
Uménnunarstarf 102 2,5
Raest./Studn.fulltr./Skolalidi/Leidb. 80 2,6
Teekjastj./Gaeslu-/oryggisst./Lagerst. 76 2,5
I6nadarstarf LLEN 4% 18% 20% 42% 16% 2,5
Verkstjérn/Verkastarf 102 15% 27% 34% 21% 2,5
S6lu-/Afgr.-/pj.starf 54 2,4
Sérfr./Teeknar/Sérm. starfsf. 25 2,5
Métuneytisst./Veitingastarf 43 2,7
Annad 14 2,4
Starfshlutfall i adalstarfi
50% eda minna 76 2,7
51-74% 60 Y S 35% 22% 23% 2,6
75-99% 92 20% 25% 37% 17% 2,5
100% 301 2,5
Manadarlegar heildartekjur (fyrir skatt)
Laegri en 349 pisund kr. 194 2,6
350-499 pusund kr. 134 15% 27% 37% 19% 2,4
500 pusund kr. eda haerri 86 15% 36% 34% 14% 2,6
Stada a vinnumarkadi
Launpegi 518 17% 29% 32% 19% 2,5
Annad 101 EEEY 24% 34% 25% 2,4

* Marktaekur munur a medaltélum

B Mj6g mikid M Frekar mikid B Hvorki né M Frekar Iitid B Mjog litid

GALLUP



Sp. 9. Hversu hlynnt(ur) eda andvig(ur) ert pu adkomu verkalydsfélaga ad byggingu

leiguibuda?

Fjoldi % +/-
Mjog hlynnt(ur) (5) 199 31,0 3,6
Frekar hlynnt(ur) (4) 230 35,9 3,7
Hvorki né (3) 170 26,5 3,4
Frekar andvig(ur) (2) 23 36 1,4
Mjog andvig(ur) (1) 19 3,0 1,3
Hlynnt(ur) 429 66,9 3,6
Hvorki né 170 26,5 3,4
Andvig(ur) 42 6,6 19
Fjoldi svara 641 100,0
Toku afstodu 641 85,2
Toku ekki afstodu 111 14,8
Fjoldi svarenda 752 100,0
Medaltal (1-5) 39
Vikmork + 0,1

Hvorki né
26,5%

GALLUP

Hlynnt(ur)
66,9%

= = HI

u Mjog andvig(ur)

m Mj6g hlynnt(ur)

u Frekar hlynnt(ur)

u Hvorki né

® Frekar andvig(ur)
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Sp. 9. Hversu hlynnt(ur) eda andvig(ur) ert pu adkomu verkalydsfélaga ad byggingu

leiguibuoda?
Greiningar
Fjoldi Medaltal (1-5)
Heild 641 31% 36% 27% 4% 3,9
Kyn
Karlar 290 29% 38% 24% 4%5% 3,8
Konur 351 3,9
Aldur
1824 4ra 127 3,9
25-34 ara 148 37% 31% 28% 4,0
35-44 ara 112 33% 32% 27% 5% 3,8
45-544ra 122 3,8
554ra eda eldri 132 3,9
Buseta
Akureyri 527 30% 36% 27% 4% 3,9
Dalvik 49 43% 27% 24% 4% 4,0
Olafsfioraur/siglufiéraur 43 3,9
Adrir baeir/sveitarfélog 22 3,9
Menntun
Grunnskélapréfeda minna 209 3,8
Lokid vidbot vid grunnsk.pr. 164 30% 37% 23% 594U 3,9
Lokid framhaldsskélaprofi 118 4,0
Lokid vidb. v. framh.sk./hask.pr. 140 32% 35% 27% 4% 3,9
Starf
Uménnunarstarf 113 4,0
Raest./Studn.fulltr./Skolalidi/Leidb. 79 4,0
Takjastj./Gaeslu-/éryggisst./Lagerst. 81 3,8
I6nadarstarf 43 19% 28% 44% 7% 3,5
Verkstjérn/Verkastarf 104 36% 31% 23% 4%7 % 3,8
S6lu-/Afgr.-/pj.starf 52 3,9
Sérfr./Teeknar/Sérm. starfsf. 28 3,7
Métuneytisst./Veitingastarf 50 4,1
Annad 15 3,6
Starfshlutfall i adalstarfi
50% eda minna 83 3,9
51-74% 66 41% 23% 30% 5% 4,0
75-99% 94 34% 35% 24% 5% 4,0
100% 313 3,8
Manadarlegar heildartekjur (fyrir skatt) *
Laegri en 349 busund kr. 218 I 40
350-499 pusund kr. 142 30% 42% 21% 4% [ EX
500 pusund kr. eda harri 89 27% 33% 26% 8% 7% = EEN
Stada a vinnumarkadi
Launpegi 547 30% 36% 26% 4% 3,9
Annad 91 34% 33% 29% 3% 3,9
* Marktae kur munur d medaltélum
B M;jog hlynnt(ur) ¥ Frekar hlynnt(ur) M Hvorki né B Frekar andvig(ur) B Mjo6g andvig(ur)

GALLUP
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Sp. 10. Telur pu ad svort atvinnustarfsemi hafi aukist, haldist 6breytt eda minnkad a
sl. tveimur arum?

bréun

Fisldi % +/-
Aukist mikid (5) 59 10,8 2,6
Aukist nokkud (4) 198 36,2 4,0 4,0 4,0 3,9
Hvorki aukist - 3,5
eda minnkad (3) 244 44,6 4,2
Minnkad nokkud (2) 40 7,3 2,2
Minnkad mikid (1) 6 1,1 0,9
Aukist 257 47,0 4,2
Hvorki aukist eda minnkad 244 44,6 4,2
Minnkad 46 8,4 2,3
Fjoldi svara 547 100,0
Téku afstodu 547 72,7 e
Toku ekki afstodu 205 27,3
Fjoldi svarenda 752 100,0
Meadaltal (1-5) 3,5
Vikmork £ 0,1

46,4%

Sept.-okt.'11 Okt.-no6v. '12 Sept.-név. '13 Okt.-n6v. '16
mmmm Aukist mikid mmm Aukist nokkud s Hvorki aukist
edaminnkad
mmmm Minnkad nokkud s Minnkad mikid ~—s— Medaltal (1-5)

Hvorki

aukist eda
minnkad
44,6%
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Sp. 10. Telur pu ad svort atvinnustarfsemi hafi aukist, haldist 6breytt eda minnkad a
sl. tveimur arum?

Greiningar
Fjoldi Medaltal (1-5)

Heild 547 [ERED 36% 45% Al T 3.5
Kyn
Karlar 255 RS 33% 48% 7% B R
Konur 292 35
Aldur *
18-24 4ra 116 I 35
25-34 4ra 127 &8 28% 57% 7 I 33
35-44 4ra YIN 10% 29% 51% 0% N X
45-54 4ra 111 I 36
55 4ra eda eldri 99 I 6
Buseta
Akureyri 449 [ 35% 45% 3% RN
Dalvik 44 B2 50% 41% I 35
Olafsfisrour/Siglufjoraur 38 36
Adrir baeir/sveitarfélog 16 [ A
Menntun \
Grunnskdélapréfeda minna 185 L 34
Lokid vidbot vid grunnsk.pr. 140 [ 36
Lokid framhaldsskélaprofi 96 [ 35
Lokid vidb. v. framh.sk./hask.pr. 118 [
Starf |
Uménnunarstarf 83 [
Reest./Studn.fulltr./Skélalidi/Leidb. 68 [
Taekjastj./Gaslu-/6ryggisst./Lagerst. 65 L 36
I6nadarstarf 40 15% 33% 50% [ 36
Verkstjérn/Verkastarf 97 15% 40% 36% 5% 39 [ N
S6lu-/Afgr.-/bj.starf 49 T 33
Sérfr./Taeknar/Sérm. starfsf. 23 33
Mbtuneytisst./Veitingastarf 43 33
Annad 11 33
starfshlutfall { adalstarfi \
50% eda minna 71 L 34
51-74% B 12% 32% 49% zd I 35
75-99% Y28l 11% 39% 43% 5% I R
100% 265 [IFERD 34% 44% 7% B R
Manadarlegar heildartekjur (fyrir skatt) ‘
Laegri en 349 pusund kr. 175 11% 37% 43% A L 35
350-499 pisund kr. 122 T 34
500 pusund kr. eda haerri 79 15% 34% 44% aA T 36
Stada a vinnumarkadi ‘
Launbegi 458 [
Annad 88 L 34
* Marktaekur munur a medaltélum }

B Aukist mikid B Aukist nokkud M Hvorki aukist = Minnkad nokkud B Minnkad mikid

edaminnkad
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Sp. 11. Hvert er starfshlutfall pitt i pinu adalstarfi?

Fjoldi % +/-
50% eda minna 101 16,0 2,9
51-74% 74 11,7 2,5
75-99% 104 16,5 2,9
100% 351 55,7 3,9
Fioldisvara 6301000
Téku afstodu 630 95,5
Tokuekkiafstodu 30 45
Fjoldi adspurdra 660 100,0
Spurdir 660 87,8
Ekki spurdir 92 12,2
Fidldisvarenda . 752 1000
Medaltal (%) 83,5
Vikmork £ 1,8
Stadalfravik 22,8
Midgildi 100
Tidasta gildi 100

beirsemeru an atvinnu, 4 eftidaunum,
i nami, oryrkar, a sjukradagpeningum
eda endurhafingadifeyri (sp. 1) voru
ekki spurdir pessarar spurningar.

{ fyrstu maelingunni 2011 voruallir spurdir

Préun

50% eda minna

51-74%

75-99%

100%

16,0%
15,4%
12,6%
15,3%
13,7%
14,0%

11,7%
9,9%
11,4%
10,7%
10,4%
9,9%

16,5%
15,8%
16,5%
16,5%
15,4%
13,8%

55,7%
58,9%
59,5%

57,6%

pessarar spumingar (peir semvoru an
atvinnu voru pd spurdir Gt i sidasta starfsem
peirvoru i). En fra og med maelingunni 2012
eru peir sem eru medatvinnu spurdir.

GALLUP

86,3%

85,3%

60,5%
62,2%

84,9% 85,8%

® Okt.-ndv. '16
m Okt.-ndv. '15
u Okt.-ndv. '14
Sept.-nov. '13
Okt.-n6v. 12

Sept.-okt.'11

83,5%

Sept.-okt.'11

Okt.-ndv. '12

Sept.-nov. '13 Okt.-nov. '14

—— Medaltal

Okt.-név. '15

Okt.-noév. '16
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Sp. 11. Hvert er starfshlutfall pitt i pinu adalstarfi?

Greiningar

Fjoldi Medaltal (%) bréun
Heild 630 | 83,5
Kyn *
Karlar 274 I 01,8
Konur 356 . 77,2
Aldur *
18-24 4ra 107 . 738 -6
25-34 3ra SEPIN 11%  17% I 85,0
35-44 4ra VAR 13% | 17% . 83,7
45-54 4ra 136 B 35,0
55 dra eda eldri 134 N 38,3
Buseta
Akureyri 515 | 82,7
Dalvik 48 | 85,1
Olafsfioraur/Siglufjordur VY 9% 4% | 90,0
Adrir baeir/sveitarfélog B 10% 19% | 86,7
Menntun *
Grunnskélapréfeda minna 219 19% 10% . 333
Lokid vidbot vid grunnsk.pr. 173 I 86,7
Lokid framhaldsskdlaprofi 92 B 74,5 -6,0
Lokid vidb. v. framh.sk./hask.pr. EENN 14% | 13% I 84,6
Byrd pu i eigin husnzedi, leiguhusnzedi edai foreldrahtisum? *
Eigin hisnaedi 408 I 36,1
Foreldrahdsum 71 . 73,7 7,9
Leiguhusnzedi 146 18% | 13% I 80,9
Starf *
Umonnunarstarf 124 19% 22% Bl 753
Rast./Studn.fulltr./Skélalidi/Leidb. 95 22% 24% . 731
Teekjastj./Gaeslu-/6ryggisst./Lagerst. 84 By I 96,6
I6nadarstarf 47 B 92,0
Verkstjérn/Verkastarf 117 B 021
S6lu-/Afgr.-/bj.starf 60 28% 12% . 750
Sérfr./Taeknar/Sérm. starfsf. 29 B 39,8
Métuneytisst./Veitingastarf 53 32% 9% Bl 76,1 -10,5 *
Annad 17 B 028
Manadarlegar heildartekjur (fyrir skatt) *
Laegri en 349 pusund kr. 233 B 726 129*%
350-499 pasund kr. 153 L KR
500 pusund kr. eda haerri 95 B 07,0
Stada a vinnumarkadi
Launpegi 605 | 83,7
Annad kM 13% | 17% | 82,9
* Marktaekur munur a medaltélum

M 50% eda minna W 51-74% 75-99% 100%

GALLUP



Sp. 12. Hefur starfshlutfall pitt aukist, minnkad eda stadid i stad a sidastlionum 12
manudum?

bréun

Fjoldi % /-
Aukist 116 18,1 3,0
Stadid i stad 455 71,0 3,5
Minnkad 70 10,9 24
‘Fisldi svara 641 100,0
Toku afstodu 641 97,1
Téku ekki afstodu 19 2,9
Fjoldi adspurdra 660 100,0
Spurélr ot 87,8
Ekki spurdir 92 12,2
Fjéldi svarenda 752 1000

Okt.-nov. '12 Sept.-nov. '13 Okt.-n6v. '14 Okt.-név. '15 Okt.-név. '16

| Aukist ® Stadid i stad Minnkad
beirsemeru an atvinnu, a eftidaunum, i
nami, og peir semeruéryrkjar eda a

sjukradagpeningum eda endurhaefingarlifeyri
(sp. 1) voru ekki spurdir pessarar spumingar.
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Sp. 12. Hefur starfshlutfall pitt aukist, minnkad eda stadid i stad a sidastlionum 12
manudum?

Greiningar

Fjoldi bréun - Aukist
Heild 641 1,4
Kyn *
Karlar 273 17% 75% -1,5
Konur 368 1,4
Aldur *
18-24 4ra 114 -1,9
25-344ra 133 1 46
35-44 4ra 120 5,0 |
45-54 éra 138 2,1
554ra eda eldri 136 0,5
Buseta
Akureyri 524 -0,6
Dalvik 51 12% 73% 5,3 |
Olafsfioraur/siglufjoraur 45 7,0 |
Adrir baeir/sveitarfélog 21 2,5
Menntun *
Grunnskélaprofeda minna 228 0,8
Lokid vi6bét vi6 grunnsk.pr. 174 3,2
Lokid framhaldsskélaprofi 95 6,4 |
Lokid vidb. v. framh.sk./hask.pr. 132 17% 73% 2,1
Byrd pu i eigin husnzedi, leiguhusnzedi edai foreldrahtisum? *
Eigin husnadi 411 0,3
Foreldrahdsum 77 11,4
Leiguhtsnaedi 146 1,8
Starf *
Uménnunarstarf 126 11% 74% -8,1
Reest./Studn.fulltr./Skolalidi/Leidb. 94 1,2
Taekjastj./Gaeslu-/6ryggisst./Lagerst. 87 0,6
I6nadarstarf 46 6,9
Verkstjérn/Verkastarf 116 6,2
Slu-/Afgr.-/pj.starf 63 5,7
Sérfr./Taeknar/Sérm. starfsf. 30 1,5
Métuneytisst./Veitingastarf 55 6,7
Annad 18 6.5
Starfshlutfall i adalstarfi *
50% eda minna 98 -1,0
51-74% 74 3,1
75-99% 103 2,8
100% 346 2,8
Manadarlegar heildartekjur (fyrir skatt) *
Lagri en 349 pusund kr. 240 2,6
350-499 pasund kr. 153 3,5
500 busund kr. eda hzerri 95 5,5
Stada 4 vinnumarkadi
Launpegi 613 18% 72% -2,2
Annad 23 26% 61% 19,1

* Marktaekur munur

B Aukist B Stadid i stad Minnkad

GALLUP



Sp. 13. Var st minnkun a starfshlutfalli ad pinni dsk eda ad dsk vinnuveitanda?

beir semsvara ad starfshlutfall peirra hafi
minnkad &sl. 12 manudum (sp.12) voru spurdir

pessarar spumingar.

Fjoldi % +/-
AJ minni ésk 37 56,9 12,0
Ad 6sk vinnuveitanda 21 32,3 11,4
Badi minni og
vinnuveitanda 7 10,8 7,5
Fjoldi svara 65 100,0
Toku afstédu 65 929
Toku ekki afstodu 5 71
FJoIdladspurdra70100,0
Spurdir 70 9,3
Ekki spurdir 682 90,7
Fjoldi svarenda 752 100,0

i pessari spurningu erusvarendur fair og ber pvi

ad tulka hlutfallstolur med varud. Af sému

dstaeduerugreiningar ekki syndar.

GALLUP

® AJ minni ésk

m AJ 6sk vinnuveitanda

Bzedi minni og vinnuveitanda
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Sp. 14. Ertu i 60ru launudu starfi med pinu adalstarfi?

Foldi %  +/-
121 18,7 3,0
526 81,3 3,0

Téku ekki afstodu

Fisldiadspurdra 660 100,0
Spurdir 660 87,8
Ekki spurdir 92 12,2
Fjoldi svarenda 752 100,0

beirsemeru an atvinnu, a eftidaunum, i
nami, og peir semeruoryrkjar eda a
sjukradagpeningum eda endurhaefingarlifeyri
(sp. 1) voru ekki spurdir pessarar spumingar.

GALLUP



Sp. 14. Ertu i 60ru launudu starfi med pinu adalstarfi?

Greiningar

Fjoldi
Heild 647
Kyn
Karlar 277
Konur 370
Aldur
18-24 4ra 118
2534 4ra 135
35-44 4ra 121
4554 4ra 137
55 ara eda eldri 136
Buseta
Akureyri 529
Dalvik 53
Olafsfioraur/Siglufjordur 44
Adrir baeir/sveitarfélog 21
Menntun *
Grunnskélaprofeda minna 229
Lokid vidbot vid grunnsk.pr. 173
Lokid framhaldsskdlaprofi 97
Lokid vidb. v. framh.sk./hask.pr. 135
Byrd pu i eigin husnzedi, leiguhusnzedi edai foreldrahtisum? *
Eigin husnzedi 411
Foreldrahisum 80
Leiguhlsnadi 149
Starf *
Umoénnunarstarf 125
Reest./Studn.fulltr./Skélalidi/Leidb. 97
Teekjastj./Gaeslu-/6ryggisst./Lagerst. 86
Idnadarstarf 47
Verkstjorn/Verkastarf 118
SOlu-/Afgr.-/pj.starf 64
Sérfr./Teeknar/Sérm. starfsf. 30
Métuneytisst./Veitingastarf 55
Annad 19 16%
Starfshlutfall i adalstarfi *
50% eda minna 100
51-74% 74
75-99% 103
100% 349
Manadarlegar heildartekjur (fyrir skatt)
Leegri en 349 puasund kr. 240
350-499 pasund kr. 152
500 pusund kr. eda heerri 95
Stada a vinnumarkadi
Launpegi 619
Annad 24

* Marktaekur munur

GALLUP



Sp. 15. Vinnur pu dagvinnu eda vaktavinnu i adalstarfi pinu?

bréun
Fjoldi % /-
Dagvinnu 439 68,5 3,6
Vaktavinnu 202 31,5 3,6

641 100,0
641 971 25,8%  25,5% 25,5%
Téku ekki afstodu 19 2,9
Fjéldi adspurdra 660 100,0
Spurdir 660 87,8
Ekki spurdir 92 12,2
Fjoldi svarenda 752 100,0

74,2% 74,5% 75,9%

(: 13
beirsemeru an atvinnu, a eftidaunum, i
nami, og peir semeruoryrkjar eda a
sjukradagpeningum eda endurhaefingarlifeyri
(sp. 1) voru ekki spurdir pessarar spumingar.

Sept.-okt.'11 Okt.-nov. '12 Sept.-nov. '13 Okt.-nov. '14 Okt.-nov. '15 Okt.-n6v. '16

® Dagvinnu m Vaktavinnu

Vaktavinnu
31,5%

Dagvinnu
68,5%

GALLUP 38



Sp. 15. Vinnur pu dagvinnu eda vaktavinnu i adalstarfi pinu?

Greiningar

Heild

Kyn

Karlar

Konur

Aldur *

18-24 ara

25-34 ara

35-44 ara

45-54 3ra

55 ara eda eldri

Buseta

Akureyri

Dalvik
Olafsfiordur/Siglufjordur
Adrir baeir/sveitarfélog
Menntun *
Grunnskélaprofeda minna
Lokid vidbot vid grunnsk.pr.
Lokid framhaldsskélaprofi
Lokid vidb. v. framh.sk./hask.pr.

Fioldi

641

275
366

N
o

227
172

98
131

68% 32%
71% 29%
67% 33%
50% 50%
70% 30%
67% 33%
74% 26%
78% 22%
67% 33%
71% 29%

84%

75%

73%
73%

53%
66%

Byrd pu i eigin husnaedi, leiguhtiisnaedi edai foreldrahisum? *

Eigin husnadi

Foreldrahtisum

Leiguhlsnaedi

Starf *

Umonnunarstarf
Raest./Studn.fulltr./Skélalidi/Leidb.
Teekjastj./Gaeslu-/6ryggisst./Lagerst.
I0nadarstarf
Verkstjorn/Verkastarf
S6lu-/Afgr.-/pj.starf
Sérfr./Taeknar/Sérm. starfsf.
Métuneytisst./Veitingastarf
Annad

Starfshlutfall i adalstarfi *

50% eda minna

51-74%

75-99%

100%

Manadarlegar heildartekjur (fyrir skatt)
Laegri en 349 pasund kr.

350-499 pusund kr.

500 pusund kr. eda haerri

Stada a vinnumarkadi

Launpegi

Annad

* Marktae kur munur

GALLUP

405
81
148

125
95
89
46

118

[s)
»

238
153
92

612
25

36% 64%
53% 47%
79%
68% 32%
80%
B Dagvinnu M Vaktavinnu

47%

16%
25%

27%
27%

34%

25%

15%

20%
17%
13

18%

21%

20%

%
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Sp. 16. Hvad vannstu margar klukkustundir i adalstarfi pinu i sidustu viku?
- beir sem eru i fullu starfi

Fjoldi % +/-
Feerrien 40 tima 26 8,1 3,0
40 tima 124 38,8 5,3
41-45 tima 56 17,5 4,2
46-50 tima 46 14,4 3,8
Fleirien50tima 68 213 45
Fjoldi svara 320 100,0
Toku afstodu 320 91,2
Toku ekki afstodu 31 8,8
Fjoldiadspuréra 3511000
Spurdir 351 46,7
Ekkispurdir 401 533
Fjoldi svarenda 752 100,0
Medaltal 45,3 klst.
Vikmork £ 1,1 klst.
Stadalfravik 10,1 kist.
Midgildi 42,0 kist.
Tidasta gildi 40,0 kist.

{ pessari spurningu eru einungis birt svér
peirra semerui 100%starfshlutfalli.

GALLUP

Préun

Fzerrien 40 tima

40 tima

41-45 tima

46-50 tima

Fleiri en 50 tima

8,1%

7,4%

38,8%

43,9%

17,5%

14,5%

14,4%

13,3%

21,3%

u Okt.-nov. '16

20,9% Okt.-név. '15

Ath. ad spurningunni var breytt 4rid 2015 og er nuspurtum klukkustundir i siGustu viku en d6ur var
spurt um unnarklukkustundir sidasta manud. betta beradhafai huga vid tulkun préunar pvi medaltali
unninna klukkustunda sidasta manudvardeiltnidur i vikur. Synter med punktalinu hvenzer

breytingarnarattu sérstad.

44,3 43,7

44,7

44,2 45,7 45,3

Y R ——————

Sept.-okt.'11 Okt.-nov. '12

Sept.-nov. '13

Okt.-n6v. '14 Okt.-n6v. '15 Okt.-n6v. '16

—— Medaltal (klst.)
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Sp. 16. Hvad vannstu margar klukkustundir i adalstarfi pinu i sidustu viku?

- beir sem eru i fullu starfi

Greiningar

Fjoldi
Heild 320 B8 39% 18%
Kyn *
Karlar 199 B3 31% 17%
Konur 121 B3 52% 18%
Aldur
18-244ra 52
25-34 4ra 66 B 30% 29%
35-44 4ra 60 BB 47% 18%
45-54 ara 66
55 ara eda eldri 76
Buseta
Akureyri 253
Dalvik 27
Olafsfisrour/siglufiéraur 30
Adrir baeir/sveitarfélog 10
Menntun
Grunnskélapréfeda minna 112
Lokid vidbot vid grunnsk.pr. 96
Lokid framhaldsskélaprofi 37
Lokid vidb. v. framh.sk./hask.pr. 68
Byrd pu i eigin husnaedi, leiguhusnzedi edai foreldrahtisum?
Eigin husnzdi 217
Foreldrahtsum 38 [EE 34% 18%
Leiguhtsnaedi 63 B2 33% 16%
Starf *
Uménnunarstarf 31 EEPS 42% 19%
Raest./Studn.fulltr./Skélalidi/Leidb. 25 49
Teekjastj./Gaeslu-/oryggisst./Lagerst. (T3 6%  22% 16%
I6nadarstarf 35
Verkstjorn/Verkastarf 82 [FA 46% 18%
Sélu-/Afgr.-/pj.starf pII 12% 28% 8%
Sérfr./Taeknar/Sérm. starfsf. 18
Métuneytisst./Veitingastarf 24
Starf*
Sérfr., skrifst.f.,taeeknar og sérm. st.f 18
pjénustu-, s6lu- og afgreidslufélk 98
Idnadarm. og sérhaeft idnverkafdlk 17 &34 29% 35%
Véla- og vélgaeslufélk XM 5%  22% 16%
Osérhaeft starfsfolk 112 B 50% 15%
Annad 10 AN 20%
Atvinnugrein *
Riki/Sjalfseignarstofnun 33 B4 42% 21%
Sveitarfélagi 69 I3 51% 25%
Hotel-/veitingageira/pjonustu 38
Bygginga-eda mannvirkjagerd 28
O8rum idnadi I 13% 28% 13%
Fiskvinnslu VYR 5% 43% 11%
Annarri atvinnugrein 59 & 42% 15%
Manadarlegar heildartekjur (fyrir skatt) *
Laegri en 349 pusund kr. 70 E¥ES 56% 17% 6%
350-499 pusund kr. 108 A 45% 19%
500 pusund kr. eda heaerri 80 34 21% 10%
Ert pu satt(ur) eda 6satt(ur) vid laun pin
satt(ur) 115
Hvorki né 86 B 34% 17%
Osatt(ur) 110 [HA 45% 19%

* Marktaekur munur a medaltélum

B Faerrien 40 tima

GALLUP

40 tima = 41-45 tima

46-50 tima

Medaltal (kist.)

45,3

I 46,8
I 43,0

45,6
46,7
45,1
46,1
43,3

45,6
40,4
47,0

44,4
46,5
45,3
44,9

45,0
44,0
46,9

B 44,2
I s0,6
I 48,4
I 23,4
B 24,0
B 431
I 424
B 47,0

B 22,4
B 455
I 45,4
I 486
. 232
I 510

s 454
B 219
I 49,5
I 47,2
I 46,3
S 45,7
B 143

I 216
B 44,0
I so3

I 46,4
. 47,0
_ 43,0

M Faerrien 40 tima

M 40 tima

M 41-45 tima
46-50 tima

i flokkum par sem svarendur eru farri en 6 eru medaltol og tidni ekki synd
= Fleiri en 50 tima
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Sp. 17. Hversu marga yfirvinnutima vannst pu i adalstarfi pinu i sidustu viku?
- beir sem eru i fullu starfi

Fjoldi % +/-
5 kist. eda feerri 75 36,9 6,6
6-9 kist. 39 19,2 5,4
10-19 kist. 49 24,1 5,9
20 kist. eda fleiri 40 19,7 5,5
Fioldisvara 203 100,0
Téku afstodu 203 57,8
Vann ekki yfirvinnutima 114 32,5
Toku ekki afstodu 34 9,7
Fjoldiadspuréra 3511000
Spurdir 351 46,7
Ekispurdir 401 533
Fjoldi svarenda 752 100,0
Medaltal 10,3 kist.
Vikmork £ 1,1 klst.
Stadalfravik 8,1 kist.
Midgildi 8,0 kist.
Tidasta gildi 5,0 kist.

{ pessari spurningu eru einungis birt svor
peirra semvoru i 100% starfshlutfalliog

unnu yfirvinnu.

5 kist. eda
feerri

6-9klst.

10-19 klst.

20 klst. eda
fleiri

GALLUP

36,9%

19,2%

24,1%

19,7%

bréun
5 kist. edafeerri
6-9klst.
10-19 klst.
20 klst. eda fleiri
14,9 14,6

I 36,9%
I 36,8%
N 30,8%
27,6%
30,6%
29,1%

I 10.2%
I 18,1%
N 18,9%
17,8%

12,2%

14,8%
I 24,1%
I 32,6%
N 28,1%

Sept.-okt.'11 Okt.-nov. '12

23,6% m Okt.-név. '16

25,7% L
26,9% m Okt.-noév. '15
I 1o.7% = Okt.-ndv. '14

I 12,6% ,
I 22,2% Sept-okt. '13
31,0% Okt.-nov. '12

31,5%
29,1% Sept.-okt.'11
14,8
-\12’3 9,9 10,3
Sept.-okt. '13 Okt.-n6v. '14 Okt.-nov. '15 Okt.-n6v. '16

—t— Medaltal (kist.)
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Sp. 17. Hversu marga yfirvinnutima vannst pu i adalstarfi pinu i sidustu viku?
- beir sem eru i fullu starfi

Greiningar

Fjoldi Medaltal (kist.) bréun
Heild 203 10,3 04
Kyn *
Karlar 143 30% 17% Bl 115 |l 038
Konur 60 M 75 0,5
Aldur
18-24 4ra 34 9,1 0,1
25-344ra 42 9,7 0,6
35-44 4ra 39 10,8 03
45-54 4ra 42 9,1 03
55 4ra eda eldri 46 12,4 I 10
Buseta
Akureyri 160 10,4 0,6
Dalvik 17 8,6 2,0
Olafsfioraur/Siglufjordur 17 11,5 0,8
Adrir baeir/sveitarfélog 9 9,2 5,0
Menntun
Grunnskélapréfeda minna 67 11,1 1,5
Lokid vidbat vid grunnsk.pr. 63 9,3 -1,2
Lokid framhaldsskélaprofi 27 9,9 2,3
Lokid vidb. v. framh.sk./hdsk.pr. 41 44% 5% 10,9 0,1
Byrd pu i eigin husnaedi, leiguhusnzedi edai foreldrahtisum?
Eigin husnadi 134 10,7 0,9
Foreldrahisum 22 9,5 -0,9
Leiguhtsnzedi 45 9,4 0,3
Starf *
Umoénnunarstarf 16 56% 13% M o3 -2,4
Raest./Studn.fulltr./Skélalidi/Leidb. 9 B 3s 2,1
Teekjastj./Gaeslu-/oryggisst./Lagerst. 58 Bl 022 0,4
I6nadarstarf 17 M s 2,6
Verkstjorn/Verkastarf 56 Bl o3 0,1
S6lu-/Afgr.-/bj.starf 15 113 4,4
Sérfr./Teknar/Sérm. starfsf. 8 M 70 -0,9
Métuneytisst./Veitingastarf 15 33% 33% [ W 1,4
Annad 8 I 21,4
Starf *
Sérfr., skrifst.f.,teeknar og sérm. st.f 8 M 70 -0,9
bjénustu-, s6lu-og afgreidslufélk 54 B 90 0,9
Idnadarm. og sérhaeft idnverkafdlk 10 Il 32 -2,2
Véla-og vélgaeslufélk 54 24% 15% B 128
Osérhaeft starfsfolk 68 M s 0,3
Annad 8 I 214
Atvinnugrein
Riki/Sjalfseignarstofnun 17 10,5 0,3
Sveitarfélagi 34 59% 21% 7,4 0,1
Hétel-/veitingageira/Pjénustu 24 12,3 3,2
Bygginga-eda mannvirkjagerd 22 9,8 -2,5
O8rum idnadi 30 27% 17% 13,5 3,0
Fiskvinnslu 30 10,3 0,5
Annarri atvinnugrein 40 9,6 1,1
Manadarlegar heildartekjur (fyrir skatt)
Laegri en 349 pusund kr. 28 46% 25% M 354 1,2
350-499 pusund kr. 71 44% 18% M 350 0,6
500 pusund kr. eda haerri 64 19% 19% N 136 0,6
* Marktaekur munur d medaltélum W5 kist. eda faerri H 6-9Kklst. 10-19 klst. 20 klst. eda fleiri

bréun a ,Annad“ i starfaflokkun er ekki synd vegna pess ad afar mismunandi storf geta legid ad baki ar hvert

GALLUP



Sp. 18. Hver voru heildarlaun pin fyrir skatta i pinu adalstarfi fyrir sidasta heila
manud sem pu vannst?

bréun
Fjoldi % +/-

Laegri en 349 pusund kr. 112
350-499 pusund kr.
500
]

Toku afstodu
Toku ekki afstodu

29,6%

Leegri en 349 pusund kr.

38,1%

Spurdir
0
Ekkispurdir 264 351 12,3%
Fjoldi svarenda 350-499 pusund kr.
Medaltal 442.828 kr. 39,5%
Vikmork + 13.972 kr.
Stadalfravik 137.970 kr.
Midgildi 405.489 kr.
Tidasta gildi 400.000 kr. 28,0%
500 pusund kr. eda heerri
22,4% = Okt.-név. '16
{ pessari spurningu eru einungis birt svor Okt.-nov. '15

peirra semvoru i 70%starfshlutfalli eda haemra
og gafu upp starf. Laun peirrasemvorui 70-
99% starfshlutfalli eru uppreiknud midad vid
100% starfshlutfall.

442.828
408.354

372.098

348.900

327.979

311.919

=

Sept.-okt.'11 Okt.-nov. '12 Sept.-nov. '13 Okt.-n6v. '14 Okt.-nov. '15 Okt.-nov. '16

12 ménada verdbdlga i september

——t— Haekkun heildarlauna millidra

51% 6,4%
' 9,7%
4 3% 3,9% 6,6% ;’ 8,4%
7 (] 7 A
1,8% 1,9% 1,8%
2012 2013 2014 2015 2016

GALLUP 44



Sp. 18. Hver voru heildarlaun pin fyrir skatta i pinu adalstarfi fyrir sidasta heila
manud sem pu vannst?

Greiningar

Heild

Kyn *

Karlar

Konur

Aldur *

18-24 4ra

25-34 ara

35-44 ara

45-54 ara

55 dra eda eldri

Buseta

Akureyri

Dalvik
Olafsfjoraur/Siglufjordur
Adrir baeir/sveitarfélog
Menntun
Grunnskélapréfeda minna
Lokid vidbot vid grunnsk.pr.
Lokid framhaldsskdlaprofi
Lokid vidb. v. framh.sk./hask.pr.

Eigin husnzedi

Foreldrahisum

Leiguhlsnaedi

Starf *

Umoénnunarstarf
Raest./Studn.fulltr./Skdlalidi/Leidb.
Teekjastj./Gaeslu-/6ryggisst./Lagerst.
Idnadarstarf
Verkstjorn/Verkastarf
So6lu-/Afgr.-/pj.starf
Sérfr./Teeknar/Sérm. starfsf.
Métuneytisst./Veitingastarf
Annad

Starf *

Sérfr., skrifst.f.,teeknar og sérm. st.f
bjénustu-, s6lu-og afgreidslufélk
Idnadarm. og sérhaeft idnverkafdlk
Véla-ogvélgaeslufélk

Osérhaeft starfsfolk

Annad

* Marktae kur munur d medaltélum

Fjoldi

378

194
184

44
75
73
90
96

318
24
27

123
115
44
89

267
28
82

73
46
64
34
71
26
21
29
11

21
164
16
57
106
11

30%

17%

42%

43%

Medaltal (kr.)
28% 442.828kr.

I 485.854kr.

43% 41% I 397.463kr.

43% 30% 27% I 407.800kr.
29% 47% 0 I 434,112k

22%

44%

34% I 474.279kr.

22% 47% 31% I 461.542kr.
36% 40% 2000 I 424.230kr.

32% 41%

29%

7% 70% 22%
44% 56%

33% 39% 28%

24%

34% 36%
30% 44%

Byrd pu i eigin husnzedi, leiguhusnzedi edai foreldrahtiisum? *

29%

45%

438.337kr.

454.888kr.

460.340kr.
516.801kr.

42%

436.784kr.
453.980kr.
438.087kr.
441.930kr.

30%

27% 43% [ I 454.008kr.
36% 46% 00 I 394.384kr.
35% 38% [T I 424.759kr.

30%

40%

I 441.554kr.

67% 77 I 354.470kr.
23% 38% A I 483.814kr.
21% 56% 77 I 452.900kr.

15%

49%

35% I 472.903kr.

27% 50% R I 427.166kr.
14% 38% 48% I 502.189kr.
34% 52% 700 I 207.834kr.

36%

36%

27% I 213.098kr.

14% 38% 48% I 502.189kr.
40% 39% 220 I 413.725k.
6% 75% [E2T I 437.924kr.

23%

37%

I 486.636k.

22% 47% 31% I 460.523kr.
36% 36% 27% I 413.098kr.

bréun a ,,Annad“ i starfaflokkun er ekki synd vegna pess ad afar mismunandi storf getalegid ad baki ar hvert

GALLUP

M Legri en 349 pusund kr.

W 350-499 pusund kr.

1 500 pusund kr. eda haerri

bréun

34.474 kr.

39.361 kr.
38.526 kr.

18.281 kr.
23.519 kr.
15.017 kr.
62.109 kr.
31.994 kr.

33.460 kr.
6.820kr. |
76.214 kr.

46.706 kr.

38.160 kr.
51.737 kr.

2.574 kr.

43.543 kr.
13.985 kr.
14.574 kr.

18.184 kr.
39.073 kr.
13.268 kr.
41.733 kr.
56.687 kr.
47.198 kr.
69.629 kr.
80.871 kr.

69.629 kr.
38.845 kr.
41.578 kr.
9.301 kr.
45.361 kr.

45

105.159kr



Sp. 19. Hver voru dagvinnulaun pin fyrir sidasta heila manud sem pu vannst i pinu

adalstarfi?

Fjoldi % +/-
Leegri en 349 pusund kr. 202 67,3 5,3
350-499 pusund kr. 79 26,3 5,0
S00psundkr.efahmrri 19 63 28
Fjoldi svara 300 93,7
Toku afstéou 300 61,5
Toku ekki afst6du 188 38,5
Fioldiadspuréra 488 1000
Spurdir 488 64,9
Ekispurdir 264 351
Fjoldi svarenda 752 100,0
Meadaltal 346.128 kr.
Vikmork £ 9.505 kr.
Stadalfravik 83.520 kr.
Midgildi 327.883 kr.
Tidasta gildi 350.000 kr.

{ pessari spurningu eru einungis birt svor
peirra semvoru i 70%starfshlutfalli eda heerra
oggafu upp starf. Launpeirrasemvorui 70-
99% starfshlutfalli eru uppreiknud midad vid
100% starfshlutfall.

GALLUP

bréun
Leegri en 349 pusund kr. 67,3%
350-499 pusund kr. 26,3%
500 pusund kr. eda haerri 6,3%
346.128
320.284
246710 266.377 283.664
231.861 )
Sept.-okt.'11 Okt.-no6v. '12 Sept.-okt. '13 Okt.-nov. '14 Okt.-nov. '15 Okt.-noév. '16
12 mdanada verdbdlga i september
—t— Haekkun grunnlauna milli ara
6,4% 8,0% 6,5% 12,9%
4,3% 3,9% 1.8% 8,1%
- == ’ o,
o= — 1,9% 18%
2012 2013 2014 2015 2016
46



Sp. 19. Hver voru dagvinnulaun pin fyrir sidasta heila manud sem pu vannst i pinu

aldalstarfi?

Greiningar

Heild

Kyn *

Karlar

Konur

Aldur *

18-24 4ra

25-34 ara

35-44 ara

45-54 ara

55 dra eda eldri

Buseta

Akureyri

Dalvik
Olafsfioraur/Siglufjordur
Adrir baeir/sveitarfélog
Menntun *
Grunnskélapréfeda minna
Lokid vidbot vid grunnsk.pr.
Lokid framhaldsskdlaprofi
Lokid vidb. v. framh.sk./hask.pr.

Byrd pu i eigin husnaedi, leiguhusnzedi edai foreldrahtisum?

Eigin husnzedi

Foreldrahisum

Leiguhlsnadi

Starf *

Umoénnunarstarf
Raest./Studn.fulltr./Skdlalidi/Leidb.
Teekjastj./Gaeslu-/6ryggisst./Lagerst.
Idnadarstarf
Verkstjorn/Verkastarf
SOlu-/Afgr.-/pj.starf
Sérfr./Teeknar/Sérm. starfsf.
Métuneytisst./Veitingastarf
Annad

Starf *

Sérfr., skrifst.f.,teeknar og sérm. st.f
bjénustu-, s6lu-og afgreidslufélk
Idnadarm. og sérhaeft idnverkafdlk
Véla-og vélgaeslufélk

Osérhaeft starfsfolk

Annad

* Marktaekur munur a medaltélum

Fioldi
300
157 62% 27%
143
26
54 63% 28%
59 53% 39%
76
85
253
18 61% 22%
23
6
97
97
35
67 58% 36%
218
20
62
60 77% 20%
40
54
29
54
15
17
23
6
17
130
14 50% 43%
49 71% 24%
82
6 33% 33%

Medaltal (kr.)

346.128kr.

358.597kr.
332.437kr.

344.058kr.
359.094 kr.
371.305kr.
338.827kr.

B 327.575k.

344.719kr.
361.112kr.
352.739kr.

335.224kr.

335.144kr.
355.576kr.

I 321.245k:.

bréun a ,Annad“ i starfaflokkun er ekki synd vegna pess ad afar mismunandi storf geta legid ad baki ar hvert

GALLUP

M Lzegri en 349 pusund kr.

H 350-499 pusund kr.

360.636kr.

352.094kr.
336.402kr.
328.286kr.

343.406kr.
329.369kr.
336.963 kr.
337.501kr.
333.006kr.
359.580kr.

336.192kr.
397.347kr.

338.854kr.
346.111kr.
338.360kr.
334.083 kr.
397.347kr.

500 pusund kr. eda heerri

-48321,8 Il

467.144 k.

467.144 kr.

bréun

25.844 kr.

31.362 kr.
23.406 kr.

41.492 kr.
35.139kr.
27.997 kr.
15.640 kr.
22.223 kr.

26.517 kr.
15.075 kr.
47.178 kr.

29.443 kr.
35.226 kr.

5.759 kr.

30.613 kr.
9.471 kr.
17.302 kr.

25.463 kr.
42.305 kr.
40.937 kr.

26.126 kr.

12.655 kr.

47.143 kr.
67.854 ki

52.618 kr.

67.854 ki
35.460 kr.
25.917 kr.
42.556 kr.
19.145kr.
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Sp. 20. Ert pu satt(ur) eda osatt(ur) vid laun pin?

Fjoldi % +-

Mjog satt(ur) (5) 38 6,1 1,9
Frekar satt(ur) (4) 163 26,1 3,4
Hvorki né (3) 174 27,9 3,5
Frekar ésatt(ur) (2) 164 26,3 3,5
Mijog 6satt(ur) (1) 85 13,6 2,7
Satt(ur) 201 32,2 3,7
Hvorki né 174 27,9 3,5
Osatt(ur) 249 39,9 3,8
Fjoldi svara 624 100,0
Téku afstédu 624 94,5
Toku ekki afstodu 36 5,5

Fjoldi adspurdra 660 100,0
Spurdir 660 87,8
Ekki spurdir 92 12,2

Fjoldi svarenda 752 100,0
‘Medaltal (1-5) 28
Vikmork * 0,1

beirsemeru an atvinnu, a eftiraunum, i
nami, og peir semeruoryrkjar eda a
sjukradagpeningum eda endurhafingarlifeyri
(sp. 1) voru ekki spurdir pessarar spumingar.

) Satt(ur)
Osatt(ur) 32,2%
39,9%

Hvorki né
27,9%

GALLUP

Préun

2,6 2,6 2,6 2,6

2,8

2,8

28,5%

19,5%

5,1% 7,4% 4,9% 5,9%

Sept.-okt.'11 Okt.-ndv. '12 Sept.-nov. '13
s Frekar satt(ur)

mmmm MjOg Gsatt(ur)

mmmm MjOg satt(ur)
mmm Frekar osatt(ur)

Okt.-nov. '14

5,0%

Okt.-nov. '15

s Hvorki né
——a— Medaltal (1-5)

13,6%

6,1%

Okt.-n6v. '16
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Sp. 20. Ert pu satt(ur) eda osatt(ur) vid laun pin?

Greiningar

Fjoldi Medaltal (1-5) Préun
Heild 624 (34 26% 28% 26% 14% \ 2,8 0,0
Kyn *
Karlar 268 B 31% 28% 22% A B 3.1 0,0
Konur 356 . 2 0,0
Aldur *
18-24 4ra 115 . s 0,0
25-34 4ra 129 BB 4 37% 27% A B 2o 0,0
35-44 4ra 116 K4 22% 35% 21% 14% B 2o 0,1
45-544ra 132 . s 0,1
55 4ra eda eldri 132 . 25 0,0
Buseta
Akureyri 512 (34 24% 27% 28% 14% \ 2,8 0,0
Dalvik 49 39% 22% 20% 16% \ 2,9 0,2
Olafsfiraur/Siglufiorour 42 \ 3,3 1 04
Adrir beir/sveitarfélog 21 \ 3,0 0,2
Menntun
Grunnskélapréfeda minna 220 \ 2,9 0,1
Lokid vidbat vid grunnsk.pr. 168 \ 2,8 0,1
Lokid framhaldsskélaprofi 94 \ 3,0 0,0
Lokid vidb. v. framh.sk./hask.pr. 130 B¢ 24% 27% 31% 13% \ 2,8 -0,1
Byrd pu i eigin husnadi, leiguhusnaedi edai foreldrahuisum? *
Eigin hisnzdi 395 N 28 0,0
Foreldrahtsum 80 . s 0,1
LeiguhUsneedi VYN 1% 23% 29% 31% 13% s 2,7 0,1
Starf*
Uménnunarstarf 123  ERANVAA 24% 33% 20% B 25 -0,1
Reest./Studn.fulltr./Skélalidi/Leidb. 89 s -0,1
Takjastj./Gaeslu-/6ryggisst./Lagerst. 86 B 30 0,1
I6nadarstarf 46 . e 0,2
Verkstjérn/Verkastarf 117 . 30 0,0
S6lu-/Afgr.-/pj.starf 63 - 3 0,0
Sérfr./Taeknar/Sérm. starfsf. 28 [ K 0,1
Mbtuneytisst./Veitingastarf 53 E}4 36% 25% 28% 8% B 30 l 04
Annad 15 I 33% 27% 27% B 33 0,2
Starfshlutfall i adalstarfi *
50% eda minna 93 . 3 0,2
51-74% 69 e s 0,1
75-99% 103 17% 27% 33% 21% I 2 0,0
100% 338 A2 30% 28% 25% 11% B EEX) 0,1
Manadarlegar heildartekjur (fyrir skatt) *
Leegri en 349 puasund kr. 237 N s 0,0
350-499 pusund kr. 150 B2 29% 27% e B s 0,1
500 pusund kr. eda hzerri T 13% 45% 23% 17% . s 0,1
* Marktaekur munur d medaltolum

B Mjog satt(ur) ¥ Frekar satt(ur) ¥ Hvorki né M Frekar dsatt(ur) B Mjog dsétt(ur)

GALLUP



Sp. 21. Varst pu fra vinnu einn dag eda meira vegna eigin veikinda/vinnuslyss a

sidustu 3 manudum?

bréun

Fjoldi % +/-
Ja,ildag 69 11,1 2,5
Ja,2-3daga 95 15,3 2,8
Ja, i4-5daga 36 58 1,8
Ja,imeiraen5daga 57 9,2 2,3
Nei 365 58,7 3,9
Fjéldisvara 622 1000
Toku afstodu 622 94,2
Téku ekki afstodu 38 5,8
Fjoldi adspurdra 660 100,0
Spurﬁlr ..................................................... eeo 87,8 ...............
Ekki spurdir 92 12,2
'Ejéllla'i'"s"Q}é'r'éﬁag .................................. 752100'0 ...............

Fra og med maelingu 2014 var baett vid
svarmoguleikum og svarendum gefinn kostura ad
svara hversu marga daga peir vorufra vinnuy, enf
fyrri maelingum voru einungis ja/nei

svarmoguleikar.

beirsemeru an atvinnu, a eftiraunum, i

nami, og peir semeruoryrkjar eda a

sjukradagpeningum eda endurhzefingarlifeyri
(sp. 1) voru ekki spurdir pessarar spurningar.

Ja,ildag I 11,1%

Ja,i2-3
daga

Ja,i4-5
daga

Ja, imeira
en 5 daga

Nei

GALLUP

I 5,8%

9,2%

Sept.-okt.'11 Okt.-n6v. '12 Sep.-ndv. '13
L E]
Okt.-név. '16
Okt.-név. '15 20,8% 417%
Okt.-nov. '14 14,9% 7,7%

58,7%

HJ3,ildag

B J3,i2-3 daga

®J3,i4-5 daga

Okt.-noév. '14

Okt.-név. '15

Nei

Ja, imeira en 5 daga

41,3%

Okt.-ndv. '16

Nei
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Sp. 21. Varst pu fra vinnu einn dag eda meira vegna eigin veikinda/vinnuslyss a

sioustu 3 manudum?

Greiningar

Heild

Kyn

Karlar

Konur

Aldur *

18-24 4ra

25-34 ara

35-44 ara

45-54 3ra

55 dra eda eldri

Buseta

Akureyri

Dalvik
Olafsfioraur/Siglufjordur
Adrir baeir/sveitarfélog
Menntun
Grunnskélaprofeda minna
Lokid vidbot vid grunnsk.pr.
Lokid framhaldsskdlaprofi
Lokid vidb. v. framh.sk./hask.pr.

Byrd pu i eigin husnaedi, leiguhusnzedi edai foreldrahtisum?

Eigin husnzedi

Foreldrahisum

Leiguhlsnadi

Starf

Umoénnunarstarf
Raest./Studn.fulltr./Skdlalidi/Leidb.
Teekjastj./Gaeslu-/6ryggisst./Lagerst.
Idnadarstarf
Verkstjorn/Verkastarf
SOlu-/Afgr.-/pj.starf
Sérfr./Taeknar/Sérm. starfsf.
Métuneytisst./Veitingastarf
Annad

Starfshlutfall i adalstarfi

50% eda minna

51-74%

75-99%

100%

Manadarlegar heildartekjur (fyrir skatt) *
Leegri en 349 puasund kr.

350-499 pusund kr.

500 pusund kr. eda heaerri

Stada a vinnumarkadi *

Launpegi

Annad

* Marktaekur munur

W J3,ildag

GALLUP

Fjéldi
622 11% 15% (3
273 9% 15% 5%
349 13% 15% 7%
112 12% 17% 9%
128 20% 18% 7%
113 12% 16% 7%
IEE4% 14% 4%
134 7% 12%
513 11% 16% 5%
45 11% 9% 9%
43 9% 19% 7%
21 10% 10% 10%
219 8% 14% 8%
167 11% 11% 7%
95 14% 18% 7%
129 12% 20%
397 10% 16% 5%
76 12% 18%
143 14% 13% 8%
124 13% 16% 6%
90 11% 14% 8%
87 9% 14% 9%
46 15% 15%
114 34 20% 4%
60 17% 7% 7%
29 10%  10% 7%
52 13% 21%
17
95 15% 18%
73 11% 15% 10%
99 13% 13% 5%
337 9% 16% 6%
238 11% 15% 9%
150 16% 14% 5%
94 E¥A 16% 3%
596 11% 15% 6%
23 9% 13%

M J3,i2-3 daga

M J3,i4-5daga

Ja, imeira en 5 daga

Nei

Préun - Nei
-0,6
4,3
-4,7
10,3
-0,9
-11,3
0,5
-8,5
1,0
-1,0
-16,8 M
2,7
-2,0
| 51
3,7
-8,0
-6,8
14,1
5,7
-6,5
-4,3
4,1
4,8
-4,6
6,6
13,5
-1,4
12,3
-6,2
-5,3
-3,3
2,8
-2,1
0,7
4,8
0,5
-21,3
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Sp. 22. bekkir pu VIRK starfsendurhaefingarsjod mjog vel, nokkud vel, ekki vel, eda

alls ekkert?
Fjoldi % +/-
Mjog vel 35 5,0 1,6
Nokkud vel 130 18,5 2,9
Ekki vel 224 31,9 34
Alls ekkert 314 44,7 3,7
Fjoldi svara 703 100,0
Toku afst6ou 703 93,5
Toku ekki afstodu 49 65
Fjoldi svarenda 752 100,0
Mijog vel I 5,0%
Nokkud . 18,5%
vel
Alls ekkert 44,7%

GALLUP

Préun

24,4%

Okt.-n6v. 12

390z 357 % 4.4% 5,0%
Sept.-nov. '13 Okt.-név. '14 Okt.-név. '15 Okt.-név. '16
u Mjog vel = Nokkud vel u Ekki vel Alls ekkert
52



Sp. 22. bekkir pu VIRK starfsendurhzefingarsjod mjog vel, nokkud vel, ekki vel, eda

alls ekkert?

Heild

Kyn *

Karlar

Konur

Aldur *

18-24 4ra

25-34 ara

35-44 ara

45-54 ara

55 dra eda eldri

Buseta

Akureyri

Dalvik

Olafsfioraur/Siglufjordur

Adrir baeir/sveitarfélog
Menntun *

Grunnskélapréfeda minna
Lokid vidbot vid grunnsk.pr.
Lokid framhaldsskdlaprofi
Lokid vidb. v. framh.sk./hask.pr.
Byrd pu i eigin husnaedi, leiguhisnaedi
Eigin husnzedi

Foreldrahisum

Leiguhlsnaedi

Starf*

Umonnunarstarf
Raest./Studn.fulltr./Skdlalidi/Leidb.
Teekjastj./Gaeslu-/6ryggisst./Lagerst.
Idnadarstarf
Verkstjorn/Verkastarf
SOlu-/Afgr.-/pj.starf
Sérfr./Teeknar/Sérm. starfsf.
Métuneytisst./Veitingastarf
Annad

Starfshlutfall i adalstarfi

50% eda minna

51-74%

75-99%

100%

Manadarlegar heildartekjur (fyrir skatt)
Laegri en 349 pusund kr.
350-499 pusund kr.

500 pusund kr. eda heaerri

Stada a vinnumarkadi

Launpegi

Annad

* Marktaekur munur

= Mjog vel

GALLUP

Fioldi

703

302
401

145
158
121
139
140

583
54
44
22

234
178
128
148

414
104
179

124
91
86
44

113

= 0N O
o~ ON

N ©
w b

102
334

241
149

©0
~

594
105

) 18% 32%
4% 14% 26%
5% 22% 36%
7% 16%
4% 16% 27%
7% 24% 40%
4% 27% 42%
7% 19% 37%
5% 18% 31%
6% 19% 31%
18% 36%
9% 23% 41%
4% 15% 36%
7% 21% 33%
5% 13% 27%
4% 28% 28%
6% 21% 38%
4% 20%
4% 21% 25%
7% 27% 32%
7% 26% 34%
13% 31%
7% = 9% 27%
5% 19% 32%
18% 23%
21% 31%
7%  11% 44%
6% 56%
6% 19% 29%
7% 16% 42%
5% 25% 39%
4%  18% 30%
4% 20% 35%
5% 20% 33%
5% 17% 33%
5% 19% 32%
5% 18% 28%
H Nokkud vel = Ekki vel

Alls ekkert

bréun - Mjog vel
0,6

0,1
1,0

0,7
1,2
2,0
-1,9
| 55*

0,7
1,9
5,8 |
| IR

3,0
2,3
2,2

1,7
-2,9
-0,7
3,1
0,6
4,1
0,0
4,0

1,4

2,4
1,0

1,3
1,1
3,9

1,8
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Sp. 23. Hefur pu nytt pér eitthvad af eftirfarandi a sidustu 12 manudum hja Einingu-
10ju?

bréun
Fj6ldi % +f-
Ja, heilsueflingarstyrk 132 18,8 2,9
Ja, upplysingar af I 18,8%
heimasidu 123 17,5 2,8 E— 14,7%
s . Ja, heilsueflingarstyrk I— 1%"2%
Ja, ndmskeid eda %8,§¢
fraedslusjédsstyrk 118 16,8 2,8 12,2%
J4, pjénustu fra orlofssjodi 112 16,0 2,7 I 17,5;%
14, sjikrasj6d 98 14,0 2,6 o Y
o Ja, upplysingar af heimasidu 15'9<y°
Ja, fréttablad 59 84 2,1 15'9%:
J&, adstod vid kjaramal 44 63 1,8 18,9%
J4, 16gfraedibjénustu 10 1,4 0,9 —_ 16,8%
J4,annad 4 06 06 Ja, ndmskeid eda . 12%8%“’
Nei, hef ekki nytt mér freedslusjodsstyrk %?Z,%{Z
pjonustu Einingar-1dju 4 sl. 12,7%
0,
12 manudum 276 39,4 3,6 — 1
Fioldisvara 976 J4, biénustu fré orlofssj6 i 1:19,°%
Toku afstodu 701 93,2 14,6%
Téku ekki afstsdu 51 68 — s
Fjoldi svarenda 752 100,0 [ 1 111,151‘V20(y
Ja, sjukrasjod E— 1’6,00%
155
,97
I 8,4%
—8’610/5 3%
Ja, fréttablad 10’é%°
11,4%
15,2%
Il 6,3%
[ | 67'7%/%
Ja, adstod vid kjaramal L] 6,’2%0
5,5%
5,9%
! 1
Jahefnytt 1%
mér Ja, logfraedipjonustu I 8:22//2
pjénustu 0,7%
60,6% 1,4%
Z [
: §:§z/;§ ® Okt.-nov. '16
Ja, annad %'3;{;“ = Okt.-ndv. '15
,97%
6,3% B Okt.-név. '14
I 39,4%
Nei, hef ekki nytt mér _%3101/4,5% Sept.-név. '13
I I P I 38,3%
pjonustu Elnllngar I1judsl. 12 24,7% Okt-név. 12
manudum 44,2% ’ .
41,99
9% Sept.-okt.'11

i pessari spurningu mattinefna fleirien einn
svarmoguleika. Hlutfallstolur eru pvi reiknadar eftir
fiolda peirra semtdokuafstodu en ekki fjolda svara.
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Sp. 23. Hefur pu nytt pér eitthvad af eftirfarandi a sidustu 12 manudum hja Einingu-
18ju?

Greiningar
Ja,
J3, heilsu- namskeid J3, pjonustu
eflingar- J3, upplys. af edafraedslu- fra J3, sjukra- Ja, Ja,

Fjoldi styrk heimasidu sjodsstyrk  orlofssjodi sjod  fréttablad annad Nei J4, hef nytt mér
Heild 701 19% 18% 17% 16% 14% 8% 8% 39% I 61%
Kyn
Karlar 303 10% 14% 15% 13% 11% 9% 6% 50% [ 50%
Konur 398 25% 20% 18% 19% 17% 8% 10% 31% [ 9%
Aldur
18-24 4ra 145 17% 16% 23% 8% 6% 3% 14% 42% [ 58%
25-34 ara 155 17% 17% 18% 13% 13% 5% 6% 46% M 54%
35-44 3ra 122 24% 24% 20% 18% 20% 8% 7%  31% [ 69%
45-54 4ra 141 18% 21% 13% 22% 18% 13% 7%  33% [ 67%
55 &ra eda eldri 138 20% 11% 11% 20% 14% 14% 7%  43% M 57%
Buseta
Akureyri 582 19% 17% 17% 16% 14% 8% 9% 40% [ 60%
Dalvik 54 17% 19% 11% 11% 17% 11% 4%  33% [ 67%
Olafsfjsrdur/Siglufjoraur 43 19% 28% 16% 19% 7% 14% 5% 33% [ 67%
Adrir baeir/sveitarfélég 22 14% 14% 18% 14% 18% 9% 45% [ 55%
Manadarlegar heildartekjur (fyrir skatt)
Grunnskélapréfeda minna 234 17% 14% 13% 15% 12% 8% 8% 44% [ 56%
Lokid vidbét vid grunnsk.pr. 175 16% 19% 17% 23% 18% 12% 6% 35% [ 65%
Lokid framhaldsskélaprofi 129 26% 24% 25% 10% 10% 10% 11% 32% [ 63%
Lokid vidb. v. framh.sk./hask.pr. 147 20% 17% 16% 16% 16% 4% 10% 41% [ 59%
Byrd pu i eigin husnaedi, leiguhusnaedi edai foreldrahtisum?
Eigin hisnaedi 414 20% 14% 15% 20% 16% 10% 6% 38% [ 62%
Foreldrahtsum 103 17% 14% 15% 7% 2% 2% 9% 51% [ 49%
Leiguhlsnaedi 177 19% 27% 23% 12% 15% 10% 14% 37% [ 63%
Starf
Umonnunarstarf 124 27% 22% 23% 19% 16% 7% 6% 32% [ 63%
Raest./studn.fulltr./Skélalidi/Leidb. 92 20% 18% 15% 24% 17% 15% 10% 25% [ 759
Teekjastj./Gaeslu-/6ryggisst./Lagerst. 85 6% 16% 12% 12% 8% 8% 5% 53% [ 47%
Idnadarstarf 45 16% 7% 13% 9% 9% 7% 7% 53% [ 47%
Verkstjérn/Verkastarf 112 14% 14% 14% 18% 17% 10% 7%  43% [ 57%
S6lu-/Afgr.-/bj.starf 60 17% 18% 18% 15% 15% 8% 17% 40% [ 60%
Sérfr./Teeknar/Sérm. starfsf. 29 14% 24% 10% 31% 10% 7% 7%  31% [ 69%
Motuneytisst./Veitingastarf 51 29% 22% 16% 20% 16% 8% 12% 31% [ 9%
Annad 17 24% 6% 18% 12% 24% 59% M 41%
Starfshlutfall i adalstarfi
50% eda minna 94 22% 22% 18% 15% 15% 2% 14% 33% [ 67%
51-74% 71 28% 18% 18% 18% 18% 10% 6% 32% [ 63%
75-99% 101 22% 21% 16% 28% 17% 15% 9% 31% [ 69%
100% 332 14% 14% 15% 16% 13% 9% 7% 44% [ 56%
Manadarlegar heildartekjur (fyrir skatt)
Lzegri en 349 pasund kr. 238 20% 19% 16% 17% 14% 10%  11% 33% ([ 67%
350-499 pusund kr. 150 20% 16% 20% 18% 15% 11% 5% 43% [ 57%
500 pasund kr. eda haerri 95 14% 18% 15% 21% 14% 11% 6% 41% [ 59%
Stada a vinnumarkadi
Launpegi 592 18% 18% 16% 18% 14% 9% 7%  40% [ 60%
Annad 106 23% 17% 23% 6% 14% 5% 14% 39% [ 61%

bar sem préosentur eru feitletradar og litadar med blau er marktaekur munur a milli hépa
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Sp. 24. Hversu anzegd(ur) eda 6anzegd(ur) ertu med pjonustu Einingar-18ju a heildina
litia?

bréun

Fjoldi % +/-
Mjog anaegd(ur) (5) 172 25,3 3,3
Frekar anaegd(ur) (4) 312 45,9 3,7
Hvorki né (3) 166 24,4 3.2 3,8 3,8 3.8 3,8 3.8 39
Frekar 6anaegd(ur) (2) 25 3,7 1,4
Mjog éanaegd(ur) (1) 4 06 0,6
Anaegd(ur) 484 71,3 3,4
Hvorki né 166 24,4 3,2
Oanaegd(ur) 29 43 15
Fjoldi svara 679 100,0
Toku afstédu 679 90,3
Toku ekki afstodu 73 9,7
Fjoldi svarenda 752 100,0 26,9%
Medaltal (1-5) 3,9
Vikmork + 0,1

44,8%
Oénaegd(ur)
4,3%

21,7%

Sept.-okt.'11 Okt.-n6v. '12 Sept.-noév. '13 Okt.-n6v. '14 Okt.-n6v. '15 Okt.-n6v. '16

Hvorki né

24,4% mmmm MjGg dnaegd(ur) e Frekar anaegd(ur) s Hvorki né

mmmm Frekar 6anaegd(ur) mmm Vj6g Gdnaegd(ur) —a— Medaltal (1-5)

Anaegd(ur)
71,3%
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Sp. 24. Hversu anaegd(ur) eda 6anaegd(ur) ertu med pjonustu Einingar-18ju a heildina
litia?

Greiningar
Fjoldi Medaltal (1-5) Préun

Heild 679 25% 46% 24% A% 3,9 0,1
Kyn *
Karlar 293 20% 44% 30% 5% B 38 0,1
Konur 386 I 40 0,0
Aldur
1824 4ra 136 \ 3,9 0,0
25-34 4ra 152 24% 42% 27% 7% \ 3,8 0,1
35-44 4ra 119 29% 48% 19% 3% 4,0 0,3 *
45-54 4ra 137 \ 4,0 0,0
55 4ra eda eldri 135 \ 3,9 0,1
Buseta
Akureyri 561 26% 45% 25% 4% \ 3,9 0,1
Dalvik 54 RREPA 59% 22% 6% 3,8 0,1
Olafsfisraur/Siglufisraur 43 \ 3,9 01
Adrir baeir/sveitarfélog 21 \ 4,2 0,2
Menntun
Grunnskélapréfeda minna 229 \ 3,9 0,2*
Lokid vigbot vid grunnsk.pr. 174 \ 4,0 0,0
Lokid framhaldsskélaprofi 121 \ 4,0 0,1
Lokid vidb. v. framh.sk./hdsk.pr. 143 23% 43% 26% Al | 3,8 0,0
Byrd pu i eigin husnadi, leiguhusnaedi edai foreldrahuisum? *
Eigin hisnzdi 398 I o 0,1
Foreldrahtsum 102 21% 43% 32% 78 KK 0,0
Leiguhlsnaedi 173 35% 42% 18% 57 = [WE 0,2*
Starf
Umonnunarstarf 121 26% 47% 23% \ 4,0 0,0
Reest./Studn.fulltr./Skélalidi/Leidb. 89 | 4,0 0,1
Takjastj./Gaeslu-/6ryggisst./Lagerst. 79 \ 3,8 0,2
I6nadarstarf 40 \ 3,8 0,1
Verkstjérn/Verkastarf 110 \ 3,9 0,1
S6lu-/Afgr.-/pj.starf 58 \ 4,0 0,0
Sérfr./Teeknar/Sérm. starfsf. 26 | 4,0 0,1
Mbtuneytisst./Veitingastarf 51 31% 41% 24% | 4,0 0,1
Annad 17 29% 41% 18%  12% M 3,9 | 0,4
Starfshlutfall i adalstarfi
50% eda minna 88 \ 4,0 0,1
51-74% 70 \ 4,0 0,0
75-99% 100 28% 44% 24% | 3,9 0,1
100% 319 24% 42% 29% 4% \ 3,9 0,2*
Manadarlegar heildartekjur (fyrir skatt)
Leegri en 349 pusund kr. 227 \ 4,0 0,1
350-499 pasund kr. 140 \ 3,8 0,1
500 pusund kr. eda heaerri 92 | 3,8 | 0,4*
Stada a vinnumarkadi
Launpegi 566 25% 46% 25% 4% 3,9 0,1*
Annad 108 29% 44% 23% 4% I 4,0 0,0
Hefur pu nytt pér pjénustu hja Einingu-18ju a sidustu 12 manudum? *
J4. hefnytt mér pjénustu 420 31% 50% 15% 3% [N 0,1
Nei. hefekki nytt mér pjénustu 237 Y 40% 41% 34 I 36 0,0
* Marktaekur munur a medaltélum

B Mjog anasegd(ur) ™ Frekar anaegd(ur) ¥ Hvorki né B Frekar 6anaegd(ur) B Mjog danaegd(ur)
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Sp. 25. Ertu satt(ur) eda osatt(ur) viod Einingu-18ju?

bréun
Fjoldi % +/-
Mjbg satt(ur) (5) 182 26,3 3,3
Frekar satt(ur) (4) 325 47,0 3,7 3,7 3,7 3,7 3,6 3,8 ig
Hvorki né (3) 151 21,9 3,1 -
Frekar ésatt(ur) (2) 30 4,3 1,5
Mjég 6satt(ur) (1) 3 04 05
Satt(ur) 507 73,4 3,3
Hvorki né 151 21,9 3,1
Osétt(ur) 33 48 1,6
Fjoldi svara 691 100,0
Toku afstédu 691 91,9
Toku ekki afstodu 61 8,1 27.6%
Fj6ldi svarenda 752 100,0 .
Medaltal (1-5) 3,9
Vikmork £ 0,1
40,9% 41,0%
Osatt(ur)
4,8%

20,7%

Sept.-okt.'11 Okt.-nov. '12 Sept.-nov. '13 Okt.-n6v. '14 Okt.-nov. '15 Okt.-n6v. '16
Hvorki né mmm Mjog satt(ur) s Frekar satt(ur) s Hvorki né
21,9% mmm Frekar ésatt(ur) mmm Mjog 6satt(ur) =i Medaltal (1-5)

Satt(ur)
YER S
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Sp. 25. Ertu satt(ur) eda osatt(ur) vid Einingu-18ju?

Greiningar
Fjoldi Medaltal (1-5)

Heild 691 39
Kyn *
Karlar 296 21% 48% 25% 6% B 38
Konur 395 31% 47% 20% I 20
Aldur
18-24 4ra 143 27% 45% 24% 3% N
25-34 ara 156 21% 49% 22% 6% K]
35-44 ara 120 29% 48% 20% 3% N
45-54 ra 137 28% 47% 22% a0
554ra eda eldri 135 27% 47% 20% 7% 39
Buseta
Akureyri 572 26% 47% sS4 39
Dalvik 54 19% 54% 24% A%EE K
Olafsfioraur/Siglufjordur 44 32% 43% 18% 5% NN ]
Adrir baeir/sveitarfélog 21 38% 52% 1107 N
Menntun
Grunnskélapréfeda minna 232 27% 46% 23% A% )
Lokid vidbét vid grunnsk.pr. 174 29% 45% 21% 40
Lokid framhaldsskélaprofi 126 28% 48% 18% 6% | K]
Lokid vidb. v. framh.sk./hdsk.pr. 147 22% 49% 23% 5% ]
Byrd pu i eigin husnaedi, leiguhusnzedi edai foreldrahtisum?
Eigin hisnaedi 401 24% 49% 22% 4% 39
Foreldrahdsum 105 21% 44% 32% I 38
Leiguhtsnaedi 179 34% 44% 16% 6%M ]
Starf
Uménnunarstarf 122 28% 49% SOAEA a0
Raest./Studn.fulltr./Skélalidi/Leidb. 90 30% 47% 21% I a0
Teekjastj./Gaeslu-/oryggisst./Lagerst. 81 21% 48% 26% 5% B EEK]
Idnadarstarf 41 22% 37% 34% s L 37
Verkstjérn/Verkastarf 113 26% 45% 23% 4% I X
Sélu-/Afgr.-/pj.starf 62 23% 50% 24% 3% K
Sérfr./Teeknar/Sérm. starfsf. 26 31% 50% 19% a4
Mbtuneytisst./Veitingastarf 52 33% 42% 17% 8% [ a0
Annad 16 19% 63% 13%6% 39
Starfshlutfall i adalstarfi
50% eda minna 88 32% 45% 20% a4
51-74% 72 22% 56% 21% [ a0
75-99% 100 27% 49% 16% 7% H K
100% 327 25% 44% 25% 50 I X
Manadarlegar heildartekjur (fyrir skatt)
Leegri en 349 pusund kr. 232 29% 45% 23% a0
350-499 pusund kr. 145 23% 46% 26% AL 39
500 pusund kr. eda harri 91 19% 53% 20% 8% M K]
Stada a vinnumarkadi
Launpegi 578 25% 48% 22% 4% R
Annad 108 31% 43% 22% S N
* Marktaekur munur a medaltélum

B Mjog satt(ur) o Frekar satt(ur) = Hvorki né ® Frekar 6satt(ur) B Mjog dsétt(ur)

GALLUP

bréun

0,0

0,0

0,0

0,2*

0,2 *
0,1*

0,1
0,1
| o5*
0,1
0,3*

0,2*

0,3
0,5*

0,3*
0,2
0,1
0,2

0,2*
0,0
0,2*

0,2
0,3 *
1 0,4*
0,2
0,2

0,4
0,4*
0,6

0,2
0,1
0,0

| 0,4%

0,3*
0,2
l o6+

0,3*
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Sp. 26. Hefur pu séd auglysingar fra Einingu-ldju oft, stundum, sjaldan eda aldrei ad

undanfornu?

Fjoldi % +/-
oft 148 21,0 3,0
Stundum 331 47,0 3,7
Sjaldan 175 24,9 3,2
Aldrei 50 7,1 1,9
Fjoldi svara 704 100,0
Toku afst6ou 704 93,6
Toku ekki afstodu 48 64
Fjoldi svarenda 752 100,0

21,0%

Stundum 47,0%

Sjaldan

Aldrei 7,1%

GALLUP

24,9%

Préun

Sept.-nov. '13

m Oft

Okt.-nov. '14

® Stundum

Okt.-nov. '15

= Sjaldan

Aldrei

Okt.-ndv. '16
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Sp. 26. Hefur pu séd auglysingar fra Einingu-ldju oft, stundum, sjaldan eda aldrei ad

undanfornu?
Greiningar
Fjoldi préun - Oft
Heild 704 21% 47% 25% -0,5
Kyn *
Karlar 302 11
Konur 402 2,1
Aldur *
18-244ra 147 0,5
25-34 ara 159 18% 40% 33% 2,5
35-44 ara 122 20% 48% 25% 0,4
45-54 éra 138 13
554ra eda eldri 138 -9,6
Buseta
Akureyri 584 21% 47% 25% -1,9
Dalvik 53 17% 51% 25% -6,2
Olafsfisraur/Siglufjérour 45 8,8
Adrir baeir/sveitarfélog 22 30,1*
Menntun
Grunnskolapréfeda minna 237 2,5
Lokid vidbot vid grunnsk.pr. 175 18% 55% 24% 6,4 |
Lokid framhaldsskélaprofi 129 20% 47% 1,7
Lokid vidb. v. framh.sk./hask.pr. 148 23% 41% 26% I 65
Byrd pu i eigin husnzedi, leiguhusnzedi edai foreldrahtisum? *
Eigin husnadi 410 2,7
Foreldrahdsum 106 -1,2
Leiguhlsnaedi 181 22% 46% 26% 4,0
Starf *
Umoénnunarstarf 122 34% 51% 13% 9,7
Reest./Studn.fulltr./Skélalidi/Leidb. 91 5,4
Teekjastj./Geaeslu-/6ryggisst./Lagerst. 84 4,4
I6nadarstarf 46 -7,6
Verkstjérn/Verkastarf 113 2,0
SOlu-/Afgr.-/pj.starf 61 11% 48% 28% -15,5 *
Sérfr./Teeknar/Sérm. starfsf. 28 25% 39% 5,8
Métuneytisst./Veitingastarf 54 19% 50% 28% -8,2
Annad 17 29% 35% 24% 29,4 *
Starfshlutfall i adalstarfi *
50% eda minna 93 5.3
51-74% 73 15,8*
75-99% 99 3,6 |
100% 336 18% 47% 28% -2,2
Manadarlegar heildartekjur (fyrir skatt)
Laegri en 349 pusund kr. 240 25% 47% 3,1 |
350-499 pusund kr. 147 22% 46% 26% -1,1
500 busund kr. eda hzerri 94 | 81
Stada a vinnumarkadi
Launbegi 592 0,5
Annad 108 2,7
Hefur pu nytt pér pjénustu hja Einingu-18ju a sidustu 12 manudum? *
J&. hefnytt mér pjénustu 418 P 46% 23% 0,7
Nei. hef ekki nytt mér bjénustu 264 2,8
* Marktaekur munur
m Oft M Stundum " Sjaldan Aldrei
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Sp. 27. bekkir pu einhvern sem hefur keypt eda selt ,,svarta” vinnu a sl. 12
manudum?

bréun

Fjoldi % +/-
Ja 321 48,4 3,8
Nei 342 51,6 3,8
Fjoldi svara 663 100,0
Téku afstddu 663 882
Toku ekki afst6du 89 11,8
Fjéldi svarenda 752 100,0

Sept.-okt.'11 Okt.-nov. '12 Sept.-nov. '13 Okt.-noév. '16

mJa Nei
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Sp. 27. bekkir pu einhvern sem hefur keypt eda selt ,,svarta” vinnu a sl. 12
manudum?

Greiningar

Fj6ldi
Heild 663
Kyn *
Karlar 290
Konur 373
Aldur *
18-244ra 136
25-344ra 152
35-44 4ra 115
45-54 4ra 132
55 ara eda eldri 128
Buseta
Akureyri 549
Dalvik 50
Olafsfioraur/Siglufjordur 43
Adrir baeir/sveitarfélog 21
Menntun *
Grunnskélapréfeda minna 229
Lokid vidbot vid grunnsk.pr. 159
Lokid framhaldsskélaprofi 118
Lokid vidb. v. framh.sk./hask.pr. 143
Byrd pu i eigin husnzedi, leiguhusnzedi edai foreldrahtisum? *
Eigin husnadi 388
Foreldrahtsum 99
Leiguhdsnaedi 170
Starf
Umoénnunarstarf 113
Raest./Studn.fulltr./Skélalidi/Leidb. 86
Teekjastj./Gaeslu-/6ryggisst./Lagerst. 82
I6nadarstarf 43
Verkstjorn/Verkastarf 109
Slu-/Afgr.-/pj.starf 56
Sérfr./Teeknar/Sérm. starfsf. 27
Métuneytisst./Veitingastarf 50
Annad 16
Starfshlutfall i adalstarfi
50% eda minna 93
51-74% 69
75-99% 89
100% 316
Manadarlegar heildartekjur (fyrir skatt)
Leegri en 349 puasund kr. 226
350-499 pusund kr. 139
500 pusund kr. eda heaerri 91
Stada a vinnumarkadi *
Launbegi 560
Annad 100
Hefur pu nytt pér pjonustu hja Einingu-18ju a sidustu 12 manudum?
Ja. hefnytt mér pjénustu 393

Nei. hef ekki nytt mér pjénustu 251

* Marktaekur munur

mJ3 Nei
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Sp. 28. Hverja af eftirtéldum stadarfjolmidlum hefur pu lesid, flett eda horft 3, a
sidastlionum vikum?

bréun
Fjoldi % +/-
Dagskrdin 583 90,5 2,3
N4 Dagskrdin 494 76,7 3,3
Vikudagur 168 26,1 3,4 Dagskrain 87.9%
Fioldisvara 1609 . ’ o
Téku afstodu 644 85,6 88,6%
Tokuekkiafstodu 108 14,4
Fjoldi svarenda 752 100,0
78,6%
i pessari spurningu mattinefna fleirien einn
svarmoguleika. Hlutfallstolur eru pvi reiknadar
eftir fjolda peirra semtoku afstodu en ekki fiolda 56,5%
svara.
N4 sjénvarp 53,9%
60,9%
26,1%
Vikudagur 23,3% m Okt.-ndv. '16
® Okt.-ndv. '15
26,9%
Okt.-név. '14
DagSkralin - 9015%
N4 Dagskrain 76,7%
N4 sjénvarp 56,5%
Vikudagur . 26,1%

GALLUP



Sp. 28. Hverja af eftirtoldum stadarfjolmidlum hefur pu lesid, flett eda horft 3, a

sidastlionum vikum?

Greiningar

Heild

Kyn

Karlar

Konur

Aldur

18-24 ara

25-34 ara

35-44 ara

45-54 ara

55 dra eda eldri

Buseta

Akureyri

Dalvik
Olafsfioraur/Siglufjordur
Adrir baeir/sveitarfélog
Menntun
Grunnskoélapréfeda minna
Lokid vidbot vid grunnsk.pr.
Lokid framhaldsskdlaprofi
Lokid vidb. v. framh.sk./hask.pr.

Byrd pu i eigin husnaedi, leiguhusnaedi edai foreldrahtisum?

Eigin husnaedi

Foreldrahisum

Leiguhlsnzedi

Starf

Umoénnunarstarf
Raest./Studn.fulltr./Skélalidi/Leidb.
Teekjastj./Gaeslu-/6ryggisst./Lagerst.
Idnadarstarf
Verkstjorn/Verkastarf
S6lu-/Afgr.-/pj.starf
Sérfr./Teeknar/Sérm. starfsf.
Métuneytisst./Veitingastarf
Annad

Starfshlutfall i adalstarfi

50% eda minna

51-74%

75-99%

100%

Manadarlegar heildartekjur (fyrir skatt)
Laegri en 349 pasund kr.

350-499 pusund kr.

500 pusund kr. eda haerri

Stada a vinnumarkadi

Launpegi

Annad

par sem préosentur eru feitletradar og litadar med blau er marktaekur munur a

GALLUP

Fj6ldi  Dagskrain
644 91%
262 86%
382 93%
120 88%
141 93%
118 87%
134 93%
131 91%
548 92%

44 84%
30 83%
22 86%
214 89%
165 92%
113 90%
141 91%
393 92%
89 85%
156 91%
122 94%
89 96%
69 88%
41 85%
100 90%
51 90%
28 89%
52 92%
15 80%
84 88%
73 99%
100 90%
300 90%
228 93%
134 90%
89 90%
547 91%
94 89%

N4 Dagskrain

77%

73%
79%

63%
74%
81%
81%
85%

78%
73%
67%
73%

71%
80%
80%
79%

82%
66%
69%

79%
84%
75%
71%
83%
80%
79%
75%
73%

73%
88%
75%
80%

81%
77%
78%

79%
67%

N4 sjonvarp  Vikudagur

57%

55%
58%

29%
35%
63%
72%
83%

56%
55%
63%
59%

56%
65%
47%
56%

67%
35%
42%

68%
66%
55%
46%
57%
47%
61%
44%
67%

52%
62%
68%
56%

59%
58%
66%

59%
45%

26%

26%
26%

18%
19%
29%
35%
29%

28%
20%
10%
18%

21%
30%
22%
34%

28%
20%
23%

25%
35%
19%
10%
31%
24%
29%
27%
40%

24%
29%
32%
24%

30%
28%
24%

26%
24%

Dagskrain
I 1%

BN s6%
I 93%

N 88%
I 93%
I 87%
I 93%
I 1%

I 92%
I 84%
I 33%
I 6%

I 89%
I 92%
I 0%
I 1%

I 92%
I 85%
I 1%

I 4%
I 96%
I 38%
I 35%
I 0%
I 00%
I 89%
. 2%
I 30%

I s3%
I 09%
I 00%
I 0%

N 93%
I 00%
I 90%

I 1%
I 39%
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Sp. 29. Hversu sammala eda 6sammala ertu eftirfarandi fullyrdingu? A heildina liti®
er ég anaeg0d(ur) i starfi minu.

Foldi %  +/-

Mjogsammala (5) 181 29,8 3,6
Frekarsammala (4) 292 48,1 4,0
Hvorki né (3) 88 14,5 2,8 29,8% 48,1% 14,5% :
Frekar 6sammala (2) 31 51 1,8
Mjog ésammala (1) 15 2,5 1,2

Sammala 473 77,9 3,3
Hvorki né 88 14,5 2,8 m Mjog sammala » Frekar sammala » Hvorki né ® Frekar 6sammadla  ® Mjog ésammala
Osammala 46 7,6 2,1
Fjoldi svara 607 100,0
Téku afstédu 607 92,0

Toku ekki afstodu 53 8,0
Fjoldi adspurdra 660 100,0
Spurdir 660 87,8
Ekki spurdir 92 12,2
Fjoldi svarenda 752 100,0
‘Medaltal (1-5) 40
Vikmork £ 0,1

beirsemeru an atvinnu, a eftiraunum, i
nami, og peir semeruoryrkjar eda a
sjukradagpeningum eda endurhaefingarlifeyri
(sp. 1) voru ekki spurdir pessarar spurningar.

Osammala
7,6%

Hvorki né
14,5%

Sammala
77,9%
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Sp. 29. Hversu sammala eda 6sammala ertu eftirfarandi fullyrdingu? A heildina liti®
er ég anaegod(ur) i starfi minu.

Greiningar
Fjoldi Medaltal (1-5)

Heild 607 30% 48% 14% 5% 4,0
Kyn *
Karlar 257 27% 44% 18% 7% 47 K
Konur 350 21
Aldur
18-244ra 110 4,0
25-34 ara 132 30% 45% 17% 5%4% 3,9
35-44 ara 113 28% 52% 12% 5% 4,0
45-544ra 130 4,0
554ra eda eldri 122 4,0
Buseta *
Akureyri 502 30% 47% 16% 6% I 40
Dalvik 45 16% 56% 18% 7%/ BN
Olafsfisraur/Siglufjérour 40 I 3
Adrir baeir/sveitarfélog 20 I 44
Menntun
Grunnskélapréfeda minna 206 3,9
Lokid vidbot vid grunnsk.pr. 165 4,0
Lokid framhaldsskélaprofi 95 4,0
Lokid vidb. v. framh.sk./hask.pr. 128 32% 47% 12% 5%4% 4,0
Byrd pu i eigin husnaedi, leiguhusnzedi edai foreldrahtisum?
Eigin husnadi 383 4,0
Foreldrahdsum 75 4,0
Leiguhlsnaedi 143 32% 50% 11% 4% 4,0
Starf*
Uménnunarstarf 121 39% 50% 1%4%0 @@= W
Raest./Studn.fulltr./Skélalidi/Leidb. 90 . 2
Teekjastj./Gaeslu-/oryggisst./Lagerst. 81 . s
I6nadarstarf 45 I 20
Verkstjorn/Verkastarf 108 I 36
Slu-/Afgr.-/pj.starf 63 [ %
Sérfr./Taeknar/Sérm. starfsf. 29 I 4
Mbtuneytisst./Veitingastarf 51 22% 53% 16% 8% I s
Annad 15 53% 40% 4 I 45
Starfshlutfall i adalstarfi
50% eda minna 93 4,1
51-74% 70 4,1
75-99% 98 30% 46% 19% 5% 4,0
100% 326 28% 47% 17% 5%4% 3,9
Manadarlegar heildartekjur (fyrir skatt)
Lagri en 349 pusund kr. 231 4,0
350-499 pusund kr. 147 3,9
500 busund kr. eda hzerri 92 3,9
Stada 4 vinnumarkadi
Launpegi 580 30% 49% 14% 5% 4,0
Annad 24 29% 33% 17% 17% 4% 3,7
* Marktae kur munur a medaltélum

B Mjog sammala ¥ Frekar sammala ® Hvorki né B Frekar 6sammala B Mjog 6sammala

GALLUP
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Sp. 30. Hversu sammala eda 6sammala ertu eftirfarandi fullyrdingu? Samskipti a
minum vinnustad eru opin og heidarleg.

Foldi %  +/-

Mjogsammala (5) 195 32,3 3,7
Frekarsammala (4) 245 40,6 3,9
Hvorki né (3) 85 14,1 2,8 32,3% 40,6% 14,1% 8,3% 4,8%
Frekar 6sammala (2) 50 8,3 2,2
Mjog ésammala (1) 29 4,8 1,7

‘Sammala 440 72,8 3,5
Hvorki né 85 14,1 2,8 m Mjog sammala » Frekar sammala » Hvorki né ® Frekar 6sammadla  ® Mjog ésammala
Osammala 79 13,1 2,7
Fjoldi svara 604 100,0
Toku afstdu 604 915
Toku ekki afstodu 56 8,5
Fjoldi adspurdra 660 100,0
Spurdir 660 87,8
Ekki spurdir 92 12,2
Fjoldi svarenda 752 100,0
‘Medaltal (1-5) 3,9
Vikméork + 0,1

beirsemeru an atvinnu,a eftidaunum, i
nami, og peir semeruoryrkjar eda a
sjukradagpeningum eda endurhafingarlifeyri
(sp. 1) voru ekki spurdir pessarar spumingar.

Osammala
13,1%

Hvorki né
14,1%

Sammala
72,8%
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Sp. 30. Hversu sammala eda 6sammala ertu eftirfarandi fullyrdingu? Samskipti a

minum vinnustad eru opin og heidarleg.

Greiningar

Fjoldi Medaltal (1-5)
Heild 604 32% 41% 14% 8% 5% 3,9
Kyn
Karlar 255 31% 38% 15% 11% 5% 3,8
Konur 349 34% 42% 13% 6% 5% 3,9
Aldur *
18-24 4ra 109 48% 37% 9%5% N == W
25-34 4ra 132 30% 33% 17% Ay I 3,7
35-44 4ra 111 27% 47% 13% 9%5% = [EE
45-54 ara 130 28% 43% 7% 6%6cx = EK
55 ara eda eldri 122 31% 43% 13% 6% 7% K
Buseta *
Akureyri 498 31% 42% 14% 8% 5% K
Dalvik 46 20% 37% 28% 1% 4% KX
Olafsfioraur/Siglufjordur 40 45% A 5%5%5% I == W
Adrir baeir/sveitarfélog 20 60% 20% 5% 15% s 43
Menntun
Grunnskélapréfeda minna 203 3,9
Lokid vidbot vid grunnsk.pr. 165 3,8
Lokid framhaldsskélaprofi 94 4,0
Lokid vidb. v. framh.sk./hask.pr. 129 32% 42% 11% 7% 9% 3,8
Byrd pu i eigin husnzedi, leiguhusnzedi edai foreldrahtisum? *
Eigin hisnzdi 381 I 38
Foreldrahdsum 75 I 42
Leiguhlsnaedi 142 35% 43% 10% 8% 4/ = ¥
Starf *
Uménnunarstarf 119 36% 48% 9%3%3 = N
Raest./Studn.fulltr./Skélalidi/Leidb. 89 L EE
Takjastj./Gaeslu-/6ryggisst./Lagerst. 81 - 3
I6nadarstarf 45 . 38
Verkstjorn/Verkastarf 108 I 5
S6lu-/Afgr.-/pj.starf 63 I 42
Sérfr./Teeknar/Sérm. starfsf, 29 . s
Métuneytisst./Veitingastarf 51 . 3o
Annad 15 33% 60% 24 s 2
Starfshlutfall i adalstarfi *
50% eda minna 92 I 42
51-74% 70 . 3
75-99% 98 30% 45% 15% 7%37-0 KX
100% 324 31% 37% 6% 10%6xe KK
Manadarlegar heildartekjur (fyrir skatt)
Laegri en 349 pusund kr. 230 3,9
350-499 pusund kr. 147 3,8
500 pusund kr. eda haerri 91 3,8
Stada a vinnumarkadi *
Launpegi 578 33% 41% 14% 8%/ = K]
Annad 23 22% 30% 17% 22% 9% | EE
* Marktaekur munur a medaltélum

B Mjog sammala M Frekar sammala M Hvorki né B Frekar 6sammadla B Mjog 6sammala

GALLUP
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Sp. 31. Fzerd pu launasedil ad jafnadi um hver manadamaét?

bréun
Fjoldi % +/-
Ja, i heimabanka 320 50,8 3,9
Ja, inn & vefsvaedi 50,8%
launagreidanda 139 22,1 3,2 Ja, iheimabanka
Ja, afhentan & vinnustad 66 10,5 2,4
Ja,.sendan.a netfang . 28 4,4 1,6 14, inn 4 vefsvaedi 22,1%
Nei, fee ekkilaunasedil 23 3,7 1,5 launagreidanda
Fjoldi svara 647 (sveitarfélags/fyrirtaekis)
Toku afstodu 630 95,5
Toku ekki afstodu 30 4,5
Fioldiadspurdra 660 1000 e 14,9%
Spurdir 660 87,8 1a, fbréfposti .
Kk spurdir 2 122 2L,0%
Fjoldi svarenda 752 100,0
10,5%
Ja, afhentan & vinnustad
beirsemeru an atvinnu, a eftiraunum, i - 11,3%
nami, og peir semeruoryrkjar eda a
sjukradagpeningum eda endurhzefingarlifeyri
(sp. 1) voru ekki spurdir pessarar spurningar. 4,4%
Ja, sendan a netfang
-
Flokkurinn ,J3, inn & vefsvaedilaunagreidanda
(sveitarfélags/fyrirtaekis)“ kom nyr inn arid 3,7% L
2016. Nei, fee ekkilaunasedil Okt.-nov. '16
0,
. 7.0% B Okt.-n6v. '15

{ pessari spurningu mattinefna fleirien einn
svarmoguleika. Hlutfallstélur eru pvi reiknadar
eftir fjolda peirra semtéku afstodu en ekki fiolda
svara.
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Sp. 31. Fzerd pu launasedil ad jafnadi um hver manadamot?

Greiningar
Ja,inna Ja, Nei, fee
Ja, i heima- vefsvaedi Ja,i afhentand J3, sendan ekki
Fjoldi banka launagreidanda bréfpésti vinnustad &netfang launasedil J4, i heimabanka

Heild 630 51% 22% 15% 10% 4% 4% B 51%
Kyn

Karlar 271 64% 11% 22% 11% 7% 4% B 64%
Konur 359 64% 30% 16% 16% 5% 5% B s4%
Aldur *

18-24 4ra 108 76% 13% 10% 12% 9% 6% I 6%
25-34 4ra 133 71% 20% 10% 13% 7% 6% s 1%
35-44 4ra 118 71% 31% 11% 11% 5% 5% s 1%
45-54 4ra 136 57% 21% 25% 19% 5% 2% Bl 7%
554ra eda eldri 135 49% 24% 35% 10% 3% 5% B 49%
Buseta *

Akureyri 518 65% 26% 18% 11% 6% 5% B 5%
Dalvik 48 71% 8% 19% 2% 2% B 1%
Olafsfjéraur/Siglufjordur 43 51% 2% 40% 21% 9% 2% B 51%
Adrir baeir/sveitarfélég 21 63% 10% 21% 26% 5% B 63%
Menntun *

Grunnskélapréfeda minna 221 63% 14% 24% 12% 6% 4% B 63%
Lokid vidbot vid grunnsk.pr. 169 60% 25% 21% 16% 5% 3% B 60%
Lokid framhaldsskélaprofi 96 65% 30% 10% 16% 6% 7% B 65%
Lokid vidb. v. framh.sk./hask.pr. 130 69% 26% 12% 9% 5% 7% B 69%
Byrd pu i eigin husnadi, leiguhuisnadi edai foreldrahtisum? *

Eigin hisnaedi 402 59% 23% 23% 15% 5% 3% B 59%
Foreldrahtsum 74 77% 11% 12% 9% 6% 6% I 77%
Leiguhtsnadi 147 71% 26% 11% 11% 8% 6% . 1%
Starf *

Umonnunarstarf 122 64% 64% 24% 2% 18% I 64%
Raest./Studn.fulltr./skélalidi/Leidb. 92 67% 37% 23% 8% 5% 3% . 67%
Teekjastj./Gaeslu-/oryggisst./Lagerst. 86 62% 2% 29% 10% 1% 2% I 62%
Idnadarstarf 47 47% 19% 21% 21% 4% B 27%
Verkstjérn/Verkastarf 112 69% 5% 17% 14% 3% 1% S 9%
S6lu-/Afgr.-/pj.starf 63 74% 6% 11% 11% 8% 3% I 74%
Sérfr./Teeknar/Sérm. starfsf. 29 64% 14% 8% 24% 4% I 64%
Motuneytisst./Veitingastarf 52 64% 15% 11% 16% 7% 7% N 64%
Annad 17 44% 6% 13% 44% 13% B 24%
Starfshlutfall i adalstarfi

50% eda minna 94 66% 30% 13% 16% 4% 6% I sc%
51-74% 72 60% 40% 22% 11% 11% 7% I 0%
75-99% 102 59% 40% 20% 20% 6% S so%
100% 336 65% 11% 18% 12% 6% 3% I es5%
Manadarlegar heildartekjur (fyrir skatt)

Laegri en 349 pasund kr. 239 58% 26% 22% 15% 4% 6% N 8%
350-499 pusund kr. 151 70% 21% 19% 11% 5% 2% S 70%
500 pusund kr. eda harri 95 67% 16% 19% 11% 6% 1% N 7%
Stada a vinnumarkadi

Launpegi 596 64% 22% 19% 14% 6% 4% N 64%
Annad 29 61% 21% 17% 9% 17% N 1%

par sem présentur eru feitletradar og litadar med blau er marktakur munur a milli hépa

GALLUP



Sp. 32. Skodar pu launasedlana pina alltaf, oftast, stundum, sjaldan eda aldrei?

Fjoldi % +/-
Alltaf (5) 319 52,6 4,0
Oftast (4) 142 23,4 3,4
Stundum (3) 69 11,4 2,5
Sjaldan (2) 61 10,0 2,4
Aldrei (1) 16 2,6 1,3
Alltaf/Oftast 461 75,9 3.4
Stundum 69 11,4 2,5
Sjaldan/Aldrei 77 12,7 2,6
Fjoldi svara 607 100,0
Spurdir 607 80,7
Ekki spurdir 145 19,3
Fjoldi svarenda 752 100,0
Medaltal (1-5) 41
Vikmork + 0,1

beir semfa launasedil um hver manadamat
(sp. 31) voru spurdir pessararspurningar.

Sjaldan/
Aldrei
12,7%

Stundum
11,4%

Alltaf/
Oftast
75,9%

GALLUP

Préun

Okt.-n6v. '16

Okt.-nov. '15

m Alltaf

= Oftast

= Stundum

Medaltal (1-5)

22,8%

= Sjaldan

11,4% | 10,0%

11,2% | 9,6%

m Aldrei

Okt.-n6v. '15

Okt.-nov. '16
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Sp. 32. Skodar pu launasedlana pina alltaf, oftast, stundum, sjaldan eda aldrei?

Greiningar

Fjoldi
Heild 607 53% 23% 11% 10%
Kyn
Karlar 262 51% 21% 15% 10% 3%
Konur 345 54% A 9% 10%
Aldur *
18-24 4ra 102
25-34 4ra 127 13%  13%3%
35-44 ara 114 46% 21% 16% 16%
45-54 3ra 134 52% 28% 10% 8%
554ra eda eldri 130
Buseta
Akureyri 497 51% 24% 11% 11%
Dalvik 47 49% 28% 13% 9%
Olafsfioraur/Siglufjordur 42 12% 5%
Adrir baeir/sveitarfélog 21
Menntun
Grunnskélapréfeda minna 214 12% 11%
Lokid vidbot vid grunnsk.pr. 165 52% 23% 13% 9%
Lokid framhaldsskélaprofi 91
Lokid vidb. v. framh.sk./hask.pr. 123 52% 20% 12%  12%3%
Byrd pu i eigin husnaedi, leiguhusnzedi edai foreldrahtisum?
Eigin husnzedi 391 53% 24% 12% 9%
Foreldrahtdsum 70 9% 13%
Leiguhlsnaedi 140 55% 20% 11% 11%
Starf
Umonnunarstarf 114 53% Y 4% 14% 4%
Raest./Studn.fulltr./Skdlalidi/Leidb. 90 54% 22% 6% 14% 3%
Teekjastj./Gaeslu-/6ryggisst./Lagerst. 84 14% 11% 4%
I6nadarstarf 45 49% 33% 9% 4% 4%
Verkstjorn/Verkastarf 111 58% 18% 15% 8%
SOlu-/Afgr.-/pj.starf 61 46% 23% 20% 8% 3%
Sérfr./Taeknar/Sérm. starfsf. 28
Métuneytisst./Veitingastarf 49 53% 33% 10% 49
Annad 17 53% 24% 12% 12%
Starfshlutfall i adalstarfi
50% eda minna 90
51-74% 69
75-99% 98 57% 28% 6% 6%3%
100% 327 53% 22% 14% 8%
Manadarlegar heildartekjur (fyrir skatt)
Laegri en 349 pasund kr. 228 51% 24% 11% 11%
350-499 pasund kr. 149
500 pusund kr. eda heaerri 94 59% 19% 11%10%
Stada a vinnumarkadi
Launpegi 577 53% 23% 11% 10%
Annad 25 36% 36% 24% 4%
Hefur pu nytt pér pjénustu hja Einingu-18ju a sidustu 12 manudum? *
J4. hefnytt mér pjénustu 362 58% 23%
Nei. hef ekki nytt mér pjénustu 231 15%  13% 4%

* Marktaekur munur a medaltélum

H Alltaf @ Oftast B Stundum M Sjaldan

GALLUP

Medaltal (1-5)
4,1

4,1
4,2

. 41
I 40
[ EER
. 42
. 44

4,1

4,1
4,3
4,3

4,1

4,1
4,3

4,1

4,2
4,1
4,1

4,1
4,1
4,0
4,2
4,2
4,0
4,2
4,3
4,2

3,9
4,1
4,3
4,1

4,1
4,3
4,2

4,1
4,0

I 43
L X

B Aldrei
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Sp. 33. Hver er helsta astaeda pess ad pu skodar sjaldan/aldrei launasedlana pina?

beir sem segjast skoda launasedlanasinasjaldan edaaldrei (sp. 32) voru spurdir pessarar spurningar.

Sjaldan

e Af pviad hann eri télvunni.

e Af pvi ég er enginn tolvukall og fer eiginlega aldrei i tolvu.

e Alltaf somu vonbrigdin med arangur erfidisins. Allt of lag laun. Til skammar fyrir Gtflutningsgrein sem
graedir a ta og fingri, ad komast upp med ad borga jafn lag laun og raun ber vitni. Metnadarleysi og
undirgefni ASI vid atvinnurekendur endurspeglast i pessum snepli sem berst i heimabankann um hver
manadarmot og 4 ad heita launasedill en er i raun adeins stadfesting 4 undirokun og ardrani
audvaldsins a fataeekum verkalydnum.

e Bara.

e  Bara man ekki eftir pvi, gef mér ekki tima.

e Eger med sér bdkhaldara.

e  Eger sjalf atvinnurekandinn i minu fulla starfi og veit pvi hvernig 6llu er hattad. Eg er i tveimur
hlutastorfum. | 68ru starfinu er ég  jafnadarkaupi 4samt bonusgreidslum eftir afkdstum og maetti pvi
skoda launasedilinn oftar en finnst bras ad purfa ad fara leita ad honum i heimabankanum. [ pridja
starfinu er ég verktaki.

e  Engin breyting milli manada, nema pegar desember- og orlofsuppbdt kemur inn.

e  Engin sérstok astaeda.

e  Erfitt ad komast inn i kerfi Akureyrarbaejar.

e Eghreinlega veit pad ekki, ég vinn hja Fimleikafélagi Akureyrar og fe held ég sjaldan launasedla padan.
Hef ekki paelt i pvi en veit ég verd ad gera pad og vera dugleg ad fylgjast med. Svo var ég ad byrja i
nyrri vaktarvinnu og hef ekki aflad mér upplysinga um hvar ég get séd launasedlana mina.

e Egleita skyringa ef upphaedin 4 bankareikningum er éedlileg med einhverjum haetti.

e  Fer aldrei inn & heimasiduna peirra og nenni ekki ad brasa i pvi ad logga mig inn og i pokkabot skil ég
ekkert i pessum launasedli peirra.

e Ferlitid inn & vefsvaedi launagreidanda, myndi gjarnan vilja fa launasedilinn minn inn 4 heimabankann
minn.

e  Finnst flokid ad saekja pa i Heimabankann, auk pess fékk ég ekki launasedla fyrir sumarid fyrr en i
byrjun september.

e  Fokking latur.

e  Gengur illa ad komast inn 4 heimasiduna.

o Gleymi ad fara 4 svaedid sem pad er geymt a.

o  Gleymi ad fara inna siduna par sem peir eru.

e Gleymi pvi.

o  Gleymist.

e Hann berst seint og oftast er madur buin ad borga pad sem parf ad borga svo hef ég bara ekkert vit 4
pessum launasedlum.

e Hann er alltaf eins.

o  Hef ekki vanist pvi ad fa rafraenan launasedil. Flokid sem starfsmadur Akureyrarbaejar ad hafa marga
stadi til ad fara inn a. Morg adgangsord, p.e. PAstur, vinnustund og starfsmannasida.

e Heimska.
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Sp. 33. Hver er helsta astaeda pess ad pu skodar sjaldan/aldrei launasedlana pina?

beir sem segjast skoda launasedlanasinasjaldan edaaldrei (sp. 32) voru spurdir pessarar spurningar.

e  Keeruleysi (nefnt af 2).

e Leidist ad purfa fara inna sér svaedi a netinu til ad skoda pad. Myndi frekar kjésa ad fa hann sendan
heim.

e Leti (nefnt af 3).

e Nenni ekkiinn a siduna til ad skoda hann.

e Nenni pvi ekki (nefnt af 2).

e Nenni pvi ekki og kann ekki ad lesa almennilega ur peim.

e Sennilega dhugaleysi.

e Skil pa svoilla.

e Traust.

e  Treysti launadeild.

e Treysti yfrimanni minum vel til ad skila réttum timum inn.

e  Vefsidan, leidinlegt ad fara par inn 4, veeri audveldara ad fa pa bara beint inn & heimabanka.

e Veit nakvaemleg hver launin eru, par sem ég akved pau sjalfur.

e Vill ekki vita hvad er dregid af laununum.

e Vinn & sveitabanum hja foreldrum minum og vid forum saman yfir pessi mal pannig ad ég parf litid ad
skoda launasedlana.

e Vinn hja gddum vinnuveitanda sem ég treysti og svo eru peningamal bara ekkert skemmtileg konan fer
yfir pau mal sem betur fer.

e  bad er dhugaleysi hja mér.

e  bad er oft erfitt ad komast inn 4 siduna.

e bvi peir eru inna svaedi a glatadri Akureyrarsidu, myndi vilja fa hann sendan heim.

e bvi peir koma i heimabankann en ekki i bréfpésti.

Aldrei

e  Er ekki buin ad saekja adgangsordid fyrir launasedilinn fra baenum.

e  Ergdd spurning.

e  Ermed somu laun alla manudi. Skoda bara ef pad breytist eithvad.

e  Finnst sidan eg.akureyri.is, mjog leidinleg og 6adgengileg. byrfti ad stydja vid rafraen skilriki.

e Hef bara litinn tima og er mjog taekniheft ad ég veit ekki hvar ég get farid ad skoda hann a
heimabankanum.

e Hef ekki enn lzert a pad hvar ég finn pa.

e Hef engan dhuga a peim.

e Kann ekki ad lesa pa, pratt fyrir ad folk hafi utskyrt nokkrum sinnum og ég bara hugsa ekkert Gt i pad.

e  Kann ekki a pa.

e  Konan min sér alveg um pad og laetur mig vita ef pad er ekki allt i lagi med hann.

e  Konan sér um launamalin.

o  Of flkid.

e Sé hann ekki.

e Sennilega af pvi ad ég fee pa ekki i prenti. Myndi frekar skoda pa ef ég hefdi pa i héndunum.

e Svo lengi sem launin eru ekki laegri en pad sem ég bjdst vid einfaldlega nenni ég pvi ekki.

GALLUP



Sp. 34. Hversu vel eda illa skilur pu launasedilinn pinn?

Fjoldi % +/-
Mjog vel (5) 203 38,3 4,1
Frekar vel (4) 230 43,4 4,2
Hvorki né (3) 59 11,1 2,7
Frekarilla (2) 31 58 2,0
Mijbgilla (1) 7 1,3 1,0
Vel 433 81,7 3,3
Hvorki né 59 11,1 2,7
llla 38 7,2 2,2
Fjoldi svara 530 100,0
Spurdir 530 70,5
Ekki spurdir 222 29,5
Fjoldi svarenda 752 100,0
Medaltal (1-5) 41
Vikmork + 0,1

beir semskodalaunasedlana sina alltaf, oftast

eda stundum (sp.32) voru spurdir pessarar

spurningar.

Hvorki né
11,1%

GALLUP

38,3% 43,4% 11,1% ‘

m Mjog vel

= Frekar vel

u Hvorki né

= Frekarilla

m Mjog illa
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Sp. 34. Hversu vel eda illa skilur pu launasedilinn pinn?

Greiningar

Fjoldi Medaltal (1-5)
Heild 530 38% 43% 11% 6% 4,1
Kyn *
Karlar 226 44% 41% 10%4%N =W
Konur 304 34% 45% 12% 8% I 20
Aldur *
18-24 4ra 90 27% 46% 14%  12% I 38
25-34 4ra 106 28% 41% 21% 8% I 38
35-44 4ra 94 35% 55% 5%4%0 == W
45-54 4ra 120 47% 41% 6%5% N == NN
55 ara eda eldri 120 A 38% 10% I 23
Buseta
Akureyri 430 36% 44% 12% 7% 41
Dalvik 42 43% 45% 7% 4,2
Olafsfioraur/Siglufjordur 39 54% 33% 13% 4,4
Adrir baeir/sveitarfélog 19 53% 42% 5% 4,4
Menntun
Grunnskdlapréfeda minna 184 4,1
Lokid vidbot vid grunnsk.pr. 146 4,2
Lokid framhaldsskélaprofi 82 4,1
Lokid vidb. v. framh.sk./hask.pr. 104 42% 35% 15% 6% 4,1
Byrd pu i eigin husnzedi, leiguhusnzedi edai foreldrahtisum? *
Eigin hisnzdi 345 I 42
Foreldrahdsum 60 . 3y
Leiguhlsnaedi 121 36% 42% 13% 7% [ N
Starf *
Uméonnunarstarf 93 31% 53% 12%47 = WS
Raest./Studn.fulltr./Skélalidi/Leidb. 74 L EX
Takjastj./Gaeslu-/éryggisst./Lagerst. 72 I s
I6nadarstarf 41 . 2
Verkstjérn/Verkastarf 101 . 42
S6lu-/Afgr.-/pj.starf 54 - s
Sérfr./Teeknar/Sérm. starfsf. 26 N 46
Métuneytisst./Veitingastarf 47 26% 40% 17% | 15% .
Annad 15 40% 47% 13% [ s
Starfshlutfall i adalstarfi *
50% eda minna 72 I 30
51-74% 56 I 1
75-99% 89 ENIA 48% A Il 40
100% 293 46% 39% 9% 5% W
Manadarlegar heildartekjur (fyrir skatt) *
Laegri en 349 pusund kr. 198 I 0
350-499 pusund kr. 135 43% 39% 13% 4% == W
500 pusund kr. eda heaerri 83 52% 42% A I sa
Stada a vinnumarkadi
Launpegi 502 39% 44% 10% 6% 4,1
Annad 24 25% 42% 25% 8% 3,8

* Marktae kur munur d medaltolum

B Mjog vel M Frekar vel H Hvorki né M Frekar illa m Mjog illa
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Sp. 35. bekkir pu deemi pess ad brotid hafi verid a kjarasamningsbundnum réttindum
a sl. 12 manudum, hvort sem er af eigin reynslu eda einhvers annars?

bréun

Fjoldi % +/-
Ja, réttindum annarra 164 26,1 3,4
Ja, minum réttindum 48 7,6 2,1
Fjoldi svara 648
Toku afst6ou 629 83,6 Ja, réttindum annarra - 29,3%
Toku ekki afstodu 123 16,4
Fjoldi svarenda 752 100,0 31,9%

. 7,6%
., Lo Ja, minum réttindum - 12,1%
Ath.ad nuerspurtum sl. 12 manudieni fyrstu
malingunni arid 2014 var ekki spurt um timabil.
20,1%

i bessari spurningu méattinefnafleirien einn 69.3%
svarmoguleika. Hlutfallstolur eru pvi reiknadar !
eftir fiolda peirra semtdku afstodu en ekki fjolda - 4y !
; Okt.-n6v. '16
VAT, Nei 63,6%
m Okt.-ndv. '15
0
>7,8% Okt.-név. '14

Ja, réttindum

26,1%
annarra

Ja, minum
réttindum

7,6%

Nei 69,3%
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Sp. 35. bekkir pu deemi pess ad brotid hafi verid a kjarasamningsbundnum réttindum
a sl. 12 manudum, hvort sem er af eigin reynslu eda einhvers annars?

Greiningar
Ja, réttindum Ja, minum

Fjoldi annarra réttindum Nei Ja, réttindum annarra
Heild 629 26% 8% 69% M 26%
Kyn
Karlar 280 26% 25% 69% M 26%
Konur 349 26% 33% 69% M 26%
Aldur *
18-24 4ra 131 40% 35% 55% Bl 20%
25-34 4ra 138 33% 29% 63% B 33%
35-44 4ra 108 25% 24% 71% B 25%
45-54 4ra 124 21% 31% 74% W 21%
55 ara eda eldri 128 11% 25% 84% B 1%
Buseta
Akureyri 523 29% 31% 67% B 29%
Dalvik 44 11% 32% 84% B o11%
Olafsfioraur/Siglufjordur 40 15% 21% 75% B 15%
Adrir baeir/sveitarfélog 22 14% 86% B o14%
Menntun
Grunnskélapréfeda minna 214 24% 27% 71% W 24%
Lokid vidbot vid Grunnsk.pr. 159 21% 29% 75% W 21%
Lokid Framhaldsskélaprofi 110 34% 39% 61% I 34%
Lokid vidb. v. Framh.sk./Hask.pr. 134 29% 22% 65% M 29%
Byrd pu i eigin husnaedi, leiguhusnaedi edai foreldrahtisum?
Eigin husnaedi 376 19% 26% 76% W 19%
Foreldrahtsum 95 40% 32% 59% B 40%
Leiguhlsnzedi 154 36% 34% 60% B 36%
Starf
Uménnunarstarf 108 19% 31% 74% W 19%
Raest./Studn.fulltr./Skélalidi/Leidb. 84 17% 28% 76% W 17%
Teekjastj./Gaeslu-/6ryggisst./Lagerst. 75 24% 35% 72% W 24%
Idnadarstarf 43 30% 17% 63% M 30%
Verkstjorn/Verkastarf 102 21% 20% 75% M 21%
S6lu-/Afgr.-/pj.starf 51 31% 36% 67% M 31%
Sérfr./Teeknar/Sérm. starfsf. 26 19% 25% 81% B 19%
Mbtuneytisst./Veitingastarf 47 43% 32% 51% Bl 43%
Annad 17 18% 11% 82% B 18%
Starfshlutfall i adalstarfi
50% eda minna 84 30% 29% 68% M 30%
51-74% 67 30% 21% 63% M 30%
75-99% 89 19% 32% 76% B 19%
100% 303 22% 28% 72% M 2%
Manadarlegar heildartekjur (fyrir skatt)
Laegri en 349 pusund kr. 215 23% 25% 71% W 23%
350-499 pusund kr. 138 26% 33% 70% M 26%
500 pusund kr. eda haerri 90 23% 29% 71% W 23%
Stada a vinnumarkadi
Launpegi 533 23% 27% 72% M 23%
Annad 93 41% 35% 55% 1%

par sem préosentur eru feitletradar og litadar med blau er marktaekur munur a milli hépa
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Sp. 36. bekkir pu daemi pess ad einstkalingar sé i vinnu sem sjalfbodalidar a pinum

vinnustad eda a 6drum vinnustodum a pinu starfssvaedi?

Fjoldi % +/-
Ja, d minum vinnustad 28 54 1,9
Ja, 4 60rum vinnust6dum
4 minu starfssvaedi 33 6,3 2,1
Ja, badi & vinnustadnum
og starfssvedinu 6 1,1 0,9
Nei 455 87,2 2,9
Fjoldi svara 522 100,0
kL aFegy 52269,4
Toku ekki afstodu 230 30,6
‘Fjéldi svarenda 752 1000

GALLUP

Ja, aminum
vinnustad

Ja, a606rum
vinnustédum @ minu
starfssvaedi

Ja, baedi &
vinnustadnum og
starfssvaedinu

Nei

5,4%

6,3%

1,1%

87,2%
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Sp. 36. bekkir pu daemi pess ad einstkalingar sé i vinnu sem sjalfbodalidar a pinum
vinnustad eda a 60rum vinnustodum a pinu starfssvaedi?

Greiningar

Fjoldi
Heild 522
Kyn
Karlar 235
Konur 287
Aldur
18-244ra 109
25-34 ara 118 9% 5% 85%
35-44 ara 98 EXAYA 90%
45-54 4ra 100
554ra eda eldri 97
Buseta
Akureyri 427
Dalvik 38 16% 84%
Olafsfisraur/Siglufjérour 40
Adrir baeir/sveitarfélog 17
Menntun
Grunnskélaprofeda minna 169
Lokid vi6bét vi6 grunnsk.pr. 125
Lokid framhaldsskélaprofi 100
Lokid vidb. v. framh.sk./hask.pr. I 8% 8% 84%
Byrd pu i eigin husnaedi, leiguhusnzedi edai foreldrahtisum?
Eigin husnadi 303
Foreldrahdsum 81
Leiguhlsnaedi 133 8% 1% 84%
Starf
Umonnunarstarf 89 11% 6% 82%
Raest./Studn.fulltr./Skélalidi/Leidb. 65
Teekjastj./Gaeslu-/oryggisst./Lagerst. 58
Idnadarstarf 40
Verkstjérn/Verkastarf 85
Slu-/Afgr.-/pj.starf 40
Sérfr./Teeknar/Sérm. starfsf. 25
Métuneytisst./Veitingastarf 36
Annad 14 7% 93%
Starfshlutfall i adalstarfi
50% eda minna 70
51-74% 51
75-99% 69
100% 252
Manadarlegar heildartekjur (fyrir skatt)
Laegri en 349 busund kr. 166
350-499 pusund kr. 106
500 busund kr. eda hzerri 70
Stada 4 vinnumarkadi
Launpegi 435
Annad 85 KAANEr 85%
Hefur pu nytt pér pjonustu hja Einingu-18ju a sidustu 12 manudum?
J4. hefnytt mér pjonustu E['ER 6% | 8% 84%
Nei. hef ekki nytt mér pjénustu 203 RO 90%

Ekki marktaekur munur

W J3, aminum vinnustad M Ja, 3 68rum vinnustodum & minu starfssveedi ® J4, baedi a vinnustadnum og starfssvaedinu M Nei

GALLUP



Sp. 37. Ertu hlynnt(ur) eda andvi(ur) pvi ad tekin verdi upp samreemd launastefna
bannig ad ekkert stéttarfélag geti samid um haekkanir umfram 6nnur?

Foldi %  +/-

Mjog hlynnt(ur) (5) 94 18,0 3,3
Frekar hlynnt(ur) (4) 113 21,7 3,5
Hvorki né (3) 187 359 4,1 18,0% 21,7% 35,9% 12,7% 11,7%
Frekar andvig(ur) (2) 66 12,7 2,9
61 11,7 2,8

Mjog andvig(ur) (1)

Hlynnt(ur) 207 39,7 4,2

Hvorki né 187 359 4,1 m Mjog hlynnt(ur) = Frekar hlynnt(ur) = Hvorkiné = Frekar andvig(ur)  ® Mjog andvig(ur)
Andvig(ur) 127 24,4 3,7

Fjoldi svara 521 100,0

Toku afstodu 521 69,3

Toku ekki afstodu 231 30,7

Fjoldi svarenda 752 100,0

Medaltal (1-5) 32

Vikmork £ 0,1

Andvig(ur)
24,4%

Hlynnt(ur)
39,7%

Hvorki né
35,9%

GALLUP 82



Sp. 37. Ertu hlynnt(ur) eda andvi(ur) pvi ad tekin verdi upp samreemd launastefna
bannig ad ekkert stéttarfélag geti samid um hakkanir umfram onnur?

Greiningar

Fjoldi Medaltal (1-5)
Heild 521 18% 22% 36% 13% 12% 3,2
Kyn
Karlar 254 21% 16% 34% 13% 17% 3,1
Konur 267 3,3
Aldur *
18-244ra 109 . 29
25-34 4ra AN 12% | 15% 38% 16% 19% B 28
35-44 4ra 87 Y 23% 34% 15%  14% [ EEN
45-54 ara 104 25% 24% 34% A I s
554ra eda eldri 110 31% 28% 29% 8%4% I [N
Buseta
Akureyri 436 17% 22% 36% 13% | 12% 3,2
Dalvik 40 28% 23% 33% 8% 10% 3,5
Olafsfioraur/Siglufjordur 33 21% 21% 33% 18% 6% 3,3
Adrir baeir/sveitarfélog 12 17% 17% 50% 17% 3,2
Menntun
Grunnskélapréfeda minna 176 3,2
Lokid vidbot vid grunnsk.pr. 131 3,4
Lokid framhaldsskdlaprofi 95 EEF 25% 33% 19% 11% 3,1
Lokid vidb. v. framh.sk./hask.pr. 111 14% 21% 39% 12% | 14% 3,1
Byrd pu i eigin husnzedi, leiguhusnzedi edai foreldrahtisum? *
Eigin husnadi 302 . 4
Foreldrahtdsum Y 4% 26% 38% 17% 15% B 2o
Leiguhtsnaedi 134 19% 9% 40% 14% 18% B 30
Starf
Umonnunarstarf 90 16% 22% 39% 13% 10% 3,2
Raest./Studn.fulltr./Skélalidi/Leidb. 64 3,4
Teekjastj./Gaeslu-/oryggisst./Lagerst. 67 3,2
I6nadarstarf 33 3,3
Verkstjorn/Verkastarf 92 3,2
Slu-/Afgr.-/pj.starf 41 3,1
Sérfr./Teeknar/Sérm. starfsf. 18 2,8
Métuneytisst./Veitingastarf 40 15% 35% 38% 8% 5% 3,5
Annad 14 14% 14% 43% 29% 3,1
Starfshlutfall i adalstarfi
50% eda minna 71 3,1
51-74% 54 3,2
75-99% 61 18% 20% 41% 13% 8% 3,3
100% 264 20% 22% 36% 9% 12% 3,3
Manadarlegar heildartekjur (fyrir skatt) *
Laegri en 349 busund kr. 173 . 3
350-499 pusund kr. 121 I 33
500 busund kr. eda hzerri 78 . 0
Stada a vinnumarkadi
Launpegi 443 19% 22% 36% 11% 12% 3,3
Annad 76 13% 17% 34% 24% 12% 3,0
Hefur pu nytt pér pjonustu hja Einingu-18ju a sidustu 12 manudum?
Ja. hefnytt mér pjénustu 309 18% 21% 35% 12% | 14% 3,2
Nei. hef ekki nytt mér pjénustu 198 17% 24% 38% 12% 9% 3,3
* Marktae kur munur d medaltolum

B Mj6g hlynnt(ur) 1 Frekar hlynnt(ur) M Hvorki né W Frekar andvig(ur) W Mjog andvig(ur)

GALLUP



Sp. 38. Hversu hlynnt(ur) eda andvig(ur) ert pu samreemdri launastefnu stéttarfélaga
ef sjalfstaedi verkalydsfélaga skerdist i kjolfaria?

Foldi %  +/-

Mjog hlynnt(ur) (5) 30 17,6 5,7
Frekar hlynnt(ur) (4) 47 27,6 6,7
Hvorki né (3) 43 25,3 6,5 17,6% 27,6% 25,3% 17,6% 11,8%
Frekar andvig(ur) (2) 30 17,6 5,7
‘Mjégandvig(ur) (1) 20 11,8 4,8

Hlynnt(ur) 77 45,3 7,5
Hvorki né 43 25,3 6,5 ® Mjog hlynnt(ur) = Frekar hlynnt(ur) = Hvorkiné  ® Frekar andvig(ur) B Mjog andvig(ur)
Andvig(ur) 50 29,4 6,8
Fjoldi svara 170 100,0
Toku afstdu 170 82,1
Toku ekki afstodu 37 17,9
Fjoldi adspurdra 207 100,0
Spurdir 207 27,5
Ekki spurdir 545 72,5
Fjoldi svarenda 752 100,0
‘Medaltal (1-5) 3,2
Vikméork + 0,2

beir semeruhlynntir pviad pad verditekinupp
samraemd launastefna pannig ad ekkert
stéttarfélag geti samid um hakkanir umfram
onnur (sp. 37) voru spurdirpessarar spurningar.

Andvig(ur)
29,4%

Hlynnt(ur)

45,3%

Hvorki né
25,3%
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Sp. 38. Hversu hlynnt(ur) eda andvig(ur) ert pi samreemdri launastefnu stéttarfélaga
ef sjalfstaedi verkalydsfélaga skerdist i kjolfario?

Greiningar

Fjoldi Medaltal (1-5)
Heild 170 18% 28% 25% 18% 12% 3,2
Kyn
Karlar 84 23% 29% 20% 19% 10% 3,4
Konur 86 3,1
Aldur
18-244ra 22 3,0
25-34 ara 27 22% 26% 37% 11%4% 3,5
35-44 ara 24 13% 25% 29% 17% 17% 3,0
45-54 ara 48 27% 25% 23% 21% 4% 3,5
55 dra eda eldri 49 16% 31% 14%  14% 24% 3,0
Buseta
Akureyri 134 19% 28% 25% 17% | 10% 3,3
Dalvik jE N 11% 22% 28% 17% 22% 2,8
Olafsfioraur/Siglufjordur 14 21% 21% 29% 14% 14% 3,2
Adrir baeir/sveitarfélog 4
Menntun
Grunnskélapréfeda minna 56 3,0
Lokid vidbot vid grunnsk.pr. 49 3,2
Lokid framhaldsskdlaprofi 30 13% 33% 30% 17% 7% 3,3
Lokid vidb. v. framh.sk./hask.pr. 32 22% 31% 25% 16% (6% 3,5
Byrd pu i eigin husnaedi, leiguhusnzedi edai foreldrahtisum?
Eigin husnadi 119 3,2
Foreldrahtdsum 19 B¥4 37% 26% 26% 5% 3,1
Leiguhlsnaedi 30 pAO 30% 30% 17% 3% 3,5
Starf
Umonnunarstarf 27 R 37% 15% 15% 22% 3,0
Raest./Studn.fulltr./Skélalidi/Leidb. 24 3,3
Teekjastj./Gaslu-/oryggisst./Lagerst. 22 3,3
I6nadarstarf 12 3,1
Verkstjorn/Verkastarf 36 3,3
Slu-/Afgr.-/pj.starf 8 34
Sérfr./Teeknar/Sérm. starfsf. 4
Métuneytisst./Veitingastarf 16 2,9
Annad 4
Starfshlutfall i adalstarfi
50% eda minna 20 3,4
51-74% 15 2,6
75-99% b1/l 10% 35% 30% 10% 15% 3,2
100% 96 21% 24% 27% 20% 8% 3,3
Manadarlegar heildartekjur (fyrir skatt)
Laegri en 349 busund kr. 62 3,1
350-499 pusund kr. 42 19% 33% 21% 14% | 12% 3,3
500 pusund kr. eda heaerri 23 26% 22% 22% 22% 9% 3,3
Stada 4 vinnumarkadi
Launpegi 151 3,2
Annad 18 17% 28% 28% 22% 6%) 3,3
Hefur pu nytt pér pjonustu hja Einingu-18ju a sidustu 12 manudum?
Ja. hefnytt mér pjénustu 99 13% 26% 28% 18% 14% 3,1
Nei. hef ekki nytt mér pjénustu 67 25% 28% 21% 16% | 9% 3,4
Ekki er marktaekur munur d medaltélum
i flokkum par sem svarendur eru ferri en 6 eru medaltol og tidni ekki synd

B Mj6g hlynnt(ur) B Frekar hlynnt(ur) M Hvorki né M Frekar andvig(ur) B Mj6g andvig(ur)
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Sp. 39. Telur pu ad um pessar mundir purfi ad haekka laun akvedinna starfshopa
umfram adra, eda telur pu ad laun allra starfshdpa eigi ad haekka jafnmikid?

Foldi %  +/-

Laun akvedinna
starfshépa purfa ad
haekka meira enannarra 456 72,3 3,5 72,3%
Laun allra starfshépa

eiga ad hekka jafamikis 175 27,7 3,5

Fjoldi svara 631 100,0 - . .

e Rarieal 631 83.9 # Laun dkvedinna starfshépa purfa ad haekka meira en annarra
Toku ekki afstodu 121 16,1 Laun allra starfshépa eiga ad haekka jafnmikid

Fjoldi svarenda 752 100,0

GALLUP



Sp. 39. Telur pu ad um pessar mundir purfi ad haekka laun akvedinna starfshopa
umfram adra, eda telur pu ad laun allra starfshdpa eigi ad haekka jafnmikid?

Greiningar

Fjoldi
Heild 631
Kyn
Karlar 278
Konur 353
Aldur
18-244ra 129
25-344ra 143
35-44 4ra 103
45-54 4ra 126
554ra eda eldri 130
Buseta
Akureyri 526
Dalvik 50
Olafsfiraur/Siglufiorour 37
Adrir baeir/sveitarfélog 18
Menntun
Grunnskélapréfeda minna 212
Lokid vidbot vid grunnsk.pr. 157
Lokid framhaldsskélaprofi 117
Lokid vidb. v. framh.sk./hask.pr. 136
Byrd pu i eigin husnaedi, leiguhusnzedi edai foreldrahtisum?
Eigin husnadi 367
Foreldrahisum 9%
Leiguhdsnaedi 162
Starf
Uménnunarstarf 114
Raest./Studn.fulltr./Skélalidi/Leidb. 82
Teekjastj./Gaeslu-/oryggisst./Lagerst. 78
I6nadarstarf 42
Verkstjérn/Verkastarf 98
Slu-/Afgr.-/pj.starf 54
Sérfr./Teeknar/Sérm. starfsf. 23
Métuneytisst./Veitingastarf 44
Annad 14
Starfshlutfall i adalstarfi
50% eda minna 78
51-74% 67
75-99% 90
100% 300
Manadarlegar heildartekjur (fyrir skatt)
Laegri en 349 busund kr. 218
350-499 pdsund kr. 134
500 busund kr. eda hzerri 85
Stada 4 vinnumarkadi
Launpegi 526
Annad 102

Ekki marktaekur munur

M Laun dkvedinna starfshdpa purfa ad haekka meira en annarra

Laun allra starfshdpa eiga ad haekka jafnmikid

GALLUP



Launatoflur

i eftirfarandi toflum eru gefin upp medallaun starfsmanna eftir bakgrunnspattum, p.e. kyni og
starfsheiti. Medaltal er ekki birt nema pad samanstandi af atta eda fleiri svarendum. begar faerri en

atta eru 4 bak vié medaltal birtist eyda i viokomandi reit i t6flum.

Auk medaltals eru einnig birt midgildi, 25% mork og 75% mork i téflunum. baer tolur gefa til kynna
launadreifingu i vidkomandi hoépi. Midgildi skiptir svarendahdépnum i tvennt, helmingur svarenda er
med laegri laun en midgildid segir til um og helmingur peirra med haerri laun. Talan i dalknum 25%
mork gefur til kynna ad fjordungur svarenda er med laegri laun en pau laun sem birtast i dalknum og
er pa 75% svarenda med heerri laun. Talan i dalknum 75% mork gefur hins vegar til kynna ad
fjordungur svarenda er med haerri laun en tilgreind eru i ddlknum & medan 75% svarenda eru med

leegri laun.

A grundvelli pessara talna, medaltals, midgildis, 25% marka og 75% marka ma meta launadreifingu
med eftirfarandi hzetti. bvi breidara sem bilid er & milli 25% marka, midgildis og 75% marka, pvi meiri
dreifing er & launum vidkomandi héps. bvi breidara sem bilid er ma segja ad erfidara sé ad gera sér
grein fyrir hvada laun eru algengust i vibkomandi hépi. Aftur 4 méti eru launin einsleitari i hépnum
eftir pvi sem bilid milli pessara talna er prengra og er pa audveldara ad gera sér grein fyrir 4 hvada bili
algengast er ad laun eru i vidkomandi hépi. A0 auki er haegt ad athuga mismun 4 medaltali og
midgildi. Ef medaltal er haerra en midgildi eru ad 6llum likindum nokkrir svarendur i hépnum sem eru
med toluvert haerri laun en meginporri hdpsins og hifa pannig medaltalid upp. Ef medaltalid er leegra
en midgildid eru ad 6llum likindum nokkrir svarendur sem eru med toluvert laegri laun en meginporri
hépsins og draga pannig medaltalid nidur. Ef midgildi og medaltal eru & svipudum slé6dum ma segja ad

akvedid jafnvaegi riki i launadreifingu hdpsins.

GALLUP



Einungis erubirt svor peirra sem
voru i 70% starfshlutfalli eda
haerra. Launpeirrasemvorui 70-
99% starfshlutfalli eru
uppreiknud midad vid 100%

Athugid ad medaltal er ekki
birt nema pad samanstandi
af8 eda fleiri svarendum.

GALLUP

Heildarlaun - Starfaflokkun 1

Heild
Karlar
Konur

Umonnun
Karlar

Konur

Raest./Studn.fulltr./Skélalidi/Leidb.

Karlar
Konur

Taekjastj./Gaeslu-/6ryggisst./Lagerst.

Karlar
Konur

Idnadarstarf
Karlar
Konur

Verkstjérn/Verkastarf
Karlar
Konur

S6lu-/ Afgr.-/bj.starf
Karlar
Konur

Sérfr./Taeknar/Sérm. starfsf.
Karlar
Konur

Métuneytisst./Veitingastarf
Karlar
Konur

Heildarlaun - Starfaflokkun 2

Sérfr., skrifst.f.,teeknar og sérm. st.f
Karlar
Konur

bjonustu-, sdlu- og afgreidslufélk
Karlar
Konur

1dnadarm. og sérhaeft idnverkafélk
Karlar
Konur

Véla- og vélgaeslufolk
Karlar
Konur

Osérhaeft starfsfolk
Karlar
Konur

Heildarlaun i ptisundum kréna

25% mork JRETERECIN

333
371
318

_25% mérk

75% mork Fjoldi
518 378
588 194
471 184
521 73
624 20
483 53
375 46

4
360 42
603 64
620 60
4
490 34
488 27
7
565 71
580 45
523 26
495 26
592 11
427 15
578 21
620 10
533 11
467 29
7
467 22
| 75% mork Fjoldi
578 21
620 10
533 11
484 164
597 45
452 119
456 16
447 12
4
618 57
623 55
2
536 106
578 62
500 44
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Einungis erubirt svor peirra sem
voru i 70% starfshlutfalli eda
haerra. Launpeirrasemvorui 70-
99% starfshlutfalli eru
uppreiknud midad vid 100%

Athugid ad medaltal er ekki
birt nema pad samanstandi
af8 eda fleiri svarendum.

GALLUP

Dagvinnulaun - Starfaflokkun 1

Heild
Karlar
Konur

Umonnun
Karlar
Konur

Raest./Studn.fulltr./Skélalidi/Leidb.
Karlar

Konur

Taekjastj./Gaeslu-/6ryggisst./Lagerst.
Karlar
Konur

Idnadarstarf
Karlar
Konur

Verkstjérn/Verkastarf
Karlar
Konur

S6lu-/ Afgr.-/bj.starf
Karlar
Konur

Sérfr./Taeknar/Sérm. starfsf.
Karlar
Konur

Métuneytisst./Veitingastarf
Karlar
Konur

Heildarlaun - Starfaflokkun 2

Sérfr., skrifst.f.,taeknar og sérm. st.f
Karlar
Konur

bjonustu-, s6lu- og afgreidslufolk
Karlar
Konur

1dnadarm. og sérhaeft idnverkafélk
Karlar
Konur

Véla- og vélgaeslufolk
Karlar
Konur

Osérhaeft starfsflk
Karlar
Konur

Dagvinnulaun i pusundum kréna

25% mork JRETEETCIN

296
296
297

_ 25%mérk |

75% mork Fjoldi
367 300
387 157
350 143
347 60
375 14
345 46
338 40

4
335 36
351 54
352 52
2
356 29
358 24
5
356 54
357 36
356 18
447 15
7
361
550 17
600 9
453 8
390 23
6
390 17
. 75% mérk Fjoldi
550 17
600 9
453 8
348 130
375 33
345 97
356 14
356 11
3
353 49
354 48
1
356 82
365 51
349 31
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Launamunur kynjanna

Heildarlaun

Konnunin leiddi i ljos ad @ medal folks i 100% starfshlutfalli eru konur ad jafnadi med um 19,5% laegri
heildarlaun heldur en karlar. Medalheildargreidslur karla voru taepar 488 pusund krénur, en

medalheildargreidslur kvenna taepar 393 pasund krénur.

Ad teknu tilliti til aldurs, aldurs i 68ru veldi, menntunar, starfs, vinnufyrirkomulags (dagvinna/vaktavinna) og
fiélda vinnustunda minnkadi munur & heildarlaunum i 12,8 % (vikmork +/- 4,9%). bvi er med 95% vissu haegt ad
segja a0 medal félks @ sama aldri, med sému menntun, i sdmu starfsgrein, med sama vinnufyrirkomulag og
vinnur sama fjolda vinnustunda séu konur med & bilinu 7,9% til 17,7% laegri heildarlaun heldur en karlar.
Menntun hafdi ekki marktaek ahrif 8 mun a heildarlaunum.

Arid 2015 maeldist kynbundinn launamunur 13,9% (vikmork +/- 5,9%) ad teknu tilliti il aldurs, aldurs { 68ru
veldi, starfs, vinnufyrirkomulags (dagvinna/vaktavinna) og fjélda vinnustunda.

24,1% = 24,1%
/ —— 20,3%

= 17,7 % 17.3% 19,5%
*15,4% ! 13,9%
12,5% »27 12,8%
7,4%
3,9%
Sept.-okt.'11 Okt.-név. '12 Sept.-nov. '13 Okt.-ndév. '14 Okt.-név. '15 Okt.-név. '16
et | 3 unamunur Kynbundinn launamunur

GALLUP



Dagvinnulaun

Ad jafnadi voru dagvinnulaun kvenna um 5,9 % laegri en medaldagvinnulaun karla. Medaldagvinnulaun karla i
100% starfshlutfalli voru taepar 358 pusund krénur en dagvinnulaun kvenna ad medaltali teeplega 337 pusund

krénur.

begar buid var ad taka ut ahrif aldurs, aldurs i 6dru veldi, menntunar, starfs, vinnufyrirkomulags
(dagvinna/vaktavinna) og vinnustunda @ manudi jokst launamunur & dagvinnulaunum i 9,4% (vikmork +/- 1,8%).
Med 6drum ordum, getum vid sagt med 95% vissu ad konur séu med a bilinu 7,6% til 11,2% laegri dagvinnulaun
heldur en karlar. Menntun hafdi ekki marktaek ahrif 8 mun & dagvinnulaunum.

i maelingunni arid 2015 pegar buid var ad taka Gt ahrif aldurs, aldurs i 63ru veldi, menntunar, starfs,
vinnufyrirkomulags (dagvinna/vaktavinna) og vinnustundar & manudi minnkadi launamunur a dagvinnulaunum
i 8,9% (vikmork +/- 8,4%).

10,3% _—== 12/8% 11,5% 9,4%
0 3% 10,4% 8,9% 4 g2y
3’26/"'4,6% \‘_52% 8% ———us 59%
*1,6% !
Sept.-okt.'11 Okt.-nov. '12 Sept.-név. '13 Okt.-noév. '14 Okt.-n6v. '15 Okt.-név. '16
=t | 3aunamunur Kynbundinn launamunur

GALLUP
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Vidauki

Préun

Kyn
Fjoldi % +/-
Karlar 327 43,5 3,5
Konur 425 56,5 3,5

joldi svarenda

752 100,0

GALLUP

S 45,2% 42,6% 41,2%

Sept.-okt.'11 Okt.-nov. '12 Sept.-nov. '13 Okt.-nov. '14 Okt.-nov. '15

m Karlar Konur

Okt.-n6v. '16
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Kyn

Greiningar

Heild

Aldur *

18-24 ara

25-34 ara

35-44 3ra

45-54 3ra

55 ara eda eldri

Buseta *

Akureyri

Dalvik
Olafsfioraur/siglufjordur
Adrir baeir/sveitarfélog
Menntun
Grunnskélapréfeda minna
Lokid vidbot vid grunnsk.pr.
Lokid framhaldsskdlaprofi
Lokid vidb. v. framh.sk./hask.pr.

Fioldi

752

166
168
129
144
145

621
59
50
22

257
186
135
154

43%

54

39%
37%
40%

42%
%
60%
27%

43%
%
42%

Byrd bu i eigin husnzedi, leiguhusnzedi edai foreldrahtisum? *

Eigin hisnaedi

Foreldrahisum

Leiguhlsnzedi

Starf *

Umoénnunarstarf
Raest./Studn.fulltr./Skdlalidi/Leidb.
Teekjastj./Gaeslu-/6ryggisst./Lagerst.
I0nadarstarf
Verkstjorn/Verkastarf
S6lu-/Afgr.-/pj.starf
Sérfr./Teeknar/Sérm. starfsf.
Métuneytisst./Veitingastarf
Annad

Starfshlutfall i adalstarfi *

50% eda minna

51-74%

75-99%

100%

Manadarlegar heildartekjur (fyrir skatt) *
Laegri en 349 pasund kr.

350-499 pusund kr.

500 pasund kr. eda haerri

Stada a vinnumarkadi

Launpegi

Annad

* Markteekur munur

GALLUP

433
120
187

126
97
89
48

120
65
30
56
19

101

74
104
351

247
153
95

625
117

39%
61%
42%

19%
11%

61%
29%
40%
20%
63%
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19%
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25%
58%

44%
41%

® Karlar

~
00
xR

]
S N
o S )
X 9 ES
X

%

Konur

94



Aldur

bréun

Fjoldi % +/-
18-24 ara 166 22,1 3,0
25-34 ara 168 22,3 3,0
35-44 ara 129 17,2 2,7
45-54 ara 144 19,1 2,8
55 ara eda eldri 145 19,3 2,8
FJO|dI svarenda 752 100,0

19,0%

18-24 4ra - 22,1%
22,7%
25-34 4ra - 22,3%
35-44 4ra . 17,2% 27,3% 25,1%
45-54 dra . 19,1% Sept.-okt.'11 Okt.-nov. '12 Sept-nov. '13 Okt.-nov. 14 Okt.-nov. '15 Okt.-nov. '16
55 4ra ed
elari m 18-24 4ra m 25-34 4ra m 35-44 dra m 45-54 ara 55 ara eda eldri

GALLUP CE



Aldur

Greiningar
Fjéldi

Heild 752 22% 22% 17%
Kyn *
Karlar 327 27% 24% 15% 16%
Konur 425 18% 21% 19% 21%
Buseta
Akureyri 621 22% 23% 17%
Dalvik 59
Olafsfjoraur/Siglufjordur 50 14% 22% 14%
Adrir baeir/sveitarfélog 22
Menntun *
Grunnskélapréfeda minna 257
Lokid vidbot vid grunnsk.pr. 186 14% 14% 21% 26%
Lokid framhaldsskdlaprofi 135 48% 23% 12% | 9%
Lokid vidb. v. framh.sk./hask.pr. 154 6% 41% 19%
Byrd pu i eigin husnadi, leiguhusnaedi edai foreldrahiisum? *
Eigin husnaedi VEERN /% 19% 21%
Foreldrahdsum 120
Leiguhtsnzedi 187 25% 32% 18% 15%
Starf *
Umoénnunarstarf 126 10% 17% 25%
Raest./Studn.fulltr./Skdlalidi/Leidb. 97 11% 21% 20% 28%
Teekjastj./Gaeslu-/oryggisst./Lagerst. 89
I6nadarstarf 48
Verkstjorn/Verkastarf 120
So6lu-/Afgr.-/Pj.starf 65 43% 25% 12% 15%
Sérfr./Taeknar/Sérm. starfsf. 30 7% 33% 20% 27%
Métuneytisst./Veitingastarf 56
Annad 19 11% 21% 21% 32%
Starfshlutfall i adalstarfi *
50% eda minna 101 40% 14% 16%
51-74% 74
75-99% 104 19% 18% 33%
100% 351 17% 22% 19%
Manadarlegar heildartekjur (fyrir skatt) *
Laegri en 349 pusund kr. 247
350-499 pasund kr. 153
500 pusund kr. eda haerri 95 13% 16% 22% 28%
Stada a vinnumarkadi *
Launbegi 625 18% 19% 19%
Annad 117 43% 37% 7%
* Marktaekur munur

W 18-24 3ra m 25-34 3ra m 35-44 3ra m 45-54 ara 55 dra eda eldri

GALLUP



Menntun

bréun
Fjoldi % /-
Grunnskélapr. eda minna 257 35,1 3,5
Lokid vidbot vid

grunnsk.pr. 186 25,4 3,2

Lokid

framhaldsskélaprofi 135 18,4 2,8

Lokid vidb. v.

framh.sk./hask.pr. 154 21,0 3,0

FJoIdlsvara732100,0

Toku afstodu 732 97,3

Toku ekki afstodu 20 2,7

Fjoldi svarenda 752 100,0 26,5%

38,4% GEH 38,3%

35,1%

Grunnskplapr. eda . 35.1%
minna

. ) Sept.-okt.'11 Okt.-nov. '12 Sept.-nov. '13 Okt.-noév. '14 Okt.-név. '15 Okt.-név. '16
Lokid vidbot vid . 25,4%
grunnsk.pr.
® Grunnskdlapr. eda minna u Lokid vidbot vid grunnsk.pr.
Lokid framhaldsskolaprofi Lokid vidb. v. framh.sk./hask.pr.

Lokid

framhalds skdlaprofi LA
Lokid vidb. v.
framh.sk./hask.pr. AT

GALLUP 97



Menntun

Greiningar

Heild

Kyn

Karlar

Konur

Aldur *

18-24 4ra

25-34 ara

35-44 ara

45-54 ara

55 dra eda eldri
Buseta

Akureyri

Dalvik
Olafsfioraur/Siglufjordur
Adrir baeir/sveitarfélog

Byrd pu i eigin husnadi, leiguhusnadi edai foreldrahtisum? *

Eigin husnaedi

Foreldrahisum

Leiguhlsnzedi

Starf *

Umoénnunarstarf
Raest./Studn.fulltr./Skélalidi/Leidb.
Teekjastj./Gaeslu-/6ryggisst./Lagerst.
Idnadarstarf
Verkstjérn/Verkastarf
S6lu-/Afgr.-/Pj.starf
Sérfr./Teeknar/Sérm. starfsf.
Métuneytisst./Veitingastarf
Annad

Starfshlutfall i adalstarfi *

50% eda minna

51-74%

75-99%

100%

Manadarlegar heildartekjur (fyrir skatt)
Laegri en 349 pasund kr.

350-499 pusund kr.

500 pusund kr. eda haerri

Stada a vinnumarkadi *

Launpegi

Annad

* Marktaekur munur

Fjéldi
732 35% 25% 18%
315 37% 25% 17%
417 34% 25%
164 38% 16%
160 25% 16% 19%
126 33% 31% 13%
142 43% 35% 8%
140 37% 33% 8%
605 33% 25% 20%
58 45% 29%
48 40% 29%
21 48% 29%
424 35% 30% 13%
117 40% 12%
183 32% 23%
125 18% 30%
97 46% 23%
87 43% 39%
48 40% 27%
114 46% 26% 12%
64 33% 23%
29 24% 21%
56 ENZ 27%
17 53% 12%
101 41% 18% 24%
74 30% 28% 19%
101 30% 32%
341 37% 30%
243 36% 28% 17%
150 33% 28% 13%
94 34% 34% 11%
612 36% 28%
113 28% 13% 37%

B Grunnskélapr. eda minna M Lokid vidbadt vid grunnsk.pr.

GALLUP

W Lokid framhaldsskolaprofi

Lokid vidb. v. framh.sk./hask.pr.
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Leidbeiningar um tulkun nidurstadna
Ertu hlynnt(ur) eda andvig(ur) ...?

Fioldi %  +/-

Mjog hlynnt(ur) (5) 217 27,6 3,1
Frekar hlynnt(ur) (4) 356 45,3 3,5
Hvorki né (3) 133 16,9 2,6
Frekar andvig(ur) (2) 61 7,8 1,9
‘Mjoég andvig(ur) (1) 19 24 11
Hlynnt(ur) 72,9 3,1
Hvorki né 16,9 2,6
Andvig(ur) 10,2 2,1
Fjoldi svara 786 100,0
L e cee 69,2 ...............
Toku ekki afstodu 350 30,8
'Ejé’l’&'ﬁ'é’éé’b‘ii”r’é"r’é ............................ 1136100,0 ...............
Spurdir 1.136 95,8

Ekki spurdir 50 4,2
Fjoldi svarenda 1.186 100,0
Me6a|tal(1-5)3,9 ................................
Vikmork 0,1

Hlynnt(ur)
72,9%

i tidnitoflu ma sja hvernig svor patttakenda
dreifasta dlika svarkosti. Par ma einnig sja
hversu margir tokuafstédu til spurningarinnar
og hversu margirvoruspurdir. i toflunni hér
fyrir ofan ma sja adtaeplega 28% patttakenda
eru mjog hlynnt pvisem spurt var umog
riflega 45%frekar hlynnt. Ef teknir erusaman
peir semsegjast frekar og mjog hlynntir ma sja
ad i heildina eru taeplega 73% hlynnt malefninu.
Vekja ber athyglid ad hatthlutfalladspurdra,
eda 30,8%, tok ekki afstodu til spurningarinnar
oger talanpvi raudlitud pvitil dherslu.

Medaltal er reiknad med pvi ad leggja saman
margfeldiafvaegisvars og fjolda semvelja pad
svar ogdeilauppi summuna med heildarfjélda
svara. [ toflunni hér fyrir ofan reiknast medaltal
skv. eftirfarandiformulu: [Mjog hlynnt(ur) (fj. x
5) + frekar hlynnt(ur) (fj. x 4) + hvorki né (fj. x 3)
+ frekar andvig(ur)(fj. x 2) + mjég andvig(ur) (fj.
x1)]/ Heildarfjéldisvara. { bessu deemi tekur
medaltalid gildi 8 kvardanum 1 til 5en
medaltalid tekur gildid pvi bilisem kvardinn er
hverju sinni.

GALLUP

7,8%

m Mjog hlynnt(ur) Frekar hlynnt(ur) Hvorki n ®mFE  arand ) 4 Mjog andvig(ur)

Vikmork (sja +/- dalki tidnit6flu)

Til ad geta attad sig betura nidurstédumrannsdkna er naudsynlegt ad skilja hvad vikmork eru.Vikmork
eru reiknud fyrir hverja hlutfallstlu og medaltol og na jafn langt upp fyrirog nidur fyrirtéluna nema ef
vikmorkin faranidur ad 0%eda uppad 100%. Oftaster midad vid 95% vissu. Segja ma med 95% vissu ad
nidurstada sem fengin er Gr rannsékn liggiinnan pessara vikmarka efallir { bydinu eru spurdir. { deeminu
hér til hlidar ma segjamed95%vissu ad hefdu alliri pydiverid spurdir, hefdua bilinu24,5%til30,7%
(27,6% +/- 3,1%) verid mjog hlynnt malefninu. Einnig ma nota vikmork til ad skoda hvort marktaekur
munur sé & fjolda peirra semvelja dlika svarkosti. Ef vikm6rkin skarast ekki er marktaekur munur a
fioldanum. T.d. veerihaegtad segja med 95% vissu ad marktekt fleiri einstaklingar séufrekar hlynntir
malefninu enmjog hlynntir pvi.

Fjoldi Medaltal (1-5) bréun

Heild 786 28%
Kyn

Karlar 396 3,9 0,3*
Konur 390 % 3,9 01

Aldur*

2
22

2534 4ra 159 14% 49
2
3

% 3,9 0,1*

i

R
w
o

ﬁ

18-24 4ra 166 AT I 3,7 0,1
. s 0
35-44 4ra 164 B 33 01
45-54 3ra 136 A B 40 0,1
55araedaeldri 161 LY I 40 0

* Markteekur munur d medaltélum

B Mjog hlynnt(ur) Frekar hlynnt(ur) Hvorki né ™ Frekar andvig(ur) ® Mjog andvig(ur)

Greiningar og marktekt

Oft er gerd greining 4 hverri spurningu eftir lydfrae dibreytum, s.s. kyni, aldri og busetu, sem og eftir
60rum spurningum i somu kénnun. Hér fyrirnedanma sja greiningu eftirkyniog aldri patttakenda. par
séstt.d.ad29%karla eru mjog hlynntirmalefninu & méti 26% kvenna. { greiningum er jafnframt synt
medaltal mismunandihdpa og tekid fram hvort sa munur @ medaltélumsem komframa hépumi
konnuninniertolfreedilega marktaekur. Pbegar munurinn er marktaekur er titillinn stjrnumerktur, eins og
i tilfellialdurs spurningarinnar i greiningunni hér fyrir nedan. Ad auki eru sulur sem syna medaltol litadar
dokkgraar til dherslu.

Algengur misskilningurer ad ef tolfreediprofid er ekki marktaekt pa sé ekkert ad marka pa nidurstédu.
bad er hinsvegarrangt, pvi merking tolfraedilegrar marktektar felsti pvi hvort haegt sé ad alhsefa mun
sem kemurframi kénnun yfira pydi.l deeminu hér fyrir nedan mé sja ad eftir pvisemfolk eldist erpad
hlynntara malefninu og stadhaefa ma med 95% vissuad pessi munur eftir aldurshépum & sér einnig stad i
pydinu (t.d. medal pjédarinnar).

Lengst til haegria myndinni hér fyrir ofan er syndarbreytingar 8 medaltolum fra sidustu meelingu. i pessu
daemi ma sja ad medaltal karla hefurlaekkad um 0,3 stig fra sidustu maelingu (er ni 3,9 og var sidast 3,6).
Stjornumerkingin vid suluna visar til pess ad munur milli maelinga er tolfraedilega marktaekur. Pvi ma
segja adkarimenn séunu ad jafnadi hlynntari malefninuen peir vorui sidustu maelingu.
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