Stofnanasamningur
milli Einingar-1dju og Heilbrigdisstofnunar Fjallabyggoar

um forsendur rédunar starfa vid stofnunina gildir fra 1. mars 2014.

Samkomulag bpetta byggir a kjarasamningi fjarmalaradherra f.h. rikissjoos
annars vegar og SGS, hins vegar, dags. 1. april 2014

Samningurinn Gildissvio

1

Stofnanasamningur pessi neer til allra félagsmanna i Einingar-I6ju sem starfa 4
Heilbrigdisstofnun Fjallabyggdar og njota radningarkjara samkveemt kjarasamningi SGS, sbr.
grein 11.1 1 kjarasamningi fjarmalaradherra f.h. rikissjods annars vegar og SGS hins vegar,
dags. 1. april 2014.

Markmio

Adilar eru sammala um eftirfarandi markmid:

ad launakerfid verdi sveigjanlegt og adkvardanir um launar6dun séu teknar med
malefnalegum hetti og studli ad jéfnun launa fyrir samberileg storf an tillits til
kynferdis,

a0 launakerfid nytist sem stjornteeki til ad na fram markmidum stofnunarinnar,

a0 launakerfid feli i sér tekiferi fyrir framgang i starfi,

ad launakerfid opni fyrir pann moguleika ad starfsmenn geti samid um ad fastar
greidslur sem ekki eru hluti af grunnlaunum séu teknar inn i fost laun.

2 Starfaflokkun til launa og grunnrédun:

Grunnrodun starfa til launa er eftirfarandi fra 1. 03. 2013:

L.f11.03.14
Starfsmadur A 8
Starfsmadur B 9
Starfsmadur C 10
Starfsmadur D I
Starfsmadur E _12-13
Starfsmadur F _19

Fylgiskjal 1 og 2 fylgja me0 samningi pessum,

Til vidbétar vid grunnrdodun skal taka mid af persénubundnum pattum i starfi, sbr. nanar gr. 5
hér 4 eftir auk pess sem adrir peettir geta haft ahrif 4 rodun starfa til launa sbr. gr. 4.
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3 Annad sem ahrif getur haft 4 r66un starfa til launa

Heimilt er ad meta til vidbotar vid rodun starfsheita samkveemt gr. 3 eftirfarandi patti, enda
hafi ekki verid tekid tillit til pess i grunnrédun.

e Hvort starfid sé€ umfangsmikid/fjO1paett..........cevverveeiveiiececeereeee 0-1
e Hvort starfid feli i sér sérstaka Abyrgd.........cccocveeeeiieverecrecsnieieireeereeeenns 0-1
e Hvort starid feli { sér flokin eda vandasdm verkefni.........ccccecvvveeencrrrenanes 0-1
e Hvort krafist sé sérstakrar hafni umfram pad sem almennt gerist............ 0-1

Ennfremur er heimilt ad taka mid ad 6drum pattum i starfi sem skipta mali fyrir deild/stofnun.

4 Mat 4 pattum er varda starfsmann

Starfsmadur sem uppfyllir eftirfarandi pzetti skal fa pa metna til allt ad: 7I1f.

V&gi einstakra patta:
Formleg menntun og endur- og simenntun umfram grunnkrifur starfs allt ad 2 If.

Eins til priggja ara skipulegt ndm sem nytist { starfi.........c.ocooevciericnvevanrerenrens 1
Starfsmadur A-B sem soétt hefur 40 kennslustunda ndmskeid sem nytist i starfi 1
Starfsmadur A-B sem sétt hefur 80 kennslustunda namskeid sem nytist i starfi 1
Starfsmadur sem uppfyllir eftirfarandi paetti skal fa p4 metna til allt aé: ............ 311

Eins til priggja ara skipulegt ndm sem nytist i starfi............cccooveveveerreeeeirennnne.
Starfsmadur C-E sem sott hefur 50 kennslustunda namskeid sem nytist i starfi
Starfsmadur C-E sem sott hefur 120 kennslustunda ndmskei®d sem nytist i starfi
Starfsmadur C-E sem sott hefur 160 kennslustunda namskeid sem nytist i starfi
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Félagslioar eiga rétt a allt ad tveimur launaflokkum vegna simenntunar sem nytist i
starfi 2 Arum eftir ad peir hafa lokid félagslidanaminu

Starfsreynsla ' 5.1f.
Starfsmadur med eins ars starfsreynslu hja Heilbrigdisstofnun Fjallabyggdar

e0a i sambarilegu Starfi..........cccovieiiiiniice e 1
Starfsmadur med fimm ara starfsreynslu hja Heilbrigdisstofnun Fjallabyggdar

eda i sambeerilegu starfi .... sssrmnsntincais s as s s sy s eesssas s I
Starfsmadur med 9 ara starfsreynslu hja Heilbrigdisstofnun Fjallabyggoar

e0a { SAMbEIIIEGU STArTT.....c.coviviieiiriree e 1
Starfsmadur med 12 ara starfsreynslu hja Heilbrigdisstofnun

Fjallabyggdar eda i sambarilegu starfl ............coovvevieieieeieecececce e |
Starfsmadur med 18 ara starfsreynslu hja Heilbrigdisstofnun Fjallabyggdar

eda i samba&rilegu Starfi..........cocoveiriiiiece s I

Starfsreynsla .Félagslida.......c.ccocvvviiiiininiinnnnn. P O PP T T LY P TS R | &
Starfsreynsla eftir 1 ar frd NAMLL....... csswiissiasivivsis s 1
Starfsreynsla eftir 5 4r fr NAMIL.......cveeeveieiiis s ses s esseerssaas |
Starfsreynsla eftir 7 4r frd DAMI...........cooviiiiiiiiiiiiii e cae e see s 1

Samstarfsnefnd setur nanari reglur um mat 4 vidbotarmenntun og skilyrdi fyrir launahsekkunum

vegna viobotarmenntunar og dkveda um lifaldur.
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6 Réttur til endurmats 4 rédun starfs

Telji starfsmadur ad honum sé ekki rétt radad midad vid fyrirliggjandi forsendur 4 hann rétt 4
ad f4 r5dun sina endurmetna. Agreiningsmalum skal skotid til samstarfsnefndar, sbr. gr.11.3

7  Onnur dkvadi

Pegar starfsmenn sinna hreingerningum umfram pad sem gert er rad fyrir { starfslysingum,
skal greida fyrir pad med a.m.k. 33.33% alagi sé verkid framkvaemt 4 hefdbundnum vinnutima
starfsmanns. Fari hreingernig fram 4 aukavakt skal greida yfirvinnu i samremi vid
kjarasamning

8 Endurskodun

Endurskoda skal samninginn samkvamt 11 kafla kjarasamnings SGS og fjarmalaradherra.
Einnig er heimilt ad taka til endurskodunar einst6k akvadi samningsins hvenar sem er, ef
adilar eru sammala um pad.

Siglufjordur 13. mai 2014

f.h. Heilbrigdisstofnunar Fjallabyggdar f.h. Einingar-Idju
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Fylgiskjal 1

Starfaflokkun 4 Heilbrigdisstofnun Fjallabyggodar med tilliti til launarédunar.

Starfsmadur A

o  Almenn storf vid raestingu og i eldhisi.

Starfsmadur B
e Almenn storf vi0 raestingu og i eldhusi eftir 1 ars starf hja HSF eda 40 ara lifaldur.

Starfsmaodur C

e  Storf vid adhlynningu eda umdnnun.

Starfsmadur D

e  Storf vio adhlynningu eda umoénnun eftir 1 ars starf hja HSF
e cda 40 ara lifaldur.

Starfsmadur E

e  Sérhaefd og/eda fjlbreytt storf sem fela 1 sér sérstaka abyrgd samkveemt nanari skilgreiningu
stofnunar.

Starfsmaour F

e Félagslioi.



Fylgiskjal 2 vio stofnanasamning milli Einingar-I6ju og Heilbrigdisstofnunar Fjallabyggdar

Hvernig skal meta ndm samkveaemt 5. gr. samningsins:

begar gengid er fra rddningarsamningi skal gera starfsménnum grein fyrir pvi ad peir eigi e.t.v. kost 4
launahzkkun vegna fyrri starfa, namskeida eda formlegs nams, sem nytist i starfi og skulu peir leggja fram
gbgn vegna mats innan priggja manada fra radningu.

Formlegt ndm.

Starfsmadur sem lokid hefur studentsprofi eda einhverju skemmra ndmi, p6 ekki styttra en tveggja anna
némi, s.s. gdmlu hismadraskdlarnir(vegna starfa i eldhusi), matreidsluskolar, eda anna® nam, sem
samkvemt innihaldslysingu getur nyst i starfi, skal f4 1 launaflokk. Til ad idnnam sé metid, parf
vidkomandi ad hafa unnid i faginu i fimm ar og pad parf ad gefa reynslu i mannlegum samskiptum. Leggja
parf fram profskyrteini og innihaldslysingar 4 nami sem meta 4.

Vid mat kennslustunda namskeidum sem skila einum launaflokki hvert prep, skal meta 611 ndmskeid sem
haldin eru af stéttarfélaginu og stofnuninni og sérstaklega eru &tlud starfsménnum
heilbrigdisstofnunarinnar. Einnig skal meta 6nnur ndmskeid, s.s. uménnunar og/eda namskeid i mannlegum
samskiptum, reesti- og hreinletisnamskeid, matreidslu eda matvalanamskeid sem ekki hefur verid metid
adur og starfsmadur getur lagt fram stadfestingu 4 ad hafa sétt, til vidbotar pvi sem pegar er skrad 4
einstaklinginn hja stofnuninni.

Vid mat 4 einstokum pattum skal taka tillit til edlilegs vaegis i heildarfjélda tima, eins og td. ef um er ad
reda télvunamskeid, skulu pau geta talid ad hdmarki 10 stundir til ad na 40/50 eda 80/120 stunda markinu
og 20 stundir vegna 160 stunda marksins.

Néamskeid sem sott eru 4 eigin vegum skulu ekki geta talid meira en 20% af hverri vidmidunartslu.
Tomstundanamskeid telja ekki vegna uppfyllingar 4 namskeidsstundum nema ad hegt sé ad fera gild rok
fyrir pvi ad pau nytist 1 starfi.

Starfsmadur sem radinn er til lengri tima en priggja manada og hefur nad 40 ara lifaldri skal fa lifaldur
metinn pannig ad hann radist sem starfsmadur B i eldhusi og restingu en sem starfsmadur D vid umdnnun.



