. Stofnanasamningur
milli Oldunnar stéttarfélags, Einingar-Idju, Framsynar stéttarfélags,
Stéttarfélagsins Samst6du og Heilbrigdisstofnunar Nordurlands
um forsendur rodunar starfa vid stofnunina, sem gildir fra 1. mars 2016

Samkomulag petta byggir 4 kjarasamningi fjarmalaradherra f.h. rikissjods
annars vegar og Starfsgreinasambands Islands (hér eftir SGS) hins vegar,
fra 1. mai 2015 til 31. mars 2019

1. Gildissvid og markmio

Stofnanasamningur pessi ner til allra félagsmanna i Oldunni stéttarfélagi, Einingu-I8ju,
Framsyn stéttarfélagi og Stéttarfélaginu Samstodu sem starfa 4 Heilbrigdisstofnun
Nordurlands og njota radningarkjara samkvemt kjarasamningi fjairmalaradherra fh.
rikissjods og SGS, sbr. gr. 11.1 kjarasamningsins.

Adilar eru sammala um eftirfarandi markmid:

e ad launakerfid verdi sveigjanlegt og akvar®anir um launarédun séu teknar med
malefhalegum heetti og studli ad jofnun launa fyrir samberileg storf an tillits til
kynferdis,

ad launakerfid takid mid af skipuriti stofnunar,

a0 launakerfid nytist sem stjorntaki til ad na fram markmidum stofnunarinnar,

a0 launakerfid feli i sér tekifeeri fyrir framgang i starfi,

a0 launakerfid opni fyrir pann moguleika ad starfsmenn geti samid um ad fastar
greidslur sem ekki eru hluti af grunnlaunum séu teknar inn i fost laun.

Starfaflokkun til launa og grunnrédun

Vettvangslion ...........oooviiiiiiiinin i s s T, 9
Almenn storf vid raestingu, pvottahutsi og eldhisi ..............ccoovevvviecciinnnn, 1f1. 9
Hlutastarfandi sjokraflutningamenn ... If1. 9
Storf vid adhlynningu eda UmONNUN ................oooooiviiiiee i Ifl. 10
VETKSHOIN .o e, Ifl. 11
A0stod sjukrapjalfara ..................c..coooviiii o s Ifl. 11
REBSHNGASTIONT. ..o If1. 13
MAtATtBKINT ..ot S SRR SRR SRS Ifl. 15
REIAgsiion ...« o » croremmmrrmrmrn. © Ceeremrmm, morrmrerrmrms s e S s Ifl. 15

Til vidbotar vid grunnrédun skal taka mid af persénubundnum pattum i starfi, sbr. 3.
og 4. gr. samnings pessa.

V18 nanari akvordun um rédun starfa innan pess svigrams sem hér um radir skal taka
tillit til stadsetningar starfs i skipuriti, edlis starfsins, abyrgdar og umfangs og mida vid

ad um s¢ ad reda vidvarandi eda stodugt verksvid. _
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Vegna breytinga 4 starfsemi Heilbrigdisstofnunar Nordurlands geta ordi8 til ny storf
sem ekki falla ad starfatlokkun pessari og parf ro8un sérstaklega ad fara fram vegna
peirra.

. Vioboétarforsendur vio mat i launaflokka

Heimilt er ad meta til vidbotar vid grunnrddun starfsheita samkvamt 2. gr.
samningsins, eftirfarandi peetti, enda hafi ekki verid tekid tillit til pess i grunnrédun.

e Hvort starfid sé umfangsmikid/fjolpaett ... 0-1. Ifl.
e Hvort starfid feli i sér sérstaka abyrgd .....................cooooiiin . 0-1. Ifl.
e Hvort starid feli i sér flokin eda vandasém verkefni...................... 0-1. 1f1.
¢ Huvort krafist s¢ sérstakrar heefni umfram pad sem almennt gerist .. 0-1. 1fl.

Starfsmenn sem gegna naeturvoktum fa 1. Ifl. medan peir gegna neturvoktum med 68rum
reglubundnum voktum. Heetti starfsmadur 4 naeturvoktum fellur rétturinn til
launaflokksins nidur.

Ennfremur er heimilt ad taka mid af 6drum pattum i starfi sem skipta mali fyrir
deild/stofnun.

. Personubundnir paettir

4.1. Endur- og simenntun.

Endur- og simenntun umfram grunnkrofur starfs allt ad .................... 3.l
Eftir 60 klst. namskeid ..ot 1. 1fl.
Eftir 120 klst. namskeid .............cooooieeoo e 1.1l
Eftir 180 klst. namskeid ...t 1. 1f1.
Eftir 240 klst. ndmskeid ... 1. Ifl.
Eftir 300 klst. namskeid .................cooiiii 1. Ifl.

Samstarfsnefnd setur nanari reglur um mat & vidbotarmenntun og skilyrdi fyrir
launah@kkunum vegna vidbdtarmenntunar.

4.2, Starfsreynsla

Laun skulu hzkka vegna starfa hja stofnuninni eda samberilegri stofnun:

SIArfSreYnSIaQ allt A0 ...........ccoooeeeieeeriiieiirieieecees e 5. I
Eftir 1 &r i starfl ..... caneesnasamsmaimaims i it esse o gonan 1. Ifl.
Eftr 3 ar 1 starfl ..o 1. IfL.
EfHr 6 ar 1 Starfl ..o e 1. Ifl.
Eftir 10 ari starfi ... s s s s s s srmirinmsams 1. 1f1
Eftr 15 ar 1 Starfl ..o 1.1f1

. Réttur til endurmats i rodun starfs

Telji starfsmadur ad honum sé ekki rétt radad midad vid fyrirliggjandi forsendur &
hann rétt 4 ad fa rodun sina endurmetna. Agreiningsmalum skal skotid til
samstarfsnefndar, sbr. gr. 11.5. kjarasamningsins. @
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6. Endurskodun

Endurskoda skal samninginn samkvemt 11. kafla kjarasamnings SGS og
fjarmalaradherra. Einnig er heimilt ad taka til endurskodunar einstok akvadi
samningsins hvenar sem er, ef adilar eru sammala um pad.

7. Gildistimi

Samningurinn gildir fra 1. jantar 2017.

Akureyri, 21. oktober 2016
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Vidauki

beir starfsmenn sem hafa betri kjor eda er grunnradad heerra en hinn sameiginlegi
stofnanasamningur vid HSN gerir, halda peim réttindum og kjérum medan peir eru i
starfi.

betta gildir einnig fyrir pau samkomulog sem félogin eru med vardandi einstakar
starfsgreinar innan gomlu stofnananna.
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