KJARASAMNINGUR
milli
Starfsgreinasambands fslands

og
Samtaka atvinnulifsins

l.gr.

Kjarasamningur pessi felur { sér breytingar og vidbatur vid adalkjarasamninga adildarfélaga
Starfsgreinasambands [slands (annarra en Eflingar, Hlifar og VSFK og Stéttarfélags
Vesturlands) og ba sérkjarasamninga sem teljast hluti hans, Med sama hztti felur hann i sér
breytingar og vidbatur vié ferdapjonustusamning sému adila og pa sérkjarasamninga sem
teljast hluti hans.

2.gr.

Launabreytingar 4 samningstimanum

Launabreytingar 1. mai 2015

Launapréunartrygging starfsmanna sem héfu stérf 1. febriar 2014 eda fyrr

Grunnhekkun launa vid gildistsku samnings pessa er 7,2% fyrir starfsmann sem er med
300.000 kr. laun eda laegri og hof storf hja launagreidanda 1. febriar 2014 eda fyrr,
Grunnhakkun launa starfsmanns sem er med harri laun en 300.000 kr. fer stiglzkkandi
bannig ad han lekkar i jofnum skrefum fra 300.000 kr. nidur { 3,2% hja starfsmanni med
750.000 kr. laun. Launabréunartrygging er pvi samkvaemt medfylgjandi fylgiskjali sem er
hluti samnings pessa.

Fréa grunnhazkkun dregst onnur st launahakkun sem starfsmadur hefur fengid eftir 2. febriar
2014. Hakkun launa og launatengdra 1ida samkveemt akvedi pessu getur aldrei verid legri en
3,2%.

Launabreyting starfsmanna sem hofu storf 4 timabilinu 1. febraar 2014 til 31. desember
2014

Nt hefur starfsmadur hafi® st6rf 4 timabilinu fr4 1. febraar 2014 il loka desember 2014 og
haekka b4 laun hans og launatengdir lidir um 3,2% fr4 gildistéku samnings pessa.

Launasamanburdur
Vid samanburd launa skal mida vid fést viku- eda manadarlaun ad vidbattum fostum alags-
eda aukagreidslum hverju nafii sem per nefnast, p.m.t. fastri yfirvinnu.

Afkastatengd launakerfi
Launapréunartrygging naer ekki til launamanna sem starfa i afkastatengdum launakerfum bar
sem laun vegna frammistddu eru meginhluti launa.

Sérstok haekkun kauptaxta kjarasamnings

Kauptaxtar kjarasamnings hakka sérstaklega, sbr. fylgiskjal. Launaflokkur 1 fellur brott og
starfsheiti feerast i launaflokk 2. Kjaratengdir lidir kjarasamnings hakka um 7,2% nema um
annad hafi verid samid.
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Launabreytingar 1. mai 2016

Launabréunartrygging starfsmanna sem hofu storf fyrir 1. mai 2015

Grunnhakkun launa 1. mai 2016 er 5,5% fyrir starfsmann sem hefur verid i starfi hja sama
launagrei®anda fra 1. mai 2015, ad lagmarki kr. 15.000 & manadarlaun fyrir dagvinnu.

Fra grunnheekkun dregst $nnur sa launahzkkun sem starfsmadur hefur fengid fra 2. mai 2015
til 30. april 2016.

Launabreyting starfsmanna sem hofu stérf 4 timabilinu 1. mai 2015 til 31. desember 2015

Nu hefur starfsmadur hafid stérf 4 timabilinu fra 1. mai 2015 il loka desember 2015 og
hackka b4 Jaun hans og launatengdir 1i8ir um 3,2% fra 1. mai 2016.

Launasamanburdur
Vid samanburd launa skal mida vid fost viku- eda manadarlaun ad vidbattum fSstum alags-
eda aukagreidslum hverju nafni sem pzer nefnast, p.m.t. fastri yfirvinou,

Afkastatengd launakerfi
Launapréunartrygging ner ekki til launamanna sem starfa | afkastatengdum launakerfum par
sem laun vegna frammistd8u eru meginhluti launa.

Sérstok haekkun kauptaxta kjarasamnings
Kauptaxtar kjarasamnings hekka sérstaklega, sbr. fylgiskjal. Kjaratengdir lidir kjarasamnings
hzkka um 5,5% nema um annad hafi veri® sami3.

Launabreytingar 1. mai 2017
bann 1. mai 2017 hakka laun og launatengdir 1idir um 3,0%.

Kauptaxtar kjarasamnings pessa hekka fra sama tima um 4,5%, sbr. fylgiskjal.

Launabreytingar 1. mai 2018
bann 1. maf 2018 haekka laun og launatengdir lidir um 2,0%.

Kauptaxtar kjarasamnings pessa hakka fr4 sama tima um 3,0%, sbr. fylgiskijal.

3. gr.

Kauptaxtar
i stad a0urgildandi kauptaxta koma nyir sem eru hiuti samnings pessa, sbr. medfylgjandi
fylgiskjai. Kauptaxtar gilda fra 1. mai 2015, 1. maf 2016, 1. mai 2017 og 1. mai 2018.

Starfsaldursprep 1 launatoflu breytast bannig ad prep eftir 7 4r { sama fyrirteeki verdi eftir 5 4r
i sama fyrirtzeki, prep eftir 5 ar i starfsgrein verdi eftir 3 4r i starfsgrein, prep eftir 3 4r i
starfsgrein verdi eftir 1 4r { starfsgrein og prep eftir 1 4r i starfsgrein verdi byrjunarlaun 20
ara. Nagildandi byrjunarlaunaprep fellur brott.
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4. gr.

Desember- og orlofsuppbit

Desemberuppbét fyrir hvert almanaksar midad vid fullt starf er:
A grinu 2015 kr. 78.000.

A 4rinu 2016 kr. 82.000.

A 4rinu 2017 kr. 86.000.

A drinu 2018 kr. 89.000.

Orlofsuppbét fyrir hvert orlofsar (1.mai til 30, april) midad vid fullt starf er:
A orlofsérinu sem hefst 1. maf 2015 verdi orlofsuppbdt kr. 42.000.
A orlofsérinu sem hefst 1. mai 2016 verdi orlofsuppbat kr. 44.500.
A orlofsérinu sem hefst 1. mai 2017 verdi orlofsuppbot kr. 46.500.
A orlofsarinu sem hefst 1. mai 2018 verdi orlofsuppbdt kr, 48.000,

8. gr.
Grein 1.3. Lagmarkstekjur fyrir fullt starf (gr. 1.4. i ferdapjonustusamningi)
Lagmarkstekjur fyrir fullt starf, fullar 173,33 unnar stundir 4 manudi (40 stundir 4 viku),

skulu vera sem hér segir fyrir pé starfsmenn sem eftir ad 18 ara aldri er nad hafa starfad a.m.k.
sex manudi hja sama fyrirteeki (b6 ad lagmarki 900 stundir):

1. maif 2015 kr. 245.000 & manudi.
1. mai 2016 kr. 260.000 4 manudi.
1. mai 2017 kr. 280.000 &4 manudi.
1. mai 2018 kr. 300.000 &4 manudi.

Maénadarlega skal greida uppbot 4 laun vidkomandi starfsmanna sem ekki na framangreindum
tekjum, en til tekna i pessu sambandi teljast allar greidslur, p.m.t. hverskonar bénus-, alags-
og aukagreidslur, sem falla til innan ofangreinds vinnutima. Launauppbdt vegna
lagmarkstekjutryggingar sker8ist ekki vegna samningsbundinnar launahakkunar vegna
aukinnar menntunar sem samningsadilar standa sameiginlega ad.

Laun fyrir vinnu umfram 173,33 stundir 4 manudi og endurgjald & 0tl6gdum kostnadi reiknast
ekki med i pessu sambandi.

6. gr,
Gr. 1.1.2 ordist svo (gr. 1.2.2. i fedapjonustusamningi):
Laun starfsmanna undir 20 4ra aldri

Laun 18 og 19 4ra eru 95% af byrjunarlaunum 20 4ra. 18 og 19 é4ra einstaklingar sem starfad
hafa a.m.k. 6 manudi (a8 lagmarki 700 vinnustundir) i starfsgrein eftir ad 16 4ra aldri er nad,
eiga rétt 4 byrjunarlaunum 20 4ra. Vid 20 dra aldur er starfsreynsla metin ad fullu vid r&dun i
starfsaldursprep (1800 stundir teljast arsstarf).

Starfsmadur skal leggja fram stadfestingu 4 starfsreynslu i starfsgrein og er starfsaldur metinn
fra og med nastu manadamaotum eftir ad stadfesting liggur fyrir.



Laun 17 4ra eru 89% af byrjunarlaunum 20 4ra, laun 16 4ra 84%, laun 15 4ra 71% og laun 14
ara 62% af sama stofni. Aldursprep starfsmanna undir 18 4ra aldri midast vid fadingarar.

Starfsmenn 16 og 17 4ra sem vinna skv. bonuskerfi i fiskvinnslu, eda i fiskvinnslu par sem
tekin hefur verid upp fst bénusgreidsla vegna pess ad afkost eru vélstyrd, skulu ekki taka
leegri laun en skv. 18 4ra taxta. Starfsmenn 18 og 19 f somu storfum skulu ekki taka laegri laun
en byrjunarlaun 20 4ra.

7. gr.

Samningsforsendur

Kjarasamningur pessi hvilir 4 premur meginforsendum sem eru ad kaupméttur launa aukist 4
samningstimanum, ad launastefna hans verdi stefnumarkandi fyrir adra kjarasamningagerd og
a0 fullar efndir verdi 4 yfirlysingu rikisstjérnarinnar i tengslum vi® samninginn.

Sérstdk nefnd skipud tveimur af SA og tveimur fulltrdum tilnefndum af samninganefndum
beirra félaga sem undirrita kjarasamninga vid SA 29. mai 2015 skal taka pegar til starfa og
meta hvort eftirfarandi forsendur hafi stadist:

1. 1 febriar 2016 skal nefndin fjalla sameiginlega um pad hvort bar stjérnvaldsdkvar8anir
og lagabreytingar sem heitid er og fram koma i yfirlysingu rikisstjérnarinnar dags. 29.
mai 2015 hafi ndd fram ad ganga. Nefndin skal tilkynna fyrir lok febraar 2016 hvort si
forsenda hafi stadist.

2. | febroar 2016 skal nefndin meta hvort st launastefna og par launahzkkanir sem i
samningnum felast hafi verid stefnumarkandi fyrir adra samningagerd 4 vinnumarkadi.
Nefndin skal tilkynna fyrir lok febriar 2016 hvort st forsenda hafj stadist.

{ febraar 2017 skal nefndin meta hvort s launastefna og pbar launahakkanir sem i
samningnum felast hafi verid stefnumarkandi fyrir adra samningagerd 4 vinnumarkadi.
Nefndin skal tilkynna fyrir lok febraar 2017 hvort sa forsenda hafi stadist.

3. I febroarmanudum 2016, 2017 og 2018 skal nefndin fjalla um hvort markmid
samningsadila um aukinn kaupmatt launa hafi gengid eftir.

Fari svo ad einhver af ofangreindum forsendum standist ekki skal kalla saman sameiginlegan
fund samninganefnda ofangreindra adila og framkvemdastjérnar SA sem leita skulu
samkomulags um vidbrogd til ad studla ad framgangi markmiBa samningsins, treysta
forsendur hans og vinna ad pvi a8 hann haldi gildi sinu.

Naist ekki samkomulag um vidbrigd skal s ofangreindra adila (p.e. SA eda sameiginleg
vidredunefnd stéttarfélaganna) sem ekki vill ad samningurinn haldi gildi sinu skyra fra peirri
akvordun og rokstydja hana. Fellur samningurinn pa ar gildi frd lokum april 2016 m.v.
tilkynningu fyrir kl. 16:00 pann 28. febroar 2016 vegna endurskoSunar 2016, en fra lokum
april 2017 m.v, tilkynningu fyrir kl. 16:00 pann 28. febriar 2017 vegna endurskodunarinnar
2017 og fra lokum april 2018 m.v. tilkynningu fyrir kl. 16:00 pann 28. febriar 2018 vegna
endurskodunarinnar 2018,



8. ar.

Gildistimi og atkvaedagreidsla

Kjarasamningur pessi gildir til 31. desember 2018 og fellur pa ur gildi an sérstakrar
uppsagnar,

Tilkynna skal um afgreidslu kjarasamninga manudaginn 22. jini.

9. gr.

Fylgiskjol

{ eftirtoldum fylgiskjélum eru bokanir og breytingar 4 peim koflum kjarasamninga sem snerta
einstakar starfsgreinar,

Fylgiskjal 1 — launapréunartrygging vegna launabreytinga 1, mai 2015

Bokanir

e  Bokun um sveigjanleg starfslok

e  Bodkun um vidradur um skipulag vinnutima
e  Bdkun um mat 4 ndmi til launa

e  Sameiginleg dkvadi og bokanir

e  Breytingar 4 adalkjarasamningi adila

o  Breytingar 4 ferdapjonustusamningi adila

s  Kauptaxtar fyrir arin 2015 - 2018

Reykjavik 29. mai 2015

Fh. Starfsgreinasambands Islands F.h. Samtaka atvinnulifsins
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Fylgiskjal 1 — launapréunartrygging vegna launabreytinga 1. mai 2015

Launaprounartrygging, niin.laun
Frd Til Heekkun
300.000 kr. og lmgri 72%
300.001 ~.310.000 7,1%
310.001 320.000 7,0%
320,001 330.000 6,9%
330.001 340.000 6,8%
340.001 350.000 6,8%
350.001 360.000 6,7%
360.001 370.000 6,6%
1370.001 380.000 6,5%
380.001 390.000 6,4%
390.001 400.000 6,3%
400.001 410.000| 6.2%
410.001 420.000] 6,1%
420,001 430.000 6,1%
430.001 440,000 6,0%
440,001 450.000( 5,9%
450.001 460.000 5,8%
460.001|  470.000 57%
470001 480.000| 56%
480.001| ~490.000 5,5%
490.001 500.000 54%
/500.001 510.000 54%
~510.001 520.000 53%
520.001 530.000( 52%
530.001 ~540.000{ 5,1%
540.001 550.000 5,0%
550.001] 560.000 4.9%
560.001(  570.000 48%
570.001 ~ 580.000 4,7%
580.001 590.000 4,7%
590001 600.000 . 46%
600.001)  610.000(  45%
610.001 620.000| 44%
620.001 630,000 43%
630.001 640.000 4.2%
640.001 650.000 4,1%
650.001 660.000 4,0%
660.001 670.000 4,0%
670.001 680.000 3,9%
680.001 690.000 3,8%
690.001| 700.000 3,7%
700.001 710.000 3,6%
710.001 720.000 3,5%
720.001 730.000 34%
1730.001 740.000 3,3%
740.001] 750.000 3,3%
750.001| og yfir 32%

Vi samanburd launa skal mida vi8 fost viku- eda manadarlaun a8 vidbattum fostum alags-
eda aukagreidslum hverju nafni sem peer nefnast, p.m.t. fastri yfirvinnu
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Samkomulag SA og SGS
um kjaramal fiskvinnslufélks

ASilar hafa veri8 § vi6raeSum um gerd nys kjarasamnings SA og SGS 0g pa sérstaklega vegna
mélefna fiskvinnslufétks me8 hléum fra byrjun oktéber 2014 til 28. mal 2015.

Endurskodun & akvaedum 18. kafla kjarasamnings SGS og SA lauk med samkomulagi 27.
névember 2014 og var kaflinn siar yfirfarinn én frekari breytinga. Kaflinn fjallar um
kauptryggingu i fiskvinnslu, réttindi og skyldur, sameiningu eldri grunn-og vidbotar-namskeida
og ny 48 kist. bokleg starfsmenntanamskeid fyrir fiskvinnslufélk. Nu er hafin endurskodun
nimskrér, en setja parf hana upp 4 nyjan hatt i samraemi vid krofur um heefnisvidmid og
prepaskiptingu nams.

Verkefnid er unnid undir verkstjorn Fraedslumidstddvar atvinnulifsins, Starfsfraefslunefndar
fiskvinnslunnar og vidurkenndra fraedsluadila. Midad er vid a8 pessari endurskodun verdi lokid
eigi sidar en 1. desember 2015. A medan verda 48 kist. grunn- og vidbétarnamskeid haldin
med sama haetti og undanfarin ar og mun pessi nyja tilhégun ekki hafa ahrif 4 framkvaemd
beirra.

Adilar hafa na8 samkomulagi um breytingar a reiknitélum | héplaunakerfi og mun reiknitala i
hépbénus, sem nu er kr. 195,67, verBa kr. 220,00 fra 1. mai 2015 og i bonusvinnu, sem nier
kr. 145,05, verda kr. 163,00 fra sama tima. Heekkun a fostum bonus og 68rum sambaerilegum
lagsgreidslum verdur samtals 12,4% og samanstendur af 7,2% almennri haekkun skv.
kjarasamningi og 5,2% sérstakri breytingu sem samkomulag hefur ordid um. Sidar &
samningstimanum taka reiknitdlur og 4lagsgreisiur ( fiskvinnslu sému breytingum og
almennar haekkanir i samningum og SA, 5,5% 1. mai 2016, 3,0% 1. mal 2017 og 2,0% 1. mai
2018.

L

pegar unnid er vid framleifslu og tengd storf | fiskvinnslufyrirtaekjum, skv. grein 18.4.1. i
kjarasamningum SA/SGS, og vid lifrarnidursudu og ekki hafa verid teknar upp afkastatengdar
alagsgreifsiur, svo sem hdpbonus og einstaklingsbénus skal greida bdnusigildi-
lsgmarksbonus, kr. 220,00 & greidda klukkustund. betta & ekki vid pbar sem unnid er eftir
afkastatengdum launakerfum eda fastur bénus og/eda alagsgreidslur eru haerri & greidda
klukkustund.

bessar sérstoku alagsgreislur, lagmarksbdnus, falla nifur i hréefnisleysi og begar
fiskvinnslufélk er 4 kauptryggingu @ sama hatt og hja fiskvinnsluf6lki sem vinnur samkvaemt
bénuskerfum. Ef fyrirtaeki greidir ni pegar dlag & kauptaxta fiskvinnslufélks, sem kemur i stad
bonusgreidsina, skal bad tekid til greina og metid sem hluti af lagmarksbonus. Breytingar &
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fijarhaed lagmarksbonus & klukkustund sidar 4 samningstimanum ver8a hlutfallslega beer sému
og 4 reiknitélum § hdpbdnus/bénusvinnu og 4 féstum bénus.

Reiknitdlur | hreinu akkor8i { fiskvinnslu og vi§ upp- og ttskipun og greifslur vegna

hli6farfatnadar i fiskvinnslu munu haekka um 7,2% 1. maf 2015, 5,5% 1. mai 2016 og 3,0% 1.
mai 2017 og 2,0% 1.maf 2018.

brétt fyrir dkvadi i nyjum kjarasamningum mun fiskvinnslufélk 18 og 19 dra, sem vinnur eftir
bénuskerfum i fiskvinnsly, taka laun skv. kauptaxta fiskvinnsiufélks 20 dra 4 sama hatt og 16
og 17 éra fiskvinnslufélk, sem vinnur skv. bénuskerfum, tekur nd laun skv. kauptaxta 18 dra.

Fiskvinnslufélk sem loki8 hefur grunn- og vidbétarndmskeium og tekur laun skv. 9. Ifl. 7 éra
starfsaldursprepi, m.v. starf hja sama vinnuveitenda, skulu fra 1. mai 2015 radast i 11 Ifl. efsta
starfsaldursprep. Fiskvinnslufélk sem sidar 4 samningstimanum uppfyllir ofangreind skilyrdi
um starfsaldur og starfsmenntun skal 4 sama hétt faerast ur 9. Ifl. { 11. launaflokk.

Gildistimi pessarar yfirlysingar verdur s sami og vantanlegur kjarasamningur SA og SGS.

Reykjavik 28. mai 2015

:
F . Samtaka atvinnulifsins F.h. SGS
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Samkomulag SA og SGS
um launaflokk fisktaeknis

Fisktaknar sem lokid hafa nsmi fré Fisktakniskéla [slands i Grindavik skulu radast i 13
launaflokk kjarasamnings SA og SGS i nyjum kjarasamningi.

Ném i fisktaekni er ndm 4 framhaldsskélastigi, tvaer annir i boklegu ndmi og tvaer annir
vinnustadatengt nam. '

Reykjavik 28. mai 2015

ﬁsﬁammka atvinhulifsins Fh. SGS
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Békun um sveigjanleg starfslok

Samningsadilar eru sammala um mikilvaegi pess ad starfsmenn eigi kost 4 akvednum
sveigjanleika pegar kemur ad starfslokum vegna aldurs. Parfir og adstedur folks &
vinnumarkadi eru mismunandi og med hakkandi lifaldri og beettu heilsufari er algengt ad folk
haldi fullu starfspreki og vilja til patttsku 4 vinnumarkadi fram yfir lifeyrisaldur. Sveigjanleiki
vid starfslok getur falist { minnkudu starfshlutfalli siSustu ar starfsaevinnar sem og heimild til
pess a8 halda afram vinnu fram yfir lifeyrisaldur fyrir p4 sem bia yfir fullu starfspreki og
vilja til a8 vera dfram virkir 4 vinnumarkadi. Mikilvaegt er ad taka tillit til adstazdna hvers og
eins.

Sveigjanlegur starfslokaaldur hefur verid til umfj6ilunar { nefnd sem hefur pad hlutverk ad
endurskoda [6g um almannatryggingar og adilar vinnumarkadarins eiga adild ad. Nefndin er
sammala um ad 18g beri ad studla ad auknum einstaklingsbundnum sveigjanleika og hefur
m.a. verid fjallad um hakkun lifeyrisaldurs i 70 4r { 4fSngum og ad heimila frestun & toku
lifeyris til 80 ara aldurs i stad 72 4ra n(, gegn haekkun manadarlegs lifeyris vidkomandi.

Undanfarna értugi hafa evilikur aukist og medalevi lengst um allan heim. Sifelit fleiri lifa
lengur og eru heilsuhraustari 4 efri 4&rum. Pessi proun kallar 4 endurmat 4 starfslokaaldri. Flest
nagrannariki okkar hafa haekkad lifeyrisaldur af pessum astedum.

Gildi vinnunnar fyrir andlega og likamlega lidan folks er Stviratt og fer skilningur & pvi
vaxandi. Vinnuframlag eldri starfsmanna er mikilvegt og fer vaxandi med minnkandi
nattirulegri fislgun starfsmanna 4 vinnumarkadi vegna breyttrar aldurssamsetningar.

Bokun um vidrzdur um skipulag vinnutima

Adilar kjarasamningsins stefna ad breytingum 4 skilgreiningum vinnutima og nélgast pannig
skipulag vinnutima sem algengast er 4 Nordurisndum. Meginmarkmid breytinganna er ad
studla ad fjdlskylduvaenum vinnumarkadi med styttri heildarvinnutima, sem jafnframt getur
fali® i sér hagreedingu og einfdldun launakerfa & 6llum vinnumarkadnum.

{ vidraedum um breytingu vinnutimadkvzeda kjarasamninga verdur m.a. fjallad um upptoku
wvirks vinnutima® og endurskodun alagstimabila og 4lagsgreidslna vegna vinnu utan
dagvinnutimabils.

Alagsgreidslur vegna vinnu utan skilgreinds dagvinnutimabils eru haerri hér 4 landi en
almennt gerist 4 Nordurléndunum og hefur pad m.a. pau dhrif ad dagvinnulaun eru laegra
hlutfall heildarlauna.

Meginmarkmi& breytinga verdur ad auka hlut dagvinnulauna { heildarlaunum og hvetja til
umredu 4 vinnustodum um baett skipulag vinnutima og aukna framleidni. Med pvi ferist
islenskur vinnumarkadur nzr pvi fyrirkomulagi sem pekkist vida 4 Nordurlondunum. Bt
skipulag getur einnig studlad ad styttri vinnutima og par med ad fj j5Iskylduvaenni
vinnumarkadi. Breytingar { pessa veru bata st68u islands { alpjodlegum samanburdi, badi
hvad vardar vinnutima og grunnlaun, og getur pannig styrkt stédu fslands i samkeppni um
starfsfolk.
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Gegn vinnutimabreytingum hakka launataxtar kjarasamninga auk pess sem lagmarkslaun
einstakra starfa geta tekid breytingum ef sérstaklega parf a0 bregdast vid shrifum breyttra
alagsgreidsina. Lagmarkstekjutrygging mun pé ekki hekka,

Adilar samkomulagsins munu skipa i vinnuhdpa fyrir jinilok 2015 til pess ad vinna ad
undirbiningi breytinga 4 vinnutimadkvadum kjarasamninga. Um skipulag vidreedna skal gerd
sérstok vidreduédztlun, sbr. 23. gr. laga um stéttarfélog og vinnudeilur. Stefnt er ad pvi ad
samkomulag liggi fyrir i oktdber 2016 og verdi pad borid undir atkvadi i névember 2016.
Vinnutimabreytingar og launabreytingar pvi samhlida tekju gildi t. mai 2017. A8ilar munu
fra upphafi vinnunnar leita 1idsinnis rikissattasemjara vid verkstjérn.

Um atkvaedagreidslu verdur samid sérstaklega, en gengid er it fra pvi ad einfaldaldan
meirihluta purfi til ad samkomulagid 68list gildi.

Békun um mat 4 nimi ¢l launa

Samningsadilar munu vinna ad pvi ad meta nam/raunfaerni til launa { tveimur prepum &
grundvelli hefnigreininga starfa. Aztlun verdi gerd um greiningu starfa med adkomu beggja
adila i samradi vid Fradslumidsttd atvinnulifsins, par sem hafnipettir starfs eru settir upp i
namskra.

Nefnd samningsadila, prir fré ASI og prir frd SA, mun hefja storf eigi sidar en haustid 2015.
Unnid verdur 4fram 4 grundvelli peirra tillagna sem samningsadilar hafa métad i addraganda
kjarasamninga. Stefnt er ad pvi ad namskeid og raunfzrnimat verdi sett af stad 4 grundvelli
pessarar vinnu, haustit 2016,

Fyrir 1. okt. 2016 skal liggja fyrir med hvada hetti skuli greitt fyrir pa hafni sem metin er i
starfi,

Breytingar 4 adalkjarasamningi og ferdapjénustusamningi adila

Fyrir nedan 1.mgr. pess kafla kjarasamninga sem fjallar um vinnuslys og atvinnusjikdéma
komi skyringarkassi:

Skyring
Ovinnufemi af voldum slyss getur hvort heldur komi8 fram strax eftir slys eda sidar. Um
sénnun og orsakatengs! fer samkvamt almennum reglum.

Akvadi kiarasamninga um gildissvid dnar-slysa- og rorkutrygginga breytist bannig:

Skylt er atvinnurekenda ad tryggja launafdlk bad, sem samningur pessi tekur til, fyrir dauda,
varanlegri leeknisfraSilegri drorku og/eda timabundinni érorku af voldum slyss vid vinnu eda
4 eBlilegri leid fra heimili til vinnustadar og fra vinnustad til heimilis sem og frd vinnustad og
til vinnustadar { neysluhléum. Ef starfsmadur hefur vegna starfs sins viblegustad utan
heimilis, kemur vidlegustadur i stad heimilis, en tryggingin tekur pa einnig til edlilegra ferda

milli heimilis og vidlegustadar. V) /{
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Tryvggingar vegna starfa erlendis

Akvasid um slys af voldum vélkntinna dkutekja i dénar-, slysa- og Srorkutryggingakafla
kjarasamninga breytist pannig;

Tryggingin greidir ekki batur vegna slyss, sem hlotist hefur af notkun skréningarskyldra
vélknbinna Skutekja hér 4 landi og eru botaskyld samkveemt 16gbodinni skutzkjatryggingu,
hvort heldur abyrgSartryggingu eda slysatryggingu Skumanns og eiganda samkvamt
umferBarldgum.

Utreikningur veikindaréttar
Fyrir nedan &kvaedi um laun { veikindum (heildarréttur 4 12 manada timabili) komi
skyringarkassi:

Skyring

Veikindaréttur midast vid greidda veikindadaga 4 12 manada launatimabili. begar starfsmadur
verur dvinnufer er vid upphaf veikinda litid til pess hversu margir dagar hafa verid greiddir
4 sidustu 12 launamanudum og dragast beir frd dunnum veikindarétti. Hafi starfsmadur verid
launalaus 4 timabili telst pad timabil ekki med vid Gtreikning,

Békanir

Samfelit starf og dunnin réttindi

Med ,samfelldu starfi“ i skilningi kjarasamninga er att vid ad starfsmadur hafi verid i
samfelldu radningarsambandi 6hdd pvi hvort hann hafi fallid timabundid af launaskra.
Launalaust timabil telst p6 ekki hluti rddningartima vid &vinnslu réttinda, akvedi 16g e8a
kjarasamningar ekki annad sbr. t.d. 16gbundid fedingarorlof.

Tién 4 tonnum vi6 vinnuslys

Adilar munu sameiginlega fara pess 4 leit vid vatryggingarfélog ad vatryggingarskilméalum
vegna slysatryggingar Jaunpega ver8i breytt 4 pann veg al bettur verdi naudsynlegur
kostnadur vegna tannbrots af véldum slyss vid vinnu og umfram er greidslupattttku
samkvaemt J6gum um almannatryggingar. Um fyrirvara fer ad 60ru leyti samkvamt 16gum
um almannatryggingar og skilmalum vétryggingarfélaga.

Kénnun 4 framkvemd uppsagna
A samningstimanum mun adilar sammalast um spurningar sem lagdar verdi annars vegar

fyrir félagsmenn stéttarfélaganna og hins vegar fyrir adildarfyrirteeki SA i kénnunum sem
adilar annast sjalfur, par sem leitast verfur vid ad kanna almenna framkvamd og bekkingu 4

dkvedum kjarasamninga um uppsagnir ( form, frestir, vidto) ).

Endurskodun orlofslaga
A samningstimanum munu adilar sameiginlega fara pess 4 leit vid stjérnvold, ad orlofslog
verdi tekin til endurskodunar med pad fyrir augum ad kveda skyrar & um réttindi og skyldur

adila.
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Yfirlysing um lifeyrismal

Samtdk atvinnulifsins og AlpySusamband Islands eru sammala um a3 vinna afram ad jofnun
lifeyrisréttinda 4 grundvelli peirrar vinnu sem unnin hefur verid i sameiginlegri nefnd alls
vinnumarkadarins. St vinna hefur dregist m.a. vegna pess ad ekki hefur nadst samkomulag
milli rikisins og opinberra starfsmanna um fortidarvanda opinbera lifeyriskerfisins og pvi ekki
forsendur til pess ad ljuka vidreedum milli adila 4 grundvelli yfirlysingar peirra fra 5. mai
2011. Adilar eru sammala um ad innihald yfirlysingarinnar haldi gildi sinu og a8 unni verdi
ad framgangi hennar 4 samningstimanum.

Breytingar 4 adalkjarasamningi adila

Breytingar 4 15. kafla um byggingastarfsmenn
Vid d. 1i6 greinar 15.1. beetast starfsheitin jardlagnir, hellulagnir og storf vid gardyrkju

Vid grein 15.5.3. baetist nyr malslidur sem verdi 2. malslidur:

Einnig heimilt ad feera kvéldmatartima fram til kl. 18:00 pegar dagvinna hefst ki. 07:00 a8
morgni.

Grein 15.9.7. um hlif8arfatnadad ordist svo:

Vid par adstzdur begar naudsynlegt er ad starfsmadur kledist sérstokum hlifdarfatnadi (t.d.
kuldagalla auk venjulegs vinnufatnadar) vid vinnu sina, sér til verndar gegn kulda sem getur
haft ahrif 4 heilsu hans og 6ryggi, skal vinnuveitandi leggja hann til. Hlifdarfatnadurinn er
eign vinnuveitanda og skal starfsmadur vi§ starfslok standa skil 4 honum en greida
kostnadarverd ella.

2. mgr. gr. 15.9.7. fellur brott,

Breytingar 4 16. kafla um tzkjastjérnendur

Grein 16.1. um gildissvid ordist svo:

Akvzdi pessa kafla gilda um tekjamenn og bilstjéra sem starfa & tekjum sem krefjast
vinnuvélaréttinda eda aukinna Skuréttinda.

Kaflinn gildir einnig um bor- og hledslumenn { jardgongum (borflokkur)

Skilgreiningar { gr. 16.2. or8ist svo:

Takjastjérnandi 1:
Tekjamenn & tekjum sem krefjast frumnamskeids samkvaemt reglum um réttindi til a8
stjorna vinnuvélum.

Taxkjastjérnandj 2:

Teekjamenn 4 tazkjum sem krefjast grunnnimskeids eda framhaldsnamskeids samkvamt
reglum um réttindi til ad stjorna vinnuvélum og bilstjérar 4 dkutaekjum sem krefjast aukinna
Skuréttinda. Bor- og hledslumenn { jardgéngum (borflokkur),
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Ny grein 16.7.5 ordist svo:

Ef fyrirtzki er med starfsstédvar i fleiri en einu umdemi / starfssvadi skal taka fram i
ridningarsamningi hvar radningarstadur er.

Vid grein 16.9. batist skyringarkassi:

Vid fermingu og affemningu flutningabifreida er mikilvagt ad gett sé ad vinnuvernd, sbr.
reglur nr. 499/1994 um 6ryggi og hollustu pegar byrdar eru handleiknar. Ef flytja parf byrdi
ur stad, t.d. lyfta henni, yta eda draga, ber vinnuveitanda ad ,,gera skipulagsradstafanir eda
nota videigandi hjdlpartaeki, einkum vélbinad, til ad komast hja pvi ad starfsmenn purfi ad
handleika byrdar.“ T pvi felst m.a. ad nota parf videigandi blinad eda sj4 starfsmonnum fyrir
hjalparteekjum til ad draga ar hattu.

Ny grein 16.14, um bakvaktir ordist svo:
Heimilt er ad setja 4 bakvaktir par sem starfsmanni er skylt ad vera i simasambandi og ad
sinna tk&llum. Sé ekki um annad samid { radningarsamningi gildir eftirfarandi:

Fyrir hverja klukkustund 4 bakvakt par sem vakthafandi starfsmadur er bundinn heima fer
hann greitt sem svarar 33% dagvinnustundar. A almennum fridégum og stérhatidum skv. gr.
2.3.1. 0og 2.3.2. verSur ofangreint hiutfall 50%.

Fyrir bakvakt par sem ekki er krafist tafarlausra vidbragda af halfu starfsmanns en hann er
tilblinn til vinnu strax og til hans nzst, pa greidist 16,5% af dagvinnukaupi fyrir hverja kist. 4
bakvakt. A almennum friddgum og stérhatidum skv. gr. 2.3.1. og 2.3.2. verdur ofangreint
hlutfall 25%.

Fyrir atkall & bakvakt skal starfsmadur fa greitt fyrir unninn tima, pé ad lagmarki 4 klst.,
nema dagvinna hefjist innan tveggja stunda fra pvi a8 hann kom til vinnu. Bakvaktargreidslur
og yfirvinnugreidslur fari p6 aldrei saman,

Breytingar & 17. kafla um hépbifreidastjora

Gr. 17.4. falli brott (almenn adkvadi gilda)

Vi grein 17.7. beetist ny malsgrein um neysluhlé i dagvinnu.

Kaffitimar i dagvinnu eru samtals 35 min. 4 dag og skulu teknir eftir pvi sem best hentar.

Fyrir nedan akvaedi um neysluhlé i gr. 17.8. kemur skyringarkassi:

Virkur vinnutimi vaktavinnumanna er 37 kist. og 5 min. ad meBaltali &4 viku og greidist
yfirvinnukaup fyrir vinnu umfram pad.

Inn komi ny grein 17.14. Namskei0:

Secki bilstj6ri nAmskeid med sampykki atvinnurekanda til ad auka vid réttindi sin eda til ad
vidhalda peim skal ekki koma til skerSing 4 dagvinnulaunum, enda nytist ndmskeidid
starfsmanni i starfi sinu hji vidkomandi atvinnurekanda og fyrir liggur hvada kostnadur er
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namskeidinu samfara. Atvinnurekandi greidir jafnframt namskeidsgjald, en heimilt er ad
skilyrda greidslu namskeidsgjalds pvi ad starfsmadur greidi hluta pess til baka segi hann upp
storfum og hatti innan nanar tilgreinds tima (t.d. 6 mdnada) fra pvi nimskeidi lauk.
Endurgreidslan er hlutfallsleg midad vid pann tima sem eftir er af timabilinu.

Békun um mat 4 raunfaerni til launa

Samningsadilar eru sammala um ad vid hefnigreiningu starfa, vid mat 4 nami/raunfemi til
launa, purfi m.a. ad lita til aukinna krafna um simenntun og gé6 tok 4 erlendum tungumali /-
malum vegna samskipta vid ferSamenn og erlenda hépstjéra. Ef pess er oskad ad bilstjéri hafi
sérstaka pekkingu til ad midla til farpega pa ber a0 taka tillit til pess vid hafnigreiningu,

Békun um endurskodun kafla um hépferdabifreidastjora

Samningsadilar eru sammala um ad endurskoda kafla um hépferdabifreidastjéra { [josi mikilla
breytinga 4 starfsumhverfi peirra, auknum krfum um simenntun, 4lagi vid vetrarakstur med
farpega, sveigjanlegum neysluhléum, avknum kréfum um géd tdk 4 erlendum tungumalum
vegna samskipta vid farpega og erlenda hopstjéra, midastlu, pjdnustu vid farpega vid losun
og lestun o.fl. Nefnd skipud tveimur fulitrium fra SA og tveimur frad SGS hefji storf 1.
oktober 2015 og er stefnt ad pvi ad han skili nidurstédum fyrir lok mars 2016,

Breytingar 4 18. kafla um fiskvinnslufélk

Breytingar 4 kafla um fiskvinnslufolk hafa veri® undirritadar sérstaklega og eru hluti
samnings pessa.

Békun um endurskodun 4 20. kafla og 24. kafla kjarasamningsins

Samningsadilar eru sammala um a8 skoda purfi pa patti { kjarasamningnum sem falla undir
kjotvinnslu, slatrun og kj6tskurd. Markmidid med peirri vinnu er ad skyra, uppfera og
einfalda kjarasamninginn i |jést peirra breytinga sem ordid hafa 4 starfsumhverfi greinarinnar.
Samningsadilar munu skipa fjégurra manna nefnd, tvo fré Starfsgreinasambandi Islands og

tvo frd Samtskum atvinnulifsins. Starfsgreinasambandi8 bodar til fyrsta fundar eigi sidar en
bann 1. névember 2015 og skal starfi lokid eigi sidar en 30. april. 2016.

Bokanir vegna 22. kafla um rastingarstorf

Békun um fraedslu starfsfolks i raestingum

Samningsadilar eru sammala um ad gera skuli Gttekt & menntun og fradslu starfsfolks vid
raestingar.

I peim tilgangi verSur skipaSur vinnuh6pur adila sem skili niSurstsdum fyrir 1. mars 2016.
Vinnuhépinn skipa tveir adilar fr4 hvorum samningsadila. Vinnuhdpurinn skili tillsgum ad
namskeidum sem hafi pad ad markmidi ad freeda starfsfolk um hagnyt atridi er varda starf
peirra, s.s. varBandi rastingarefni, skipulag restingarvinnu, restingaradferdir, framkomu,
pjénustu og virdingu fyrir starfinu svo og um rastingar fyrir starfsmenn med takmarkada
islenskukunnattu.

Fari® verdi sérstaklega i freedslu sem snyr ad drgyggismélum starfsmanna svo sem vid prif {
matveelavinnslum. [2015]
2 (g7
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Békun um skilgreiningar 4 hréiﬁgemingu

Samningsadilar eru sammala um ad skipa starfshop sem fjallar um skilgreiningu 4
hreingemningu.

Markmidid er ad skyra betur pau verkefni sem falli geta undir per skilgreiningar Gt frd
dhattu og auknu alagi.

Leggja parf mat 4 alagsgreidslur eftir edli verkefna.
Samhlida pvi verdi farid i endurskoBun 4 rammasamningi um rastingar.

Nefndin taki til starfa i september 2015 og ljiki storfum eigi sidar en i febriar 2016. [2015]



Breytingar i ferdapjonustusamningi adila

Inn komi nytt dkvaedi sem verdi grein 2.10.
Um 6nadi vegna heimasima

S¢é heimasimi eda farsimi starfsmanna gefinn upp i simaskra af fyrirteki, pa skal tekid tillit til
peirrar vinnu sem af pvi hlyst vi6 launadkvsréun.

Békun um framkvaeind samningsins

Ferdapjénusta & fslandi er { mikilli uppbyggingu og hefur peim fjolgad mikid sem starfa
samkvaemt ferdapjonustusamningnum sem og peim atvinnurekendum sem rada starfsmenn til
vinnu og purfa ad framkvema samninginu. Nokkur misbrestur er 4 ad samningurinn sé
framkvaemdur med réttum haetti, i flestum tilvikum par sem atvinnurekendur og launamenn
pekkja ekki negilega vel til dkveda hans.

Samningsadilar munu pvi pegar eftir sampykkt samnings pessa vinna sameiginlega ad pvi ad
kynna helstu akvadi samningsins fyrir atvinnurekendum og launamonnum med bad ad
markmidi ad tryggja rétta framkvemd hans. VerBur par sérstakiega horft til launa,
alagsgreidsina, fradrattar fra launum og skipulag vinnutima. Vekja skal athygli &4 dkvadum
um upphaf og lok vakta og greidslu.launa vegna vinnu umfram tilgreindan vinnutima
samkvamt vaktskra.

Samningsadilar eru jafnframt samméla um mikilvagi pess ad gengid sé frd skriflegri

stadfestingu radningar 48ur en kemur til fyrsta uppgjérs launa, pannig ad starfsmanni sé ljost
hver kjor hans eru, hvort unnid skuli samkvamt dkvedum um vaktavinnu eda timakaups.

Boékun um heildarendurskodun samningsins

Abdilar eru samméla um naudsyn pess ad endurskoda samninginn { heild sinni og skal skipadur
starfshopur, tveir frd hvorum adila, eigi sifar en i september 2015. Starfshépurinn skal hafa
lokid stérfum fyrir desember 2016.
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Launaflokkar i kjarasamningi SA og adiid.arfél_ag_a'Stgrfsg;einasambandsins og Fléabandalagslh's

f gildi fra 1.5. 2015 [ gildi frd 1.5. 2016
Ll Byruni 14r 3dr 5 ér Lfl. Byjun 1ar 3 ar S5dr
|2 229517, 231.153! 232.814 234.500- |20 244517 246.153 247.814i 249.500
3; 231.153' 232.814 234.500; 236.211: 3: 246.153' 247.814 249.500 251.211
4 232.814° 234,500 236.211 237.948 4 247.814 249.500' 251.211° 252.948
5. 234.500. 236.211: 237.948: 239.711 5 249.500 251.211: 252.948 254.711
6 236.211. 237.948 239.711: 241,500 6 251211/ 252.948 254.711 256.500
7 237.948 239.711 241.500 243.316 7. 252.948. 254.711° 256.500: 258.316
8' 239.711 241500 243.316' 245.159: 8 254.711 256500 258.316 260.159°
9 241.500 243.316: 245.159: 247.030 9’ 256.500' 258,316 260.159 262.030:
10 243.316 245.159 247.030 248.928. 10; 258.316! 260.159' 262.030¢ 263.928:
11/ 245.159 247.030 248.928 250.856 11 260.159i 262.030; 263.928, 265.856
' 12/ 247.030' 248.928 250.856° 252.812 12! 262.030° 263.928 265.856 267.812:
13 248.928 250.856, 252.812 254.798: 13, 263.928' 265.856' 267.812' 269.798.
14' 250.856' 252.812. 254.798 256.814: 14. 265.856. 267.812; 269.798! 271.814:
15. 252812 254.798 256.814. 258.859 15 267.812: 269.798: 271.814; 273.859:
| 16 254.798 256.814 258.859 260.936 16' 269.798' 271.814' 273.859' 275.936.
17; 256.814' 258.859 260.936 263.043 17 271.814, 273.859; 275.936! 278.043'
© 18 258.859, 260.936 263.043 265.182 18 273.859. 275.936 278.043. 280.182;
. 19! 260.936' 263.043. 265.182° 267.354i 19 275.936 278.043' 280.182° 282.354.
20 263.043; 265.182 267.354 269.558 201 278.043' 280.182; 282.354 284.558!
21/ 265.182' 267.354: 269.558: 271.795' 21’ 280.182 282.354' 284.558' 286.795,
| 220 267.354! 269.558 271.795: 274.065! ' 22 282354 284,558 286.795. 289.065°
. 23 269.558 271.795' 274.065. 276.370 23 284.558i 286.795 289.065' 291.370
24 271.795! 274.065: 276.370! 278.709 24' 286.795 289.065 291.370; 293.709:
_ S , : !
lgildi frd 15,2017 1 gildi fré 1.5. 2018 _
Lfl.  Byjun  1dr 34r | Sar - ' Lfl. Byrjun  1dr | 34r 5ar
3| 257.230/ 258.966 260.728' 262.515 4| 266,735 268.550 270390 272.261
4. 258.966° 260.728' 262.515' 264.331| 5. 268.550 270.390° 272.261' 274.158
5 260.728' 262.515. 264.331i 266.173 6 270.390 272.261; 274.158 276.084
6! 262.515; 264331 266.173: 268.043 7 272261 274.158. 276.084 278.038.
7 264.331] 266.173 268.043! 269.940; 8! 274158 276.084' 278.038 280.022
8! 266.173. 268.043 269.940 271.866 9. 276.084) 278.038 280.022 282.036
|9, 268.043. 269.940 271.866/ 273.821 10. 278.038 280.022' 282.036| 284.079'
10° 269.940° 271.866 273.821  275.805 11! 280.022' 282.036. 284.079. 286.155
| 11 271.866{ 273.821 275.805, 277.820 12 282.036 284.079 286.155! 288.260
12 273.821 275.805 277.820 279.864: 13| 284.079 286.155 288.260, 290.397'
| 13. 275.805! 277.820 279.864, 281.939 | 14 286.155 288.260' 290.397' 292.567
14' 277.820 279.864 281.939 284.046 15/ 288.260 290.397 292.567 294.768'
| 15 279.864| 281,939 284.046/ 286.183 ' 16 290.397 292.567| 294.768' 297.004
161 281.939° 284.046 286.183 288.353 17 292,567 294.768 297.004 299.272
| 17: 284.046] 286.183. 288.353; 290.555 18 294.768 297.004 299.272: 301.574
18; 286.183' 288.353' 290.555 292.790i ' 19, 297.004 299.272 301574 303.912
| 19; 288.353. 290.555 292,790 295.060 20 299.272) 301.574; 303.912 306.284
© 20/ 290.555! 292.790° 295.060' 297.363; 21, 301.574' 303.912 306.284: 308,692;
© 21 292,790 295.060° 297.363, 299.701 22' 303.912: 306.284: 308.692 311.135' |
| 22. 295.060] 297.363; 299.701 302.073, | 23, 306,284  308.692° 311.135i 313.616 _
© 23; 297.363 299.701: 302.073 304.482] 24| 308,692 311.135 313.616 316,13¢; p

. 24° 299.701, 302.073 304.482. 306.926



28. mai 2015 — lokaskjal,
Yfirlysing
rikisstjornar um rédstafanir til ad greida fyrir gerd kjarasamninga

Rikisstjdrnin er reidubdin til a8 lidka fyrir gerd kjarasamninga sem ekki fela { sér &gn vid
stddugleika i efnahagsmalum. Mikilveegt er a8 nidurstddur kjaravidraedna dsamt og med
dhrifum peirra rddstafana sem stjérnvéld beita sér fyrir { tengslum vid paer studli ad pvi ad
Sedlabanki Islands geti stadid vi§ ver8bélgumarkmid sitt. bad er pvi forsenda fyrir rédstfunum
rikisstjdrnarinnar ad kjarasamningar & almennum og opinberum vinnumarkadi leidi ekki til
ostédugleika | efnahagsmalum.

{ minnisbladi hessu er gerd grein fyrir beinum fjarhagslegar rédstafanir stjérnvalda 4 tilteknum
svidum skatta- og velfer8armala og (rbaetur 4 svidi hagstjérnar ag opinberra fidrmala.

Tekjuskattur. Rikisstjérnin mun beita sér fyrir breytingum & tekjuskatti einstaklinga sem fela i
sér minni skattheimtu af almennum launatekjum. Jafnframt mida baer hreytingar ad einféldun
tekjuskattskerfisins, skilvirkari skattaframkvaemd og auknu gagnseei vardandi jadarahrif.

i pessu skyni verdur skattbrepum faekkad Gr premur { tvd | tveimur &féngum. Verdur
skattprosenta [ laegra prepi laekkud Ur 22,86% { 22,68% fra drsbyrjun 2016 og { 22,50% frd
arsbyrjun 2017, Alag f milliprepi verdur helmingad fra arsbyrjun 2016 (fer { 1,22%) og pad ad
fullu afnumid frd arslokum bess ars. Munur & milli brepa i tveggja prepa kerfi verdur 9,30%
begar breytingarnar eru ad fullu komnar til framkvaamda. Midad er vid ad fjarhaedarmsrk vid
efsta prep verdi laekkud { 770 puas. kr. vid arslok 2015 og ad skil milli prepanna tveggja verdi vid
700 pus.kr. tekjumark pegar breytingarnar eru a8 fullu komnar fram, bessar fjdrhadir eru hadar
breytingum & launavisitdlu.

Persdnufradrattur mun haekka til samraemis vid verdlagsbreytingar.

Beint tekjutap rikissjéds vegna framangreindra dkvarfiana er daetlad u.p.b. 9-11 makr. begar
breytingarnar eru ad fullu komnar til framkveemda. Vegna bessa er ekki gert rad fyrir ad
svigrdm verdi til laekkunar tryggingargjalds Ikt og verid hefur til skodunar, Af sdmu asteedum
verfur hlutdeild sveitarfélaga [ tekjuskatti (Utsvar) endurskodud ad héfou samrddi vid
sveitarfélog.

Heildarlaekkun & tekjuskatti einstaklinga mun hannig nema um allt ad 16 ma.kr. 4 timabilinu
2014-2017, en pad svarar til teepra 13% af tekjum rikissjéds af tekjuskatti einstaklinga m.v.
deetlun fjérlaga 2015.
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Vil

S& almenni fyrirvari er hafdur & sidari 4fanga bessara breytingar ad paer muni bvi eingdngu
koma til framkvaemda ad had geti talist forsvaranlegt med tilliti til préunar og horfa um préun
efnahagsmila eins og haer verda metnar um mitt ar 2016,

Stefnt er ad pvi ad l6gfesta framangreindar breytingar & haustbingi.

Husngedismal. Visad er til sérstakrar yfirlysingar rikisstjérnarinnar {
vinnumarkadarins og sveitarféldg fra 28, maf 2015 um hisne@dismal par sem markmidid er ad
fiélga hagkvaamum og ddyrum ibudum, stydja vid leigumarkad, stydja vid kaup & fyrstu ibad og
tryggja aukid frambod & ibudarhisneedi samkvamt radstéfunum sem ndnar er kvedid 4 um f

samvinnu vid adila

yfirlysingunni. bzer radstafanir sem fram koma { yfirlysingunni mida fyrst og fremst ad bvi ad
baeta hag tekjuldgra fidlskyldna og ungs falks & hdsnzdismarkadi. Pannig verdi tekjulagum
fivlskyldum, sem hingad til hafa ekki &tt kost & ibudum i félagslegu kerfi sveitarfélaganna,
veittur adgangur ad ddyru og druggu leiguhidsnaedi.

16fnun_drarkubyrdi lifeyrissjéda. Stjérnvéld munu beita sér fyrir bvi a8 draga til baka ba
akvdrdun sem tekin hefur verid um lekkad framlag dr rikissjodi til jéfnunar & Srorkubyrdi
Iffeyrissjéda. Tengist sU dkvérdun dformum um breytingar & tryggingargjaldi. Aframhaidandi
jofnun & drorkubyrdi lifeyrissjéda er mikilvaeg en zeskilegt er ad finna fyrirkomulag sem byggir &
skyrum hlutizegum forsendum, sem er sjélfbaert og ekki had framidgum 2 fjarldgum.

Nidurfelling tolla 3 fatnad og skd. Rikisstjornin mun beita sér fyrir pvi ad tollar 4 fatnad og sko
verdi lagdir nidur vi§ arslok 2015 { pvi skyni a8 auka radstéfunartekjur heimila og studla ad
aukinni verslun & (slandi.

Kostnadur sjuklinga. A vegum stjornvalda er unnid ad nyju heildstaedu greidslubdtttokukerfi |
heilbrigdishjénustu. NG er unnid ad naufsynlegri greiningarvinnu med pad ad markmidi ad
verja bé sjiklinga sem mest greifia og setja fjarhadarbak & kostnad peirra sem purfa & mikilli
bjénustu ad halda.

Framhaldsfraedsla og starfsmenntun. Tryggt verdur fjdrmagn til ad fylgja eftir sameiginlegum
dherslum menntayfirvalda og adila vinnumarkadarins sem lita ad pvi ad tryggja starfsemi
simenntunarmifstddva og namstaekiferi fyrir nemendur yfir 25 dra aldri, baett skilyrdi til
starfsndms med reglulegum og auknum framiégum til vinnustadanamssjods og til ad hefja
vinhu vid ad skilgreina faghdskdlastig og hvernig pad geti tengist beedi framhalds- og
haskolakerfinu, Aukin framldg 4 fjarlsgum vegna pessara dhersina munu nema 200 m.kr. & ari

hverju.

Undanskot frd skatti. Radist verdur ( &taksverkefni fjarmala- og efnahagsraduneytisins,
embzettis rikisskattstjora, sveitarfélaga, ASl og SA til a8 sporna gegn svartri atvinnustarfssemi
og tryggja hinu opinbera auknar tekjur med baettu skattskilum. Sliku &taki er ennfremur eetlad
ad studla ad auknu jafnraedi i samkeppnisrekstri.
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Eftirlit med atvinnustarfsemi. Rikisstjérnin {trekar vilja sinn til ad taka til endurskodunar |5ggjof
sem ahrif hefur & atvinnulifid med einféldun og aukna skilvirkni a8 leidarljdsi. Markmidid er ad

draga ur reglubyrdi og einfalda samskipti vid opinbera adila. Med bessu er stefnt ad pvi ad
draga ur kostnadi fyrirtaekja, auka framleifnl { atvinnulifinu, bata samkeppnishzafni bess og
studla ad auknum kaupmaetti. Rikisstjérnin mun skipa samstarfsnefnd sem hafi pad hlutverk ad
semja tilldgur til breytinga & 16ggj6f sem midi ad sameiningu eftirlitsstofnanna, endurskodun
leyfisveitinga og eftirlits med atvinnurekstri.

Vinnumarkadsadgerdir. [ tengslum vid yfirlysingu rikisstjérnarinnar fré 15. névember 2013 um
gerd kjarasamninga & almennum vinnumarkadi hefur verid starfandi nefnd félags- og

husnaedismélarddherra um modtun vinnumarkadsstefnu og skipulagi vinnumarkadsmila,
Rikisstjornin mun studlla ad bvi ad dkvednum verkefnum sem tengjast bessari stefnumérkun
verdi hrundid af stadl i samvinnu vid adila vinnumarkadarins og verja til pess naudsynlegum
fidrmunum, allt ad 25 m.kr. 4 ari.

Pié8hagsrad. I tillsgum Samradsvettvangs um aukna hagsaeld er kvedid & um ad beeta purfi
samspil rikisfjarmdla, peningastefnu og vinnumarkadar ef takast eigi ad skapa hagfelld skilyrdi
til hagvaxtar, Rikisstjérnin Iysir sig reiubuna til ad slikt pjédhagsrad verdi stofnad. Adild ad pvi
eigi  oddvitar rikisstjornar & hverjum tima (nu forsatisréSherra og flarmala- og
efnahagsradherra) og fulltrdar Sedlabanka islands, Sambands islenskra sveitarfélaga, Samtaka
atvinnulifsins, Alpy8usambands islands og sameiginlegur fulltrii samtaka launpega 3
opinberum vinnumarkadi. Hiutverk bjddhagsrdds verdi ad leggja heildarmat & st6du
efnahagsmadla hverju sinni med hlidsjén af hinum premur fyrrgreindu meginstodum hagstjérnar
og meta svigrim til kjarabreytinga & vinnumarkadi. Pj68hagsrdd tekur ekkl &kvardanir i
efnahagsmdéium og stofnun pess breytir i engu hinum légbundnu hlutverkum heirra adila sem
ad pvi standa.

Stefnumorkun i opinberum fiarmdlum. Frumvarp til laga um opinber fidrmal felur i sér mikilvaeg
nymali sem var@a stefnumérkun um opinber fijdrmal og pvi er setlad ad studla ad gddri
hagstjérn og betri stjdrn opinberra fijdrmala, m.a. med nénari samvinnu rikis og sveitarfélaga.
Rikisstjornin telur mikilvaegt a8 vid undirbuning fjdrmaladaetiunar, sem 16gd er fyrir Alpingi ad
vori hvers &rs samkveemt frumvarpinu, verdi haft samrad vid adila vinnumarkadarins. pad
samrad verdur formfest i samvinnu vid samtdk vinnuveitenda og launpega.
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Yfirlysing

rikisstjérnar um husnaedismatl

Rikisstjérn (slands, | samvinnu vi§ Samband islenskra sveitarfélaga, AlpyBusamband fslands, Bandalag
starfsmanna rikis og baja, Bandalag haskélamanna, Kennarasamband fslands og Samtsk
atvinnulifsing, skuldbindur sig til a8 skapa baett skilyrdi fyrir uppbyggingu & hisnafismarkadi. Studlad
vergur ad pvi ad landsmenn hafi aukid val um bisetuform og bii vid meira 6ryggi i htisnaedismalum
samraemi vid parfir hvers og eins, einkum tekjulagar fjolskyldur. Rikisstjornin lysir bvi yfir ad hin muni
taka upp vidreefur vid Samband islenskra sveitarfélaga, Reykjavikurborg og flelri sveitarfélég med
pad a8 markmidi ad hrinda i framkveemd eftirfarandi adgerdum:

1. Fjdlgun hagkvaamra og ddyrra ibdda

o Lag8ur verBur grunnur ad nyju félagslegu leigufbidakerfi bar sem 16gd verdur dhersla & ad
fjdlga hagkvaemum og 6dyrum ibadum til ad tryggja tekjuldgum fjélskyldum leiguhisnaedi til
lengri tima. Félagslega leigukerfid verdur fjarmagnad med stofnframlégum rikis og
sveitarfélaga og med beinum vaxtaniéurgreidslum rikisins sem nema nuvirt um 30% af
stofnkostnadi. Slikt framiag rikis og sveitarfélaga eetti ad jafnadi a0 leida til pess ad leiga
einstaklings med lagar tekjur nemi ekki haerra hlutfalli en 20-25% af tekjum. Logaditum sem
hyggjast byggja og reka félagslegt leiguhtsnadi geta veri§ sveitarfélog og féldg eda
félagasamtdk sem ekki eru rekin i hagnadarskyni og hafa pad langtimamarkmid ad byggja,
eiga og hafa umsjon med rekstri leiguhtisnzdis sem eingdngu er atlad leigjendum undir
akvednum tekju- og eignamdrkum. Settar verdi skordur fyrir pvi ad haegt verdi ad taka (bagir
at Ur félagsiega leigukerfinu en verdi slikt heimilt verda sett inn dkveedi um rddstéfun
s6luhagnadar.

e Ré&dist verdi | dtak um byggingu félagslegra leiguibuda. Stefnt er ad pvi a8 byggja 2.300 ibudir
& naestu fjérum drum, p.e. & drunum 2016-2019, b6 ad hamarki 600 ibadir a ari. AS bvi loknu
verdur metin pérf & aframhaldandi uppbyggingu félagslegs leiguhisnaedis, m.a. ad teknu tilliti
til st6Bu opinberra fjarmala. Ahersla verfur & ibudir af héflegri steerd og ad tryggd verdi
félagsleg bléndun { leiguibidunum,

s Midad verfur vid ad tekjur fbla ver§i i laegstu tveimur tekjufmmtungum pegar flutt er inn i
husneedid. pannig verdi tekjuldgum fjdiskyldum, sem hinga8 til hafa ekki att kost & ibadum |
félagslegu kerfi sveitarféiganna, veittur adgangur ad édyru og 6ruggu leiguhisnadi. Ekki er
gert rad fyrir breytingum & niverandi forgangsrédun sveitarfélaganna gagnvart
skjolstaedingum félagspjénustunnar efa forgangsrddun gagnvart namsmannaibudum, en vid
frekari forgangsré8un vid dthlutun hisnadis til félks 4 vinnumarkadi verdur horft sérstaklega
til barnafjdlskyldna og heimila | verulegum fjdrhagsvanda. Settar veria reglur um bad, med
hvadia haetti heildarfjdlda heimiladra félagslegra ibdda verdi skipt milli élikra markhopa og
framkvaemdaadila.



2. Aukid frambod husnaedis og lsekkun byggingakostnadar

» Af hélfu hins opinbera verdur & allan hétt greitt fyrir ad heaegt verdi ad taka upp sem
hagkveemastar adferSir vid fb(dabyggingar i pvi skyni ad lekka byggingarkostnad.
Endurskodun & byggingareglugerd er par 8 medal og skipulagslog.

» Vid endurskodun byggingareglugerdar verdi tekinn inn nyr flokkur mannvirkja sem
undanpeginn verdi dkvaeedum reglugerdar um altaeka honnun. bar verdi einkum horft til
smaerri og odyrari ibida.

» Gjaldtaka sveitarfélaga vegna 168a og gatnagerfargjaida verdur skodud med pad fyrir augum
ad leekka byggingarkostnad.

3. Studningur vid almennan leigumarkad

o Til ad leekka frekar husnaediskostnad efnaminni leigjenda verfa hisnaedishaetur heekkadar d
drunum 2016 og 2017, Grunnfjérheed og fritekjumark verda heaekkud med hlidsjon af tilldgum
sem hafa verid til medferdar hja stjornvdidum. Hisnadisbaetur og fritekjumdrk munu taka
mid af fjdlda heimilismanna.

» Skattlagningu tekna af leigu ibiida i eigu einstakiinga verdur breytt i peim tilgangi ad laekka
leiguverd og auka frambod leiguibdda.

e Stefnt verfur ad sérstbkum lagalegum raddstéfunum fyrir fyrirteki tii ad hvetja til
langtimaleigusamninga og baeta pannig bisetudryggi & almennum markadi.

4, Studningur vid kaup & fyrstu ibud

o Komid verdur til méts vid pa sem kaupa sina fyrstu ibid. Hvatt verdur til sparnafar med pvi
ad peir sem sparad hafa tilgreint hdmarkshlutfall af tekjum i tiltekinn tima geti tekid
sparnafiinn Ut skattfrjalst, t.d. pannig a8 ungu félki verdi heimilt ad nyta séreignasparnad sem
eiginfjdrframlag vid kaup & fyrstu (bd8. Mikilvaegt er ad upphaed vaxtabota og
skerdingardkvaedi adstodi einkum fidlskyldur undir medaltekjum.

o Um fasteignaldn til neytenda verdi sett sériég og lanveitendum veitt svigrim til ad horfa til
fleiri batta en nidurstédu greidslumats vid akvordun um lantdku.

Unnid verdur ad framangreindum markmidum { samréd@shépi rikis, sveitarfélaga og heildarsamtaka
adila & vinnumarkadi me8 hlidsjén af fyrirliggjandi vinnu stjérnvalda vid umbaetur @ hisnaedismarkadi
og hugmyndum sem komid hafa upp { samrddshépnum. Vi§ pad er midad ad frumvarp um
hisnaedisbeetur verSi lagt fyrir vorbing 2015 og a8 &nnur frumvirp sem naudsynleg eru til a8
framangreind markmié ndi fram ad ganga verdi 16gd fram 4 haustpingi 2015 og afgreidd fyrir aramot.

Unnid verdur dfram ad breyttu fyrickomulagi fjarmagnunar almennra hasnaz8isiana. [ pvl efni verdur
tekid mid af tilldgum verkefnastjérnar um framtidarskipan hisneeismala, nyrri vedlanatilskipun ESB
og gdgnum um rekstrarforsendur nyrra hisnzedislanafélaga og stédu fbudalanasjoss.



