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Praca na akord przy linach i sieciach

Umowa

pomiedzy Federacja Islandzkich Zwigzkow Zawodowych
a
Stowarzyszeniem Wlascicieli Malych Jednostek Plywajacych



Art.1 Zakres obowigzywania

Niniejsza umowa obowigzuje w stosunku do pracownikow zatrudnionych przy uktadaniu lin z
hakami (uppstokkun*) lub przy zaktadaniu przynety (beita**) i pracujacych na ladzie, gdyz w
stosunku do 0séb otrzymujacych wynagrodzenie proporcjonalnie do wielkosci potowow
obowigzuja ustalenia zawarte w umowach dotyczacych marynarzy.

Umowa ma takze moc obowigzujaca dla pracownikéw pracujacych przy sieciach.
Wynegocjowane zostaly nastepujace podwyzki:

9,5% od 1 maja 2015

8,0% od 1 maja 2016

4,5% od 1 maja 2017

3,1% od 1 maja 2018

*uppstokkun — utozenie/ponowne ustawienie (przyp. tlumacza)
**heita — zaktadac przyngte (przyp. ttumacza)

Art.2 Stawki wynagrodzen

a) Zakladanie i krojenie przynety

Pracownikowi zatrudnionemu przy zaktadaniu przynety na ladzie nalezy ptaci¢
wynagrodzenie za kazda beczke (bjod*) zgodnie z ponizszg tabela:

420 hakow - wraz z krojeniem przynety 2.820 kr.
450 hakow - wraz z krojeniem przynety 3.021 kr.
500 hakow - wraz z krojeniem przynety 3.357 kr.
540 hakow - wraz z krojeniem przynety 3.626 kr.

Jesli lina jest dtuzsza, to nalezy ponadto wyptaca¢ 10% dodatku za hak. Cz¢s¢ wynagrodzenia
przeznaczana na urlop (orlof) nie jest zawarta w powyzszych stawkach. Powyzsze stawki
okreslajg wynagrodzenie za zakladanie i krojenie przyngty, bez innych prac na/przy jednostce
plywajacej.

*bj6d — beczka, pojemnik (przyp. ttumacza)

b) Zaktadanie przynety bez jej krojenia

Pracownikowi zatrudnionemu przy zaktadaniu przynety na ladzie nalezy ptaci¢
wynagrodzenie za kazdg beczke (bjod) zgodnie z ponizszg tabela:

420 hakdw - bez krojenia przynety 2.581 kr.
450 hakdw - bez krojenia przynety 2.765 kr.
500 hakdw - bez krojenia przynety 3.073 kr
540 hakow - bez krojenia przynety 3.318 kr.

Jesli lina jest dluzsza to nalezy ponadto wyptaca¢ 10% dodatku za hak. Cz¢$¢ wynagrodzenia
przeznaczana na urlop (orlof) nie jest uwzgledniona w powyzszych stawkach. Powyzsze
stawki okre$laja wynagrodzenie za zaktadanie przynety, bez innych prac na/przy jednostce
plywajacej.

c) Ukladanie liny z hakami (uppstokkun)

Za ukladanie liny z hakami (uppstokkun) ma by¢ wyptacane 74% stawki za zaktadanie
przynety - stawka okreslona w punkcie a) niniejszego artykulu. Wynagrodzenie wyptacane za
ukladanie liny ma by¢ obliczane odpowiednio do dtugosci liny w beli, w podobny sposéb, jak
przy stawkach za zaktadanie przynety (beita). Czg$¢ wynagrodzenia przeznaczana na urlop
(orlof) nie jest uwzgledniona w powyzszych stawkach.

420 hakow na linie w beczce ukladanie liny 2.087 kr.
450 hakow na linie w beczce ukfadanie liny 2.236 kr.
500 hakow na linie w beczce ukfadanie liny 2.485 kr.

540 hakow na linie w beczce ukfadanie liny 2.683 kr.



d) Okreslenie zakresu czynnosci wykonywanych w ramach pracy

Zezwala si¢ na zlecanie pracownikowi wykonywania prac majacych na celu dbanie 0
wiasciwy stan liny, np.ukladanie liny; zezwala si¢ takze na wydawanie pracownikowi polecen
wykonywania innych prac na terenie zaktadu pracy. Powyzsze dotyczy sytuacji, kiedy
pracownik nie wypracowal przewidzianej normy w zakresie zakladania przynety/uktadania
liny z hakami, ktora jest podstawg gwarantujgca wyptacanie comiesi¢cznych wynagrodzen.
Zaklada sig, ze tego typu prace odbywaja si¢ w czasie zmiany dzienne;j.

e) Praca w dni wolne

Kiedy pracownik jest wezwany do pracy w dni wolne, zgodnie z art. 2.3.2 zawartym w
gldwnej umowie zbiorowej, to za takg prace dolicza si¢ 80% dodatku do wynagrodzenia. Taki
sam dodatek jest wyptacany za prace w te niedziele, kiedy zostata juz wypracowana cata
obowigzujaca norma w danym miesigcu kalendarzowym.

Art.3 Pracownicy na ladzie

Osobno nalezy negocjowac z pracownikami, ktorzy zatrudnieni sg przy roztadunku jednostek
plywajacych, przy umieszczaniu przyngty w miejscu przechowywania, przy rozplatywaniu
lub doprowadzaniu do porzadku sprzetu do fowienia z powodu zaistniatych uwarunkowan
zewngetrzych oraz zajmujacych si¢ innymi pracami.

Pracodawcy powinni zadba¢, aby na miejscu pracy znajdowala si¢ apteczka z niezbednymi
lekarstwami oraz materiatami opatrunkowymi. Pracownicy powinni mie¢ zapewniony
odpowiedni dostgp do toalety, umywalni oraz pomieszczenia, gdzie mogg napic si¢ kawy lub
herbaty oraz gdzie mogg przechowywac odziez ochronng.

Art.4 Wymiar zatrudnienia

Pracownik uktadajacy ling lub zaktadajacy przynete na okreslong ilos¢ bel (bjod) na dzien -
zgodnie z ponizszym wyszczegolnieniem - uwazany jest za zatrudnionego w pelnym
wymiarze godzin przy zaktadaniu przynety. Jesli pracownik jest zatrudniony do zakladania
przyngty na inng niz wyszczegolniona ponizej ilo$¢ bel, to jego wymiar zatrudnienia
proporcjonalnie si¢ zmniejsza. Za prace w pelnym wymiarze godzin zgodnie z definicja
zawartg w tej umowie uwaza si¢ prace przy zaktadaniu przynety przez 14 dni kazdego
miesigca.

Zakladanie przynety wraz z jej krojeniem:
420 hakow na linie w beczce = 6,55 beczek na dzien
450 hakoéw na linie w beczce = 6,11 beczek na dzien
500 hakow na linie w beczce = 5,50 beczek na dzien
540 hakow na linie w beczce = 5,09 beczek na dzien

Zakladanie przynety bez jej krojenia:
420 hakow na linie w beczce

7,15 beczek na dzien

450 hakoéw na linie w beczce = 6,68 beczek na dzien

500 hakow na linie w beczce = 6,01 beczek na dzien

540 hakow na linie w beczce = 5,56 beczek na dzien
Ukladanie liny:

420 hakdw na linie w beczce = 8,85 beczek na dzien

450 hakoéw na linie w beczce = 8,26 beczek na dzien

500 hakow na linie w beczce = 7,43 beczek na dzien

540 hakow na linie w beczce = 6,88 beczek na dzien

Art.5 Wynagrodzenie gwarantowane

Pracownicy zatrudnieni przy zakladaniu przynety na podstawie umow statych powinni mie¢
zagwarantowane wynagrodzenie w wysokosci 258.524 kr. na miesigc. Wynagrodzenie to jest
gwarantowane, bioragc pod uwage wypracowanie normy okreslajacej ilo§¢ utozonych bel/lin
lub zatozonej przyne¢ty na okreslong ilo$¢ bel na miesige, ktora jest zgodna z normg pracy w
petlnym wymiarze godzin lub proporcjonalna do wymiaru zatrudnienia. Ilos¢ bel jest
uzalezniona od diugosci liny, ktéra dany pracownik uktada lub na ktora zaklada regularnie



przynete. W przypadku wystapienia ztych warunkéw pogodowych lub innych czynnikow
ograniczajacych mozliwosci polowdw, nalezy pracownikom zagwarantowa¢ wyplaty
wynagrodzen za okres$long ilo$¢ bel, proporcjonalnie do ponizej zdefiniowanych zasad.

Z krojeniem przynety - Wynagrodzenia gwarantowane 258.524 kr.

420 hakow na linie w beczce = 91,67 beczek w miesigcu
450 hakéw na linie w beczce = 85,57 beczek w miesigcu
500 hakéw na linie w beczce = 77,00 beczek w miesigcu
540 hakéw na linie w beczce = 71,30 beczek w miesigcu
Bez krojenia przynety - Wynagrodzenia gwarantowane 258.524 kr.
420 hakow na linie w beczce = 100,17 beczek w miesigcu
450 hakow na linie w beczce = 93,50 beczek w miesigcu
500 hakéw na linie w beczce = 84,14 beczek w miesigcu
540 hakéw na linie w beczce = 77,91 beczek w miesigcu
Ukladanie liny (uppstokkun) - Wynagrodzenia gwarantowane 258.524 kr.
420 hakow na linie w beczce = 123,87 beczek w miesigcu
450 hakow na linie w beczce  =115,62 beczek w miesigcu
500 hakéw na linie w beczce = 104,05 beczek w miesigcu
540 hakdw na linie w beczce = 96,35 beczek w miesigcu

Wynagrodzenie gwarantowane i inne elementy sktadowe wynagrodzen podlegaja
nastepujacym podwyzkom: 8,0% od 1 maja 2016, 4,5% od 1 maja 2017 i 3,1% od 1 maja
2018.

Art.6 Praca przy linach i sieciach

Przygotowanie liny Wynagrodzenie bez dodatku urlopowego
Przywigzanie 1000 sztuk lin/odgatezien (nalontaumur*) na haki 3.279 kr.
Przywigzanie wylgcznie hakow 2.299 kr.
Przygotowanie liny, 100 sztuk lin/odgatezien (taumur**) na haki 1.046 kr.
Praca przy sieciach do polowu dorsza
Umocowanie sieci do gornej 1 dolnej liny (obciagzniki 1 ptywaki) 2.295 kr.
Umieszczenie sieci na rurach 984 kr.
Umieszczenie zamkni¢é/ogranicznikOw na obu koncach 179 kr.

Razem za pracg przy sieci do potowu dorsza 3.458 kr.

Za umocowanie/przygotowanie sieci do potowu dorsza do liny gornej i dolnej,
ktore byly wezesniej uzywane oraz za wykonanie napraw wyptaca si¢ dodatek

w wysokosci 10% od sumy 2.295 kr. 2.525 kr.

Za odciecie sieci od gornej i dolnej liny, wymontowanie zamknig¢/

ogranicznikow oraz uporzadkowanie/utozenie w krag gornej i dolnej liny 2.416 kr.

Praca przy sieciach do polowu taszy (grasleppa***)

Umocowanie sieci do potowu taszy do gornej i dolnej liny (obcigzniki i ptywaki) 2.754 kr.
Umieszczenie sieci do potowu taszy na rurach 1.969 kr.
Umieszczenie zamknigé/ogranicznikow na obu koncach 178 kr.

Razem za pracg przy sieci do potowu taszy ~ 4.901 kr.
Woplatanie odgat¢zien do umocowywania hakow w sie¢ do polowu taszy 6.457 kr.

Za umocowanie/przygotowanie sieci do potowu taszy do liny gornej i dolnej, ktore
byly juz wezesniej uzywane oraz za wykonanie napraw wyptaca si¢ dodatek w
wysokosci 10% od sumy 2.754 kr. 3.030 kr.

Za odcigcie sieci do potowu taszy od gornej i dolnej liny, odtaczenie/wymontowanie

zamknigé/ogranicznikow oraz utozenie w krag gormej i dolnej liny 2.848 kr.
* nelontaumur/ 16f6tenlina: rzadko uzywany rodzaj liny (przyp. ttumacza)

** taumur — odglezienie (przyp. ttumacza)

***grasleppa/tasza - zajac morski, Cyclopetrus lumpus (przyp. thumacza)



Art.7 Dodatek urlopowy i dodatek grudniowy

Osobom pracujacym przy linie i sieciach nalezy wyptaci¢ dodatek urlopowy i dodatek
grudniowy proporcjonalnie do stazu pracy i wymiaru zatrudnienia.

Dodatek grudniowy za kazdy rok kalendarzowy - biorac pod uwage zatrudnienie w petnym
wymiarze godzin - wynosi:

W roku 2015 78.000 kr.
W roku 2016 82.000 kr.
W roku 2017 86.000 kr.
W roku 2018 89.000 kr.

Dodatek urlopowy za kazdy rok urlopowy (od 1 maja do 30 kwietnia) - bioragc pod uwage
prace w pelnym wymiarze godzin - Wynosi:

W roku urlopowym rozpoczynajacym sie 1 maja 2015 dodatek urlopowy wyniesie 42.000 kr.
W roku urlopowym rozpoczynajacym sie 1 maja 2016 dodatek urlopowy wyniesie 44.500 kr.
W roku urlopowym rozpoczynajacym sie 1 maja 2017 dodatek urlopowy wyniesie 46.500 kr.
W roku urlopowym rozpoczynajacym sie 1 maja 2018 dodatek urlopowy wyniesie 48.000 kr.

Art.8 Umowa o prace

Pracownik, ktory zostatl zatrudniony na okres dtuzszy niz jeden miesigc i §rednio na dtuzej niz
osiem godzin w tygodniu, powinien nie p6zniej niz dwa miesigce od chwili rozpoczecia pracy
podpisa¢ umowe o prace lub otrzymac pisemnie potwierdzone za§wiadczenie o zatrudnieniu.

Art.9 Prawo do urlopu

Najmniejszy wymiar urlopu to 10,17% lub 24 dni. Jesli pracownik byt zatrudniony przy
zakladaniu przynety lub pracowat przy przygotowywaniu sieci przez 5 lat, to urlop powinien
wynosi¢ 10,64% lub 25 dni.W ten sam sposdb osobom pracujacym w pelnym wymiarze
godzin przy zaktadaniu przyne¢ty lub przygotowywaniu sieci przez 10 lat przystuguje 30 dni
urlopu lub 13,04% wyptaty urlopowe;.

Pracownik, ktoremu przystuguja dodatkowe prawa urlopowe z powodu pracy w innej
specjalnos$ci w tym samym zaktadzie pracy, uzyskuje ponownie te same prawa po 3 latach
pracy u nowego pracodawcy — jesli prawo do tych przywilejow zostato faktycznie
potwierdzone.

Art.10 Rozliczenie

W sprawie rozliczenia pensji i odcinkdw wyptaty nalezy postepowaé zgodnie z
postanowieniami art.1.10. umowy zawartej pomi¢dzy Federacja Islandzkich Zwigzkow
Zawodowych a SA.

Art.11 Czas pracy

W sprawie czasu pracy oraz minimalnego czasu przeznaczonego na odpoczynek nalezy
postepowac zgodnie z postanowieniami zawartymi w rozdziale 2 umowy pomiedzy Federacja
Islandzkich Zwiazkoéw Zawodowych a SA.

Art.12 Prawa przystugujace w przypadku choroby

wyptat wynagrodzen w razie choroby lub wypadku oraz w sprawach ubezpieczen nalezy
postepowac zgodnie z postanowieniami zawartymi w rozdziale 8 umowy zawartej pomiedzy
Federacja Islandzkich Zwigzkow Zawodowych a SA.

Art.13 Odziez ochronna

Pracodawca powinien dostarczy¢ odziez ochronng (fartuchy, odpowiednie rekawice, buty
gumowe, spodnie i okrycie ochronne - sloppur*). W przypadku, kiedy nie mozna zapewnié¢
wyzej wymienionej odziezy ochronnej, to pracownik zatrudniony na stale przy zaktadaniu
przyngty powinien mie¢ zezwolenie na wypflate pienigdzy na poczet odziezy roboczej z
przedsigbiorstwa przetworstwa rybnego na sume do 6.994 kr. miesiecznie od 1 maja 2015 i na
sume 7.553 kr. od 1 maja 2017.



racounicy e ZAErUANIENI na stale, a pracujacy przy zaktadaniu przynety oraz przy przygotowaniu
sieci powinni otrzymac¢ odpowiednig odziez ochronng.

sloppur® — ubiér okrywajacy/ostaniajacy: ramie, przedramie, przednia i tylng czes¢ tutowia (przyp. ttumacza)

Art.14 Wplaty na fundusz emerytalny

Pracodawca powinien wptaca¢ na fundusz emerytalny 8%, a pracownik 4% od wszystkich
wynagrodzen.

Dodatkowe wptaty pracodawcy na indywidualny fundusz emerytalny powinny wynosi¢ 2%
od wszystkich wynagrodzen, jesli pracownik wptaca na ten fundusz 2% lub wigce;.

Art.15 Fundusz rehabilitacyjny
Co dotyczy wptat na fundusz rehabilitacyjny to nalezy postepowac zgodnie z zapisami w
rozdziale 10 umowy zawartej pomiedzy Federacjg Islandzkich Zwigzkéw Zawodowych a SA.

Art.16 Skladki czlonkowskie i inne oplaty

Pracodawca powinien odprowadza¢ sktadki zwigzkowe od wszystkich wynagrodzen
wyptacanych pracownikom 1 wptaca¢ je do wlasciwego zwigzku zawodowego. Co dotyczy
innych ptatnosci, takich jak na fundusz urlopowy, fundusz chorobowy i fundusz doskonalenia
zawodowego, to nalezy postepowac zgodnie z postanowieniami zawartymi w rozdziale 10
umowy zawartej pomiedzy Federacja Islandzkich Zwigzkoéw Zawodowych a SA.

Art.17 Szczegoblne przywileje

Jesli pracownik zatrudniony przy zakladaniu przynety otrzymywatby obecnie wyzsze
wynagrodzenie lub mial szczegdlne przywileje w stosunku do tych, ktore okreslone sg w
niniejszej umowie, to powinien nadal otrzymywac takie samo wynagrodzenie oraz zachowac
przywileje, z ktorych obecnie korzysta.

Art.18 Inne zagadnienia
W sprawie innych zagadnien nie ujetych w niniejszym rozdziale, wskazuje si¢ na Gtowna
Umowg Zbiorowg zawartg pomiedzy Federacja Islandzkich Zwigzkéw Zawodowych a SA.

Art.19 Czas obowigzywania

Jesli strony umowy nie otrzymajg powiadomienia o odrzuceniu warunkow umowy przed
godzing 16:00 dnia 8 pazdziernika 2015, to umow¢ uwaza si¢ za zatwierdzong. Umowa
niniejsza obowiazuje od dnia 1 maja 2015 do 31 grudnia 2018 i przestaje obowigzywac bez
specjalnego wypowiedzenia.

Co dotyczy zalozen sformutowanych w umowie, to sg one oparte na podstawach zawartych w
umowie pomiedzy Federacjg Islandzkich Zwigzkow Zawodowych a SA.

Zapis

Zgodnie z ogbdlnie obowigzujacymi wytycznymi stron na rynku pracy, strony umowy sg
zgodne, aby przeciwdziala¢ zatrudnieniu w tzw. szarej strefie, gdyz wptywa to szkodliwie na
konkurencyjno$¢ przedsigbiorstw 1 pozbawia pracownikéw praw gwarantowanych umowami.

Reykjavik, 2 wrzesnia

W imieniu Federacji Islandzkich W imieniu Stowarzyszenia Wiascicieli

Zwiazkow Zawodowych Matych Jednostek Ptywajacych
(podpis nieczytelny) (podpis nieczytelny)
(podpis nieczytelny) (podpis nieczytelny)

LS* — Stowarzyszenie Wiscicieli Matych Jednostek Ptywajacych ( przypisek ttumacza)
SGS** — Federacja Islandzkich Zwiazkéw Zawodowych ( przypisek thumacza)



Wynagrodzenie gwarantowane na podstawie umowy pomiedzy LS*. i SGS** od roku 2015 do roku 2018.

Zmiana wynosi 9,5 % podwyzki wynagrodzenia gwarantowanego.
Obowigzuje od 1. maja 2015

Wynagrodzenie gwarantowane llos¢ hakéw na linie w beczce Za beczke
258.524 420 hakow na linie w beczce 2.820
z krojeniem przynety 258.524 450 hakc:)w na I?n?e w beczce 3.021
258.524 500 hakoéw na linie w beczce 3.357
258.524 540 hakéw na linie w beczce 3.626
258.524 420 hakow na linie w beczce 2.581
bez krojenia przynety 258.524 450 hakc:)w na I?n?e w beczce 2.765
258.524 500 hakoéw na linie w beczce 3.073
258.524 540 hakoéw na linie w beczce 3.318
258.524 420 hakow na linie w beczce 2.087
Kt e li 258.524 450 hakow na linie w beczce 2.236
ukladanie liny 258.524 500 hakéw na linie w beczce 2.485
258.524 540 hakéw na linie w beczce 2.683

Wynagrodzenie gwarantowane na podstawie umowy pomiedzy LS*. i SGS** od roku 2015 do roku 2018.

Zmiana wynosi 8,0 % podwyzki wynagrodzenia gwarantowanego.
Obowigzuje od 1 maja 2016

Wynagrodzenie gwarantowane llos¢ hakéw na linie w beczce Za beczke
279.206 420 hakow na linie w beczce 3.046
.. 279.206 450 hakow na linie w beczce 3.263
z krojeniem przynety - —
279.206 500 hakdw na linie w beczce 3.626
279.206 540 hakdw na linie w beczce 3.916
279.206 420 hakow na linie w beczce 2.787
bez kroienia brzvnet 279.206 450 hakow na linie w beczce 2.986
) Przynety 279.206 500 hakdéw na linie w beczce 3.318
279.206 540 hakdw na linie w beczce 3.584
279.206 420 hakow na linie w beczce 2.254
- 279.206 450 hakow na linie w beczce 2.415
uktadanie liny - —
279.206 500 hakdéw na linie w beczce 2.683
279.206 540 hakdéw na linie w beczce 2.898




Wynagrodzenie gwarantowane na podstawie umowy pomiedzy LS*. i SGS** od roku 2015 do roku 2018.

Zmiana wynosi 4,5 % podwyzki wynagrodzenia gwarantowanego.
Obowigzuje od 1 maja 2017

Wynagrodzenie gwarantowane llos¢ hakéw na linie w beczce Za beczke
291.770 420 hakow na linie w beczce 3.183
2 krojeniem przynety 291.770 450 hakow na linie w beczce 3.410
291.770 500 hakéw na linie w beczce 3.789
291.770 540 hakéw na linie w beczce 4.092
291.770 420 hakow na linie w beczce 2.913
bez krojenia przynety 291.770 450 hakc:)w na I?n?e w beczce 3.121
291.770 500 hakoéw na linie w beczce 3.468
291.770 540 hakéw na linie w beczce 3.745
291.770 420 hakéw na linie w beczce 2.355
Lo 291.770 450 hakow na linie w beczce 2.524
ukladanie liny 291.770 500 hakéw na linie w beczce 2.804
291.770 540 hakéw na linie w beczce 3.028

Wynagrodzenie gwarantowane na podstawie umowy pomiedzy LS*. i SGS** od roku 2015 do roku 2018.

Zmiana wynosi 3,1 % podwyzki wynagrodzenia gwarantowanego.
Obowigzjue od 1 maja 2018.

Wynagrodzenie gwarantowane llo$¢ hakéw na linie w beczce Za beczke

300.815 420 hakow na linie w beczce 3.281
. 300.815 450 hakow na linie w beczce 3.515

z krojeniem przynety - —
300.815 500 hakdéw na linie w beczce 3.907
300.815 540 hakéw na linie w beczce 4.219
300.815 420 hakow na linie w beczce 3.003
bez kroieni 300.815 450 hakow na linie w beczce 3.217
ez krojenia przynety 300.815 500 hakéw na linie w beczce 3.575
300.815 540 hakéw na linie w beczce 3.861
300.815 420 hakow na linie w beczce 2.428
ktadanie li 300.815 450 hakow na linie w beczce 2.602
ukladanie finy 300.815 500 hakéw na linie w beczce 2.891
300.815 540 hakéw na linie w beczce 3.122




1maj2015 1maj2016 1maj2017 1 maj2018

9,50% 8,00% 4,50% 3,10%
Przygotowanie liny
Za przywigzanie 1000 sztuk lin/odgatezien
(nelontaumur*) 3.279 kr. 3.542 kr. 3.701 kr. 3.816 kr.
Przywigzanie wytgcznie hakéw 2.299 kr. 2.482 kr. 2.594 kr. 2.675 kr.
Za przygotowanie liny, 100 sztuk lin/odgatezien
( taumur**) 1.046 kr. 1.130 kr. 1.180 kr. 1.217 kr.
Praca przy sieciach do potowu dorsza
Za umocowanie sieci do goérnej i dolnej liny
(obcigzniki i ptywaki) 2.295 kr. 2.479 kr. 2.591 kr. 2.671 kr.
Za umieszczenie sieci na rurach 984 kr. 1.062 kr. 1.110 kr. 1.145 kr.
Za umieszczenie zamknieé/ogranicznikéw na obu
koncach 179 kr. 193 kr. 202 kr. 208 kr.
Razem za prace przy sieci do potowu dorsza 3.458 kr. 3.735 kr. 3.903 kr. 4.024 kr.
Za umocowanie/przygotowanie sieci do potowu
dorsza do liny gérnej i dolnej, ktére byty wczesniej
uzywane oraz za wykonanie napraw wyptaca sie
dodatek w wysokosci 10% od sumy 2.295 kr. 2.525 kr. 2.727 kr. 2.850 kr. 2.938 kr.
Za odciecie sieci od gérnej i dolnej liny,
wymontowanie zamknieé/ogranicznikow oraz
uporzadkowanie/utozenie w krag gérnej i dolnej liny  2.416 kr. 2.610 kr. 2.727 kr. 2.812 kr.
Praca przy sieciach do potowu taszy (grasleppa***)
Za umocowanie sieci do potowu taszy do gornej i
dolnej liny (obcigzniki i ptywaki) 2.754 kr. 2.975 kr. 3.108 kr. 3.205 kr.
Za umieszczenie sieci do potowu taszy na rurach 1.969 kr. 2.126 kr. 2.222 kr. 2.291 kr.
Za umieszczenie zamknieé/ogranicznikéw na obu
koncach 178 kr. 193 kr. 201 kr. 208 kr.
Razem za prace przy sieci do potowu taszy 4.901 kr. 5.293 kr. 5.531 kr. 5.703 kr.
Za wplatanie odgatezien do umocowywania hakéw
w sie¢ do potowu taszy 6.457 kr. 6.974 kr. 7.288 kr. 7.514 kr.
Za umocowanie/przygotowanie sieci do potowu
taszy do liny gérnej i dolnej, ktére byly juz wczesniej
uzywane oraz za wykonanie napraw wyptaca sie
dodatek w wysokosci 10% od sumy 2.515 kr. 3.030 kr. 3.272 kr. 3.419 kr. 3.525 kr.
Za odciecie sieci do potowu taszy od gérnej i dolnej
liny, wymontowanie zamknieé/ogranicznikdéw oraz
uporzadkowanie/utozenie w krag gérneji dolnej liny  2.848 kr. 3.076 kr. 3.214 kr. 3.314 kr.

* nelontaumur/ 16f6tenlina: rzadko uzywany rodzaj liny (przyp. ttumacza)

** taumur — odglezienie (przyp. ttumacza)

***grasleppa/tasza - zajac morski, Cyclopetrus lumpus (przyp. ttumacza)




