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Praca na akord przy linach i sieciach

Umowa

pomiedzy Federacja Islandzkich Zwigzkow Zawodowych
a
Stowarzyszeniem Wlascicieli Malych Jednostek Plywajacych



Art. 1 Zakres obowiazywania

Niniejsza umowa obowigzuje w stosunku do pracownikow zatrudnionych przy uktadaniu lin z
hakami (uppstokkun®*) lub przy zaktadaniu przynety (beita*) i pracujacych na ladzie, gdyz w
stosunku do 0sob otrzymujacych wynagrodzenie proporcjonalnie do wielkosci potowow
obowigzuja ustalenia zawarte w umowach dotyczacych marynarzy.

Od chwili wejécia w zycie niniejszej Umowy rozpoczynaja si¢ rozmowy w sprawie
odnowienia umowy zbiorowej dotyczacej stron, zgodnej z wezesniejsza umowg zawarta
pomiedzy SA a cztonkami ASI z dnia 21 grudnia 2013 r.

Zgodnie z postanowieniem zawartym w niniejszej umowie zostanie wyptacona jednorazowo
dla kazdego pracownika bedgcego zatrudnionym w styczniu 2014 r. oraz nadal zatrudnionego
dnia 1 lutego 2014 r. kwota 14.600 kr., biorac pod uwagge zatrudnienie w pelnym wymiarze
godzin. Wyplata powinna by¢ proporcjonalna do wymiaru zatrudnienia.

uppstokkun* — utozenie/ponowne nastawienie (przyp. thumacza)
beita* — zaktada¢ przynete (przyp. thtumacza)

Art. 2 Stawki wynagrodzen

a) Zaktadanie i krojenie przynety
Pracownikowi zatrudnionemu przy zaktadaniu przyngty na ladzie nalezy placi¢
wynagrodzenie za kazda beczke (bjod*) zgodnie z ponizszag tabela:

420x 6,13 = 2.576 kr. z krojeniem przynety
450x 6,13 = 2.759 kr. z krojeniem przynety
500 x 6,13 = 3.066 kr. z krojeniem przynety
540 x 6,13 = 3.311 kr. z krojeniem przynety

Jesli lina bytaby dluzsza, to nalezy wyptaca¢ 10% dodatku za kazdy hak. Cze$¢
wynagrodzenia przeznaczana na urlop (orlof) nie jest uwzgledniona w powyzszych stawkach.
Wyzej wymienione stawki okreslajag wynagrodzenie za zaktadanie przynety 1 za jej krojenie,
bez innychprac przy jednostce ptywajace;.

bj6d *~beczka, pojemnik (przyp. thumacza)
b) Zakladanie przynety bez jej krojenia

Pracownikowi zatrudnionemu przy zaktadaniu przyne¢ty na ladzie nalezy placi¢
wynagrodzenie za kazda beczke (bjod) zgodnie z ponizsza tabela:

420x 5,61 = 2.357 kr. bez krojenia przynety
450 x 5,61 = 2.525 kr. bez krojenia przynety
500 x 5,61 = 2.806 kr. bez krojenia przynety
540 x 5,61 = 3.030 kr. bez krojenia przynety

Jesli lina bytaby dtuzsza to nalezy wyptaca¢ 10% dodatku za kazdy hak. Czgs§¢
wynagrodzenia przeznaczana na urlop (orlof) nie jest uwzgledniona w powyzszych stawkach.
Wyzej wymienione stawki okres$laja wynagrodzenie za zaktadanie przynety i za jej krojenie,
bez innych prac przy jednostce ptywajacej.



c¢) Uktadanie liny z hakami (uppstokkun)

Za uktadanie liny z hakami (uppstokkun) ma by¢ wyptacane 74% stawki za zaktadanie
przynety - stawka zostata okre§lona w punkcie a) niniejszego artykulu. Wynagrodzenie
wyplacane za uktadanie liny ma by¢ obliczane odpowiednio do dlugosci liny w beli, w
podobny sposdb, jak przy stawkach za zakladanie przynety (beita). Cz¢$¢ wynagrodzenia
przeznaczana na urlop (orlof) nie jest uwzgledniona w powyzszych stawkach.

420 hakow na linie w beczce uktadanie liny 1.906 kr.
450 hakow na linie w beczce uktadanie liny 2.042 kr.
500 hakéw na linie w beczce uktadanie liny 2.269 kr.
540 hakdw na linie w beczce uktadanie liny 2.450 kr.

d) Okreslenie zakresu czynnosci wykonywanych w ramach pracy

Zezwala si¢ na zlecanie pracownikowi wykonywania prac w celu zadbania o wlasciwy stan
liny, np. uktadanie liny; zezwala si¢ takze na zlecanie prac pomocniczych na terenie zaktadu
pracy. Powyzsze dotyczy sytuacji, kiedy pracownik nie wypracowal przewidzianej normy w
zakresie zaktadania przynety/uktadania liny z hakami, ktéra to norma zdefiniowana jest jako
podstawa gwarantujgca wyptacanie comiesiecznych wynagrodzen. Zaktada sie, ze tego typu
prace odbywaja si¢ w czasie zmiany dziennej.

e) Praca w dni wolne

Kiedy pracownik jest wezwany do pracy w dni wolne, zgodnie z art. 2.3.2 zawartym w
glownej umowie zbiorowej, to za taka prac¢ dolicza si¢ 80% dodatku do wynagrodzenia. Taki
sam dodatek jest wyptacany za prace w te niedziele, kiedy zostata juz wypracowana cata
obowigzkowa ilo$¢ pracy w danym miesigcu kalendarzowym.

Art. 3 Pracownicy na ladzie

Osobno nalezy negocjowac z pracownikami, ktorzy zatrudnieni sg przy roztadunku jednostek
ptywajacych, przy umieszczaniu surowca przeznaczonego na przyngte do miejsca
przechowywania, przy rozplatywaniu lub doprowadzaniu do porzadku sprzetu do towienia z
powodu uwarunkowan zewnetrzych oraz zajmujgcymi si¢ innymi pracami.

Pracodawcy powinni zadba¢, aby na miejscu pracy znajdowala si¢ apteczka z niezbednymi
lekarstwami oraz materiatami opatrunkowymi. Pracownicy powinni mie¢ zapewniony
odpowiedni dostep do toalety, umywalni oraz pomieszczenia, gdzie moga napic si¢ kawy lub
herbaty oraz przechowywac odziez ochronna.

Art. 4 Wymiar zatrudnienia

Pracownik uktadajacy ling lub zaktadajacy przynete na okreslong ilos¢ bel (bjod) na dzien
zgodnie z ponizszym wyszczegolnieniem uwazany jest za zatrudnionego w pelnym wymiarze
godzin przy zaktadaniu przynety. Jesli pracownik jest zatrudniony do zaktadania przyne¢ty na
inng niz wyszczegdlniona ponizej ilos¢ bel, to jego wymiar zatrudnienia proporcjonalnie si¢
zmniejsza. Za pracg¢ w pelnym wymiarze godzin zgodnie z definicja zawarta w tej umowie
uwaza si¢ prace przy zakladaniu przynety przez 14 dni kazdego miesigca.

Zakladanie przynety oraz jej krojenie:
420 hakdéw na linie w beczce = 6,55 beczek na dzien
450 hakow na linie w beczce = 6,11 beczek na dzien
500 hakoéw na linie w beczce = 5,50 beczek na dzien
540 hakow na linie w beczce = 5,09 beczek na dzien




Zakladanie przynety bez jej krojenia:

420 hakow na linie w beczce = 7,15 beczek na dzien
450 hakow na linie w beczce = 6,68 beczek na dzien
500 hakoéw na linie w beczce = 6,01 beczek na dzien

540 hakoéw na linie w beczce = 5,56 beczek na dzien

Ukladanie liny:

420 hakow na linie w beczce = 8,85 beczek na dzien
450 hakow na linie w beczce = 8,26 beczek na dzien
500 hakoéw na linie w beczce = 7,43 beczek na dzien
540 hakoéw na linie w beczce = 6,88 beczek na dzien

Art. 5 Wynagrodzenie gwarantowane

Pracownicy zatrudnieni przy zaktadaniu przynety na podstawie umow statych powinni mie¢
zagwarantowane wynagrodzenie w wysokosci 236.095 kr. na miesigc. Wynagrodzenie to jest
gwarantowane, biorgc pod uwage wypracowanie normy okreslajacej ilos¢ utozonych bel/lin
lub zalozonej przynety na okreslong ilo$¢ bel, zgodng z norma pracy w pelnym wymiarze
godzin lub proporcjonalng do wymiaru zatrudnienia. Ilo$¢ bel jest uzalezniona od dtugosci
liny, ktora dany pracownik uktada lub na ktéra zaktada regularnie przynete. W przypadku
wystgpienia ztych warunkéw pogodowych lub innych czynnikdéw ograniczajacych
mozliwo$ci potowow, nalezy pracownikom zagwarantowac¢ wyplaty wynagrodzen za
okreslong ilo$¢ bel, odpowiednio do ponizej zapisanych regul. Wynagrodzenie gwarantowane
uwzglednia podwyzki, ktore wynikajg z uméw zawartych pomiedzy Federacja Islandzkich
Zwigzkow Zawodowych a SA zgodnie z obowigzujacymi aktualnie umowami.

Wynagrodzenia gwarantowane 236.095 kr. z krojeniem przynety

2.576 kr. za beczke z 420 hakami na linie w beczce = 91,67 beczek w miesigcu
2.759 kr. za beczke z 450 hakami na linie w beczce = 85,57 beczek w miesigcu
3.066 kr. za beczke z 500 hakami na linie w beczce = 77,00 beczek w miesigcu
3.311 kr. za beczk¢ z 540 hakami na linie w beczce = 71,30 beczek w miesigcu

Wynagrodzenia gwarantowane 236.095 kr. bez krojenia przynety
2.357 kr. za beczke z 420 hakami na linie w beczce = 100,17 beczek w miesigcu
2.525 kr. za beczke z 450 hakami na linie w beczce 93,50 beczek w miesigcu
2.806 kr. za beczke z 500 hakami na linie w beczce 84,14 beczek w miesigcu
3.030 kr. za beczke z 540 hakami na linie w beczce = 77,91 beczek w miesigcu

Wynagrodzenia gwarantowane 236.095 kr. ukladanie liny (uppstokkun)
1.906 kr. za beczke z 420 hakami na linie w beczce = 123,87 beczek w miesiacu

2.042 kr. za beczke z 450 hakami na linie w beczce = 115,62 beczek w miesiagcu
2.269 kr. za beczke z 500 hakami na linie w beczce = 104,05 beczek w miesiacu
2.450 kr. za beczke z 540 hakami na linie w beczce = 96,35 beczek w miesigcu

Wynagrodzenie gwarantowane 1 inne elementy sktadowe wynagrodzen podlegaja
podwyzkom zgodnie z aktualnie obowigzujacymi umowami zawartymi pomigdzy Federacja
Islandzkich Zwigzkéw Zawodowych a SA.



Art. 6 Praca przy linach i sieciach

Przygotowanie liny Wynagrodzenie bez dodatku urlopowego
Przywiazanie 1000 sztuk lin/odgat¢zien (naelontaumur®) na haki 2.995 kr.
nelontaumur*/ [6fétenlina: rzadko uzywany rodzaj liny (przyp. thumacza)

Przywigzanie wytgcznie hakow 2.099 kr.
Przygotowanie liny, 100 sztuk lin/odgat¢zien (taumur*) na haki 995 kr.
taumur* — odglezienie (przyp. thumacza)

Praca przy sieciach do polowu dorsza

Umocowanie sieci do gornej i dolnej liny (obcigzniki 1 ptywaki) 2.096 kr.
Umieszczenie sieci na rurach 898 kr.
Umieszczenie zamknig¢/ogranicznikow na obu koncach 163 kr.
Razem za prace przy sieci do potowu dorsza 3.158 kr.
Za umocowanie/przygotowanie sieci do potowu dorsza do liny

gornej i dolnej, ktore byty wczesniej uzywane oraz za wykonanie

napraw wyptaca si¢ dodatek w wysokosci 10% od sumy 2.096 kr. 2.305 kr.
Za odciecie sieci od gornej i1 dolnej liny, wymontowanie zamknigé/

ogranicznikOw oraz uporzadkowanie/utozenie w krag gornej i dolnej liny 2.207 kr.
Praca przy sieciach do polowu taszy (grasleppa)*

Umocowanie sieci do potowu taszy do gornej 1 dolnej liny (obciagzniki 1 ptywaki) 2.515 kr.
Umieszczenie sieci do polowu taszy na plastikowych rurach 1.798 kr.
Umieszczenie zamknigé/ogranicznikow na obu koncach 163 kr.
Razem za prace przy sieci do potowu taszy 4.476 kr.
Wolatanie odgalezien do umocowywania hakow w sie¢ do potowu taszy 5.897 kr.
Za umocowanie/przygotowanie sieci do potowu taszy do liny gornej i

dolnej, ktore byly wczesniej uzywane oraz za wykonanie napraw wyptaca

si¢ dodatek w wysokos$ci 10% od sumy 2.515 kr. 2.767 kr.
Za odciecie sieci do polowu taszy od gornej i dolnej liny, odtaczenie/

wymontowanie zamkni¢¢/ogranicznikdw oraz uporzadkowanie/utozenie
w krag gornej 1 dolnej liny 2.601 kr.

grasleppa/tasza* - zajac morski, Cyclopetrus lumpus (przyp. thumacza)

Art. 7 Dodatek urlopowy i dodatek grudniowy

Pracujacym przy linie i sieciach nalezy wyptaci¢ dodatek urlopowy i dodatek grudniowy
proporcjonalnie do ich stazu pracy i wymiaru zatrudnienia. Dodatek grudniowy za kazdy rok
kalendarzowy, biorac pod uwage prace w pelnym wymiarze godzin to : W roku 2014 wynosi

73.600 kr

Dodatek urlopowy za kazdy rok urlopowy (od 1 maja do 30 kwietnia), biorgc pod uwage

prace w pelnym wymiarze godzin: W roku urlopowym, ktéry zaczyna si¢ 1 maja 2014 r.

wynosi 39.500 kr.

Art. 8 Umowa o prace

Pracownik, ktory zostat zatrudniony na okres dluzszy niz jeden miesigc i $rednio na dtuzej,

niz osiem godzin w tygodniu, powinien nie p6zniej niz dwa miesigce od chwili rozpoczecia
pracy podpisa¢ umowg o prac¢ lub otrzymac pisemnie potwierdzone zaswiadczenie o
zatrudnieniu.



Art. 9 Prawo do urlopu

Najmniejszy wymiar urlopu to 10,17% lub 24 dni. Jesli pracownik byt zatrudniony przy
zakladaniu przynety lub pracowal przy przygotowywaniu sieci przez 5 lat, to najmniejszy
wymiar urlopu powinien wynosi¢ 10,64% lub 25 dni.W ten sam sposéb osobom pracujacym
W petnym wymiarze godzin przy zaktadaniu przynety lub przygotowywaniu sieci przez 10 lat
przystuguje 30 dni urlopu lub 13,04% wyptaty urlopowe;.

Pracownik, ktéremu przystuguja dodatkowe prawa urlopowe z powodu pracy w innej
specjalnos$ci w tym samym zaktadzie pracy, otrzymuje prawo do korzystania z tych
dodatkowych praw po 3 latach pracy u nowego pracodawcy, pod warunkiem, ze prawo do
tych przywilejow zostato udowodnione.

Art. 10 Rozliczenie

W sprawie rozliczenia pensji 1 paskow wyptaty nalezy postgpowac zgodnie z
postanowieniami art. 1.10. umowy zawartej pomigdzy Federacja Islandzkich Zwigzkow
Zawodowych a SA.

Art. 11 Czas pracy

W sprawie czasu pracy oraz minimalnego czasu przeznaczonego na odpoczynek nalezy
postepowac zgodnie z postanowieniami zawartymi w rozdziale 2 umowy pomiedzy
Federacja Islandzkich Zwigzkoéw Zawodowych a SA.

Art. 12 Prawa przystugujace w przypadku choroby

W sprawie wyptat wynagrodzen w razie choroby lub wypadku oraz ubezpieczen nalezy
postegpowac zgodnie z postanowieniami zawartymi w rozdziale 8 umowy pomiedzy
Federacja Islandzkich Zwigzkoéw Zawodowych a SA.

Art. 13 Odziez ochronna

Pracodawca powinien dostarczy¢ odziez ochronng (fartuchy, odpowiednie rgkawice, buty
gumowe, spodnie i okrycie ochronne - sloppur*). W przypadku, kiedy nie mozna zapewnié¢
wyzej wymienionej odziezy ochronnej, to pracownik zatrudniony na state przy zaktadaniu
przynety powinien mie¢ zezwolenie na nabycie odziezy roboczej od przedsigbiorstwa
przetworstwa rybnego na sume¢ do 6.387 kr. miesigcznie.

Pracownicy nie zatrudnieni na state, a pracujacy przy zaktadaniu przynety oraz przy
przygotowaniu sieci powinni otrzymaé¢ odpowiednig odziez ochronna.

sloppur* — ubidr okrywajgcy/ostaniajacy: ramie, przedramie, przednia i tylng cz¢s¢ tutowia (przyp.
thumacza)

Art. 14 Wplaty na fundusz emerytalny

Pracodawca powinien wptaca¢ na fundusz emerytalny 8%, a pracownik 4% od wszystkich
wynagrodzen. Dodatkowe wptaty pracodawcy na indywidualny fundusz emerytalny powinny
wynosi¢ 2% od wszystkich wynagrodzen, jesli pracownik wplaca na ten fundusz 2% lub
wiece;.

Art. 15 Fundusz rehabilitacyjny

Pracodawca zobowigzuje si¢ do ptacenia specjalnych zwigzanych z wynagrodzeniem wptat w
wyskosci 0,13% na fundusz rehabilitacyjny, na ten sam fundusz, gdzie wplacane sg sktadki
emerytalne.

W innych przypadkach nalezy odwota¢ si¢ do o$wiadczenia SA i ASI o Funduszu
Rehabilitacyjnym z dnia 17 lutego 2008.

Od 1 lutego 2014 zostaja podwyzszone o 0,10% wptaty na fundusz edukacyjny oraz na
fundusz doksztatcania i szkolen zawodowych.



Art. 16 Skladki czlonkowskie i inne oplaty

Pracodawca powinien odprowadza¢ sktadki zwigzkowe od wszystkich wynagrodzen i
wplaca¢ je do danego zwigzku zawodowego. Co dotyczy innych ptatnosci, takich jak na
fundusz urlopowy, fundusz chorobowy i fundusz doskonalenia zawodowego, to nalezy
postepowac zgodnie z postanowieniami zawartymi w rozdziale 10 umowy zawartej pomigdzy
Federacjg Islandzkich Zwigzkow Zawodowych a SA.

Art. 17 Szczegblne przywileje

Jesli pracownik zatrudniony przy zakladaniu przynety otrzymywatby obecnie wyzsze
wynagrodzenie lub mial szczeg6lne przywileje w stosunku do tych, ktore okreslone sg w
niniejszej umowie, to powinien on nadal otrzymywac takie samo wynagrodzenie, jak i
zachowac przywileje, z ktorych obecnie korzysta.

Art. 18 Inne zagadnienia
W sprawie innych zagadnien, nie ujetych w niniejszym rozdziale, wskazuje si¢ na Gldwna
Umowg Zbiorowg zawartg pomigdzy Federacja Islandzkich Zwigzkéw Zawodowych a SA.

Art. 19 Czas obowiazywania

Niniejsza umowa obowigzuje od 1 lutego 2014 r. do 28 lutego 2015 r. 1 przestaje
obowigzywac bez specjalnego wypowiedzenia. Jesli strony umowy nie otrzymaja
powiadomienia o wyniku glosowania przed godzing 16:00 dnia 4 kwietnia 2014, to umowe
uwaza si¢ za zatwierdzong.

prowadzono by zmiany w postanowieniach umowy lub zmiany dotyczace czasu jej
obowigzywania na podstawie zalozen i przepisow zawartych w umowie pomiedzy SA a
organizacjami wchodzacymi w sktad ASI, z dnia 5 maja 2011, to powinny one obowiazywaé
réwniez w niniejszej umowie.

Zapis

Zgodnie z ogblnie obowigzujacymi wytycznymi stron na rynku pracy, strony umowy sg
zgodne, aby przeciwdziata¢ zatrudnieniu w tzw. szarej strefie, gdyz wplywa to szkodliwie na
konkurencyjno$¢ przedsigbiorstw i pozbawia pracownikow praw gwarantowanych umowami.

Reykjavik, 28 marca 2014

W imieniu Federacji Islandzkich W imieniu Stowarzyszenia Wtascicieli
Zwiazkow Zawodowych Matych Jednostek Ptywajacych
(podpis nieczytelny) (podpis nieczytelny)

(podpis nieczytelny) (podpis nieczytelny)



