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Launahakkanir a samningstimanum:
«  Kauptaxtar sem eru kr. 230.000 og leegri haekka sérstaklega og nemur haekkunin teeplega
5%. Daemi: Launaflokkur 1, byrjunarlaun, haekkar um kr. 9.565 og launaflokkur 17, eftir
sjo &r, heekkar um kr. 10.107
» Adrir kauptaxtar og kjaratengdir lidir (Bénus, premia, akkord o.fl.) haekka um 2,8%, p6
ad lagmarki um kr. 8.000 & méanudi fyrir dagvinnu midad vid fullt starf.

Eingreidsla
par sem samningurinn gildir fra 1. febrdar verdur kr. 14.600 eingreidsla vegna janiarmanadar
midad vid fullt starf/starfshlutfall og ad viokomandi hafi verid i vinnu 1. febrdar.

Lagmarkstekjur fyrir fullt starf

Lagmarkstekjur fyrir fullt starf, fullar 173,33 unnar stundir @ manudi(40 stundir & viku) skulu
vera sem hér segir fyrir starfsmenn 18 ara og eldri sem starfad hafa fjéra manudi samfellt hja
sama fyrirtaeki:

Hinn 1. febrdar 2014 kr. 214.000 & manudi.

e Manadarlega skal greida uppbo6t & laun viokomandi starfsmanna sem ekki na
framangreindum tekjum, en til launa i pessu sambandi teljast allar greidslur, p.m.t.
hverskonar bonus-, alags- og aukagreidslur, sem falla til innan ofangreinds vinnutima.

e Laun fyrir vinnu umfram 173,33 stundir 4 manudi og endurgjald & Gtlégoum kostnadi
reiknast ekki med i pessu sambandi.

Orlofsuppbét
Orlofsuppbét fyrir hvert orlofsar (1.mai til 30. april) midad vid fullt starf er:
e A orlofsarinu sem hefst 1. mai 2014 verdi orlofsuppbo6t kr. 39.500.

Desemberuppbot
Desemberuppbdt midad vid fullt starf er:

e A arinu 2014 kr. 73.600.



Kauptaxtar Einingar-18ju fra 1. febraar 2014, skv. samningi vid fra 20. januar 2014
Hakkun & kauptaxta er kr. 8.000 (og 1 launaflokkur) - almenn haekkun 2,8%

Manadarkaup
Byrjunarl. Eftirlar Eftir3ar Eftir5ar Eftir7ar
Launaflokkur 1 201.317 202.905 204517  206.153  207.814
Launaflokkur 2 202.905 204517  206.153  207.814  209.500
Launaflokkur 3 204.517 206.153  207.814  209.500  211.211
Launaflokkur 4 206.153 207.814  209.500  211.211  212.948
Launaflokkur 5 207.814 209.500 211.211 212948  214.711
Launaflokkur 6 209.500 211.211 212948 214711  216.500
Launaflokkur 7 211.211 212,948 214711  216.500  218.316
Launaflokkur 8 212.948 214711 216500  218.316  220.159
Launaflokkur 9 214.711 216.500  218.316  220.159  222.030
Launaflokkur 10 216.500 218.316  220.159  222.030  223.928
Launaflokkur 11 218.316 220.159  222.030  223.928  225.856
Launaflokkur 12 220.159 222.030 223928  225.856  227.812
Launaflokkur 13 222.030 223.928 225.856 227.812 229.798
Launaflokkur 14 223.928 225.856  227.812  229.798  231.814
Launaflokkur 15 225.856 227.812  229.798  231.814  233.859
Launaflokkur 16 227.812 229.798  231.814  233.859  235.936
Launaflokkur 17 229.798 231.814  233.859  235.936  238.043
Launaflokkur 18 231.814 233.859 235.936 238.043 240.182
Launaflokkur 19 233.859 235.936  238.043  240.182  242.354
Launaflokkur 20 235.936 238.043  240.182  242.354  244.558
Launaflokkur 21 238.043 240.182  242.354 244558  246.795
Launaflokkur 22 240.182 242.354 244558  246.795  249.065
Launaflokkur 23 242.354 244558  246.795  249.065  251.370
Launaflokkur 24 244.558 246.795  249.065  251.370  253.709

e Starfsaldur midast vio starfsreynslu i starfsgrein en 7 ara prepid vid starf hja sama
atvinnurekanda.



Dagvinna
Byrjunarl.  Eftir 1. ar Eftir 3 ar Eftir 5 ar Eftir 7 ar

Launaflokkur 1 1.161,47 1.170,63 1.179,93 1.189,37 1.198,95
Launaflokkur 2 1.170,63 1.179,93 1.189,37 1.198,95 1.208,68
Launaflokkur 3 1.179,93 1.189,37 1.198,95 1.208,68 1.218,55
Launaflokkur 4 1.189,37 1.198,95 1.208,68 1.218,55 1.228,57
Launaflokkur 5 1.198,95 1.208,68 1.218,55 1.228,57 1.238,74
Launaflokkur 6 1.208,68 1.218,55 1.228,57 1.238,74 1.249,06
Launaflokkur 7 1.218,55 1.228,57 1.238,74 1.249,06 1.259,54
Launaflokkur 8 1.228,57 1.238,74 1.249,06 1.259,54 1.270,17
Launaflokkur 9 1.238,74 1.249,06 1.259,54 1.270,17 1.280,97
Launaflokkur 10  1.249,06 1.259,54 1.270,17 1.280,97 1.291,92
Launaflokkur 11~ 1.259,54 1.270,17 1.280,97 1.291,92 1.303,04
Launaflokkur 12 1.270,17 1.280,97 1.291,92 1.303,04 1.314,33
Launaflokkur 13 1.280,97 1.291,92 1.303,04 1.314,33 1.325,78
Launaflokkur 14  1.291,92 1.303,04 1.314,33 1.325,78 1.337,41
Launaflokkur 15 1.303,04 1.314,33 1.325,78 1.337,41 1.349,21
Launaflokkur 16 ~ 1.314,33 1.325,78 1.337,41 1.349,21 1.361,20
Launaflokkur 17 1.325,78 1.337,41 1.349,21 1.361,20 1.373,35
Launaflokkur 18  1.337,41 1.349,21 1.361,20 1.373,35 1.385,69
Launaflokkur 19  1.349,21 1.361,20 1.373,35 1.385,69 1.398,22
Launaflokkur 20 1.361,20 1.373,35 1.385,69 1.398,22 1.410,94
Launaflokkur 21 1.373,35 1.385,69 1.398,22 1.410,94 1.423,84
Launaflokkur 22 1.385,69 1.398,22 1.410,94 1.423,84 1.436,94
Launaflokkur 23 1.398,22 1.410,94 1.423,84 1.436,94 1.450,24
Launaflokkur 24  1.410,94 1.423,84 1.436,94 1.450,24 1.463,73

e Vio mat & starfsaldri telst 22 ara aldur jafngilda eins ars starfi i starfgrein.

e Dagvinna er fundinn Ut med pvi ad deila i manadarlaun med 173,33

e Yfirvinna greidist med timakaupi sem samsvarar 80% a dagvinnulaun eda 1,0385% af
manadarlaunum.

e Storhatidarkaup er 1,375% af manadarlaunum.



Yfirvinna

Launaflokkur 1
Launaflokkur 2
Launaflokkur 3
Launaflokkur 4
Launaflokkur 5
Launaflokkur 6
Launaflokkur 7
Launaflokkur 8
Launaflokkur 9
Launaflokkur 10
Launaflokkur 11
Launaflokkur 12
Launaflokkur 13
Launaflokkur 14
Launaflokkur 15
Launaflokkur 16
Launaflokkur 17
Launaflokkur 18
Launaflokkur 19
Launaflokkur 20
Launaflokkur 21
Launaflokkur 22
Launaflokkur 23
Launaflokkur 24

Byrjunarl.
2.090,68
2.107,17
2.123,91
2.140,90
2.158,15
2.175,66
2.193,43
2.211,46
2.229,77
2.248,35
2.267,21
2.286,35
2.305,78
2.325,49
2.345,51
2.365,83
2.386,45
2.407,39
2.428,63
2.450,20
2.472,08
2.494,29
2.516,85
2.539,73

Eftir 1. &r
2.107,17
2.12391
2.140,90
2.158,15
2.175,66
2.193,43
2.211,46
2.229,77
2.248,35
2.267,21
2.286,35
2.305,78
2.325,49
2.345,51
2.365,83
2.386,45
2.407,39
2.428,63
2.450,20
2.472,08
2.494,29
2.516,85
2.539,73
2.562,97

Eftir 3 ar
2.123,91
2.140,90
2.158,15
2.175,66
2.193,43
2.211,46
2.229,77
2.248,35
2.267,21
2.286,35
2.305,78
2.325,49
2.345,51
2.365,83
2.386,45
2.407,39
2.428,63
2.450,20
2.472,08
2.494,29
2.516,85
2.539,73
2.562,97
2.586,54

Eftir 5 ar
2.140,90
2.158,15
2.175,66
2.193,43
2.211,46
2.229,77
2.248,35
2.267,21
2.286,35
2.305,78
2.325,49
2.345,51
2.365,83
2.386,45
2.407,39
2.428,63
2.450,20
2.472,08
2.494,29
2.516,85
2.539,73
2.562,97
2.586,54
2.610,48

Eftir 7 ar
2.158,15
2.175,66
2.193,43
2.211,46
2.229,77
2.248,35
2.267,21
2.286,35
2.305,78
2.325,49
2.345,51
2.365,83
2.386,45
2.407,39
2.428,63
2.450,20
2.472,08
2.494,29
2.516,85
2.539,73
2.562,97
2.586,54
2.610,48
2.634,77

e Starfsaldur midast vid starfsreynslu i starfsgrein en 7 ara prepid vid starf hja sama
atvinnurekanda.



Storhatidarkaup

Launaflokkur 1
Launaflokkur 2
Launaflokkur 3
Launaflokkur 4
Launaflokkur 5
Launaflokkur 6
Launaflokkur 7
Launaflokkur 8
Launaflokkur 9
Launaflokkur 10
Launaflokkur 11
Launaflokkur 12
Launaflokkur 13
Launaflokkur 14
Launaflokkur 15
Launaflokkur 16
Launaflokkur 17
Launaflokkur 18
Launaflokkur 19
Launaflokkur 20
Launaflokkur 21
Launaflokkur 22
Launaflokkur 23
Launaflokkur 24

Byrjunarl.
2.768,11
2.789,94
2.812,11
2.834,60
2.857,44
2.880,63
2.904,15
2.928,04
2.952,28
2.976,88
3.001,85
3.027,19
3.052,91
3.079,01
3.105,52
3.132,42
3.159,72
3.187,44
3.215,56
3.244,12
3.273,09
3.302,50
3.332,37
3.362,67

Eftir 1. &r
2.789,94
2.812,11
2.834,60
2.857,44
2.880,63
2.904,15
2.928,04
2.952,28
2.976,88
3.001,85
3.027,19
3.052,91
3.079,01
3.105,52
3.132,42
3.159,72
3.187,44
3.215,56
3.244,12
3.273,09
3.302,50
3.332,37
3.362,67
3.393,43

Eftir 3 ar
2.812,11
2.834,60
2.857,44
2.880,63
2.904,15
2.928,04
2.952,28
2.976,88
3.001,85
3.027,19
3.052,91
3.079,01
3.105,52
3.132,42
3.159,72
3.187,44
3.215,56
3.244,12
3.273,09
3.302,50
3.332,37
3.362,67
3.393,43
3.424.,64

Eftir 5 ar
2.834,60
2.857,44
2.880,63
2.904,15
2.928,04
2.952,28
2.976,88
3.001,85
3.027,19
3.052,91
3.079,01
3.105,52
3.132,42
3.159,72
3.187,44
3.215,56
3.244,12
3.273,09
3.302,50
3.332,37
3.362,67
3.393,43
3.424.,64
3.456,34

Eftir 7 ar
2.857,44
2.880,63
2.904,15
2.928,04
2.952,28
2.976,88
3.001,85
3.027,19
3.052,91
3.079,01
3.105,52
3.132,42
3.159,72
3.187,44
3.215,56
3.244,12
3.273,09
3.302,50
3.332,37
3.362,67
3.393,43
3.424,64
3.456,34
3.488,50



Ro&dun starfa i launaflokka
Launaflokkur 1
e Almennt verkafolk.
e Saudfjarslatrun S1: (Almennir starfsmenn i slaturhtsum).

Launaflokkur 2
e Ra&sting.
e Vaktmenn.

Launaflokkur 3

e Adstodarfélk an reynslu vid tamningar.

e Adstodarfolk i motuneytum.

e Almennt ionverkafolk.

e Saudfjarslatrun S2: (Vinna slatrara, skotmanna, skurdarbordsmanna,
fyrirristumanna, flaningsmanna, innanartékumanna og vinna vid gortemingu &
vombum, vinna i frystiklefum og vid flutning a kjo6ti ar eda i frystiklefa).

o Starfsfolk i alifuglaslatrun.

Launaflokkur 4
e Saudfjarslatrun S3: (Starfsmenn med mikla starfsreynslu vid slatrun, sem lokid hafa
sérstoku 6 vikna ndmskeidi, par af ad hluta boklegu ndmi i idnskola og verklegri
pjalfun i svina- og nautgripaslatrun i Hroarskeldu eda sambarilegu nami innanlands ad
mati samningsadila).
e Starfsfolk i storgripaslatrun.

Launaflokkur 5
e Almennt fiskvinnslufolk.
e Almennt starfsfolk vio fiskeldi.

Launaflokkur 6

e Almennir byggingaverkamenn.

e Almennir sorphirdumenn.

e Hafnarverkamenn hja Eimskip og Samskip a Akureyri:

o almenn vinna p.m.t. pakkhdsvinna
vinna i frystigeymslu
vinna i frystilestum skipa
vindu- og lugumenn
hlidverdir
o gamateming, gamafylling og gdmahreinsun.

e lonverkafolk 2: Sérhaft ionverkafélk sem unnid getur sjalfstett og fela ma
timabundna verkefnastjérnun.
Matrédar.
Raestingafdlk i vaktavinnu.
Sérhaeft starfsfolk i kjotvinnslum med namskeidi.
Sérpjalfadir starfsmenn hotela og veitingahlsa sem geta unnid sjalfsteett, syna
frumkveedi og fela ma timabundna verkefnaumsjon.
Starfsmenn sem sinna tistorfum og afgreidslu a bensinafgreidslustédum.
e Verkamenn a smurstddvum, rydvarnarskalum og dekkja-, bifreida-, jarn- og

velaverkstedum.

o O O O



Launaflokkur 7
e Hafnarverkamenn hja Eimskip og Samskip a Akureyri:

o Stjornendur lyftara med allt ad 10 tonna lyftigetu m.v. 0,6 m.hlassmidju, sem
lokid hafa askyldu grunnnamskeidi skv. reglum nr. 198/1983 um réttindi til ad
stjérna vinnuvélum.

o Stjérnendur vorubila, med meiraprof allt ad10 tonnum.

o Starfsmenn vid frystigdmatengla.

e Sérheft fiskvinnslufolk.

o Sérheeft starfsfolk vid fiskeldi.

e Starfsmenn & bensinafgreidslustodum sem jafnhlida sinna Uti- og kassastorfum og
vinna ad stadaldri hluta hverrar vaktar vid afgreidslustorf i verslun og a kassa.

Launaflokkur 8
e  Sérhaefdir sorphirdumenn.
e Sérpjalfadir byggingaverkamenn.

Launaflokkur 9
e Almennir starfsmenn afurdastddva.
e Hafnarverkamenn hja Eimskip og Samskip a Akureyri:
o Stjérnendur vinnuveéla med fyllstu réttindi, mikla starfsreynslu hja vidkomandi
fyrirteeki, vid vinnu & steerstu teekjum og/eda hlutdeild i stjérnun.
o Stjérnendur drattarbila.
o Mottokustjérar og flokksstjorar.
e Sérhaefdir adstodarmenn idnadarmanna med mikla faglega reynslu p.m.t. a jarn- og
vélaverksteedum.
o Sérheft fiskvinnslufolk eftir ndmskeid 2.
e Vaktstjorar (kassamenn) sem sérstaklega eru radnir sem umsjonarmenn a vakt auk
pbess ad sinna s6lu og kassastorfum.

Launaflokkur 10
e Matradar sem stjérna einum eda fleiri adstodarmoénnum.
e Tamningamenn med reynslu.
e Teakjastjornandi l:

o Stjérnendur lyftara med allt ad 10 tonna lyftigetu, m.v. 0,6 m. hlassmidju, sem
lokid hafa askyldu grunnnamskeidi skv. reglum nr. 198/1983 um réttindi til ad
stjorna vinnuvélum.

o Stjérnendur vorubifreida allt ad 10 tonnum

Launaflokkur 11
e Mijolkurbilstjorar.

Launaflokkur 13

e Tekjastjornandi Il:

o Bifreidastjorar med tengivagna sem annast fermingu og affermingu bifreidar

0g tengivagns.
Bifreidastjorar sem annast fermingu og affermingu bifreida, sem flytja
sekkjavoru s.s. fodur, sement, aburd.
Bor-og hledslumenn i jardgéngum (borflokkur).
Oliubilstjorar.
Stjornendur dréttarbila.
Stjérnendur vinnuvéla med fyllstu réttindi, mikla starfsreynslu hja viokomandi
fyrirtaeki, vid vinnu & steerstu teekjum og/eda hlutdeild i stjornun.
Stjérnendur vorubifreida yfir 10 tonnum.

O O O O (@)
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Launaflokkur 17
e Hopbifreidastjorar.
e Fiskeldisfreedingar fra Holaskola.

e Tamningamadur med tveggja ara nam fra Haskélanum & Holum eda sambeerilegt nam.

Laun unglinga undir 18 ara aldri

Aldursprep unglinga (starfsmanna undir 18 ara aldri) midast vid fedingarar.

Launaflokkur 1

Laun 17 &ra eru 95% af byrjunarlaunum 18 ara.
Laun 16 ara eru 90% af byrjunarlaunum 18 ara.
Laun 15 ara eru 75% af byrjunarlaunum 18 ara.
Laun 14 éra eru 65% af byrjunarlaunum 18 &ra.

Launaflokkur 2

Laun 17 ara eru 95% af byrjunarlaunum 18 ara.
Laun 16 éra eru 90% af byrjunarlaunum 18 &ra.
Laun 15 ara eru 75% af byrjunarlaunum 18 ara.
Laun 14 éra eru 65% af byrjunarlaunum 18 &ra.

Launaflokkur 3

Laun 17 &ra eru 95% af byrjunarlaunum 18 éara.
Laun 16 ara eru 90% af byrjunarlaunum 18 ara.
Laun 15 ara eru 75% af byrjunarlaunum 18 ara.
Laun 14 &ra eru 65% af byrjunarlaunum 18 ara.

Launaflokkur 4

Laun 17 ara eru 95% af byrjunarlaunum 18 ara.
Laun 16 ara eru 90% af byrjunarlaunum 18 ara.
Laun 15 ara eru 75% af byrjunarlaunum 18 ara.
Laun 14 éra eru 65% af byrjunarlaunum 18 ara.

Launaflokkur 5

Laun 17 ara eru 95% af byrjunarlaunum 18 ara.
Laun 16 ara eru 90% af byrjunarlaunum 18 &ra.
Laun 15 ara eru 75% af byrjunarlaunum 18 ara.
Laun 14 éra eru 65% af byrjunarlaunum 18 éara.

Manadarl.
191.251

181.185
150.988
130.856

Ménaodarl.

192.760
182.615

152.179
131.888

Ménadarl.

194.291
184.065
153.388
132.936

Ménadarl.

195.845
185.538
154.615
133.999

Ménadarl.

197.423
187.033
155.861
135.079

Dagv.
1.103,39

1.045,32
871,10
754,95

Dagv.
1.112,10

1.053,57

877,97
760,91

Dagv.
1.120,93

1.061,94
884,95
766,95

Dagv.

1.129,90

1.070,43
892,03
773,09

Dagv.
1.139,00

1.079,05
899,21
779,32
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Fatapeningar i fiskvinnslu (Upphad midast vid 1. mai 2014)
Hlifdarfatareikningar, innlegg vio hverja utborgun og uttektir dregnar fra:

Fatapeningar & greiddan tima kr. 12,00
Fatapeningar i saltfisk- og skreidarvinnu ~ kr. 14,00

Hlifdarfatapeningar greiddir og starfsmenn sja um sin kaup & hlifdarfatnadi:
Fatapeningar a greiddan tima kr. 14,00

Fatapeningar i saltfisk- og skreidarvinnu ~ kr. 18,00

Reiknitala akveaedisvinnu i fiskvinnslu
Reiknitala akvaedisvinnu i fiskvinnslu (Bénus)  kr. 145,05

Reiknitala i hoplaunakerfi kr. 195,68

e A gildistima samnings pessa skulu peir 16 og 17 &ra unglingar sem vinna skv.
bonuskerfi i fiskvinnslu, eda i fiskvinnslu par sem tekin hefur verid upp fost
bonusgreidsla vegna pess ad afkdst eru velstyrd, ekki taka laegri laun en skv. 18 ara
taxta.

Faedispeningar verkamanna

Ef um eina maltio er ad reeda kr. 1533
Ef um tveer maltidir er ad reeda p.e. hadegisverd og kvoldverd kr. 3.202
Ef um prjar maltidir er ad reeda p.e. morgunmat, hadegisv. og kvoldv.  kr. 4.454

Almennir vaktmenn
Man.laun Man.laun Man.laun Dagvinna Yfirvinna
med 33% med 42%
Byrjunarl. 18 &ra  201.317 267.752 285.870 1.161,47  2.090,68

Eftir 1 4 202.905  269.864  288.125 1.170,63  2.107,17
Eftir 3 4r 204517  272.008  290.414 117993  2.123,91
Eftir 5 4 206.153  274.183 292737  1.189,37  2.140,90
Eftir 7 ar 207.814 276393 295096 119895  2.158,15

Lausradnir vaktmenn i skipum
12 kIst vaka 7. nottin  Storhatid
Byrjunarlaun 18 ara 19.745 31.592 35.541

Eftir 1 ar 19.901 31.842 35.822
Eftir 3 ar 20.058 32.095 36.107
Eftir 5 ar 20.220 32.351 36.394
Eftir 7 ar 20.382 32.612 36.688
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Starfsmenn & veitinga-, pjonustu- og greidasélustédum
Dagvinna 172 timar i manudi.

Launaflokkur 1 Timakaupsfolk (ekki i vaktavinnu)

16 ara unglingar
17 &ra unglingar
Byrjunarl. 18 ara
Eftir 1 ars starf
Eftir 3 ara starf
Eftir 5 ar starf

Eftir 7 ar hja sama fyrirteeki ~ 207.814

Launaflokkur 5 Almenn vinna

16 ara unglingar

17 &ra unglingar
Byrjunarl. 18 ara

Eftir 1 ars starf

Eftir 3 &ra starf

Eftir 5 ar starf

Eftir 7 ar hja sama fyrirt.

Launaflokkur 6 Sérpjalfadir starfsmenn

16 ara unglingar
17 &ra unglingar
Byrjunarl. 18 ara

Eftir 1 ars starf
Eftir 3 ara starf

Eftir 5 ar starf
Eftir 7 ar hja sama fyrirt.

Man.laun Dagvinna Yfirvinna Storh. kaup
181.185  1.053,40 1.881,61 2.491,30
191.251  1.111,93  1.986,14 2.629,70
201.317  1.170,45  2.090,68 2.768,11
202905  1.179,68  2.107,17 2.789,94
204517  1.189,05  2.12391 2.812,11
206.153  1.198,56  2.140,90 2.834,60
1.208,22  2.158,15 2.857,44
Storh. 33%
Man.laun Dagvinna Yfirvinna  kaup alag
187.033  1.087,40  1.942,33 2.571,70 358,84
197.423 1.147,81 2.050,24 2.714,57 378,78
207.814  1.208,22  2.158,15 2.857,44 398,71
209.500  1.218,02 2.175,66 2.880,63 401,95
211.211  1.227,97 219343 2.904,15 405,23
212,948  1.238,07 2.211,46 2.928,04 408,56
214711 1.248,32  2.229,77 2.952,28 411,95
Storh. 33%
Man.laun Dagvinna Yfirvinna  kaup alag
188.550  1.096,22  1.958,09 259256 361,75
199.025  1.157,12 2.066,87 2.736,59 381,85
209.500  1.218,02 2.175,66 2.880,63 401,95
211.211  1.227,97 219343 2.904,15 405,23
212.948  1.238,07 2.211,46 2.928,04 408,56
214.711  1.248,32  2.229,77 2.952,28 411,95
216.500  1.258,72 2.248,35 2.976,88 415,38

45%
alag
489,33
516,51
543,70
548,11
552,59
557,13
561,74

45%
alag
493,30
520,70
548,11
552,59

557,13
561,74

566,42
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Samningur um veitinga-, pjonustu- og greidasolustadi og hlidsteeda starfsemi.

Launaflokkur 6  Starfsmenn sem sinna Gtistorfum og afgreidslu & bensinafgreidslustédum
Stérh. 33% 45%
Man.laun Dagvinna Yfirvinna  kaup alag alag
16 ara unglingar 188.550 1.096,22 1.958,09 259256 361,75 493,30

17éraung|ingar 199.025 1.157,12 2.066,87 2.736,59 381,85 520,70
Grundvallarlaun 209.500 1.218,02  2.175,66 2.880,63 401,95 548,11

Eftir 1 ar 211.211 1.227,97  2.193,43 2.904,15 405,23 552,59
Eftir 3 ar 212.948 1.238,07 221146 2.928,04 408,56 557,13
Eftir 5 ar 214.711 1.248,32  2.229,77 2.952,28 411,95 561,74
Eftir 7 ar 216.500 1.258,72  2.248,35 2.976,88 415,38 566,42

Launaflokkur 7 Starfsmenn sem sinna afgreidslustorfum & bensinafgreidslustooum
adsamt 6drum storfum.
Storh. 33%  45%
Man.laun Dagvinna Yfirvinna  kaup alag alag
16 draunglingar ~ 190.090  1.105,17  1.974,08 2.613,74 364,71 497,33
17 &ra unglingar 200.650 1.166,57 2.083,75 2.758,94 384,97 524,96

Grundvallarlaun 211211  1.227,97 219343 2.904,15 40523 552,59

Eftir 1 ar 212,948  1.238,07 2.211,46 2.928,04 408,56 557,13
Eftir 3 ar 214.711  1.248,32  2.229,77 2.952,28 411,95 561,74
Eftir 5 ar 216.500  1.258,72  2.248,35 2.976,88 415,38 566,42
Eftir 7 ar 218.316  1.269,28  2.267,21 3.001,85 418,86 571,18
Launaflokkur 9 Starfsmenn sem sérstaklega eru radnir sem umsjonarmenn & vakt

auk pess ad sinna storfum skv. taxta 2.
Stérh. 33% 45%
Man.laun Dagvinna Yfirvinna  kaup alag alag
Grundvallarlaun 214,711 1.248,32 2.229,77 2.952,28 411,95 561,74

Eftir 1 ar 216.500 1.258,72  2.248,35 2.976,88 415,38 566,42
Eftir 3 ar 218.316 1.269,28 2.267,21 3.001,85 418,86 571,18
Eftir 5 ar 220.159 1.279,99  2.286,35 3.027,19 422,40 576,00
Eftir 7 ar 222.030 1.290,87  2.305,78 3.052,91 425,99 580,89

e Starfsmenn sem ekki eiga kost & mat a vinnustad skv. skilgreiningu gr. 4.5. i
adalsamningi og standa samfelldar vaktir i a.m.k. 8 klist. samfellt, eiga rétt a greidslu
sem nemur kr. 11.481 & m&nudi, sem er hlutur vinnuveitenda i feediskostnadi.

Vaktaalag
e 33% alag greidist & timabilinu fra kl. 17:00 til 24:00 manudaga til fostudaga.
e 45% alag greidist & timabilinu fra kl. 24:00 til 08:00 alla daga svo og um helgar og &
almennum friddgum.
e A storhatidardsgum greidist 90% élag.
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Bifreidastjorar hja Samskip Eyjafiroi

Man.laun Dagvinna Yfirvinna Storh.k.
Byrjunar|aun 214.711 1.238,74 2.229,77 2.952,28
Eftir 1 ar 216.500 1.249,06 2.248,35 2.976,88
Eftir 3 ar 218.316 1.259,54 2.267,21 3.001,85
Eftir 5 ar 220.159 1.270,17 2.286,35 3.027,19
Eftir 7 ar 222.030 1.280,97 2.305,78 3.052,91

Abati & hverjaklst. kr. 109,18

Hdépferdabilstjorar
Launaflokkur 17

Man.laun Dagvinna Yfirvinna Stérh.kaup 33% alag 45% alag

Byrjunarlaun 229.798 1325,78 2.386,45 3.159,72 441,49 596,59
Eftir 1 ar 231.814 1337,41 2.407,39 3.187,44 445,36 601,84
Eftir 3 ar 233.859 1349,21 2.428,63 3.215,56 449,29 607,15
Eftir 5 ar 235.936 1361,20 2.450,20 3.244,12 453,28 612,54
Eftir 7 ar 238.043 1373,35 2.472,08 3.273,09 457,33 618,01

Frystiskip. Akvadisvinna vid losun frystiskipa hja Eimskip.
Heaekkun 2,8%
Fyrir hvert tonn brutté.

Dagvinna Yfirvinna
Reaekja i pokum. 1.480,01  2.072,02
Frystar sjavarafurdir. 1.682,85  2.356,00

Vinna vid pakkningar sem eru 5 kg netto, eda léttari.  1.939,29  2.715,01

e Komi til flokkunar a pokarekju, greidist fyrir pad eins og um "Frystar sjavarafurdir"
sé ad reeda.

e Ef tegundir fara yfir 20 i sému lI6ndun greidist 5% til vidbotar a tonnaverd a
grunntaxta frystra sjavarafurda eins og hann er & hverjum tima .

e Til ad teljast tegund parf ad vera minnst 15 kassar af hverju kassanimeri.

Alag fyrir ad handhlada vérunni i gama i dagvinnu er kr. 304,00 pr. tonn og { yfirvinnu
kr. 425,59 pr. tonn.
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Oryggisverdir, samningur & milli Einingu-18ju og Securitas hf.
Stadbundin geesla. Launaflokkur 6 ) )
Man.laun Dagvinna Yfirvinna  Storhatioa  Alag 33% Alag 45%

Byrjunarlaun  209.500 1.208,68 2.175,66 2.880,63 1.607,54 1.752,58
Eftir 1 4 211.211 1.218,55 2.193,43 2.904,15 1.620,67 1.766,90
Eftir 3 ar 212.948 1.228,57 2.211,46 2.928,04 1.634,00 1.781,43
ETe 214.711 1.238,74 2.229,77 2.952,28 1.647,53 1.796,17
Eftir 7 ar 216.500 1.249,06 2.248,35 2.976,88 1.661,25 1.811,14

Farandgeesla. Launaflokkur 7
Man.laun  Dagvinna  Yfirvinna  Storhatida  Alag33%  Alag 45%

Byrjunarlaun ~ 211.211 1.218,55 2.193,43 2.904,15 1.620,67 1.766,90
Eftir 1 ar 212.948 1.228,57 2.211,46 2.928,04 1.634,00 1.781,43
Eftir 3 4 214.711 1.238,74 2.229,77 2.952,28 1.647,53 1.796,17
Eftir 5 ar 216.500 1.249,06 2.248,35 2.976,88 1.661,25 1.811,14
Eftir 7 4r 218.316 1.259,54 2.267,21 3.001,85 1.675,19 1.826,33

Veromeaetaflutningar / Stjornst6d. Launaflokkur 10

Man.laun  Dagvinna  Yfirvinna  Stérhatida Alag33%  Alag 45%
Byrjunarlaun 216.500 1.249,06 2.248,35 2.976,88 1.661,25 1.811,14

Eftir 1 ar 218.316 1.259,54 2.267,21 3.001,85 1.675,19 1.826,33

Eftir 3 ar 220.159 1.270,17 2.286,35 3.027,19 1.689,33 1.841,75

Eftir 5 ar 222.030 1.280,97 2.305,78 3.052,91 1.703,69 1.857,40

Eftir 7 ar 223.928 1.291,92 2.325,49 3.079,01 1.718,25 1.873,28
Vaktaalag:

e Fyrir vinnu & timabilinu 17:00 - 24:00 manudaga til fostudaga greidist 33% alag &
dagvinnukaup.

e Fyrir vinnu & timabilinu 24:00 - 08:00 svo og & laugardégum og sunnudégum greidist
45% éalag

Bifreidagjald, ef eigin bifreid er ekid i pagu vinnuveitanda. Gildir fra 1. juni 2013.

Almennt kilémetragjald ~ kr. 116,00 fyrir hvern ekinn km.
Fra 10.000 til 20.000 km  kr. 104,50 fyrir hvern ekinn km.
Umfram 20.000 km kr. 93,00 fyrir hvern ekinn km.

Vid Utreikning & sérstoku gjaldi skal baeta 15% alagi & almenna gjaldid og vid Gtreikning a
torfeerugjaldi skal baeta vid 45% a almenna gjaldid.
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Kauptaxtar raestingafolks.

Timakaup i nyju kerfi akvaedisvinnu vid raestingar (stadinn timi).
Launaflokkur 2 med 20% alagi Man.-fos
Man.-fos 24:00-07:00
18:00-24:00 og lau/sun

Dagvinna 33% élag * 45% éalag * Yfirvinna *
Byrjunarlaun 1.404,75 463,57 632,14 2.528,60
Eftir 1 ars starf { starfsgrein 141591 467,25 637,16 2.548,69
Eftir 3 ara starf i starfsgrein 1.427,24 470,99 642,26 2.569,08
Eftir 5 ara starf i starfsgrein 1.438,74 474,78 647,43 2.589,78
Eftir 7 ar hja sama fyrirt. 1.450,41 478,64 652,69 2.610,79

* Fyrir vinnu umfram 40 stundir & viku skal greida yfirvinnualag.

Uppmeelt vinnupléass

Almenn gélfraesting  kr. 309,52 & manudi fyrir hvern fermetra.
Fimleikahus kr. 268,35 & manudi fyrir hvern fermetra.
Salerni, snyrtingar kr. 348,96 & méanudi fyrir hvern fermetra.
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Samningur & milli Starfsgreinasambands Islands og Landsambands smébataeiganda um
akveaedisvinna vid linu og net.

1. gr. Gildissvio:

Samningur pessi ner til starfsmanna sem vinna vid uppstokkun eda beitningu i landi annarra
en peirra sem eru hlutaradnir, enda gilda par akvadi sjomannasamninga.

Samningurinn gildir jafnframt fyrir starfsmenn sem starfa vid netavinnu.

Vid gildistoku samnings pessa hefjast vidreedur um endurnyjun kjarasamnings adila. sbr.
adfarasamning SA og adildarsamtaka ASI fra 21. desember 2013.

Vid sampykkt samnings pessa greidist eingreidsla kr. 14.600 hverjum starfsmanni m.v. fullt
starf, enda hafi starfsmadur starfad i januar 2014 og var enn i starfi pann 1. febrdar 2014.
Greitt skal hlutfallslega i samraemi vid starfshlutfall.

2. gr. Launakjor:
a) Beitning med beituskurai:
Greida skal starfsmanni sem beitir i landi pr. bjéd samkvaemt nedangreindri toflu.

Fyrir ad beita bjod 420 kroka 6,13 Kr. 2.576
Fyrir ad beita bjoo 450 kroka 6,13 Kr. 2.759
Fyrir ad beita bjod 500 kroka 6,13 Kr. 3.066
Fyrir ad beita bjoo 540 kroka 6,13 Kr. 3.311

e Sé linan lengri skal greida 10% alag til vidbotar pr/krok.

e Orlof er ekki innifalid i pessum télum.

o Greioa skal starfsmanni sem beitir i landi an annarrar vinnu vid batinn. pr. bjod
samkvemt nedangreindri toflu

b) Beitning an beituskurdar:
Greida skal starfsmanni sem beitir i landi pr. bjéd samkvaemt nedangreindri toflu.

Fyrir ad beita bjod 420 kroka 561 Kr. 2.357
Fyrir ad beita bjod 450 kroka 5 61 Kr. 2.525

Fyrir ad beita bjod 500 kroka 5 61 Kr. 2.806
Fyrir ad beita bjod 540 kroka 561 Kr. 3.030

e Sé linan lengri skal greida 10% alag til vidbatar pr/krok.

e Orlof er ekki innifalid i pessum télum.

o Greida skal starfsmanni sem beitir i landi an annarrar vinnu vid batinn. pr. bjod
samkvamt nedangreindri toflu

c) uppstokkun & linu:
e Fyrir uppstokkun & linu skal greida 74% af verdi fyrir beitningu & bjodi samkvaemt a-
lid pessarar greinar.
e Greidslur fyrir uppstokkun taka mid af lengd bjéda med sambarilegum heetti og er
fyrir beitningu.
e Orlof er ekki innifalid i pessum télum.

420 kréka bjod uppstokkun Kr. 1.906
450 kroka bjod uppstokkun Kr. 2.042
500 kroka bjod uppstokkun Kr. 2.269
540 kroka bj6d uppstokkun Kr. 2.450
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d) skilgreining a vinnu:

Heimilt er ad lata starfsmenn vinna vid umhirdu & linu svo sem uppstokkun og adstodu i
starfsstod. par er i peim tilfellum sem starfsmenn na ekki ad beita/stokka upp sem nemur
manadarlegri kauptryggingu enda fari su vinna fram & dagvinnutima.

e) vinna a fridégum:

pegar starfsmadur er kvaddur til vinnu & fridogum skv. gr. 2.3.2 i adalkjarasamningi beetist
vid 80% alag a greidslu. Sama alag greidist & peim sunnudégum sem kallad er til vinnu eftir
ad kauptryggingu er ndd innan almanaksméanadarins.

3. gr. Landmenn
e Samid skal sérstaklega vid pa sem sj& um ad taka & moti bat ar rodri, sja um ad koma
beitu fyrir i klefa, greida ur flekjum eda floka sem rekja ma til ytri adsteedna og annast
adra umsyslu.

4. gr. Starfshlutfall:

e Starfsmadur sem stokkar upp eda beitir &kvedin fjolda bjoda & dag samkvemt
eftirfarandi reglu telst vera i fullu starfi vid beitningu. Sé hann radinn til ad beita feerri
bjod skerdist starfshlutfall hans sem pvi nemur. Fullt starf er skilgreint i samningi
pessum ad beitt sé i 14 daga i manudi hverjum.

420 krokabjod = 6,55 bjod & dag

, : . 450 krokabjod = 6,11 bjédadag
Bjo0 med beltuskur®l 50 yrekabjos = 5,50 bjod 4 dag
540 krokabjod = 509 bjod adag

420 krokabjod = 7,15 bjod adag

o . 450 krokabjod = 6,68 bjod adag
BJ0O an beltuskUr®ar  go0 rkabjos = 601 bjod 4 dag
540 krokabjod = 556 bjod adag

420 krokabjod = 8,85 bjod adag

L 450 krokabjod = 826 bjod adag
Uppstokkunalinu 5oy yakabjos = 743 bjod & dag
540 krokabjod = 6,88 bjod a dag

5. gr. Kauptrygging

e Beitningamenn sem eru fastradnir skulu hafa kauptryggingu & manudi kr. 236.095.

e Kauptrygging starfsmanna midast vid ad menn stokki upp eda beiti akvedin fjolda
bjoda a manudi midad vid fullt starf og hlutfallslega midad vid starfshlutfall. Fjoldi
bjoda tekur mid af lengd linu sem vidkomandi starfsmadur stokkar upp eda beitir
reglulega. Komi til pess ad breelur eda adrar adsteedur hamli veidum skal
starfsmonnum tryggdar greidslur fyrir fjolda bjoda i hlutfalli vid nedangreinda reglu.
Kauptryggingin og adrir launalidir taka peim hakkunum sem verda a kjarasamningi
SGS og SA & hverjum tima.

2.576 |per 420 kroka [91,67 |bj6d & manudi

Kauptrygging 5759 [ per 450 kroka | 85,57 |bjod a manudi
kr. 236.095 , 108 4 manudi
Med beituskursi 3.066 |per 500 kroka |77,00 |bjod & manudi

3.311 |per 540 kroka |71,30 |bj6d & manudi
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_ 2.357 |per 420 kroka |100,17 | bj6d & manudi
Kauptrygging 5525 | per 450 kréka |93,50 | bj6d & manudi
kr. 236.095 . A A
An beituskurdar 2.806 | per 500 kroka | 84,14 |bjod & manudi
3.030 |per540 kroka | 77,91 |bjéd & manudi

_ 1.906 | per 420 kroka |123,87|bj6d & méanudi
Kauptrygaing 3042 [ per 450 kroka | 115,62 | bjod & manudi
kr. 236.095 5269 500 KoK bi6d & MANUBI
Uppstokkun a linu |- Per roxa 104,05 J_O a manu '
2.450 |per 540 kroka | 96,35 |bj6d & manudi

6. gr. Vinna vid linu og netavinnu:

Uppsetning linu: An orlofs

Fyrir ad hnyta 1.000 nalontauma kr. 2.995
Sé adeins hnyttur krokur kr. 2.099
Fyrir ad setja upp linu, 100 tauma kr. 955

Vinna vid porskanet:

Fyrir ad fella net & teina (bly- og flotteina) kr. 2.096
Fyrir ad setja netaslongu & pipur kr. 898

Fyrir ad setja brjost fyrir bada enda kr. 163

Samtals porskanet kr. 3.158

Fyrir ad fella porskanet & notada teina og gera vid
greidist 10% alag & kr. 2.096

Fyrir ad skera af neti, losa brjost af teinum og hringa
teinana.

kr. 2.305
kr. 2.207

Vinna vid grasleppunet:

Fyrir ad fella grasleppunet a teina (bly-og flotteina) kr. 2.515

Fyrir ad setja grasleppunetslongu & pipur kr. 1.798

Fyrir ad setja brjost fyrir bada enda kr. 163
Samtals grasleppunet kr. 4.476

Fyrir ad nalfella grasleppunet kr. 5.897

Fyrir ad fella grasleppunet a notada teina og gera vid

greidist 10% alag 4 kr. 2.515 kr. 2.767

Fyrir ad skera af grasleppuneti, losa brjost af teinum
. : kr. 2.601
og hringa teinana.
13. gr. Hlifdarfatnadur:
Atvinnurekandi skal leggja til hlifdarfatnad (svuntu, videigandi vettlinga, stigvél, buxur og
slopp) bar sem pvi verdur ekki vid komid skal fastradinn beitningarmadur hafa heimild til
Gttektar a vinnufatnadi hja Gtgerdinni ad upphad kr. 6.387 & manudi.

Samningurinn i heild sinni er & www.ein.is undir Kjaramal


http://www.ein.is/

Kauptaxtar a beendabylum
Samkvaemt kjarasamningi Starfsgreinasambands Islands og Beendasamtaka Islands,
sem gildir fra 1. febraar 2014 til 28. februar 2015, um kaup og kjor starfsmanna sem
vinna almenn landbunadarstorf & baendabylum. Auk pess falla rddskonur/matradar a
baendabylum undir samninginn.

Til bareksturs fellur hvers konar bufjarraekt, jaroraekt, skograekt, gardraekt og ylrekt.
Einnig eftirfarandi starfssemi, fari hun fram a légbylum: Eldi og veidar vatnafiska,
nyting hlunninda, framleidsla og pjonusta.

Maénadarlaun midast vid 40 stunda vinnuviku = 173,33 stundir & manuadi.
Til vidbotar nedangreindum upphaedum reiknast ad lagmarki 10,17% orlof.

Launaflokkur 10

18 ara og eldri Byrjunarlaun | Eftir 1 ar Eftir 3 ar Eftir5ar | Eftir7ar
Dagvinna 1.249,06 1.259,54 1.270,17 1.280,97 1.291,92
Yfirvinna 2.248,35 2.267,21 2.286,35 2.305,78 2.325,49
Maénadarlaun 216.500 218.316 220.159 222.030 223.928
Launaflokkur 10 - unglingar
Dagvinna | Yfirvinna | Launataxti

17 &ra - 95% 1.186,61 2.135,93 205.675

16 &ra—90% 1.124,15 2.023,52 194.850

15 ara — 75% 936,80 1.686,26 162.375

14 &ra — 65% 811,89 1.461,43 140.725

Launaflokkur 11 — vidurkennt ndm ad lagmarki 40 Kklst./60 kest. (5 einingar)

18 ara og eldri Byrjunarlaun | Eftir 1 ar Eftir 3 ar Eftir5ar | Eftir7ar
Dagvinna 1.259,54 1.270,17 1.280,97 1.291,92 1.303,04
Yfirvinna 2.267,21 2.286,35 2.305,78 2.325,49 2.345,51
Maénadarlaun 218.316 220.159 222.030 223.928 225.856
Launaflokkur 12 — vidurkennt ndm ad lagmarki 80 klst./120 kest. (10 einingar)

18 ara og eldri Byrjunarlaun | Eftir 1 ar Eftir 3 ar Eftir5ar | Eftir7ar
Dagvinna 1.270,17 1.280,97 1.291,92 1.303,01 1.314,33
Yfirvinna 2.286,35 2.305,78 2.325,49 2.345,51 2.365,83
Maénadarlaun 220.159 222.030 223.928 225.856 227.812
Launaflokkur 17

18 ara og eldri Byrjunarlaun | Eftir 1 ar Eftir 3 ar Eftir5ar | Eftir7ar
Dagvinna 1.325,78 1.337,41 1.349,21 1.361,20 1.373,35
Yfirvinna 2.386,45 2.407,39 2.428,63 2.450,20 2.472,08
Manadarlaun 229.798 231.814 233.859 235.936 238.043

e Vid mat a starfsaldri til launa telst 22 &ra aldur jafngilda eins ars starfi i starfsgrein.
e Vid rodun i launatdflu skal starfsaldur i greininni jafnframt metin til haeekkunar i

launatoflu.
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ORLOFSUPPBOT
e A orlofsarinu sem hefst 1. mai 2014 kr. 39.500.

DESEMBERUPPBOT
e A arinu 2014 kr. 73.600.

Heimilt er p6 ad greida desember- og orlofsuppbot jafnhardan 6ski starfsmadur eftir
bvi, enda sé gengid fra pvi i rddningarsamningi. Ofan & manadarlaun kemur pé hlutfall
af desember- og orlofsuppbo6t midad vid full starf 173,33 klst. & manudi sem gerir kr.
62,8 & klukkustund & arinu 2014.

FRADRATTUR
Hamarksfradrattur fyrir faedi og hdsnaedi a samningstimabilinu:
e Sé samid um ad fradrattur komi fyrir fedi og hisnadi skal pess getid i
rddningarsamningi.
e Semja skal um endurgjald sem po skal aldrei vera haerra en sem hér segir:

Feedi Husnedi samtals

18 &ra og eldri 1.383 kr./dag |813 kr./dag |2.196 kr./dag

16 —17 ara 1.072 kr./dag |630 kr./dag |1.702 kr./dag

15 ara 910 kr./dag 535 kr./dag | 1.445 kr./dag

14 &ra 856 kr./dag 503 kr./dag | 1.359 kr./dag
Hamarksfradrattur vegna barna rddskonu/starfsmanna 0 — 13 &ra:
Eitt barn Fadi og husnaedi | 766 kr./dag

Tvo born Faedi og husnaedi | 1.256 kr./dag

Prja born Faedi og husnadi | 1.832 kr./dag
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