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Launahakkanir a samningstimanum:

Starfsaldursprep i launatoflu breytast pannig ad prep eftir 7 ar i sama fyrirteki verdi eftir 5 &r i sama
fyrirteeki, prep eftir 5 ar i starfsgrein verdi eftir 3 ar i starfsgrein, prep eftir 3 &r i starfsgrein verdi eftir 1
ar i starfsgrein og prep eftir 1 ar i starfsgrein verdi byrjunarlaun 20 ara. Nugildandi byrjunarlaunaprep
fellur brott.

Launabreytingar 1. mai 2015
e Launaprounartrygging starfsmanna sem hofu storf 1. febrtar 2014 eda fyrr.

o Grunnhakkun launa vid gildistoku samnings pessa er 7,2% fyrir starfsmann sem er med
300.000 kr. laun eda leegri og hof storf hja launagreidanda 1. febriar 2014 eda fyrr.
Grunnheakkun launa starfsmanns sem er med heerri laun en 300.000 kr. fer stigleekkandi
pannig ad hun laekkar i jofnum skrefum fra 300.000 kr. nidur i 3,2% hja starfsmanni
med 750.000 kr. laun. Launapréunartrygging er pvi samkvaemt medfylgjandi fylgiskjali
sem er hluti samnings pessa.

o Fra grunnhaekkun dregst énnur st launahaekkun sem starfsmadur hefur fengid eftir 2.
febrdar 2014. Haekkun launa og launatengdra lida samkvemt akveedi pessu getur aldrei
verid leegri en 3,2%.

e Launabreyting starfsmanna sem hofu storf a timabilinu 1. febrdar 2014 til 31. desember
2014.

o Nu hefur starfsmadur hafid storf a timabilinu fra 1. febriar 2014 til loka desember 2014

0g haekka pa laun hans og launatengdir lidir um 3,2% fra gildistoku samnings pessa.
e Sérstok haekkun kauptaxta kjarasamnings.

o Kauptaxtar kjarasamnings haekka sérstaklega, sbr. fylgiskjal. Launaflokkur 1 fellur brott
og starfsheiti feerast i launaflokk 2. Kjaratengdir lidir kjarasamnings haekka um 7,2%
nema um annad hafi verid samid.

Launabreytingar 1. mai 2016
e Launaprounartrygging starfsmanna sem héofu storf fyrir 1. mai 2015
o Grunnhaekkun launa 1. mai 2016 er 5,5% fyrir starfsmann sem hefur verid i starfi hja
sama launagreidanda fra 1. mai 2015, ad lagmarki kr. 15.000 & manadarlaun fyrir
dagvinnu.
o Fréa grunnhakkun dregst dnnur su launahakkun sem starfsmadur hefur fengio fra 2. mai
2015 til 30. april 2016.
e Launabreyting starfsmanna sem hofu storf & timabilinu 1. mai 2015 til 31. desember 2015
o N hefur starfsmadur hafid storf a timabilinu fra 1. mai 2015 til loka desember 2015 og
heekka pa laun hans og launatengdir lidir um 3,2% fra 1. mai 2016.
e Sérstok haekkun kauptaxta kjarasamnings
o Kauptaxtar kjarasamnings haekka sérstaklega, sbr. fylgiskjal. Kjaratengdir lidir
kjarasamnings haekka um 5,5% nema um annad hafi verid samid.

Launabreytingar 1. mai 2017
e bann 1. mai 2017 hakka laun og launatengdir lidir um 3,0%.
e Kauptaxtar kjarasamnings pessa haekka fra sama tima um 4,5%.

Launabreytingar 1. mai 2018
e bann 1. mai 2018 hakka laun og launatengdir lidir um 2,0%.
e Kauptaxtar kjarasamnings pessa hakka fra sama tima um 3,0%.



Lagmarkstekjur fyrir fullt starf

Lagmarkstekjur fyrir fullt starf, fullar 173,33 unnar stundir & manudi (40 stundir & viku), skulu vera
sem hér segir fyrir pa starfsmenn sem eftir ad 18 ara aldri er n4d hafa starfad a.m.k. sex manudi hja
sama fyrirteki (p6 ad lagmarki 900 stundir):

1. mai 2015 kr. 245.000 & manudi.
1. mai 2016  kr. 260.000 & manudi.
1. mai 2017 kr. 280.000 & manudi.
1. mai 2018  kr. 300.000 & manudi.

e Manaodarlega skal greida uppbo6t & laun vidkomandi starfsmanna sem ekki na
framangreindum tekjum, en til tekna i pessu sambandi teljast allar greidslur, p.m.t.
hverskonar bonus-, alags- og aukagreidslur, sem falla til innan ofangreinds vinnutima.
Launauppbot vegna lagmarkstekjutryggingar skerdist ekki vegna samningsbundinnar
launahaekkunar vegna aukinnar menntunar sem samningsadilar standa sameiginlega ad.

e Laun fyrir vinnu umfram 173,33 stundir & manudi og endurgjald & utlégdum kostnadi
reiknast ekki med i pessu sambandi.

[ ]

Orlofsuppbdt

Orlofsuppbot fyrir hvert orlofsar (1.mai til 30. april) midad vid fullt starf er:
A orlofsarinu sem hefst 1. mai 2015 verdi orlofsuppb6t kr. 42.000.
A orlofsarinu sem hefst 1. mai 2016 verdi orlofsuppbdt kr. 44.500.
A orlofsarinu sem hefst 1. mai 2017 verdi orlofsuppb6t kr. 46.500.
A orlofsarinu sem hefst 1. mai 2018 verdi orlofsuppb6t kr. 48.000.

Desemberuppbot

Desemberuppbot midad vid fullt starf er:
A érinu 2015 kr. 78.000.

A érinu 2016 kr. 82.000.

A érinu 2017 kr. 86.000.

A arinu 2018 kr. 89.000.



Kauptaxtar Einingar-16ju fra 1. mai 2015, skv. samningi vid SA fra 29. mai 2015
Haekkun a kauptaxta er kr. 25.000
Launaprounartrygging fra 2. feb. 2014-30.april 2015 7,20% p6 ad lagmarki 3,20%

Méanadarkaup
Byrjunarl. Eftir1ar Eftir3ar Eftir5ar
Launaflokkur 2 229.517 231.153  232.814  234.500
Launaflokkur 3 231.153 232.814 234500  236.211
Launaflokkur 4 232.814 234500  236.211  237.948
Launaflokkur 5 234.500 236.211  237.948  239.711
Launaflokkur 6 236.211 237.948  239.711  241.500
Launaflokkur 7 237.948 239.711 241500  243.316
Launaflokkur 8 239.711 241500  243.316  245.159
Launaflokkur 9 241.500 243.316  245.159  247.030
Launaflokkur 10 243.316 245159  247.030  248.928
Launaflokkur 11 245.159 247.030  248.928  250.856
Launaflokkur 12 247.030 248.928  250.856  252.812
Launaflokkur 13 248.928 250.856  252.812  254.798
Launaflokkur 14 250.856 252.812 254798  256.814
Launaflokkur 15 252.812 254.798  256.814  258.859
Launaflokkur 16 254.798 256.814  258.859  260.936
Launaflokkur 17 256.814 258.859  260.936  263.043
Launaflokkur 18 258.859 260.936  263.043  265.182
Launaflokkur 19 260.936 263.043  265.182  267.354
Launaflokkur 20 263.043 265.182  267.354  269.558
Launaflokkur 21 265.182 267.354  269.558  271.795
Launaflokkur 22 267.354 269.558  271.795  274.065
Launaflokkur 23 269.558 271.795  274.065  276.370
Launaflokkur 24 271.795 274.065  276.370  278.709

e Byrjunarlaun midast vid 20 ara lifaldur.

e Laun 18 og 19 ara eru 95% af byrjunarlaunum 20 ara.

e 18 0g 19 ara einstaklingur sem starfad hafa a.m.k. 6 manudi (ad lagmarki 700
vinnustundir)i starfsgrein eftir ad 16 ara aldri hefur verid nad, eiga rétt a
byrjunarlaunum 20 ara

e Starfsaldur midast vid starfsreynslu i starfsgrein en 5 ara prepid vid starf hja sama
atvinnurekanda.



Dagvinna
Byrjunarl.  Eftir 1. &r Eftir 3 &ar Eftir 5 ar

Launaflokkur 2 1.324,16 1.333,60 1.343,18 1.352,91
Launaflokkur 3 1.333,60 1.343,18 1.352,91 1.362,78
Launaflokkur 4 1.343,18 1.352,91 1.362,78 1.372,80
Launaflokkur 5 1.352,91 1.362,78 1.372,80 1.382,97
Launaflokkur 6 1.362,78 1.372,80 1.382,97 1.393,30
Launaflokkur 7 1.372,80 1.382,97 1.393,30 1.403,77
Launaflokkur 8 1.382,97 1.393,30 1.403,77 1.414,41
Launaflokkur 9 1.393,30 1.403,77 1.414,41 1.425,20
Launaflokkur 10 1.403,77 1.414,41 1.425,20 1.436,15
Launaflokkur 11 1.414,41 1.425,20 1.436,15 1.447,27
Launaflokkur 12 1.425,20 1.436,15 1.447,27 1.458,56
Launaflokkur 13 1.436,15 1.447,27 1.458,56 1.470,02
Launaflokkur 14 1.447,27 1.458,56 1.470,02 1.481,65
Launaflokkur 15 1.458,56 1.470,02 1.481,65 1.493,45
Launaflokkur 16 1.470,02 1.481,65 1.493,45 1.505,43
Launaflokkur 17 1.481,65 1.493,45 1.505,43 1.517,58
Launaflokkur 18 1.493,45 1.505,43 1.517,58 1.529,93
Launaflokkur 19 1.505,43 1.517,58 1.529,93 1.542,46
Launaflokkur 20 1.517,58 1.529,93 1.542,46 1.555,17
Launaflokkur 21 1.529,93 1.542,46 1.555,17 1.568,08
Launaflokkur 22 1.542,46 1.555,17 1.568,08 1.581,17
Launaflokkur 23 1.555,17 1.568,08 1.581,17 1.594,47
Launaflokkur 24 1.568,08 1.581,17 1.594,47 1.607,97

e Vid mat a starfsaldri telst 22 ara aldur jafngilda eins ars starfi i starfgrein.

e Dagvinna er fundinn Gt med pvi ad deila i manadarlaun med 173,33

e Yfirvinna greidist med timakaupi sem samsvarar 80% & dagvinnulaun eda 1,0385% af
manadarlaunum.

e Storhatidarkaup er 1,375% af manadarlaunum.



Yfirvinna
Byrjunarl.  Eftir 1. ar Eftir 3 &ar Eftir 5 ar

Launaflokkur 2 2.383,53 2.400,52 2.417,77 2.435,28
Launaflokkur 3 2.400,52 2.417,77 2.435,28 2.453,05
Launaflokkur 4 2.417,77 2.435,28 2.453,05 2.471,09
Launaflokkur 5 2.435,28 2.453,05 2.471,09 2.489,40
Launaflokkur 6 2.453,05 2.471,09 2.489,40 2.507,98
Launaflokkur 7 2.471,09 2.489,40 2.507,98 2.526,84
Launaflokkur 8 2.489,40 2.507,98 2.526,84 2.545,98
Launaflokkur 9 2.507,98 2.526,84 2.545,98 2.565,41
Launaflokkur 10 2.526,84 2.545,98 2.565,41 2.585,12
Launaflokkur 11 2.545,98 2.565,41 2.585,12 2.605,14
Launaflokkur 12 2.565,41 2.585,12 2.605,14 2.625,45
Launaflokkur 13 2.585,12 2.605,14 2.625,45 2.646,08
Launaflokkur 14 2.605,14 2.625,45 2.646,08 2.667,01
Launaflokkur 15 2.625,45 2.646,08 2.667,01 2.688,25
Launaflokkur 16 2.646,08 2.667,01 2.688,25 2.709,82
Launaflokkur 17 2.667,01 2.688,25 2.709,82 2.731,70
Launaflokkur 18 2.688,25 2.709,82 2.731,70 2.753,92
Launaflokkur 19 2.709,82 2.731,70 2.753,92 2.776,47
Launaflokkur 20 2.731,70 2.753,92 2.776,47 2.799,36
Launaflokkur 21 2.753,92 2.776,47 2.799,36 2.822,59
Launaflokkur 22 2.776,47 2.799,36 2.822,59 2.846,17
Launaflokkur 23 2.799,36 2.822,59 2.846,17 2.870,10
Launaflokkur 24 2.822,59 2.846,17 2.870,10 2.894,39

e Starfsaldur midast vid starfsreynslu i starfsgrein en 5 ara prepid vid starf hja sama
atvinnurekanda.



Storhatidarkaup

Launaflokkur 2
Launaflokkur 3
Launaflokkur 4
Launaflokkur 5
Launaflokkur 6
Launaflokkur 7
Launaflokkur 8
Launaflokkur 9
Launaflokkur 10
Launaflokkur 11
Launaflokkur 12
Launaflokkur 13
Launaflokkur 14
Launaflokkur 15
Launaflokkur 16
Launaflokkur 17
Launaflokkur 18
Launaflokkur 19
Launaflokkur 20
Launaflokkur 21
Launaflokkur 22
Launaflokkur 23
Launaflokkur 24

Byrjunarl.
3.155,86
3.178,35
3.201,19
3.224,38
3.247,90
3.271,79
3.296,03
3.320,63
3.345,60
3.370,94
3.396,66
3.422,76
3.449,27
3.476,17
3.503,47
3.531,19
3.559,31
3.587,87
3.616,84
3.646,25
3.676,12
3.706,42
3.737,18

Eftir 1. ar
3.178,35
3.201,19
3.224,38
3.247,90
3.271,79
3.296,03
3.320,63
3.345,60
3.370,94
3.396,66
3.422,76
3.449,27
3.476,17
3.503,47
3.531,19
3.559,31
3.587,87
3.616,84
3.646,25
3.676,12
3.706,42
3.737,18
3.768,39

Eftir 3 &ar
3.201,19
3.224,38
3.247,90
3.271,79
3.296,03
3.320,63
3.345,60
3.370,94
3.396,66
3.422,76
3.449,27
3.476,17
3.503,47
3.531,19
3.559,31
3.587,87
3.616,84
3.646,25
3.676,12
3.706,42
3.737,18
3.768,39
3.800,09

Eftir 5 ar
3.224,38
3.247,90
3.271,79
3.296,03
3.320,63
3.345,60
3.370,94
3.396,66
3.422,76
3.449,27
3.476,17
3.503,47
3.531,19
3.559,31
3.587,87
3.616,84
3.646,25
3.676,12
3.706,42
3.737,18
3.768,39
3.800,09
3.832,25



Rodun starfa i launaflokka
Launaflokkur 2

Almennt verkafélk.

Saudfjarslatrun S1: (Almennir starfsmenn i slaturhsum).
Reesting.

Vaktmenn.

Launaflokkur 3

Adstodarfolk &n reynslu vid tamningar.

Adstodarfolk i motuneytum.

Almennt ionverkafolk.

Saudfjarslatrun S2: (Vinna slatrara, skotmanna, skurdarbordsmanna,
fyrirristumanna, flaningsmanna, innanartékumanna og vinna vid gorteemingu &
vOmbum, vinna i frystiklefum og vid flutning & kjoti ur eda i frystiklefa).
Starfsfolk i alifuglaslatrun.

Launaflokkur 4

Saudfjarslatrun S3: (Starfsmenn med mikla starfsreynslu vid slatrun, sem lokid hafa
sérstoku 6 vikna ndamskeidi, par af ad hluta boklegu nami i idnskdla og verklegri
pjalfun i svina- og nautgripaslatrun i Hroarskeldu eda sambarilegu ndmi innanlands ad
mati samningsadila).

Starfsfolk i storgripaslatrun.

Launaflokkur 5

Almennt fiskvinnslufélk.
Almennt starfsfélk vio fiskeldi.

Launaflokkur 6

Almennir byggingaverkamenn.
Almennir sorphirdumenn.
Hafnarverkamenn hja Eimskip og Samskip a Akureyri:
o almenn vinna p.m.t. pakkhasvinna
vinna i frystigeymslu
vinna i frystilestum skipa
vindu- og ligumenn
hlidverdir
o gamateming, gamafylling og gamahreinsun.
Ionverkafdlk 2: Sérhaeft idnverkafolk sem unnid getur sjalfsteett og fela ma
timabundna verkefnastjornun.
Matrédar.
Reestingafolk i vaktavinnu.
Sérheeft starfsfolk i kjotvinnslum med namskeidi.
Sérpjalfadir starfsmenn hétela og veitingahlsa sem geta unnid sjalfsteett, syna
frumkvaedi og fela ma timabundna verkefnaumsjon.
Starfsmenn sem sinna Gtistorfum og afgreidslu & bensinafgreidslustodum.
Verkamenn a smurstédvum, rydvarnarskalum og dekkja-, bifreida-, jarn- og
vélaverkstedum.

0 O O O

10



Launaflokkur 7
e Hafnarverkamenn hja Eimskip og Samskip & Akureyri:

o Stjornendur lyftara med allt ad 10 tonna lyftigetu m.v. 0,6 m.hlassmidju, sem
lokid hafa &skyldu grunnnamskeidi skv. reglum nr. 198/1983 um réttindi til ad
stjorna vinnuvelum.

o Stjornendur vorubila, med meiraprof allt ad10 tonnum.

o Starfsmenn vid frystigdmatengla.

o Sérheft fiskvinnslufolk.

o Sérheeft starfsfolk vid fiskeldi.

e Starfsmenn & bensinafgreidslustédum sem jafnhlida sinna Gti- og kassastorfum og
vinna ad stadaldri hluta hverrar vaktar vio afgreioslustorf i verslun og & kassa.

Launaflokkur 8
e Sérhafdir sorphirdumenn.
e Sérpjalfadir byggingaverkamenn.

Launaflokkur 9
e Almennir starfsmenn afurdasttdva.
e Hafnarverkamenn hja Eimskip og Samskip & Akureyri:
o Stjornendur vinnuvéla med fyllstu réttindi, mikla starfsreynslu hja viokomandi
fyrirteeki, vid vinnu & steerstu teekjum og/eda hlutdeild i stjornun.
o Stjornendur drattarbila.
o Moéttokustjorar og flokksstjorar.
e Sérhafdir adstodarmenn idnadarmanna med mikla faglega reynslu p.m.t. a jarn- og
vélaverkstedum.
e Sérheeft fiskvinnslufolk eftir namskeid 2.
e Vaktstjorar (kassamenn) sem sérstaklega eru radnir sem umsjénarmenn & vakt auk
pess ad sinna s6lu og kassastorfum.

Launaflokkur 10
e Matradar sem stjorna einum eda fleiri adstodarménnum.
e Tamningamenn med reynslu.
e Teakjastjérnandi I:
o Tekjamenn a tekjum sem krefjast frumnamskeids samkvaemt reglum um réttindi til
ao stjorna vinnuvélum.

Launaflokkur 11
e Mjolkurbilstjorar.
e Sérheeft fiskvinnslufolk eftir namskeid 2 og buin ad starfa i 7 ar hja sama fyrirtaeki.

Launaflokkur 13
e Fiskiteeknar sem lokid hafa nami fra Fisktakniskdla Islands i Grindavik.
e Teakjastjérnandi Il:
o Teaekjamenn & teekjum sem krefjast grunnnamskeids eda framhaldsnamskeids
samkveaemt reglum um réttindi til ad stjorna vinnuvélum og bilstjérar &
Okuteekjum sem krefjast aukinna 6kuréttinda. Bor- og hledslumenn i
jarogéngum (borflokkur).

Launaflokkur 17
e Hopbifreidastjorar.
e Fiskeldisfraedingar fra Holaskola.
e Tamningamadur med tveggja ara nam fra Haskélanum & Hélum eda sambeerilegt ndm.
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Laun unglinga undir 20 ara aldri
Aldursprep unglinga (starfsmanna undir 18 ara aldri) midast vid fedingaréar.

Launaflokkur 2 Manadarlaun Dagvinna Yfirvinna
Laun 18 og 19 &ra eru 95% af byrjunarlaunum 20 éara. 218.041 1.257,95 2.264,36
Laun 17 &ra eru 89% af byrjunarlaunum 20 éra. 204.270 1.178,50 2.121,35
Laun 16 &ra eru 84% af byrjunarlaunum 20 &ra. 192.794 1.112,30 2.002,17
Laun 15 é&ra eru 71% af byrjunarlaunum 20 éra. 162.957 940,16  1.692,31
Laun 14 é&ra eru 62% af byrjunarlaunum 20 éra. 142.301 820,98  1.477,79
Launaflokkur 3 Ménadarlaun Dagvinna Yfirvinna
Laun 18 og 19 &ra eru 95% af byrjunarlaunum 20 &ra. 219.595 1.266,92 2.280,50
Laun 17 &ra eru 89% af byrjunarlaunum 20 éra. 205.726 1.186,90 2.136,47
Laun 16 ara eru 84% af byrjunarlaunum 20 éra. 194.169 1.120,22 2.016,44
Laun 15 é&ra eru 71% af byrjunarlaunum 20 éra. 164.119 946,86  1.704,37
Laun 14 éara eru 62% af byrjunarlaunum 20 éra. 143.315 826,83  1.488,32
Launaflokkur 4 Ménadarlaun Dagvinna Yfirvinna
Laun 18 og 19 &ra eru 95% af byrjunarlaunum 20 éara. 221.173 1.276,02 2.296,88
Laun 17 éra eru 89% af byrjunarlaunum 20 ara. 207.204 1.195,43 2.151,82
Laun 16 ara eru 84% af byrjunarlaunum 20 éra. 195.564 1.128,27 2.030,93
Laun 15 éra eru 71% af byrjunarlaunum 20 éara. 165.298 953,66 1.716,62
Laun 14 &ra eru 62% af byrjunarlaunum 20 éra. 144.345 832,77  1.499,02
Launaflokkur 5 Méanadarlaun Dagvinna Yfirvinna
Laun 18 og 19 ara eru 95% af byrjunarlaunum 20 ara. 222.775 1.285,27 2.313,52
Laun 17 ara eru 89% af byrjunarlaunum 20 ara. 208.705 1.204,09 2.167,40
Laun 16 ara eru 84% af byrjunarlaunum 20 ara. 196.980 1.136,44 2.045,64
Laun 15 ara eru 71% af byrjunarlaunum 20 ara. 166.495 960,57  1.729,05
Laun 14 ara eru 62% af byrjunarlaunum 20 ara. 145.390 838,80  1.509,88
Launaflokkur 6 Maénadarlaun Dagvinna Yfirvinna
Laun 18 og 19 ara eru 95% af byrjunarlaunum 20 ara. 224.400 1.294,64 2.330,40
Laun 17 ara eru 89% af byrjunarlaunum 20 ara. 210.228 1.212,88 2.183,22
Laun 16 ara eru 84% af byrjunarlaunum 20 ara. 198.417 1.144,74  2.060,56
Laun 15 ara eru 71% af byrjunarlaunum 20 ara. 167.710 967,58  1.741,67
Laun 14 ara eru 62% af byrjunarlaunum 20 ara. 146.451 844,92  1.520,89
Launaflokkur 7 Manadarlaun Dagvinna Yfirvinna
Laun 18 og 19 ara eru 95% af byrjunarlaunum 20 ara. 226.051 1.304,16  2.347,54
Laun 17 ara eru 89% af byrjunarlaunum 20 ara. 211.774 1.221,79 2.199,27
Laun 16 ara eru 84% af byrjunarlaunum 20 ara. 199.876 1.153,15 2.075,72
Laun 15 ara eru 71% af byrjunarlaunum 20 ara. 168.943 974,69  1.754,47
Laun 14 ara eru 62% af byrjunarlaunum 20 ara. 147.528 851,14  1.532,08

Réttindi 18 og 19 ara ad komast & 20 ara laun
18 og 19 ara einstaklingur sem starfad hafa a.m.k. 6 manudi (ad lagmarki 700 vinnustundir)i
starfsgrein eftir ad 16 ara aldri hefur verid nad, eiga rétt a byrjunarlaunum 20 ara
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Fatapeningar i fiskvinnslu (Upphaed midast vid 1. mai 2015)
Hlifdarfatareikningar, innlegg vid hverja Utborgun og uttektir dregnar fra:
Fatapeningar a greiddan tima kr. 12,86

Fatapeningar i saltfisk- og skreidarvinnu ~ kr. 15,01

Hlifdarfatapeningar greiddir og starfsmenn sja um sin kaup & hlifdarfatnadi:
Fatapeningar a greiddan tima kr. 15,01

Fatapeningar i saltfisk- og skreidarvinnu ~ kr. 19,30

Reiknitala akveedisvinnu i fiskvinnslu
Reiknitala akveedisvinnu i fiskvinnslu (Bénus)  kr. 163,00

Reiknitala i hoplaunakerfi kr. 220,00

e A gildistima samnings pessa skulu peir 16 og 17 ara unglingar sem vinna skv.
bénuskerfi i fiskvinnslu, eda i fiskvinnslu par sem tekin hefur verid upp fost
bénusgreidsla vegna pess ad afkost eru vélstyrd, ekki taka legri laun en skv. 18 ara
taxta. 18 og 19 éra taka laun midad vid 20 ara taxta vid somu adsteedur.

Lagmarksbonus i fiskvinnslu
Fra 1. mai 2015 skal par sem ekki er afkastatengdar launagreidslur i fiskvinnslu greida
lagmarksbonus & greidda klukkustund kr. 220,00.

Feedispeningar verkamanna
Ef um eina maltio er ad reeda kr. 1.643
Ef um tveer maltioir er ad reeda p.e. hadegisverd og kvéldverd kr. 3.433
Ef um prjar maltidir er ad reeda p.e. morgunmat, hadegisv. og kvoldv. kr. 4.775

Almennir vaktmenn
Mén.laun Man.laun Man.laun Dagvinna Yfirvinna
med 33% med 42%
Byrjunarlaun 20 &ra 229.517 305.258 325.914 1.324,16 2.383,53

Eftir 1 4r 232.814 309.643 330.596 1.343,18 2.417,77
Eftir 3 ar 234500 311.885 332.990 1.352,91 2.435,28
Eftir 5 ar 236.211 314.161 335420 1.362,78 2.453,05

Lausradnir vaktmenn i skipum

12 kilst vaka 7. nottin  Stérhatio
Byrjunarlaun 20 ara 22.511 36.018 40.520

Eftir 1 ar 22.834 36.535 41.102
Eftir 3 ar 22.999 36.800 41.400
Eftir 5 ar 23.168 37.068 41.701
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Starfsfolk Flugleidahétela hf. (Edduhotela)

Launaflokkur 5

Man.laun Dagvinna Yfirvinna Dagv. +25%

17 &ra unglingar 208.705
18 og 19 &ra unglingar 222.775
Byrjunarlaun 20 éara 234.500
Eftir 1 ars starf 236.211
Eftir 3 ara starf 237.948

Eftir 5 ar starf hja sama fyrirt. 239.711

Launaflokkur 6

1.213,40
1.295,20
1.363,37
1.373,32
1.383,42
1.393,67

2.167,40
2.313,52
2.435,28
2.453,05
2.471,09
2.489,40

1.516,75
1.619,00
1.704,22
1.716,65
1.729,27
1.742,09

Man.laun Dagvinna Yfirvinna Dagv. +25%

Byrjunarlaun 20 éra 236.211
Eftir 1 ars starf 237.948
Eftir 3 ara starf 239.711

Eftir 5 ar starf hja sama fyrirt. 241.500

1.373,32
1.383,42
1.393,67
1.404,07

2.453,05
2.471,09
2.489,40
2.507,98

1.716,65
1.729,27
1.742,09
1.755,09

Byrjunarlaun midast vid ad viokomandi hafi ndd 20 ara aldri en laun starfsmanna yngri en 18
ara midast vid pad ar sem hlutadeigandi aldri er nad.

Vid mat a starfsaldri einstaklinga skal meta 6nnur storf til starfsaldurs midad vid lifaldur, enda
sé ekki um tvitalningu & starfsaldri ad raeeda vid akvoroun launa.

Eftir tvo starfstimabil eda sambeerilega starfsreynslu eftir 18 ara aldur haekki starfsmadur um

launaflokk p.e. ar launaflokki 5 i 6

18 ara aldur grunnlaun
22 ara aldur eftir 1 ar

Orlofsuppbdt kr. 23,33 a dagvinnustund & arinu 2015.

Desemberuppbot kr. 43,33 & dagvinnustund a arinu 2015.

Vid Utreikning kauptryggingar skal reikna fyrstu 172 vinnustundirnar i dagvinnu ad vidbattu

25% alagi. bad sem umfram kann ad vera greidist a yfirvinnutaxta.

Hamarks launaauki fra 1. mai 2015 er kr. 696,83 a timann.
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Starfsmenn & veitinga-, pjonustu- og greidasolustodum

Dagvinna 172 timar i manudi.

Launaflokkur 2 Timakaupsfélk (ekki i vaktavinnu)

Man.laun Dagvinna Yfirvinna Storh. kaup

16 ara unglingar 192.794
17 é&ra unglingar 204.270
18 og 19 &ra unglingar 218.041
Byrjunarlaun 20 éara 229.517
Eftir 1 ars starf 231.153
Eftir 3 ara starf 232.814

Eftir 5 ar starf hja sama fyrirt. 234.500

1.120,90
1.187,62
1.267,68
1.334,40
1.343,91
1.353,57
1.363,37

Launaflokkur 5 Almenn vinna - vaktavinna

Man.laun Dagvinna Yfirvinna

16 ara unglingar 196.980
17 é&ra unglingar 208.705
18 og 19 &ra unglingar 222.775
Byrjunarlaun 20 éara 234.500
Eftir 1 ars starf 236.211
Eftir 3 ara starf 237.948

Eftir 5 ar starf hja sama fyrirt. 239.711

Launaflokkur 6 Seérpjalfadir starfsmenn

Méan.laun Dagvinna Yfirvinna

16 ara unglingar 198.417
17 éara unglingar 210.228
18 og 19 ara unglingar 224.400
Byrjunarlaun 20 ara 236.211
Eftir 1 ars starf 237.948
Eftir 3 ara starf 239.711

Eftir 5 ar starf hja sama fyrirt. 241.500

1.145,23
1.213,40

1.295,20
1.363,37
1.373,32
1.383,42
1.393,67

1.153,59
1.222,25
1.304,65
1.373,32

1.383,42
1.393,67

1.404,07

Réttindi 18 og 19 ara ad komast & 20 ara laun
18 og 19 ara einstaklingur sem starfad hafa a.m.k. 6 manudi (ad lagmarki 700 vinnustundir)i
starfsgrein eftir ad 16 ara aldri hefur verid nad, eiga rétt a byrjunarlaunum 20 ara

2.002,17
2.121,35
2.264,36
2.383,53
2.400,52
2.417,77
2.435,28

2.045,64
2.167,40

2.313,52
2.435,28
2.453,05
2.471,09
2.489,40

2.060,56
2.183,22
2.330,40
2.453,05

2.471,09
2.489,40

2.507,98

2.650,92
2.808,71
2.998,07
3.155,86
3.178,35
3.201,19
3.224,38

Storh.  33%
kaup alag
2.708,48 377,93
2.869,69 400,42

3.063,16 427,42
3.224,38 449,91
3.247,90 453,20
3.271,79 456,53
3.296,03 459,91

Storh.  33%
kaup  alag
2.728,24 380,68
2.890,63 403,34
3.085,51 430,54
3.247,90 453,20

3.271,79 456,53
3.296,03 459,91

3.320,63 463,34

45%
alag
515,35
546,03
582,84
613,52
617,99
622,54
627,15

45%
alag
519,11
550,01
587,09
617,99

622,54
627,15

631,83
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Samningur um veitinga-, pjonustu- og greidasolustadi og hlidsteeda starfsemi.

Launaflokkur 6  Starfsmenn sem sinna Gtistorfum og afgreidslu & bensinafgreidslustédum
Stérh. 33% 45%
Méan.laun Dagvinna Yfirvinna kaup alag Alag

16 &ra unglingar 198.417 1.153,59 2.060,56 2.728,24 380,68 519,11
17 &ra unglingar 210.228 1.222,25 2.183,22 2.890,63 403,34 550,01
18 og 19 &ra unglingar 224.400 1.304,65 2.330,40 3.085,51 430,54 587,09
Byrjunarlaun 20 ara 236.211 1.373,32 2.453,05 3.247,90 453,20 617,99
Eftir 1 &rs starf 237.948 1.383,42 2.471,09 3.271,79 456,53 622,54
Eftir 3 &ra starf 239.711 1.393,67 2.489,40 3.296,03 459,91 627,15

Eftir 5 ar starf hja sama fyrirt. 241.500 1.404,07 2.507,98 3.320,63 463,34 631,83

Launaflokkur 7 Starfsmenn sem sinna afgreidslustorfum & bensinafgreidslustédum
adsamt 6drum storfum.
Storh.  33% 45%
Mén.laun Dagvinna Yfirvinna kaup &lag alag

16 ara unglingar 199.876 1.162,07 2.075,72 2.748,30 383,48 522,93
17 ara unglingar 211.774 1.231,24 2.199,27 2.911,89 406,31 554,06
18 og 19 ara unglingar 226.051 1.314,25 2.347,54 3.108,20 433,70 591,41
Byrjunarlaun 20 ara 237.948 1.383,42 2.471,09 3.271,79 456,53 622,54
Eftir 1 ars starf 239.711 1.393,67 2.489,40 3.296,03 459,91 627,15
Eftir 3 &ra starf 241500 1.404,07 2.507,98 3.320,63 463,34 631,83

Eftir 5 ar starf hja sama fyrirt. 243.316 1.414,63 2.526,84 3.345,60 466,83 636,58

Launaflokkur 9 Starfsmenn sem sérstaklega eru radnir sem umsjonarmenn & vakt
auk pess ad sinna stérfum skv. taxta 2.

Storh.  33% 45%

Mén.laun Dagvinna Yfirvinna kaup &lag alag

Byrjunarlaun 20 ara 241.500 1.404,07 2.507,98 3.320,63 463,34 631,83
Eftir 1 ars starf 243.316 1.414,63 2.526,84 3.345,60 466,83 636,58
Eftir 3 ara starf 245.159 1.425,34 2.545,98 3.370,94 470,36 641,40

Eftir 5 ar starf hja sama fyrirt. 247.030 1.436,22 2.565,41 3.396,66 473,95 646,30

e Starfsmenn sem ekKki eiga kost & mat a vinnustad skv. skilgreiningu gr. 4.5. i
adalsamningi og standa samfelldar vaktir i a.m.k. 8 klst. samfellt, eiga rétt & greidslu
sem nemur kr. 12.307 & manudi, sem er hlutur vinnuveitenda i fediskostnadi.

Vaktaalag
e 33% alag greidist & timabilinu fra kl. 17:00 til 24:00 méanudaga til fostudaga.
o 45% dalag greidist & timabilinu fra kl. 24:00 til 08:00 alla daga svo og um helgar og &
almennum fridégum.
e A storhatidarddgum greidist 90% élag.
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Bifreidastjérar hja Samskip Eyjafirdi

Man.laun
Byrjunarlaun 20 éara 241.500
Eftir 1 ar 243.316
Eftir 3 ar 245.159
Eftir 5 ar 247.030

Abati & hverja klst. kr. 117,05

Hopferdabilstjorar
Launaflokkur 17

Dagvinna
1.393,30
1.403,77

1.414,41
1.425,20

Yfirvinna
2.507,98

2.526,84

2.545,98
2.565,41

Storh.k.
3.320,63

3.345,60
3.370,94
3.396,66

Man.laun Dagvinna Yfirvinna Stérh.kaup 33% alag 45% alag
2.667,01 3.531,19 493,39

2.688,25  3.559,31 497,32
2.709,82  3.587,87 501,31
2.731,70  3.616,84 505,36

Byrjunarlaun 20 ara  256.814  1481,65

Eftir 1 ar 258.859 149345
Eftir 3 ar 260.936  1505,43
Eftir 5 ar 263.043  1517,58

Kauptaxtar raestingafolks.

Timakaup i akvaedisvinnu vid raestingar

Launaflokkur 2 med 20% alagi

Dagvinna
Byrjunarlaun 20 ara 1.588,99
Eftir 1 ars starf i starfsgrein 1.600,32
Eftir 3 ara starf i starfsgrein 1.611,82
Eftir 5 ara starf i starfsgrein 1.623,49

* Fyrir vinnu umfram 40 stundir & viku skal greida yfirvinnu.

Uppmeelt vinnuplass

Man.-fos
17:00-24:00
33% alag *

524,37
528,11
531,90
535,75

Man.-fos
24:00-08:00
og lau/sun
45% alag *
715,05
720,14
725,32
730,57

Almenn golfresting  kr. 331,81 & manudi fyrir hvern fermetra.

Fimleikahus kr. 287,67 & manudi fyrir hvern fermetra.
Salerni, snyrtingar kr. 374,09 & manudi fyrir hvern fermetra.

666,74
672,05
677,44
682,91

Yfirvinna *
2.860,24
2.880,63
2.901,33
2.922,34
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Oryggisverdir, samningur & milli Einingu-18ju og Securitas hf.
Stadbundin geesla. Launaflokkur 6
Man.laun  Dagvinna  Yfirvinna  Storhatida  Alag33%  Alag 45%
Byrjunarlaun

oy 236.211 1.362,78 245305  3.247.90 449,72 613,25
Eftir 1 4r 237.948 137280 247109  3.271.79 453,03 617,76
Eftir 3 ar 230.711 1.382,07  2.48940  3.296,03 456,38 622,34
Eursarha 59 509 1.393,30 250798  3.320,63 459,79 626,98

sama fyrirteeki

Farandgeesla. Launaflokkur 7 ) )
Man.laun Dagvinna Yfirvinna  Storhatica  Alag33%  Alag 45%
Byrjunarlaun

oy 237.948 137280 247109  3.271,79 453,03 617,76
Eftir 1 4r 239.711 138207 248940  3.296,03 456,38 622,34
Eftir 3 4r 241.500 139330 250798  3.320,63 459,79 626,98
Efursarhja 544916 1.403,77 2526,84  3.345,60 463.25 631,70

sama fyrirteeki

Veromeetaflutningar / Stjérnstdd. Launaflokkur 10 ) )
Méan.laun Dagvinna Yfirvinna  Storhatida  Alag 33% Alag 45%
Byrjunarlaun

Sy 243.316 140377 252684  3.345.60 463,25 631,70
Eftir 1 4r 245.159 141441 254598  3.370.94 466,75 636,48
Eftir 3 4r 247.030 142520 256541  3.396,66 470,32 641,34
Efir5arhja /g gog 143615 258512  3.422.76 473,93 646,27

sama fyrirteeki

Vaktaalag:
e Fyrir vinnu & timabilinu 17:00 - 24:00 manudaga til fostudaga greidist 33% alag &
dagvinnukaup.
e Fyrir vinnu & timabilinu 24:00 - 08:00 svo og a laugardégum og sunnudégum greidist
45% éalag a dagvinnukaup.

Bifreidagjald, ef eigin bifreid er ekid i pagu vinnuveitanda. Gildir fra 1. juni 2013.

Almennt kilometragjald ~ kr. 116,00 fyrir hvern ekinn km.
Fra 10.000 til 20.000 km  kr. 104,50 fyrir hvern ekinn km.
Umfram 20.000 km kr. 93,00 fyrir hvern ekinn km.

Vid Utreikning & sérstoku gjaldi skal baeta 15% alagi a almenna gjaldid og vid Utreikning &
torfeerugjaldi skal baeta vid 45% a almenna gjaldid.
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Kauptaxtar a beendabylum

Samkvaemt kjarasamningi Starfsgreinasambands Islands og Beendasamtaka Islands,
sem gildir fra 1. mai 2015 til 31. desember 2018, um kaup og Kjor starfsmanna sem
vinna almenn landbUnadarstorf & beendabylum. Auk pess falla rddskonur/matradar a

baendabylum undir samninginn.

Til bareksturs fellur hvers konar bafjarreekt, jardraekt, skdgraekt, garoraekt og ylrekt.

Einnig eftirfarandi starfssemi, fari han fram a I6gbylum: EIdi og veidar vatnafiska,

nyting hlunninda, framleidsla og pjénusta.

Manadarlaun midast vio 40 stunda vinnuviku = 173,33 stundir & manuoi.

Til viobdtar nedangreindum upphaedum reiknast ad lagmarki 10,17% orlof.

Launaflokkur 10
Byrjunarlaun | Eftir 1 &r Eftir3ar | Eftir5ar
Manadarlaun 243.316 245.159 247.030 248.928
Dagvinna 1.403,77 1.414,41 1.425,20 1.436,15
Yfirvinna 2.526,84 2.545,98 2.565,41 2.585,12
Storhatidarkaup 3.345,60 3.370,94 3.396,66 3.422,76
Launaflokkur 11 - vidurkennt nam ad lagmarki 40 Klst./60 kest. (5 einingar)
Byrjunarlaun | Eftir 1 ar Eftir 3 ar Eftir 5 ar
Manaodarlaun 245.159 247.030 248.928 250.856
Dagvinna 1.414,41 1.425,20 1.436,15 1.447,27
Yfirvinna 2.545,98 2.565,41 2.585,12 2.605,14
Storhatidarkaup 3.370,94 3.396,66 3.422,76 3.449,27
Launaflokkur 12 - vidurkennt ndm ad lagmarki 80 kist./120 kest. (10 einingar)
Byrjunarlaun | Eftir 1 ar Eftir 3 ar Eftir 5 ar
Manadarlaun 247.030 248.928 250.856 252.812
Dagvinna 1.425,20 1.436,15 1.447,27 1.458,56
Yfirvinna 2.565,41 2.585,12 2.605,14 2.625,45
Storhatidarkaup 3.396,66 3.422,76 3.449,27 3.476,17

Launaflokkur 17 - peir sem hafa lokid viourkenndu nami i framhaldsskéla (a.m.k. 70

einingar) i bufraedi, fiskeldi eda tamningum.

Byrjunarlaun | Eftir 1 ar Eftir 3 ar Eftir 5 ar
18 4ra og eldri 256.814 258.859 260.936 263.043
Dagvinna 1.481,65 1.493,45 1.505,43 1.517,58
Yfirvinna 2.667,01 2.688,25 2.709,82 2.731,70
Storhatidarkaup 3.531,19 3.559,31 3.587,87 3.616,84

Vid mat a starfsaldri til launa telst 22 ara aldur jafngilda eins ars starfi i starfsgrein.

Vid rédun i launatdflu skal starfsaldur i greininni jafnframt metin til haekkunar i launat6flu.

Unglingataxtar

Launataxti| Dagvinna | Yfirvinna |Vikukaup | Storhatidarkaup
17 ara- 95% | 231.150 | 1.333,58 2.400,49 |53.343,38 3.178,32
16 ra—90% | 218.984 | 1.263,40 | 2.274,15 |50.535,83 3.011,04
15 ara—75% | 182.487 | 1.052,83 1.895,13 |42.113,19 2.509,20
14 ara — 65% 158.155 912,45 1.642,44 | 36.498,10 2.174,64
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ORLOFSUPPBOT
A orlofsarinu sem hefst 1. mai 2015 kr. 42.000

DESEMBERUPPBOT
A arinu 2015 kr. 78.000

Heimilt er p6 ad greida desember- og orlofsuppbdt jafnhardan 6ski starfsmadur eftir pvi,enda
sé gengid fra pvi i radningarsamningi. Ofan & manadarlaun kemur pa hlutfall af desember- og

orlofsuppb6t midad vid full starf 173,33 klst. & manudi.
A arinu 2015 kr. 66,66 & klukkustund.

FRADRATTUR
Hamarksfradrattur fyrir faedi og hisnaedi fra’l. mai 2015 til 30. april 2017:

Sé samid um ad fradrattur komi fyrir feedi og hisnadi skal pess getid i rddningarsamningi.

Semja skal um endurgjald sem p6 skal aldrei vera heerra en sem hér segir:

Feedi Hasnaedi samtals
18 araogeldri | 1,428 kr./dag | 838 kr./dag | 2,266 kr./dag
16 — 17 ara 1.106 kr./dag | 650 kr./dag | 1,756 kr./dag
15 ara 940 kr./dag | 552 kr./dag | 1.492 kr./dag
14 ara 884 kr./dag | 519 kr./dag | 1.403 kr./dag

Fjarhadir pessar skiptast pannig ad:
e F&0i 63%
e Husnadi 37%

Hamarksfradrattur vegna barna radskonu/starfsmanna 0 — 13 ara:
Eitt barn | Faedi og husnaedi | 791 kr./dag
Tvo born | Feedi og hisnaedi | 1.296 kr./dag
Prju born | Fedi og husnaedi | 1.787 kr./dag

Stéttarfélagsgjald er 1% af heildarlaunum. Getur pé verid mismunandi eftir felogum.
Idgjald launamanns til lifeyrissjods er 4% af heildarlaunum.

Idgjald launagreidanda til lifeyrissjods er 8% af heildarlaunum.

Idgjald launagreidanda til sjukrasjods er 1% af heildarlaunum.

Idgjald launagreidanda til orlofsheimilasjods er 0,25% af heildarlaunum.

Idgjald launagreidanda til starfsmenntasjods (Landsmenntar/Starfsafl) er 0,3% af
heildarlaunum

Idgjald launagreidanda til Endurhafingarsjods er 0,13% af heildarlaunum fra 1. juni 2008.
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