
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Kauptaxtar Einingar-Iðju við SA 
 

frá 1. maí 2017 

til 

30. apríl 2018 
 

 

 

 

 

Samkvæmt samningi við SA frá 21. janúar 2016  



2 

 

 
Efnisyfirlit 

Lágmarkstekjur fyrir fullt starf................................................................................................3 
Orlofsuppbót fyrir hvert orlofsár (1. maí til 30. apríl) miðað við fullt starf er: .........................3 

Desemberuppbót fyrir hvert almanaksár miðað við fullt starf er: .............................................3 
Kauptaxtar Einingar-Iðju frá 1. maí 2017, skv. samningi við SA frá 21. janúar 2016 ..............4 

Mánaðarkaup ......................................................................................................................4 
Dagvinna ............................................................................................................................5 

Yfirvinna ............................................................................................................................6 
Stórhátíðarkaup ..................................................................................................................7 

Röðun starfa í launaflokka ......................................................................................................8 
Launaflokkur 3 ...................................................................................................................8 

Launaflokkur 4 ...................................................................................................................8 
Launaflokkur 5 ...................................................................................................................8 

Launaflokkur 6 ...................................................................................................................8 
Launaflokkur 7 ...................................................................................................................8 

Launaflokkur 8 ...................................................................................................................9 
Launaflokkur 9 ...................................................................................................................9 

Launaflokkur 10 .................................................................................................................9 
Launaflokkur 11 .................................................................................................................9 

Launaflokkur 13 .................................................................................................................9 
Launaflokkur 17 .................................................................................................................9 

Laun unglinga undir 20 ára aldri ........................................................................................... 10 
Launaflokkur 3 ................................................................................................................. 10 

Launaflokkur 4 ................................................................................................................. 10 
Launaflokkur 5 ................................................................................................................. 10 

Launaflokkur 6 ................................................................................................................. 10 
Launaflokkur 7 ................................................................................................................. 10 

Launaflokkur 8 ................................................................................................................. 10 
Fatapeningar í fiskvinnslu (Upphæð miðast við 1. maí 2017) ................................................ 11 

Reiknitala ákvæðisvinnu í fiskvinnslu ................................................................................... 11 
Lágmarksbónus í fiskvinnslu ................................................................................................ 11 

Fæðispeningar verkamanna .................................................................................................. 11 
Almennir vaktmenn .............................................................................................................. 11 

Lausráðnir vaktmenn í skipum .............................................................................................. 11 
Starfsfólk Flugleiðahótela hf. (Edduhótela) ........................................................................... 12 

Launaflokkur 5 ................................................................................................................. 12 
Launaflokkur 6 ................................................................................................................. 12 

Starfsmenn á veitinga-, þjónustu- og greiðasölustöðum. Dagvinna 172 tímar í mánuði. ........ 13 
Launaflokkur 3  Tímakaupsfólk (ekki í vaktavinnu) .......................................................... 13 

Launaflokkur 5  Almenn vinna - vaktavinna ..................................................................... 13 
Launaflokkur 5  Almenn vinna – vaktavinna. Þeir sem ráðnir eru til stjórnunarstarfa 15% 

álag. Kjarasamningur gr. 1.2.4. ......................................................................................... 13 
Launaflokkur 6  Sérþjálfaðir starfsmenn ........................................................................... 13 

Launaflokkur 6  Sérþjálfaðir starfsmenn. Þeir sem ráðnir eru til stjórnunarstarfa 15% álag. 

Kjarasamningur gr. 1.2.4. ................................................................................................. 13 

Samningur um veitinga-, þjónustu- og greiðasölustaði og hliðstæða starfsemi. ..................... 14 
Launaflokkur 6 ................................................................................................................. 14 

Launaflokkur 7 ................................................................................................................. 14 
Launaflokkur 9 ................................................................................................................. 14 

Vaktaálag ............................................................................................................................. 14 
Bifreiðastjórar hjá Samskip Eyjafirði .................................................................................... 15 

Hópferðabílstjórar ................................................................................................................ 15 
Launaflokkur 17 ............................................................................................................... 15 



3 

 

Kauptaxtar ræstingafólks. ..................................................................................................... 15 

Tímakaup í ákvæðisvinnu við ræstingar ............................................................................ 15 
Uppmælt vinnupláss ......................................................................................................... 15 

Öryggisverðir, samningur á milli Einingu-Iðju og Securitas hf. ............................................. 16 
Staðbundin gæsla. Launaflokkur 6 .................................................................................... 16 

Farandgæsla. Launaflokkur 7 ............................................................................................ 16 
Verðmætaflutningar / Stjórnstöð. Launaflokkur 10 ........................................................... 16 

Vaktaálag: ........................................................................................................................ 16 
Bifreiðagjald, ef eigin bifreið er ekið í þágu vinnuveitanda. .................................................. 16 

Ákvæðisvinna við línu og net ............................................................................................... 17 
Almenn landbúnaðarstörf ..................................................................................................... 19 

 

 

Lágmarkstekjur fyrir fullt starf 

Lágmarkstekjur fyrir fullt starf, fullar 173,33 unnar stundir á mánuði (40 stundir 

á viku), skulu vera sem hér segir fyrir þá starfsmenn sem eftir að 18 ára aldri er 

náð hafa starfað a.m.k. sex mánuði hjá sama fyrirtæki (þó að lágmarki 900 

stundir):  

 

• 1. maí 2017  kr. 280.000 á mánuði.  

 

• Mánaðarlega skal greiða uppbót á laun viðkomandi starfsmanna sem ekki 

ná framangreindum tekjum, en til tekna í þessu sambandi teljast allar 

greiðslur, þ.m.t. hverskonar bónus-, álags- og aukagreiðslur, sem falla til 

innan ofangreinds vinnutíma.  Launauppbót vegna lágmarkstekjutryggingar 

skerðist ekki vegna samningsbundinnar launahækkunar vegna aukinnar 

menntunar sem samningsaðilar standa sameiginlega að. 

• Laun fyrir vinnu umfram 173,33 stundir á mánuði og endurgjald á 

útlögðum kostnaði reiknast ekki með í þessu sambandi. 

 

Orlofsuppbót fyrir hvert orlofsár (1. maí til 30. apríl) miðað við fullt starf er: 

• Á orlofsárinu sem hefst 1. maí 2017 verði orlofsuppbót kr. 46.500 

• Á orlofsárinu sem hefst 1. maí 2018 verði orlofsuppbót kr. 48.000 

 

Desemberuppbót fyrir hvert almanaksár miðað við fullt starf er: 

• Á árinu 2017 kr. 86.000 

• Á árinu 2018 kr. 89.000 
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Kauptaxtar Einingar-Iðju frá 1. maí 2017, skv. samningi við SA frá 21. janúar 2016 

Almenn hækkun er 4,5%  

 

Mánaðarkaup  
 Byrjunarlaun Eftir 1 ár Eftir 3 ár Eftir 5 ár 

Launaflokkur 3 257.230 258.966 260.728 262.515 

Launaflokkur 4 258.966 260.728 262.515 264.331 

Launaflokkur 5 260.728 262.515 264.331 266.173 

Launaflokkur 6 262.515 264.331 266.173 268.043 

Launaflokkur 7 264.331 266.173 268.043 270.030 

Launaflokkur 8 266.173 268.043 270.030 272.075 

Launaflokkur 9 268.043 270.030 272.075 274.151 

Launaflokkur 10 270.030 272.075 274.151 276.258 

Launaflokkur 11 272.075 274.151 276.258 278.397 

Launaflokkur 12 274.151 276.258 278.397 280.568 

Launaflokkur 13 276.258 278.397 280.568 282.772 

Launaflokkur 14 278.397 280.568 282.772 285.010 

Launaflokkur 15 280.568 282.772 285.010 287.279 

Launaflokkur 16 282.772 285.010 287.279 289.584 

Launaflokkur 17 285.010 287.279 289.584 291.922 

Launaflokkur 18 287.279 289.584 291.922 294.296 

Launaflokkur 19 289.584 291.922 294.296 296.707 

Launaflokkur 20 291.922 294.296 296.707 299.153 

Launaflokkur 21 294.296 296.707 299.153 301.635 

Launaflokkur 22 296.707 299.153 301.635 304.155 

Launaflokkur 23 299.153 301.635 304.155 306.713 

Launaflokkur 24 301.635 304.155 306.713 309.308 

 

• Byrjunarlaun miðast við 20 ára lífaldur.  

• Laun 18 og 19 ára eru 95% af byrjunarlaunum 20 ára.  

• 18 og 19 ára einstaklingur sem starfað hafa a.m.k. 6 mánuði (að lágmarki 

700 vinnustundir)í starfsgrein eftir að 16 ára aldri hefur verið náð, eiga 

rétt á byrjunarlaunum 20 ára 

• Starfsaldur miðast við starfsreynslu í starfsgrein en 5 ára þrepið við starf 

hjá sama atvinnurekanda. 
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Dagvinna 

 
Byrjunarlaun Eftir 1. ár Eftir 3 ár Eftir 5 ár 

Launaflokkur 3 1.484,05 1.494,06 1.504,23 1.514,54 

Launaflokkur 4 1.494,06 1.504,23 1.514,54 1.525,01 

Launaflokkur 5 1.504,23 1.514,54 1.525,01 1.535,64 

Launaflokkur 6 1.514,54 1.525,01 1.535,64 1.546,43 

Launaflokkur 7 1.525,01 1.535,64 1.546,43 1.557,89 

Launaflokkur 8 1.535,64 1.546,43 1.557,89 1.569,69 

Launaflokkur 9 1.546,43 1.557,89 1.569,69 1.581,67 

Launaflokkur 10 1.557,89 1.569,69 1.581,67 1.593,83 

Launaflokkur 11 1.569,69 1.581,67 1.593,83 1.606,17 

Launaflokkur 12 1.581,67 1.593,83 1.606,17 1.618,69 

Launaflokkur 13 1.593,83 1.606,17 1.618,69 1.631,41 

Launaflokkur 14 1.606,17 1.618,69 1.631,41 1.644,32 

Launaflokkur 15 1.618,69 1.631,41 1.644,32 1.657,41 

Launaflokkur 16 1.631,41 1.644,32 1.657,41 1.670,71 

Launaflokkur 17 1.644,32 1.657,41 1.670,71 1.684,20 

Launaflokkur 18 1.657,41 1.670,71 1.684,20 1.697,90 

Launaflokkur 19 1.670,71 1.684,20 1.697,90 1.711,80 

Launaflokkur 20 1.684,20 1.697,90 1.711,80 1.725,91 

Launaflokkur 21 1.697,90 1.711,80 1.725,91 1.740,24 

Launaflokkur 22 1.711,80 1.725,91 1.740,24 1.754,77 

Launaflokkur 23 1.725,91 1.740,24 1.754,77 1.769,53 

Launaflokkur 24 1.740,24 1.754,77 1.769,53 1.784,51 

 

• Við mat á starfsaldri telst 22 ára aldur jafngilda eins árs starfi í starfgrein. 

• Dagvinna er fundinn út með því að deila í mánaðarlaun með 173,33 

• Yfirvinna greiðist með tímakaupi sem samsvarar 80% á dagvinnulaun eða 

1,0385% af mánaðarlaunum. 

• Stórhátíðarkaup er 1,375% af mánaðarlaunum. 
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Yfirvinna 

 
Byrjunarlaun Eftir 1. ár Eftir 3 ár Eftir 5 ár 

Launaflokkur 3 2.671,33 2.689,36 2.707,66 2.726,22 

Launaflokkur 4 2.689,36 2.707,66 2.726,22 2.745,07 

Launaflokkur 5 2.707,66 2.726,22 2.745,07 2.764,21 

Launaflokkur 6 2.726,22 2.745,07 2.764,21 2.783,62 

Launaflokkur 7 2.745,07 2.764,21 2.783,62 2.804,26 

Launaflokkur 8 2.764,21 2.783,62 2.804,26 2.825,50 

Launaflokkur 9 2.783,62 2.804,26 2.825,50 2.847,06 

Launaflokkur 10 2.804,26 2.825,50 2.847,06 2.868,94 

Launaflokkur 11 2.825,50 2.847,06 2.868,94 2.891,16 

Launaflokkur 12 2.847,06 2.868,94 2.891,16 2.913,70 

Launaflokkur 13 2.868,94 2.891,16 2.913,70 2.936,59 

Launaflokkur 14 2.891,16 2.913,70 2.936,59 2.959,82 

Launaflokkur 15 2.913,70 2.936,59 2.959,82 2.983,39 

Launaflokkur 16 2.936,59 2.959,82 2.983,39 3.007,33 

Launaflokkur 17 2.959,82 2.983,39 3.007,33 3.031,62 

Launaflokkur 18 2.983,39 3.007,33 3.031,62 3.056,27 

Launaflokkur 19 3.007,33 3.031,62 3.056,27 3.081,30 

Launaflokkur 20 3.031,62 3.056,27 3.081,30 3.106,70 

Launaflokkur 21 3.056,27 3.081,30 3.106,70 3.132,48 

Launaflokkur 22 3.081,30 3.106,70 3.132,48 3.158,65 

Launaflokkur 23 3.106,70 3.132,48 3.158,65 3.185,21 

Launaflokkur 24 3.132,48 3.158,65 3.185,21 3.212,17 

 

• Starfsaldur miðast við starfsreynslu í starfsgrein en 5 ára þrepið við starf 

hjá sama atvinnurekanda. 
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Stórhátíðarkaup 

 
Byrjunarlaun Eftir 1. ár Eftir 3 ár Eftir 5 ár 

Launaflokkur 3 3.536,91 3.560,78 3.585,00 3.609,59 

Launaflokkur 4 3.560,78 3.585,00 3.609,59 3.634,55 

Launaflokkur 5 3.585,00 3.609,59 3.634,55 3.659,88 

Launaflokkur 6 3.609,59 3.634,55 3.659,88 3.685,58 

Launaflokkur 7 3.634,55 3.659,88 3.685,58 3.712,91 

Launaflokkur 8 3.659,88 3.685,58 3.712,91 3.741,03 

Launaflokkur 9 3.685,58 3.712,91 3.741,03 3.769,58 

Launaflokkur 10 3.712,91 3.741,03 3.769,58 3.798,54 

Launaflokkur 11 3.741,03 3.769,58 3.798,54 3.827,97 

Launaflokkur 12 3.769,58 3.798,54 3.827,97 3.857,81 

Launaflokkur 13 3.798,54 3.827,97 3.857,81 3.888,12 

Launaflokkur 14 3.827,97 3.857,81 3.888,12 3.918,88 

Launaflokkur 15 3.857,81 3.888,12 3.918,88 3.950,09 

Launaflokkur 16 3.888,12 3.918,88 3.950,09 3.981,78 

Launaflokkur 17 3.918,88 3.950,09 3.981,78 4.013,93 

Launaflokkur 18 3.950,09 3.981,78 4.013,93 4.046,57 

Launaflokkur 19 3.981,78 4.013,93 4.046,57 4.079,72 

Launaflokkur 20 4.013,93 4.046,57 4.079,72 4.113,35 

Launaflokkur 21 4.046,57 4.079,72 4.113,35 4.147,49 

Launaflokkur 22 4.079,72 4.113,35 4.147,49 4.182,13 

Launaflokkur 23 4.113,35 4.147,49 4.182,13 4.217,30 

Launaflokkur 24 4.147,49 4.182,13 4.217,30 4.252,99 
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Röðun starfa í launaflokka 

Launaflokkur 3 

• Almennt verkafólk. 

• Sauðfjárslátrun S1: (Almennir starfsmenn í sláturhúsum). 

• Ræsting.  

• Vaktmenn. 

• Aðstoðarfólk án reynslu við tamningar. 

• Aðstoðarfólk í mötuneytum.  

• Almennt iðnverkafólk.  

• Sauðfjárslátrun S2: (Vinna slátrara, skotmanna, skurðarborðsmanna, 

fyrirristumanna, fláningsmanna, innanúrtökumanna og vinna við gortæmingu á 

vömbum, vinna í frystiklefum og við flutning á kjöti úr eða í frystiklefa). 

• Starfsfólk í alifuglaslátrun.  

Launaflokkur 4 

• Sauðfjárslátrun S3: (Starfsmenn með mikla starfsreynslu við slátrun, 

sem lokið hafa sérstöku 6 vikna námskeiði, þar af að hluta bóklegu námi í 

iðnskóla og verklegri þjálfun í svína- og nautgripaslátrun í Hróarskeldu 

eða sambærilegu námi innanlands að mati samningsaðila). 

• Starfsfólk í stórgripaslátrun. 

Launaflokkur 5 

• Almennt fiskvinnslufólk.  

• Almennt starfsfólk við fiskeldi.   

Launaflokkur 6 

• Almennir byggingaverkamenn.  

• Almennir sorphirðumenn.  

• Hafnarverkamenn hjá Eimskip og Samskip á Akureyri:  

o almenn vinna þ.m.t. pakkhúsvinna, vinna í frystigeymslu, vinna í 

frystilestum skipa, vindu- og lúgumenn, hliðverðir, gámatæming, 

gámafylling og gámahreinsun. 

• Iðnverkafólk 2: Sérhæft iðnverkafólk sem unnið getur sjálfstætt og fela 

má tímabundna verkefnastjórnun.  

• Matráðar.   

• Ræstingafólk í vaktavinnu.  

• Sérhæft starfsfólk í kjötvinnslum með námskeiði. 

• Sérþjálfaðir starfsmenn hótela og veitingahúsa sem geta unnið sjálfstætt, 

sýna frumkvæði og fela má tímabundna verkefnaumsjón.  

• Starfsmenn sem sinna útistörfum og afgreiðslu á bensínafgreiðslustöðum.  

• Verkamenn á smurstöðvum, ryðvarnarskálum og dekkja-, bifreiða-, járn- 

og vélaverkstæðum.    

Launaflokkur 7 

• Hafnarverkamenn hjá Eimskip og Samskip á Akureyri:  

o Stjórnendur lyftara með allt að 10 tonna lyftigetu  m.v. 0,6 m. 

hlassmiðju, sem lokið hafa áskyldu grunnnámskeiði skv. reglum nr. 

198/1983 um réttindi til að stjórna vinnuvélum.  

o Stjórnendur vörubíla, með meirapróf allt að10 tonnum.  



9 

 

o Starfsmenn við frystigámatengla. 

• Sérhæft fiskvinnslufólk.  

• Sérhæft starfsfólk við fiskeldi.  

• Starfsmenn á bensínafgreiðslustöðum sem jafnhliða sinna úti- og 

kassastörfum og vinna að staðaldri hluta hverrar vaktar við afgreiðslustörf 

í verslun og á kassa. 
 

Launaflokkur 8 

• Sérhæfðir sorphirðumenn. 

• Sérþjálfaðir byggingaverkamenn. 
 

Launaflokkur 9 

• Almennir starfsmenn afurðastöðva.    

• Hafnarverkamenn hjá Eimskip og Samskip á Akureyri:  

o Stjórnendur vinnuvéla með fyllstu réttindi, mikla starfsreynslu hjá við-

komandi fyrirtæki, við vinnu á stærstu tækjum og/eða hlutdeild í stjórnun.  

o Stjórnendur dráttarbíla.  

o Móttökustjórar og flokksstjórar. 

• Sérhæfðir aðstoðarmenn iðnaðarmanna með mikla faglega reynslu þ.m.t. 

á járn- og vélaverkstæðum.  

• Sérhæft fiskvinnslufólk eftir námskeið 2. 

• Vaktstjórar (kassamenn) sem sérstaklega eru ráðnir sem umsjónarmenn á 

vakt auk þess að sinna sölu og kassastörfum.  
 

Launaflokkur 10 

• Matráðar sem stjórna einum eða fleiri aðstoðarmönnum.  

• Tamningamenn með reynslu. 

• Tækjastjórnandi I:  

o Tækjamenn á tækjum sem krefjast frumnámskeiðs samkvæmt 

reglum um réttindi til að stjórna vinnuvélum. 
 

Launaflokkur 11 

• Mjólkurbílstjórar. 

• Sérhæft fiskvinnslufólk eftir námskeið 2 og búin að starfa í 7 ár hjá sama 

fyrirtæki. 
 

Launaflokkur 13 

• Fiskitæknar sem lokið hafa námi frá Fisktækniskóla Íslands í Grindavík. 

• Tækjastjórnandi II: 

o Tækjamenn á tækjum sem krefjast grunnnámskeiðs eða 

framhaldsnámskeiðs samkvæmt reglum um réttindi til að stjórna 

vinnuvélum og bílstjórar á ökutækjum sem krefjast aukinna 

ökuréttinda. Bor- og hleðslumenn í jarðgöngum (borflokkur). 

 
 

Launaflokkur 17 

• Hópbifreiðastjórar.  

• Fiskeldisfræðingar frá Hólaskóla. 

• Tamningamaður með tveggja ára nám frá Háskólanum á Hólum eða 

sambærilegt nám. 
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Laun unglinga undir 20 ára aldri 

Aldursþrep unglinga (starfsmanna undir 18 ára aldri) miðast við fæðingarár. 

Launaflokkur 3 Mánaðarlaun Dagvinna Yfirvinna 

Laun 18 og 19 ára eru 95% af byrjunarlaunum 20 ára. 244.368 1.409,84 2.537,77 

Laun 17 ára eru 89% af byrjunarlaunum 20 ára. 228.935 1.320,80 2.377,49 

Laun 16 ára eru 84% af byrjunarlaunum 20 ára. 216.073 1.246,60 2.243,92 

Laun 15 ára eru 71% af byrjunarlaunum 20 ára. 182.633 1.053,67 1.896,65 

Laun 14 ára eru 62% af byrjunarlaunum 20 ára. 159.483 920,11 1.656,23 
 

Launaflokkur 4 Mánaðarlaun Dagvinna Yfirvinna 

Laun 18 og 19 ára eru 95% af byrjunarlaunum 20 ára. 246.017 1.419,36 2.554,89 

Laun 17 ára eru 89% af byrjunarlaunum 20 ára. 230.479 1.329,71 2.393,53 

Laun 16 ára eru 84% af byrjunarlaunum 20 ára. 217.531 1.255,01 2.259,06 

Laun 15 ára eru 71% af byrjunarlaunum 20 ára. 183.866 1.060,78 1.909,44 

Laun 14 ára eru 62% af byrjunarlaunum 20 ára. 160.559 926,32 1.667,40 
 

Launaflokkur 5 Mánaðarlaun Dagvinna Yfirvinna 

Laun 18 og 19 ára eru 95% af byrjunarlaunum 20 ára. 247.691 1.429,01 2.572,27 

Laun 17 ára eru 89% af byrjunarlaunum 20 ára. 232.047 1.338,76 2.409,81 

Laun 16 ára eru 84% af byrjunarlaunum 20 ára. 219.011 1.263,55 2.274,43 

Laun 15 ára eru 71% af byrjunarlaunum 20 ára. 185.117 1.068,00 1.922,44 

Laun 14 ára eru 62% af byrjunarlaunum 20 ára. 161.651 932,62 1.678,75 
 

Launaflokkur 6 Mánaðarlaun Dagvinna Yfirvinna 

Laun 18 og 19 ára eru 95% af byrjunarlaunum 20 ára. 249.390 1.438,81 2.589,91 

Laun 17 ára eru 89% af byrjunarlaunum 20 ára. 233.639 1.347,94 2.426,34 

Laun 16 ára eru 84% af byrjunarlaunum 20 ára. 220.513 1.272,21 2.290,03 

Laun 15 ára eru 71% af byrjunarlaunum 20 ára. 186.386 1.075,32 1.935,62 

Laun 14 ára eru 62% af byrjunarlaunum 20 ára. 162.760 939,02 1.690,26 
 

Launaflokkur 7 Mánaðarlaun Dagvinna Yfirvinna 

Laun 18 og 19 ára eru 95% af byrjunarlaunum 20 ára. 251.114 1.448,76 2.607,82 

Laun 17 ára eru 89% af byrjunarlaunum 20 ára. 235.254 1.357,26 2.443,12 

Laun 16 ára eru 84% af byrjunarlaunum 20 ára. 222.038 1.281,01 2.305,86 

Laun 15 ára eru 71% af byrjunarlaunum 20 ára. 187.675 1.082,76 1.949,00 

Laun 14 ára eru 62% af byrjunarlaunum 20 ára. 163.885 945,51 1.701,95 
 

Launaflokkur 8 Mánaðarlaun Dagvinna Yfirvinna 

Laun 18 og 19 ára eru 95% af byrjunarlaunum 20 ára. 252.864 1.458,86 2.626,00 

Laun 17 ára eru 89% af byrjunarlaunum 20 ára. 236.894 1.366,72 2.460,14 

Laun 16 ára eru 84% af byrjunarlaunum 20 ára. 223.585 1.289,94 2.321,93 

Laun 15 ára eru 71% af byrjunarlaunum 20 ára. 188.983 1.090,31 1.962,59 

Laun 14 ára eru 62% af byrjunarlaunum 20 ára. 165.027 952,10 1.713,81 

 

Réttindi 18 og 19 ára að komast á 20 ára laun 

18 og 19 ára einstaklingur sem starfað hafa a.m.k. 6 mánuði (að lágmarki 700 

vinnustundir)í starfsgrein eftir að 16 ára aldri hefur verið náð, eiga rétt á 

byrjunarlaunum 20 ára. 
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Fatapeningar í fiskvinnslu (Upphæð miðast við 1. maí 2017) 

Hlífðarfatareikningar, innlegg við hverja útborgun og úttektir dregnar frá: 

Fatapeningar á greiddan tíma kr. 14,27 

Fatapeningar í saltfisk- og skreiðarvinnu kr. 16,66 

 

Hlífðarfatapeningar greiddir og starfsmenn sjá um sín kaup á 

hlífðarfatnaði: 

Fatapeningar á greiddan tíma kr. 16,66 

Fatapeningar í saltfisk- og skreiðarvinnu kr. 21,42 

 

Reiknitala ákvæðisvinnu í fiskvinnslu 

Reiknitala ákvæðisvinnu í fiskvinnslu (Bónus) kr. 180,90 

Reiknitala í hóplaunakerfi kr. 244,14 

• Á gildistíma samnings þessa skulu þeir 16 og 17 ára unglingar sem vinna 

skv. bónuskerfi í fiskvinnslu, eða í fiskvinnslu þar sem tekin hefur verið 

upp föst bónusgreiðsla vegna þess að afköst eru vélstýrð, ekki taka lægri 

laun en skv. 18 ára taxta. 18 og 19 ára taka laun miðað við 20 ára taxta við 

sömu aðstæður. 

 

Lágmarksbónus í fiskvinnslu 

Frá 1. janúar 2016 skal þar sem ekki eru afkastatengdar launagreiðslur í 

fiskvinnslu greiða lágmarksbónus á greidda klukkustund kr. 244,15 

 

Fæðispeningar verkamanna 

Ef um eina máltíð er að ræða   kr. 1.824 

Ef um tvær máltíðir er að ræða þ.e. hádegisverð og kvöldverð kr. 3.810 

Ef um þrjár máltíðir er að ræða þ.e. morgunmat, hádegisv. og kvöldv. kr. 5.299 

 

Almennir vaktmenn 

 Mán.laun Mán.laun Mán.laun Dagvinna Yfirvinna 

  með 33% með 42%   
Byrjunarlaun 20 ára 257.230 342.116 365.266 1.484,05 2.671,33 

Eftir 1 ár 258.966 344.424 367.731 1.494,06 2.689,36 

Eftir 3 ár 260.728 346.768 370.233 1.504,23 2.707,66 

Eftir 5 ár 262.515 349.146 372.772 1.514,54 2.726,22 

 

Lausráðnir vaktmenn í skipum 

 12 klst vaka 7. nóttin Stórhátíð 

Byrjunarlaun 20 

ára 

25.229 40.366 45.412 

Eftir 1 ár 25.399 40.639 45.718 

Eftir 3 ár 25.571 40.915 46.029 

Eftir 5 ár 25.748 41.195 46.345 
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Starfsfólk Flugleiðahótela hf. (Edduhótela) 
 

Launaflokkur 5 

 Mán.laun Dagvinna Yfirvinna Dagv. +25% 

17 ára unglingar 232.047 1.349,11 2.409,81 1.686,39 

18 og 19 ára unglingar 247.691 1.440,06 2.572,27 1.800,08 

Byrjunarlaun 20 ára 260.728 1.515,86 2.707,66 1.894,82 

Eftir 1 árs starf 262.515 1.526,25 2.726,22 1.907,82 

Eftir 3 ára starf 264.331 1.536,81 2.745,07 1.921,01 

Eftir 5 ár starf hjá sama fyrirt. 266.173 1.547,52 2.764,21 1.934,40 
 

Launaflokkur 6 

 Mán.laun Dagvinna Yfirvinna Dagv. +25% 

Byrjunarlaun 20 ára 262.515 1.526,25 2.726,22 1.907,82 

Eftir 1 árs starf 264.331 1.536,81 2.745,07 1.921,01 

Eftir 3 ára starf 266.173 1.547,52 2.764,21 1.934,40 

Eftir 5 ár starf hjá sama fyrirt. 268.043 1.558,39 2.783,62 1.947,98 
 

Byrjunarlaun miðast við að viðkomandi hafi náð 20 ára aldri en laun 

starfsmanna yngri en 18 ára miðast við það ár sem hlutaðeigandi aldri er náð. 

 

Við mat á starfsaldri einstaklinga skal meta önnur störf til starfsaldurs miðað við 

lífaldur, enda sé ekki um tvítalningu á starfsaldri að ræða við ákvörðun launa. 

 

Eftir tvö starfstímabil eða sambærilega starfsreynslu eftir 18 ára aldur hækki 

starfsmaður um launaflokk þ.e. úr launaflokki 5 í 6. 

 

18 ára aldur grunnlaun 

22 ára aldur eftir 1 ár 

 

Orlofsuppbót kr. 25,83 á dagvinnustund á árinu 2017. 

Desemberuppbót kr. 47,77 á dagvinnustund á árinu 2017. 

 

Við útreikning kauptryggingar skal reikna fyrstu 172 vinnustundirnar í dagvinnu 

að viðbættu 25% álagi. Það sem umfram kann að vera greiðist á yfirvinnutaxta. 

 

Hámarks launaauki frá 1. maí 2017 er kr. 773,76 á tímann. 
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Starfsmenn á veitinga-, þjónustu- og greiðasölustöðum. Dagvinna 172 tímar í mánuði. 

Launaflokkur 3  Tímakaupsfólk (ekki í vaktavinnu) 

 Mán.laun Dagvinna Yfirvinna Stórh. kaup 

16 ára unglingar 216.073 1.256,24 2.243,92 2.971,01 

17 ára unglingar 228.935 1.331,02 2.377,49 3.147,85 

18 og 19 ára unglingar 244.368 1.420,75 2.537,77 3.360,07 

Byrjunarlaun 20 ára 257.230 1.495,52 2.671,33 3.536,91 

Eftir 1 árs starf 258.966 1.505,61 2.689,36 3.560,78 

Eftir 3 ára starf 260.728 1.515,86 2.707,66 3.585,00 

Eftir 5 ár starf hjá sama fyrirt. 262.515 1.526,25 2.726,22 3.609,59 

Launaflokkur 5  Almenn vinna - vaktavinna 

 Mán.laun Dagvinna Yfirvinna Stórh. 33% 45% 

16 ára unglingar 219.011 1.273,32 2.274,43 3.011,40 420,20 572,99 

17 ára unglingar 232.047 1.349,11 2.409,81 3.190,65 445,21 607,10 

18 og 19 ára unglingar 247.691 1.440,06 2.572,27 3.405,75 475,22 648,03 

Byrjunarlaun 20 ára 260.728 1.515,86 2.707,66 3.585,00 500,23 682,14 

Eftir 1 árs starf 262.515 1.526,25 2.726,22 3.609,59 503,66 686,81 

Eftir 3 ára starf 264.331 1.536,81 2.745,07 3.634,55 507,15 691,56 

Eftir 5 ár starf hjá sama fyrirt. 266.173 1.547,52 2.764,21 3.659,88 510,68 696,38 

Launaflokkur 5  Almenn vinna – vaktavinna. Þeir sem ráðnir eru til 

stjórnunarstarfa 15% álag. Kjarasamningur gr. 1.2.4. 

 Mán.laun Dagvinna Yfirvinna Stórh. 33% 45% 

16 ára unglingar 251.863 1.464,32 2.615,59 3.463,11 483,23 658,94 

17 ára unglingar 266.855 1.551,48 2.771,28 3.669,25 511,99 698,17 

18 og 19 ára unglingar 284.845 1.656,07 2.958,11 3.916,62 546,50 745,23 

Byrjunarlaun 20 ára 299.837 1.743,24 3.113,80 4.122,75 575,27 784,46 

Eftir 1 árs starf 287.279 1.670,23 2.983,39 3.950,09 551,18 751,60 

Eftir 3 ára starf 289.584 1.683,63 3.007,33 3.981,78 555,60 757,63 

Eftir 5 ár starf hjá sama fyrirt. 291.922 1.697,22 3.031,62 4.013,93 560,08 763,75 

Launaflokkur 6  Sérþjálfaðir starfsmenn 

 Mán.laun Dagvinna Yfirvinna Stórh. 33% 45% 

16 ára unglingar 220.513 1.282,05 2.290,03 3.032,05 423,08 576,92 

17 ára unglingar 233.639 1.358,37 2.426,34 3.212,53 448,26 611,26 

18 og 19 ára unglingar 249.390 1.449,94 2.589,91 3.429,11 478,48 652,47 

Byrjunarlaun 20 ára 262.515 1.526,25 2.726,22 3.609,59 503,66 686,81 

Eftir 1 árs starf 264.331 1.536,81 2.745,07 3.634,55 507,15 691,56 

Eftir 3 ára starf 266.173 1.547,52 2.764,21 3.659,88 510,68 696,38 

Eftir 5 ár starf hjá sama fyrirt. 268.043 1.558,39 2.783,62 3.685,58 514,27 701,27 

Launaflokkur 6  Sérþjálfaðir starfsmenn. Þeir sem ráðnir eru til 

stjórnunarstarfa 15% álag. Kjarasamningur gr. 1.2.4. 

 Mán.laun Dagvinna Yfirvinna Stórh. 33% 45% 

16 ára unglingar 253.590 1.474,36 2.633,53 3.486,86 486,54 663,46 

17 ára unglingar 268.685 1.562,12 2.790,29 3.694,41 515,50 702,95 

18 og 19 ára unglingar 286.798 1.667,43 2.978,40 3.943,47 550,25 750,34 

Byrjunarlaun 20 ára 301.893 1.755,19 3.135,16 4.151,03 579,21 789,84 

Eftir 1 árs starf 289.584 1.683,63 3.007,33 3.981,78 555,60 757,63 

Eftir 3 ára starf 291.922 1.697,22 3.031,62 4.013,93 560,08 763,75 

Eftir 5 ár starf hjá sama fyrirt. 294.296 1.711,03 3.056,27 4.046,57 564,64 769,96 
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Réttindi 18 og 19 ára að komast á 20 ára laun 

18 og 19 ára einstaklingur sem starfað hafa a.m.k. 6 mánuði (að lágmarki 700 

vinnustundir)í starfsgrein eftir að 16 ára aldri hefur verið náð, eiga rétt á 

byrjunarlaunum 20 ára 
 

Samningur um veitinga-, þjónustu- og greiðasölustaði og hliðstæða starfsemi. 

Launaflokkur 6 Starfsmenn sem sinna útistörfum og afgreiðslu á bensínafgreiðslustöðum 

 Mán.laun Dagvinna Yfirvinna 

Stórh. 

kaup 

33% 

álag 

45% 

álag 

16 ára unglingar 220.513 1.282,05 2.290,03 3.032,05 423,08 576,92 

17 ára unglingar 233.639 1.358,37 2.426,34 3.212,53 448,26 611,26 

18 og 19 ára unglingar 249.390 1.449,94 2.589,91 3.429,11 478,48 652,47 

Byrjunarlaun 20 ára 262.515 1.526,25 2.726,22 3.609,59 503,66 686,81 

Eftir 1 árs starf 264.331 1.536,81 2.745,07 3.634,55 507,15 691,56 

Eftir 3 ára starf 266.173 1.547,52 2.764,21 3.659,88 510,68 696,38 

Eftir 5 ár starf hjá sama fyrirt. 268.043 1.558,39 2.783,62 3.685,58 514,27 701,27 

Launaflokkur 7 Starfsmenn sem sinna afgreiðslustörfum á bensínafgreiðslustöðum 

ásamt öðrum störfum. 

 Mán.laun Dagvinna Yfirvinna 

Stórh. 

kaup 

33% 

álag 

45% 

álag 

16 ára unglingar 222.038 1.290,92 2.305,86 3.053,02 426,00 580,91 

17 ára unglingar 235.254 1.367,76 2.443,12 3.234,75 451,36 615,49 

18 og 19 ára unglingar 251.114 1.459,97 2.607,82 3.452,82 481,79 656,98 

Byrjunarlaun 20 ára 264.331 1.536,81 2.745,07 3.634,55 507,15 691,56 

Eftir 1 árs starf 266.173 1.547,52 2.764,21 3.659,88 510,68 696,38 

Eftir 3 ára starf 268.043 1.558,39 2.783,62 3.685,58 514,27 701,27 

Eftir 5 ár starf hjá sama fyrirt. 270.030 1.569,94 2.804,26 3.712,91 518,08 706,47 

Launaflokkur 9 Starfsmenn sem sérstaklega eru ráðnir sem umsjónarmenn á vakt 

auk þess að sinna störfum skv. taxta 2. 

 Mán.laun Dagvinna Yfirvinna 

Stórh. 

kaup 

33% 

álag 

45% 

álag 

Byrjunarlaun 20 ára 268.043 1.558,39 2.783,62 3.685,58 514,27 701,27 

Eftir 1 árs starf 270.030 1.569,94 2.804,26 3.712,91 518,08 706,47 

Eftir 3 ára starf 272.075 1.581,83 2.825,50 3.741,03 522,00 711,82 

Eftir 5 ár starf hjá sama fyrirt. 274.151 1.593,90 2.847,06 3.769,58 525,99 717,26 

 

• Starfsmenn sem ekki eiga kost á mat á vinnustað skv. skilgreiningu gr. 

4.5. í aðalsamningi og standa samfelldar vaktir í a.m.k. 8 klst. samfellt, 

eiga rétt á greiðslu sem nemur kr. 13.627 á mánuði, sem er hlutur 

vinnuveitenda í fæðiskostnaði. 
 

Vaktaálag 

• 33% álag greiðist á tímabilinu frá kl. 17:00 til 24:00 mánudaga til 

föstudaga. 

• 45% álag greiðist á tímabilinu frá kl. 24:00 til 08:00 alla daga svo og um 

helgar og á almennum frídögum.  

• Á stórhátíðardögum greiðist 90% álag. 
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Bifreiðastjórar hjá Samskip Eyjafirði 

 Mán.laun Dagvinna Yfirvinna Stórh.k. 

Byrjunarlaun 20 ára 268.043 1.546,43 2.783,62 3.685,58 

Eftir 1 ár 270.030 1.557,89 2.804,26 3.712,91 

Eftir 3 ár 272.075 1.569,69 2.825,50 3.741,03 

Eftir 5 ár 274.151 1.581,67 2.847,06 3.769,58 

Ábati á hverja klst. kr.  129,90   
 

 

Hópferðabílstjórar 

Launaflokkur 17 

 Mán.laun Dagvinna Yfirvinna Stórh.kaup 33% álag 45% álag 

Byrjunarlaun 20 ára 285.010 1644,32 2.959,82 3.918,88 547,56 739,94 

Eftir 1 ár 287.279 1657,41 2.983,39 3.950,09 551,92 745,84 

Eftir 3 ár 289.584 1670,71 3.007,33 3.981,78 556,35 751,82 

Eftir 5 ár 291.922 1684,20 3.031,62 4.013,93 560,84 757,89 

 

 

Kauptaxtar ræstingafólks. 
 

Tímakaup í ákvæðisvinnu við ræstingar 

Launaflokkur 3 með 20% álagi   Mán.-fös  

   Mán.-fös 24:00-08:00  

   17:00-24:00 og lau/sun  

  Dagvinna 33% álag * 45% álag * Yfirvinna * 

Byrjunarlaun 20 ára  1.780,86 587,68 801,39 3.205,60 

Eftir 1 árs starf í starfsgrein 1.792,87 591,65 806,79 3.227,23 

Eftir 3 ára starf í starfsgrein 1.805,07 595,67 812,28 3.249,19 

Eftir 5 ára starf í starfsgrein 1.817,45 599,76 817,85 3.271,47 

 

* Fyrir vinnu umfram 40 stundir á viku skal greiða yfirvinnu.  

 

Uppmælt vinnupláss 

Almenn gólfræsting kr. 368,24 á mánuði fyrir hvern fermetra. 

Fimleikahús kr. 319,26 á mánuði fyrir hvern fermetra. 

Salerni, snyrtingar kr. 415,16 á mánuði fyrir hvern fermetra. 
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Öryggisverðir, samningur á milli Einingu-Iðju og Securitas hf. 

Staðbundin gæsla. Launaflokkur 6 

 Mán.laun Dagvinna Yfirvinna Stórhátíða Álag 33% Álag 45% 

Byrjunarlaun 

20 ára 
262.515 1.514,54 2.726,22 3.609,59 499,80 681,54 

Eftir 1 ár 264.331 1.525,01 2.745,07 3.634,55 503,25 686,26 

Eftir 3 ár 266.173 1.535,64 2.764,21 3.659,88 506,76 691,04 

Eftir 5 ár hjá 
sama fyrirtæki 

268.043 1.546,43 2.783,62 3.685,58 510,32 695,89 

 

Farandgæsla. Launaflokkur 7 

 Mán.laun Dagvinna Yfirvinna Stórhátíða Álag 33% Álag 45% 

Byrjunarlaun 

20 ára 
264.331 1.525,01 2.745,07 3.634,55 503,25 686,26 

Eftir 1 ár 266.173 1.535,64 2.764,21 3.659,88 506,76 691,04 

Eftir 3 ár 268.043 1.546,43 2.783,62 3.685,58 510,32 695,89 

Eftir 5 ár hjá 

sama fyrirtæki 
270.030 1.557,89 2.804,26 3.712,91 514,10 701,05 

 

Verðmætaflutningar / Stjórnstöð. Launaflokkur 10 

 Mán.laun Dagvinna Yfirvinna Stórhátíða Álag 33% Álag 45% 

Byrjunarlaun 

20 ára 
270.030 1.557,89 2.804,26 3.712,91 514,10 701,05 

Eftir 1 ár 272.075 1.569,69 2.825,50 3.741,03 518,00 706,36 

Eftir 3 ár 274.151 1.581,67 2.847,06 3.769,58 521,95 711,75 

Eftir 5 ár hjá 

sama fyrirtæki 
276.258 1.593,83 2.868,94 3.798,54 525,96 717,22 

 

Vaktaálag: 

• Fyrir vinnu á tímabilinu 17:00 - 24:00 mánudaga til föstudaga greiðist 

33% álag á dagvinnukaup. 

• Fyrir vinnu á tímabilinu 24:00 - 08:00 svo og á laugardögum og 

sunnudögum greiðist 45% álag á dagvinnukaup. 
 

Bifreiðagjald, ef eigin bifreið er ekið í þágu vinnuveitanda. Gildir frá 1. 

desember 2015. 

Almennt kílómetragjald kr. 110,00 fyrir hvern ekinn km. 

Frá 10.000 til 20.000 km kr. 99,00 fyrir hvern ekinn km. 

Umfram 20.000 km kr. 88,00 fyrir hvern ekinn km. 

 

Við útreikning á sérstöku gjaldi skal bæta 15% álagi á almenna gjaldið og við útreikning á 

torfærugjaldi skal bæta við 45% á almenna gjaldið. 
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Ákvæðisvinna við línu og net skv. kjarasamningi Starfsgreinasambands Íslands og 

Landssambands smábátaeigenda frá 17. mars 2016 
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Almenn landbúnaðarstörf samkvæmt kjarasamningi Starfsgreinasambands 

Íslands og Bændasamtaka Íslands Gilda frá 1. maí 2017 til 30. apríl 2018. 

 

Samningur þessi nær til starfsmanna sem vinna við almenn landbúnaðarstörf. 

Undir landbúnaðastörf fellur hvers konar búfjárrækt, jarðrækt, skógrækt, 

garðrækt og ylrækt. Einnig eftirfarandi starfsemi, fari hún fram á lögbýlum. Eldi 

og veiðar vatnafiska, nýting hlunninda, framleiðsla og þjónusta. 

 

Auk þess falla ráðskonur/matráðar á bændabýlum undir samninginn. 

 

Samningurinn nær ekki til þeirra starfsmanna sem starfa við ferðaþjónustu eða 

aðra starfsemi sem fellur ekki undir ofangreinda skilgreiningu. Starfsmenn, sem 

starfa við ferðaþjónustu í smærri stíl, geta þó fallið undir gildissvið samningsins 

enda sé það samþykkt af hálfu viðkomandi stéttarfélags. 

 

Kjarasamningur Samtaka atvinnulífssins (SA) og Starfsgreinasambands Íslands 

vegna vinnu starfsfólks í veitinga-og gistihúsum og hliðstæðri starfsemi sem 

undirritaður var þann 29. maí 2015 skal gilda fyrir ferðaþjónustubændur.  

 

Laun skulu miðast við 10. launaflokk í launatöflu Starfsgreinasambands Íslands 

og Samtaka atvinnulífsins 

. 

Mánaðarlaun miðast við 40 stunda vinnuviku = 173,33 stundir á mánuði. 

 

Til viðbótar neðangreindum upphæðum reiknast að lágmarki 10,17% orlof. 
 

Launaflokkur 10      

  Byrjunar.  Eftir 1 ár  Eftir 3 ár   Eftir 5 ár 

Mánaðarlaun  270.030 272.075 274.151 276.258 

Dagvinna   1.557,89 1.569,69 1.581,67 1.593,83 

Yfirvinna   2.804,26 2.825,50 2.847,06 2.868,94 

Stórhátíðarkaup   3.712,91 3.741,03 3.769,58 3.798,54 
 

Launaflokkur  11 viðurkennt nám að lágmarki 40 klst./60 kest. (5 einingar) 

 Byrjunarlaun  Eftir 1 ár  Eftir 3 ár   Eftir 5 ár 

Mánaðarlaun  272.075 274.151 276.258 278.397 

Dagvinna   1.569,69 1.581,67 1.593,83 1.606,17 

Yfirvinna   2.825,50 2.847,06 2.868,94 2.891,16 

Stórhátíðarkaup   3.741,03 3.769,58 3.798,54 3.827,97 
 

Launaflokkur  12 viðurkennt nám að lágmarki 80 klst./120 kest. (10 einingar) 

  Byrjunarlaun  Eftir 1 ár  Eftir 3 ár   Eftir 5 ár 

Mánaðarlaun  274.151 276.258 278.397 280.568 

Dagvinna   1.581,67 1.593,83 1.606,17 1.618,69 

Yfirvinna   2.847,06 2.868,94 2.891,16 2.913,70 

Stórhátíðarkaup   3.769,58 3.798,54 3.827,97 3.857,81 
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Launaflokkur  17. Þeir sem hafa lokið viðurkenndu námi í framhaldsskóla 

(a.m.k. 70 einingar) í búfræði, fiskeldi eða tamningum. 

      

  Byrjunarlaun  Eftir 1 ár Eftir 3 ár   Eftir 5 ár 

18 ára og eldri  285.010 287.279 289.584 291.922 

Dagvinna   1.644,32 1.657,41 1.670,71 1.684,20 

Yfirvinna   2.959,82 2.983,39 3.007,33 3.031,62 

Stórhátíðarkaup   3.918,88 3.950,09 3.981,78 4.013,93 

 

Við mat a starfsaldri til launa telst 22 ára aldur jafngilda eins árs starfi í 

starfsgrein. 

Við röðun í launatöflu skal starfsaldur í greininni jafnframt metin til hækkunar í 

launatöflu. 

 

Unglingataxtar      

 Launataxti Dagvinna  Yfirvinna  Vikukaup  Stórhátíðarkaup 

17 ára - 95%  256.528 1480,00 2.664,05 59.199,95 3.527,26 

16 ára – 90%  243.027 1402,10 2.523,83 56.084,16 3.341,62 

15 ára – 75%  202.522 1168,42 2.103,19 46.736,80 2.784,68 

14 ára – 65%  175.519 1012,63 1.822,77 40.505,23 2.413,39 

 

ORLOFSUPPBÓT 

Á orlofsárinu sem hefst 1. maí 2017 kr. 46,500. 

 

DESEMBERUPPBÓT 

Á árinu 2017 kr. 86.000. 

 

FRÁDRÁTTUR 

Hámarksfrádráttur fyrir fæði og húsnæði  fra´1. maí 2017 til 30. apríl 2018: 

 

Sé samið um að frádráttur komi fyrir fæði og húsnæði skal þess getið í 

ráðningarsamningi. 

Semja skal um endurgjald sem þó skal aldrei vera hærra en sem hér segir: 

 

 Fæði Húsnæði samtals 

18 ára og eldri  1,492 kr./dag 876 kr./dag 2,368 kr./dag 

16 – 17 ára  1.156 kr./dag 679 kr./dag 1,835 kr./dag 

15 ára  982 kr./dag 577 kr./dag 1.559 kr./dag 

14 ára  924 kr./dag 542 kr./dag 1.466 kr./dag 

 

Fjárhæðir þessar skiptast þannig að: 

Fæði 63% 

Húsnæði 37% 
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Hámarksfrádráttur vegna barna ráðskonu/starfsmanna 0 – 13 ára: 

Eitt barn Fæði og húsnæði 826 kr./dag 

Tvö börn Fæði og húsnæði 1.355 kr./dag 

Þrjú börn Fæði og húsnæði 1.868 kr./dag 

 

• Stéttarfélagsgjald er 1% af heildarlaunum. Getur þó verið mismunandi 

eftir félögum. 

 

• Iðgjald launamanns til lífeyrissjóðs er 4% af heildarlaunum. 

 

• Iðgjald launagreiðanda til lífeyrissjóðs er 10% af heildarlaunum. 

 

• Iðgjald launagreiðanda til sjúkrasjóðs er 1% af heildarlaunum. 

 

• Iðgjald launagreiðanda til orlofsheimilasjóðs er 0,25% af heildarlaunum. 

 

• Iðgjald launagreiðanda til starfsmenntasjóðs (Landsmenntar/Starfsafl) er 

0,3% af heildarlaunum 

 

• Iðgjald launagreiðanda til Endurhæfingarsjóðs er 0,13% af heildarlaunum 

frá 1. júní 2008. 

 

 


