12. KAFLI Um uppsagnarfrest og endurradningu
12.1.Kvadning til vinnu

pad telst kvadning til vinnu ef starfsmonnum er ekki tilkynnt i lok starfsdags ad ekki sé atlast til ad
peir maeti i vinnu naesta morgun, enda hamli eigi ad démi verkstjéra vedur eda adrar dvidradanlegar
astaedur ad unnid sé naesta dag fra morgni. bd skulu starfsmenn pegar pannig stendur a fa greiddar
fjorar vinnustundir.

12.2. Uppsagnarfrestur

e  Fyrstu tvaer vikurnar i starfi er enginn uppsagnarfrestur.

e  Eftir tveggja vikna samfellt starf hja sama atvinnurekanda: 12 almanaksdagar

e Eftir 3 manudi samfellt i starfi hja sama atvinnurekanda: 1 manudur m.v. manadamot

e  Eftir 3 ar samfellt i starfi hja sama atvinnurekanda: 3 manudir m.v. manadamat

e Akvaedi greinar 12.2. kemur ad fullu i stad dkvaeda 1. gr. laga nr. 19/1979 um uppsagnarfrest.

12.3. Framkvamd uppsagna
12.3.1. Almennt um uppsogn

Uppsagnarfrestur er gagnkveemur. Allar uppsagnir skulu vera skriflegar og gerdar 8 sama tungumdli
og radningarsamningur starfsmanns. (Sja ennfremur samkomulag um hépuppsagnir a bls. 147.)

12.3.2. Vidtal um asteedur uppsagnar

Starfsmadur a rétt a vidtali um starfslok sin og astaeedur uppsagnar. Beidni um vidtal skal koma fram
innan fjogurra sdlarhringa fra pvi uppsogn er méttekin og skal vidtal fara fram innan fjégurra
solarhringa par fra.

Starfsmadur getur éskad pess pegar ad loknu vidtali eda innan fjogurra sélarhringa ad asteedur
uppsagnar séu skyrdar skriflega. Fallist atvinnurekandi a pa dsk hans, skal vid pvi ordid innan fjégurra
sélarhringa par fra.

Fallist atvinnurekandi ekki @ ésk starfsmanns um skriflegar skyringar a starfsmadur, innan fjégurra
sélarhringa, rétt 8 68rum fundi med vinnuveitanda um astaedur uppsagnar ad vidstéddum
trunadarmanni sinum eda 6drum fulltrda stéttarfélags sins ef starfsmadur éskar pess.

12.3.3. Takmorkun uppsagnarheimildar skv. [6gum

Vid uppsagnir skal geeta dkvaeda laga sem takmarka frjalsan uppsagnarrétt vinnuveitanda, m.a.
akvaeda um tranadarmenn og Oryggistrunadarmenn, barnshafandi konur og foreldra i faedingarorlofi,
starfsmenn sem tilkynnt hafa um faedingar- og foreldraorlof og starfsmenn sem bera
fiolskyldudbyrgd.

Einnig verdur ad gaeta dkvaeda 4. gr. laga nr. 80/1938 um stéttarfélég og vinnudeilur, laga um jafna
st6du og jafnan rétt karla og kvenna, laga um starfsmenn i hlutastarfi, laga um réttarstédu
starfsmanna vid adilaskipti ad fyrirtaekjum og samradsskyldu laga um hépuppsagnir.

begar starfsmadur nytur uppsagnarverndar skv. [6gum, ber vinnuveitanda ad rokstydja skriflega
hvada asteedur liggja ad baki uppsogn.



12.3.4. Vidurlog
Brot gegn dkvaedum pessa kafla geta vardad bétum skv. almennum reglum skadabétaréttarins.
12.4. Tilfaersla milli starfa

Sé starfsmadur, sem rddinn hefur verid til akvedins starfs eda hefur starfad ad pvi a.m.k. eitt ar
samfellt, feerdur i nytt starf, sem greitt er med laegri kauptaxta en pad, sem hann var rdd- inn til, skal
hann halda fyrri kauptaxta eins og uppsagnarfrestur hans segir til um, nema tilfaerslan hafi verid
tilkynnt honum med peim fyrirvara. betta gildir ekki um storf, sem greidd eru med mismunandi
toxtum og menn fluttir milli starfa samkvaemt venjum a vinnustadnum og edli vinnunnar.

12.5. Starfslok

Sé starfsmanni sagt upp, eftir a.m.k. 10 ara samfellt starf hja sama fyrirtaeki, er uppsagnarfrestur
fjorir manudir ef starfsmadur er ordinn 55 ara, 5 manudir ef hann er ordinn 60 dra og 6 manudir
pegar hann er ordinn 63 ara. Starfsmadur getur hins vegar sagt upp starfi sinu med priggja manada
fyrirvara.

12.6. Aunnin réttindi
12.6.1.

Aunnin réttindi starfsmanna skulu haldast vid endurradningu innan eins ars. A sama hatt skulu
aunnin réttindi taka gildi a ny eftir eins manadar starf ef endurradning verdur eftir meira en eitt ar,
en innan priggja ara.

Starfsmadur, sem unnid hefur eitt ar eda lengur samfellt hja sama vinnuveitanda, skal 8 sama hatt
njota dunninna réttinda a ny eftir priggja manada starf, ef til endurradningar kemur eftir meira en
priggja dra starfshlé en pd innan fimm ara.

12.6.2. Aunnin réttindi vegna starfa erlendis

Erlendir starfsmenn hér 4 landi svo og peir slendingar sem starfad hafa erlendis flytja med sér dunnin
starfstima gagnvart réttindum kjarasamninga sem tengd eru starfstima i starfsgrein, enda verdi
starfid erlendis talid sambzerilegt.

Starfsmenn skulu vid rddningu feera sonnur 4 starfstima sinn med vottordi fyrrum vinnuveitanda eda
med 68rum jafn sannanlegum heetti. Geti starfsmadur ekki vid rddningu framvisad vottordi sem
fullnaegir skilyrdum skv. 3. og 4. mgr., er honum heimilt ad leggja fram nytt vottord innan priggja
manada fra radningu. Taka pa dunnin réttindi gildi fra og med naestu manadamaotum 3 eftir.
Vinnuveitandi skal stadfesta mottoku vottords.

[ vottordi fyrrum vinnuveitanda skal m.a. greina:

e Nafn og persénuaudkenni vidkomandi starfsmanns.

e Nafn og audkenni fyrirtaekisins sem gefur Ut stadfestinguna, asamt sima, netfangi og nafni
bess adila sem er dbyrgur fyrir atgafu hennar.

e Lysingu a pvi starfi sem vidkomandi stundadi.

e Hvenaer vidkomandi hof storf hja viokomandi fyrirtaeki, hvenaer hann lauk stérfum og hvort
rof, og pa hveneer, var a starfi vidkomandi.

Vottord skal vera 4 ensku eda pytt yfir a islensku af 16ggiltum skjalapydanda.



12.6.3. Feedingarorlof

Samkvamt [6gum um faedingar- og foreldraorlof nr. 95/2000 skal feedingarorlof reiknast til starfstima
vid mat & starfstengdum réttindum, svo sem rétti til orlofstoku og lengingar orlofs samkvaemt
kjarasamningum, starfsaldurshaekkana, veikindaréttar og uppsagnarfrests. Sama gildir ef kona parf ad
Oryggisaseedum ad leggja nidur storf 4 medgongutima, sbr. reglugerd um radstafanir til pess ad auka
Oryggi og heilbrigdi a vinnustodum fyrir konur sem eru pungadar, hafa nylega alid barn eda hafa barn
a brjésti.

Bokun um fyrirkomulag uppsagna a vinnumarkadi

Med samkomulagi ASI og SA dags. 17. febrtiar 2008 hefur nadst satt milli adila um fyrirkomulag
uppsagna a vinnumarkadi. Starfsmadur 8 samkvaemt pvi rétt a vidtali vid vinnuveitanda sinn um
astaedur uppsagnar, 6ski hann pess. Aréttad er ad frjals uppsagnarréttur vinnuveitanda er hadur
vissum takmorkunum, [6gum samkvaemt. Adilar eru einnig sammala um ad studla ad goori
framkvaemd uppsagna a vinnumarkadi og munu i pvi skyni vinna sameiginlega ad gerd fraedsluefnis
sem lokid skal vid fyrir arslok 2008. [2008]



