Rikio
17 Uppsagnarfrestur

17.1 Uppsagnarfrestur a8 6timabundnum radningarsamningi

17.1.1 Uppsogn a reynslutima
Gagnkvaemur uppsagnarfrestur a reynslutima (sem er prir manudir nema annad sé akvedid i
vidkomandi radningarsamningi) er einn manudur.
17.1.2 Uppsogn ad loknum reynslutima
Gagnkveemur uppsagnarfrestur ad loknum reynslutima er 3 manudir.
17.1.3 Uppsagnarfrestur eftir tiu ara samfellt starf
Sé starfsmanni sagt upp, eftir a.m.k. 10 ara samfellt starf hja sému stofnun, er
uppsagnarfrestur sem hér segir:
1. 4 manudir ef starfsmadur er ordinn 55 ara
2. 5 manudir ef hann er ordin 60 ara
3. 6 manudir pegar hann er ordinn 63 dra
Starfsmadur getur hins vegar sagt upp starfi sinu med priggja manada fyrirvara.

17.2  Uppsagnarfrestur timavinnumanna og timabundid radinna
17.2.1 Timabundin radning fellur dr gildi an uppsagnar vid lok samningstima
Radning starfsmanns, sem radinn er timabundid, fellur dr gildi vié lok samningstima an
uppsagnar. Ef annar hvor adila vill slita rdédningarsambandinu fyrr gilda eftirfarandi akvadi.
17.2.2 Uppsagnarfrestur a fyrstu premur manudum
Gagnkvaemur uppsagnarfrestur i reglubundnu starfi & fyrstu 3 manudum starfstimans skal
vera ein vika midad vid vikuskipti. Vikuskipti midast vid fostudag.
17.2.3 Uppsagnarfrestur eftir 3 manudi
Eftir priggja mdnada samfellt starf skal gagnkveemur uppsagnarfrestur vera einn manudur.

17.3  Uppsagnarfrestur éreglubundid radinna
17.3.1 Starfsmenn sem radnir eru éreglubundid um lengri eda skemmri tima, hafa ekki sérstakan
uppsagnarfrest a fyrsta manudi en eina viku padan i fra.

17.4 Form uppsagnar
17.4.1 Uppsogn skal vera skrifleg og midast vid manadamaot nema gagnkvaemur uppsagnarfrestur sé
minni en 1 manudur. Sé svo, skal uppségn midast vid vikuskipti.

Utdrattur Gr IX. kafla laga nr. 70/1996, um réttindi og skyldur starfsmanna rikisins, um starfslok:

43, gr.

Forstodumadur stofnunar hefur rétt til ad segja starfsmanni upp storfum eftir pvi sem fyrir er meelt
radningarsamningi. Radning starfsmanns, sem radinn er timabundid skv. 2. mgr. 41. gr., fellur dr gildi
vid lok samningstima an uppsagnar.

Starfsmanni skal pd jafnan segja upp storfum frd og med naestu manadamaotum eftir ad hann naer 70
ara aldri.

44, gr.

Skylt er ad veita starfsmanni dminningu skv. 21. gr. og gefa honum feeri 8 ad baeta rad sitt 46ur en
honum er sagt upp storfum ef uppsogn 4 reetur ad rekja til dstaedna sem par eru greindar. Annars er
ekki skylt ad gefa starfsmanni kost a ad tja sig um astaedur uppsagnar d4dur en hdn tekur gildi, par a
medal ef uppsogn stafar af 68rum dstaedum, svo sem peirri ad verid sé ad faekka starfsméonnum
vegna hagraedingar i rekstri stofnunar.



Ef starfsmadur éskar, skal rokstydja uppsogn skriflega. Ef hun a raetur ad rekja til astaedna sem
greindar eru i 21. gr. md bera hana undir hlutadeigandi radherra.

21. gr.

Ef starfsmadur hefur synt i starfi sinu éstundvisi eda adra vanrakslu, 6hlydni vid |6glegt bod eda
bann yfirmanns sins, vankunnattu eda évandvirkni i starfi, hefur ekki ndd fullnaegjandi drangri i starfi,
hefur verid o6lvadur ad starfi eda framkoma hans eda athafnir i pvi eda utan pess pykja ad 60ru leyti
6samilegar, 6heefilegar eda ésamrymanlegar starfinu, skal forstédumadur stofnunar veita honum
skriflega &minningu. Adur skal pé gefa starfsmanni kost & ad tala mali sinu ef pad er unnt.



