11.1.3.3

Gagnkvaemur uppsagnarfrestur er prir manudir, sja pé grein 11.1.6. A fyrstu premur manudum, sem
er reynslutimi er hann p6é einn manudur. | undantekningartilvikum getur vinnuveitandi i samradi vid
viokomandi stéttarfélag po dkvedid ad reynslutimi skuli vera fimm manudir enda byggi pad a
malefnalegum sjéonarmidum.

Sé starfsmanni sagt upp eftir a.m.k. 10 ara samfellt starf hja sama sveitarfélagi er uppsagnarfrestur 4
manudir ef starfsmadur er ordinn 55 ara, 5 manudir ef hann er ordinn 60 ara og 6 manudir ef hann er
ordinn 63 dra. Starfsmadur getur hins vegar sagt upp starfi sinu med priggja manada fyrirvara. Allar
uppsagnir skulu vera skriflegar og midast vid manadamat, sja p6 11.1.3.4.

Akvaedi um aukinn uppsagnarfrest & einungis vid pegar starfsmanni er sagt upp starfi.
11.1.3.4

Heimilt er ad rada starfsmann timabundid og er unnt ad taka fram i radningasamningi ad segja megi
slikum samningi upp af halfu annars hvors adila 4dur en radning fellur sjalfkrafa ur gildi vid lok
samningstima. Sé samid um slikt i rddningarsamningi pa fer um reynslutima og uppsagnarfrest
samkvaemt gr. 11.1.3.3. Oheimilt er ad framlengja eda endurnyja timabundinn rddningarsamning
pannig ad hann vari samfellt lengur en i tvo ar nema annad sé tekid fram i 16gum. b6 er heimilt ad
endurnyja timabundinn rddningarsamning stjérnanda, sem gerdur hefur verid til fjdgurra ara eda
lengri tima, i jafnlangan tima hverju sinni. Vinnuveitandi skal p6 avallt leitast vid ad rada starfsmann
Stimabundid.



