Almenni markadurinn - Orlofsuppbét

Fullt arsstarf telst i pessu sambandi 45 unnar vikur eda meira fyrir utan orlof. Uppbétin greidist pann
1. juni midad vid starfshlutfall og starfstima a orlofsarinu, 6llum starfsménnum sem verid hafa
samfellt i starfi hja atvinnurekanda i 12 vikur & sidustu 12 manudum m.v. 30. april eda eru i starfi
fyrstu viku i mai.

Orlofsuppbét innifelur orlof, eru fost tala og tekur ekki breytingum skv. 68rum akvaedum. Aunna
orlofsuppbdt skal gera upp samhlida starfslokum verdi pau fyrir gjalddaga uppbdtarinnar.

Fiarvistir vegna feedingarorlofs eda pegar kona barf af 6ryggisdsteedum ad leggja nidur storf a
medgdngutima. Eftir eins ars starf hja sama vinnuveitanda teljast fjarvistir vegna l6gbundins
faedingarorlofs til starfstima vid utreikning desember- og orlofsuppbdtar. Sama gildir ef kona parf ad
Oryggisdstaedum ad leggja nidur storf 8 medgdngutima, sbr. reglugerd um radstafanir til pess ad auka
oryggi og heilbrigdi & vinnustodum fyrir konur sem eru pungadar, hafa nylega alid barn eda hafa barn
a brjosti.

Rikissamningur - Orlofsuppboét

Hinn 1. juni ar hvert skal starfsmadur sem er i starfi til 30. april naest @ undan, fa greidda sérstaka
eingreidslu, orlofsuppbodt, er midast vid fullt starf naestlidio orlofsar. Greitt skal hlutfallslega midad
vid starfshlutfall og starfstima.

Hafi starfsmadur |atid af storfum & orlofsarinu vegna aldurs eda eftir a.m.k. 3 manada/13 vikna
samfellt starf & orlofsarinu, skal hann fa greidda orlofsuppbdt hlutfallslega midad vié unninn tima og
starfshlutfall. Sama gildir ef starfsmadur var fra storfum vegna veikinda eftir ad greidsluskyldu
stofnunar lykur eda vegna feedingarorlofs allt ad 6 manudum. Orlofsuppbdt er fost fjarhaed og tekur
ekki breytingum skv. 68rum dkvaedum samningsins. A orlofsuppbét reiknast ekki orlofsfé.

Hafi stéttarfélog akvaedi um haerri orlofsuppbdt skulu pau halda ébreyttri upphaed fra sidustu
samningum & pessu samningstimabili, en pd ekki laegri en ofangreindar fjarhadir.

Sveitarfélagasamningur — Orlofsuppbét

Hinn 1. mai &r hvert skal starfsmadur sem er i starfi til 30. april fa greidda eingreidslu, orlofsuppbdt,
er midast vid fullt starf naestlidid orlofsar. Greitt skal hlutfallslega midad vid starfshlutfall og
starfstima.

Hafi starfsmadur 1atid af storfum 4 orlofsarinu vegna aldurs eda eftir a.m.k. 3 mdnada (13 vikna)
samfellt starf a orlofsarinu skal hann fa greidda orlofsuppbdt hlutfallslega midad vid unninn tima og
starfshlutfall.

Sama hlutfallsregla gildir ef starfsmadur var fra storfum vegna veikinda eftir ad greidsluskyldu
vinnuveitanda lykur eda vegna faedingarorlofs, allt ad sex manudum.

Orlofsuppbét er fost fjarhaed og tekur ekki breytingum skv. 68rum dkveedum samningsins. A
orlofsuppbot reiknast ekki orlofslaun.



