Ageetu félagar

Pegar vid holdum adalfund félagsins forum vid i stérum drattum yfir atburdi sidasta ars. Flest
hefur gengid vel.

P4 eru dimm sky 4 lofti.

Eins og vid vitum 6ll hefur téluverd breyting ordid a pjodfélaginu. Stada margra félaga okkar,
sérstaklega i ferdapjonustunni, hefur versnad til mikilla muna.

Fjoldi launpega & hételum og veitingastodum eru atvinnulausir og enn fleiri & hlutabétaleidinni.
Pad batnar vonandi ad einhverju leyti nu pegar sumarid gengur i gard og buid ad lina tokin &
samkomubanninu.

Enginn vill verda atvinnulaus, en med adgeroum stjornvalda, med hlutabétaleidinni og ad
greida fyrirteekjum hluta af uppsagnarfresti starfsfolks, méa bjarga miklu og vid treystum pvi ad
astandid veroi betra er lidur & sumarid.

Eg held ad aldrei i ségu félagsins hafi svo margir verid skradir atvinnulausir eda & hlutab6tum
eins og ndna.

Eg held p6 ad samfélagid okkar sé sterkara en margir adrir landshlutar vegna samsetningar
vinnumarkadarins hér. Matvaelaframleidslan, opinbera pjonustan og byggingaframkvaemdirnar
munu nokkurn veginn halda obreyttri starfsemi. Eins og stundum &dur erum vid ekki ad
sveiflast mikid til.

Fljugum alltaf i svipadri haed!!

A sidasta starfsari kannadi stjorn félagsins 6formlega hvort félog hér vestan vid okkur vildu
koma til samstarfs vid okkur. Bua til eitt félag fra Hruatafirdi til Grenivikur.

Formadur og varaformadur félagsins hittu forustumenn Oldunnar & Saudarkroki og Samstodu
i Hanavatnssyslu.

Ekkert hefur komid Gt Ur pessu ennpa, en ég held ad vid eigum ad vinna meira ad pessu & nasta
starfsari og kanna betur hug félagsmanna til svona hugmynda.

pad styttist i ad stor felog a hofudborgarsveaedinu fari ad kalla eftir pvi ad landsfélég verdi
stofnud og aukin, pannig ad pad er betra ad steekka félogin & landsbyggdinni og gera pau 6flugri
til allra verka. Neerpjonustan verdur ad haldast, svo ad ekki verdi erfidara ad saekja pjonustu.
Takmarkid er ad verda 6flugri og hafa meira af sérhaefdu starfsfolk hja felogunum. bad hefur
t.d. gefid goda raun ad hafa logfraedinga starfandi hja okkur, en slikt er ekki hagt hja litlum
félégum med faa starfsmenn.

Markmidid er ekki endilega ad spara fjarmuni. NUmer eitt er aukin pjonusta.

Sidasta starfsar hefur verid ar samninga og nu eru allir samningar félagsins fragengnir. Sumir
til loka ars 2022 og adrir til septemberloka 2023.

Almenni samningurinn, svokalladi lifskjarasamningur, sem vid gerdum fyrst, hefur leitt adra
samninga hja félaginu. Vid hofum verid i samstarfi vid 6nnur félog innan Starfsgreinasambands
[slands og margt af pvi sem er i pessum samningum er med pvi betra sem vid hdfum néd i
kjarasamningum lidinna ara. Krénutéluhakkunina gerdum vid krofu um, sémuleidis nadist
krafan um ad taxtar haekkudu meira en almennt.

Fra 1. april 2019 til 1. névember 2022, haekka taxtar um 90.000 kronur, en almenn haekkun er
68.000 krénur. pPad var nokkud samstiga hopur sem gekk fra bordi i almennu samningunum.
pad er alveg ljost ad fall WOW hafdi mikil ahrif og flytti fyrir samningunum.

Pd var eitt i samningunum sem betur hefdi matt fara, pad er stytting vinnuvikunnar i 36 stundir.
pad sem var samid um var Oparflega flokid og felur i sér ad folk lati kaffitimana sina og fai pa
aukastyttingu.

Fyrst parf ad greida atkvaedi um hvort menn vilji fara i vidraedur um malid, ef pad er sampykkt
ba ad kjosa samninganefnd sem semur um styttinguna.



Pegar buid er ad gera samning pa skal greida atkvaedi um hvort menn sampykki pad eda ekki.
petta kerfi er alltof pungt og ég segi fullum fetum ad pad voru mikil mistok ad afgreida petta
med pessum haetti.

Eg er alveg viss um ad pessi vinnutimastytting mun ekki koma til framkveemda & almenna
markadnum fyrr en breytt verdur i sambarilegt og samid var um & opinbera markadnum.

Par er styttingin 13 mindtur & dag eda 65 minutur & viku og gildir pad fra 1. jantar 2021 og er
6had kaffitimunum. I vaktavinnu hja riki og sveitarfélégum verdur vinnutimi 36 Klst. fra 1. mai
2021.

pad parf ad adlaga petta ad hverjum vinnustad. bar verda i raun engir fyrirfram akvednir
neyslutimar, en pydir p6 ekki ad folk geti ekki neytt matar. Eg tel ad pessi nalgun & opinbera
markadnum sé alveg fraber og muni i nastu samningum verda tekin upp & almenna
markadnum.

Lifskjarasamningurinn var ad morgu leyti sérstakur. T.d. adkoma rikisins og fleira. Mork sem
sett voru um leekkun vaxta hafdi mikil ahrif og ég tel ad samningurinn hafi feert mérgum nokkra
launahakkun midad vid ad vextir hafa leekkad mikid og eiga vonandi eftir ad laeekka meira.
Stjérnvold hafa stadid vid sinar yfirlysingar i mérgum malum og nu & vorpingi eru komin fram
frumvorp sem munu uppfylla fleiri loford. par & ég helst vid tillogur um hasnadismal, en par
er verid ad audvelda ungu folki ad eignast sina fyrstu ibud. I heildina voru petta godir
samningar, sérstaklega fyrir pa sem eru a laegri launum.

Samningavidradur vid riki og sveitarfelog toku mjog langan tima og vil ég pakka pvi folki sem
vinnur eftir peim samningum fyrir alveg oprjotandi polinmadi og skilning.

Vidraedur drogust ekki sist vegna samninga um vaktavinnuna og styttingu vinnutima en par
komu allar stéttir ad, p.e. ASI, BSRB, BHM og hjukrunarfreedingar. Pegar samningar lagu fyrir
voru peir afturvirkir til 1. april 2019, eda i eitt ar.

pad er ekki oft sem svona afturvirkni hefur sést i samningum innan ASI, einnig tafdist
samningurinn vid sveitarfélogin vegna deilu um greidslu i lifeyrissjod sem adrir starfsmenn
sveitarfélaga fengu arid 2017.

Malio for fyrir félagsdom og tapadist. Nidurstadan vard su ad vio fengum petta beett i
samningnum med svokolludum félagsmannasjodi sem folk feer greitt ur 1. febrdar ar hvert.
Mjog mikill timi for i samningagerd a pessu starfsari og sem demi méa nefna pa var ég i
Reykjavik hatt & pridja manud vegna samningavidraedna. betta hafdi peer afleidingar ad
ymislegt sem buid var ad radgera i félagsstarfinu var slegid a frest.

NU i haust verdur endurskodun a almenna samningnum og badir adilar geta sagt honum upp ef
forsendur hans hafa brostid.

Samkvaemt samningnum eigum vid ad fa launahaekkun 1. jandar 2021 upp a kr. 24.000 & taxta.
Eg tel engar likur & pvi ad vid naum betri samningum fyrir pennan tima og tel ad vid purfum
frekar ad vera i varnarbarattu til ad halda haekkuninn inni.

Fyrir liggur vinna vid ad endurskoda stofnana-samninga, ekki sist ad adlaga
vinnutimastyttinguna ad stofnunum & opinbera markadnum.

Undirbuningur kjarasamninga og gerd peirra reynir verulega a félagsstarfid og synir lika hvad
tengslin eru raunverulega god. bad vantar stundum i umraeduna ad félagid er folkid sem i pvi
er, en ekki starfsmenn & skrifstofu eda stjorn félagsins.

Styrkur félagsins liggur i pessari stadreynd og gdédum tengslum milli stjérnarinnar og
félagsmannanna.

A vinnustédunum eru um pad bil 140 tranadarmenn. bar eru audvitad mismunandi adstaedur,
sem kalla & meiri vinnu hja sumum en 6drum, en allir trinadarmennirnir skila frabeeru starfi.
Félagsstarfid hefur mjog mikid snuist um samninga og atkveaedagreidslur og ekki sist um
eftirfylgni med peim. bad er med 6likindum hversu margir koma til okkar vegna allskonar brota
atvinnurekanda gegn peim, somuleidis er lika mikid um ad folk komi til okkar til ad fa
upplysingar og radgjof.



Svo eru deemi um ad folk kemur ekki til okkar fyrr en pad er hatt & vinnustadnum og hefur ekki
fengid umsamin laun eda réttindi brotin & peim. Pad er oft erfitt ad fa leidréttingar pegar folk er
heett. Domstolar eru i meira meeli farnir ad deema pannig ad ef viokomandi hefur ekki kvartad
og getur ekki sannad ad hann hafi 6skad eftir leidréttingu, pa feest rétturinn ekki vidurkenndur
og talid ad viokomandi hafi synt tomleti og med pvi sampykkt gjorninginn!!

Svo eru peir sem eru svo 00ryggir ad peir vilja ekki lata okkur ganga i malid, halda ad pa missi
beir bara vinnuna. Eg hef heyrt fra félagsmonnum, reyndar ekki mérgum, ad atvinnurekandi
segi vid einstaklinga: ,,Ef pu ferd i stéttarfélagio pa verdurdu rekinn®. petta vidhorf er til
skammar og & ekki ad lidast, en folk er hreett vid ad missa vinnuna. Flestir sem lenda i svona
adsteedum eru ungt folk og utlendingar.

95% atvinnurekenda eru med hlutina i lagi, eda gera i besta falli mistok sem eru leiorétt ef vio
komum med athugasemdir.

pad hefur alveg komid fyrir ad atvinnurekendur hafa sagt vid mig: ,,pid erud alltaf ad skamma
okkur en vid eigum pad ekki skilid“. pad er sjalfsagt rétt vid notum stundum stér ord og
alhaefum. Pad er audvitad ekki sanngjarnt ég vidurkenni pad alveg.

Pessum 95% vil ég pakka gott samstarf og vonast eftir pvi ad samstarfid verdi afram gott.

Vid hina vil ég segja ad vid munum alltaf standa fast a réttindum launafélks og verja pad gegn
hverskonar brotum af hendi atvinnurekenda.

Hin ymsu verkefni sem upp koma eru endalaus og er mjog krefjandi fyrir starfsmenn félagsins
ad leysa ur peim, en ad minu viti h6fum vid stadid okkur nokkud vel. Pad er pvi frabaert ad fa
pau svor Ur skodanakonnun fra Gallup ad 97% félagsmanna séu frekar ansegd med pjonustuna.
Rekstur félagsins gekk nokkud vel & sidasta ari. Rekstrarafgangur var upp & rumlega 12
milljonir og eftir vexti og s6luhagnad var afgangurinn ramlega 38 milljonir. Ppetta er
vidsnuningur fra sidasta ari.

I upphafi ars sampykkir stjornin rekstraraaetlun fyrir arid og er pad starfsmanna félagsins ad
vinna eftir henni. A hverjum stjérnarfundi er 16gd fram stada félagsins og sjoda. Petta gerir
stjornina kleift ad fylgjast med framvindu mala. bad er dmissandi fyrir mig ad hafa stjérnina
svona vel upplysta um fjarmal felagsins.

Eignir félagsins eru komnar & tolfta hundrad milljénir kréna og idgjoldin nalgast halfan milljard.
Hermann, endurskodandinn okkar, mun fara yfir petta betur & eftir. A eftir verdur lika farid yfir
stjorn og tranadarrdd, einn listi barst um tillégur ad stjorn og trunadarradi, var hann pvi
sjalfkjorinn.

Alls eru 27 nyir adilar inni i trinadarradi félagsins og margir peirra eru ungt folk, en hja félaginu
eru 40% trunadarmanna undir 35 &ra aldri.

Um pad bil helmingur félagsmanna Einingar-1dju er undir 35 ara aldri.

Um 2.000 manns eru & aldrinum 20 til 30 ara. Aukning starfa i ferdapjonustu hefur aukid fjolda
félagsmanna og pa sérstaklega peirra ungu. En na er fyrirsjdanleg faekkun starfsmanna i
ferdapjonustunni vegna Covid 19 sem lendir mest & peim yngri.

Kynjaskiptingin i félaginu er pannig ad konur eru 51% og karlar 49%.

P6 ad mikid hafi maett & skrifstofum félagsins pa hafa sidustu manudir verid mjog skritnir, eftir
ad Covid 19 veiran kom upp. bad er mjog sérstok reynsla ad loka skrifstofunum i manud og
skipta starfsfolkinu i tvo hépa.

pad er alveg snlid ad vinna ad floknum verkefnum heima og & ekki vel vid alla en okkur tokst
ad bla svo um hn(tana ad menn gatu pad. Eg vil pakka 6llu pvi félagsfolki sem hefur matt pola
skerta pjonustu og tekid pvi med miklu jafnadargedi. Pad hafa aldrei verid eins margir
télvupostar eda hringingar eins og a pessu timabili, en vonandi er pessu timabili nu lokid.



Ein breyting vard & starfsmannahopi félagsins. Hafdis E. Asbjarnardottir heetti storfum og vid
tok Arndr Sigmarsson l6gfraedingur sem valinn var ar 17 manna umsoknum um starfid. Hafdisi
pakka ég god storf i pagu félagsins og bid Arnor velkominn til starfa.

Starfsfélkinu feeri ég minar bestu pakkir fyrir god storf og ekki sist pann 6bilandi vilja ad gera
felagio ad pvi fyrirmyndarfélagi sem Eining-1dja er.

Munum agd felagio er aldrei sterkara en félagsmennirnir vilja hafa pad hverju sinni.

NG sny ég mér ad hefdbundinni skyrslu.

Adalfélagar & sidasta ari voru 8.328. beir sem greida ekki félagsgjold i sex manudi fa bréf fra
felaginu og eru i framhaldinu strikadir at af félagaskra.

Einnig eru send Gt bréf tvisvar & ari par sem greidandi utanfélagsfolki er bodid ad ganga i
felagio.

Ef peir afpakka ekki, er litid svo a ad peir dski eftir inngdngu. Fjélda félaga og breytingu & milli
aramasjaabls. 4.

I lok ars 2019 voru 237 félagsmenn Einingar-18ju & atvinnuleysisskra, p.e.a.s. peir sem létu
draga félagsgjold af botunum sinum. Pvi midur er alltaf eitthvad um ad folk lati ekki draga af
sér slik gjold og tapi par med réttindum. betta er fjélgun um 68 milli ara.

5.143 félagsmenn fengu einhverskonar styrk eda endurgreidslu kostnadar & arinu midad vid
4.749 arid aour. 908 fengu starfsmenntastyrki, 2.486 fengu styrki ur sjukrasjédi, 1.487 fengu
orlofsstyrk eda orlofshis og 262 foru i orlofsferdir a vegum félagsins eda i leikhds.

Vardandi greidslur til féelagsmanna a arinu pa voru paer alls um 284 milljonir krona. Eins og ég
nefndi adan pa voru greidslur Ur sjukrasjodnum teepar 160,5 milljénir. Ad auki voru greidslur
ar freedslusjodi ramar 45 milljénir og ur orlofssjédi rumar 78,5 milljonir.

Hermann Brynjarsson mun fara yfir reikninga félagsins hér a eftir, en a bls. 3 i skyrslunni ma
sja lykiltélur og samanburd vid arid & undan.

Ef vid litum & helstu styrki Gr félagssjodi a sidasta starfsari, pa fengu Meadrastyrksnefnd
Akureyrar, Hjalparstarf kirkjunnar, Hjalpraedisherinn og Raudi krossinn sameiginlegan styrk
ad upphad kr. 900.000, Idnadarsafnid a Akureyri kr. 400.000 og Grofin fékk kr. 100.000.

A bls. 5 ma finna fjarveitingar Gr sjukrasjodi. Alls fengu 214 félagsmenn dagpeninga eda
danarbeetur, alls ramar 127,3 milljénir midad vio teeplega 132,3 milljonir arid adur. 2.272 manns
fengu styrki, alls um ramlega 33,1 milljon sem er haeekkun um teepar 2 milljonir milli ara.

Alls fengu pvi 2.486 félagsmenn greidda styrki a sidasta ari Ur sjodnum, alls tepar 160,5
milljonir, sem er leekkun um 3 milljonir milli ara.

Felagid stod fyrir fjolmoérgum namskeidum a starfsarinu. Til deemis voru haldin nokkur
trinadarmannanamskeid i samvinnu vid énnur stéttarféldg i Alpyduhusinu, dyravardanamskeid
og starfslokanamskeid i samvinnu vid SIMEY.

[ lok oktdber i fyrra skrifudum vid undir samstarfssamning vid SIMEY med pad ad markmidi
ad skapa enn fleiri moguleika fyrir félagsmenn til ad sakja ser freedslu og auka vid starfstengda
haefni sina. SIMEY bydur upp & fjoldamérg namskeid sem eru badi starfstengd og tengd
ahugamalum hvers og eins. Fjolmorg namskeid og namsleidir eru i bodi og geta ahugasamir
kikt & simey.is til ad sja hvad er i bodi.

Anna Juliusdottir sér um starfs- og tomstundanamskeid sem félagid heldur. Endilega hafid
samband vid hana ef pid erud med hugmynd um namskeid.



Vert er ad minna félagsmenn sem starfa hja riki og sveitarfélogum ad starfsmenntasjodirnir
Sveitamennt og Rikismennt greida namskeidsgjald vegna pétttoku almennra starfsmanna
sveitarfélaga og rikisins. betta & einnig vio um stofnanir rikis og sveitarfélaga sem eru adilar ad
Sveitamennt og Rikismennt.

A sidasta ari fengu 908 félagsmenn einstaklingsstyrki Gr starfsmenntasjédunum Landsmennt,
Rikismennt og Sveitamennt. petta er faekkun um 92 styrki milli ara, en upphadin sem greidd
var Ut haekkadi samt um rdma milljon og var ramar 45,1 milljon.

A Dbls. 6 sjaid pid aldursdreifingu styrkpega og yfirlit yfir helstu namskeid. Tengilidur vid
menntasjodina er Adalbjorg G. Hauksdottir og hefur hin einnig umsjon med félagslegri fraedslu
hja félaginu.

21 orlofshis og sex orlofsibGdir eru nd i eigu félagsins. Ibadirnar sex eru 4
Hofudborgarsveaedinu, en ibud sem félagid atti a Egilsstodum var seld & starfsarinu. Félagio
keypti prja bustadi a Einarstddum og & na par fjora bastadi. pa var ny sjukraiblo félagsins i
Reykjavik tekin i notkun i fyrra. Félagid tok lika fjolda orlofshisa a leigu eda skipti & husum
vid onnur félog vidsvegar um landid yfir sumarid.

Felagsmonnum var aftur bodid upp & ibud a Spani sidasta sumar og er hun einnig i bodi i sumar.
Alls séttu 30 félagsmenn um leigurnar niu sem i bodi voru i fyrra, en hver leiga er tveer vikur.

Félagio uthlutadi 300 orlofsstyrkjum sem vid kollum “Orlof ad eigin vali”, hver styrkur var ad
hamarki 25.000 krénur.

Nyting orlofshisanna er mjog god. Nanar ma skoda nytingu peirra a bls. 7 i skyrslunni.

Eg vil minna & ad geeludyr eru stranglega bonnud i 6llum hdsum og ibadum félagsins.

Fyrirteekid Solar ehf. hefur umsjon & ibudum félagsins & hofudborgarsvaedinu. Leigjandi parf
ekki ad prifa ibudina eftir leigutima, en audvitad parf ad skila henni fullfragenginni og
snyrtilegri.

Leigutakar purfa sjalfir ad prifa orlofshusin adur en peim er skilad.

Best er ad skilja vid has og ibudir eins og vid viljum koma ad peim. Verdi vanhold & prifum,
ad mati umsjonarmanns a vidkomandi svadi, ma bulast vid ad leigutaki purfi ad borga
prifagjald.

Pvi midur er stadan st ad kvortunum vegna umgengi og lélegra prifa hefur farid fjélgandi ad
undanfornu.

Felagar!

Hofum i huga ad orlofshdsin eru sameign okkar allra og pvi er naudsynlegt ad vid sameinumst
um ad ganga um pau med pvi hugarfari.

Ad venju var bodid upp & prjar ferdir fyrir félagsmenn. Um 70 félagsmenn og
fjolskyldumedlimir peirra foru i mjog géda dagsferd ut i Grimsey. Um 50 félagsmenn og makar
foru i frabaera ferd til Pyskalands, Austurrikis, Kroatiu og Sléveniu og mm 65 foru i arlega
dagsferd fyrir eldri félagsmenn og maka peirra.

Alltaf er mikio um fundi hja félaginu, m.a. i adalstjérn og hja deildarstjornum, i trinadarradi
og samninganefnd, vinnustadafundir, fundir med einstokum hopum um tilfallandi mal og sidan
eru starfsmenn og forystumenn oft kallagdir til adstodar vid lausn ymissa mala a vinnustédum.

Tveir fundir voru haldnir i trinadarradinu og fjérir i samninganefnd, en umfjéllum um pa ma
finna & bls. 8 i skyrslunni.



Uppstillingarnefnd hélt tvo fundi og eins og undanfarin ar gekk mjog vel ad fa folk til ad gegna
storfum fyrir félagid.

13 fundir voru haldnir i stjorn félagsins par sem fjolmorg mal voru tekin fyrir. Vert er ad benda
a ad stjérnarmenn fa afhent & hverjum fundi uppfert yfirlit yfir rekstur félagsins.

pannig veit stjornin alltaf hvernig stadan er midad vid azetlun sem gerd er i upphafi hvers ars.
A 6llum fundum stjornar er einnig lagdur fram listi yfir nyja félaga sem gengid hafa i félagid
fré& sidasta stjérnarfundi.

A bls. 8 til 11 i skyrslunni er farid yfir helstu mal sem tekin voru fyrir & stjornarfundunum.

Eins og adur voru nokkrir almennir félagsfundir haldnir & péttbylissveedunum utan Akureyrar.
PG urdu peir ferri en vanalega vegna astandsins i pjédfélaginu vegna Covid-19. M.a. fimm
kynningarfundur & nyjum samningi vid Samtok atvinnulifsins og sex & nyjum samningi vid
sveitarfélogin. Haldnir voru fundir i sveedisradum félagsins i jantar p.e. Grytubakkahrepps,
Fjallabyggdar og Hriseyjar- og Dalvikurbyggoar.

Buid er ad halda fjélmarga vinnustadafundi & arinu. Gédar umraedur hafa verid a pessum
fundum og er godur vettvangur til ad midla upplysingum til félagsmanna. Trdnadarmenn hafa
verid hvattir til ad vera duglegir ad halda slika vinnustadafundi med starfsménnum félagsins.
Fj6lmargir adrir fundir hafa verid haldnir, t.d. med tranadarménnum. Margir adrir fundir voru
haldnir, t.d fredslufundir. Einnig meettu fulltrar felagsins & ymsa adra fundi fyrir hond pess.
Adalfundir starfsgreinadeildanna foru fram i februar og var sama fyrirkomulag & fundunum nu
eins og undanfarin ar.

Allir fundirnir tokust vel, en voru misvel sottir eins og gengur. Formenn og vaformenn deilda
eru sjalfkjornir i stjorn felagsins.

I mai var haldinn arsfundur Stapa, 36. ping AN for fram i september og i oktdber for fram 7.
bing SGS. pa foru fulltrGaradsfundir Stapa fram i nGvember og juni. A bls. 11 og 12 ma lesa
nanar um fundina og pingin, par sem Eining-1dja atti ad sjalfségdu fulltria.

Eins og venjulega gaf félagid Gt prju bléd a arinu; orlofsblad, sumarblad og desemberblad.
BI6din voru borin i 611 has & felagssvaedinu i rimlega 11.000 eintékum og hefur pad meelst vel

fyrir.

Ny heimasida var tekin i notkun i fyrra og var, eins og undanfarin ar, badi vel virk og vel sott
af félagsmonnum. Eg hvet alla til ad skré sig & postlista félagsins, pad er ef pu ert ekki pegar
skradur.

Felagid er lika & Facebook og ekki veeri verra ad fa eins og eitt like fra ykkur.

Um midjan mai var félagavefnum lokad vegna pess ad félagid hefur tekid i notkun nytt
félagakerfi. Buid er ad opna fyrir nyjan Orlofshusavef félagsins og ,Minar sidur eru
veentanlegar & nastunni. pPa er nyr launagreidendavefur i vinnslu. Nanar ma lesa um pessar
breytingar bls. 4 i skyrslunni.

Vid, sem storfum & skrifstofunum pokkum fyrir 611 gédu samskiptin & arinu og vonum ad okkur
hafi tekist ad greida ur sem flestu af pvi sem komid var med til okkar, hvort sem var i
heimsoknum, sima eda & neti.



Vonandi eigum vid g6d samskipti afram og berum geefu til ad gera géda hluti & komandi
starfséri.

Ad lokum vil ég pakka 6llum sem ég hef starfad med & arinu fyrir samstarfid.

Pad er dendanlega gaman ad vera i sambandi vid allt pad folk sem madur hittir, baedi &
skrifstofunni og & fundum, og ekki sist & fornum vegi.

Takk fyrir mig og takk fyrir hond starfsmanna félagsins.



