Sunteti bineveniti
la birourile noastre
din Akureyri, Dalvik
si Fjallabyggd

ATENTIE!

TOATE CAZURILE
CARE AJUNG LA
SINDICAT, SUNT
CONFIDENTIALE.

DE CE AVEM
SINDICATELE?

TAXA DE MEMBRU

LA EINING-IDJA iTI OFERA PRINTRE
ALTELE URMATOARLE BENEFICII:

Birouri de Servicii ale Sindicatelor si acces la
personalul sindicatului.

Informatii despre drepturi si indatoriri.

Informatii despre salarii si conditiile de munca
Asistenta pentru verificarea fiselor salariale.

Rolul sindicatului in acordurile privind contractele
la locul de munca si in intocmirea contractelor de
munca.

Asistenta de ex. in cazuri de incasare a salariilor,
atunci cand platitorul de salarii intra in faliment.
Consilierea si asistenta judiciara din partea
avocatilor Uniunii, atunci cand este nevoie, in ceea
ce priveste drepturile la locul de munca, accidente
si chiar si in alte instante.

Asistenta pentru membrii sindicatelor de origine
strdina printre care interpretare si sfaturi.
Asistenta substantiala din partea Fondului de
boala in caz de boala si accidente.

Ajutor financiar din fondul pt. boli.

Subventii si utilizarea caselor de vacanta si a
apartamentelor.

Ajutor financiar pentru participarea la cursuri si
studii.

Acces la cursurile Sindicatului - subventionat sau
gratuit.
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LIDERI DE SINDICAT

Liderii de sindicat de la Einingar-I&ja sunt verigi
importante in activitatea companiei. Conform
acordurilor colective, trebuie sa existe un lider
de sindicat la toate locurile de munca care au 5
sau mai multi membri. Acolo unde sunt mai mult
de 50 de angajati, ar trebui sa existe 2 lideri de
sindicat.

Din momentul in care a fost ales, liderul
sindicatului dobandeste in acelasi timp o
protectie juridica speciala la locul de munca,
primeste autorizatia sindicatului de a se ocupa
de problemele altora si devine reprezentantul
sindicatului la locul de munca. Rolul principal al
liderului de sindicat este de a se asigura ca legile
si contractele sunt pastrate la locul de munca si
este persoana de contact dintre angajati si
sindicat.

EXISTA UN LIDER DE SINDICAT LA
LOCUL DE MUNCA?

460 3600 WWW.EIN.IS

CONTRACTE COLEC ROMANIA

Un contract colectiv este un contract scris, FJALLABYGGD
incheiat intre un sindicat pe de o parte si un
angajator pe de alta parte, cu privire la salarii si
conditii, care se aplica tuturor salariatilor care
lucreaza in domeniile acoperite de sindicat.

Un contract colectiv asigura drepturi minime si
stipuleaza de ex. salariul, orele de lucru, orele
suplimentare, pauzele de masa si cafea, vacanta,
concediul medical si drepturile in caz de
accidente, notificarea concedierii si alte
elemente referitoare la conditiile de munca ale
muncitorilor .

o
DALVIK

PRINCIPALELE CONTRACTE COLECTIVE
ALE SINDICATULUI:

Confederatia SA a intreprinderii islandeze
(piata general3)

Municipalitatile

Statul, inclusiv diverse acorduri institutionale

Conventii colective speciale AKUREYRI

DACA AVETI NELAMURIRI IN
PRIVINTA DREPTURILOR
DUMNEAVOASTRA, NU EZOTATI
SA NE CUATATI PT. INFROMATII

STITI CE PUTEM FACE
PENTRU VOI?



FONDUL DE
ASIGURARE
MEDICALA

Rolul fondului este de a oferi
membrilor Fondului de asigurari
medicale Eining-l8ja asistenta
financiara in caz de boal3,
accidente si decese. In plus, scopul
sau este de a lua masuri preventive
privind securitatea si sanatatea.

Reuniunile consiliului de conducere
ale Eining-18ja ale Fondului de
asigurari medicale sunt convocate
o data pe luna. Documentele care
trebuie prezentate la aceste
sedinte trebuie sa fi fost primite de
catre Biroul Fondului cel tarziuin a
27-a zi a fiecarei luni.

MEMBRII POT DE EX. PRIMI
ASISTENTA FINANCIARA IN
CAZURILE URMATOARE:

Sindicatul Eining-18ja detine apartamente
spitalicesti in Reykjavik. Acestea sunt destinate
inchirierii membrilor care trebuie sa ramana in
capitala in timp ce primesc tratamente
medicale. Apartamentele sunt inchiriate in
functie de nevoile membrilor.

FOND DE VACANTA

Membrii au optiunea de a inchiria case de
vacanta sau apartamente de vacant3, vara, in
toate partile tarii si existd de asemenea si sase
optiuni bune pt. inchirierea pe timpul iernii, cum
ar fi case in lllugastadir, Tjarnargeradi,
Einarsstadir si Svignaskard si apartamente in
zona capitalei Reykjavik si in Egilsstadir. Sezonul
pt. inchiriere pe perioada iernii incepe pe 15
septembrie si dureaza pana la 1 iunie in fiecare
an.

Trei calatorii au fost oferite membrilor in ultimii
ani. O calatorie in strainatate, o ,excursie la
munte” in Islanda si o excursie de o zi pentru
membrii mai n varsta.

Tn ultimii ani, sindicatul a oferit subventii numite
,Vacante la alegere”, iar aceste subventii au fost
folosite la maxim de catre membrii. Subventiile

acordate sunt alocate ca si casele de vacanta.

460 3600 www.iNs

NDUL PENTRU
EDUCATIE

Sindicatul este membru al unor puternice
fonduri educationale; Landsmennt, Rikismennt
si Sveitamennt. Puteti solicita o subventie daca
urmati un curs sau daca urmati un program de
studiu de calificare.

De asemenea, este posibil sa solicitati o
subventie pentru cursurile pentru obtinerea
permiselor de conducere. Exista, de asemenea,
subventii pentru cursuri de agrement, pentru
studii de limba islandeza, pentru achizitionarea
de ajutoare pentru sprijinul de citire si scriere si
pentru burse de calatorie si cazare.

Contactati birourile sindicatului pentru mai
multe informatii despre conditiile care trebuie
indeplinite pentru a fi eligibil pentru subventie.

Informatii suplimentare puteti primii,

LIBERTATEA DE
MEMBRU

alariatii sunt liberi sa se abtina de la calitatea de
membru al sindicatelor, adica sa nu devina
membiri sindicali cu drepturi depline.

Apoi, acestia sunt membri asociati, deoarece
angajatorii sunt obligati sa plateasca costuri
pentru toti angajatii, care lucreaza pe baza
contractelor colective aplicabile companiei
referitoare la salarii si conditii de munca.
Membrii asociati platesc, damnwau drepturi! Se
merita ?

sunand la 460 3600,sau pe www.ein.is si ein@ein.is



