Seien Sie jederzeit
willkommen in den
Gewerkschaftsbliros
in Akureyri, Dalvik

und Fjallabyggd.

WWW.EIN.IS

ACHTUNG!

ALLE FALLE, DIE BEI
DER GEWERKSCHAFT
BEARBEITET WERDEN,
SIND STRENG
VERTRAULICH!

AUFGABEN
DER GEWERKSCHAFT

Die Aufgabe der Gewerkschaften ist in erster
Linie Tarifvertrage fiir ihre Mitglieder
auszuhandeln und deren Interessen auf dem
Arbeitsmarkt zu vertreten.

DER

MITGLIEDSBEITRAG

GEWAHRT IHNEN UNTER ANDEREM:
Zugang zum Service der Gewerkschaftsbiiros

Zugang zu den dort gegebenen
Informationen Gber lhre Rechte und
Pflichten auf dem Arbeitsmarkt

Informationen tber Lohnhéhe und den
weiteren Inhalt der Tarifvertrage

Hilfe beim Uberpriifen der Lohnabrechnung

Unterstttzung durch Vertreter der Gewerkschaft
bei der Aufsetzung von besonderen Tarifvertragen
bei einzelnen Firmen oder bei Arbeitsvertragen
einzelner Arbeitnehmer.

Unterstlitzung im Falle von Konkurs des
Arbeitgebers

Rat und Unterstiitzung von den Anwalten der
Gewerkschaft bei Bedarf wenn es z. B. um Arbeits-
oder Unfallrecht geht.

Unterstitzung fir auslandische Mitglieder, z. B.
Rat und Ubersetzung.

Lohnfortzahlung durch die Krankenkasse bei
Krankheit oder Unfall

Finanzielle Unterstiitzung durch die Krankenkasse

Nutzungsrecht von Sommerhausern und
Wohnungen

Unterstiitzung durch Bildungsfonds fiir
WeiterbildungsmaBnahmen

Teilnahme an von der Gewerkschaft organisierten
Kursen, teils kostenlos

10

VERTRAUENSPERSONEN

Die Vertrauenspersonen von Eining-I&ja sind ein
wichtiges Verbindungsglied zwischen den
Arbeitnehmern und der Gewerkschaft. Laut
Tarifvertrag soll es eine von der Belegschaft
gewahlte Vertrauensperson geben sobald mehr als
5 Mitglieder bei einer Firma oder einer Abteilung
arbeiten. Bei 50 Mitgliedern der Gewerkschaft
mussen zwei Vertreter gewdhlt werden.

Mit ihrer Wahl steht die Vertrauensperson sofort
unter besonderem gesetzlichen Schutz, bekommt
von der Gewerkschaft die Erméachtigung sich um
Belange anderer zu kiimmern und wird Vertreter
der Gewerkschaft am Arbeitsplatz. Die
Hauptaufgabe besteht darin, aufzupassen, dass am
Arbeitsplatz nach den Gesetzen und den Regeln
des Tarifvertrages verfahren wird.

GIBT ES EINE
VERTRAUENSPERSON AN IHREM
ARBEITSPLATZ?

N
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TARIFVERTRAGE

Der Tarifvertrag ist ein schriftlicher Vertrag
zwischen dem Arbeitgeber einerseits und der
Gewerkschaft andererseits. In ihm werden Léhne
und Regeln festgelegt fir alle Arbeitnehmer, die in
diesem Betatigungsfeld und im Einzugsbereich der
Gewerkschaft arbeiten.

Tarifvertrage gewéahrleisten Mindestrechte was z.
B. Lohn, Arbeitszeiten, Uberstunden,
Pausenregelungen, Urlaubszeit, Rechte bei
Krankheit oder Unfall, Kiindigungsfristen und
vieles mehr betreffen.

Die wichtigsten Tarifvertrage der Gewerkschaft
mit:

dem Arbeitgeberverband (allgemeiner
Arbeitsmarkt)

den Kommunen

dem Staat, darunter verschiedenen Tarifvertrage,
die einzelne Behorden betreffen
Einzeltarifvertrage mit Firmen

WENN SIE IM ZWEIFEL SIND, WAS IHRE
RECHTE ANGEHT, ZOGERN SIE NICHT, SICH
WEITERE INFORMATIONEN ZU BESCHAFFEN.
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DEUTSCH
a2
FJALLABYGGD ©

&}

DALVIK

WISSEN SIE, WAS WIR
FUR SIE TUN KONNEN?



KRANKENKASSE URLAUBSFOND BILDUNGSFOND FREIWILLIGE

Aufgabe der Krankenkasse der Eining-13ja besitzt Wohnungen in Reykjavik Mitglieder haben die Méglichkeit im Sommer in Eining-18ja hat Anteil an bedeutenden M ITG LI E DSCHAFT
Gewerkschaft ist es, ihre Mitglieder MITGLIEDER K(")NNEN UNTER speziell fiir Arztbesuche oder allen Teilen des Landes Sommerhiuser oder Bildungsfonds, Landsmennt, Rikismennt und

oder Hinterbliebene von Mitgliedern ANDEREM UNTERSTUTZUNG Krankenhausaufenthalte vor Ort. Die Wohnungen Wohnungen zu mieten. Den Winter Gber gibt es Sveitamennt. Es ist dort méglich finanzielle Als Arbeitnehmer steht es jedem frei Mitglied in
finanziell zu unterstitzen im Falle von BEANTRAGEN FUR’ sind tageweise zu mieten. sechs gute Wahlmoglichkeiten, Hauser in Unterstiitzung fir Fortbildungen zu beantragen, zum einer Gewerkschaft zu sein oder nicht.

Krankheit, Unfall oder Tod. Zum IIIL,.lgastaair, Tjarnargerdi, E.inarsstﬁialfm unc{ Beispiel fiir den Fiihrerschein, Islandischkurse, Mitgliedsbeitrag muss dennoch gezahlt werden.
Beispiel wird auch die e Krebsvorsorge szlgsr;::g?rra’ Wohnungen in Reykjavik und in Reisekostenzuschuesse bei Fortbildungen im Diese Arbeitnehmer sind dann keine vollwertigen

September und endet am 1. Juni. von Hilfsgerdten zum besseren Lesen und Schreiben. aber keine Rechte haben? Lohnt sich das wirklich?
Monaten gezahlt. Ausserdem e Medizinische Massage
unterstiitzt die Krankenkasse In den letzten Jahren wurden auch drei Fiir weitere Informationen kdnnen sie gerne im
PraventivmaBnahmen in Bezug auf ¢ Kosten fir Horgerate Gewerkschaftsreisen angeboten, eine Gewerkschaftsbiiro anrufen und dort erfahren,
Gesundheit und Arbeitssicherheit. e Physiotherapie Auslandsreise, eine ,Bergfahrt” und eine welche Bedingungen zu erfiillen sind, um ein

Tagesfahrt fiir Senioren. Anrecht geltend zu machen. o)

FJALLABYGGS

Einmal im Monat findet eine o Kosten fiir Brillenglaser und Kontaktlinsen
Ausserdem gab es in den letzten Jahren die

Vorstandssitzung der Krankenkasse o Medizinische Manahmen bei Kinderlosigkeit Moglichkeit finanzielle Unterstiitzung fiir

Eining-18jas statt. Unterlagen fir . individuelle Reisen unter der Bezeichnung “Orlof

einen Antrag zu finanzieller * Kosten firr Psychologe oder Psychiater ad eigin vali” (Ferien nach Wahl) zu beantragen, &
Unterstiitzung missen spatestens bis o Krankheit von Kindern und Partner was bei den Mitgliedern gerne und viel genutzt —
zum 27. eines jeden Monats im Biiro wurde. Die Zusage fiir diese Art der Unterstlitzung

Eining-18jas eingegangen sein. e Beerdigungskosten wird genauso erteilt wie bei den Antragen fiir

Sommerhauser, d.h. nach einem Punktesystem
(pro Monat gezahlter Gewerkschaftsbeitrige 1
Punkt), bei dem derjenige Vorrang hat, der mehr Telefon 460 3600, www.ein.is oder ein@ein.is

460 3600 www.eENs Punkte hat.

(s AKUREYRI




