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Islandzki rynek pracy

Dostep do rynku pracy

Islandia wchodzi w sklad EWG, Europejskiej Wspolnoty Gospodarczej, i dlatego obywatele
krajow UE moga przyjezdzac na Islandie w poszukiwaniu pracy i otrzymac zatrudnienie w
przedsiebiorstwach islandzkich bez potrzeby ubiegania sie o specjalne pozwolenie na
prace. Jednak nadal nalezy ubiegac¢ sie o pozwolenie na pobyt w Urzedzie do spraw
cudzoziemcéw (Utlendingastofnun) najpézniej po uptywie pierwszych trzech miesiecy
zatrudnienia w kraju. Obywatele innych krajéw nie moga podejmowac jakiejkolwiek pracy
bez posiadania pozwolenia na prace i pobyt na Islandii; sg jednak wyjatki do tej ustawy.

Warunki wynagrodzen pracownikéw pochodzenia obcego

Zgodnie z prawem islandzkim wynagrodzenie i inne zagadnienia dotyczace
zatrudnienia, o ktére negocjujg odpowiednie organizacje rynku pracy, nie moga by¢
gorsze od ustalonych minimalnych warunkéw zatrudnienia wszystkich pracownikéw
odpowiednich branz niezaleznie od ptci, narodowosci lub okresu zatrudnienia.

Dotyczy to rowniez pracownikéw tych pracodawcow, ktorzy nie naleza do jakichkolwiek
stowarzyszen pracodawcédw lub sami nie zawarli umowy zbiorowej ze zwigzkami
zawodowymi. Umowy pomiedzy pracownikami a pracodawcami, ktére zawierajg
warunki zatrudnienia gorsze niz te obowigzujgce w powszechnych umowach
zbiorowych, sg niewazne i nie sg wigzace wobec pracownika.

Specjalne reguty obowigzujg w przypadku cudzoziemcédw pracujacych na Islandii z
ramienia zagranicznych przedsiebiorstw. Takie osoby maja umowy o zatrudnieniu
zawarte z zagranicznymi przedsiebiorstwami lecz nadal maja prawa zgodne z
islandzkimi umowami zbiorowymi w odniesieniu do minimalnego wynagrodzenia i
innych zagadnien dotyczacych wynagrodzenia, wyptat za nadgodziny oraz prawo do
urlopu i wyptaty urlopowej. Jednoczesnie powinno sie przestrzegac zasad o
maksymalnym ilosci przepracowanych godzin i minimalnego czasu na odpoczynek.
Prawo uwzglednia réwniez wypfaty z powodu wypadkéw w pracy lub choréb.
Pracownicy z przedsiebiorstw zagranicznych majg takie same prawa przy zatrudnieniu i
conajmniej najnizsze przewidywane pobory wedtug umoéw zbiorowych, jakie
obowigzujg w danym zakfadzie pracy na Islandii.

Jest to zadaniem mezoéw zaufania zwigzkéw zawodowych, aby w miejscach pracy
stosowane byty zasady zawarte w umowach zbiorowych wobec pracownikéw. Jesli
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islenskur vinnumarkadur

Adgangur ad vinnumarkadnum

island & adild ad EES, Evrépska efnahagssvaedinu, og er pvi rikisborgurum fra rikjum ESB
heimilt ad koma til Islands i atvinnuleit og rada sig til starfa hja islenskum fyrirtaekjum an
sérstaks atvinnuleyfis. Peir purfa p6 ad saekja um dvalarleyfi til Utlendingastofnunar i
sidasta lagi pegar priggja manada starfstima hér a landi er ndd. Rikisborgurum annarra
rikja er 6heimilt ad starfa hér 4 landi an atvinnu- og dvalarleyfa, nema undanpaguakvaedi
laga heimili.

Launakjor erlendra starfsmanna og eftirlit med peim

Samkvaemt islenskum 16gum skulu laun og énnur starfskjor, sem adildarsamtok
vinnumarkadarins semja um, vera lagmarkskjor, 6had kyni, pjéderni eda radningartima
fyrir alla launamenn i viskomandi starfsgrein & svaedi pvi er samningurinn tekur til. A pad
einnig vid um launamenn hja atvinnurekendum sem standa utan samtaka atvinnu-
rekenda eda hafa ekki sjélfir gert kjarasamninga vid stéttarfélog. Samningar einstakra
launamanna og atvinnurekenda um lakari kjor en hinir almennu kjarasamningar akveda
eru 6gildir og ekki bindandi fyrir starfsmann.

Sérreglur gilda um erlenda starfsmenn sem sendir eru til [slands 4 vegum erlendra
fyrirtaekja i tengslum vid veitingu pjonustu. beir eru i rddningarsambandi vid erlenda
fyrirtaekid en eiga eftir sem adur rétt skv. islenskum kjarasamningum hvad vardar
lagmarkslaun og adra launapeetti, yfirvinnugreidslur og réttindi til orlofs og orlofslauna.
Einnig ber ad virda reglur um hamarksvinnutima og lagmarkshvildartima. [ l6gum er
kvedid 4 um rétt peirra til launa i veikinda- og slysafellum. Starfsmenn erlendra starfs-
mannaleiga skulu ad ldgmarki njéta sému launa og annarra starfskjara og peir hefou
notid hefdu peir verid rddnir beint til notendafyrirtaekisins til ad gegna sama starfi.

Pad er hlutverk trinadarmanna stéttarfélaga a vinnustad ad geeta pess ad gerdir
kjarasamningar séu haldnir gagnvart starfsfolki. Sé rokstuddur grunur um ad brotinn sé
réttur gagnvart erlendum starfsmanni hefur trinadarmadur rétt 4 ad yfirfara gégn um
laun eda 6nnur starfskjor starfsmanns. Sé ekki trinadarmadur 4 vinnustad hefur fulltrdi
vidkomandi stéttarfélags somu heimildir og trinadarmadur til ad yfirfara gogn.



zajdzie uzasadnione podejrzenie o pogwatceniu zasad umowy wobec pracownika
pochodzenia obcego, maz zaufania ma prawo do przejrzenia dokumentacji o wynagrod-
zeniu i innych odpowiednich warunkach zatrudnienia danego pracownika. Jesli maz
zaufania nie jest obecny w miejscu pracy, odpowiedni przedstawiciel zwigzku zawodowego
ma takie same upowaznienie jak i maz zaufania do przejrzenia dokumentacji.

Jesli zostanie wzbudzone podejrzenie o pogwatceniu umowy, nalezy zwrécic sie do
meza zaufania w miejscu pracy, ktdry zapozna sie ze sprawa i ma prawo domagac sie
naprawienia sytuacji. Jesli maz zaufania nie jest obecny w miejscu pracy, nalezy wtedy
skontaktowac sie ze zwigzkiem zawodowym, ktéry prowadzi dziatalno$¢ na terenie
odpowiedniej brazy i prosi¢ o pomoc.

Ta broszura ma na celu udzielenie pomocy pracownikom pochodzenia obcego w
uswiadomianiu im ich praw i obowiagzujacych warunkach na islandzkim rynku pracy.
W catkowitych umowach zbiorowych znajdujg sie doktadniejsze informacje na temat
niektérych przepiséw i praw i dlatego waznym jest to, aby kazda osoba zapoznata sie z
umowa zbiorowa wedtug ktérej jest zatrudniona. Nie jest tutaj mowa o warunkach
zatrudnienia oséb pracujacych w spedycji i biurach.

Wynagrodzenie i inne zagadnienia

Wynagrodzenie minimalne

Na Islandii wszyscy pracodawcy maja obowigzek przestrzegania postanowierh umoéw
zbiorowych o minimalnym wynagrodzeniu. Zalezy ono przede wszystkim od rodzaju
wykonywanej pracy, stazu i wyksztatenia.

Przyktady minimalnego wynagrodzenia robotnika w wieku 22 lat (2015):

Sprzatanie kr.229.517
Przemyst rybny kr.234.500
Pace budowlane kr.236.211
Sterowanie maszyn kr.243.316

Minimalne wynagrodzenie pracownikéw branzy elektryznej/slusarzy/murarzy/malarzy/
hydraulikéw po egzaminie czeladniczym: kr. 319.366

Wynagrodzenie minimalne zgodnie z umowami zbiorowymi mierzone jest w
odniesieniu do petnego dnia roboczego, 40 godzin w tygodniu. Za nadgodziny
wypfacane jest wynagrodzenie dodatkowe.

Pomimo powyzszego najnizsze pobory dla pracownikéw 18-letnich, ktérzy przez
ostatnich 6 miesiecy pracowali w tym samym zaktadzie pracy (petne 173,33 godziny
miesiecznie, 40 godzin tygodniowo, powinny wynosi¢ 245.000kr miesiecznie (conajmiej
900 godzin).

"W przypadku kiedy pracownik nie otrzymuje wyzej podanych poboréw, pracodawca ma obowiagzek
wyptaty dodatku. Do poboréw wliczane sg jednak réznego rodzaju premie oraz dodatki w czasie
pracy podanym powyzej. Pobory ponad 173,33 godzin miesiecznie oraz zwroty wytozonych
wiasnych pieniedzy nie wliczane sa w tym przypadku.



Ef grunur vaknar um brot er rétt ad leita lidsinnis trinadarmanns & vinnustad sem kannar
malid og krefst Urboéta. Ef trinadarmadur er ekki & vinnustad er rétt ad hafa samband vid
stéttarfélag sem starfar & svaedinu i vidkomandi starfsgrein og dska adstodar.

Baeklingi pessum er atlad ad adstoda erlenda starfsmenn vid ad pekkja réttindi og kjor a
islenskum vinnumarkadi. [ kjarasamningum er oft ad finna nanari Gtfaerslur & einstékum
samningsadkvaedum og meiri rétt en hér lyst og pvi er mikilvaegt ad starfsmenn kynni sér
pann kjarasamnings sem peir vinna eftir. Hér er ekki fjallad um kjor afgreidslu- og
skrifstofufolk.

Laun og adrir launapeettir
Lagmarkslaun
Ollum atvinnurekendum 4 [slandi ber ad virda akvaedi kjarasamninga um lagmarkslaun.

Lagmarkslaun radast fyrst og fremst af edli starfs, starfsaldri og menntun.

Daemi um lagmarkslaun 22 ara verkamanns (2015):

Raestingar kr. 229.517
Fiskvinnsla kr. 234.500
Byggingarvinna kr. 236.211
Teekjastjorn kr. 243.316

Lagmarkslaun rafidnadarmanna/trésmida/murara/malara/pipara med sveinsprof
kr. 319.366

Lagmarkslaun skv. kjarasamningum midast vid fulla dagvinnu, 40 kist. & viku. Fyrir vinnu
umfram pad er greitt yfirvinnukaup.

bratt fyrir pad sem ad framan segir skulu lagmarkstekjur vera kr. 245.000 4 manudi fyrir
fullt starf, fullar 173,33 unnar stundir 8 manudi (40 stundir a viku), fyrir pa starfsmenn sem
eftir ad 18 ara aldri er nad hafa starfad a.m.k. sex manudi hja sama fyrirtaeki (p6 ad
ldgmarki 900 stundir).’

" Manadarlega skal greida uppbot a laun vidkomandi starfsmanna sem ekki na framangreindum
tekjum, en til tekna i pessu sambandi teljast allar greidslur, p.m.t. hverskonar bénus-, dlags- og
aukagreidslur, sem falla til innan ofangreinds vinnutima. Laun fyrir vinnu umfram 173,33 stundir &
manudi og endurgjald & utlogdum kostnadi reiknast ekki med i pessu sambandi.



Wynagrodzenie wedtug uméw zbiorowych ulega zmianom: 1 maja 2016 roku, i 1 maja
2017 roku oraz 1 maja 2018 roku, chyba ze umowa zbiorowa zostanie rozwigzana a
wtedy rozwigzanie umowy obowiazuje 1 kwietnia 2016, 2017 lub 2018 roku. Dlatego
nalezy zwrécic sie do odpowiedniego zwigzku zawodowego w celu uzyskania informacji
0 obowigzujacych stawkach wynagrodzen.

Przystugujace uprawnienia z uwagi na prace za granica

Pracownicy cudzoziemcy pracujacy w kraju a takze Islandczycy, ktérzy zatrudnieni byli
za granica, transferuja przepracowany okres majac na uwadze uprawnienia w umowie
zbiorowej za przepracowany okres w odpowiedniej branzy. Praca za granica zostaje
wtedy tez uznana za poréwnywalna.

Przy zatrudnieniu pracownicy musza udowodni¢ zatrudnienie i przepracowny okres
poprzez przedfozenie zaswiadczenia o zatrudnieniu od poprzednich pracodawcéw lub
w jakikolwiek inny réwnie wiarygodny sposéb w terminie najpdzniej trzech miesiecy od
daty zatrudnienia.

Dotacje grudniowe i urlopowe

Osoby bedace zatrudnione w pierwszym tygodniu grudnia lub przepracowaty u tego
samego pracodawcy 12 tygodniu przez ostatnie 12 miesiecy maja prawo do dotadcji
grudniowej, proporcjonalnie do okresu pracy w roku kalendarzowym. Petny kalendarzowy
rok pracy wynosi 45 tygodni lub wiecej po pominieciu obowigzujacego urlopu. Dotacje
grudniowg wyptaca sie nie pdzniej niz 15 grudnia. Dotacja grudniowa w roku 2015 wynosi
78.000 kr., w roku 2016 - 82.000 kr., w roku 2017 — 86.000 kr. a w roku — 89.000 kr.

Osoby pracujace na przetomie kwiecier/maj lub przepracowaty przynajmniej 12 tygodni
w roku urlopowym (tj. w okresie od 1 maja do 30 kwietnia) maja prawo do dotacji
urlopowej, proporcjonalnie do okresu pracy w dobiegajacym kornca roku urlopowym.
Petny kalendarzowy rok pracy wynosi 45 tygodniu lub wiecej po pominieciu
obowiazujacego urlopu. Dotacja urlopowa latem 2016 roku wynosi 44.500 kr., w roku
2017 - 46.500 kr. a w roku 2018 — 48.000 kr.

Osoby pracujace na czes¢ etatu ma prawo do czesciowych dotacji.

Wynagrodzenie za prace dzienna

Wynagrodzenie za prace dzienna moze by¢ statym wynagrodzeniem miesiecznym lub
wynagrodzeniem wedtug przepracowanych godzin. Przy wyptacie statego
wynagrodzenia miesiecznego, pracownik otrzymuje wczesniej uzgodnione
wynagrodzenie miesieczne niezaleznie od ilosci przepracowanych dni w miesigcu

(od poniedziatku do piatku).

Wynagrodzenie za przepracowane godziny wylicza sie poprzez podzielenie przez 173,33
sumy wynagrodzenia miesiecznego. Wyptacane wynagrodzenie zalezy w kazdym
miesigcu od ilosci przepracowanych godzin w odpowiednim miesigcu. Jesli np.
wynagrodzenie miesieczne robotnika budowy wynosi 236.211 kr., wtedy stawka
godzinna wynosi 1.362,78 kr. Stawka godzinna pracownikéw branzy restauracyjnej i
hoteli wylicza sie poprzez podzielenie wynagrodzenia miesiecznego przez 172.



Laun skv. kjarasamningum taka breytingum, 1. mai 2016, 1. mai 2017 og 1. mai 2018.
nema kjarasamningnum verdi sagt upp og tekur uppsdgnin pa gildi eftir atvikum 1. april
2016, 2017 eda 2018.

bvi parf ad leita upplysinga hja hlutadeigandi stéttarfélagi um gildandi kauptaxta.

Aunnin réttindi vegna starfa erlendis

Erlendir starfsmenn hér & landi svo og peir [slendingar sem starfad hafa erlendis flytja
med sér aunnin starfstima gagnvart réttindum kjarasamninga sem tengd eru starfstima i
starfsgrein, enda verdi starfid erlendis talid sambzerilegt.

Starfsmenn skulu vid radningu faera sénnur a starfstima sinn med vottordi fyrri
vinnuveitanda eda 68rum jafn sannanlegum heetti og i sidasta lagi innan priggja manada
fra radningu.

Desember- og orlofsuppbot

beir sem eru i starfi i fyrstu viku desember eda hafa verid samfellt i starfi hja sama
atvinnurekanda i 12 vikur a sidustu 12 manudum eiga rétt 4 desemberuppbadt,
hlutfallslega m.v. starfstima & almanaksarinu. Fullt &rsstarf telst 45 vikur eda meira fyrir
utan orlof. Desemberuppbdt greidist eigi sidar en 15. desember. Desemberuppbdt arid
2015 er kr. 78.000. Arid 2016 er han kr. 82.000, arid 2017 er han kr. 86.000 og 4rid 2018 er
hun kr. 89.000.

beir sem eru i starfi um manadarmétin april/mai eda na pvi ad hafa vinna a.m.k. 12 vikur
4 orlofsari (p.e. & timabilinu fra 1. mai til 30. april) eiga rétt 4 orlofsuppbét, hlutfallslega
midad vid starfstima 4 orlofsarinu sem pa er ad ljuka. Fullt arsstarf telst 45 vikur eda
meira fyrir utan orlof. Orlofsuppbdt til greidslu sumarid 2016 er kr. 44.500. Orlofsuppbot
arid 2017 er kr. 46.500 og kr. 48.000 arid 2018.

Starfsfoélk i hlutastarfi & rétt & hlutfallslegum uppboétum.

Dagvinnukaup

Dagvinnukaup getur hvort heldur verid manadarkaup eda timakaup. Pegar greitt er
ménadarkaup fyrir dagvinnu pa feer starfsmadur greitt umsamid manadarkaup, 6had
fiolda vinnudaga (manudaga - féstudaga) i manudinum.

Timakaup i dagvinnu er fundid med pvi ad deila med 173,33 i manadarlaunin. Greidd
laun i hverjum méanudi rddast pa af fjdlda dagvinnustunda i viskomandi manudi.

Ef manadarlaun byggingaverkamanns eru t.d. 236.211 pa er timakaup i dagvinnu

kr. 1.362,78. Timakaup starfsfolks i veitinga- og gistihusum faest med pvi ad deila med
172 i manadarlaunin.



Wynagrodzenie za nadgodziny i prace w Swieta
Godziny nadliczbowe wylicza sie poprzez stawke godzinng, ktéra odpowiada 1,0385%
wynagrodzenia miesiecznego za prace dzienna.

Za prace w $wieta stawka wynosi 1,375% wynagrodzenia miesiecznego za prace
dzienna.

Jesli np. wynagrodzenie miesieczne robotnika budowy wynosi 250.000 kr, wtedy stawka
godzinna za nadgodziny wynosi 2.596,25 kr a stawka w dni $wigteczne 3.437,50 kr.

Wyptaty wynagrodzen i wykazy o wynagrodzeniach

W umowie o zatrudnieniu powinna by¢ podana informacja o tym czy wynagrodzenie ma
by¢ wyptacane miesiecznie, tygodniowo lub co drugi tydzien. Jesli wynagrodzenie jest
wyptacane miesiecznie, wtedy wypfata nastepuje w pierwszy dzien roboczy nastepnego
miesigca. Jesli wynagrodzenie jest wyptacane tygodniowo (40 przepracowanych godzin)
lub co drugi tydzien (80 przepracowanych godzin), wtedy wyptata nastepuje w czwartek
lub piatek nastepnego tygodnia.

Do kazdego wynagrodzenia dofaczony powinien by¢ wykaz o wynagrodzeniu. Na tym
wykazie muszg by¢ podane wyszczegdlnienia dotyczace wynagrodzenia za m.in. prace
dzienng, nadgodziny lub prace w $wieta. Podane musza by¢ réwniez wszystkie
informacje o potraceniach z wynagrodzenia.

Czas pracy, czas na odpoczynek i przerwa na positek

Czas pracy

Praca dzienna odbywa sie od poniedziatku do piagtku, 8 godzin dziennie (40 godzin w
tygodniu) w okresie przeznaczonym na prace dzienna. Praca dzienna rozpoczyna sie o
godz. 07:00 i konczy sie w zaleznosci od umowy zbiorowej. Dzien roboczy zwyktych
robotnikéw konczy sie o0 godz. 17:00 lecz pracownicy przemystowi koficzg prace
generalnie o godz. 18:00. Pracownik wraz z pracodawca uzgadniaja kiedy w tym okresie
konczy sie dzien roboczy. Pracodawca w porozumieniu z pracownimiem ma prawo do
przesuniecia godzin dziennych pomiedzy dniami w ten sposéb, aby godziny
obowiazkowe zmiescity sie w pieciodniowym tygodniu pracy.

Nadgodziny naliczane sg po tym, kiedy dany pracownik przepracowat swoje petne
godziny dzienne. Praca w godzinach poza tymi godzinami wynagradzana jest dopiero
wtedy poprzez tzw. wypfate za nadgodziny, nie dotyczy to pracy na zmiane. Naleznego
za prace dzienng wynagrodzenia nie wolno wyptaca¢ za nadgodziny, nawet jesli
pracownik nie przepracowat petnych 8 godzin pracy dziennej.

Czas na odpoczynek

Czas pracy musi by¢ podzielony w taki sposéb, aby pracownik miat przynajmniej 11
godzin w ciggu doby na odpoczynek. W przypadku, kiedy pracownik zostanie
wyjatkowo poproszony o przyjscie do pracy przed uptywem 11 godzinnego
odpoczynku, nalezy mu sie wtedy dodatkowe godziny odpoczynku, a podziat ten



Yfirvinnukaup og storhatidarkaup
Yfirvinna greidist med timakaupi sem samsvarar 1,0385% af manadarlaunum fyrir
dagvinnu.

Vinna a storhatidardogum greidist med timakaupi sem samsvarar 1,375% af manadar-
launum fyrir dagvinnu.

Ef manadarlaun byggingaverkamanns eru t.d. kr. 250.000 pa er timakaup i yfirvinnu
kr. 2.596,25 og timakaup i stérhatidarvinnu kr. 3.437,50.

Kaupgreidslur og launasedlar

Tilgreina skal i rddningarsamningi hvort laun séu greidd méanadarlega, vikulega eda &
tveggja vikna fresti. Ef laun eru greidd manadarlega skal grei®a ut fyrsta virkan dag
naesta manadar a eftir. Pegar laun eru greidd ut vikulega (40 dagvinnustundir) eda a
tveggja vikna fresti (80 dagvinnustundir) skal greida ut a fimmtudegi eda fostudegi fram
ad naestu helgi d undan Utborgunardegi.

Med hverri launautborgun skal fylgja launasedill. A launasedli skal sundurlida greidslur,
m.a. i dagvinnu, yfirvinnu og stérhatidarvinnu. Einnig skal allur fradrattur sundurlidadur.

Vinnutimi, hvildartimi og neysluhlé

Vinnutimi

Dagvinna er unnin manudaga til féstudaga, 8 kist. & dag (40 klst. & viku) innan dagvinnu-
timabils. Dagvinnutimabil hefst kl. 07:00 en mismunandi er eftir kjarasamningum hvenaer
pvi lykur. Hja verkafolki lykur pvi kl. 17:00 en hja idnadarmdénnum almennt kl. 18:00.
Starfsmadur og vinnuveitandi semja um hverneer & pessu timabili dagvinnu er skilad.
Heimilt er med skriflegu samkomulagi vinnuveitanda og starfsmanns ad faera
dagvinnutima milli daga pannig ad vikuleg vinnuskylda verdi uppfyllt 8 minna en fimm
heilum virkum déogum.

Yfirvinna hefst pegar starfsmadur hefur skilad fullri dagvinnu. Vinna utan
dagvinnutimabils er pé greidd med yfirvinnukaupi, nema pegar um vaktavinnu er ad
reeda. Ekki er heimilt ad greida dagvinnukaup & yfirvinnutimabili, jafnvel pott
starfsmadur hafi ekki skilad fullum 8 klst. i dagvinnu.

Hvildartimi

Vinnutima skal haga pannig ad starfsmadur fai a.m.k. 11 kist. samfellda hvild a sélarhring.
Sé starfsmadur sérstaklega bedinn ad maeta til vinnu adur en 11 klist. hvild er nad ber
honum uppbétarhvild sem nemur 1% kist. fyrir hverja kist. sem hvildin skerdist.
Starfsmadur skal hafa a.m.k. einn vikulegan fridag en heimilt er ad semja vid hann um ad
fresta vikulegum fridegi pannig ad pess i stad komi tveir samfelldir fridagar a tveimur
vikum, t.d. laugardag og sunnudag.



wyglada wtedy tak: 12 godziny za kazda godzine odbytego odpoczynku. Pracownik
musi mie¢ przynajmniej jeden dzieri wolny w tygodniu lecz mozliwe jest
wynegocjowanie tego w taki sposoéb, aby przesuna¢ dzien wolny i przyzna¢ dwa dni
wolne w ciagu dwdch tygodni, np. w sobote i niedziele.

Przerwy na jedzenie i kawe

Przerwa na obiad trwa przez 1 godzine i nie jest wliczana do godzin pracy (czyli nie
nalezy sie wynagrodzenie). Wedtug uméw zbiorowych w weekendy przerwa na obiad
pracownikéw przemystowych jest wliczana do godzin pracy. Przerwy na kawe trwaja
przez 35 minut dziennie i wynagrodzenie jest wyptacane jak za zwykfa godzine pracy.
Jedli pracuje sie w czasie przerwy na obiad lub przerwy na kawe, wtedy wyptaca sie
wynagrodzenie jak za nadgodziny.

Mozna wynegocjowac krétsze przerwy na jedzenie lub kawe i wtedy nadgodziny
zaczynaja sie wczesdniej.

Praca na zmiany

W wiekszosci uméw dopuszczalna jest praca na zmiany, ktéra obejmuje czes¢ lub
wszystkich pracownikéw danego przedsiebiorstwa. Wyptacane jest dodatkowe
wynagrodzenie za prace w okresie od godz. 16:00 (od godz. 17.00 w restauracjach i
hotelach) do godz. 08:00 rano i w weekendy. Za prace na zmiane wykonywang poza 40
godzinami w tygodniu nalezy sie wynagrodzenie za nadgodziny.

Swieta

Osoby pracujace w dzien nie pracujg w $wieta, chyba ze istnieje inna umowa pomiedzy
pracownikiem a pracodawca. Jesli Swieto przypada na ktérys$ z dni pomiedzy
poniedziatkiem a piatkiem, wtedy pracownikowi nalezy sie wynagrodzenie, nawet jesli
dana osoba wtedy nie pracuje. Wyptacane jest wynagrodzenie za 8 godzin pracy
dziennej. Jednak nie wyptaca sie wtedy wynagrodzenia za nadgodziny. Robotnicy nie
majg prawa do wynagrodzenia w Swieta wczesniej niz po jednym przepracowanym
miesigcu u tego samego pracodawcy lub w tej samej branzy.

Jedli praca odbywa sie w dni swiateczne, ktdre przypadaja na ktérys z dni pomiedzy
poniedziatkiem a piatkiem, wtedy wyptacane jest wynagrodzenie za nadgodziny lub za
dni $wigteczne poza wynagrodzeniem za prace dzienna.

Wynagrodzenie za nadgodziny wyptacane jest za prace w nastepujace $wieta: Wielki
Czwartek, drugi dzien swiagt Wielkanocnych, pierwszy dzien lata (sumardagurinn), 1 maja,
Swieto Wniebowstapienia, drugi dzien Zielonych Swiatek, wolny dzier pracownikéw
handlu (pierwszy poniedziatek sierpnia) oraz drugi dzier Swiat Bozego Narodzenia.

Wynagrodzenie za prace w dni $wigteczne wyptacane jest za prace w nastepujacych
dniach: Nowy Rok, Dtugi Piagtek (féstudagurinn langi), Wielkanoc, Zielone Swiatki, 17
czerwca ($wieto narodowe Islandczykéw), Wigilie, pierwszy dzien Swiat Bozego
Narodzenia oraz w Sylwestra po godz. 12:00.

Inne zasady obowiazuja w przypadku pracy na zmiany.



Matar- og kaffihlé

Hadegismatartimi er 1 klst. og telst hann ekki til vinnutima (6launadur). [
kjarasamningum iGnadarmanna telst hadegismatartimi um helgar pé til vinnutima.
Kaffitimar eru 35 min. & dag og greidast sem vinnutimi. Ef unnid er i hddegismatartima
eda kaffitimum skal pad greitt sem yfirvinna.

Heimilt ad semja um styttri matarhlé og kaffihlé og hefst yfirvinna pa fyrr sem pvi
nemur.

Vaktavinna

[ flestum kjarasamningum er heimild til ad vinna & véktum sem nai til hluta eda allra
starfsmanna fyrirtaekisins. Greitt er vaktaalag fyrir vinnu 4 timabilinu fra kl. 16:00 (fra kl.
17.00 & veitinga- og gistihusum) til kl. 08:00 ad morgni og um helgar. Fyrir vinnu umfram
40 stundir ad medaltali i vaktavinnu & viku er greitt yfirvinnukaup.

Helgidagar

Dagvinnumenn vinna ekki & helgiddgum nema um pad hafi verid samid milli starfs-
manns og vinnuveitanda. Ef helgidagur fellur a manudag til féstudag ber ad greida
starfsmanni laun, pott ekki sé unnid. Greiddar eru 8 stundir 4 dagvinnukaupi starfs-
manns. Yfirvinna er ekki greidd. Verkamenn eiga pé ekki rétt a launum a helgidégum fyrr
en eftir eins manadar samfellt starf hja sama atvinnurekanda eda i somu starfsgrein.

Ef unnid er a helgidégum, sem falla 8 manudaga til féstudaga, skal greida yfirvinnukaup
eda storhatidarkaup til vidboétar vid dagvinnukaupid.

Yfirvinnukaup er greitt fyrir vinnu a: Skirdag, annan i paskum, sumardaginn fyrsta, 1. mai,
uppstigningardag, annan i hvitasunnu, fridag verslunarmanna (fyrsta manudag i 4gust)
og annan i jélum.

Stérhatidakaup er greitt fyrir vinnu 4. Nyarsdag, fostudaginn langa, paskadag,
hvitasunnudag, 17. juni (bjédhatidardagur [slendinga), j6ladag og adfangadag jéla og
gamlarsdag eftir kl. 12:00.

Adrar reglur gilda um vaktavinnu.



Urlop

Minimalny okres urlopu

Nalezy wiedzie¢ o tym, ze istnieje réznica pomiedzy dniami urlopowymi, ktére dana
osoba zapracowuje sobie poprzez to, ze jest zatrudniona na rynku pracy, a
wynagrodzeniem urlopowym, ktére kazdy pracodawca wyptaca ponad zwykte
wynagrodzenie pracownika.

Dni urlopowe

Osoba, ktéra przepracowata petny rok urlopowy, tj. od 1 maja do 30 kwietnia, ma prawo
do conajmniej 24 dni urlopowych. Zmiana pracodawcy w tym okresie nie ma wptywu na
ilo$¢ dni urlopowych. Osoby, ktére pracowaty przez krétszy okres, majg prawo do dni
urlopowych stosownie do przepracowanego okresu w ciggu roku urlopowego, a to
wylicza sie w nastepujacy sposéb: dwa dni urlopowe za kazdy przepracowany miesiac.

W czasie urlopu soboty, niedziele i Swieta nie sa wliczane do dni urlopowych.

Wynagrodzenie urlopowe

Poprzez prace u danego pracowdawcy pracownik uzyskuje prawo do wynagrodzenia
urlopowego. Wysokos$¢ wynagrodzenia urlopowego widnieje na wykazie o
wynagrodzeniu pracownika i wynosi minimalnie 10,17% od catej kwoty wynagrodzenia.
Odpowiada to wynagrodzeniu za 24 przepracowane dni.

Wynagrodzenie urlopowe wyptacane jest na rézne sposoby:

*  Pracodawca przetrzymuje wynagrodzenie urlopowe i wyptaca je wtedy, kiedy
pracownik idzie na urlop w nastepnym roku urlopowym. Przy kazdej wypfacie
wynagrodzenia pracodawca dzieli wynagrodzenie urlopowe przez wynagrodzenie
za prace dzienng pracownika. W ten sposéb uzyskuje sie informacje o tym, jakej
ilosci godzin pracy dziennej odpowiada wynagrodzenie urlopowe. Te godziny
pracownik dolicza do catego roku urlopowego. Kiedy pracownik idzie na urlop w
nastepnym roku urlopowym, bierze sie sume tych godzin i mnozy przez aktualng
stawke za godzine pracy dziennej. Ta suma jest wyptacana pracownikowi po
dokonaniu potracen podatkowych i innych optat sktadkowych.

*  Wynagrodzenie urlopowe wptacane jest na specjalny rachunek urlopowy
pracownika. Pracownik moze mie¢ dostep do tych pieniedzy po ukoriczonym roku
urlopowym, czyli po 15 maja kazdego roku.

*  Pracownicy, ktérzy otrzymuja state wynagrodzenie miesieczne za prace dzienng
otrzymuja zwykte wynagrodzenie w chwili péjscia na urlop. Wynagrodzenie
urlopowe za nadgodziny i inne dotacje wptacane sa na rachunek urlopowy.

Zwiekszenie urlopu

W umowach zbiorowych jest mowa o zwiekszeniu urlopu, tj. wiekszej ilosci dni
urlopowych i wieksze niz minimalne wynagrodzenie urlopowe. Pracownik moze na
podstawie okresu pracy u odpowiedniego pracodawcy lub danej branzy mie¢ prawo do
25-30 dni urlopowych. Wynagrodzenie urlopowe zwieksza sie wtedy z 10,64% do 13,04%.



Orlof

Lagmarksorlof

Gera verdur greinarmun & orlofsdégum annars vegar, sem starfsmadur avinnur sér med
starfi & vinnumarkadi, og orlofslaunum hins vegar, sem hver vinnuveitandi greidir til
vidbotar vid laun fyrir vinnu.

Orlofsdagar

Starfsmadur sem unnid hefur fullt orlofsar, fra 1. mai til 30. april, & rétt & ad lagmarki 24
daga orlofi. Ekki skiptir mali pétt hann hafi skipt um vinnuveitanda a timabilinu. Peir sem
unnid hafa skemur eiga rétt 4 hlutfallslegu orlofi og er pd midad vid ad starfsmadur
avinni sér tvo orlofsdaga fyrir hvern unninn ménud.

begar starfsmadur fer i orlof teljast laugardagar, sunnudagar og helgidagar ekki sem
orlofsdagar.

Orlofslaun

Med vinnu hjé vinnuveitanda dvinnur starfsmadur sér rétt til launa i orlofi. Orlofslaun eru
tilgreind & launasedli starfsmanns og er lagmarksorlof 10,17% af 6llum launum. bad
jafngildir launum i 24 daga.

Laun i orlofi eru greidd med mismunandi haetti:

*  Vinnuveitandi heldur eftir orlofslaununum og greidir pau ut pegar starfsmadur fer i
fri & naesta orlofsari. Vid hverja launautborgun deilir vinnuveitandi i orlofslaunin
med dagvinnutimakaupi starfsmannsins. Pannig er fundid ut til hve margra
dagvinnutima orlofslaunin svara. bessum stundum safnar starfsmadur upp allt
orlofsarid. begar starfsmadur fer i fri & naesta orlofséri er heildarfjoldi pessara stunda
tekinn og margfaldad med pvi dagvinnutimakaupi sem pa gildir. Su fjarhaed er
greidd til starfsmanns, ad frddregnum skéttum og 68rum gjoldum.

*  Orlofslaun greidd inn & orlofsreikning, sem er sérstakur bankareikningur & nafni
starfsmanns. Starfsmadur getur nalgast inneign sina, vegna lidins orlofsars, eftir 15.
mai ar hvert.

e Starfsmenn & fdstum manadarlaunum fyrir dagvinnu halda gjarnan launum pegar
peir fara i orlof. Orlofslaun af yfirvinnu, bénusgreidslum eda 6drum tilfallandi
greidslum eru pa greidd inn a orlofsreikning.

Orlofsauki

i kjarasamningum er kvedid 4 um orlofsauka, p.e. fleiri orlofsdaga og heerri orlofslauna en
sem nemur lagmarksorlofi. Starfsmadur getur a grundvelli starfstima hja hlutadeigandi
atvinnurekanda eda i starfsgreininni aunnid sér 25— 30 daga orlofsrétt. Orlofslaun eru pa
frd 10,64% til 13,04%.

Akvordun og tilkynning

Vinnuveitandi dkvedur i samrddi vid starfsmenn hvenaer orlof er veitt. Hann skal verda
vid 6skum peirra um orlofstima ad svo miklu leyti sem unnt er vegna starfseminnar. Ad
lokinni kdnnun & vilja starfsmannsins skal hann tilkynna eins fljétt og unnt er og i sidasta
lagi manudi fyrir byrjun orlofs hvenaer orlof skuli hefjast, nema sérstakar dstaedur hamli.



Postanowienie i ogloszenie

Pracodawca wraz z pracownikiem ustala kiedy udzielany jest okres urlopowy. Musi to w
jak najlepszy sposéb odpowiadac zyczeniom obydwu stron. Po zapoznaniu sie z
zyczeniem pracownika pracodawca musi ogtosi¢ swoja decyzje w jak najszybszym
terminie, jednak najpdzniej miesigc przez rozpoczeciem urlopu, jesli nie zajda
jakiekolwiek szczegdlne w tej sprawie okolicznosci.

Choroba w okresie urlopowym

Jesli pracownik z powodu choroby nie moze pdjs¢ na urlop w okresie ustalonym przez
pracodawce, ma on prawo do urlopu poza okresem letnim, lecz urlop nie moze by¢ w
okresie p6zniejszym niz przed 31 maja nastepnego roku. W okresie choroby pracownik
otrzymuje wynagrodzenie zgodnie z przystugujagcym mu prawem do dni chorobowych i
odpowiednimi postanowieniami umoéw zbiorowych.

W przypadku powaznej choroby w kraju, na terenie UE, Szwajcari, Ameryki lub Kanady,
choroby podczas ktérej pracownik nie jest w stanie korzystania ze swego urlopu, nalezy
natychmiast powiadomié pracodawce, np. poprzez: fax, telegram, poczta internetowa
lub inny potwerdzony sposéb, chyba, ze ,sita wyzsza” na to nie pozwala. W takim
przypadku najszybciej, jak bedzie to mozliwe. Po wypetnieniu powyzszego obowiazku
informowania, jezeli choroba trwa ponad 3 doby, pracownik powiadomi pracodawce w
trakcie, przedstawi zaswiadczenie lekarskie z nazwiskiem lekarza prowadzacego,
pracownik prawo do dodatkowego urlopu na dni trwania choroby. W celu uzyskania
takiego urlopu nalezy zawsze przedstawi¢ zaswiadczenie lekarskie. Pracodowaca ze
swojej strony ma prawo do powiadomienia danego lekarza o chorobie pracownika.
Dodatkowy urlop mozna wykorzysta¢ w okresie od 2 maja do 15 wrzesnia. Ten sam
regulamin obowiazuje w przypadku wypadku podczas urlopu. Obowiazkiem
pracownika jest zawiadomienie o tym pracodawcy w pierwszym dniu choroby.

Prawo do dni chorobowych

Choroby pracownikéw i wypadki w pracy

Jesli pracownik nie jest zdolny do wykonywania pracy z powodu choroby lub wypadku,
ma on prawo do wynagrodzenia chorobowego. Po petnym wykorzystaniu tego prawa,
pracownik ma prawo do wyptaty z funduszu opieki zdrowotnej zwigzku zawodowego lub
zasitku chorobowego z Panistwowego Zaktadu Ubezpieczen (Tryggingastofnun rikisins).

Prawo do wynagrodzenia uzaleznione jest od okresu pracy u odpowiedniego
pracodawcy. Prawo 0séb pracujacych na budowie zalezy od okresu pracy w
odpowiedniej branzy.

Pracownik ma prawo do wyptaty za dwa dni w kazdym miesigcu. Zatem pracownik ma
dwa dodatkowe dni po kazdym miesigcu pracy, cztery dni po dwdch miesigcach itd.
Prawo do wynagrodzenia w czasie choroby jest prawem catkowitym w okresie 12
miesiecy, niezaleznie od rodzaju choroby. Kiedy pracownik zachoruje, bierze sie wtedy
pod uwage poprzednie 12 miesiecy i odejmuje juz wyptacone dni chorobowe, do
ktérych pracownik ma prawo zgodnie zumowami zbiorowymi.



Veikindi i orlofi

Ef starfsmadur getur vegna veikinda ekki farid i orlof & peim tima sem vinnuveitandi
hefur akvedid a hann rétt a orlofi utan sumarorlofstimans, p6 ekki sidar en svo ad orlofi
hans sé lokid fyrir 31. mai naestan & eftir. [ veikindum & hann launarétt i samraemi vid
aunninn veikindarétt og dkvaedi kjarasamninga par um.

Veikist starfsmadur i orlofi innanlands, i landi innan EES svaedisins, Sviss, Bandarikjunum
eda Kanada pad alvarlega ad hann geti ekki notid orlofsins skal hann a fyrsta degi
tilkynna pad atvinnurekanda t.d. med simskeyti, rafposti eda 4 annan sannanlegan hatt
nema force major adstaedur hindri en pa um leid og pvi dstandi léttir. Fullnaegi
starfsmadurinn tilkynningarskyldunni, standi veikindin lengur en i 3 sélarhringa og
tilkynni hann atvinnurekanda innan pess frests hvada laeknir annist hann eda muni gefa
ut leeknisvottord, @ hann rétt a uppbaotarorlofi jafnlangan tima og veikindin sannanlega
vorudu. Undir framangreindum astaedum skal starfsmadur avallt faera sénnur a veikindi
sin med leeknisvottordi. Atvinnurekandi a rétt 4 ad lata laekni vitja starfsmanns er veikst
hefur i orlofi. Uppbétarorlof skal eftir pvi sem kostur er veitt & peim tima sem starfs-
madur 6skar & timabilinu 2. mai til 15. september, nema sérstaklega standi a. Sému reglur
og ad ofangreinir gilda um slys i orlofi.Starfsmadur skal tilkynna atvinnurekanda um
veikindin a fyrsta degi veikinda.

Veikindaréttur

Veikindi starfsmanns og slys

Ef starfsmadur verdur dvinnufaer vegna sjukddéms eda slyss a hann rétt a launum fra
sinum vinnuveitanda i veikindum. Pegar sa réttur er fullnyttur getur starfsmadur att rétt
til greidsina fra sjukrasjodi stéttarfélags eda sjukradagpeningum fra Tryggingastofnun
rikisins.

Réttur til launa fra vinnuveitanda byggist a starfstima hja hlutadeigandi vinnuveitanda.
Réttur byggingamanna midast pd vid starfstima i starfsgreininni.

Starfsmadur avinnur sér rétt til launa i tvo daga fyrir hvern unninn manud. Hann a pvi tvo
daga eftir eins manadar starf, fjéra daga eftir tveggja manada starf o.s.frv. Réttur til launa
i veikindum er heildarréttur 4 12 manada timabili, an tillits til tegundar veikinda. begar
starfsmadur veikist er pvi litid 12 manudi aftur i timann og greiddir veikindadagar dregnir
fra peim rétti sem starfsmadur hefur dunnid sér samkvaemt kjarasamningum.



Okres prawa do dni chorobowych rézni sie pomiedzy umowami zbiorowymi:

Robotnicy

« W pierwszym roku pracy u tego samego pracodawcy wyptacane sa dwa dni od catego
wynagrodzenia za kazdy przepracowany miesiac.
Po jednym roku pracy u tego samego pracodawcy wypfaca sie za jeden miesigc od
catego wynagrodzenia.
Po dwéch latach pracy u tego samego pracodawcy wyptaca sie za jeden miesigc od
catego wynagrodzenia i jeden miesigc wynagrodzenia za prace dzienna.
Po trzech latach pracy u tego samego pracodawcy wyptaca sie za jeden miesigc od
catego wynagrodzenia i dwa miesigce wynagrodzenia za prace dzienna.
Po pieciu latach pracy u tego samego pracodawcy wyptaca sie za jeden miesigc od
catego wynagrodzenia i jeden miesigc petnego wynagrodzenia za prace dzienna (tj.
wynagrodzenie za prace dzienng, dotacje i doptata za prace na zmiane) oraz dwa
miesigce wynagrodzenia za prace dzienna.

Pracownicy przemystu metalurgicznego
Przez pierwsze sze$¢ miesiecy u tego samego pracodawcy dwa dni od catego
wynagrodzenia za kazdy przepracowany miesigc.
Po szedciu miesigcach u tego samego pracodawcy, jeden miesigc od catego
wynagrodzenia.
Po dwéch latach u tego samego pracodawcy, jeden miesigc od catego wynagrodzenia i
jeden od wynagrodzenia za prace dzienna.
Po trzech latach u tego samego pracodawcy, jeden miesigc od catego wynagrodzenia i
dwa od wynagrodzenia za prace dzienna.

Pracownicy przemystu budowlanego
Pierwsze sze$¢ miesiecy w branzy po ukoriczonym egzaminie czeladniczym, dwa dni
od catego wynagrodzenia za kazdy przepracowny miesigc.
Po szedciu miesigcach pracy w branzy, jeden miesigc od catego wynagrodzenia.
Po jednym roku pracy w branzy, jeden miesigc od catego wynagrodzenia i jeden od
wynagrodzenia za prace dzienna.
Po trzech latach pracy w branzy, jeden miesigc od catego wynagrodzenia i dwa od
wynagrodzenia za prace dzienna.

Pracownicy przemystu elektrycznego
W pierwszym roku pracy u tego samego pracodawcy, dwa dni od statego
wynagrodzenia za kazdy przepracowany miesigc.
Po jednym roku pracy u tego samego pracodawcy, jeden miesigc od statego wynagrodzenia.
Po trzech latach pracy u tego samego pracodawcy, dwa miesigce od statego wynagrodzenia.
Po pieciu latach pracy u tego samego pracodawcy, dwa miesigce od statego
wynagrodzenia i jeden miesigc od wynagrodzenia za prace dzienna.

W wyzej wymienionych umowach zbiorowych jest tez mowa o przenoszeniu przystuguja-
cych praw pomiedzy pracodawcami lecz zasady te r6znia sie pomiedzy umowami.
Generalna zasada jest taka, ze pracownik, ktéry przepracowat 3 lub 5 lat u tego samego
pracodawcy moze przenies¢ czes¢ przystugujacych mu praw do innego pracodawcy.



Lengd veikindaréttar er nokku® mismunandi milli kjarasamninga:

Verkafolk
A fyrsta starfsari hja sama vinnuveitanda greidast tveir dagar & fullum launum fyrir
hvern unninn manud.
Eftir eins ars starf hja sama vinnuveitanda greidist einn manudur & fullum launum.
Eftir tveggja ara starf hja sama vinnuveitanda greidist einn manudur 4 fullum launum
og einn manudur & dagvinnulaunum.
Eftir priggja éra starf hja sama vinnuveitanda greidist einn manudur 4 fullum launum
og tveir manudir & dagvinnulaunum.
Eftir fimm &ra starf hja sama atvinnurekanda greidist einn manudur 4 fullum launum
og einn manudur med fullu dagvinnukaupi (p.e. dagvinnulaun, bonus og vaktaalég)
og tveir manudir & dagvinnulaunum.

Mdlmidnadarmenn
Fyrstu sex manudina hja sama atvinnurekanda, tveir dagar & fullum launum fyrir hvern
unninn manud.
Eftir sex manada samfellt starf hja sama atvinnurekanda, einn manudur & fullum
launum.
Eftir tveggja éra samfellt starf hja sama atvinnurekanda, einn manudur & fullum
launum og einn & dagvinnulaunum.
Eftir priggja 4ra samfellt starf hja sama atvinnurekanda, einn manudur a fullum
launum og tveir @ dagvinnulaunum.

Byggingaridnadarmenn

« Fyrstu sex manudina i starfsgrein ad afloknu sveinsprofi, tveir dagar a fullum launum
fyrir hvern unninn manuad.
Eftir sex manada samfellt starf i starfsgrein, einn manudur a fullum launum.
Eftir eins ars samfellt starf i starfsgrein, einn manudur a fullum launum og einn &
dagvinnulaunum.
Eftir priggja dra samfellt starf i starfsgrein, einn manudur a fullum launum og tveir &
dagvinnulaunum.

Rafidnadarmenn
A fyrsta starfsari hja sama atvinnurekanda, tveir dagar & féstum launum fyrir hvern
unninn manud.
Eftir eins ars starf hja sama atvinnurekanda, einn manudur & fostum launum.
Eftir priggja éra starf hja sama atvinnurekanda, tveir manudir & féstum launum.
Eftir fimm &ra starf hja sama atvinnurekanda tveir manudir & féstum launum og einn
manudur & dagvinnulaunum.

Ofangreindir kjarasamningar kveda einnig 4 um flutning aunninna réttinda milli
vinnuveitenda, en reglur um pad eru mismunandi milli samninga. Almenna reglan eru su
a0 starfsmadur sem unnid hefur 3 eda 5 ar hja sama vinnuveitanda geti flutt hluta af
dunnum rétti til nys vinnuveitanda.



Jedli pracownik nie moze zjawic sie w pracy z powodu wypadku w pracy lub w drodze
do/z domu a takze jesli pracownik jest chory z powodu pracy, nalezy mu sie
wynagrodzenie za prace dzienng przez trzy miesigce oprécz w.w. prawa do dni
chorobowych. To prawo jest niezalezne i nie ma wptywu na prawo do dni chorobowych
pracownika.

Pracodawca moze zarzadac¢ od pracownika zaswiadczenia lekarskiego z powodu nie
stawienia sie w pracy na skutek choroby lub wypadku. Pracodawca wyptaca wedtug
uznania za zaswiadczenia lekarskie, z tym za$ zastrzezeniem, ze fakt choroby zostat
zgtoszony w pierwszym dniu choroby.

Choroby dzieci pracownika

Jesli pracownik musi zosta¢ w domu w celu opieki nad wiasnym chorym dzieckiem, ktére
ma mniej 13 lat, nalezy mu sie wynagrodzenie za prace dziennga oraz dodatek za prace na
zmiane (w odpowiednim przypadku). Po pierwszym roku pracy u tego samego
pracodawcy pracownik ma prawo do dwéch dni do kazdego przepracowanego miesigca.
Zatem 12 dni za kazdy 12-miesieczny okres.

Ubezpieczenia przeciw wypadkom

Pracodawca ma obowiazek ubezpieczenia pracownikéw przed wypadkami
$miertelnymi, dtugotrwata lub krétkotrwata niepetnosprawnoscia z powodu wypadkéw
w pracy lub w drodze z pracy do domu / zdomu do pracy. Jesli pracownik z powodu
pracy mieszka w barakach, wtedy baraki uwazane sg za miejsce zamieszkania a
ubezpieczenie pokrywa takze podréze pomiedzy miejscem pracy a barakami.

Zerwanie umowy o zatrudnieniu

Na Islandii obowigzuje gtéwna zasada w odniesieniu zaréwno do pracodawcéw jak i
pracownikéw o mozliwosci zerwania umowy o zatrudnieniu bez potrzeby podania
powodoéw. Generalnie pracownicy sg zatrudniani na okres nieokreslony, a okres
wypowiedzenia pracy zalezy od umowy zbiorowej. Okres wypowiedzenia dotyczy
obydwu stron. Wypowiedzenie musi by¢ w formie pisemnej i sporzadzone w tym samym
jezyku jak i umowa o zatrudnieniu pracownika. Pracownik ma prawo do rozmowy na
temat zakoniczenia pracy i powoddéw zaprzestania zatrudnienia.

Okres wypowiedzenia umowy o zatrudnieniu zalezy od umowy zbiorowe;j:

Robotnicy

+ Przez pierwsze dwa tygodnie pracy nie ma ustalonego okresu wypowiedzenia.
Po dwéch tygodniach pracy u tego samego pracodawcy: 12 dni kalendarzowych
Po trzech miesigcach pracy u tego samego pracodawcy: jeden miesigc po przetomie
miesieca
Po trzech latach pracy u tego samego pracodawcy: trzy miesigcy po przetomie
miesigca



Ef starfsmadur forfallast af véldum slyss vid vinnuna eda slasast & beinni leid til eda fra
vinnu og eins ef starfsmadur veikist af atvinnusjikdémi, skal hann halda dagvinnu-
launum i prja manudi til vidbodtar vid ofangreindan veikindarétt. bessi vidbétarréttur er
sjalfstaeedur og gengur ekki a veikindarétt starfsmannsins.

Atvinnurekandi getur 6skad pess ad starfsmadur leggi fram vottord laeknis um ad hann
hafi verid évinnufaer vegna veikinda eda slyss. Atvinnurekandi greidir pau laeknisvottord
sem hann &skar eftir, ad pvi tilskildu ad veikindin hafi verid tilkynnt a fyrsta veikindadegi.

Veikindi barna starfsmanns

Ef starfsmadur parf ad sinna sjukum bérnum sinum undir 13 &ra aldri og annarri
umoénnun verdur ekki vid komid, skal hann halda dagvinnulaunum og vaktaalagi (ef vid
a). A fyrsta starfsari hja sama atvinnurekanda & starfsmadur rétt 4 tveimur dégum fyrir
hvern unnin manud, pangad til rétturinn verdur 12 daga & hverju t6lf manada timabili.

Slysatryggingar

Vinnuveitendum er skylt ad tryggja starfsmenn fyrir dauda, varanlegri 6rorku og/eda
timabundinni 6rorku af véldum slyss i starfi eda & edlilegri leid fra heimili til vinnustadar
og fra vinnustad til heimilis. Ef starfsmadur hefur vegna starfs sins vidlegustad utan
heimilis, kemur vidlegustadur i stad heimilis, en tryggingin tekur pa einnig til edlilegra
ferda milli heimilis og vidlegustadar.

Slit radningarsamninga

A [slandi gildir si meginregla ad ad jafnt vinnuveitendum sem starfsménnum er heimilt
ad segja upp radningarsamningum an pess ad tilgreina astaedur. Starfsmenn eru almennt
radnir 6timabundid og er pa radningarsamningum sagt upp med uppsagnarfresti skv.
kjarasamningum. Uppsagnarfrestur er gagnkveemur. Uppsagnir skulu vera skriflega og
gerdar 4 sama tungumali og radningarsamningur starfsmanns. Starfsmadur & rétt a
vidtali um starfslok sin og astaedur uppsagnar.

Lengd uppsagnarfrests er mismunandi milli kjarasamninga:

Verkafolk
Fyrstu tveer vikurnar i starfi er enginn uppsagnarfrestur.
Eftir tveggja vikna samfellt starf hja sama atvinnurekanda: 12 almanaksdagar
Eftir prjd manudi i starfi hja sama atvinnurekanda: einn manudur m.v. manadamat
Eftir prju ar i starfi hja sama atvinnurekanda: prir manudir m.v. madnadamaét



Pracownicy przemystu metalurgicznego
W pierwszym roku pracy: dwa tygodnie po weekendzie.
Po jednym roku po w branzy: jeden miesigc po przetomie miesigca.
Po trzech miesigcach w branzy: dwa miesigce po przetomie miesigca.
Po pieciu latach w tym samym przedsiebiorstwie: trzy miesigce po przetomie
miesigca.

Pracownicy przemystu budowlanego
W pierwszym roku pracy: dwa tygodnie po weekendzie.
Po jednym roku w branzy: jeden miesigc po przetomie miesigca.
Po trzech latach w branzy: dwa miesigce po przetomie miesiaca.
Po pieciu latach w branzy: trzy miesigce po przetomie miesigca.

Pracownicy przemystu elektrycznego
Przy zatrudnieniu, chyba Ze osoba jest zatrudniona tymczasowo: jeden miesigc po
przetomie miesigca
Po trzech latach w tego samego pracodawcy: dwa miesigce po przetomie miesigca
Po pieciu latach u tego samego pracodawcy: trzy miesigce po przetomie miesigca

Pracownicy
W w.w. umowach zbiorowych sg postanowienia o dtuzszym terminie wypowiedzenia
pracy w przypadku pracownikéw w okreslonym wieku i o okreslonym stazu pracy
(obydwa warunki muszg by¢ spetnione):

Po przepracowanych 10 latach (liczonych razem) i wieku 55 lat: cztery miesigce

Po przepracowanych 10 latach (liczonych razem) i wieku 60 lat: pie¢ miesiecy

Po przepracowanych 10 latach (liczonych razem) i wieku 63 lat: sze$¢ miesiecy
Pracownik moze jednak zrezygnowac z pracy z trzechmiesiecznym okresem
wypowiedzenia.

Sktadki ubezpieczeniowe do funduszy emerytalnych i
zwigzkow zawodowych

Sktadka ubezpieczeniowa do funduszu emerytalnego
Zgodnie z prawem i umowami zbiorowymi pracownik ponosi optate 4% jako sktadke
emerytalng do funduszu emerytalnego ze wszystkich wynagrodzen a pracodawca 8%.

Jesli pracownik dokonuje dodatkowej wptaty do specjalnego funduszu emerytalnego w
wysokosci conajmniej 2%, pracodawca tez wptaca 2%.

Oplaty spoteczne zwigzkéw zawodowych

Zwigzki zawodowe s3 otwarte dla wszystkich pracownikéw odpowiednich branz. Sg one
petnoprawnymi negocjatorami w sprawach dotyczacych wynagrodzen i warunkéw
pracy swoich cztonkéw. Pracodawcy majg obowiazek potracenia z wynagrodzen
pracownikéw sktadek do odpowiedniego zwigzku zawodowego zgodnie z zasadami
uméw zbiorowych. Generalnie optata spoteczna wynosi 0,7 do 1% od wynagrodzenia a
ta kwota podana jest w wykazie o wynagrodzeniu.



Mdlmidnadarmenn

« Afyrsta starfsari: tveer vikur m.v. vikumét.
Eftir eitt ar i starfsgreininni: einn manudur m.v. mdnadamot.
Eftir prju ar i starfsgreininni: tveir manudir m.v. manadamot.
Eftir fimm &r i sama fyrirteeki: prir manudir m.v. mdnadamot.

Byggingaridnadarmenn
A fyrsta starfsari: tvaer vikur m.v. vikumot.
Eftir eitt ar i starfsgreininni: einn manudur m.v. mdnadamot.
Eftir prju ar i starfsgreininni: tveir manudir m.v. manadamot.
Eftir fimm &r i starfsgreininni: prir manudir m.v. mdnadamot.

Rafidnadarmenn
Vid radningu, nema hun sé timabundin: einn manudur m.v. mdnadamat
Eftir priggja &r samfellt hja sama vinnuveitanda: tveir manudir m.v. mdnadamot
Eftir fimm &r samfellt hja sama vinnuveitanda: prir manudir m.v. manadamat

Starfslok
[ ofangreindum kjarasamningum eru dkvaedi um lengri uppsagnarfrest vid starfslok
starfsmanna sem nad hafa akvednum lifaldri og starfsaldri (baedi skilyrdi uppfyllt):
Eftir 10 dra samfellt starf og 55 ara aldur: fjérir manudir
Eftir 10 4ra samfellt starf og 60 ara aldur: fimm manudir
Eftir 10 4ra samfellt starf og 63 ara aldur: sex manudir
Starfsmadur getur hins vegar sagt upp starfi sinu med priggja manada fyrirvara.

18gjold til lifeyrissjoda og stéttarfélaga

18gjald til lifeyrissjods
Samkvaemt 16gum og kjarasamningum greidir starfsmadur 4% idgjald til lifeyrissjods af
Ollum launum og vinnuveitandi med sama haetti 8%.

Leggi starfsmadur a.m.k. 2% vidbodtarframlag i séreignarlifeyrissjod skal métframlag
atvinnurekanda vera 2%.

Félagsgjald stéttarfélaga

Stéttarfélog eru opin 6llum launamonnum i hlutadeigandi starfsgrein 4 félagssvaedinu.
Pau eru logformlegur samningsadili um kaup og kjor félagsmanna sinna.
Atvinnurekanda er skylt ad halda eftir af launum starfsmanns idgjaldi hans til vidkomandi
stéttarfélags samkvaemt peim reglum sem kjarasamningar greina. Félagsgjald er 0,7 - 1%
af launum og er sa fradrattur tilgreindur & launasedli.
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Sktadki ubezpieczeniowe do funduszu opieki zdrowotnej, funduszu urlopowego
oraz funduszy szkolenia pracownikéw

Pracodawcy majg obowigzek ptacenia sktadek do funduszu opieki zdrowotnej oraz
funduszu urlopowego zwigzkéw zawodowych, zgodnie z tymi zasadami, o ktérych
mowa jest w umowach zbiorowych. Jest tam takze mowa o wnoszeniu optaty przez
pracodawcow do funduszu szkolenia pracownikéw.

Inne zagadnienia

W umowach zbiorowych jest réwniez mowa o wielu innych zagadnieniach dotyczacych
praw i obowiazkéw pracodawcoéw i pracownikédw: m.in. o sporzadzeniu umowy o
zatrudnieniu i jej tresci, o wyptatach za odwotania i wezwania, o potraceniach z
wynagrodzen z powodu nieobecnosci, podrézach i utrzymaniu w przypadku pracy poza
okreslonym terenem, ubraniach i wyposazeniu firmowym, zniszczeniach ubran i
wiasnosci pracownika, o kierownikac zespotéw pracownikéw i kierownikédw pracy,
wyborach mezéw zaufania i ich prawach w miejscach pracy itd. W umowach zbiorowych
robotnikéw sa ré6znego typu postanowienia dotyczace poszczegdlnych grup
zawodowych, takich jak robotnikéw budowlanych, mechanikéw, kierowcéw pojazdéw,
pracownikéw stotéwek, pracownikéw przemystu rybnego i 0séb zatrudnionych przy
sprzataniu.

Zwiazki zawodowe udzielaja blizszych informacji na temat tresci umoéow
zbiorowych.



18gjald til sjukrasjods, orlofssj6ds og starfsmenntasj6ds

Atvinnurekendum er skylt ad greida idgjold i sjukrasjodi og orlofssjodi stéttarfélaga,
samkvaemt peim reglum sem kjarasamningar greina. [ kjarasamningum er einnig kvedid
4 um framlag atvinnurekanda i starfsmenntasjodi.

Onnur dkvaedi

Kjarasamningar hafa ad geyma ymis dnnur édkvaedi um réttindi og skyldur vinnuveitenda
og starfsmanna: m.a. um gerd radningarsamninga og efni peirra, greidslur fyrir utkoll og
bakvaktir, fradratt fra launum vegna fjarvista, ferdir og uppihald ef unnid er utan
skilgreinds starfssvaedis, vinnufatnad og adbunad a vinnustad, tjon a fatnadi og munum
starfsmanns, flokksstjérn og verkstjorn, kosningu trinadarmanna og rétt peirra 4
vinnustad o.fl. [ kjarasamningum verkaf6lks eru ymis sérakvaedi sem snua ad tilteknum
starfshopum, s.s. byggingaverkam&nnum, taekjamonnum, bifreidastjérum, starfsfolki
maotuneyta, fiskvinnslufélki, idnverkafélki og raestingafélki.

Stéttarfélog veita nanari upplysingar um efni kjarasamninga.
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