Okres prébny lub okres przyuczenia do
pracy to takze praca!

Chcemy zwrdci¢ uwage, Ze osoby zatrudnione na
okres probny lub w celu przyuczenia do wykony-
wania okreslonej pracy powinny otrzymywac wyna-
grodzenie za przepracowany czas. Zbyt wiele oséb
zgtaszato nam, Ze nie otrzymaty wynagrodzenia za
prace w okresie probnym, szczegdlnie w branzy gas-
tronomiczne;j.

Jesli znaleZli sie Pafistwo w podobnej sytuacji, to
wskazujemy na mozliwo$¢ kontaktu ze zwiazkiem, a
my zajmiemy si¢ taka sprawa.

CZY ODCINEK WYPLATY JEST
SKOMPLIKOWANY?

Prosze nawiazac z nami kontakt, jesli Paristwo go
nie rozumiecie

Prosze przechowywac odcinki wyptat, poniewaz na
ich podstawie mozna dochodzi¢ swoich praw

MINIMALNY(GZASIODROCZYNKULt o}l
godZ8nieprzerwanegolodpoczynkulna
kazdeR4]godziny?

UWAGA!

Wszystkie sprawy, ktore wptywajq
do rozpatrzenia przez nasz zwigzek
sg traktowane jako poufne.

Zapisujigodziny ktorelzostatyprzez

Giebielprzepracowane!!

Jest bardzo wazne, abys zapisywat/a
wszystkie godziny, ktore zostaty przez
Ciebie przepracowane. Przy okazji chcemy
zwrdci¢ uwage na aplikacje sieciowa
~Launi’, zaprojektowana przez uczniow
VMA. Aplikacja ta umozliwia wygodny

; sposob zapisywania i podliczania przepra-
* * cowanych godzin. Zachecamy do pobrania

jej pod adresem sieciowym www.launi.is

i zainstalowania w telefonie.

Prosze zeskanowac powyzszy kod i zajrze¢
na strone www.ein.is

Jestes zatrudniony/aiw
restauracji, hotelu,
pensjonacie lub w branzy
rekreacyjno-turystyczne)?

R6ime ifermadio i,
050 blzatiudnionych
Bw'branzy turystyczne;

ST

Stoimy[nalstrazyliwoichlprawjpracowniczych!
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PRACA NA ZMIANY

Maksymalna dtugo$¢ pracy na zmianie na dobe to 12

godz., a minimalna to 3 godz.

Praca zmianowa powinna odbywac sie nieprzerwanie na

danej zmianie.

Jesli pracownik zostaje zatrudniony do pracy w systemie

zmianowym to musi to by¢ ujete w umowie o prace.

Plan pracy na zmiany powinien by¢ organizowany w

odcinkach czterotygodniowych, a harmonogram pracy

powinien by¢ przedtozony z nie mniej niz tygodniowym

wyprzedzeniem.

Za prace w systemie zmianowym wypfacany jest dodatek

za te czes¢ 40 godzinnego wymiaru czasu pracy, ktéry

znajduje sie poza czasem pracy na zmianie dzienne;.

« 33% dodatku wyptaca sie za praceXod godz. 17:00 do
pétnocy - od poniedziatku do piatku

« 45% dodatku wyptaca sie za prace nocng od pétnocy
do godz. 8:00 - takze w soboty i niedziele

Plan pracy w systemie zmianowym
W planie pracy powinny by¢ wyszczegdinione godziny
rozpoczecia i zakoriczenia poszczegdlnych zmian. Jesli w
planie pracy w systemie zmianowym nie zostaty ujete
godziny rozpoczecia i zakoriczenia pracy na poszczegél-
nych zmianach, a sprawa bedzie rozpatrywana przez
nasz zwiazek, to od przedsiebiorstwa beda egze-
kwowane wypfaty na rzecz naszego cztonka za prace na
zmianie dziennej oraz za prace w nadgodzinach.

Dokfadniejsze informacje dotyczace Twoich
praw i obowiazkéw mozna otrzymac w biurze
naszego zwigzku, pod numerem tel, 460 3600

lub na stronie internetowej zwiazku,

WWWw.ein.is

JESLI UWAZASZ, ZE NIE WSZYSTKO JEST W PORZADKU -
SKONTAKTUJ SIE Z NAMI!

KILKA PUNKTOW Z

UMOWY ZBIOROWE):

« Osoby, ktére osiagng wiek 16 i
17 lat w danym roku kalendar-
zowym powinny od razu otrzy-
mywac wynagrodzenie zgodnie
ze stawkami przewidzianymi
dla oséb w wieku lat 16 17.

« Osoby, ktére osiagnety wiek 18
lub 19 lat maja otrzymaé wyn- 46013600
agrodzenie odpowiadajace 95% wynagrodzenia, ktére
otrzymuja osoby w wieku lat 20. Doktadniejsze infor
macje znajduja sie w umowie zbiorowej.

« Wiek 22 lat jest rownowazny z jednorocznym stazem
pracy.

« Maksymalny wymiar godzin na zmianie dziennej w
ciagu miesigca wynosi 172 godziny. Po przekroczeniu
maksymalnego wymiaru godzin wyptaca si¢ wyna
grodzenie za prace w godzinach nadliczbowych, oblic
zane wedtug stawek o 80% wyzszych niz stawki za
prace na zmianie dziennej.

« Przerwy na positek to czas odpowiadajacy 5 minutom
za kazda przepracowang godzing, a sposéb zaplano-
wania i wykorzystania przerw powinien by¢ uzgodniony
wspdlnie przez pracownika i pracodawce.

« Nie jest dozwolone, aby dodatek urlopowy byt wliczony

w stawke wynagrodzenia za prace.

« Za nagte wezwanie do pracy nalezy wyptaci¢ wyna
grodzenie réwnowazne co najmniej 4 godzinom pracy.

Nie pozwol sie oszukac!

Skipagotu 14 Akureyri
® ein@ein.is
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Wynagrodzenie usrednione

Pojecie ,wynagrodzenie usrednione” (,jafnadarkaup”)
nie wystepuje w umowie zbiorowej. Mamy przykfady na
to, Ze pracodawca wynegocjowat z pracownikami
wyptaty ,wynagrodzeni usrednionych”. Jesli zostanie
Panu/i o$wiadczone, ze w przedsiebiorstwie jest zwyczaj
wyptacania wynagrodzen usrednionych, to powinni
Paristwo otrzymac informacje, na jakich podstawach
takie wynagrodzenie jest obliczane. Powinni Paristwo
takze zwrdcic sie o sprawdzenie tych informaciji.
Doswiadczenie pokazuije, ze podstawy stuzace do oblic-
zania wynagrodzen w takiej formie s3 czesto btedne.
Jest dobrze znanym faktem, ze mtodym ludziom pro-
ponuje si¢ wynagrodzenie usrednione, a praca jest wyk-
onywana tylko wieczorami oraz w soboty i niedziele.

A zatem jestescie Paristwo stratni.

Czy posiada Pan/Pani umowe o prace?
Wszyscy nowo zatrudnieni pracownicy musza zawrze¢
pisemna umowe o prace, w ktérej m.in. powinien by¢
wymieniony okres zatrudnienia, nazwa stanowiska
pracy, okres wypowiedzenia, wysoko$¢ wynagrodzenia,
dtugos¢ dnia pracy, nazwa funduszu emerytalnego, do
ktérego wptywaja sktadki oraz na podstawie jakiej
umowy dana osoba jest zatrudniona.



