Reynslutimi eda starfspjalfun
er lika vinna!

A9 gefnu tilefni viljum vid vekja athygli & ad

beir sem fengnir eru i starfspjalfun eda til prufu

i vinnu eiga ad fa borgad fyrir pann tima sem
unnio er.

Of margir hafa leitad til okkar og tilkynnt ad peir
hafi ekki fengid greitt fyrir vinnu par sem peir
vaeru til prufu, sérstaklega i veitingageiranum.
Vid bendum félagsmonnum, sem lent hafa i
bessu, ad hafa samband vid félagid og vid
munum ganga i malid.

B Launasedill

Er launasedillinn flokinn?

e Hafdu samband ef pu skilur hann ekki.
* Geymdu launasedlana, med peim getur pu
sannad réttindi pin.

fagmarkshyild

a a0 vera samfelld, p.e. 11 kist. & hverju
24 Klst. timabili.

Skradufnidurdtimanalpina!

Mjog mikilveegt er ad skra nidur alla tima sem
bt vinnur. Vert er ad benda a
sem hannad var af nokkrum nemendum i VMA.
bad er gdd leid til ad halda utan um vinnutima.
Kiktu & www./auni.is og nadu pér i appid
i simann.

ATHUGID!

Oll mal
sem koma til félagsins
eru trinadarmal.

Skannadu koédann og kiktu
a www.ein.is
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Vid stondum vérd um réttindi pin!




Vaktavinna
Hamarkslengd vaktar er 12 kist. Lagmark 3 kist.

| vaktavinnu greidist alag & pann hluta 40 stunda

vinnu sem fellur utan dagvinnutimabils:

* 33% alag greidist fra kl. 17:00 til midnaettis
manudaga til fostudaga

® 45% alag greidist allar naetur fra midnaetti
til kl. 8:00 og einnig a laugardogum og
sunnudogum

Hvenzer lykur pinni vaki?

e Vaktaplan skal setja upp fjorum vikum adur
en vinna hefst.

* Vakt skal skra med upphaf og endi i vaktaplani.
Ef slikt er ekki skrad og malid kemur til félags-
ins verdur vidkomandi fyrirteeki rukkad um
dagvinnu og yfirvinnu fyrir hond okkar félags-
manns.

Nanari upplysingar um allt sem tengist
pinum réttindum og skyldum fast a
skrifstofum félagsins, i sima 460 3600
og a heimasidu félagsins, www.ein.is

Lattu ekki
plata pig!
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Hafnarbraut 5 Dalvik

Simi 460 3600

Nokkur atridi ur kjarsamningi:

beir sem verda 16 og 17 ara a arinu eiga strax
ad fa greitt midad vid 16 og 17 ara taxta.

e 22 ara lifaldur jafngildir starfsaldri eftir 1 ar.
e Hamarks dagvinnutimi & manudi er 172 kist.,

eftir pad greidist yfirvinna sem er 80% heerri
en dagvinna.

 Neysluhlé skulu vera sem svarar 5 min. fyrir
hverja unna kist. og skiptast eftir samkomulagi
starfsmanns og stjornanda.

e Oheimilt er ad hafa orlof innifalid i launataxta.

e Ad lagmarki skal borga 4 klst. fyrir atkall.
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Jafnadarkaup

yafnadarkaup“ er ekki til i kjarasamningum.
Daemi eru um ad atvinnurekandi hafi samid vid
starfsmenn um greidslu jafnadarkaups. Ef pér

er sagt ad pad sé venja hja fyrirtaekinu ad greida
jafnadarkaup pa skaltu fa forsendur atreikninga
og lata kanna pa.

Reynslan synir ad forsendur ttreikninga eru oft
rangar. bad er vel pekkt ad ungu folki er bodid
jafnadarkaup og svo fer vinnan bara fram a
kvoldin og um helgar. Pa ert pi ad tapa.

Ert pii med radningarsamning?
Allir nyir starfsmenn eiga ad gera skriflegan
radningarsamning par sem m.a. parf ad koma
fram radningartimi, starf, uppsagnarfrestur,
laun, lengd vinnudags, i hvada lifeyrissjod er
greitt og hvada kjarasamning er studst vid.

Hafdu samband ef pu telur ad hlutirnir séu ekki i lagi!




