AF HVERJU
STETTARFELOG?

Hlutverk stéttarfélaga er fyrst og fremst ad
semja um laun og onnur starfskjor i
kjarasamningum fyrir hond félagsmanna sinna
og gaeta hagsmuna peirra a vinnumarkadi.

Verid velkomin a
skrifstofur okkar
a Akureyri, Dalvik
og Fjallabyggo

ATHUGID!

HAFPU
RETTINDIN
PIN i LAGI!

OLL MAL SEM KOMA
TIL FELAGSINS ERU
TRUNADARMAL

FELAGSGJALD

TIL EININGAR-IPJU FZRIR PER M.A.:

bjonustuskrifstofur og adgang ad starfsmoénnum
félagsins.

Upplysingar um réttindi og skyldur.
Upplysingar um kaup og kjor.
Adstod vid ad yfirfara launasedla.

Adkomu félagsins i vinnustadasamningum og vid
gerd radningarsamninga.

Adstod pegar launagreidandi verdur gjaldprota, t.d.
innheimtu launa.

Radgjof og adstod lI6gmanna félagsins pegar porf
krefur vegna vinnuréttarmala, slysamala og jafnvel
annarra mala.

Adstod fyrir erlenda félagsmenn/vinnufélaga,
tulkun og radgjof.

Veigamikla adstod sjukrasjods vid veikindi og slys.
Styrki Ur sjukrasjodi.

Nidurgreidslu og afnot af orlofshisum og ibudum.
Styrki til patttoku i nAmskeidum og nami.

Adgang ad namskeidum félagsins - nidurgreiddum
eda Okeypis.
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TRUNADARMENN

Tranadarmenn Einingar-18ju eru mikilvaegir
hlekkir i starfi félagsins. Samkvaeemt samningum
a ad vera trinadarmadur a ollum vinnust6dum
sem hafa 5 eda fleiri félagsmenn. Par sem starfa
fleiri en 50 eiga ad vera 2 trinadarmenn.

Vid kosningu 68last trunadarmadur um leid
sérstaka lagalega vernd i starfi sinu, feer umbod
félagsins til ad fara med mal annarra og verdur
fulltrdi pess & vinnustadnum. Meginhlutverk
trinadarmanna er ad gaeta pess ad 16g og
samningar séu haldnir & vinnustadnum og vera
tengilidur starfsmanna vid stéttarfélagia.

ER TRUNADPARMADPUR A PINUM
VINNUSTAD?

460 3600

WWW.EIN.IS

KJARASAMNINGAR

Kjarasamningur er skriflegur samningur sem
gerdur er milli stéttarfélags annars vegar og
atvinnurekanda hins vegar um kaup og kjor og
neer til allra peirra launamanna sem vinna a
félagssvaedi stéttarfélagsins.

Kjarasamningur tryggir lagmarksréttindi og
kvedur t.d. & um laun, vinnutima, yfirvinnu,
matar- og kaffitima, orlof, veikinda- og slysarétt,
uppsagnarfrest og fleiri atridi sem snerta kjor
folks.

HELSTU KJARASAMNINGAR FELAGSINS:
Samtok Atvinnulifsins (almenni markadurinn)
Sveitarfélogin
Rikid, par & medal ymsir stofnanasamningar
Sérkjarasamningar

EF bU ERT i VAFA UM RETTINDI PiN
SKALTU EKKI HIKA VID AP LEITA
EFTIR UPPLYSINGUM

&)
FJALLABYGGP
\HB'%’ &
DALVIK

AKUREYRI

VEISTU HVAD VID GETUM
GERT FYRIR PIG?



SJUKRASJOPUR

Verkefni sjédsins er ad veita
sjodsfélogum Sjukrasjods
Einingar-16ju  flarhagsadstod i
veikinda-, slysa- og danartilvikum.
Einnig ad vinna ad fyrirbyggjandi
adgerdum sem snerta Oryggi og
heilsufar.

Fundur er haldinn i stjorn
sjukrasjods Einingar-18ju einu sinni {
manudi. Gogn sem leggja & fyrir
fund purfa ad hafa borist til
skrifstofunnar i sidasta lagi 27.
hvers manadar.

FELAGSMENN GETA T.D.
FENGID STYRK VEGNA:

krabbameinsleitar
sjukranudds
sjukrapjalfunar
glasafrjévgunar

veikinda barna eda maka
likamsraektar

kaupa a heyrnartaekjum

kaupa a gleraugnaglerjum og linsum

vidtala vid salfraedinga og gedleekna

Utfararkostnadar

Eining-18ja & sjukraibudir i Reykjavik. beer eru
xtladar til leigu fyrir félagsmenn sem purfa ad
dvelja i hofudborginni & medan peir leita sér
lekninga. [budirnar eru leigdar eftir pvi sem
félagsménnum hentar.

ORLOFSSJOPUR

Félagsmenn eiga kost & ad fa orlofshis eda
orlofsibudir a leigu & sumrin i 6llum landshlutum
og sex gédir valkostir eru i vetrarleigunni, p.e.a.s.
hus & lllugastédum, Tjarnargerdi, Einarsstédum
og Svignaskardi og ibudum & hofudborgar-
svaedinu og 4 Egilsstodum.

Vetrarleigan hefst 15. september og stendur til
1. jani ar hvert.

Bodid hefur verid upp a prjar ferdir undanfarin ar
fyrir félagsmenn. Utanlandsferd, "Fjallaferd"
innanlands og eins dags ferd fyrir eldri
félagsmenn.

Undanfarin ar hefur félagid haft i bodi styrki sem
kallast “Vika ad eigin vali” og hafa pessir styrkir
verid vel nyttir af félagsmoénnum. Styrklofordum
er Uthlutad eins og orlofshisunum.

460 3600 wwweEs

FREDPSLUSJOPUR

Félagid er adili ad oflugum fraedslusjédum;
Landsmennt, Rikismennt og Sveitamennt. Haegt
er ad saxekja um styrki ef farid er 4 namskeid eda
ef vinna er stundud med styrkhaefu nami.
Einnig er haegt ad saekja um styrk vegna nams til
aukinna okuréttinda. Pa er veittur styrkur vegna
toémstundanamskeida, vegna islenskunams,
vegna kaupa & hjalpartaekjum fyrir lestrar- og
ritstudning og ferda- og dvalarstyrkir.

Hafdu samband vid skrifstofur félagsins og fadu
nanari upplysingar um skilyrdi sem parf ad
uppfylla til ad eiga rétt a styrk.

Nanari upplysingar i sima 460 3600,

a www.ein.is og ein@ein.is

FELAGAFRELSI

Launamoénnum er frjdlst ad standa utan
stéttarfélaga, p.e. ad gerast ekki fullgildir
félagsmenn. Eru peir pa aukafélagar par sem
vinnuveitendum ber ad greida af Ollum
starfsmonnum sem vinna eftir vidkomandi
kjarasamningum félagsins.

Aukafélagar borga en hafa engin réttindi! Borgar
pbad sig? /~

FJALLABYGGd S

DALVI'K\}

J\lﬁ N (o)
%% AKUREYRI
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