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Mikil vidurkenning fyrir
starfsfolk Samherja

Samherji fékk d dogunum Utflutnings-
verdlaun forseta Islands 2003. Forseti Is-
lands, herra Olafur Ragnar Grimsson,
afhenti Porsteini Ma Baldvinssyni, for-
stjora Samherja, verdlaunin vid hatio-
lega athéfn a Bessastooum. Athygli vakti
vid athéfnina ad borsteinn Mar afhenti,
Solveigu Mariu Hjaltadottur, starfsmanni
i fiskiojuveri Samherja d
Dalvik, viourkenninguna til
bess ad undirstrika patt
starfsfolksins i viourkenn-
ingunni,

i avarpi pegar hann veitti
vidurkenningunni viétoku
sagdi borsteinn Mar meda
annars: ,Eg lit & pessi verd
laun 6dru fremur sem vidur-
kenningu til starfsfélks
Sambherja fyrir sérlega vel

verdlaununum komid. pad hefur stad
sig einstaklega vel."

Eining-18ja feerir starfsfolki Samherjz
og forradamoénnum innilegar hamingj
Oskir med pessa verdskuldudu viou
kenningu.

. ST 2 borsteinn Mdr Baldvinsson, forstjori Samherja, afhendir Sélveigu
unnin storf a lionum arum. Mariu Hjaltadéttur, starfsmanni félagsins a Dalvik, ttflutnings-

Og ég vil segj a eins og er ac verolaunin. Mynd: Ragnar Th. Sigurdsson.

Orlofshusin

Enn laust a Spani

Athygli er vakin a ad enn er hoegt ad fa
leigt sumarhiis a Spdni. Formlegri uthlut-
un orlofshisa samkveemt umsoknum fé-
lagsmanna er lokio fyrir nokkru og
annarri uthlutun lauk sioan fyrir rimri
viku. Hio sama er uppi d teningnum nit og
oft aour. Margir scekjast eftir somu hiis-
unum d sama tima pannig ad pvi miour fa
ekki allir umscekjendur dvél d peim stad a
Jbeim tima sem peir helst 6skudu sér.

Fullt i Danmérku, laust a Spani
Eins og fra var sagt i orlofsbladi félag
ins i mars hefur Eining-l6ja 4samt STA
a leigu hus i Danmdérku og & Spani s€
félagsmonnum gefst kostur & ad taka
leigu i sumar. Mikil &s6kn var i husid
Danmdorku pannig ad pad hds hefur ve
i0 leigt ut ad fullu. Hins vegar reyndis
minni &sokn i husid & Spani en buist v
Umsvif i rekstri orlofshisanna hafawé pan,nlg aé. enn gefst’ ferlalgs’monn,U
aukist & undanférnum arum en enn val tkostur a ad leigja pad hus i agust. HU;

n -
ar pé mikio a ad félagio komist naleegt
pvi ad fullnaegja eftirspurn yfir hasum-
ario. Reynt hefur verid eftir fongum ad
auka fjélbreytnina hvad stadarval sneft
ir, ymist med pvi ad taka hus & leigu €
f&4 afnot af htsum { skiptum fyrir afnot af
husum félagsins a lllugastodum.

Alls séttu 458 félagsmenn um orlofs-
hus na & vordégum en 226 manns feng
Gthlutad viku. Enn eru p6 orfaar vikyr
lausar i orlofshdsum félagsins nt snem
sumars og sidla sumars. Upplysingar
lausar vikur fast a skrifstofu félagsins.

Verd fyrir vikudvél, fra midvikudegi til
midvikudags, er 22.000 krénur.
Breyting 4 vetrarleigunni

% breyting verdur 4 Gtleigu orlofshis
félagsins a lllugastdoum neesta vetur
hluti hisanna verdur i beinni Utleigu hj

gtééum hafa verid i atleigu fyrir milli-
ngbngu orlofsbyggdarinnar par.

mér finnst starfsfélk Samherja vel ad

er i 17 kilometra fjarleegd fra Alicante.

félaginu i stad pess ad yfir vetrartimann
efur verid venjan ad o6ll husin & llluga-
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Attir pa rétt 4
orlofsuppbot?

Félagio vill minna a rétt félags
manna til ad fa greidda svokallada ¢
lofsuppbét. Samkveemt samningu
skal pad starfsfolk, sem hefur aunn
sér fullan orlofsrétt med starfi hj
sama vinnuveitanda naestlidio orlof
ar (1. mai til 30. april) og var i starfi
sidustu viku april eda fyrstu viku
mai, fa greidda sérstaka eingreids
svokallada orlofsuppbo6t. Hana sk
greida pegar folk hefur orlofstokd
paod er fer i sumarleyfi, eda eigi sig
en 15. agust. Jafnframt skal hér val
athygli & pvi ad upphaed orlofsup
bétar er mismunandi eftir samnin
um. | almennum samningum mil
Starfsgreinasambandsins og Samt
atvinnulifsins og i samningum félag

rikinu er kvedid & um ad orlofsuppb
i sumar skuli verda 20.400 krénur
samningum vid sveitarfélogin gildi
onnur upphaed, 10.000 krénur. bes
upphaedir eru sidan breytilegar ef
starfshlutfalli og starfstima.

Lati starfsmadur af storfum vegn
aldurs eda eftir tolf vikna samfel
starf & orlofsarinu, skal hann vi
starfslok fa greidda orlofsupphd
vegna aunnins tima midad vid stari
hlutfall og starfstima. Hid sama gild
pott starfsmadur sé fra stérfum veg
' veikinda eftir ad greidsluskyld

L @ vinnuveitanda lykur eda vegna fee

ingarorlofs.

t
al
m
5

a

a

a0

Vd V4
Afslattur i
o0 [ ]
gongin

Fyrir pa sem eiga leid sudur og
gegnum Hvalfjardargongin skal he
enn og aftur minnt & ad med pvi
koma vid a skrifstofu félagsins ady
en fario er af stad geta félagsme
sparad sér dagédar upphaedir.
skrifstofum félagsins eru til soll
midar i géngin a leegra verdi en grei
parf pegar komid er a stadinn. M4
teekio ,safnast er saman kemur“ a s
sannarlega vio hér pvi frd uppha
hafa félagsmenn samtals sparad

eitthvad & adra milljon krona.
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gorenje

HEIMILISVINIR

Hurdin er avallt kold vidkomu pvi gorenje ofnar eru gerdir
til ad verja born og umhverfi. - Fyrirgefou, og hunda.
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Adalfundur 2003

Goour fundur - erfioar akvaroanir

Fjordi aoalfundur Einingar-1dju var
haldinn i Alpyouhiisinu a Akureyri pridju-
dagskvoldio 6. mai. Goo samstada var d
adalfundinum, sem var fjolmennur og for
vel fram i alla stadi.

Rekstrarafkoma félagssjods a lionu g
var svipud og arid a undan og er féla
a godu roli hvad pad vardar en aftur «
moéti stoou adalfundarfulltrdar frammni P
fyrir peirri erfiou akvoroun ad skerd
réttindi i sjukrasj6oi félagsins vegn
slakrar afkomu hans.

Sidastlioio starfsar félagsins var dee
gert med hlidsjon af pvi ad nu styttis

ar og trinadarrads en sa listi sem kj A rFr,a' aéa'lfufzdifélags.ins 6. ma{' sidastlidinn. S“t'éarst{idié statj.fsdrfélagsins var deemigert med hliosjon af pvi ao
. . s et s s | T SUYRLiSt [ neestu kjarasamninga og er undirbiningur peirra raunar pegar hafinn.
nefnd lagdi fram pannig ad sjalfkjorio

var i stjérn og trinadarrad og raundr dis Sigurpalsdéttir og Hilmir Helgasonurjonsdéttir varaformadur og Halldéra
fastanefndir félagsins einnig pvi ekkiog eru peim feerdar bestu pakkir fynitH. Hoskuldsdottir ritari. [ adalstjorninni
kom til neinna kosninga & fundinum.o6eigingjarnt starf ad malefnum félagsin®iga einnig seeti formenn deilda og sveed-
Tveir stjornarmenn gafu ekki kost & séum arabil. israda félagsins, alls atta fulltriar auk
til aframhaldandi setu eftir starf i pagu | stjorn félagsins voru kjérin: Bjérn peirra priggja sem kjérin voru & adal-
félagsins um &rabil en pad voru pau ArnSnaebjornsson formadur, Matthildur Sigfundinum.

Reksturinn a goou roli

Hagnadur af reglulegri starfsemi Eining- | hagnadur félagssjods nam 6,2 milljonynkvaedur & arinu en ad teknu tilliti til fram-
ar-10ju nam rimlega 11 millionum kréna | kréna, hagnaour vinnudeilusjéds 12, Xveemda er nidurstadan neikvaed. Félag-
d lionu dri, sem er tveimur millionum | milljonum og orlofssj6ds teeplega 1{1id hefur lokid vid endurbaetur & 6llum or-
krona minna en drio aour. Félagio sér | milljon. Halli vard hins vegar & rekstfi lofshisum sinum & adeins premur arum
sjalft um innheimtu félagsgjalda og hefur | sjikrasj6ds upp & 8,5 milljonir krénaog eru umsvif i rekstri peirra vaxandi.
hiin gengio mjog vel. - | eins og nanar er skyrt & bladsidu 8. Vinnudeilusjédur félagsins stendur
Af uppgjori einstakra sjoda, fyrir flarr  Rekstur orlofssj6ds félagsins var javel. Eftir sidustu kjarasamninga setti fé-
magnstekjur og -gjold, ma nefna ad lagid sér pad markmié ad tvofalda pann
sj60d. bad mun takast og gott betur pannig

Félagsmonnum fjolgar || s vvomrior

i heild var afkoma félagsins svipud &

Trimadarrdd Einingar-1oju sampykkti |  Eftir sveedum skiptast felagsmenn nd iz ari og 4rid 4 undan ad undanskild-
S A T U ) o M | G Adalfél. Aukafel. um sjukrasjodi félagsins. Hagnadur ars-
en félagsmonnum fjolgadi po ekki nema | Ak. og nagrenni.  3.792 708 ins ad teknu tilliti til fjarmagnstekna og
um 108 pvi einhverjir yfirgdfu félagio. | Sygedisr. Dalvikur. 539 73 _gjalda nam rdmum 14,3 milljonum
4".“”‘;?‘("."'" Joeki Zé;;;mnar o 43752‘; Sveedisr. Olafsfj. 186 48 kréna, sem er 6,7 miIIjénu,m krona lakari
arinu. Peir eru nu 4. én voru 4. i Y ; ex 2 ;o ,

fyrir dri. Aukaféligum fjélgadi hins 2322:22 ﬁ;}’;;"y?é?“ 1;; ﬂ afkoma en arid adur og skyrist st breyt-
e T g T S "y e . ing ad verulegu leyti af mun lakari af-

komu sjukrasjédsins eins og adur segir.
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Adalfundur 2003

Haerri baetur ekki vinnuletjandi

I skyrslu formanns félagsins d adalfundin-
um roeddi hann medal annars um fitcekt
og skyrsluna ,,Velfero fyrir alla“, sem vel-
ferdarnefnd atti patt i ad vinna og hefur
vakid mikla athygli og umreeour. ,,I Skyrsl-
unni er farid ofan i kjélinn d fiteekt d Is-
landi og kemur fram aod pad er stor hépur
folks sem er mjog fatcekt i pess ords fyllstu
merkingu. Skyrslan hefur haft pau ahrif
ad menn virdast vera ad opna augun fyrir
bvi ad pad sé mjog brynt ad taka d pessum
vanda og er okkur til mikillar skammar aod
ekki hafiverio tekio a pessum malum fyrr,“

sagodi Bjorn a adalfundinum.

Ekki ménnum seemandi

i beinu framhaldi vék hann ad malefnu
peirra sem eru an atvinnu og upphaed
vinnuleysisbéta. Atvinnumalanefnd AS

Mngestu samningum &samt pvi ad beetu
atrerdi 80% af launum sidastlidinna té

hefur krafist pess ad fullar atvinnuleysis-
beetur, sem i dag eru rimlega 77 pasun
kronur, verdi ekki leegri en lagmarkslayn
en pau eru 93 pusund kronur. Medalbastu
eru aftur & méti um 64 pusund krénur. Um
petta sagdi Bjorn: ,pad hefur komid i ljgs
ad um 42% peirra sem saekja um styrk hji
félagsmalastofnunum eru atvinnulausir.
pad er sorglegt ad heyra pingmenn (o¢
radherra lysa pvi yfir ad ekki megi haekka
beeturnar pvi ad pad virki vinnuletjandi|&
félk. Svona tal er algjort rugl og ekKi
nokkrum manni seemandi ad lata pad Ut G
sér.“ Hann lagdi aherslu a ad haekkun jat
vinnuleysisbéta yrdi eitt af peim baratty-
malum sem ASi myndi setja i forgan

| m&nada eins og feedingarorlofid.

Mikio bi

A adalfundinum minnti Bjorn Sneebjorns-
son formadur d pd stadreynd ad ekki hefur
verio stadid vio pa yfirlysingu Geirs H.
Haarde fjarmdlarddherra ad félagsfolk
innan ASI, sem starfar hjd rikinu, myndi
odlast somu réttindi og peir starfsmenn
rikisins sem eru i BSRB.

.Parna er mikid bil a milli, sérstakleg
vardandi lifeyrismél og veikindarétt. AS
hefur lagt hart ao fjarmalaradherra
standa vid pessa Yyfirlysingu en ekke

a endum ad fjolmorg verkalydsfélog haf
| alyktad um og métmeelt vanefndum r
adherra a pessari yfirlysingu sem gefin va

| a milli

gengid. bad er lélegt ad stjrnmalame
sem vilja lata taka sig alvarlega, skyli
svikja svona loford. bPad er pvi ljost a0
petta mikla réttleetismal mun verda ein af
kréfunum a hendur rikinu i neestu kjarp-
samningum,” sagdi Bjorn medal annarg
fundinum. Vart parf ad rifja upp fyrir lest
a
5-
r

J—

ridesember 2001.

V4
Verkalyoshreyf-
(] [ ] Vd o
ingin a kortio
I skyrslu sinni & adalfundinum minnti
formadurinn & pann arangur sem ver
lydshreyfingin hefur nad a undanfor

um misserum i barattunni gegn verg
bélgunni. Hann lagdi medal annar

arangursins sem néadst hefur fyrir
menning i landinu og ekki sidur fyrjr
starfid innan hreyfingarinnar. ,Pad
alveg ljost ad akvordun ASI um ad far
i slaginn vid rauda strikid hefur komid
verkalydshreyfingunni a kortio aftur ag
er nu leitad til ASI pegar umbrot er
pjoofélaginu. betta mun hafa ahri
stodu hreyfingarinnar i framtidinni
mun leida til aukinnar s6knar til bet
mannlifs,* sagdi Bjorn medal annars

a- Haskolann & Akureyri og Sjukrahdsid)

Vantar storan
vinnustao

,Pad er ljost ad menn horfa of mikid

sagdi Bjérn Snaehjornsson formadur félags-
ins i skyrslu sinni & adalfundi félagsins.

verid og parf ad fara i til ad baeta stdduna
Hann lagodi ad sjalfségdu aherslu & ad

pessar tveer stofnanir veeri allt gott ad segja

en med hagsmuni félagsmanna Einingar-
I6ju i huga sagdi hann ad porf veeri fyrir stor
fyrirtaeki sem Utvegad geetu nokkur hundrud
manns vinnu. ,Ef vid eigum ad standa und-
ir nafni sem métvaegi vio héfudborgina
verdur ad breyta um adferdir og heetta ad
karpa um hvort menn vilji sja hér orkufrek-
an ionad eda ekki," sagdi Bjorn.

nn,
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Bjorn var parna ao reeda atvinnuastandie a
sveedinu og peer adgerdir sem reyndar hafa

1. mai

Velferd fyrir alla

Yfirskrift og slagord ASI d bardttudegi
verkalydsins var ,, Velfero fyrir alla“.

[ 1. mai &varpi stéttarfélaganna & Akur-
eyri var vakin athygli @ miklum pver-
s6gnum sem blasa vid i islensku samfé-
lagi. Samfélag sem aldrei hefur verid jafn
vel efnum buid og nd en getur po ekki
sinnt somasamlega ymsum peim hépum
sem minnst mega sin. bessar pversagnir
vill verkalyashreyfingin afma en til pess
parf nyja forgangsrod, breyttar aherslur.

Burt meo launamisrétti

i avarpinu var einnig hnykkt & kréfum
um ad afmé skuli hvers kyns misrétti i
launagreidslum. par seqir:

LPrétt fyrir ad verkalydshreyfingunni
hafi tekist ad lyfta kaupmeetti laegstu
launa umtalsvert umfram dnnur laun &
undanférnum arum er enn mikid verk ad
vinna i launamalum. | mérgum storfyrir-
teekjum horfir launafélk upp & algert sio-
leysi vardandi laun stjornenda. Deemin &
undanférnum manudum syna launabil
par sem forstjorar fyrirtaekja geta verid
med allt ad fjérutiuféld laun annarra

a starfsmanna. Forstjorar a ofurlaunum

hafa sannarlega bodid heilbrigdri skyn-
semi og Ollu sidgeedi i landinu byrginn.
pad eru allir starfsmenn fyrirteekjanna
sem skapa ardinn med vinnu sinni - ekki
forstjorarnir einir.

Verkalydshreyfingin hvetur samninga-
menn sina og atvinnurekendur til ad ein-
beita sér ad pvi ad afma hvers konar mis-
munun i launum. Virdum i verki hid
gamla slagord hreyfingarinnar um sému
laun fyrir sému vinnu."

Krofur verkalydshreyfingarinnar eru
um réttlatara pjéofélag par sem virding
og velferd er hofd ad leidarljosi:

* Vid viljum efla velferdarkerfi par sem
allir eigi jafnan adgang.

rﬁ * Vid viljum setja fleiri stodir undir at-

vinnulif landsmanna til framtioar.

* Vig viljum arangursrika atvinnustefnu
sem byggir & nyskdpun og fjélbreyttari
menntun.

* Vid viljum Utryma fateekt.

4 * Vid villum Utryma launamisréttinu.

* Vid viljum raunseeja og réttlata skatta-
stefnu.
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Adalfundur 2003

Erfiour rekstur sjakrasjoos

A adalfundi félagsins d dogunum stéou
adalfundarfulltriar frammi fyrir peirri
erfiou akvéroun aod skerda réttindi til
greidslna ur sjukrasjooi félagsins. Su
akvordun var i raun ohjakvemileg med
hlidsjon af afkomu sjodsins d lionu dari
pvi eins og formadurinn benti a i skyrslu
sinni d fundinum pa myndi pao ekki taka
mérg dr ad teema sjodinn mioad vio nu-
verandi adstedur ef ekki yrdi gripio i
taumana.

Sjukrasjodurinn var rekinn med mik
um halla & lionu ari, eda & niundu mil
on kréna. Sj6ourinn hefur verid félagin

rlnéor?] ﬁ)I:J:r?LlJJrrnl éretl\(/sgir%%% ?r%? rg?{;lﬁf ao skerda verdur réttindi félagsmanna
sj6osins eru nd adeins 50 milljénir kro aﬁreﬁﬁslna Ur sjikrasjodnum og pa me
pannig ad ljést var ad ekki vard unad vid

X . arfélégunum.
aframhaldandi hallarekstur. Rétt er ad minna & ad sum félog ske

er almenn greidsla atvinnurekand
sjukrasjod, i 0,33%.

Med lengingu veikindaréttarins o
leekkun greidsina i sjukrasjéo var eetlu
in ad tryggja félagsmoénnum sem sta
hja sveitarféldgunum sama rétt og 6
um starfsménnum sveitarfélagann
Vegna pessa var vonast til ad & m
lengdum veikindarétti keemi minni pd
a greidslum dr sjodnum. Pad gerdist hi

_vegar ekki, heldur pvert a méti, p

J-

c

ja

L

Frad adalfundi félagsins par sem sampykkt var ad skerda réttindi i sjiikrasjoonum vegna slakrar afkomu hans
a lionum drum.

strax greidslur Ur sjukrasjodi vid adu
nefnda breytingu en hja Einingu-19j
var akvedid ad bida med skerdingy
gheirri von ad ekki pyrfti ao koma ti
hennar. Su von brast eins og adur sag

Breyting a veikindarétti hafoi ekki
tiletluo ahrif

Medal skyringa a hallarekstrinum er
greidslur sveitarfélaganna i sjodinn
laekkudu um atta milljénir kréna & milli Breytingar 4 reglugerd

ara vegna breytinga sem gerdar voru Helstu breytingar & reglugerd sjikr

sidustu kjarasamningum Starfsgreinasjédsins til skerdingar, sem sampykktar

sambands islands og Launanefndavoru & adalfundinum, eru eftirtaldar:
sveitarfélaga. ba var samid um verulega « Hamark rekstrarkostnadar sjukr
lengdan veikindarétt peirra félagsmannajédsins til skrifstofu verdi 7% i sta
sem starfa hja sveitarfélégum en a moti5%.

voru greidslur sveitarfélaganna i sjukra- « Utfararstyrkur verdi leekkadur Gr 10

greioslur til starfsmanna sveitarfélag
anna Ur sjukrasj6dnum hafa haekkd
Nidurstadan er pannig 6umflyjanlega §

ja félagsmonnum sem starfa hja sve

S

a-

i« Barnadagpeningar leekki Ur 4% i 2%.
e Félagsmdnnum sem vinna eftir
samningum par sem greidsla vinnuveit-
anda i sjukrasjoo er adeins 0,33% af
fdaunum i stad 1% hja 6drum, skal tryggd
rallt ad tveggja manada greidsla dagpen-
inga Ur sjukrasjédi. P6 skulu peim, sem
tekki hafa 6olast fjdgurra manada rétt til
f veikindalauna, tryggd allt ad 6 manada
yeikindagreiosla, pad er veikindalaun og

i sjukrasjodur samtals.

-« peir félagsmenn sem vinna eftir
dsamningum par sem greidsla vinnuveit-
standa i sjikrasjoo er 0,33% af launum fa
tind hamarki tiu skipti i sjukrapjalfun og

resjukranudd endurgreidd & hverju alman-
itaksari.

« Afengismedferd verdi greidd i allt ad
rtsex vikur & hverjum premur arum, ekki &
hverju é&ri eins og var.

* Kostnadur vid krabbameinsleit verdi
endurgreiddur ad hamarki 2.000 krénur
aari

Sampykkt var a adalfundinum ad of-
antaldar breytingar teekju gildi frd og
med 1. mai sidastlidnum. Azetlad er ad
pessar adgerdir muni leekka gjold sjukra-
sj6dsins um sem naest sjé milljénum
krona.

Eyjafjardarsvaedid o0ruvisi
| tengslum vid paer breytingar sem gers-
ar voru a reglugerd sjukrasjodsins a
adalfundinum sagdi Bjorn Sneebjorns-
son, formadur félagsins, pad umhugsun-
arvert hve betur virdist ganga ad reka
sjlukrasjédi annarra félaga. Greidslu-
byrdi sjukrasjods Einingar-16ju veeri
- meiri en almennt gerdist an pess ad menn
u viti af hverju. Jafnframt sagdi hann fra
pvi ad vio athugun hja Lifeyrissjoodi
Nordurlands hafi komid i 1j6s ad Eyja-
difjardarsveedio sé mun pyngra i greidsl-
um vegna Ororku en énnur sveedi sem
_Lifeyrissjodurinn neer til. Komid hefur
til tals ad naudsynlegt sé ad gera sér-

[

staka athugun & pvi hvers vegna sjukra-
sjédur Einingar-16ju stendur frammi

5 fyrir mun erfidari rekstri en sjukrasjooir
annarra verkalydsfélaga.

0

sjodinn leekkadar Ur 1% af launum, semplsund krénum i 80 pisund.
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BYKO

www.byko.is

Atvinnupréunarfélag
Eyjafjardar

www.evjafiordur.is/afe

ALMENNAR

Strandgotu 3
600 Akureyri
Simi 460 6464

Hafnarstreeti 92
Simi 462 1818

)
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Vertu 4 verdi

[ verslunum eiga allar vrur ad vera verd-
merktar, hvort sem paer eru inni { verslun eda

i bidarglugga.

Hja pjonustufyrirtaekjum eiga verdskrér ad
liggja frammi 4 dberandi stad.

SAMKEPPNISSTOFNUN

'3 i _ . o i '3
VT R, iy e A
T eoegl s LINAT (L OIE A QY1 . VATRYCGINGARALAG
ISLANDS HF T i A f ' ISLANDS HF

— bar sem tryggingar sniast um folk

WWW.VIS.Is

— par sem tryggingar siiast um folk
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Fraeoslusjoourinn LandsMennt

— litio pekktur en mikio notadur?

Fram kom i kénnun sem Starfsgreina-
sambandio lét gera og nddi medal annars
til félagsmanna Einingar-Idju ad um sjo
af hverjum tiu peirra félagsmanna Ein-
ingar-10ju sem svorudu i konnuninni
toldu sig pekkja illa eda ekkert til Lands-
Menntar. Til upprifjunar skal pvi @ pao
bent sem aour hefur komio fram i blao-
inu ad LandsMennt er sameiginlegur
sjodur atvinnurekenda og verkafolks da
landsbyggdinni sem stofnadur var i
tengslum vio kjarasamningana i april
2000.

Helstu verkefni sj6dsins eru ad sini
studningsverkefnum og préunar- d

namsefnisgerd og veita einstaklingu
verkalydsféldgum og fyrirteekjum styrk
vegna starfsmenntunar. Markmidio er

adi og baeta samkeppnisstodu islens
fyrirtaekja.

Mikio notad

ahve mikid hefur verid sétt um einstak
glingsstyrki til sjodsins. Félagid hefu

Fjolbreyttir moguleikar eru fyrir félagsmenn til ad scekja namskeio og fa til pess styrk ur freedslusjoonum
LandsMennt. Myndin er fra sjalfstyrkingarndamskeioi.

Vakin er athygli & ad styrkir sem féla
ar i Einingu-16ju geta sétt um til Land

styrkveitingar voru utskyrdar i desen
berbladinu 2002. Hver félagsmad

styrki & hverju namsari en p6 ek
meira en sem nemur 75% af nam
kostnadi. Styrkur vegna namskeids
aukinna okuréttinda nemur na 42.5
kronum.

Sakio um

Einingar-16ju félagar eru hvattir til a
kynna sér rétt sinn til namsstyrkja ¢
nyta sér pa moguleika sem i bodi er

Namskeioastyrkir haekka

Menntar hafa haekkad sidan reglur Urd studningi til starfsnams. Greitt €

getur na fengid allt ad 35.000 krénum £da meira jafngilda pvi ad félagsmad

jkosti télf manudi og greitt til adildarfé-
5-lags LandsMenntar & peim tima, a ret

n-hlutfallslega fyrir félk i hlutastarfi.
LiFélagsgjold ad upphaed 10.400 kron

[

|

kihafi verid i fullu starfi og er midad vid

salmanaksarid. Ad loknu nami skal skil

tireikningi og vidurkenningu fré vio-

D&omandi freedslustofnun til skrifstofu
viokomandi stéttarfélags og er styrkur
greiddur til félagsmanns ad fullneego-
um framantoldum skilyroum.

B Nanari upplysingar eru ad sjalfsogd
gveittar a skrifstofu félagsins i sima 46

gegnum freedslusjodinn LandsMen

unnid hefur fullt starf i ad minnst

Helstu reglur um Gthlutun styrkja til vefsvaedunum www.eining-idja.is o
einstaklinga eru ad félagsmadur semww.landsmennt.is.

u

0
L3600 og hja LandsMennt i sima 562
t6480. Einnig er upplysingar ad finna &
J

Pad hve fair félagsmenn telja sig pekk d"
til LandsMenntar, ef marka ma nefnda
kdonnun, er i nokkru 6samraemi vio paég

hvatningarverkefnum i starfsmenntup,stadio fyrir nokkurri kynningu & sjoon-

£

styrkja rekstur ndmskeida og nyjungar ium og moéguleikum félagsmanna til ad

saekja um styrki og eru styrkir til félags-
i manna margfalt haerri en framlag félags-

adns til sjodsins.
treysta st6du einstaklinga & vinnumark- Eining-l8ja greiddi um 1,4 milljénir
krierona til Landsmenntar & arinu 2002 en

styrkir til félagsmanna ar Landsmennt &
sidasta ari voru 4,6 milljonir, sem er
ikil aukning fra pvi & arinu 2001. pad
sem af er pessu ari er pegar buio ad
reida Ut um tveer milljonir. Pad er pvi
_Oheett ad fullyrda ad tilkoma Lands-
Menntar hefur audveldad pad ad fjol-
breytni namskeida sé aukid og ekki sio-
ur gefid fleira folki kost & ad saekja fjol-
breytta fraedslu.

[y

=

Fjolbreytt fraedslustarf

Fram kom i skyrslu formanns Einingar-
I8ju & adalfundi félagsins i byrjun mai
ad med tilkomu LandsMenntar hafi
skapast grundvollur ad samstarfi um
freedslumal nefndi hann i pvi sambandi
Utgerdarfélag Akureyringa sem hefur
verid 6orum fyrirteekjum til fyrirmyndar
vio skipulag freedslumala starfsfolks,
ekki adeins a félagssvaedi Einingar-18ju
heldur & landinu &llu.

Félagio sjalft stod sidan ad fjélmorg-
um namskeidum, sem ymist voru kostud
af félaginu eda Menningar- og fraedslu-
sambandi alpydu. Félagsmdnnum baudst
einnig ad saekja ymis namskeid sem
kostud voru af LandsMennt i samvinnu
vid fyrirteeki og Simenntunarmidstéo
Eyjafjardar (Simey). M& par nefna
starfsmannafreedslu Saeplasts & Dalvik,
sem mikill meirihluti starfsmanna sétti,
fiolvirkjanamid og veituvirkjann.
Fraedslusjoour félagsins sinnti einnig
fleiri verkefnum & lionu ari. Sjédurinn
gaf 6llum nemendum i 10. bekk & Eyja-
flardarsvaedinu baeklinginn ,Lattu ekki
plata pig“, sem fjallar um réttindi og
skyldur launafélks (sja nanar a bls. 13).
pé& hafa starfsmenn félagsins komid ad
namskeioum i VMA og & lidnu ari voru
haldin prja namskeid fyrir trinadarmenn
félagsins. Afram verdur haldid & peirri
braut med haustinu pvi enn eru margir
trinadarmenn & vinnustédum sem ekki
hafa sott sérstakt trinadarmannaném-
skeid.
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Sjalfstyrking gagnast ollum

Eitt siddegio i vetur rambadi bladamadur
félagsbladsins inn i kennslustund a
midju sjalfstyrkingarnamskeidi sem Guo-
bjorg Ingimundardottir félagsraogjafi
hélt fyrir félagsmenn Einingar-1dju.
Hopurinn leyfdi myndatoku og nu fyrir
skommu slo bladamadur da pradinn til
eins af patttakendunum, Elisabetar
Skarphédinsdottur.

Elisabet sotti namskeioid sem trdna
armadur a sinum vinnustad, Hrafnagi
skola i Eyjafjaroarsveit.
HUn sagdist adspurd verd
dugleg ao saekja ymiss
konar freedslu og fara
6ll ndmskeid sem henni
bydst ad saekja i gegnu
félagio, sem trunadar-
madur pess. ,Eg lit &
petta sjalfstyrkingarnam-
skeid sem g6dan styrk i
trinadarmannsstarfinu og
lika sem styrk fyrir sjalfa
mig almennt Gt & vid.
pPessi namskeid voru
mjog eftirsott og Gud-
bjorg, sem kenndi okkur|
& ndmskeidinu, var alveg

um sem parna voru ad

peim fyndist petta gera peim mj6g goft. menn pjalfun fyrir manneskjuna og sam-p 4 i «

, , . .. Kennari og hluti patttakenda. Fremst ¢ myndinni er Guobjorg Ingimundardottir félagsrdao-
frabeaer. Mér fannst a oll- gjafi og vio hlio hennar Elisabet Skarphédinsdottir, sem reett er vio hér i greininni.

okkur starfid audveldara,” segir Elisabetfari & svona namskeid,* segir hun. A
pegar han er spurd um gagnsemi sjalfnamskeidinu fengu péatttakendur medal
styrkingarndmskeidsins. annars pjalfun i pvi ad standa frammi
s . fyrir folki og tala. ,Vié gerdum pad i

Engin leidindamal o upphafi, purftum ad tala frammi fyrir

Elisabet segir ad reyndar hafi hin ekkliy;m patttakendunum, reeda um okkur
lent i neinum ,leidindamalum* i sam- g4t segia til nafns, segja fra vinnunni,

bandi vié vinnustadinn pannig ad badjiskyidu, vinum og ahugamalum.
hefur ekki beinlinis reynt & pjalfunina a_Hingaé til hefur mér fundist erfitt ad

6Jpaqn’ hé}t en h?ntc, vegar sé pad semf % anda upp og segja til nafns og pad
ser i & namskeidinu einfaldlega g6d I'fannst mér & hinum lika en pad vard
breyting & pegar leid &
namskeioid."

Skortir oft kjark

Elisabet kvedst oft hafa
heyrt & folki, sem til
deemis seeki fundi hja
verkalydshreyfingunni
eda annars stadar, ad pad
langi til ad tja skodanir
sinar en hafi sig ekki i
pad. bess vegna aettu all-
ir a0 seekja sér alika
pjalfun og han og félag-
ar hennar fengu & sjalf-
styrkingarnamskeidinu
hja Gudbjorgu Ingi-
mundard®éttur. ,Aldur-
inn hefur ekkert ad segja i pessu sam-
segir Elisabet, dkvedin og upp-

Vid vorum ordin miklu klarari ad opn skipti vid aora. ,betta hefur n)'/St m [Iitsdj('jrf eftir pjalfunina hja Gudbjorgu.

okkur og tala frammi fyrir folki eftir

sem personu, bara svona almennt. |[Eg

petta namskeid en fyrir pad. betta gerimzeli eindregid med pvi ad sem flestir

Fjo

Starfsmenn priggja fyrirteekja a Ak-
ureyri hofu i byrjun drs svokallao
wfjolvirkjanam“, sem er nyjung i
starfsmenntun hérlendis. Markmio
beirra sem ao fjolvirkjanaminu
standa er ad heegt verdi ad bjéoa upp
a pao arlega.

Namio er eetlad sérhaefoum verk
monnum i idnadar- og framleidslufy
irtaekjum og er alls 100 kennslustung

ad lengd. Pad voru Slippstédin, Sarjdg

blastur og malmhudun og Mél og san
ur sem ridu & vaoio og settust elle
starfsmenn fra pessum premur fyr
teekjum a skdlabekk i jantar sidastlio

lvirkjanam

Réttur til ad
fa launa-
sedla

Stundum vill verda misbrestur &
pvi ad folk fai fullnaegjandi launa-
sedla fr4 vinnuveitendum sinum og
sumir eiga i erfidleikum med ad fa
launasedla yfirleitt. Ad gefnu tilefni
vill félagio vekja athygli félagsmanna
a pvi ao peir eiga rétt & pvi ao fa
launasedla par sem fram kemur tima-
fjoldi, timalaun, heildarlaun, orlof,
fradrattur i lifeyrissjoo, félagsgjald,
stadgreidsla skatta og annar fradratt-

auk priggja laugardaga fram i midja
april og sidan hefst kennsla aftur i byfj-
un oktéber. Namid er byggt upp i sam-
vinnu Einingar-16ju, Félags bygginga
manna i Eyjafirdi og Simenntunarmid
stodvar Eyjafjardar og hlaut styrk (
Starfsmenntunarsj6di 2002.
&~ Fiolvirkjanamid er priskipt; almenr
“fog (24%), fagleg fog (58%) og sé
It ef5 fog (18%). Sérheefda hluta na

-

=
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Skeidsins er atlunin ad laga ad porfy
dbeirra fyrirteekja sem patt taka hver|
f&inni. Samtals er bodid upp a kennsl
22 greinum og er baedi boklegt og ver
Megt.

um. Kennt var ad jafnadi tvisvar i viki

U ur.
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Mikill ahugi meoal dyravaroa

Dyraverdir - nitverandi og verdandi- séttu | hvada formi pessi starfsem ‘
ndamskeio sem haldio var i samvinnu Ein- | verdur innan félagsins. Pal -
ingar-1dju og Syslumannsembeettisins i | Brynjar Palsson, sem starfag
vetur. Mikill ahugi reyndist a namskeio- | hefur sem dyravordur i morg
unum og nii hafa peir stofnad med sér fé- | ay er i forsvari fyrir hépinn
lagsskap. | og atti raunar frumkveedi ad

Hitann og pungann af kennslunni bérupvi ad koma & formlegum
peir Daniel Gudjonsson adstodaryfirldg-gamskiptum dyravarda inn
reglupjonn og Porsteinn PEturssony, Einingar-18ju. Hann segir
I6greglupjonn, en peir, asamt Matthildi 4 nnhugmyndina vera p
Sigurjonsdottur, varaformanni Eininga’g ad skapa vettvang fyrir dyra
18ju, sau ad mestu um skipulag namyers; til pess ad koma sinu
skeidanna og fragang namsefnismaiym 4 framfeeri og halda
Dyraverdirnir fengu freedslu um ymis- ytanum  réttindi  peirra,

legt er snyr ad félaginu, og ad auki fenguyinuleggja freedslu og fleira

peir skyndihjélparkennslu a slokkvi- slikt. Hann segir mikla borf Audur Gudny Yngvadottir cefir tokin fyrir hugsanleg dtok vio oroa-

stodinni og ,verklega bjalfun® hja j0d6t 4 a halda pessum malum v

pjalfara. Pegar hafa verid haldin tvo slikjog; vekja athygli dyravarda & kostum yroi fyrir pvi ad félk fai ad starfa sem

pess ad vera
verkalydsfé-

lagi, hafa
tryggingar i
lagi og fleira i
pbeim dur, pvi i
raun séu peir
ao leggja lif sitt
og limi ad veadi.
Atlunin er ad
vera | goori
samvinnu vid
sem flesta sen
ad  pessum
méalum koma

Sigfiis Fossdal dyravérour tekur vid viourkenningarskjali fra Birni Sncebjornssyni )
vid lok dyravardandmskeids. vardandi

i _ o _ freedslu  og
namskeid og ma blast vid ad framhaldymis réttindi dyravarda og sidan er hu
verdi &. A namskeidunum var farid|i myndin ad na pvi fram ad gera nam, e
gegnum ymislegt pad sem dyraverdirgg pag sem dyraverdir sottu & namske

dyraverair.

Forvitni

Bladamadur félagsbladsins leit inn &
annad namskeidid og spurdi par medal
annars Audi Guonyju Yngvadottur Ut i
veru hennar par. HUn var ekki i starfi
sem dyravordur pegar hdn sotti nam-
skeidid og kvaost atla ad lata pad radast
hvort hiin myndi reyna fyrir sér & peim
vettvangi. ,pad var nu eiginlega forvitni
sem rak mig hingad. Madur leerir alltaf
eitthvad a svona ndmskeidum en ég vissi
samt eiginlega ekkert Ut i hvad ég var ad
fara,” sagdi Audur Guony.

Go0 pjalfun

Sigfus Fossdal, starfandi dyravordur,
gkvadst hafa haft gagn af ndmskeidinu
N®g ymsu pvi sem par var farid yfir og
iOhefdi ekkert & moti meiri freedslu. ,Eg

purfa ad kunna skil &, svo sem 189 04,nym hja Einingu-I3ju f vetur, ad ski

reglugerdir, samskipti vid l6greglu,

- held ad pad veeri ekkert vitlaust ad taka
aframhaldandi nam i pessu. Eg

buga gesti pegar & parf ad halda
margt fleira. Mikill &hugi reyndist a
pessum namskeidum og komug
feerri a0 en vildu.

adferdir vid ad na tokum & og yfirr

Hagsmunahopur stofnadur

Medal pess sem for af stad i tengg
um vid pessi namskeid var undir
buningur ad stofnun einhvers kong
hagsmunahéps dyravarda inna
Einingar-I0ju til pess ad geeta hags
muna peirra almennt og skapa vet
vang fyrir dyraverdi til ad reeda sin

veeri sjalfur til i ad taka auka-
tima, til deemis hja Oda uppi i
KA-heimili, pvi pad er svo
margt sem madur getur baett
vid sig,“ sagoi Sigfus medal
annars og visadi par til tima i
judésalnum i KA-heimilinu
par sem Jon Odinn Odinsson
jadapjalfari (Odi), tok dyra-
verdina i gagnlega pjalfun i
ymiss konar fangbrégdum par
sem aherslan var a ad gera
Ordaseggi Ovirka en um leid ad
verja sjalfan sig og komast hja

mal & vidum gl’UﬂdVE”l. ReynSIa‘ﬂPéll Brynjar Palsson, hvatamadur ad stofnun félagsskapar

mun sidan veentanlega skera Ur UNinnan Einingar-1dju.

dyravarda  J{tOkum.
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Lattu ekki plata pig e

Félagid hefur ad undanférnu dreift baeklingnum ,,Lattu ekki
plata pig!“, sem Starfsgreinasambandid gefur ut, til allra nemenda
i 10. bekk grunnskolanna & félagssveedinu. Baeklingurinn er sér-
staklega @tladur ungu folki sem er ad stiga sin fyrstu skref a
vinnumarkadi og er par 1 stuttu mali fjallad um réttindi og skyldur
folks & vinnumarkadi.

Med rauda kverinu bydur verkalydshreyfingin allt ungt folk
velkomid 1 hop félaga sinna og heitir pvi lidsinni sinu og vaentir
einnig patttoku ungs folks i félagslegu starfi hreyfingarinnar.
Medal pess sem er ad finna i baklingnum er einfaldur minnislisti
um réttindi og skyldur:

* Upplysingar um kjaramal feerdu & www.rettindi.is.

* Geymdu launasedla pina. Med peim getur pu sannad
réttindi pin.

+ A launasedlum kemur fram hvada kaup pu hefur, hvada orlofsfé
pu att og hvad hefur verid dregid af laununum 1 skatta, lifeyris
5j00 og felagsgjold.

* Kjarasamningar tryggja pér lagmarksrétt.

* Allir nyir starfsmenn eiga ad gera skriflegan radningarsamning.

* Fyrir félagsgjaldio feerdu pjonustu fra stéttarfélaginu.

* bu getur sott um ad leigja orlofshus.

* bu getur sott um freedslustyrk.

* bu getur fengid adstod i veikindum.

* bu att ad fa yfirlit um greidslur { lifeyrissjod.

» Jafhadarkaup er ekki til i kjarasamningum.

» Verktakar njota ekki sama réttar og launafolk.

* Ef pu ert atvinnulaus mundu eftir ad skra pig.

Oskum félagsmonnum gledilegs og g6ds sumars
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Oflugur hépur hja Saplasti

Starfsmenn Sceplasts a Dalvik toku sann-
arlega vel vid sér pegar peim baudst ad
seekja namskeid a vegum fyrirteekisins i
vetur. Alls sottu 29 starfsmenn af peim 37
sem starfa hja Sceplasti pessa 76 stunda
starfsmannafreedslu sem Simenntunar-
midstod Eyjafjardar skipulagdi i sam-
vinnu vid Seeplast.

Kennt var i vinnutima starfsmanna
kostnadur greiddur af fyrirteekinu se
aftur fékk styrk & moéti peim kostnadi fi
LandsMennt vegna peirra starfsman
sem eru i Einingu-16ju. Boodid var upp

)
,.jeiésluferlin, framleidsluteekin, geedam

plastframleidslu og loks vinnustadinnpau freedi sem peir f& innsyn i i ndminu
sjalfan. Namsefninu var pannig skiptvid sitt daglega starf. Allt midar petta ad
upp i fjora meginkafla: pvi ad skila fyrirteekinu heefara starfs-
« Samskipti og stjérnun - fjallad umfolki, auka aneegju starfsmanna og draga
namsteekni, sjalfseflingu, samskipti pglir starfsmannaveltu,” segir Katrin Dora.
samvinnu, ad skapa géda lidsheild
hlutverk stjérnenda og starfsmanna.

* Framleidslan - fjallad um fram

o
(@]

Gott starfsfolk enn betra
_A vef Simenntunarmidstédvarinnar,
avaw.simey.is, er einnig vitnad i Dada
Valdimarsson, framleidslustjora See-
plasts & Dalvik, sem segir medal annars:
,Vio akvaoum ad bjéoa starfsfolki okkar
“upp a si- og endurmenntun og studla

409 efnisfraedi plasts.
na * Oryggis- og réttindamal - fjallad um
gréttindi og skyldur, vinnuvernd, bruna

fjolmérg namskeid og komu leidbein

-varnir og skyndihjalp. pannig ad pvi ad gera gott starfsfolk enn

betra. Vio hoéfum & aod

Glaobeittir starfsmenn Seeplasts ad lokinni goori torn a namskeioum. Mynd: Athygli.

endur vida ad, jafnt Ur fyrirteekinu sjalfu
sem og fra ymsum mennta- og fraeds|

stofnunum og félégum.

Naflaskooun 4 eigin vinnustad

Seeplasts & vef Simenntunarmidstodvakonar naflaskodun & eigin vinnustad
innar segir Katrin Déra borsteinsdattjrsidan tokust peir & hendur nyskopunar
framkveemdastjori midstodvarinnar, a9 Umbotaverkefni par sem peir nyt
undirbdningurinn hafi tekid fjora man- S€r pann grunn sem kenndur var a n
udi og ad um tuttugu kennarar hafi lei skeidinu til ad vinna ad verkefnum s
beint & namskeidinu. Logd var ahersla anerta framleidsluna sjalfa. Namsk
fiora meginpeetti i kennsluefninu; sar€ins 09 petta byggist einmitt a pvi

skipa mjog heefu og
godu starfsfolki og telj-
um mikilvaegt ad hlua ad
pvi, med pvi medal ann-
ars ad bjooa upp a fjol-
peetta starfsfraedslu.”
Seaeplast stod einnig fyrir
skipulogdum  starfs-
freedslunamskeidum
fyrir starfsmenn 1998 en
starfsmannafreedslan i
vetur var su lang-
umfangsmesta til pessa.

Framleioslumet 4
namskeiostimanum

A fréttavefnum
www.local.is, par sem
sagt var fra namskeidinu
i lok mars, er einnig
vitnad i ummeeli Dada
Valdimarssonar, sem
kvadst mjog anaegdur
med hvernig til tokst og
taldi ad fyrirteekid
myndi njéta gods af i
nutié og framtid. ,pad er lykilatridi ad

hafa & ad skipa haefu og gédu starfsfélki
sem er tilbtid ad bregdast vid auknum
"kréfum markadarins og petta er eitt skref
i pé& att ad viohalda og auka heefni starfs-
folks okkar. Namskeidahaldid virkadi
mjog hvetjandi a alla starfsemina hja
kkur og pad sést best & pvi ad vid slog-
um nytt framleidslumet i janGar, pratt
rir ad verksmidjan hafi verid stodvud
nokkrum sinnum vegna namskeidsins,*
m_ .. :
i 6sagél Dadi.
o)

 Saeplast - kynning a starfsemi fyrir
Jeekisins, markadsmal, rédd vidskipt
vinarins, rekstrarumhverfi fyrirtaekisin
umhverfismal og framtid Seeplasts.
Jumfjéllun um vinnustadinn méa segj
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The union wishes to reach
as many as possible

The number of members in the workers’
union Eining-Idja who originate from
countries outside Iceland has been
growing somewhat during the past few
years. The union wishes to provide all its
members with the best service possible. It
has been decided, therefore, that short
texts in English and Thai should be inclu-
ded in the union’s publication so that in-
formation will reach as many of our mem-
bers as possible.

Eining-13ja provides its members with a
large variety of services. As examples of
these, we could mention the operation of
holiday chalets, a sickness benefit fund,
contracts relating to pay and terms of
employment, monitoring that employers
fulfil employment contracts, providing in-
formation relating to members’ rights,
organising courses etc, etc.

Shop stewards in most workplaces
Members are asked to note that the union
has shop stewards in most places of
employment. These are elected by the
members of Eining-Idja in each respective
location and provide a link between the
members and the union. People are
encouraged to consult the shop stewards in
their workplaces if they require in-
formation relating to pay, terms of employ-
ment, workers’ rights or other items conn-
ected with the union and its operation.
Shop stewards are at all times prepared to
assist and provide information concerning
all aspects of workers’ rights and
obligations with respect to their employer
as well as with regard to the union and the
services it provides. At the end of this
publication, there is a list of shop stewards,
the management of the union and a num-
ber of committees. The staff of Eining-1dja
and the shop stewards are obliged to main-
tain strict confidence with respect to the
union members who consult them.

Courses and placement exam-
inations in Icelandic

The Akureyri Intercultural Centre provides
support and guidance for the benefit of
Icelanders of foreign origin, those who
have recently become Icelandic citizens
and for citizens of other countries who
stay and/or work in the area. Due to
changes in Icelandic regulations, there is

now increased emphasis on the study of
Icelandic and Icelandic language skills
among people who seek permission to stay
and work in Iceland. The requirement is in
the form of a 150 hour course in the
Icelandic language and Icelandic society
and culture or passing a placement exam-
ination which focuses on the subject matt-
er indicated above. The Intercultural
Centre and the Learning Centre in Akur-
eyri offer courses in Icelandic and placem-
ent examinations. Eining-10ja wishes to
emphasise that the union pays 70% of the
fees for union members who are required
to attend these courses. Courses were held
last winter and will remain on offer,
probably next winter, and the first placem-
ent examination in Icelandic was held
recently.

Contents of this issue in brief

This issue deals with the union’s general
meeting in 2003, its operation during the
past year, changes in regulations for the
sickness benefit fund which were vali-
dated at the meeting as well as other items
of information relating to the general meet-
ing and past year’s operation. The dem-
ands of the trade union movement on wor-
kers’ day, 1 May, are outlined and various
courses that members have attended are
described. There is detailed coverage of
surveys of pay rates and working hours
among members of Eining-Idja compared
to other workers in Iceland, a study of
people’s attitudes to the services offered
by the union and there is a thorough
description of what members see as pri-
ority issues for the next contract relating
to pay and terms of employment.

Due to extent, it is not seen as feasible
to translate the whole of the publication. It
should be pointed out, however, that the
staff of Eining-I1dja are happy to provide
further information on the issues outlined
above, as well as other matters that might
give rise to enquiries. A few topics from
this issue, however, are listed below:

* The operation of the union ran smoot-

hly last year, apart from the fact that the
sickness benefit fund showed inadequate
performance and, as a result, the general
meeting had to reduce members’ rights
relating to the fund.

¢ The chairman of the union is Bjorn
Snabjornsson and deputy chairman is
Matthildur Sigurjonsdottir.

* The total membership of Eining-10ja
now stands at 5,549 and the union spans
the entire Eyjafjorour area.

* Very few weeks are still available in
the union’s holiday chalets after allocation
has been completed on the basis of app-
lications submitted this winter. In-
formation is available at the office.

* The union wishes to draw attention to
the fact that members who have earned
full holiday pay rights by working for the
same employer during the past holiday
year (1 May to 30 April) are entitled to a
holiday pay bonus due to be paid at the
beginning of a holiday, or not later than 15
August.

* Members are asked to note that ev-
eryone is entitled to receiving a pay slip
containing information relating to pay-
ments received. The pay slip is to contain
information regarding number of hours,
pay rate per hour, total pay, holiday pay,
pension fund deduction, union fee, tax
deduction and any other amounts deduct-
ed.

* Members of Eining-1dja who pass
through the Hvalfjérour road tunnel can
save money by calling at the office before
departure and buying a ticket for the tunn-
el at a lower price than applies at the tunn-
el entrance.

* Members can receive grants from the
educational fund LandsMennt in order to
attend courses. Each member may receive
up to ISK 35,000 for every study year, not,
however, exceeding 75% of total cost of
the course.

Eining-10ja and the editorial committee
of the union publication hope that this
publishing innovation will be of use for
those members who read English.

Nyjung i bladinu
Félagsménnum innan Einingar-I3ju sem koma fré 88rum léndum en islandi hefur filgad nokkud &

undanfdrnum érum. Pessu folki vill félagid sinna vel eins og &8rum og skref i pa att eru textar hér i
opnunni & ensku og teelensku par sem sagt er frd félaginu, starfseminni og efni bladsins i stuttu méli.




EINING-IDJA FELAGSBLAD

17

AN FITAINNATUUSIIUAIINNTANANIU

TustaE ATV TGS WA TN EFEINED LT YNausTHER TS
ﬁaﬂquiﬁmmmumﬂamm Trdmmswasawush TusavaviuReHAls Tazivig -
FiLFTHAs AR S wavEn S0lddmiineasniiul deivendennay
Aot e lag

ViarAHdR TAiluEmssien TAduanTn vl msTAuEmsinnTunssaw, &un-
BV UENATIFVHL L dagandanaa LLﬂJLﬂum'iLﬂanmu.ﬂmma'tuuﬂﬂmmmw-
umammummmmﬂ TunsBeeia damaraniiug tiusenneuihdantien
mamuuﬂmmwmamﬂ's'i.mﬂﬂwa'tﬁuaﬂmmﬂ's"ﬁm Augauaayii
voanuaTEs i orioadatvs s TEaafoAudeas AT
AVEFWIGN T ETILE T drgansion Tugi.

e hiifiasausyuasnaaauns laduane

Tu Akureyri ssfldTinanu (Alpjodastofan) drduauenazs ‘L"]L']J"IN"I‘L"]"IQ"IHLLﬂvEI"Iﬁ-
pattudsnalaguaus dafiuilléing wduuudaihontil Sa Aushoandviin-
adiudswaladuans ynewasdaadniumsausummladuausadoiiay 150
2.3 uaviihdunmveaasuu et sEuELRsin TR T lagnaus S nau
Alpjédastofan waslsasuudanH e Menntasmidjan snyhmsideausyiuwinun-
Tyuaevind wmﬂwﬂmﬂmp'tmﬂumumﬂa'mm'iaum F11431 35.000 Kr. Eaudseun-
o 70% UBIEIGL. 'tum'iﬂ'i"wﬂ'i"'-rm 2003 'ﬂmuuﬂmunwwmmwamuﬂ?mm
TN AR Tl m'sl.ﬂﬂuul.l.ﬂmn{]memuﬂummﬂmnﬂjuuﬂuauﬂ waeTuiu 1w, 3
TafimsdsnaduriefuanadauhnuasE Tdwsenu ”lﬂum'iﬁaumummmumm-
ﬂu'i"uunmﬁﬁmmam waRvLEEng Tiwsennwassn il dheidatunsds-
u‘.l‘.lNTL!-F‘I‘N ¢ia 1l

ﬂaa'uaaﬂmﬂ”lmﬂm'inLLﬂﬂ”lﬂmﬂﬂTm FevaTiarnTnvnawvngoana N sdsna-
e dnanInua Tudesutginuwaiviuards Tomifudnvinas

viazindaufidei

sudsnauasaneau I ldeauded weluvihdo Taviid aaeseigilodae-
gnéirhtinoasnuAI AR v dseyn Yvtihauau&a Bjorn Snaebjomsson
waviiuEa Matthildur Sigurjonsdottir arn@ntungréTiussnusinisium 5.549
Al LIS a6 LLH'tuwuﬂ Eyjafjardarsvaedio vvin1iu ﬁmqwmﬂﬂuﬁmﬁﬂiﬂuum-
waRaNin W nnesa I SauevTinyum unstifefign iiaedvideiomnviuania-
Fesinaaalévidaiine s vawwah gnioneuivihoudutn s eemufinuc uear-
sin1Y vihudaniviseleEsun einsaurEaududou duaani 1 ian wiauTu-
Tafaiieas 16 gnioneudlanslésutuai=suduuaansiasdan
ratutuaie ssudsoas dumnioafiy sody TN A Ta TuTla
wREETWNSRN. SudaHadnaiafintg, s, dandn Luﬂuguﬂ TiuvidaaETIIN-
Ay Tia e Hvalfjardargongin ainsngiadess i iusiangnténddriinau
ArnTnvneudEav lesuun1sAneR1n LandsMennt wsasvinuasssuTan
35.000 K.r v#al1ifin 70% UBIEEL.

yeamenssmsEEeh A asnluiifeanaiein andnynyitu ealedueng-
LLﬂvﬂ?Tuwwmmﬁmm Fraaunsna1ulE mhﬂaaﬂnumuﬂﬂmmﬂvuaﬂﬁ-
Ao AL nTueSsa




18 EINING-IDJA FELAGSBLAD

Undirbaningur kjarasamninga

Strax i jantiar d pessu dri hof félagio und- ‘ og reynslu, jakveed umreeda skapadisiherslu & i komandi kjarasamningum?
irbtining ad gero ncestu kjarasamninga | um félagid medal félagsmannannaFram komu eitthvad mismunandi ahersl-

en kjarasamningar félagsins renna ur a einstok atrioi eftir deildum fé-
1it um neestu dramot. Tafla 1: lagsins en i heild er nidurstadan
Myndud hefur verid 50 manna - yafair b meett 4 fund til undirbinings birt i t6flu 2 og med myndreenum
samninganefnd félagsins par se fyrir kiarasamninga? heetti i myndritum 1 og 2. i toflu
seeti eiga fulltriar svaedisradanna tvo er atridunum radad upp eftir
felagar dr allflestum starfsgreinum|  pgiig Svorals Ja  Ne mikilveegi, pad er medaltali pess
Pannig vill félagid tryggja ad s&  opinbera deildin 550 131 252/ namers sem svarendur settu vid
hépur sem ber hita og punga nees|  patyeeladeild 462 86 207 | hvert atridi. beir sem patt toku i
kjarasamninga nai yfir alla peetti | |5na8ardeild 95 18 53 | konnuninni mattu merkja vid sex
starfsemi felagsins. Teekja-, flutninga- 88 20 40 | atridi af tuttugu sem & listanum
. I og byggingadeild voru og rada pessum sex atridum
Vidamikil konnun bjonustudeild 25 6 13 | upp eftir mikilvaegi, pannig ad pad
Til pess ad na fram sem bestum up|  gziq15 1220 261 565 | sem merktvar nimer eitt var mik-
lysingum um vilja félagsmanna ilvaegast og svo koll af kolli. Stud-

vardandi pad hvad leggja beri ahersly §gjagsmenn munu vonandi margir hverj-ullinn er medaltal pess niimers sem vid-
vid gerd neestu kjarasamninga var akvedy hafa annad vidhorf til samningaferlis- komandi atridi fékk hja peim sem pad
i0 ad breyta um adferdir fra pvi seMins pegar pad hefst og sidast en ekki sistldu. Hlutfallstalan i dalkinum lengst
venjan hefur verid. | mars var gerd koni-mj telja pessa adferd vaenlega til ad fél haegri visar til pess hve stort hiutfall
un medal félagsmanna par sem peiram skyran vilja félagsmanna par semaf peim 1.220 sem svérudu kdnnuninni
gafst kostur & ad merkja vid sex ahers|upeim gefst kostur & ad setja fram sin vigmerktu vid viskomandi atridi. Teeplega
atridi af tuttugu & lista sem dreift var afhorf  sinu eigin umhverfi, i rélegheitum kemur & 6vart ad haekkun skattleysis-
trinadarménnum felagsins og setja bau 4 kaffistofunni eda heima hja sér, i stadnarka og aukinn kaupmattur launa eru
rod eftir mikilveegi peirra vid gerd kjara- pess ag maeta 4 fundi og purfa par eff tiéfst 4 bladi, med mjog svipadan studul
samninga sidar & arinu. bau tuttugu k|| a3 standa frammi fyrir fjélda manns. og voru valin af 69% svarenda. Nokkud
ridi sem sett voru a blad og félagsmaonn- mismunandi er p6 hve mikilvaeg sum
um gafst kostur & ad velja & milli voru r4tt sem kemur 4 évart ahersluatridin eru talin og pannig eru til
byggd & nidurstédum i bjonustukonnungn hverjar eru pa nidurstédur pessafadeemis mjég fair sem merktu vid ad
félagsins sem gerd var snemma ars 200&snnunar? Hvad vilja félagsmenn leggjalaunahaekkun eetti ad vera i % en peir

Skyr vilji félagsmanna Taflaz
Ekki leikur nokkur vafi a pvi ad me Hvad '.” i 20 l60d verdi dhersla 4 i tu ki mnineum?
bessum heetti kemur fram vilji mun fleifi | 2% V! I’,"ﬁ logo veror ahersla a I naestu kjarasamningums
félagsmanna en ad jafnaéi kemur fra (Hver og e|rjn matti merkja vid sex atridi og rada peim eftir mikilveegi 1-6)
annars ageetum fundum sem venjan er ¢ R66 Aherduatridi Studull  Hlutfall
halda i addraganda kjarasamninga. Meg 1~ Haekkun skattleysismarka 2,42 69%
al pess sem spurt var um var hvort f¢| 2 Aukinn kaupmattur launa 2,45 69%
lagsmadur hefdi meett & fund til undif- 3 Haekkun leegstu launa umfram adra 2,72 58%
banings kréfugerdar fyrir kjarasamn)- 4 Launahaekkun verdi kronutala 2,91 59%
inga. Af peim 1.220 sem svorudu konpn{ 5 Launahaekkun verdi i % 3,04 17%
uninni svorudu 826 pessari spurningu| 6  Laekkun skattaprésentunnar 3,60 40%
Af pessum 826 sdgdust adeins 261, ed 7 Leekkun yfirvinnu og haekkun dagvinnu 3,87 27%
32%, hefdu maett &4 fund en 565, ep¢ 8  Launaprep midist vid starfsaldur i starfsgrein 3,96 20%
68%, hefdu ekki meett - og sidan maayg 9  Launaprep midist vid lifaldur 4,01 19%
vitad velta fyrir sér hvort peir sem ekKi 10 Aukinn veikindaréttur vegna barna 4,10 36%
svérudu pessari spurningu, sem vory 11 Fjélgun skattprepa 4,04 15%
394, hefdu maett & slikan fund. bessg 12 Stytting vinnuvikunnar 4,16 24%
télur og nanari skiptingu milli deilda fé 13 Jofnun lifeyrisréttinda 4,20 34%
lagsins er ad finna i toflu 1. 14 Lenging orlofs 4,26 27%
15 Haekkun atvinnuleysisbota 4,32 21%
Jakvaett fyrir félagio 16 Sett verdi vidurldg vegna brota & vinnutimaldggjof 4,67 3%
Auk pess ad mjog skyr vilji mjog margr, 17 Logd verdi ahersla & vinnustadasamninga 4,70 109
félagsmanna kom fram i pessari konnui 18  Aukinn veikindaréttur 4,71 17%
var hiin jakvaed ad ymsu 6dru leyti. Trapy 19 Aukin nidurgreidsla lyfja og leekniskostnadar 4,84 18%
adarmenn félagsins fengu parna verkefrf 20  Ad setja meira fé i atvinnuskopun 5,00 14%
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sem po voldu petta atridi settu pad mj
ofarlega a listann.

A medfylgjandi lista og & myndritun

1 og 2 ma sja nidurstodur pessarar ko
unar fyrir alla 1.220 sem svorudu.

Orlitill aherslumunur eftir deildum

Pegar litid er & nidurstodurnar eftir hver
deild fyrir sig kemur i lj6s orlitill &herslu-

munur a milli deildanna.
Hja opinberu deildinni settu flesti

bheekkun skattleysismarka a listann pdheildina. Til deemis 16gdu patttakendur
hid sama var uppi a teningnum hjé fgdinnan pjonustudeildar minni &herslu &
lagsmonnum innan pjonustudeildar. Fé-aukinn kaupmétt launa, ad launahaekkun
nnlagsmenn innan Matveeladeildar, Idnadeetti ad vera i krénutdlu og ad haekka
ardeildar og Teekja, flutninga- og bygg-purfi skattleysismorkin en adrir félags-
ingadeildar settu aftur & mati flestir auk-menn en aftur meiri aherslu & leekkun
inn kaupmatt i efsta saeti og svo haekkuskattprosentunnar en adrir. Innan Mat-
riskattleysismarka i 2. eda 3. saeti. Helstwaeladeildar og Teekja-, flutninga- og
fravikin eda mismunur milli deilda kom byggingadeildar var minni ahersla a
fram i aherslu a prja af peim fimm atrid- haekkun laegstu launa umfram énnur inn-
r um sem voru medal fimm efstu yfir an félagsdeildanna.

Myndrit 1: Ahersluatridi i kjarasamningum, mikilvaegi
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Myndrit 2: Ahersluatridi i kjarasamningum, hlutfall
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Laglaunadraugurinn enn a vappi?

Athyglisverdar nidurstodur - og raunar
ekki mjog gooar - komu fram i kénnun ooa
sem Starfsgreinasamband Islands (SGS) Myndrlt 1:

lét Gallup gera fyrir sig um kjor félags- Medaltal heildartekna eftir kynjum
manna innan sambandsins, vidhorf
peirra til verkalydshreyfingarinnar og

fleira. 250.000
Medal annars voru félagsmenn adilg 185.094 206.629
arfélaga SGS inntir eftir launum og 200.000
. , £ e, . c
V|.n'nut|ma._ I [jos kom ad konur innan c 133.355
Einingar-16ju standa heldur betur ad vig £ 150.000 - 176,990 B Karlar
gagnvart konum a landinu &llu innar et '
SGS en karlar { Einingu-18ju standa ver| 5 | W Konur
€ I ! 2 100.000
ad vigi hvad launakjor vardar. A myndg- o
riti 1 ma sja ad medaltal tekna karla inn x 50.000
an Einingar-19ju eru riflega 21 pasurc '
kronum leegri en hja kollegum peirre 0

yfir landio allt en konur innan Einingar-

[8ju eru med a sjounda pdsund kron Eining-13ja SGS, allt landid
haerri tekjur en stallsystur peirra. Hjé

korlunum skyrist petta hvort tveggja
leegra timakaupi og styttri vinnutima ao
medaltali hér en annars stadar.
Eitthvad virdist & reiki um timakau
kvenna innan Einingar-18ju midad vi
stallsystur peirra innan SGS yfir landic
allt en vinnutimi er lengri hér eins o
lesa ma af myndriti 2. A myndriti 3

Myndrit 2: Medalvinnutimi & viku

unarstorfum.

A myndriti 4 eru bornar saman heilg-
artekjur peirra félagsmanna sem svoi
udu i kdnnuninni, midad vio starf. bar
ad hluta til beint samband vid upplys:
ingarnar & myndriti 3 um vinnutima er
b6 ekki ad 6llu leyti. Ekki eru haldbaera Eining-1dja SGS, allt landid
skyringar & pvi ad tekjur peirra sem
an atvinnu eru 110 puasund krénur eins

sidan borinn saman medalvinnutimiji| 50.0 48,5
viku eftir starfsgreinum hja peim félags-| 2
monnum i Einingu-18ju sem patt tokul i '_: 40.0 37,2 36,5
kénnuninni. Par kemur raunar ekkerti| X
6vart; vinnutiminn er lengstur ad jafnaB | & 30 ¢ | W Karlar
hja fiskvinnslufélki en stystur i uménn- I ’ OKonur
5
[
£
>

Myndrit 3: Vinnutimi eftir starfsgreinum Myndrit 4: Heildartekjur eftir starfsgreinum
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og fram kom i kénn-
uninni. Myndrit 5 Myndrit 5: Timakaup eftir starfsgreinum
synir medaltima-
kaup peirra félags-
manna i Einingu- 1.000 893
18ju sem patt toku i 900
kénnuninni, einnig

flokkad eftir starfs-

greinum. Hafa vero-
ur i huga ao sam-
band milli tima-

kaups, vinnutima og
heildarlauna er mis-
munandi eftir starfs-
greinum eftir veegi
timakaups i heildar-
laununum.

Krénur & timann

Fiskvinnsla l16nverkafdlk  Uménnun  Reestingog Verkamenn, Pjonustaog EKkki i vinnu
métuneyti teekjastjorn skrifstofa
og -geesla

Anagja med pjonustu félagsins

Eins og dour hefur komid fram i félags- Pess ber ad geta ad ofangreindar t6l@7 einstaklinga, par af 35 karla og 62ja
bladinu kom félagio vel ut i pjonustu- og  fyrir Einingu-18ju eru byggdar a svérum kvenna.

vidhorfskénnun medal félagsmanna sem
gerd var snemma ars i fyrra og kynnt i fé-

lagsbladinu fyrir réttu ari. Mikio hefur Myndrit 1: Anaegja med pjonustu félags
verid fjallad um niourstoour peirrar konn-
unar sveedisrdadum, detldun.t g stjorn ﬁ.e- 60% 5% 0%
lagsins meo pad ad markmidi ao félagio 50%
geti svo sem kostur er beett starfsemi sina — 40% .
og pjonustu midad vio niourstoour konn- % 30% - 5280 26%
unarinnar. T oro 14%
P .. . 20%
| pjonustukdnnun Starfsgreinasam 12% 8%

. » o 10% -
bandsins kom fram ad: ,pjonusta Eininc 0%, -ﬂ 0% .ﬁ
.

ar-16ju er til fyrirmyndar, rekstur skrif-
stofu gédur og pjonusta mikil. Félagi¢ Eining-18ja SGS, allt landid
stendur sig sérlega vel i upplysinga-, o
lofs- og fraeedslumalum.” | samanburd
vid énnur félég innan SGS kom Eining: M Frekar 6anzegd(ur) MMjég Sanzegd(ur)
I0ja langbest Ut i vidhorfi félagsmanna tii
bjonustu félagsins eins og lesa mé

B Mjég aneegd(ur)  OFrekar aneegd(ur) MHvorki né

myndriti 1. Eins og sja ma eru 11 a Myndrit 2: Anzegja med verkalydshreyfinguna
hundradi peirra sem svorudu yfir all
landid frekar 6anaegdir eda mjog 6& 40% 5%

neegdir med pjonustu sins félags en a
eins tveir af hundradi hja Einingu-18ju
eru frekar 6adnaegdir en enginn mjog O
neegdur. Markmioid er audvitad ad en¢
inn verdi 6aneegdur - hvorki frekar ne
mjog.

I heild meetti verkalydshreyfingin
koma betur Gt pvi eins og sja ma a myni
riti 2 munar ekki miklu & fjélda peirra

Sem eru mjog eéa frekar ana,e,gélr C B Mjog ansegd(ur)  CIFrekar anaegd(ur) M Hvorki né
peirra sem eru mjog eda frekar 6anaegc B Frekar 6anaegd(ur) BMjdg 6anzegd(ur)

Hlutfall
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Stjornir og nefndir starfsario 2003-2004

Stjorn Einingar-loju:

Formadur: Bjorn Snaebjérnsson
Varaformadur: Matthildur Sigurjonsdottir
Ritari: Halldora H. Hoskuldsdottir
Matveladeild: Anna Jaliusdottir

Opinbera deild:  Sigridur K. Bjarkadottir

Tekja-, flutninga-
og byggingadeild: Porsteinn J. Haraldsson

bjonustudeild: Valdimar Gunnarsson

[dnadardeild: Eypor Karlsson

Dalvik: Gudrun Skarphédinsdottir

Olafsfjorour: Saebjorg Aglstsdottir

Grenivik: Marsibil E. Kristjansdottir

Hrisey: Elisabet Johannsdottir
Kjorstjorn:

Adalmenn: Sigurlaug Gudmundsdottir
Karl Guomundsson

Varamenn: Sigurdur Randversson
Steinunn Rognvaldsdottir

Sveedisrao Olafsfjaroar:

Formadur: Seebjorg Aglstsdottir
Varaformadur: Sigridur Ingimundardottir
Ritari: Asbjérn Jonsson
Varastjorn: Agust Sigurlaugsson

Hafdis Kristjansdottir
Sveeoisrao Dalvikurbyggoar:

Formadur: Guoran Skarphédinsdottir
Varaformadur: Ingigerdur Jonsdottir
Ritari: Hafdis Haflioadottir
Varastjorn: Jon Arnar Helgason

Stefan Holm borsteinsson
Sveeoisrao Hriseyjar:

Formadur: Elisabet Johannsdottir
Varaformadur: Helena Hilmarsdottir

Ritari: Matthildur Eva Antonsdottir
Varastjorn: Steinar Kjartansson

Baldur Sigporsson
Sveeoisrao Grytubakkahrepps:

Formadur: Marsibil E. Kristjansdottir
Varaformadur: boérey Adalsteinsdottir
Ritari: Solveig Jonsdottir
Varastjorn: Gudbjorg Herbertsdottir

Anita Lind Bjérnsdottir

Stjornir deilda 2003-2004
Stjorn Matveeladeildar:

Formadur: Anna Jiliusdottir
Varaformadur: Margrét H. Marvinsdottir
Ritari: O15f Gunnlaugsdottir
Medstjornendur:  Stefan Adalsteinsson
Stefan Benjaminsson
Varamenn: Egill Ragnarsson

Ingimar Hardarson
Magnts Bjornsson
Stjorn Opinberu deildar:

Formadur: Sigridur K. Bjarkadottir
Varaformadur: Gudmundur Karlsson
Ritari: Arni Masson
Medstjornendur:  Svanhildur Sigtryggsdottir
Marsibil E. Kristjansdottir
Varamenn: Asrin Asgeirsdottir

Erla Hrund Friofinnsdottir
Sigurlaug Rognvaldsdottir
Stjorn Pjonustudeildar:

Formadur: Valdimar Gunnarsson
Varaformadur: Jakob Tryggvason
Ritari: Adalbjorg Sigvaldadottir
Medstjornendur:  Juliana G. Kristjansdottir
Halldora H. Hoskuldsdottir
Varamenn: Sigurdur b. Karlsson
Erna Fridriksdottir
Elin Skarphédinsdottir

Taekja- flutninga- og byggingadeild:

Formadur: Pborsteinn J. Haraldsson
Varaformadur: Gudmundur Bjornsson
Ritari: Sigurdur S. Ingolfsson
Medstjornendur:  Brynjolfur Magnusson
Ingvar Kristjansson
Varamenn: Haraldur AEvarsson
Reynir Helgason
Tryggvi Kristjansson
lonaoardeild:
Formadur: Eypor Karlsson
Varaformadur: boérhildur Sigurjonsdottir
Ritari: Sigrin Asdis Jonsdottir
Medstjornendur:  Jon Kristinn Arngrimsson
Valborg Adalgeirsdottir
Varamenn: Aslaug Kristjansdottir
Gardar Vésteinsson

Monika Steingrimsdottir

Fulltr. i stjorn Tjarnargerois:

Adalmenn: Gudmundur Bjérnsson, Hilmir Helga-
son, Sigurdur Randversson
Varamenn: Geir Gudmundsson,
Sigurdur Sv. Ingolfsson

Stjorn sjukrasjoos:
Adalmenn: Sigrin Larusdottir, Adalbjorg Sig-
valdadottir, Geirlaug Sigurjonsdottir
Varamenn: Geir Gudmundsson, Gudrun Helga-
dottir, Lara Einarsdottir

Stjorn Vinnudeilusjoos:
Adalmenn: Erna Fridriksdottir, Tryggvi Kristjans-
son, Sigurdur Sv. Ingolfsson
Varamenn: Stefan Benjaminsson, Egill Ragnars-
son, Sigridur Jona Gisladottir

Stjorn Freoslusjoos:
Guorun Skarphédinsdottir, Hafdis Kristjansdottir,

Matthildur Sigurjonsdottir, Steinpor Luthersson,
Sigran Asdis Jonsdottir, Sigurdur Karlsson, Ingv-
ar Kristjansson, Unnur Maria Hjalmarsdottir

Ritnefnd:
Erla Hrund Fridfinnsdottir, Halldéra H. Hosk-
uldsdottir, Kristin Anna Gunnolfsdottir, Anna Jul-
iusdottir, Valborg Adalgeirsdottir

Feroanefnd:
Bjorn Snabjornsson, Arna Brynja Ragnarsdottir,
Hafdis Johannsdottir, Jakob Tryggvason, Margrét
H. Marvinsdottir

Meorastyrksnefnd:
Adalmadur: Jona Berta Jonsdottir
Varamadur: Bjorg Hansen

Trunaoarrao 2003-2004:

. Adalbjorg Gunnarsdottir, Nordlenska

. Adalbjorg Sigvaldadottir, Skinnaidnaoi

. Ana Maria Mota Atanaia, UA

. Anita Lind Bjornsdottir, Leiksk. Krummafeti

. Anna Sigridur Antonsdéttir, UA

. Anna Déra Gunnarsdéttir, UA

. Anna Gudny Karlsdottir, Norourstrond

. Anna Maren Ledsdottir, Samherja Dalvik

. Audur Hallsdottir, Mat og mork

10. Arni Masson, Ahaldahtisi Akureyrarbasjar

11. Asa Ragnarsdéttir, Stiganda

12. Asbjorn Jonsson, Gardari Gudmundssyni

13. Asdis Gunnlaugsdottir, Dalvikurskola

14. Aslaug Kristjansdottir, Skinnaidnadi

15. Aslaug Kristjansdottir, Sambyli Skutagili 2

16. Asrin Asgeirsdoéttir, Hjukrunarh. HIid

17. Birna Jonasdottir, Hjukrunarheimilinu H1id

18. Brynjolfur Magnusson, G.V. Gréfum

19. Déra Herbertsdottir, Hefingarstodinni

20. Egill Ragnarsson, Samherja Hjalteyri

21. Elisabet Skarphédinsdottir, Hrafhagilsskola

22. Erla Hrund Friofinnsd., Leiksk. Lundarseli

23. Erna Fridriksdottir, Lindinni

24. Geir Gudmundsson, Vegagerdinni

25. Gudbjorg Huld Grétarsdottir, Leiksk.
Krummakoti

26. Gudridur Porsteinsdottir, Glerarskola

27. Gudrun Johannsdottir, Dvalarh. Kjarnalundi

28. Gunnar Olafsson, Skinnaiénadi

29. Hanna Eyran Antonsdottir, Hrisey

30. Haraldur B. Evarsson, Gdmapjonustunni

31. Hildur Gunnarsdottir, M.A.

32. Hilmir Helgason, Mél og sandi

33. Holmfridur Hreinsdottir, Heimilispjonustu
Brekkuhop

34. Hulda G. Jénsdéttir, Bonus Ortho System

35. Hulda Skjaldardottir, Greifanum

36. Inga Sigran Olafsdottir, Félagsstarfi Akur-
eyrarbajar

37. Ingimar Hardarson, Nordlenska

38. Ingvar Kristjansson, Mol og sandi

39. Johanna M. Antonsdottir, Oddeyrarskdla

40. Jon Kristinn Arngrimsson, Saplasti

41. Jon bor Benediktsson, Fiskeldi Eyjafjardar

42. J6na Jénasdottir, UA

43. Jonina Sigporsdottir, Samherja Dalvik

44. Juliana G. Kristjansdottir, ISS fsland

45. Kristbjorg Ingolfsdottir, Landsbanka fslands

46. Kristrun Hallgrimsdottir, FSA

47. Lara Einarsdottir, Nordurmjolk

48. Larus Halldorsson, Samherja-Strytu

49. Magnus Bjornsson, Vifilfelli ehf.

50. Maria Stefansdottir, Losteeti

51. Olafur Theddérsson, Gimmivinnslunni

52. Ragnheidur Eiriksdottir, Nordurstrénd

53. Reynir Helgason, Eimskip

54. Sigrin Asdis Jonsdottir, Skinnaidnadi

55. Sigurdur b. Karlsson, Securitas

56. Sigurdur Sv. Ingélfsson, Nordurmjolk

57. Sélveig Jonasdottir, Félagsstarfi Akureyrar
bajar

58. Stefan Adalsteinsson, Kjarnafaedi

59. Stefan Benjaminsson, [sfélagi Vestmannaeyja

60. Steinpor Berg Luthersson, UA

61. Svanhildur Sigtryggsdottir, Brekkuskola

62. Tryggvi Kristjansson, Dalvik

63. Unnur Maria Hjalmarsdottir, Sambyli
Dvergagili 3

64. Valborg Adalgeirsdottir, Glofa

65. buridur Kristin Sigurvinsdottir, Dalvik

O 001N LB W —



Gleym-mér-ei

DELTA

LYFJAPROUN ¢ HUGVIT » GADI

www.delta.is

Loritin
Kroftugt ofnaemislyf

Notkunarsvid: Loritin inniheldur virka efnid loratadin sem hefur kréftuga og langvarandi verkun vid algengustu tegundum ofneemis. Lyfid er eetlad
vio frjokorna- og dyraofnaemi, sem og ofnaemi af voldum rykmaura. Varidarreglur: Geeta parf sérstakrar varudar hja bérnum med alvarlega nyrna-
og lifrarsjikdéma. Sjuklingar med skerta lifrarstarfsemi purfa minni skammta. Aukaverkanir: Loritin polist yfirleitt vel en algengustu aukaverkanirnar
eru munnpurrkur og héfudverkur. Svimi getur einnig komid fyrir. Skmmtun: Ein tafla af Loritini er tekin daglega. Brnum 2-14 dra sem eru undir
30 kg ad pyngd neegir half tafla & dag. Lyfio er ekki etlad bornum yngri en 2ja ara. Lesio vandlega leidbeiningar sem fylgja lyfinu.

16.05.00.

HVITA HOSID / STA
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Vid leggjum pér lid!

Yfirdrattur er g66 skammtimafjarmsgnun. { samrédi Ef pér finnst kominn timi &4 endurbaetur skaltu skoda 61l pau
vid pjénustufulltrda dkvedur pud hversu har yfirdratturinn
4 ad vera. Peir sem eru i Vildar- eda Valpjénustu geta

{f-)lftn:(r.amt styrtkupphaedinni sjalfir i Netbankanum innan Vid bjédum verdtryggd og 6ver6tryggd 1an til Iengri og
iltekinna marka.

hagstaedu lan sem fslandsbanki bydur félki i framkvaemdahug.

P . skemmri tima.
Hdslan eru verdtryggd lan med breytilegum voxtum.

Lénin eru veitt i &llum Gtibdum islandsbanka og p faerd
svar um lanveitingu innan sélarhrings.

Fadu nanari upplysingar hja pjénustufulltrdum

Vixill er skammtimafjarmégnun, yfirleitt til priggja .. . .
ménada, og greidast vextir fyrir fram en hofudstéll okkar, & isb.is eda i pjénustuveri bankans

ad lanstima loknum. i sima 440 4000.

HVITA HOSID / STA
* Skilvisir vidskiptavinir i Vildar- og Valpjénustu f4 vexti endurgreidda ad hluta.

Skuldabréf eru badi verdtryggd og éverdtryggd
og taka vextir mid af vidskiptum og tryggingum.

Fjérfestingarlén eru verdtryggd vedlan, vextir eru
fastir i 5 &r og eru endurskodadir & 5 ara fresti. Lanstimi
er allt ad 25 &r. Vextir taka mid af tryggingum og
greidsluhaefi skuldara.

iISLANDSBANKI

Utibi | Eignastyring | Eignafjarmégnun | Fyrirtaekjasvid | Alpjédasvié | Markadsvidskipti

www.isb.is Vertu med allt 8 hreinu!




