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JOAKIM heildarlausn fyrir stéttarfélog

Init ehf. er hugbunadarfyrirtaeki sem sérheefir sig i lausnum fyrir lifeyrissjodi og verklydsfélog
Init ehf. proar, rekur og pjonustar JOAKIM, sem er Utbreiddasta lifeyris- og félagakerfi 4 islandi

o Oflugt idgjaldainnheimtukerfi

e Sveigjanlegt félagakerfi

e Namskeidakerfi

o Félagagreidslukerfi fyrir sjukrabaetur, styrki o.fl.

e Orlofshusakerfi

o Vefkerfi fyrir launagreidendur og rafreen moéttaka skilagreina

e Félagavefur par sem félagsmenn geta skodad idgjaldasogu, bétagreidslur,
sétt um orlofshus o.fl.

e Vidmot fyrir greiningarverkfeeri
o Verdbréfakerfi til ad halda utan um eignir sj6da

e Kerfid hentar jafnt stérum sem smaum félégum og er i notkun hja um 30 stéttarfélogum
og sambdndum stéttarfélaga
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Utgefandi: Eining-18ja
Skipagotu 14 - 600 Akureyri
Simi 460 3600 - Bréfasimi 460 3601
WWw.ein.is

Abyrgdarmadur:
Bjorn Snabjornsson
. Ritstjori
Asgrimur Orn Hallgrimsson
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Appid og Netbankinn

Vid bjédum
goda pjonustu
[ kaffitimanum

i Netbankanum og Appinu getur pt sinnt fiagrmalunum
hvar og hvenaer sem pér hentar.

Hvort sem pu ert { kaffitima i vinnunni, uppi { bustad
eda & ferdalagi i Gtlondum geturdu sinnt dllum helstu
bankavidskiptum { télvunni eda snjallteekjum.

Kynntu pér Appid og Netbankann 4 islandsbanki.is

~2
Simi 440 4000 islandsbanki

islandsbanki.is 3 Facebook

) Netspjall

Ritnefnd:

Anna Déra Gunnarsdottir, Erla Hrund
Fridfinnsdattir, Kristin Anna Gunnolfsdattir
og Sigurdur Por Sturluson.

Starfsmadur nefndarinnar er
Margrét Einarsdottir.
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Forsidumynd:

A annad hundrad félagsmenn maettu & fund
a Dalvik pegar kosning um verkfall st6d yfir.

Prentvinnsla:
Asprent ehf.

Frialst er ad nota efni Gr bladinu, T heild
eda hluta, p6 pannig ad heimildar sé getid.

Efnisyfirlit

Nyr kjarasamningur vid SA

Yfirlysing rikisstjornar

Orfa sati laus T innanlandsferdina

Vidreedum vid riki og sveitarfélog frestad fram i agust
Of algengt ad radningarsamning vanti

Kynferdisleg areitni vidteekt vandamal i pjonustustérfum
Endurskodad starfsmat sveitarfélaganna

The new agreement - details

Nowa umowa - szczegdly

Adalfundur Einingar-18ju

Vinningshafar af adalfundi

Punktar fra adalfundi

briar seemdar gullmerki

Fiolmenni tok patt i 1. mai hatidarholdum

Gott ad vita

Eru félagsgjoldin ekki 6rugglega ad skila sér?
Gistimidar a Keahotel

LAUS HUS I SUMAR — Fyrstur pantar — fyrstur faer!
Frabeer dagsferd

Fraedslusjodir — haekkun styrkja

Arsfundur Stapa lifeyrissj6ds

Ert pu ad vinna a veitingastad, hoételi, gistiheimili
eda i annarri ferdapjonustu?

Adalfundur Orlofsbyggdarinnar & lllugastodum
Sumarstarfsmenn

Ordabok fyrir ungt félk a vinnumarkadi

IbGdir i Reykjavik - prif innifalin

Stiérnir og nefndir starfsarid 2015-2016
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Nyr kjarasamningur vid SA

N

SAMTOK
ATVINNULIFSINS

bann 29. mari sl. var skrifad undir nyjan kjarasamn-
ing vid Samtok atvinnulifsins sem gildir fra 1. mai
2015 til 31. desember 2018. Eftir h6rd atok og verk-
fallsadgerdir nadust samningar sem eru mun betri
en peer 3,5% heekkanir sem bodid var i upphafi
og er pad samstédu og bardttuvilja verkafolks ad
bakka ad nyjir samningar eru i héfn par sem dhersla
er 16gd a hekkun Iegstu launa. Meginkrafa SGS
var ad Iagmarkslaun yrdu kr. 300.000 innan priggja
dra og nddist su krafa i gegnum kauptryggingu Grid
2018. S6muleidis nddist sérsték hekkun fyrir fisk-
verkafolk. Atkveedagreidslu um samninginn lauk da
hddegi manudaginn 22. jiani sl. og var hann sam-
bykktur med 73,51% greiddra atkveeda a medal
félagsmenna Einingar-16ju.

Bjorn Snaebjérnsson, formadur Einingar-l8ju og Starfsgreina-
sambandsins, segir ad petta hafi verid erfidustu samningavid-
redur sem hann hefur tekid patt i og ad hann sé anaegdur
med nidurstoduna. ,Pessi samningur hefdi ekki nadst ef hin
mikla samstada sem var a medal félagsmanna, baedi hja okkur
og i 6drum félogum hefdi ekki komid til. Vid, sem stondum i
eldlinunni T samningavidreedunum, fengum alveg ometan-
legan studning. Margir gera sér ekki grein fyrir pvi hve bak-
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A ferd og flugi: Félagid hélt sex kynningarfundi d nyjum kjarasamningi vid Samték atvin-
nulifsins adur en atkveedi voru greidd um hann. [ fyrsta sinn var farid i Grimsey i peim
erindakkjéréum ad kynna nyjan kjarasamning fyrir félagsmenn sem par bda. Fundirnir

voru haldnir a Akureyri, Dalvik, Fjallabyggd, Hrisey, Grenivik og i Grimsey.
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studningurinn hefur mikid ad segja. Hja okkur ségdu 73,51%
jd T atkvaedagreidslunni um samninginn, sem er mjdg afger-
andi og vid erum pvi mjog anaegd med nidurstdduna. Pad eru
akvedin raud strik i samningunum og nd parf ad fylgjast med
kaupmeettinum og eins parf ad fylgjast med pvi ad stjornvold
standi vid pad sem pau lofudu.”

Samningsforsendur

Eins og adur segir gildir samningurinn til 31. desember 2018
en & hverju ari ma segja samningnum upp ef forsendur bresta
en paer eru: A3 kaupmattur aukist, ad samningarnir verdi
stefnumarkandi fyrir adra hopa og loford rikisstjornarinnar i
tenglum vid samningana séu efnd.

Launabreytingar a samningstimanum

Sérstok ahersla var 16gd a haekkun legstu launa i pessum
samningi og pvi mun tekjutryggingin haekka um 40,2%
eda ar kr. 214.000 i kr. 300.000 & samningstimanum.

Ad medaltali haekka launataxtar um kr. 62.500 eda a bilinu
25% til 32,5%
Launahcekkanir 1. mai 2015

Fra 1. mai 2015 heakka launataxtar um kr. 25.000 auk pess
sem nedsti launaflokkur fellur nidur. A3 auki breytast starfs-
aldursprep i launatéflu pannig ad prep eftir sj6 ar i sama fyrir-
teeki verdur fimm ar i sama fyrirteeki, prep eftir fimm ar i starfs-
grein verdur eftir prid ar i starfsgrein, prep eftir priG ar i starfs-
grein verdur eftir eitt ar i starfsgrein og prep eftir eitt ar i starfs-
grein verdur byrjunarlaun 20 ara. Med pessu haekka launa-
taxtar ad medaltali um kr. 27.000 eda & bilinu 11% til 14%.
Launafélk getur pvi feerst til T taxtakerfinu og haekkad pannig i
launum umfram pad sem haekkanir taxta segja til um, mest
haekkar félk i nedstu prepunum.

Launaprounartrygging 1. mai 2015

Starfsmenn sem taka ekki laun samkvaemt launatéflu haekka
ad lagmarki a bilinu 3,2% til 7,2% par sem laegri laun haekka
hlutfallslega meira en heerri laun. Kjaratengdir lidir kjarasamn-
ings haekka um 7,2% nema um annad hafi verid samid.
Launaprounartrygging neer ekki til launamanna sem starfa i
afkastatengdum launakerfum par sem laun vegna frammistédu
eru meginhluti launa og pvi haekka laun um 7,2% i afkasta-
tengdum launakerfum.

Launapréunartrygging starfsmanna sem héfu storf 1. febra-
ar 2014 eda fyrr: Grunnhaekkun launa vid gildistoku samn-
ings pessa er 7,2% fyrir starfsmann sem er med kr. 300.000
laun eda leegri. Grunnhakkun launa starfsmanns sem er med
herri laun en kr. 300.000 fer stiglekkandi pannig ad hin
leekkar i j6fnum skrefum fra kr. 300.000 nidur i 3,2%
hja starfsmanni med kr. 750.000 i laun. Fra grunnhaekkun
dregst 6nnur st launahaekkun sem starfsmadur hefur fengid
eftir 2. febrGar 2014. Hakkun launa og launatengdra
lida samkveemt akveedi pessu getur aldrei verid legri en
3,2%.

Launabreyting starfsmanna sem héfu storf & timabilinu
1. febraar 2014 til 31. desember 2014: NG hefur starfsmadur
hafid stérf a timabilinu fra 1. febrdar 2014 til loka desember



2014 og hakka pa laun hans og launatengdir lidir um 3,2%
fra gildistdku samnings pessa.

Launahcekkanir 1. mai 2016

1. mai 2016 haekka launataxtar um kr. 15.000 en grunn-
hakkun launa, sem skilgreint er sem launapréunartrygging
verdur ad lagmarki 5,5% fyrir starfsmann sem hefur verid i
starfi hja sama launagreidanda fra pvi 1. mai 2015.

Starfsmenn sem hefja storf & timabilinu fra 1. mai 2015 til
loka desember 2015 fa ad lagmarki 3,2% haekkun & launum
og launatengdum lidum fra 1. mai 2016. Kjaratengdir lidir
kjarasamnings haekka um 5,5% nema um annad hafi verid
samid. Launaprounartrygging neer ekki til launamanna sem
starfa 7 afkastatengdum launakerfum par sem laun vegna
frammistédu eru meginhluti launa og pvi verdur 5,5%
hakkun T afkastatengdum launakerfum.

Launahcekkanir 1. mai 2017

Pann 1. mai 2017 hakka kauptaxtar um 4,5%, en laun og
launatengdir lidir um 3,0%.

Launahcekkanir 1. mai 2018

Pann 1. mai 2018 hakka kauptaxtar um 3,0%, en laun og
launatengdir lidir um 2,0%.

Lagmarkstekjur fyrir fullt starf

Lagmarkstekjur fyrir fullt starf, fullar 173,33 unnar stundir &
manudi (40 stundir a viku), skulu vera sem hér segir fyrir pa
starfsmenn sem eftir ad 18 ara aldri er ndd hafa starfad a.m.k.
sex manudi hjd sama fyrirtaeki (b6 ad lagmarki 900 stundir):

* mai 2015 kr. 245.000 & manudi.

*+ mai 2016 kr. 260.000 & manudi.

+ mai 2017 kr. 280.000 & manudi.

+ mai 2018 kr. 300.000 & manudi.

Manadarlega skal greida uppb6t 4 laun vidkomandi starfs-
manna sem ekki na framangreindum tekjum, en til tekna i
pessu sambandi teljast allar greidslur, p.m.t. hverskonar bonus,-
alags- og aukagreidslur, sem falla til innan ofangreinds vinnu-
tima. Launauppbét vegna lagmarkstekjutryggingar skerdist
ekki vegna samningsbundinnar launahakkunar vegna auk-
innar menntunar sem samningsadilar standa sameiginlega ad.
Daemi: Ef starfsmadur sem er med kr. 260.000 i laun fyrir
dagvinnu feer kr. 10.000 vegna aukinnar menntunar og fer i
kr. 270.000 pa midast tryggingin afram vid kr. 260.000.

Laun fyrir vinnu umfram 173,33 stundir & manudi og
endurgjald & Gtlégdum kostnadi reiknast ekki med i pessu
sambandi.

Laun starfsmanna undir 20 ara aldri

Pad verda breytingar a hlutfallstslum ungmenna par sem
laun peirra sem eru 18 og 19 dra verda ni 95% af byrjunar-
launum 20 dra. Ef 18 og 19 dra einstaklingar hafa starfad
amk. i 6 manudi og ad lagmarki 700 vinnustundir i starfs-
grein eftir ad 16 dra aldri er nad, eiga peir rétt & byrjunarlaun-
um 20 dra.

* Laun 17 ara eru ni 89% af byrjunarlaunum 20 éra.

+ Laun 16 ara eru nG 84%af byrjunarlaunum 20 éara.

+ Laun 15 &ra eru nG 71%af byrjunarlaunum 20 éara.

* Laun 14 ara eru n( 62% af byrjunarlaunum 20 ara.

* Aldursprep starfsmanna undir 18 éra aldri

midast vid feedingarar.

Tekjutrygging

VAR 214.000 HAKKUN

Fra 1. mai 2015 245.000 31.000

Fra 1. mai 2016 260.000 15.000

Fra 1. mai 2017 280.000 20.000

Fra 1. mai 2018 300.000 20.000
Orlofsuppbot Desemberuppbét

2014 39.500 73.600

2015 42.000 6,3% 78.000 6,0%

2016 44500 6,0% 82.000 5,1%

2017 46.500 4,5% 86.000 4,9%

2018 48.000 3,2% 89.000 3,5%

Starfsmenn 16 og 17 dra sem vinna skv. bénuskerfi  fisk-
vinnslu, eda i fiskvinnslu par sem tekin hefur verid upp fost
bonusgreidsla vegna pess ad afkost eru vélstyrd, skulu ekki
taka leegri laun en skv. 18 dra taxta. Starfsmenn 18 og 19 dra
i somu storfum skulu ekki taka leegri laun en byrjunarlaun
20 ara.

Sérstok heekkun i fiskvinnslu

Samkveemt nyja kjarasamningnum pa haekkar fiskvinnslufélk
um tvo launaflokka eftir 7 ar hja sama fyrirtaeki, ef vidkomandi
hefur lokid grunn- og vidbétarnamskeidunum. bd er starfsfolki
tryggdur i fyrsta sinn lagmarksbénus, ad uppheed kr. 220, auk
pess sem bénus hakkar meira en almennar launahaekkanir,
eda samtals um 12,4% arid 2015.

Ymsar bokanir

Med samningnum fylgja ymsar bokanir sem hagt er ad kynna
sér a heimasidu félagsins. Parna ma t.d. nefna békun um
sveigjanleg starfslok, bokun um mat & ndmi til launa og békun
um vidraedur um skipulag vinnutima. Tillaga SA um breytingar
a lengd dagvinnutima settu samningavidraedur i mjog erfida
stodu 4 timabili en pad tokst ad koma pessu mdli 7 betri farveg
par sem félogin toku undir pa stefnu ad studla ad styttingu
vinnutima og koma a fidlskylduvaenni vinnumarkadi eins og
gerist @ Nordurldndunum. Pad verdur einungis gert med
umraedum og kynningu & vinnustddum og sidan verdur malid
afgreitt i sameiginlegri atkvaedagreidslu i lok ars 2016 par sem
meirihluti launafélks reedur nidurstédunni. Gert er rad fyrir pvi
ad vinnuhdpar taki til starfa fyrir lok jani.

Vardandi békun um mat & nami til launa munu samnings-
adilar vinna ad pvi ad meta nam/raunfaerni til launa i tveimur
brepum & grundvelli haefnigreininga starfa. Azetiun verdi gerd
um greiningu starfa med adkomu beggja adila i samradi vid
Fraedslumidstéd atvinnulifsins, par sem hafnipeettir starfs eru
settir upp i namskra. Nefnd samningsadila, prir fra ASI og prir
fra SA, mun hefia storf eigi sidar en haustid 2015. Unnid verd-
ur afram & grundvelli peirra tillagna sem samningsadilar hafa
mo6tad i addraganda kjarasamninga. Stefnt er ad pvi ad nam-
skeid og raunfeernimat verdi sett af stad a grundvelli pessarar
vinnu, haustid 2016. Fyrir 1. oktdber 2016 skal liggja fyrir
med hvada hetti skuli greitt fyrir pa heefni sem metin er i
starfi.




Yhirlysing rikisstjornar

Sama dag og nyr kjarasamningur SGS og SA var
undirritadur sampykkti Rikisstiorn [slands radstaf-
anir i tengslum vid gerd kjarasaminga a almenn-
um vinnumarkadi. Adgerdirnar eru i 11 lidum og
lita ad ymsum svidum skatta- og velferdar- og his-
needismdla sem og urbotum 4 svidi hagstjornar og
opinberra figrmdla. Medal adgerda rikisstjornarinn-
ar ma nefna breytingar a tekjuskatti sem mun leida
til hekkunar a rdadstofunartekjum launpega, dtak
um byggingu 2.300 félagslegra ibida og aukid sam-
starf vid adila vinnumarkadar med stofnun pjod-
hagsrads.

@ Rikisstjornin mun medal annars beita sér fyrir breytingum
a tekjuskatti einstaklinga sem munu leida til haekkunar &
radstofunartekjum allra launpega, en po sérstaklega milli-
tekjuhopa. Sem demi ma nefna ad radstéfunartekjur
um 65% fullvinnandi launamanna munu aukast um 50
pasund eda meira a ari og radstdfunartekjur launpega med
medaltekjur munu aukast um tepar 100 pasund & ari.
Breytingarnar munu einnig leida til einféldunar tekjuskatt-
kerfisins og aukins gagnsaeis og skilvirkni, en skattprepum
verdur faekkad Gr premur i tvé. P& mun personuafslattur
haekka til samraemis vid verdlagsbreytingar.

@ Med adgerdunum mun heildarlekkun a tekjuskatti ein-
staklinga pvi nema um allt ad 16 milljprdum kréna a kjor-
timabilinu. bad samsvarar teepum 13% af tekjum rikissj6ds
af tekjuskatti einstaklinga midad vid detlun fidrlaga 2015.

4 Rikisstjornin skuldbindur sig einnig, i samvinnu vid Sam-
band islenskra sveitarfélaga og adila vinnumarkadarins, til
ad skapa beett skilyrdi fyrir uppbyggingu & hasnadis-
markadi. Pannig verdi studlad ad fidlgun édyrra og hag-

kveemra ibada med pad ad markmidi ad tryggja tekjulag-
um fidlskyldum leiguhisnaedi til lengri tima og radist i
atak um byggingu 2.300 félagslegra ibida a timabilinu
2016-2019.

@ Einnig verdi studlad ad leekkun byggingarkostnadar, medal
annars med endurskodun byggingarreglugerdar og gjald-
toku sveitarfélaga. Hisnaedisbaetur verdi haekkadar til ad
stydja vid almennan leigumarkad og laekka hisnaediskostn-
ad efnaminni leigjenda og skattlagningu breytt T peim til-
gangi ad leekka leiguverd og auka frambod a leigumarkadi.
Pa verdi komid sérstaklega til mots vid pa sem kaupa sina
fyrstu 1bGd, m.a. med pvi ad ungu folki verdi heimilt ad
nyta séreignarsparnad til pess. Unnid verdur ad framan-
greindum markmidum i samradshépi rikis, sveitarfélaga
0g heildarsamtaka adila & vinnumarkadi med hlidsjon af
fyrirliggjandi vinnu stjornvalda vid umbeetur & hasnaedis-
markadi og hugmyndum sem komid hafa upp i samrads-
hépnum.

@ [ pvi skyni ad baeta samspil rikisfiarmala, peningastefnu og
vinnumarkadar lysir rikisstjornin sig reidubtina ad stofna
sérstakt pjddhagsrad par sem adild eigi oddvitar rikisstjorn-
ar og fulltrdar Sedlabankans, sveitarfélaga og adila vinnu-
markadarins.

@ Adrar adgerdir Iuta ad jofnun ororkubyrdi lifeyrissjoda, nid-
urfellingu tolla & fatnad og sk, lekkun & kostnadi sjik-
linga, auknum framlégum til framhaldsfreedslu og starfs-
menntunar, ataki gegn skattaundanskotum, einféldun og
endurskodun regluverks og eftirlits med atvinnustarfsemi,
stefnumorkun T opinberum figrmalum og samstarfi um
motun vinnumarkadsstefnu og skipulag vinnumarkads-
mala.

Orfd sceti laus i innanlandsferdina

Fjogurra daga sidsumarferd verdur farin til Héolmavikur, um
Strandir, Sncefiallastrénd og um Reykjanesid dagana 10. til 13.
dgust 2015 og eru orfa sceti laus i ferdina.

Fyrsta daginn verdur farid til Hélmavikur par sem gist verdur allar naeturnar.
A 68rum degi verdur farid Gt i Ingélfsfiord. A pridja degi farid Gt Snaefiallastrénd
og um Reykjanesid. A fiorda degi farid heim um Dali, Skardsstrond og Laxar-
dalsheidi.

Bilstjori verdur Sveinn Sigurbjarnarson og fararstjori Bjorn Snaebjornsson.

Ferdin kostar kr. 38.000 & mann. Innifalid er allur akstur, gisting i upp-
banum rdmum og leidsdgn. Ekkert faedi innifalid.

Utanfélagsmenn sem ahuga hafa a ferdinni er velkomid ad fara med.

Oafturkreeft stadfestingargjald er 10.000 krénur.

Ahugasamir geta skrdd sig a skrifstofu félagsins d Akureyri, Skipagétu
14, eda i sima 460 3600.




Vidreedum vid riki og sveitarfélog frestad fram i dgust

Tekin hefur verid dkvérdun um ad fresta vioredum um nyjan
kjarasamning vié baedi riki og sveitarfélég fram i dgdst en stefnt
er ad pvi ad undirrita samninga vid pessa tvo adila fyrir 1. oktober
nk. Neestu samningafundir verda haldnir um miéjan dgust.
Fulltrdar SGS hafa gengid fra samkomulagi vid samninganefnd rikisins
annars vegar og hins vegar samninganefnd Sambands [slenskra Sveitarfélaga
um frestun vidreedna, p6 pannig ad pad sem um semst i samningum sem
undirritadir verda fyrir 1. oktober mun gilda afturvirkt fra 1. maf sidastlidnum,

eda sidan kjarasamningarnir runnu Gt. | badum pessum tilvikum Gskudu vis-
semjendur SGS eftir frestun og var dkvedid ad verda vid pvi, baedi vegna pess
ad bedid er eftir nidurstédu i 63rum samningum og eins vegna sumarleyfa.

Frestad vid Nordurorku

Einnig er buid ad fresta vidreedum vid Nordurorku um nyjan kjarasamning.
Neesti fundur verdur 13. agust nk.

Of algengt ad radningarsamning vanti

Samkveemt nidurstédum kénnunar sem ASI og SA létu Capacent
Gallup framkvema er 85% launafélks @ Islandi med skriflegan
rdadningarsamning eda skriflega stadfesta radningu. A almenn-
um vinnumarkadi er hlutfallid po adeins 75% medan pad er 98%
d opinberum vinnumarkadi. 8% launafélks hefur aldrei haft skrif-
legan radningarsamning eda fengid radningu stadfesta skriflega.
Stadan er verst i aldurhopnum 18-24 dra par sem hlutfallid er
14%. Ljost er margt ma beeta og itrekad ad launafolk gangi eftir
bessum réttindum sinum pegar vid radningu eda skémmu eftir
hana.

I radningarsamningi eda skriflegri stadfestingu radningar & a.mxk. eftirfar-
andi ad koma fram:

1. Deili & adilum p.m.t. kennitdlur.

2. Vinnustadur og heimilisfang vinnuveitanda. Sé ekki um fastan vinnu-

stad ad raeda, eda stad par sem vinnan fer jafnadarlega fram, skal koma
fram ad starfsmadur sé radinn @ mismunandi vinnustédum.

3. Titill, stada, edli eda tegund starfs sem starfsmadur er radinn i eda stutt
Gtlistun eda lysing a starfinu.

4. Fyrsti starfsdagur.

5. Lengd radningar sé han timabundin.

6. Orlofsréttur.

7. Uppsagnarfrestur af halfu vinnuveitanda og starfsmanns.

8. Manadar- eda vikulaun, t.d. med tilvisun til launataxta, manadarlaun
sem yfirvinna er reiknud af, adrar greidslur eda hlunnindi svo og
greidslutimabil.

9. Lengd venjulegs vinnudags eda vinnuviku.

10. Lifeyrissjodur.

Velkomin i nyjan
netbanka

Nyr netbanki Landsbankans hefur verid
endurhannadur fra grunni og byggir 4 itarlegum
notkunarmeaelingum og peim adgerdum sem
vidskiptavinir nota mest. Kynntu pér nyjan net-

banka & landsbankinn.is/netbanki.

Landsbankinn landsbankinn.is 410 4000




Kynferdisleg dreitni viotcekt
vandamadal i ,b/on ustustorfum

Madnudaginn 8. jani sl. stod Starfsgreina-
sambandid dsamt systursamtokum
d Nordurlondum fyrir radstefnu i Reykja-
vik gegn stadalmyndum og kynferdis-
legri dreitni innan hotel-, veitinga- og
ferdapjonustunnar. Rddstefnuna sottu
um eitt hundrad manns fra 6llum
Nordurléndunum par sem m.a. voru
kynntar nyjustu rannsoknir @ pessu svidi
auk pess sem reett var sérstaklega um
hvad adilar vinnumarkadarins geetu gert
til ad vinna gegn dreitni. [ addraganda
radstefnunnar voru unnar rannsoknir um
kynferdislegt dreiti i flestum landanna
bar sem rannséknir voru ekki til adur.

Skemmst er frd pvi ad segja ad kynferdisleg
areitni gagnvart folki sem starfar i pjonustugrein-
um er vidtek og voru nidurstodurnar slaandi.
Ungu folki og pa einkum og sér i lagi ungum
konum er heett vid ad verda fyrir areitni og skyrt
samband var & milli dreitni og 6tryggrar stodu a
vinnumarkadi. Pannig er félk sem er timabundid
radid eda i gegnum starfsmannaleigur i veikri
stodu til ad seekja rétt sinn pegar a pvi er brotid.
Starfsfélk leetur sjaldan vita af brotum gegn pvi
pé pad 6gni éryggistilfinningu peirra, er ekki
négu medvitad um réttindi sin og veit ekki hvert
pad & ad snla sér.

Stéttarfélogin vilia koma peim skilabodum 4
framfeeri ad starfsfolkid sé ekki & matsedlinum og
hvetja atvinnurekendur til ad innleida skyra
starfsmannastefnu par sem fram kemur hvernig
skuli fyrirbyggja kynferdislega areitni a vinnustad.
A Twitter standa pessi félog fyrir herferdum
undir #AldreiOk og #notonthemenu.

A dagskrd ad berjast gegn
kynferdislegri dreitni
A radstefnunni var mikid fiallad um abyrgd adila
vinnumarkadarins, hvernig mennta megi trinad-
armenn og starfsfolk stéttarfélaga og gera
atvinnurekendum grein fyrir abyrgd sinni. ba er
mikilveegt ad 16g og reglugerdir gefi skyr skila-
bod. | upphafi radstefnunnar flutti Eyglo
Hardardéttir radherra avarp og tilkynnti ad reglu-
gerd gegn kynferdislegri areitni veeri tilbdin i
raduneytinu og bidi lagabreytinga svo hin geeti
6dlast gildi.

Radstefnan er upphafid ad auknu samstarfi
norreenu stéttarfélaganna a pessu svidi og a
vinnufundi eftir radstefnuna var akvedid ad taka

Fjorir fulltraar fra félaginu satu rddstefnuna.

saman rannsoknirnar sem voru kynntar til ad
veita yfirsyn yfir vandann & Nordurléndunum.
Rannsoknirnar verda svo grundvéllur afram-

Oryggi félks sem starfar
vid pjonustustorf; a veit-
ingastodum, i ferdapjon-
ustu og a hételum a
Islandi er 6gnad. Onnur
hver kona og fj6rdi hver
karlmadur sem vinnur
piénustustorf hefur ordid
fyrir kynferdislegri areitni
i tengslum vid storf sin.

haldandi starfs gagnvart atvinnurekendum,
vinnueftirlitinu og stjornmdlunum.

Vidskiptavinir oftast gerendur

I tilefni radstefnunnar ét Starfsgreinasambandid i
samstarfi vid Rannsoknarstofnun 1 jafnréttisfreed-
um vid Haskéla slands vinna rannsékn & tigni
og edli kynferdislegs areitis gagnvart starfsfolki
i pjonustustorfum. Rannsoknin var unnin  af
Félagsvisindastofnun og Steinunni  Rognvalds-
dottur, félags- og kynjafraedingi, og benda nidur-
stodur til pess ad 41% peirra sem starfad hafa i
piénustustérfum einhvern tima a sidustu 10
arum hafi ordid fyrir areitni, 26,4% karmanna og
50,4% kvenna. Pjonustustorf eru hér skilgreind
sem storf & veitingahGsi (par med talid kaffihdsi
eda skyndibitastad) a hoételum eda i annarri
ferdapjonustu. 67,8% peirra sem ordid hafa fyrir
areitni voru yngri en 24ra ara pegar alvarlegasta
atvikid atti sér stad (ef pau voru fleiri en eitt).

Kynferdisleg areitni hefur meiri ahrif & 6ryggis-
tilfinningu kvenna heldur en karla og pad hefur
meiri ahrif & oryggistilfinninguna ad vera areitt
(un af vinnufélaga eda yfirmanni heldur en af
vidskiptavini. | yfir 60% tilvika kynferdislegrar
areitni 7 rannsokninni var gerandi vidskiptavinur,
karlar verda frekar fyrir areitni af halfu vidskipta-
vina heldur en samstarfsmanna en algengara er
ad konur verdi fyrri areitni af halfu samstarfs-
manna eda yfirmanna.

Nidurstodur rannsokninnar ma finna i heild a
WWW.SGS.is
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Endurskodad starfsmat
sveitarfélaganna

bau storf sem félagsmenn i adildarfélogum Starfs-
greinsambandsins, par @ medal Einingu-I3ju, inna
af hendi hja sveitarfélogum eru metin i stigum eftir
dkvednu kerfi og fjéldi stiga segir til um hversu
mikid er greitt fyrir hvert starf, p.e. hvar pad lend-
ir i launatoflunni. [ par sidustu kjarasamningum
var dkvedid ad rdadast i endurmat a éllum stérfum
sem rdmast innan kjarasamninga SGS og Samband
Islenskra sveitarfélaga og er peirri endurskodun
nd lokid. Nidurstadan er su ad flest storf eru metin
til heerri stiga en pau voru adur og skilar pad sér i
haekkun da launaflokkum. Af 161 starfsheiti sem eru
til i mérgum sveitarfélogum haekka 154 um launa-
flokka, 7 standa i stad en ekkert Icekkar um launa-
flokk. Mest heekkar mat a einstaka starfi sem sam-
svarar 10 launaflokkum.

Afturvirkt fra 1. mai 2014

Auk pessara starfa er fioldinn allur af stabundnum storfum
hija einstaka sveitarfélogum sem hafa einnig verid endurmetin.
beer leidréttingar sem gerdar hafa verid eiga ad vera afturvirkar

fra 1. mai 2014. bad er pvi liost ad margir starfsmenn sveitar-
félaga geta vaenst pess ad fa leidréttingu a sinum launum heilt
ar aftur 7 timann, auk pess ad radast herra 7 launaflokk i fram-
tidinni. Fyrir 1. aglst nk., po ekki sidar en 1. september skal
vera buid ad rada starfsmanni i réttan launaflokk Gt fra nyju
starfsmati. [ ljosi pess ad um toluverda vinnu er ad raeda er
sveitarféldgum gefid svigram til 1. oktober 2015 til ad leidrétta
launin aftur 7 timann.

Sveitarfélégin hafa fengid nytt starfsmat i hendurnar og
stéttarfélogin lika. NG er ad fylgjast med hvort ad leidréttingar
skili sér, hvort starfsfolki sé radad rétt i launatofluna o.s.frv.
Til ad sjd breytingarnar ma fletta upp stérfum & heimasidu
félagsins, www.ein.is

Pegar bladid for i prentun var Akureyrarbaer buinn ad gefa
pad Gt ad allir nyir radningarsamningar verda gerdir med nyrri
rodun, ad réttir launaflokkar verda greiddir til allra pann
1. september nk. og ad leidréttingar verda greiddar Gt pann
1. oktéber nk. Ekki var vitad hvort énnur sveitarfélég & sveed-
inu etludu ad mida vid 1. agust eda 1. september.

E N R Hafnarstrati 53 S 4301800
( ) 600 Akureyri E enor@enor.is WWW.Enor.is




The new agreement - details

WG,

10

After a tough battle and strike action, an agreement
has been negotiated and was signed on 29 May
2015. The agreement is significantly better than the
3.5% raise initially offered. This achievement can
first and foremost be attributed to the unity and
steadfastness of our members in focusing on rais-
ing the lowest wages. The main demands of SGS
revolved around ensuring that lowest wages would
increase to ISK 300,000 over the next three years.
This goal has been achieved by means of an income
guarantee for 2018. In addition, a special agree-
ment to raise the pay of fisheries workers has been
achieved. As a member, you are kindly requested to
familiarise yourself with the agreement and make
your opinion known by voting.

Validity period

The agreement is valid from 1 May 2015 to 31 December
2018. The agreement may be terminated each year if any
of the underlying criteria cease to exist. These include:
increased purchasing power; use of this agreement as a
basis for policy formulation for other groups; and the hon-
ouring of promises made by the Government in connection
with this agreement.

Wage increases

+ 1 May 2015: Pay-scales increase by ISK 25,000. Pay
adjustment guarantee in same job from 1 February
2014: Wages under ISK 300,000 increase by a mini-
mum of 7.2%, decreasing proportionately to 3.2% up
to ISK 750,000. Minimum wage increase is 3.2%.

+ 1 May 2016: Pay-scales increase by ISK 15,000, 5.5%
pay adjustment guarantee.

* 1 May 2017: Wage rate increase of 4.5%, general increas-
es 3%.

+ 1 May 2018: Wage rate increase of 3%, general increas-
es 2%.

In addition, the starting-wage bracket is moved up to the
one-year bracket and the lowest wage categories deactivat-
ed. Wage earners may therefore be transferred between
brackets and thereby increase their wages in excess of that
specified by the rate increases, with workers in the lowest
brackets gaining the most.

Minimum income

Minimum income for a full-time position, i.e. 173.33 hours
worked per month (40 hours per week) for an employee
who has reached the age of eighteen and has worked for at
least six months in the same company (for a minimum,
however, of 900 hours) will be:

* 1 May 2015 ISK 245,000 per month
* 1 May 2016 ISK 260,000 per month
* 1 May 2017 ISK 280,000 per month
* 1 May 2018 ISK 300,000 per month

Holiday allowance and December bonuses
Holiday allowances increase during the agreement period
by ISK 8,500, ie. just under 22%. December bonuses
increase during the agreement period by ISK 15,400,
i.e. by 21%.

Holiday allowance December bonus
Before the agreement 39,500 73,600

1 May 2015 42,000 78,000

1 May 2016 44,500 82,000

1 May 2017 46,500 86,000

1 May 2018 48,000 89,000
Young people

The wages of those aged eighteen are 98% of the starting

wages of those aged twenty. After six months and a mini-

mum of 700 working hours in the same profession after the

age of sixteen (aggregate), those aged eighteen receive the

same pay as those aged twenty.

* The wages of those aged 17 are 89% of the starting wage
of those aged 20.

* The wages of those aged 16 are 84% of the starting wage
of those aged 20.

* The wages of those aged 15 are 71% of the starting wage
of those aged 20.

* The wages of those aged 14 are 62% of the starting wage
of those aged 20.

Fish-processing sector

Fish-processing workers rise by two wage brackets after
seven years with the same company and after completing
both training courses. The minimum bonus is guaranteed at
ISK 220 and increases more than general wage increases, in
total by 12.4% in 2015.

Other provisions

At the end of 2016, there will be a vote on changes to work-
ing hours. These have yet to be negotiated specifically, and
the same applies to additional wage increases involved in
such changes. These changes are independent of this agree-
ment.

Worker skills shall be valued toward pay increases
by means of training and real competence assessments. This
work must be completed by autumn 2016.

Additions and amendments were made to sections relat-
ing to construction workers, machine operators, coach driv-
ers, meat processors and cleaning staff. These changes relate
to the increase in the number of professional titles, educa-
tion and working environment.
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Nowa umowa - szczegoly

Po ostrych starciach 1 dzialaniach strajkowych
osigenigto/zawarto umowy ktore podpisanc zostaly 29
maja 2015 r. Umowy sa znacznie lepsze nizeli 3,5%
podwyzki ktére byly poczatkowo proponowane, dzigki
solidarnosei pracownikow 1 woli do walki nowe umowy
zostaly zawarte tam gdzie nacisk jest kladziony na wzrost
najnizszego  wynagrodzenia.  Glownym  zadaniem
Stowarzyszenia Zwigzkow  Pracowniczych/SGS/  bylo
aby najnizsze wynagrodzenie werosto do 300 tysicey w
przciagu trzech lat i to zadanie zostalo osiagnigte poprzez
zagwarantowanic tego wynagrodzenia w 2018 roku.
Ponadto  osiggnigto  szczegolng  podwyzke dla
pracownikow przetworstwa rybnego,

Drogi zwiazkowcu, zapoznaj si¢ z umowa i podejmij
decyzj¢ poprzez glosowanie!

Czas obowigzywania

Umowa obowigzuje od | maja 2015r. do 31 grudnia

201 8r. Kazdego roku mozna wypowiedzicé umowe jesli

kryteria takic jak ponize] wymicnione nic zostang

spelnione: wzrost mozliwosci nabywcezych, dotrzymanie

obictnicy danej przez rzad dotyezace] umow, Umowe

bedzie moizna wypowiedzie¢ jezell umowy w innych

scktorach (grupach )beda o wicle korzystnicjsze.

Podwyizki

= 1 maja 2015 r.: place wzrosna o 25.000 Kronur.
Gwarantowana podwyzka plac w tej samej pracy od |
lutego 2014 roku: Wynagrodzenie ponizej 300.000
kronur wzrasta minimalniec o 7,2% i stopniowo sig
zmnigjsza do 3.2% do 750.000 kronur. Minimalna
podwyzka wynagrodzenia wynosi 3,2%.

* 1 maja 2016 r. :place wzrosna o
Gwarantowana podwyzka plac 5,5%

= 1 maja 2017r. : stawki wynagrodzenia wzrosna o
4.5%, ogdlne podwyiki 3%

= | maja 2018 r.: stawki wynagrodzenia wzrosna o 3%,
ogdlne podwyiki 2%

15.000 kr.

Dodatkowo poczatkowe skale wynagrodzen (kategorie
plac) zostaly przeniesione do  pulapu 1 roku
wynagrodzenia i najnizsze skale(widelki) sa nicaktywne.
Pracownicy moga przemicszezad sie w systemic
stawkowym 1 zwickszy¢ w taki sposob wynagrodzenie o
te podwyzki o ktorych jest mowa najwicce] zyskuja na
podwyikach osoby 2z najnizszych widelek (tabeli)
wynagrodzen.

Najniksze wynagrodzenie

Najnizsze wynagrodzenie za pracg na pelny etat, 173,33
przepracowane godziny w ciagu micsiaca (40 godzin
tygodniowo), bedzie dla tych pracownikow ktorzy po 18
roku zycia przepracowall co najmnig] szes¢ miesigey w
tym samym zakladzie pracy( jednak co najmnigj 900
roboczogodzin):

= | maja 2015r. 245,000 kronur na miesige

* | maja 2016r. 260.000 kronur na miesiac

1 maja 2017r. 280,000 kronur na micsiac

1 maja 2018r. 300.000 kronur na miesigc

Dodatek wakacy)ny i dodatek swigteczny/grudniowy
Dodatck wakacyjny wzrasta o 8.500 kronur lub o okolo
22% w okresie oblazywania umowy.

Dodatek $wigteczny wzrasta o 15400 kronur lub o 21%
w okresic obiazywania umowy.

Dodatek Dodatek

wakacyjny  Swigteczny
dla umaw 39,500 73.600
l.mai.15 42.000 75.000
l.mai.lé  44.500 82.000
Lmai.l7  46.500 H6,000
1.mai.18 48.000 89.000

Wynagrodzenie dla mlodziezy

Wynagrodzenie 18 latkow wynosi 95% z wynagrodzenia

poczatkowego 20 latkdw, po 6 miesigcach i minimalnie

700 roboczogodzin w danym zawodzie po 16 roku Zycia

(kumuluje sig, zbiera) przechodza 18 letnie osoby mna

wg,rnag,mdzcm:: 20 latkow.
Wynagrodzenie 17 latkéw wynosi 89% z
wynagrodzenia poczatkowego dla 20 latkow.

«  Wynagrodzenie 16 latkow wynosi 84% z
wynagrodzenia poczatkowego dla 20 latkow.

«  Wynagrodzenie 15 latkow wynosi 71% z
wynagrodzenia poczatkowego dla 20 latkow.

« Wrynagrodzenie 14 latkow wynosi 62% z
wynagrodzenia poczatkowego dla 20 latkow.

Przetwirstwo rybne

Wynagrodzenic  pracownikow przetworstwa rybnego
wazrasta o dwie tabele wynagrodzen po przepracowaniu 7
lat w tym samym zakladzie pracy i1 ukonczeniu obydwu
kursow. Minimalny gwarantowany bonus 220 kronur,
bonus wzrosl wigeej nizeli zwykle podwyzki lacznie o
12,4% w roku 2015,

Inne postanowienia

Pod koniee 2016 roku odbedzie sic glosowanie o zmianie
czasu pracy lecz o tym nalezy szczegdlnie pertraktowad
oraz o tym jakic w zwigzku z tymi zmianami nastapig
dodatkowe podwyiki. Zmiany te nie sg zalezne od e
umowy.

Umiejetnosci pracownikéw maja byé brane pod
uwage do wynagrodzenia poprzez szkolenia |
praktyczng oceng umigjetnosci pracownikow. Prace te
maja by¢ zakonczone jesienia 2016 roku.

Uzupelnienia 1 zmiany zostaly dokonane etapami w
dziedzinach dotyczacych pracownikow budowlanych,

operatorow maszyn_ kicrowcow autokarow, W
przetworstwic  migsnym 1 sprzjtaniu.  Zmiany (¢
spuwoduwafy powstanic nowych  stanowisk pracy,

rozwo] szkolemia pracownikow oraz wyposazenia |
Sprzefu.



Adalfundur Einingar-10ju

Fj6lmennur adalfundur Einingar-18ju
var haldinn i Menningarhdsinu HOFI
d Akureyri fimmtudaginn 16. april sl.
A fundinum var farid yfir drsreikninga
félagsins og einnig voru kosnir 37 fulltriar
Einingar-18ju d drsfund Stapa. I skyrslu
stjiornar fijalladi Bjorn Sncaebjérnsson,
formadur félagsins, m.a. um starfid hja
félaginu. ,Adalfundur er uppgjér stjornar
til félaganna. Pad getur oft verid erfitt ad
taka dkvardanir fyrir um 7.000 félags-

12

menn og felst i pvi mikil abyrgd. Stjornin
hefur reynt eftir sinni bestu sannfceringu
ad vinna pannig ad okkur farnist sem
best. Abyrgd innan verkalydsfélags fylgir
mikid starf og stundum vanpakkldtt, par
sem fyrir kemur ad stjornarfolk verdi fyrir
6pegilegum athugasemdum og jafnvel
drdsum vegna starfa sinna.

Starfid i félagi eins og Einingu-Igju er b6 aldrei
meira en pad sem félagarnir vilja sjalfir. Ahuga-

og afskiptaleysi i pessum malaflokki er lenska i
pj6dfélaginu i dag. Par kemur sjalfsagt margt til.
Hugsanlega finnst sumum ad adrir eigi ad sja um
pessi mdl, en ef einstaklingur hefur ekki ahuga a
launum sinum eda réttindum, hvad er pa til
rada?

TrGnadarmennirnir & vinnustédunum eru
okkar akkeri T vinnunni sem fram fer i félaginu,
vinnufélagarnir etlast til pess ad peir meeti a
fundi og segi peim sidan hvad hafi verid gert a
fundinum. Pad veeri sidan nattdrlega best ad drifa
sig sjalfur & almenna fundi T félaginu og hlusta,
en ekki sist ad geta komid sinum madlum 4 fram-
feeri vid stjornina.

Af hverju er ég ad fialla um petta? Pad er
vegna pess ad menn eru oft mjég démhardir a
pa vinnu sem fram fer i félaginu og pa helst peir
sem aldrei maeta 4 fundi eda sinna 88ru pvi sem
félagid er ad gera. Pad er svo audvelt ad ,blogga”
med kvart og kvein. Pad er audveldara ad sitja
fyrir framan télvuna en ad standa fyrir framan pa
sem verid er ad gagnryna. Nidurstada kénnunar
sem Capacent gerdi fyrir okkur 7 fyrra syndi samt
ad teplega 94% félagsmanna voru anaegdir med
pjénustu félagsins, en peir sem voru 6anaegdastir
med hana voru peir sem ekki hofdu nytt sér
neina pjonustulll A hverju byggja peir pa sitt
mat? Er pad af afspurn eda er eitthvad annad a
bak vid? Kénnunin syndi einnig ad 62% félags-
manna hofdu nytt sér einhverja pjonustu fra
félaginu sl. 12 manudi. Pad er frabeert. bratt fyrir
allt, hefur yfirleitt ekki verid vandamal ad fa folk
til trGnadarstarfa hja okkur, frekar hefur verid
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sost eftir pvi en hitt,” sagdi Bjorn Snaebjornsson,
formadur félagsins, m.a. er hann flutti skyrslu
stiornar a fislmennum adalfundi félagsins.

Bjorn sagdi einnig ad framundan veeri erfitt
vor i samningum og ad pad mundu verda aték a
vinnumarkadi. ,Eg er hreeddur um ad pad muni
engir samningar nast nema ad verkfallsvopninu
verdi beitt. Osanngirni Samtaka atvinnulifsins
gard launafélks er engu lik. Sidan i oktéber hefur
Starfsgreinasamband Islands, en Eining-dja er
par innanbords, verid i samningavidreedum vid
SA, fyrst um allskonar sérmédl en sidan i byrjun
febrdiar um launamal og er skemmst fra pvi ad
segja ad ekkert hefur gengid. Malinu var visad til
rikissattasemijara og hafa verid haldnir margir
fundir, sem engum arangri hafa skilad. At-
vinnurekendur tyggja somu tugguna um ad allt
fari & hlidina i pjodfélaginu ef almennt verkafolk
feer leidréttingu a launum sinum og ekki ma
gleyma songnum um verdbélguna og vextina
sem muni fara & flug. bessi songur er mjog
preytandi og aleitinn, og stundum finnst manni
eins og pad sé visvitandi verid ad vona ad petta
siist inn og folk fari ad trda pvi ad petta muni
gerast.”

Mikil fiélgun

Mikil fiolgun vard i félaginu a sidasta starfsari,
846 einstaklingar gengu i félagid, en 128 gengu
Ur pvi, pannig ad i raun fjdlgadi um 718 manns.
,pad er alltaf nokkud um ad menn vilji vera
afram i félaginu, pé ad peir hafi farid yfir a énnur
félagssvaedi, & hinn boginn er svo lika ad folk
sem flyst & okkar svaedi vilji vera afram 1 sinu
gamla félagi. Vid reynum ad leysa pessi mal i
rolegheitum, pegar pau koma upp. Vid hofum
gjarnan sagt pvi folki sem vill halda afram hja

okkur ad vid viljum gjarnan hafa pad afram, en
skv. samningum eigi félagsadildin ad vera i pvi
félagi sem fer med samningsréttinn & vidkom-
andi sveedi. Med félagsgjaldagreidslunni er verid
ad greida fyrir adstod, ef 4 parf ad halda. Einnig

geta komid upp mjog opaegileg ftilvik t.d. i sam-
bandi vid verkfdll,” sagdi Bjorn i skyrslu stjornar.

I lok ars 2014 voru 183 félagsmenn Einingar-
[Bju & atvinnuleysisskrd, p.e.ass. peir sem létu
draga félagsgjold af atvinnuleysisbotunum. bvi

Vinningshafarnir fimm.

Vinningshafar af adalfundi

A adalfundi félagsins var efnt til happdreettis. Nofn allra, sem maettu & fundinn voru sett i kassa og
svo voru nofn fimm heppinna Einingar-8jufélaga dregin (t.

Adalvinningur kvéldsins var ferd fyrir tvo vestur a land i sidsumarferd félagsins par sem verdur

farin til Holmavikur um Strandir, Snaefjallastrond og um Reykjanesid dagana 10. til 13. agast nk.
Einnig voru 1 bodi tvo gjafabréf & veitingahtsid Strikid eda Bryggjuna, hvort ad upphad
kr. 10.000 og tvé gjafabréf fra Menningarfélagi Akureyrar sem nota md vid midakaup 4 alla vié-
burdi i Hofi eda i Samkomuhasinu, i hénnunarversluninni Kistu og & veitingastadnum 1862

Nordic Bistro.
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A adalfundinum heetti ritari félagsins, Halldéra H. Hoskuldsdattir, en hin hafdi gegnt sticrarstorfum
i Einingu-16ju sidan 1998. Med henni G myndinni er Vilhelm Adolfsson, nyr ritari i stjérn félagsins.

midur er alltaf eitthvad um ad folk lati ekki draga
af sér slik gjold og tapi par med réttindum hja
félaginu. betta er feekkun um 20 fra arinu a
undan.

Sjalfigiorid i stjiorn og trinadarrad
Sjalfkjorid var i stjorn og tranadarrad félagsins
par sem adeins einn listi barst med tilnefningum.
Stjorn Einingar-18ju skipa nd: Bjorn Snaebjornsson
formadur, Anna Juliusdéttir varaformadur, Vil-
helm Adolfsson ritari og sidan sveedisfulltriarnir
fimm, pau Gudran borbjarnardéttir, Sigridur b.
Josepsdattir, Hafdis Kristjansdottir, Margrét Jons-
doéttir og Rébert Porsteinsson, og formenn deild-
anna priggja, pau Sigridur K. Bjarkadattir, Ingvar
Kristjansson og Margrét H. Marvinsdottir.

Bjorn sagdi fra pvi ad Dalrés J. Halldérsdottir,

Félagsgjald er 1% af 6llum launum. Ekki er innheimt lagmarksgjald.

4.193 félagsmenn fengu einhverskonar styrk eda endurgreidslu kostnadar
a arinu. 725 fengu starfsmenntastyrki, 1.930 styrki ar sjikrasj6di, 1.206
fengu orlofsstyrk eda orlofshis og 332 foru i orlofsferdir & vegum félagsins
eda i leikhas.

Adalfélagar a sidasta ari voru 7.312.

Helstu styrkir Gr félagssjodi. A sidasta starfsari fékk Gijafasjodur Sjtikra-
hussins & Akureyri kr. 750.000, Maedrastyrksnefnd Akureyrar, Hjalparstarf
kirkjunnar, Hjalpraedisherinn og Raudi krossinn fengu sameiginlegan styrk
ad upphad kr. 700.000 vegna j6laadstodar, Krabbameinsfélag Akureyrar
kr. 350.000 og Idnadarsafnid & Akureyri kr. 160.000.

Fjarveitingar (r sjikrasj6di a arinu 2014. Alls fengu 213 félagsmenn
dagpeninga eda danarbeetur ad upphaed kr. 92.326.726 og 1.717 fengu
styrki ad upphaed kr. 20.009.561. Samtals fengu pvi 1.930 félagsmenn
styrki a sidasta ari alls ad upphaed kr. 112.336.287.

Fj6lmorg namskeid. Haldin
voru nokkur trGnadarmanna-
namskeid i samvinnu vid
onnur  stéttarféldog og var
mjdg god patttaka & peim.
Félagid st6d fyrir starfsloka-
namskeidi og toku 46 félags-
menn patt i pvi. I haust
stendur til ad halda samskon-
ar ndmskeid Gt med firdi. [ lok november hélt félagid IPAD namskeid fyrir
byriendur og téku 12 patt i pvi. I febrdar var haldid framhaldsnamskeid
fyrir IPAD notendur. | oktéber téku 20 félagsmenn patt i dyravardanam-
skeidi sem haldid var i samvinnu vid Syslumanninn & Akureyri. | névember
voru morg namskeid i gangi. ba var félagsmonnum bodid upp a namskeid
i hvernig eigi ad hekla snjokorn. Svo g6d adsokn var a namskeidid ad beett
var vid 6dru namskeidi & Akureyri og einu i Fjallabyggd. 36 félagar toku
patt i pessum premur ndmskeidum. Félagsmonnum var lika bodid upp a
ndmskeid par sem Snorri Gudvardarson for yfir viskisoguna, upphaf
viskiframleidslu og préun til dagsins i dag. I lok névember hélt félagid
namskeid i kertamalun par sem Linda Oladéttir kenndi félagsmonnum
hvernig eigi ad méla & kerti med ,One stroke” adferd. Bodid var upp a

Punktar fra adalfundi

ymis 6nnur namskeid, en pvi midur var ekki naeg patttaka til ad halda
pau.

Starfsmenntasjodir. Alls fengu 725 einstaklingar, 440 konur og 285 karl-
ar, einstaklingsstyrki ar Landsmennt, Rikismennt eda Sveitamennt & arinu
2014. Upphadin sem pau fengu var ramlega 2,2 millionum kréna heerri
en arid adur, eda kr. 27.064.758.

Orlofshiis. A arinu 2014
voru atjdn orlofshis og étta
ibadir i eigu félagsins, par
med taldar tveer sjikraibGdir.
[ fyrra keypti félagid 10%
hlut sem Bilstjorafélag Akur-
eyrar atti i Tjarnargerdi og &
pvi htsid ad fullu. Auk hisa
og ibuda sem eru i eigu
félagsins var Eining-l8ja med orlofsbustadi vidsvegar um landid i skiptum
fyrir orlofshts & lllugastodum. Einnig tok félagid a leigu nokkur hs.
Nytingin var mjég g6d. Einnig thlutadi félagid 270 orlofsstyrkjum sem
kallast , vika ad eigin vali.”

Hvalfjardargong. A sidasta ari seldi félagid um 10.000 mida i Hval-
fiardargongin sem pydir ad félagsmenn hafa sparad sér um 3,65 milljonir
med pvi ad kikja & einhverja skrifstofu félagsins og kaupa mida. Ef borg-
ad er vid gongin kostar hver ferd kr. 1.000 en midi hja félaginu kostar
kr. 635.

Orlofsferdir. Félagid stod fyrir
premur orlofsferdum a sidasta
ari, eins og undanfarin ar. 45
foru i ferd til ftaliu, 37 foru i
Fjallaferdina par sem farid var
um Austurland og um 50 féru
i eins dags ferd fyrir eldri
félagsmenn par sem ekid var
til Saudarkroks, fyrir Skagann, yfir bverarfiall og til Siglufiardar.

Arsfundur Stapa. A fundinum voru kosnir fulltrdar félagsins & arsfund
Stapa sem fram for i MenningarhGsinu HOFI pann 29. april sl. Félagid atti
rétt & 37 fulltrGum 1 ar.
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sem var radgjafi hjd VIRK, og Freydis Antonsdéttir, pjonustufulltrdi félagsins
a Dalvik, hefdu heett storfum hja félaginu & starfsarinu og pakkadi hann
beim fyrir god storf. | stad Dalrésar var Svana Ran Simonardattir radin og
iris Hauksdottir var radin pjonustufulltrdi & Dalvik og voru paer bodnar vel-
komnar til starfa. A starfsarinu hetti einnig Johanna Gunnlaugsdattir, has-
vordur félagsins i Reykjavik, og var henni pakkad samstarfid.

I starfsfolki félagsins leynist mikill audur og ekki sist mikil reynsla, sem
kemur okkur til géda, eda eins og ég sagdi adan voru 94% félagsmanna
anaegd med pjonustuna. Vid, starfsmenn félagsins, pokkum fyrir frabeerar
nidurstddur Gr kénnunni og munum reyna afram ad lata alla pa sem til
okkar leita finna ad vid erum til stadar og til pjénustu reidubdin ad greida ar
vandamalum eins vel og okkur er audid hverju sinni.

A pessum adalfundi heettir ritari félagsins Halldéra H. Hoskuldsdattir, en
han hefur gegnt stjornarstdrfum i Einingu-13ju sidan 1998. Halldéra hefur
unnid starf sitt af tramennsku og vil ég pakka henni frabaert samstarf i gegn-
um arin. Margir adrir hafa hett storfum fyrir félagid eins og gengur og vil
€g pakka pessu ageeta folki fyrir peirra miklu og gédu storf i pagu félagsins.

Vid, sem storfum 4 skrifstofunni pokkum fyrir 8ll gédu samskiptin & arinu
o0g vonum ad okkur hafi tekist ad greida tr sem flestu af pvi sem komid var
med til okkar, hvort sem var i heims6knum, sima eda 4 neti. Vonandi eigum
vid god samskipti afram og berum geefu til ad gera géda hluti & komandi
starfsari. Ad lokum vil ég pakka 6llum sem ég hef starfad med & arinu. bad
er 6endanlega gaman ad vera i sambandi vid allt pad folk sem madur hittir,
baedi 4 skrifstofunni og a fundum, og ekki sist & fornum vegi. Takk fyrir mig
og takk fyrir hond starfsmanna félagsins,” sagdi Bjérn ad lokum.

A heimasidu félagsins er haegt ad nalgast arsskyrsluna i heild sinni, sem
inniheldur skyrslu stjérnar sem og arsreikning félagsins.

G MINJASAENID
@ A AKUREYRI

® B ® AKUREYRI MUSEUM

Adalstreeti 58, Akureyri - Simi/Tel: 462 4162 - minjasafnid.is

Ertu tilbuin, fra forseti?
Are you ready, Madam President?

1. jini - 15. september, opid daglega kl. 10-17
1 June - 15 September, open daily, 10am-5pm

Nyir gullmerkjahafar asamt formanni og varaformanni félagsins.
F.v.: Anna Jtiliusddttir_, Lara Einarsdottir, Halldora H. Hoskuldsdattir,
Herdis Olafsdéttir og Bjérn Sncebjérnsson.

Priar scemdar
gullmerki

A adalfundinum voru prir félagar semdir gullmerki
félagsins, peer Halldéra H. Héskuldsdéttir, Ldara Einarsdottir
og Herdis Olafsdottir. Ndnar verdur sagt frd adalfundi
félagsins hér a vefnum neesta mdnudag.

,Hafid mikla pokk fyrir ykkar storf,” sagdi Bjérn Snaebjérnsson, for-
madur Einingar-18ju, eftir ad hann neeldi gullmerk félagsins 7 peaer. Hér
fyrir nedan ma lesa hvad Bjorn hafdi um paer ad segja adur en hann
seemdi peer gullmerki félagsins.

Halldéra H. Hoskuldsdéttir

Han hefur verid 7 stjorn VIf. Einingar og sidan Einingar-ldju fra 1998
fyrst sem formadur Almennudeildar félagsins, sidan formadur bjon-
ustudeildar en vard ritari félagsins 2003 og hefur gengt pvi starfi
sidan. Halldéra hefur einnig tekid patt i mérgum fundum og radstefn-
um sem fulltrdi okkar og setid stjornum og radum innan félagsins.

Lara Einarsdottir

Han hefur verid mjog virkur félagsmadur og setid i stiornum og rad-
um, fyrst innan 18ju félags verksmidjufélks og sidan Einingar-l6ju. Han
hefur setid i trinadarradi, samninganefndum og verid nokkur dr i
stjorn sjkrasjods félagsins. Han hefur verid 6flugur talsmadur sinna
félaga og félagsins i heild.

Herdis Olafsdéttir

Han hefur verid mijog virkur félagsmadur og setid i stiornum og
radum Einingar-18ju. Hin hefur verid trinadarmadur & sinum vinnu-
stodum til fiolda ara og hefur setid i trinadarradi og samninganefnd-
um félagsins. Hn hefur haft hag vinnufélaga sinna ad leidarljési vid
storf sin innan félagsins.
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Fi6lmenni tok patt i
1. mai hatioarholdum

1. MAl 2015

Jofnudur
byr tilbetra

samfélag

Mikid fiélmenni safnadist saman i dgcetis vedri
d Akureyri pann 1. mai sl. til ad taka pdtt i krofu-
géngu sem stéttarfélogin a Akureyri stédu fyrir i
tilefni dagsins, a alpjodlegum bardttudegi verka-
folks. Hatt i 1.000 manns téku pdtt i gongunni d
Akureyri og einnig var god meting i kaffiveislu
skrifstofu stéttarfélaganna i Fjallabyggd.

Kjorord dagsins voru; ,Jofnudur byr til betra samfélag.”
Gengid var fra Alpyduhtsinu gegnum midbainn ad
Radhustorgi og svo nidur i Menningarhasid HOF, par sem
fram for hatidardagskra i tilefni dagsins. Anna Jaliusdottir,
varaformadur Einingar-19ju, flutti avarp 1. mai nefndar stéttar-
félaganna vid Eyjafiord og Elin Bjdrg Jonsdottir, formadur
BSRB, flutti adalreedu dagsins. Auk pess var bodid upp a
skemmtiatridi, par sem Sveppi og Villi foru a kostum. ba séng
Jonas Por Jonasson ,Nallann” i upphafi fundar og lauk hatid-
inni med pvi ad syngja Maistjornuna vid undirleik Palma
Bjornssonar. Ad dagskra lokinni var bodid upp a glasilegt
kaffinladabord i Menningarhtsinu HOFI.

Anna sagdi m.a. T dvarpinu ad 1. mai, barattudagur verka-
lydsins, var fyrrum mikilveegur dagur 1 lifi islensks verkafélks,
og hann er pad ekki sidur i dag, pegar launafélk i landinu
stendur i hardvitugri kjarabarattu med tilheyrandi verkfallsad-
gerdum.

1. mai avarp stéttarfélaganna
vid Eyjafjord 2015

Godir félagar!

Fyrsti mai, barattudagur verkalydsins, var fyrrum mikilveegur
dagur i lifi islensks verkafélks, og hann er pad ekki sidur i dag,
begar launafélk i landinu stendur i hardvitugri kjarabarattu
med tilheyrandi verkfallsadgerdum.

A pessum degi gengur launafélk undir raudum fana og
leikinn er alpj6daséngur verkalydsins, Internasjénalinn. Raudi
liturinn & fana verkalydshreyfingarinnar taknar uppreisn gegn
rangleeti, sem einmitt er taknraent fyrir pa barattu sem islenskt
launafélk stendur T um pessar mundir. Raudi liturinn taknar
lika ad ,nG sé n6g komid“, auk pess sem hann taknar dag-
renninguna — takn nyrra tima.

Stundum er pvi haldid fram ad barattufundirnir & pessum
degi séu Ureltir og eigi ekki lengur vid. Neer veri ad vid
verum samankomin a fjélskylduskemmtunum og gerdum
okkur gladan dag i sumarbyrjun, eftir langan og dimman
vetur. Kréfugdngurnar 1. mai hafa vissulega breyst med arun-
um, en krofurnar hafa raunverulega ekkert breyst!

Vid berjumst enn gegn taumlausri greedgi audvaldsins.

Vid berjumst enn fyrir j6fnum moguleikum allra i pj6dfé-
laginu.

Vid berjumst enn fyrir réttlatara samfélagi, frelsi, jafnrétti og
braedralagi.

Munid eftir wanw: eiin.is



Pegar sagan er skodud sjaum vid ad vissulega hefur verka-
lydshreyfingin unnid sigra, pess vegna er 1. mai taknraenn i
hugum launafélks og 1. mai er ekki sidur taknrann i hugum
okkar fyrir framtidina og pa bardttu sem vid eigum i ndna,
pegar fréttir af verkfollum - eda veentanlegum verkféllum —
einkenna alla pjodfélagsumraeduna.

Godir félagar!

| gaer héfust verkfallsadgerdir Starfsgreinasambands Islands
0g peer halda &fram 1 pessum manudi, ndist samningar ekki.
Adgerdirnar na til yfir 10 pasund félagsmanna adildarfélaga
sambandsins og munu hafa mikil ahrif 4 fidlda vinnustada um
land allt. Atkvaedagreidsla vegna verkfallsbodunarinnar syndi
og sannadi ad félagsfolk leetur ekki bjéda sér kjarabaetur sem
meeldar eru i 6rfaum kronum, & medan samid er vid adrar
stéttir um verulegar haekkanir.

Allar adgerdir sem launpegar gripa til, eru pvi & abyrgd
vinnuveitenda, sem neita ad horfast i augu vid stadreyndir. Ef
[slendingar aetla sér ad verda samkeppnishaefir vid adrar pjodir,
verda launakjorin ad vera sambeerileg vid adrar pjodir. bad er
svo einfalt. Launpegar eru dkvednir i ad rétta sinn hiut, l6g-
fredingar og hagfraedingar vinnuveitenda geta engu breytt i
peim efnum. Strengjum pess heit & pessum degi ad samstad-
an verdi okkar helsta vopn !

Kréfugerdir launpega eru sanngjarnar og hégveerar og
pi6din stendur med okkur. Pegar kréfugerdirnar voru métadar
a sidasta ari, leitudust félogin vid ad hafa vidtaekt samrad vid
félagsmenn, medal annars voru gerdar skodanakannanir, par
sem leitad var eftir hugmyndum ad launapattum kréfugerd-
anna.

Vid viljum einfaldlega lifa mannsemandi lifi, en purfa ekki
ad treysta @ mikla yfirvinnu til pess ad lata heimilisbokhaldid
ganga upp. Harkaleg vidbrogd vinnuveitenda um ad allt fari a
hausinn, verdi gengid ad kréfum okkar, fellur ekki i goédan
jardveg hja pjodinni. Helstu atvinnuvegir pjédarinnar ganga
vel og pvi fagnar launafélk, en vid gerum pa krofu ad hagnad-
urinn renni ekki rakleitt i vasa eigendanna, sem halda ad nég
sé ad stinga ispinna upp T verkafolkid, en haekka stjornarlaun a
sama tima.

Godir félagar!

Samstada er okkar beittasta vopn !

Raudi liturinn 7 fananum taknar ad nd sé nég komid!
Og pad er sannarlega nég komid !

Vid skulum strengja pess heit ad pessi dagur pjappi okkur
enn frekar saman! Launafélk er ekki daud tala i excelskiali,
sem hagfraedingar geta leikid sér med! Vid vitum ad krofur
okkar eru sanngjarnar og raunheefar!

Launpegar!
Horfum til framtidar & pessum degi, pj6din stendur med
okkur 7 kjarabarattunni !

Réttleetid er okkar megin !

Til hamingju med 1. mai ,Bardttudag verkalydsins”!

Sendum félagsménnum Einingar-16ju
sumarkveojur

rif og.
raestivorur
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Gott ad vita

Vert er ad minna félagsmenn d eftirfarandi
sem heegt er ad kaupa d skrifstofum félagsins
og veitir dgeeta kjarabot. Allar nanari upplys-
ingar ma fa @ heimasidu félagsins.

Hvalfiardargong

Heegt er ad kaupa mida i Hvalfjardargongin a skrif-
stofum félagsins & kr. 635. Einnig er haegt ad
kaupa mida hja fulltraum félagsins i Olafsfirdi, i
Hrisey, & Grenivik og Grimsey.

Hotel Edda

Félagid selur félagsménnum greidslumida fyrir
gistingu 4 6ll Edduhétel landsins. Verd mida er kr.
7.000. Hver midi gildir fyrir tvo T gistingu i tveggja
manna herbergi med handlaug i eina nétt, en vert
er ad taka fram ad morgunverdur er ekki innifalinn.
Greidslumidana ma nota & o6llum Eddu-hételum
sem eru 12, hringinn 7 kring um landid. Gestir sja
sjalfir um ad boka gistingu og vid pdntun parf ad
taka fram ad greitt verdi med gistimida. Gangid Gr
skugga vid pontun um ad hételid bjodi upp a her-
bergi med handlaug. A Hétel Eddu Hofn, Vik,
Neskaupsstad, IKI Laugarvatni og Egilsstodum er
einungis herbergi med badi, par parf ad nota tvo
gistimida. Hér er um ad reeda ageeta kjarabot pvi
samkvaemt verdlista Edduhételanna fyrir sumarid
2015 & slikt herbergi ad kosta kr. 23.300.

Athugid ad ekki er haegt ad panta & netinu ef
nota a gistimida. Leyfilegt er ad taka med sér 1 til 2
born 7 herbergi an pess ad greida aukalega ef folk
hefur med sér svefnpoka eda ramfot, en Eddu-
hételin sja um ad tvega dynu ef med parf. Nanari
upplysingar um hételin ma finna & heimasidunni
www.hoteledda.is

Fosshotel

Félagid selur einnig félagsmoénnum nidurgreidda
gistimida & 6ll Fosshotel landsins. Verd mida er kr.
7.500 og gildir hann fyrir arid 2015. Hver midi

gildir fyrir eina nott T tveggja manna herbergi med
morgunverdi. A hdannatima, 7 jGni, jdli og dgust,
parf ad greida eina nétt med tveimur gistimidum.
Fosshotel bj6da upp a gistingu a niu hotelum og er
i bodi fiolbreytt Grval af gistingu um allt land, ymist
sem sumarh6tel eda tveggija til priggja stjornu hesils-
arshotel. Fosshotelin eru reyklaus hétel.Vid pdntun
parf ad koma fram ad greitt verdi med gistimida.
Nanari upplysingar ma finna & www.fosshotel.is

Utilegukortid

Félagsmenn geta keypt Utilegukortid & kr. 9.000
en fullt verd er kr. 15.900. Kortid veitir adgang ad
42 tjaldsveedum hringinn i kringum landid. NG er
hvert kort takmarkad vid 28 gistinaetur & hverju
sumri. Korthafar verda pvi ad framvisa kortinu fyrir
hverja nétt sem gist er 4 tjaldstaedinu og verdur pa
ein gistinGtt strikud Gt hverju sinni.

Utilegukortid er T gildi eins lengi og tjaldsveedin
eru opin. Kortid veitir tveimur fullordnum og fjor-
um bdrnum undir 16 ara aldri fria gistingu 4 tjald-
svedum samstarfsadila  Utilegukortsins.  Engin
takmark eru fyrir pvi hve oft ma koma & hvert tjald-
svaedi innan gistinattanna 28 en p6 md ein-ungis
gista 1 fiorar neetur samfellt T hvert skipti.
Frekari upplysingar um kortid ma fa a vefsidunni
www.utilequkortic.is
Veidikortio
Félagsmenn fa Veidikortid a sérkjorum & adeins kr.
2.500, fullt verd er kr. 6.900. Kortid veitir naer 6tak-
markadan adgang i 38 veidivotn vidsvegar um
landid sem og tjalda endurgjaldslaust vid morg
peirra. Med Veidikortinu fylgir veglegur baklingur
med ytarlegum upplysingum um veidisveedi med
kortum og myndum.

Allar frekari upplysingar og lista um veidisvaedi
er haegt ad nalgast & www.veidikortid.is

Eru félagsgjoldin
ekki 6rugglega
ad skila sér?

Fylgstu med a Félagavefnum og fadu
upplysingar um stédu pina. Félagsgjold
til Einingu-18ju eru 1 % af launum og
sér vinnuveitandi um skil peirra til
félagsins.

Til ad vidhalda fullgildum félagsrétti i Einingu-
18ju purfa félagsgjaldsgreidslur ad berast reglu-
lega. Ef ekkert félagsgiald er greitt i sex manudi
samfellt fellur vidkomandi félagsmadur af
félagsskra.

Med greidslu Idagmarksfélagsgjalda
koma tiltekin réttindi. Hja Einingu-1dju
hafa félagsmenn rétt til:

* Upplysinga um réttindi og skyldur,
* Adstodar vid tllkun kjarasamninga,
* Adstodar vid gerd radningarsamninga,
* Adstodar vid Utreikninga a launum
0g innheimtu,
* Adstodar ef upp kemur agreiningur

a vinnustad,

* Logfreediadstodar tengda kjaramalum,

* Adstodar i veikindum i gegnum
sjukrasjodinn,

* Styrkia til forvarna og endurheefingar,

* Nidurgreidslu @ nami og namskeidum,

* Adgangs ad orlofshdisum.

Upphad félagsgjalda og nafn stéttarfélags a
ad koma fram & launasedli. A Félagavef Fin-
ingar-Idju @ www.ein.is er haegt ad fylgjast med
skilum félagsgjalda og sja yfirlit yfir greidd
félagsgjold aftur 7 timann. Eining-1dja hvetur
félagsmenn til ad skoda launasedilinn sinn vel
og fylgjast med skilum félagsgjalda a Félaga-
vefnum.

bk KEAHOTEL

NYTT 2015

Gistimidar a Keahotel

[ dr var dkvedid ad hafa til sélu fyrir félagsmenn gistimida G

1. j0ni -31. agust 1. sept. -1. jani

nokkur Keahotel sem nidurgreiddir eru af félaginu. Midarnir eru Pr. nétt Pr. nott
til s6lu a ollum skrifstofum félagsins. Hotel Nordurland Akureyri
Radlegt er ad boka med fyrirvara, en vid pontun verdur ad koma fram ad Eins manns herbergi med sturtu Kr: 19.000.- Kr: 8.000.--
greitt verdi med gistimida. Morgunverdur af hladbordi er innifalinn a Tveggja manna herbergi med sturtu  Kr: 24.000.- Kr: 9.000.--
6llum hotelum Keahotela.

1. jani -31. gast 1. sept. -1. juni  Reykjavik Lights i Reykjavik

Pr. nott Pr. nott og Hotel Gigur i Myvatnssveit

Hotel Kea Akureyri Eins manns herbergi med sturtu Kr: 19.000.- Kr: 9.000.--
Eins manns herbergi med sturtu Kr: 19.000.- Kr: 11.000.- Tveggja manna herbergi med sturtu  Kr: 24.000.- Kr: 11.000.
Tveggja manna herbergi med sturtu  Kr: 25.000.- Kr: 14.000.-
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Vid viljum minna félagsmenn a ad enn eru orlofshis

laus T sumar, hds sem ekki gengu Gt i Gthlutun eda
voru ekki stadfest innan greidslufrests. Ahugasamir
geta kikt a Félagavefinn a heimasidu félagsins, www.
ein.is, par sem sja ma hvada hus eru enn laus og jafn-
framt bokad pau. Peir sem ekki eru enn komnir med
adgang ad Félagavefnum geta hringt a skrifstofur
félagsins i sima 460 3600, eda meett til okkar og feng-
10 upplysingar um laus hus.

Sendum félagoménnum €iningar-Joju sumarkvedjur
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AW Applicon

FO\\HOTEL
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fo rm ARKITEKTAR HONNUBIR
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. . akkhusid - Hafn i19 - Opid alla virka daga kl.9-1 Smiaia
Siglufjardar Simi 466 1600 - www.kaupa.is Simi 461 2911 7 896 3280




Arleg eins dags ferd fyrir
aldrada Einingar-dju-
félaga var farin manu-
daginn 22. jani sl. Lagt
var af stad fra Albydu-
hasinu @ Akureyri

kl. 9:00 og farid austur i
Kelduhverfi. bad var tekid
sma stopp og farid i
skodunarferd & Huasavik
adur en hadegisverdur
var bordadur i Skulagardi.
badan var farid i Asbyrgi
0g svo ad Hafragilsfossi,
en Dettifoss, Selfoss og
Hafragilsfoss mynda
einstaka fossardd i Jokulsa
a Fisllum.

Neest var farid i My-
vatnssveit par sem drukk-
id var kaffi i Hotel Reyni-
hlid. A3 pvi loknu var
ekid til Akureyrar a ny
med sma vidkomu i
Dyngijunni, sem er hand-
verksmarkadur i My-
vatnssveit, og a Fosshali.
Latum myndirnar tala
sinu mali.

Fleiri myndir ar
ferdinni ma finna
i myndasafninu a
heimasidu félagsins,
www.ein.is

Frabcer dagsferd

Y - e W e .




Frcedslusjodnrr — haekkun styrkja

Stjornir freedslusjodanna priggja sem félag-
id er adili ad, Landsmennt, Rikismennt og
Sveitamennt, hafa sampykkt eftirfarandi
heekkanir d einstaklingsstyrkjum dr sjodun-
um.

a Landsmennt

W Land:
Landsmennt - freedslusjodur verkafolks
d landsbyggdinni innan adildarfélaga SGS

Stjorn Landsmenntar hefur sampykkt ad haekka
hamarksupphad einstaklingsstyrkja i kr. 70.000 fra
og med 1. jGli sl. Upphaed styrkja er midud vid
greidd idgjold sidustu 12 manada en hagt er ad fa
styrk (pa leegri) eftir 6 manada adild. Styrkur getur
b6 aldrei ordid haerri en kr. 70.000 eda mest 75%
kostnadar.

Heaekkun a geymdum rétti (uppsafnadur
réttur) er eftirfarandi:

¢ 2015 verdur heegt ad taka Gt kr. 190.000
fyrir eitt samfellt ndm/ndmskeid. Ferda-
kostnadur vegna nams getur ad hdmarki
ordid kr. 70.000. (ner til ndms sem hefst
eftir 1.,jali 2015)

#2016 verdur haegt ad taka Gt kr. 200.000 og
2017 verdi upphaedin ordin kr. 210.000.

Ekki hefur verid gerd breyting & styrkjum til
meiraprofs eda til tomstundanamskeida. Haekkunin
ner til pess ndms sem hefst eftir 1. jali 2015.

Rikismennt

R pedunar- og simanniunarsjddur
Rikismennt - préunar-og simenntunarsjéd-
ur starfsmanna rikisins @ landsbyggdinni

innan adildarfélaga SGS

Stjorn Rikismenntar hefur sampykkt ad haekka
hamarksupphaed einstaklingsstyrkia i kr. 75.000 fra
og med 1. jini sl. Upphaed styrkja er midud vid
greidd idgjold sidustu 12 manada en hagt er ad fa
styrk (pa leegri) eftir 6 manada adild. Styrkur getur
b6 aldrei ordid haerri en kr. 75.000 eda mest
75% kostnadar.

Haekkun & geymdum rétti (3ja dra) verdur til
samraemis vid pessa haekkun kr. 225.000.-

Haekkunin nar til ndms/namskeida sem hefjast

T iy

FADU FRETTIRNAR BEINE]

Skradu pig a postlista félagsins!

EINING:IDJA'STENDUR VORDIUM RETTINDIPIN!

Eining:18jaler, oflugtistéttarfélagiallandsbyagdinni!

Skipagatu 14 Akureyril/{Hafnarbraut'5 Dalvik'/ Eyrargotu2 4biFjallabyggh)/ 460:3600

eftir 1. jani 2015. Engin breyting er & styrkjum
til meiraprofs eda styrkum til tomstundanam-
skeida.

n Sveitamennt

www.svaeltamenntis

Sveitamennt - starfsmenntunarsjodur
starfsmanna sveitarfélaga a landsbyggdinni
innan adildarfélaga SGS

Stjorn Sveitamenntar hefur sampykkt ad haekka
hamarksupphaed einstaklingsstyrkia i kr. 75.000 fra
og med 1. jini sl. Upphad styrkja er midud vid
greidd idgjold sidustu 12 manada en haegt er ad fa
styrk (pa leegri) eftir 6 manada adild. Styrkur getur
poé aldrei ordid heerri en kr. 75.000 eda mest
75% kostnadar.

Heekkun & geymdum rétti 3ja ara) verdur til
samraemis vid pessa haekkun kr. 225.000.-

Haekkunin neer til ndms/ndmskeida sem hefjast
eftir 1. jani 2015. Engin breyting er & styrkjum til
meirapréfs eda styrkum til tomstundandmskeida.

Skannadu kodanniog kiktu'a www.ein.is
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Ny stjorn Stapa sem kosin var a fundinum dsamt varaménnum.

Arsfundur Stapa lifeyrissjods

Arsfundur Stapa lifeyrissjods var haldinn i Menn-
ingarhdsinu Hofi, Akureyri, midvikudaginn 29. april sl.
Meeting d fundinn var géd og for hann vel fram. A dag-
skra fundarins voru hefdbundin drsfundarstorf. 37 full-
traar frd Einingu-I8ju dttu rétt d setu d fundinum par sem
Aguist Torfi Hauksson, formadur stjorar, for yfir skyrslu
stjornar um starfsemi sjodsins @ drinu 2014. bd for Kadri
Amor Kdrason framkvemdastjori yfir drsreikning sjods-
ins og dritanir og tryggingastcerdfreedingurinn Bjarni
Gudmundsson gerdi grein fyrir tryggingafreedilegri
stodu. Var drsreikningur sjodsins sampykktur samhljoda
ad yfirferd lokinni. Einnig kynntu fiarfestingarstjori Ame
Vagn Olsen og dheettustjori Jona Finndis Jonsdéttir fiar-
festingar- og dhcettustefnu sjodsins.

A fundinum voru gerdar umtalsverdar breytingar & sam-
pykktum sj6dsins. Kari Arnér Karason, framkveemdastjori gerdi
grein fyrir breytingunum. Med pessum breytingum hefur
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sjodurinn tekid upp nytt réttindadvinnslukerfi, sem atlad er ad
tryggja betur samraemi milli eigna og skuldbindinga sj6dsins.
Unnid hefur verid ad pessu nyja kerfi sl. 3 ar og hefur pad
verid til kynningar vida p.m.t. hja adildarfélogum sjodsins.
Gert er rad fyrir ad nyja kerfid komi til framkveemda fra og
med 1. jandar 2016. ba var samhlioda sampykkt tillaga ad
Deloitte ehf. sem 16ggiltum endurskodenda sj6dsins og einnig
tillaga ad dbreyttum stjérnarlaunum fra sidasta ari.

Agust Torfi stiornarformadur kom vida vid er hann flutti
skyrslu stjornar. M.a. kom fram ad arid 2014 hefdi verid gott
rekstrarar fyrir Stapa. Rekstur sjodsins gekk vel og a pad baedi
vid um almenna starfsemi hans og afkomu. Hann fjalladi fyrst
og fremst um pa breytingu sem 16gd var til & réttindakerfi
5j6dsins, en hann sagdi p6 einnig frd samkomulagi vid Glitni
sem hefur verulega pydingu fyrir sjdinn og var gert eftir ad
sidasta reikningsari lauk. ,I samkomulaginu er krfum Glitnis
vegna afleidusamninga ad fullu skuldajafnadar @ mati kréfum
sjodsins & hendur Glitni. Sjédurinn er pvi ekki ad greida Glitni
neina peninga og enga drattarvexti.” Hann sagdi einnig ad
hann hefdi verid talsmadur pess ad utklja slik deilumal fyrir
domstolum, en ad pad hefdi tekid oheyrilegan tima og ad pad
hefdi synt sig ad islenskir démstolar virdast fordast ad taka
efnislega afstodu til vidskipta af pessu tagi og nidurstddur geta
verid mjodg atvikabundnar. ,Petta hefur leitt til pess ad mal sem
i edli sinu eru mjog apekk hafa fengid gerdlika nidurstédu fyrir
démstolum. bvi var erfitt ad gera sér grein fyrir liklegri Gtkomu.
Pegar tekid er tillit til pessa og einnig til drattavaxtadheettunnar
var pad mat stjornarinnar ad réttletanlegt veeri ad ganga til
samninga. Uppgjorid er mjog i samraemi vid pad mat sem
gengid var Ut frd vid gerd drsreikningsins. Ma pvi segja ad
malum sem tengjast hruninu og einhverju skipta sé ad fullu
lokid. betta dregur verulega Gr 6vissu i bokum sjédsins.”



Af hverju nytt réttindakerfi?

Agtist Torfi sagdi ad 1 kjclfar efnahagshrunsins, sem vard hér
landi 2008, for tryggingafreedileg stada sj6dsins r pvi ad vera
jakvaed i neikvaeda stédu. ,pvi var ljost ad eignir sjddsins stodu
ekki undir verdmeetum peirra lifeyrisréttinda sem sj6dfélagar
attu hja sjodnum eins og pau hofdu verid reiknud midad vid
gildandi sampykktir. Samkvaemt [6gum og sampykktum sj6ds-
ins parf ad leidrétta slikan mun med skerdingu réttindanna.
Slik adgerd er alltaf baedi sarsaukafull og erfid. Reynslan synir
ad lekkanir a réttindum eru félagslega erfidar og tilhneigingin
er ad leggja til minni leekkanir en naudsynlegar eru til ad na
fram fullkomnum j6fnudi & milli eigna og skuldbindinga. Hluta
af vandanum er pvi jafnan skotid a frest i peirri von ad avoxtun
i framtid muni braa bilid.”

Miklar umreedur spunnust, baedi innan sj6dsins og medal
adildarfélaga, um med hvada hetti eignir og skuldbindingar
yrdu jafnadar. Baedi hvernig pad veeri gert, ad hve miklu leyti
0g hvort pad etti ad gerast i einni adgerd eda i aféngum.
JFram komu hugmyndir um ad i sampykktir sj6dsins tti ad
setja akvaedi pess efnis ad hann yrdi alltaf ndllstilltur a hverjum
arsfundi, pannig ad aldrei veeri um mismun a eignum og
skuldbindingum ad raeda til lengri tima. Sjodfélagar veeru pvi
ad fa réttindi & hverjum tima, sem veeru i samraemi vid eigna-
stodu sjodsins. Liost var ad ef jofnunin yrdi framkvemd 7 einu
skrefi hefdi han umtalsverd ahrif, ekki sist & hag lifeyrispega
sem farnir veeru ad lifa & lifeyri sinum og hefdu vaentingar um
ad hann yrdi svipadur til framtidar litid. Um petta voru pvi
skiptar skodanir.”

Aguist Torfi sagdi ad nidurstadan hefdi pvi ordid ad afanga-
skipta leidréttingunni, auk pess sem ekki var leidrétt ad fullu til
ad jafna eignir og éfallnar skuldbindingar. ,Sj6durinn var pvi
skilinn eftir med minus sem ekki hefur enn verid ad fullu jafn-
adur. Petta leiddi til pess ad innan stjornar sj6dsins for af stad
umraeda um hvort naverandi fyrirkomulag veeri i raun heppi-
legt midad vid stdduna eins og hin er ndna og edli sj6dsins.”
bvi akvad stjornin, i samvinnu vid tryggingasterdfraeding
sjodsins, ad kanna hvort ekki meetti breyta réttindakerfinu
pannig ad meira jafnveegi vaeri & milli eigna og skuldbindinga
a hverjum tima. ,Zskilegt veeri ad slikt jafnvaegi veeri innbyggt
i kerfid, en ekki pyrftu ad koma til sérstakar sampykktir stjorn-
ar eda arsfundar likt og na er. Auk markmida um jafnveegi
milli eigna og lifeyrisskuldbindinga vildi stjérnin einnig stefna
ad kerfi, par sem sérstaklega yrdi hugad ad hagsmunum lif-
eyrispega, enda vaeri sa hopur i annarri stédu en adrir hags-
munaadilar i sjodnum. Lifeyrispegar eru farnir ad lifa af lifeyr-
istekjum sinum og pvi sérstaklega vidkvaemir fyrir skerdingum.
Pa fannst stjorninni mikilveegt ad samtryggingareinkennum
kerfisins, med rikulegum afallatryggingum, veeri haldid en
kostnadur vid peer yrdi synilegri en na er.”

[ naverandi kerfi dvinnast réttindi 7 sjodnum i samreemi vid
réttindatoflu i sampykktum hans, sem segir til um hvada
réttindi sjodfélagi avinnur sér med greidslu tiltekins idgjalds.
LRéttindataflan byggir a lydfraedilegum forsendum um lifslikur,
ororkutidni o.s.frv. og pvi ad sjdurinn nai 3,5% raunavéxtun
a starfseevi sjodfélaga. Verdi avoxtunin onnur vikja verdmeeti
réttinda fra verdmaetum eigna. bar sem avoxtun er éviss og
sveiflast fra ari til ars verdur parna alltaf nokkur munur a. Til ad
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na markmidinu um meira jafnveegi ma breyta kerfinu pannig
ad réttindi avinnist i takt vid avoxtun sj6dsins & hverjum tima,
fremur en samkveaemt fyrirfram akvedinni réttindatoflu. | sliku
kerfi er liklegt ad réttindamyndun a starfsaevinni verdi sveiflu-
kenndari en n er. Pad hefur po Gverulega pydingu @ medan
si6dfélagi er ekki ad nyta sér réttindin. A hinn béginn felur pad
i sér pann otvireda kost ad eignir duga fyrir peim lifeyris-
lofordum” sem eru i sj@dnum & hverjum tima. Ekki er pa verid
ad ,gefa loford” sem litil innistaeda kann ad vera fyrir. Jafnframt
er ekki verid ad krefja folk um ad greida inn 7 sj6d sem ekki er
i jafnvaegi. Markmidinu ad vernda lifeyrispega sérstaklega, eftir
ad taka lifeyris er hafin, ma na med pvi ad greida peim verd-
tryggdan lifeyri i samraemi vid akvaedi laga, en lata sveiflur i
avoxtun ad odru leyti ekki hafa ahrif a greidslur til peirra. bad
ma hugsa pannig ad vid toku eftirlauna, radstafi sjodfélaginn
réttindum sinum, sem ma jafna vid ad hann geri samning
vid sj6dinn sem tryggir honum fastan kaupmatt & medan
honum endist aldur. Med fyrirkomulagi af pessu tagi er dregid
ar likum & ad lifeyrisbegar verdi fyrir verulegum skakka-
follum.”

islenskir lifeyrissjodir veita umtalsverdar afallatryggingar
med greidslu 6rorku-, maka- og barnalifeyris. Erfitt getur verid
ad atta sig & pvi hvad pessar tryggingar kosta og ekki eru skyr-
ar reglur i sampykktum sjddanna um hvernig idgjaldinu er
skipt milli einstakra lifeyristegunda. ,Eitt af markmidum med
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breytingum a réttindakerfi sj6dsins var ad gera pennan kostn-
ad synilegri og afmarka betur pann hluta idgjaldsins sem fer til
afallatrygginga. 1 pvi er lagt til ad idgjaldinu verdi skipt mill;
eftirlauna annars vegar og éfallatrygginga hins vegar strax vid
innborgun. Pannig sé liost hvad hvor pattur um sig kostar. Sa
hluti idgjaldsins sem fer til 6flunar eftirlaunaréttinda er lagdur i
5j060, sem kalladur er idgjaldasjodur. 1dgjaldasjodur safnast upp
yfir starfseevina og myndar réttindi sjdfélaga til eftirlauna.
Hann avaxtast i samraemi vid avoxtun & eignum sjodsins &
hverjum tima og tryggir pannig samhengid a milli eigna og
skuldbindinga. 18gjaldasjodurinn er ekki séreign sjodfélagans
heldur hlutdeild hans i sameiginlegum sj6di sem stendur a
bak vid eftirlaunaréttindi allra sj6dfélaga. 1dgjaldasjodur erfist
pvi ekki vid frafall. Hver hin endanlegu lifeyrisréttindi verda
kemur ekki 7 lj6s fyrr en vid toku lifeyris, en pa er idgjaldasjodi
breytt yfir i étimabundin eftirlaun samkvaemt sérstakri t6flu,”
sagdi Agust Torfi og baetti vid ad pétt nyja kerfid feli  sér veru-
legar breytingar, i ordi kvednu, a pvi hvernig réttindi myndast
eru breytingarnar minni en atla meetti pegar horft er yfir langt
timabil. ,Fyrir lifeyrissjodi sem ekki hafa bakhjarla er pad alltaf
avoxtun eignanna sem raedur pvi hver endanlegur lifeyrir
verdur. Adlogun eiga ad skuldbindingum gerist i stokkum i
nGverandi kerfi, en sjalfkrafa fra manudi til manadar i nyju
kerfi. Nidurstadan er hins vegar apekk og kerfisbreytingin
hefur pvi i raun litil hrif & hin endanlegu lifeyrisréttindi. Midad
vid 3,5% raunavoxtun gefa baedi kerfin sému nidurstédu. baer
hugmyndir sem nyja kerfid byggir & eru vel pekktar og margir
erlendir lifeyrissjodir byggja 4 svipudum grunni.”

I lok mals sins sagdi Agust Torfi ad sampykki arsfundur
Stapa lifeyrissjods ad taka upp petta nyja kerfi [sem var gert]
er ljost ad brotid er blad i ségu islenskra lifeyrissjoda. ,Med pvi
hefur sjodurinn tekid upp kerfi par sem jafnveegi milli eigna og
skuldbindinga er mun betra en na er. Audveldara er ad skilja
hvernig lifeyrisréttindin myndast og gerd er skyrari grein fyrir

bvi hvad éfallatryggingar, sem sjédurinn bydur upp &, kosta.
Jafnframt er reynt ad vernda kaupmatt lifeyrisbega, eftir ad lif-
eyristaka er hafin, eins og kostur er. Allt eru petta mikilveg
atridi til ad tryggja sanngjarnara og skiljanlegra kerfi, sem von-
andi verdur g6d satt um. Verdi sampykkt ad taka upp nytt
kerfi er gert rad fyrir pvi ad pad komi til framkvaemda 7 byrjun
ars 2016."

Heettur eftir 16 setu i stjorn

A fundinum hetti Bjorn Snaebjornsson, formadur Einingar-
I8ju,  stjorn sjodsins eftir ad hafa setid par 7 16 ar. I lok fundar
kvaddi Agust Torfi, formadur stjornar sjédsins, sér hljods og
bakkadi Birni fyrir gott samstarf og gott starf i pagu sj6dsins.
Kari Arnor, framkveemdastjori Stapa, kvaddi sér einnig hlj6ds
og vildi koma & framfeeri pokkum til Bjorns fyrir gott samstarf
og goda vidkynningu. Hann tok fram ad Bjorn hefdi verid
mjog traustur og samviskusamur stjornarmadur sem alltaf
meetti vel undirbdinn til funda og ad pad veeri missir af brott-
hvarfi hans ar stjorninni. Fundarmenn téku undir pessar pakk-
ir med dynjandi I6faklappi.

Stjorn Stapa skipa i dag:

Fra launamoénnum: Huld Adalbjarnardottir, Sverrir Mar
Albertsson, Tryggvi Jéhannsson og Pérarinn Sverrisson (for-
madur stjornar) Varamenn: Erla Bjorg Gudmundsdattir,
Heimir Kristinsson, Kristian Eggert Gudjénsson og Sigridur
Déra Sverrisdottir,

Fra launagreidendum: Agust Torfi Hauksson (varafor-
madur), Erla Jonsdéttir, Kristin Halldérsdottr og Unnur
Haraldsdéttir. Varamenn: Audur Anna Ingélfsdéttir, Gudrdn
Ingdlfsdéttir, Oddur Helgi Halldérsson og Avar Jonsson.

Nanar ma lesa um arsfundinn & www.stapi.is

Ert pua ad vinna a veitingastad, hotelj,
gisttheimili eda i annarri ferdapjonustu?

Nokkur ahersluatridi ir kjarasamningi:

* beir sem verda 16 og 17 ara a arinu eiga strax ad fa greitt
midad vid 16 og 17 ara taxta.

¢ beir sem eru 18 og 19 ara eiga ad fa 95% af byrjunarlaun-
um 20 ara. sja nanari Gtfeerslu i kjarasamningi.

o 22 ara lifaldur jafngildir starfsaldri eftir eitt ar.

* Hamarkslengd vaktar er 12 kist. og lagmark 3 kist.

¢ Vakt skal unnin i samfelldri heild.

¢ Vaktaplan skal skipulagt fyrir 4 vikur i senn, vaktaskra skal
kynnt med a.m.k. viku fyrirvara.

* Hveneer lykur pinni vakt? Vakt skal skra med upphaf og
endi i vaktaplani. Ef slikt er ekki skrad og malid kemur til

« | vaktavinnu greidist alag a pann hluta 40 stunda vinnu sem
fellur utan dagvinnutimabils:

+ 33% alag a timabilinu kl. 17:00 - 00:00 manudaga til
fostudaga.

+ 45% alag a timabilinu kl. 00:00 - 08:00 allar natur og
laugardaga og sunnudaga.

* Neysluhlé skulu vera sem svarar 5 min. fyrir hvern unninn
klukkutima og skiptast eftir samkomulagi starfsmanna og
stjornanda.

+ Oheimilt er ad hafa orlof innifalid i launataxta.

¢ Jafnadarkaup er ekki til i kjarasamningum.

* Ad lagmarki skal borga 4 kist. i atkalli.

* Hamarks dagvinnutimi & manudi er 173,33 kist., eftir pad

félagsins verdur vidkomandi fyrirtaeki rukkad um dagvinnu
og Yfirvinnu fyrir hond okkar félagsmanns.
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greidist yfirvinna sem er 80% haerri en dagvinna.
Ef radid er i vaktavinnu parf pad ad koma fram a radningar-
samningi.



Bjorn Snaebjérnsson, Hakon Hdkonarson og Einar Hjartarson.

Adalfundur Orlofsbyggo-
arinnar a lMugasté6dum

Um midjan mai for fram adalfund-
ur orlofsbyggdarinnar a Illugastédum.
bar foru fram venjuleg adalfundarstérf
dsamt pvi ad Agist Hafsteinsson, arki-
tekt hja Form da Akureyri, greindi fra stodu
skipulagsvinnu a jéréinni.

Hakon Hakonarson, fyrrum formadur FMA,
sem unnid hefur fyrir orlofsbyggdina med einum
eda 6drum heetti allt fra arinu 1978 heetti sem for-
madur stjérnar & fundinum. | hans stad var kosinn
Bjorn  Snaebjornsson, formadur  Einingar-1dju.
Einnig gekk ar stjorninni Einar Hijartarson fra
FVSA sem setid hefur i henni i p6 nokkud langan
tima. Bjorn ferdi Hakoni og Einari blom fra
byggdinni og pakkadi peim god storf i pagu
orlofsbyggdarinnar.

Pad er vinselt ad dvelja i orlofshisi & llluga-
stddum i Fnjoskadal og er orlofshisabyggdin fyrir
[6ngu vel kunn flestum landsmdnnum, svo margir
hafa dvalid par eda litid vid hja vinum og kunn-
ingijum sem par hafa dvalid. Eining-6ja & 14
orlofshus af peim 32 sem eru i byggdinni. Nokkur
beirra eru leigd til annarra stéttarfélaga yfir sumar-
timann T skiptum fyrir orlofshis annars stadar a
landinu.

Naverandi stjorn  orlofsbyggdarinnar  skipa:
Bjorn Snabjornsson formadur, Johann Ranar Sig-
urdsson fra FMA, Jon Rognvaldsson varaformad-
ur frd FVSA, borsteinn E. Arnérsson fra Einingu-
I8ju og Sveinn Ingvason fra Eflingu. Varamenn i
stiorn eru: Anna Jaliusdéttir fra Einingu-1dju og
Georg Pall Skdlason fra FBM.

Ordabok fyrir ungt folk
a vinnumarkadi

Vert er ad benda a ad unga folkid i
Hinu hisinu sem tekur patt i verkefn-
inu ,Skyldurcekin” setti saman hag-
nyta ordabok fyrir ungt folk a vinnu-
markadi. Ordabokina ma finna a vef-
sidunni www.attavitinn.is, sem er upp-
lysingagatt midud ad ungu folki a aldr-
inum 16 til 25 ara. A sidunni ma finna
hagnytan frédleik sem vidkemur hin-
um ymsu svidum lifsins.

i ordabékinni er m.a. fiallad um at-
vinnuleysisbaetur, atvinnuvidtal, bak-
vaktir, fyrirfframgreidd laun, kennitolu-
flakk, laun og margt fleira.

Sumarstarfsmenn

Eins og undanfarin sumur er buid ad rada inn afleysingafélk a skrifstofur félagsins i sumar.

A Akureyri munu eins og a0ur verda tvaer sem skipta & milli sin deginum fra 1. jani til 31.
agust. Adalbjérg G. Hauksdéttir verdur a vaktinni a skrifstofunni milli kl 8 og 12 og Soffia

Rut Gudmundsdaéttir milli kl. 12 og 16.

i Fjallabyggd mun Snjdlaug Asta Sigfinnsdattir leysa Margréti af & medan hin fer f fri.

Ibudir i Reykjavik
- brif innifalin

Fra og med 1. mars sl. tok fyrirtekid

Solar ehf. vid allri umsjon a ibiadum

félagsins i Reykjavik. Med nyjum um-

sjonaradila vard si breyting ad leigj-

andi parf ekki lengur ad prifa ibidina

eftir leigutima. Audvitad parf ad skila
henni full fragenginni og snyrtilegri.

Adalbjorg og Soffia munu leysa af a skrifstofu félagsins
a Akureyri i sumar.
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Syornir og nefndir

starfsarid 2015-2016

[ félaginu er 11 manna adal-
stjorn og o6flugt trinadarrad par
sem tryggt er ad allir hopar innan
félagsins eigi sina fulltrda. Stjérn
félagsins skipa 11 félagsmenn:
Formadur, varaformadur, ritari,
fimm medstjornendur fra pétt-
bylissveedum utan Akureyrar og
brir fulltrdar starfsgreinadeilda,

b.e. formenn starfsgreinadeildanna

briggja.

Stjorn Einingar-18ju
(*kosin til 2017)
*Bjorn Snaebjornsson, formadur
Anna Jiliusdoéttir, varaformadur
*Vilhelm Adolfsson, ritari
*Ingvar Kristjansson,
formadur Idnadar- og tekjadeildar
*Margrét H. Marvinsdéttir, formadur
Matvaela- og pjonustudeildar
*Sigridur K. Bjarkadattir, formadur
Opinberu deildarinnar
Gudran Porbjarnardottir,
svaedisfulltrai i Hrisey
*Hafdis Kristjansdattir,
svaedisfulltrii | Olafsfirdi
Margrét Jonsdottir,
sveedisfulltrai a Siglufirdi
*Rabert porsteinsson,
sveedisfulltrai i Grytubakkahreppi
Sigridur Josepsdattir,
svaedisfulltrai a Dalvik

Stjorn Idnadar- og teekjadeildar

(*kosin til 2017)

*Ingvar Kristjansson, formadur

Vilhelm Adolfsson, varaformadur

*Sigurdur Sveinn Ingdlfsson, ritari

Gunnar Magnsson, medstjornandi

*Ingi Rafn Ingason, medstjornandi

Kristin Anna Gunnolfsdattir,
medstjérnandi

Rannveig Kristmundsdattir,
medstjérnandi

*Sigurdur Sigurdsson, medstjornandi

*Svavar Magnsson, medstjornandi

Stjérn Matvcela-

og pjonustudeildar

(*kosin til 2017)

*Margrét H. Marvinsdéttir, formadur

Tryggvi Jéhannsson, varaformadur

*Sigridur Josepsdattir, ritari

*Anna Gudrdn Asgeirsdattir,
medstjornandi

Birna Hardardattir, medstjornandi

*Jaliana Kristjdnsdottir, medstjornandi

Kristbjorg Ingélfsdéttir, medstjornandi

Stefdn Adalsteinsson, medstjornandi

*Steinp6r Berg Luthersson

Stjorn Opinberu deildar

(*kosin til 2017)

*Sigridur K. Bjarkadottir, formadur

Elisabet Skarphédinsdaéttir,
varaformadur

*Hanna Déra Ingadattir, ritari

*Gudran Larusdottir, medstjornandi

Hildur Arna Grétarsdattir,
medstjornandi

*Hildur Ingvarsdaéttir, medstjérnandi

Hrénn Vignisdottir, medstjornandi

*Asran Karlsdottir, medstjornandi

Omar Olafsson, medstjérnandi

Stjorn sjiikrasjods
Adalmenn:

Sigran Larusdattir, sjalfkjorin
Anna Gudrin Asgeirsdéttir
Ingimundur Nordfjord
Varamenn:

Hulda Einarsdottir

Margrét Sigurdardottir
Sigridur Olafsdéttir

Stjorn Vinnudeilusjods
Adalmenn:

Arni borvaldsson

Gunnar Magnsson
Sigridur Jéna Gisladottir
Varamenn:

Birna Hardardeéttir

Signy Adalsteinsdottir
Valborg Karlsdéttir

Stjorn Fredslusjods

Anna Jablonska

Anna Sigridur Palmadéttir
Elisabet Skarphédinsdéttir
Halldor Brynjolfsson
Hanna p. Benediktsdottir
Magnus Pétursson
Sigurdur Sveinn Ingdlfsson
Porey Adalsteinsdottir

Ritnefnd

Anna Déra Gunnarsdottir
Erla Hrund Fridfinnsdottir
Kristin Anna Gunnélfsdottir
Sigurdur pér Sturluson

Ferdanefnd

Bjorn Snaebjornsson, sjdlfkjorin
Audur lris Eiriksdattir

Einar Arni Fridgeirsson

Helga Ingdlfsdottir

Sigurlaug A. Tobiasdattir

Kjorstjorn

Adalmenn:

Laufey Bragadattir
Steinunn Rognvaldsdottir
Varamenn:

Margrét Palsdéttir

Stefan Adalsteinsson

Skodunarmenn

Adalmenn:

Hildur Ingvarsdéttir
Stefdn Magns Jonsson
Varamadur:
Ingimundur Nordfjord

Trinadarrad

[ tranadarradi eiga seti 100 manns
auk 11 stjornarmanna, fimm vara-
manna svadisfulltria og priggja vara-
manna starfsgreinadeilda.

Formadur félagsins skal vera formadur
trnadarrads og ritari félagsins ritari
pess.

Matveela- og pjonustudeild:
Adalbjérg Gunnarsdattir, Hotel KEA
Anna Gudrin Asgeirsdottir, Akureyri

Munid eftir wanw: eiin.is



Anna Jablonska, Samherji, Dalvik
Asa Ragnarsdattir, S1 Olafsfirdi
Birgitta S Jonsdottir, Matur og mork
Birna Hardardottir, Nordlenska
Dagbjort Oskarsdattir, ISS Akureyri
Dyrleif b. Jéhannsdottir, Simst6din
Ever Perez Gimenez, Samheriji Dalvik
Gudjon Olafsson, Kjarnafaedi
Gudrin Gudmundsdottir,

Prif og raestivorur
Gudran Olsf Bjornsdattir,

Icelandair Hotel
Halldor Baldvin Stefansson, Kjarnafeedi
Helena Jonsdattir, 1862 bistro
Hrafnhildur Asa Einarsdottir,

Raudka Siglufirdi
Hrefna borbergsdattir, UA Akureyri
Ingi Stefansson, Securitas
Ingibjérg Bergmann Bragadottir,

Bryggjan
Ingibjérg Sigurdardattir, Ektafiski
Ingimar Ragnarsson, Eyfang Hrisey
iris Eva Omarsdéttir, Nordlenska
Johanna M Baldursdattir, ISS Island
Juliana Kristjansdattir, Securitas
Katrin Steinarsdéttir, UA Akureyri
Kolbran Bjorgvinsdattir,

Rammi Siglufirdi
Kolfinna Haraldsdottir, Losteeti
Kristbjorg Ingélfsdéttir, Landsbankinn
Margrét Palsdéttir, Daglegt braud
Olof Tryggvadéttir, Grand pvottur
Rannveig Brynjolfsdéttir, Becromal
Selma Rut Ulfarsdéttir, Hreint.
Sigridur Gisladéttir, UA Akureyri
Sigurdur Por Sturluson, MS Akureyri
Sigursveinn Hallsson, Nordlenska
Sindri Vilmar bérisson, Samherji Dalvik
Sélveig Audur borsteinsdéttir, Bautinn
Stefan Adalsteinsson, Kjarnafeedi
Steingrimur Steinarsson,

Hausapurrkun Dalvik
Steinpor Lthersson, UA Akureyri
Vignir Stefansson, UA Akureyri
bPorsteinn bormodsson,

Gjogur Grenivik.
Porvaldur Gudjonsson, MS Akureyri

Opinbera deild:

Anna Arngrimsdéttir, MA pvottahts

Anna Déra Gunnarsdattir, Alfasteinn

Arna Geirsdottir,
Hjtkrunarheimilinu HIid

Audur Iris Eiriksdéttir, Sambyli

Agtista Ingimarsdattir, MA

Ami borvaldsson, Vegagerd

Asran Karlsdéttir, Heimapjonusta B
Einar Gylfason, VMA

Eyglé porsteinsdéttir, Holmasal
Gudrin Larusdattir, Dalvikurskoli
Gudran Valdis Eyvindsdattir,

Naustaskoli
Gunnar Berg Haraldsson, Nordurorka
Hallfridur Hallsdottir,

Sambyli v/Lindargotu Siglufirdi
Hanna Bjorg Holm,

Heilbrigdisstofnun Fjallababyggdar
Hanna Déra Ingadattir,

Alfaborg Svalbardsstrond
Hanna Pdra Benediktsdottir,
Leikskolinn Leikskalar Siglo
Helga Ingalfsdottir, Logmannshlid
Hildur Arna Grétarsdottir,

Légmannshlid
Hildur Ingvarsdéttir, Sambyli Sneegili
Hronn Vignisdottir,

Sjkrahtsid & Akureyri
Hulda Einarsdottir, Siduskali
Lilia Bjorg Jones Hauksdéttir,
Krummakoti Eyjafjardarsveit
Margrét Sigurdardattir, Giljaskoli
Marten Elvar Veigarsson,
Skammtimavistun
Omar Olafsson,

Framkvaemdamidstod Ak.
Rannveig B Hrafnkelsdottir,
Heimapjonusta Akureyrar
Sigmar Ingi Agtistsson,
Medferdarheimilinu Laugalandi
Sigridur Olafsdéttir,

Siukrahasid & Akureyri/Kristnes
Sigurbjérg Ingvadattir,
Hjdkrunarheimilinu HIid
Sigurlaug Anna Tobiasdattir,
Leikskalinn Palmholt
Valborg Inga Gudjonsdattir,
Leikskolinn Sunnubdli
Valborg Karlsdéttir,

Leikskélinn Hulduheimar - kot
Orlygur Mér Orlygsson,

Plastidjan Bjarg-18julundur

Idnadar- og teekjadeild:
Arnar Kristjidnsson Oliudreifing
Bjorgvin Axel Gunnarsson,
Hopferdabilar Akureyrar ehf.
Gisli Gardarsson,

Gamapjonusta Nordurlands
Gunnar Arni Jonsson, Gammivinnslan
Gunnar Magnusson, Hyrnan

Hoskuldur Johannesson,

SBA - Nordurleid
Ingi Rafn Ingason, Slippurinn Akureyri
Ingimundur Nordfj6rd, Becromal
Jésavin Heidmann Hreinsson, Laxa
Kristin Anna Gunnélfsdottir, Olafsfirdi
Omar Freyr Sigurdsson,

Siglufiardar Seigur
Rannveig Kristmundsdéttir, Gléfi
Sigurdur Arni Karelsson, Skeljungi
Sigurdur Sigurdsson, SBA - Nordurleid
Sigurdur Sveinn Ingolfsson,

MS Akureyri
Simon Helgason, SR vélar
Svavar Magn(isson, Promens Dalvik
Torfi Arseell Grimsson,

Skiitaberg Olafsfirdi

7 fulltrdar tilnefndir af trinadarrddi
Ana Louise Jaliusdattir, Valsarsskola
Svalbardsstrond
Arni Hallur Juliusson, G. Hjalmarsson
Elinrés Poreyjardattir, Hlidarboli
Emil bor Gudjonsson, G.V. Grofur
Halldér Ari Brynjélfsson,
Framkveemdamidstod Akureyrar
Jon Edvard Ingoélfsson,

Lundur Heimavist
Porsteinn E. Arndrsson, Eining-ldja

Sjalfkjornir i trinadarrdd

auk stjornar:

Varaformenn deilda og vara

svedisfulltraar:

Opinbera deild, Elisabet
Skarphédinsdéttir, Hrafnagilsskéla

I8nadar- og teekjadeild, Vilhelm
Adolfsson, Becromal

Matveela- og pjonustudeild,

Tryggvi Jéhannsson, brif og reestivorur

Dalvik, Freydis Antonsdaéttir, Dalvik

Hrisey, Magnus Pétursson,
Hvammsfiskur

Siglufjordur, Sigrin V. Agnarsdottir,
Efnalaugin Lind

Olafsfjordur, Anna Sigriour
Palmadéttir, Heilbrigdisstofnun
Fiallabyggdar

Grenivik, borey Adalsteinsdottir,
Leikskélinn Krummafétur
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Kannaou rétt pinn til béta.

Légmenn Pacta & Nordurlandi og um land allt adstoda pa sem lent hafa i vinnuslysi,
umferdarslysi eda fritimaslysi vid ad sakja réttmaetar batur til botagreidenda.
Hafdu samband vid okkur, fyrsta vidtal er bér ad kostnadarlausu.

Pacta skrifstofur & Nordurlandi:
Akureyri Dalvik Saudarkrékur
L o) G M E \ \

Blondués Husavik Siglufjordur

Simandamer okkar er 440 7900 - pacta@pacta.is - www.pacta.is




