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Ageetu félagar!

Enn og aftur er runninn upp sa timi arsins ad
ykkur berst i hendur orlofsblad félagsins, enda
er daginn tekid ad lengja og pa er timabaert ad
fara ad huga ad sumarleyfunum og peim
moguleikum sem eru i bodi fyrir félagsmenn
Einingar-13ju.  pessu orlofsbladi eru peir mégu-
leikar kynntir og ymsar adrar upplysingar sem
mali skipta fyrir félagsmenn sem hug hafa 4 ad
nyta sér pa orlofskosti sem i bodi eru. Megin-
ahersla er eins og adur 16gd a ad kynna pau
orlofshis og orlofsibadir sem félagid hefur til
umrada og leigu til félagsmanna & komandi
sumri. Sem fyrr bydur félagid hds og ibudir af
mismunandi sterdum og gerdum, i mismun-
andi umhverfi og i 6llum landshlutum.

Nylega rann Gt frestur til ad senda inn
umsokn fyrir ibadina & Spani, sem er nyr
orlofskostur fyrir félagsmenn naesta sumar og
kynntur var i j6labladi félagsins. Alls séttu ram-
lega 30 félagsmenn um pau niu timabil sem i
bodi voru.

Ferdir

Pegar bladid for T prentun voru tvd seti laus i
utanlandsferdina til fiogurra landa i agast. Um
eru ad reda tvo aukasaeti sem félagid fékk pvi
pad var ordid uppselt i ferdina. Skraning stend-
ur yfir i dagsferd sem farin verdur til Grimseyjar
sunnudaginn 23. juni nk. og eru ramlega 60
nG pegar skradir i hana. Sidar verdur auglyst
hvenaer byrjad verdur ad skra i eins dags
ferd fyrir aldrada félagsmenn sem verdur 27.
jani nk.
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Ekki bara hds i bodi

Ad venju geta félagsmenn sott um ,Orlof ad
eigin vali,“ og keypt gistimida & Islandshotel/
Fosshatel, & nokkur KEA-hétel og a Edduhételin.
ba verdur enn og aftur bodid upp & ad kaupa
Veidikortid og Utilegukortid & sérkjsrum.

Geeludyr

Geeludyr eru stranglega bonnud i dllum hasum
félagsins, nema i hasi sem félagid leigir i
Kétluholti T Biskupstungum. Daemi eru um ad
slem ofnemistilfelli hafi komid upp og pvi er
komid inn T leigusamning ad leigutaki skuld-
bindur sig til ad borga kr. 25.000 sekt ef pessi
regla er brotin.

Rafreenar umsoknir

Einungis er haegt ad sekja um orlofshis og
orlofsstyrki & rafreenan hatt a félagavefnum
sem er & www.ein.is, og pvi fylgir ekki umsékn-
areydublad med bladinu, en i pvi ma finna
skyringarmyndir til ad audvelda umsoknar-
ferlid.

Haegt er ad skra sig inn med rafraenum skil-
rikjum eda veflykli. Ef pa hefur ekki virkjad raf-
ren skilriki eda fengid veflykil fra félaginu pa
parftu ad sekja um adgang ad vefnum og fa
sendan veflykil heim. Petta gerir pu 4 félaga-
vefnum.

Ef pd lendir i vandraedum vid ad senda inn
umsokn getur pl fengid adstod a skrifstofum
félagsins.

i fé um.
rafreenan hatt a félagavefn

P6 svo ad orlofsblad félagsins sé borid
inn a oll heimili og fyrirteki a félagssvaed-
inu geta einungis félagsmenn sétt um pa
valkosti sem i bodi eru i sumar og fjallad
er um i bladinu.

Um leid og vid askum pess ad sem flestir fai
notid pess sem i bodi er pa hvetjum vid sem
fyrr til pess ad leigiendur og allir félagsmenn
taki héndum saman um ad ganga sem best
um hasin okkar.

Munum; hisin er sameign okkar
félagsmanna og ef allir umgangast pau i
samreemi vid pad verdur dvol allra i
peim betri og ancegjulegri.

Allar nanari upplysingar um orlofshis eru
veittar & skrifstofu Einingar-8ju & Akureyri, i
sima 460 3600, sigrun@ein.is eda & www.ein.is
og par fer skraning einnig fram.

Sidasti skiladagur umsékna er mid-
vikudagurinn 3. april, en Gthlutun fer fram
nokkrum doégum sidar. beir sem fa CGthlutad
purfa ad vera bunir ad ganga fra greidslu i
sidasta lagi 2. mai. | byrjun mai verdur
opnad a netinu fyrir laus hds. Pa gildir fyrstir
koma, fyrstir fa.

Ritnefnd Einingar-I8ju oskar félagsménnum
alls hins besta i komandi orfofi og minnir ¢ ad
ymsar upplysingar vardandi hus, ferdir og annad
sem madli skiptir koma fram i bladinu og pvi er
mikilveegt ad geyma pad og hafa vid héndina.

Muunid eftirr wasons @i is



Orlof ad

Undanfarin ar hefur félagid haft i bodi styrki sem kall-
ast ,,Orlof ad eigin vali” og hafa pessir styrkir verid
vel nyttir af félagsménnum. I &r mun félagid verja allt
ad kr. 7.500.000 i ,,Orlof ad eigin vali.” Félagsmenn
geta sott um 300 slika styrki og er hver peirra ad upp-
haed kr. 25.000, sem er hakkun um kr. 1.000 fra fyrra
ari, og er styrklofordum uthlutad eins og orlofshisun-
um.
Scekja parf um i sidasta lagi 3. april nk.

ATHUGID! Einungis haegt ad sekja um rafrent, a
Félagavefnum. bPeir sem ekki hafa adgang ad télvu eda
eru i vandredum med ad saekja um i gegnum félaga-
vefinn geta fengid adstod a skrifstofum félagsins.

Haegt er ad nota fjarhaedina t.d. til leigu a orlofshdsi
(ATHUGID! ekki pau sem eru i eigu Einingar-13ju),

elgin vall

hételherbergi, tjaldvagni eda fellihysi, flugfar innan-
lands eda erlendis, allt eftir 6skum hvers og eins.
Hamark a hvern félagsmann er eins og adur segir
kr. 25.000, en p6 aldrei heerri en 50% af kostnadi.

Dregnir verda 18 punktar af peim félagsmonnum
sem nyta sér alla upphadina og hlutfallslega fyrir laegri
upphad. Greidsla fer fram eftir ad ferdalagi lykur en
félagsmenn purfa ad framvisa reikningi fyrir dvol eda
ferd.

,Orlof ad eigin vali” gildir fram til araméta. bad pydir
ad peir sem fa athlutad purfa ad koma med reikninga
eda farsedla fyrir naestu aramét til ad fa endurgreitt.

ATHUGID! Framvisa parf loglega niimerudum
vsk. reikningum eda farsedlum!
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Stada samningamdala

Samningar @ almenna markadinum runnu at 31.
desember sl. Starfsgreinasamband Islands og Samtok
atvinnulifsins hafa att i vidredum um nyjan kjara-
samning fra pvi i oktober 2018. A peim tima hafa
adilar att teeplega 80 fundi um sérteek madl, sem og
hatt i 30 fundi vidreedunefnda SGS og SA, um
forsendur og innihald nys kjarasamnings.

Bjorn Snabjornsson, formadur Einingar-1ju og SGS,
segir ad ymislegt hafi pokast afram & undanférnum vikum
i einstokum malum og umradugrundvéllur til stadar a
6drum svidum. ,Pratt fyrir pad var pad mat vidraedunefnd-

Starfsgreinasamband
Islands

ar Starfsgreinasambandsins pann 21. febrdar sl. ad ekki
verdi komist lengra nema med adkomu rikissattasemjara
ad deilunni, sem er edlilegt skref i aframhaldandi vinnu.”

BUid var ad funda stift sidustu daga hja rikissattasemijara
adur en bladid for 1 prentun, en par sem enn rikir mikil
6vissa med framhaldid pa ma finna i bladinu umfiéllun um
hvad er verkfall og verkbann og hvenzer ma fara i verkfall?
Einnig er fjallad um reglur félagsins um fjarhagsadstod
vegna verkfalla eda verkbanna.

Litid annad var haegt ad segja um gang vidrednanna
begar bladid fér i prentun, en fylgist vel med a heimasidu
félagsins, www.ein.is, pvi par verda settar inn fréttir af gangi
mala.

Samningar vid sveitarfélog og rikio

Um midjan febrdar gekk samninganefnd SGS fra kréfum
vid riki og sveitarfélégin en peir samningar renna Gt 31.
mars nk. Samningavidreedur vid riki og sveitarfélogin
fara venjulega i gang pegar adalkjarasamningar eru
blnir, pannig ad vonandi fara peer vidreedur sem fyrst i
gang.

Adalfundir svaedisrada

[ lok jandar foru fram adalfundir i svedisradum
félagsins, sem eru prju. Fundirnir voru allir talkadir

yfir  pélsku. A peim for fram kosning d sveedisfull-

trium til tveggja dra og varamanna peirra.
Sveedisfulltraar sitja i adalstjorn félagsins fyrir hond
sins sveedis og eru varamenn sjalfkjérnir i trinadar-
radé.

A fundunum for Bjorn formadur einnig yfir stvduna
sem uppi er i kjaravidreedum og jafnframt fér hann adeins
yfir nidurstédur nylegrar kjarakénnunar félagsins.

A adalfundi svaedisrads Grytubakkahrepps var Rébert
Porsteinsson kosinn aftur sem sveedisfulltrai sveedisradsins,
en hann baud sig einn fram i stéduna og var kjérinn med
I6faklappi. Porsteinn Pormédsson var aftur kjérinn vara-
svaedisfulltrGi og var hann einnig kjérinn med léfaklappi.

Adalfundur sveedisrads Hriseyjar og Dalvikur-byggdar
for fram a sama a Dalvik og i Hrisey og var samkeyrdur i
gegnum netid. A fundinum var Gudran J. borbjarnardattir
kosin aftur sem sveedisfulltrai svaedisradsins, en han baud
sig ein fram T stdduna og var kjorin med l6faklappi. Sigridur
b. Josepsdottir, var aftur kjorin varasvaedisfulltrii og var
hin einnig kiorin med léfaklappi.

Nyr varasvedisfulltrdi var kjérinn a adalfundi svaedis-
rads Fjallabyggdar, en Sigrin Agnarsdéttir sem gegnt
hefur starfinu baud sig ekki fram og pakkar félagid henni
g60 storf T pagu félagsins. Porvaldur Hreinsson baud sig
einn fram i embeettid og var hann kjorinn med léfaklappi.
Margrét Jonsdottir sveedisfulltrii var einnig endurkjérin
med |ofaklappi.

Munid eftir wanow. ein.is



Sjalfkiorid i st/orn fe/agsms

Féstudaginn 22. febrdar sl. rann dt frestur til ad skila inn lista eda
tillogum um folk i stiornarsceti vegna kjérs stjérnar og trin-
adarrdds fyrir starfsdrid 2019-2020.

Ekki barust tillogur eda listar adrir en fra trinadarradi og teljast peir
félagsmenn sem tr(inadarrad hefur gert tillogu um sjalfkjornir. Listi trin-
adarrads tekur pvi vid félaginu 4 naesta adalfundi, sem fram fer fimmtu-
daginn 21. mars nk. kl. 19:30 i Menningarhtsinu HOFI & Akureyri.

Nyr ritari

Formadur félagsins, varaformadur, ritari og medstjérnandi félagsins eru
kjorin personubundinni kosningu til tveggja ara, annad arié formadur og
ritari, en hitt arid varaformadur og medstjérnandi.

Bjorn Snaebjornsson mun afram gegna embeetti formanns félagsins, en
breyting verdur i embeetti ritara. Ny 7 stjorn mun koma Hrefna Bjérg
Waage Bjornsdaéttir, i stad Margrétar H. Marvinsdéttur, og mun hin taka
vid embeettinu & nasta adalfundi.

Mikil dneegja hefur rikt med storf stjornar félagsins i vidhorfskénnunum

Hrefna Bjorg mun taka vid sem ritari félagsins 21. mars nk.

sem gerdar hafa verid undanfarin ar. A hverju &ri sér Gallup um fram-
kveemd slikrar kénnunar fyrir félagid par sem 1.500 félagsmenn eru
spurdir ymissa spurninga, m.a. um vidhorf til stiornar og pjénustu
félagsins.

- 30 sottu um

I bladi félagsins sem kom Ut i desember var sagt fra pvi ad félagid atladi aftur ad bjéda
félagsmonnum upp 4 ibudina & Spani naesta sumar. Nylega rann Gt frestur til ad skila
inn umsokn fyrir pessa ibud og séttu alls 30 félagsmenn um leigurnar niu sem i bodi
voru. Hver leiga er i tvaer vikur og pvi er um ad reeda 18 vikur i heildina sem félags-
menn dvelja i pessari ibid nasta sumar. IbGdin er & efri sérhaed i nyjum ibidarkjarna i
Lomas de Cabo Roig hverfinu sem er i um 30 min. fiarleegd fra Alicante, a svaedi sem
heitir Casa Tarife.

JOAKIM heildarlausn fyrir stéttarfélég

Init ehf. er hugbunadarfyrirtaeki sem sérhaefir sig i lausnum fyrir lifeyrissjodi og verklydsfélog
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Adalfundir starfsgreinadeilda félagsins

Adalfundir starfsgreinadeilda Einingar-
18ju foru fram mdanudaginn 11. febrdar sl.
i Alpyduhasinu @ Akureyri. G6d meeting
var d fundina sem tékust mjog vel. I upp-
hafi var sameiginleg dagskrd par sem
Bragi Bergmann fra FREMRI almanna-
tengsl fialladi @ skemmtilegan hatt um
limrur og fiélbreytileika peirra.

Ad loknu mjog godu erindi Braga var bodid
upp a veitingar og er fundarmenn hofdu gert
sér paer ad godu héldu deildirnar priar; Opin-
bera deildin, Matveaela- og pjénustudeildin og
Idnadar- og teekjadeildin, sinn adalfund hver a
sinum stad i hasinu par sem fram féru venjuleg
adalfundarstorf. I ar var kosid i 6llum deildum
til tveggja ara um embeetti formanns, ritara og
briggja medstjérnenda. Einnig var kosid um
einn medstjornanda til eins ars i Idnadar- og
teekjadeildinni og i Matveela- og pjonustudeild-
inni. T Opinberu deildinni purfti einnig ad kjosa
varaformann til eins ars.

Matveela og pjonustudeild

[ byrjun fundar flutti Tryggvi J6hannsson, for-
madur deildarinnar skyrslu stjornar, og ad pvi
loknu var gengid til kosninga um stjornarmenn
deildarinnar. A fundinum var kosid um sex af
niu stiornarménnum deildarinnar.

Kosid var til tveggja ara um formann, ritara
og brja medstjornendur. Tryggvi J6hannsson
baud sig fram sem formadur, Sigridur b.
Josepsdoéttir sem ritari og pau Anna Gudrin
Asgeirsdéttir, Steinpor Berg Luthersson og
Birna Pérmundsdéttir budu sig fram sem med-
stiornendur til tveggja dra og Gudmundur
Gudmundsson til eins ars. Engin métframbod
barust og var listinn pvi sjalfkjérinn.

Fyrir T stjorn var Stefan Adalsteinsson vara-
formadur og medstjornendurnir Sélveig Aud-
ur Porsteinsdéttir og Borkur bér Bjdrgvins-
son.

Nyr i stjorn kom Gudmundur Gudmundsson,
i stad Hrafnhildar Baldursdéttur sem gaf ekki
kost a sér til aframhaldandi stjérnarsetu.

Idnadar- og tekjadeild

I byrjun fundar flutti Ingvar Kristignsson, for-
madur deildarinnar, skyrslu stjérnar, og ad pvi
loknu var gengid til kosninga um stjérnarmenn
deildarinnar. A fundinum var kosid um sex af
niu stjornarmoénnum deildarinnar. Kosid var til
tveggja ara um formann, ritara og prija med-
stiornendur, auk eins medstjérnanda til eins
ars. Ingvar Kristjansson baud sig fram sem for-
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Sigridur K. Bjarkadéttir, formadur Opinberu deildarinnar, dsamt nyjum varaformanni deildarinnar,
Gudbjorgu Helgu Andrésdottur.

madur, Gunnar Magnusson sem ritari og il
medstjornenda til tveggja ara budu sig fram
Olafur Olafsson, Hiortur bér Hjartarson og Od-
inn Bjérnsson. Til eins ars sem medstjérnanda
baud sig fram Simon Hrafn Vilbergsson. Engin
métframbod barust og var listinn pvi sjalfkjor-
inn.

Fyrir 7 stjorn voru Svavar Magnusson vara-
formadur og medstjérnendurnir Rannveig Krist-
mundsdottir og Pormédur Sigurdsson.

Nyir i stiornina komu Olafur Olafsson,
Odinn Bjdrnsson og Simon Hrafn Vilbergsson
i stad Pals Brynjars Palssonar, Steinars Inga
Gunnarssonar og bors Johannessonar sem
gafu ekki aftur kost a sér.

Opinbera deildin

Ad lokinni skyrslu stjornar sem Sigridur K.
Bjarkadottir formadur deildarinnar flutti, var
gegnid til kosninga. I ar var kosid um sex af niu
stiornarmonnum  deildarinnar. Kosid var til
tveggja ara um formann, ritara og prja med-
stiornendur, en einnig purfti ad kjésa varafor-
mann til eins ars. Sigridur K. Bjarkadéttir baud
sig fram til formanns, Anna Déra Gunnarsdéttir

til ritara og til medstjornanda budu sig fram
Asriin Karlsdéttir, Témas Jéhannesson og bor-
halla Pérhallsdottir. Gudbjérg Helga Andrés-
dottir baud sig fram til varaformanns i eitt ar.
Engin motframbod barust og var listinn pvi
sjalfkjorinn. Fyrir i stjorn voru medstjérnend-
urnir Hrénn Vignisdéttir, Halldér Ari Bryniolfs-
son og Ingibjorg M. Ingvadattir.

Gudbjorg Helga kom ny inn i stjornina i stad
Elisabetu Skarphédinsdéttur.

A heimasidu félagsins, www.ein.is, ma finna
skyrslur stjornanna par sem fjallad er um hvad
gerdist a starfsarinu.

Vinningshafar

A adalfundunum var efnt til happdreettis. Vinn-
ingar kvoldsins i hverri deild fyrir sig voru helg-
arleiga a lllugastodum ad vetri til og eintak af
bokinni , Til starfs og stérra sigra.” — Saga
Einingar-I6ju  1906-2004. Nofn allra sem
meettu a fundi deildanna voru sett i skal og svo
var nafn heppins Einingar-Idjufélaga dregid Gt i
hverri deild fyrir sig og éskar félagid vinnings-
héfum til hamingiju.
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Raunfamimat er leid til ad meta pa feerni og pekkingu sem odlast ma &
vinnumarkadl. Matid getur mogulega stytt nam og verid hvaming 1l ad fjika byi.

Skibyrdi fyrir hatttoku i raunfemimati eru 23 ara aldur og 3 &ra stadiest
starfsreynsla | vidkomandi grein,

SIMEY aformar ad raunfemimeta i eftirfarandi
idn- og starfsgreinum vorid 2019;

= Husasmiti og mdraraidn
» Bifwélavirkjun, bilamalun og bifreidasmidi
« Matreidsla, matartzkni og matsvelnn

* Netagerd
Ny sjukraibud
i Reykjavik

I lok febriar var gengid frd kaupum d nyrri
sfukraibid i Reykjavik, en stjérn félagsins
dkvad sl. haust ad heetta ad leigja ibid sem
félagié hefur verid med undanfarin dr a
Raudardrstig og kaupa frekar adra ibud i
stadin.

Nyija budin er i Séltini 30 en i hasinu a félagid
fyrir eina sjukraibGd a 3. haed, nyja badin er a

2. haed. Ibadin er priggja herbergja, 85 fermetrar Pessi leid hefur skilad gédum arangri par sem margir batttakendur raunfermimatsins
ad staerd. hafa haldid &fram nami og lokid sveinsprafi a0 loknu matinu,

Félagid fer ibidina afhenta 7 sidasta lagi 15. Allar ndnari upplysingar um raunfzmimat veita ndms- og starfsridnjafar SIMEY
mai, en fyrirhugad er ad taka hana i notkun i jani i sima 460 5720 eda simey@simey.is. Einnig er haegt ad skrd sig & heimasidu
par sem akvedid var ad endurnyja badherbergi www.simey.is - raunfaernimat
hennar med tilliti til fatladra, skipta um eldhis-
innréttingu og mala hana alla.
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Farhagsadstod vegna verkfalla eda verkbanna

begar félagsmenn missa atvinnutekjur sinar vegna verkfalla eda
verkbanna i vinnudeilum sem félagid er adili ad, skal leitast vid
ad beeta peim tjon sitt eftir pvi sem geta Vinnudeilusjods a hver;-
um tima leyfir og stiorn Vinnudeilusjods dkvedur hverju sinni. Vid
athlutun styrkja ar sioénum skal fylgja eftirfarandi meginreglum,
sem stjorn sjodsins er po heimilt ad vikja fra.

A: Sé vinnustédvun 6timabundin og nai til alls porra félagsmanna,
greidast engar beetur fyrstu fiora dagana. Eftir pann tima er stjorn
Vinnudeilusj6ds heimilt ad greida baetur til peirra, sem saekja um peer a
par til gerdum eydublédum. Baetur skulu aldrei vera haerri en sem nemur
80% af lagmarkslaunum SA/SGS sem i gildi eru pegar vinnustodvun
hefst. Petta & vid um pa sem eru i 100% starfi og peir sem eru i leegra
starfshlutfalli fa greitt skv. sinu hlutfalli. Sé um ad reeda timabundna alls-
herjar vinnustédvun, gilda sému reglur.

B: Sé vinnustodvun bundin vid akvedna starfshopa innan félags-
ins en atlad ad koma 6llum félagsmonnum til g6da, greidast baetur med
sama heetti og greint er fra i lid A. Sama gildir ef atvinnurekandi setur
verkbann a tiltekna starfshopa, enda hafi peir ad mati félagsstjornar ekki
brotid gegn sampykktum félagsins.

C: Sé vinnustddvun bundin vid einstaka starfshopa og adeins
®tlad ad koma peim til géda, skal stjorn sjodsins meta adstedur hverju
sinni og taka akvardanir  samreemi vid peer.

Sama & vid ef félagsmenn missa atvinnu sina vegna vinnustédvana hja
6drum félogum, enda eigi peir ekki rétt a atvinnuleysisb6tum.

D: Stjorn Vinnudeilusjods getur akvedid ad tiltekinn
starfshépur fai greidd laun sin ad fullu Gr sj6dnum sé honum
atlad forystuhlutverk i verkfalli, enda séu peir adeins hluti
peirra sem eiga i vinnudeilu vegna sama kjarasamnings.

Benefits during strike or lock-out

When you, members of the union, don’t get paid due to strike or
lock-out in context of industrial disputes Eining-Idja takes part in,
you should try to get paid instead from the strike fund. The
amount depends on the decision of the board of the fund but the
main rules are:

A: If the strike is not limited and the majority of the members of
the union are strikebound there will be no payments for the first 4 days.
After 4 days the fund is allowed to pay strike benefits to the members
applying for. You have to fill in the right printed forms. The benefits may
not be higher than 80% of the minimum wages SA/SGS have agreed on
the time the strike starts.

B: If just part of the workers within the union are on strike but the
aims they achieve would affect all the other members the payments will
be the same as in chapter A. The same is applied in the case of lock-out
for just part of the members. They did not break the union’s rules accord-
ing to the union’s board.

C: If part of the workers within the union are on strike and their
aims are just to improve their situation the fund’s board has to valuate
and decide on the benefits. If members are losing their job due to strikes
by other unions than Eining-16ja the same rule is applied. They do not
have the right to get paid benefits from the job center.

D: The fund’s board can decide that part of the workers
get paid their full salary if they have to lead the way during
the strike for the labour agreement for all the members.

Zasitki w czasie strajku lub podczas zakazu wykonywania pracy

Kiedy czlonkowie zwigzku utraca prawo do wyplat
wynagrodzen z powodu strajku lub zakazu wykonywania
pracy w konsekwencji niemoznosci osiagniecia prozumienia
W negocjacjach, w ktorych zwiazek jest strona sporu, to
nalezy probowa¢ zrekompensowaé te strat¢ zgodnie z
aktualnymi mozliwos$ciami oraz na podstawie decyzji, jakie
kazdorazowo podejmie Zarzad Funduszu Strajkowego.
Podczas przydzielania zasitkow 2z Funduszu nalezy
przestrzega¢ nastepujacych postanowien ogoélnych, od
ktorych Zarzad Funduszu Strajkowego ma jednak prawo
odstapi¢c:

A. Jesli strajk nie jest ograniczony w czasie i dotyczy
zdecydowanej wigkszosci cztonkdw zwigzku, to zasitek nie jest
wyplacany za pierwsze cztery dni strajku. Po tym czasie
Zarzad Funduszu Strajkowego ma prawo do wyplacania
zasitkdw osobom, ktore beda si¢ o to ubiegaly i wypetnig w
tym celu odpowiednie formularze. Zasitki nie powinny nigdy
by¢ wyzsze niz 80% najnizszego wynagrodzenia, zgodnie z
umowami SA/SGS obowigzujacymi w chwili rozpoczecia
strajku. Dotyczy to pracownikow zatrudnionych w pelnym
wymiarze godzin (100%). Pracownicy zatrudnieni w
niepelnym wymiarze godzin otrzymuja zasitek proporcjonalnie
do wymiaru zatrudnienia. W przypadku ograniczonego w
czasie strajku generalnego obowigzujg te same postanowienia.
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B. Jesli strajk ogtoszony jest dla okreslonych, nalezacych do
zwigzku grup pracowniczych, a jego celem jest dobro
wszystkich cztonkéw zwiazku, to wyptlaty zasitkow odbywaja
si¢ w ten sam sposob, jak to zostato zdefinionwane w czgsci A.
Te same postanowienia obowigzuja rowniez wtedy, gdy
pracodawca wprowadzi zakaz wykonywania pracy przez
okreslone grupy pracownikow, jezeli- zgodnie z opinia
Zarzadu Zwigzku - nie =zostaly zlamane postanowienia
zwigzku.

C. Jesli strajk jest ogloszony dla okreslonych grup
pracowniczych w celu polepszenia wylacznie ich wlasnych
warunkéw placy i1 pracy, to Zarzad Funduszu powinien
kazdorazowo oceni¢ zaistnialg sytuacje i podjaé stosowne
decyzje.

To samo dotyczy sytuacji, kiedy cztonkowie zwigzku straca
zatrudnienie z powodu ogloszenia strajku przez innych
cztonkow zwigzku - w przypadku, kiedy nie posiadaja oni
prawa do otrzymywania wyptat z funduszu dla bezrobotnych.

D. Zarzad Funduszu Strajkowego moze podjaé decyzje,
ze dana grupa pracownicza bedzie otrzymywaé wyplaty z
Funduszu réwne pelnemu wynagrodzeniu, jesli dla tej
grupy przewidziana jest w czasie strajku rola wiodaca, a
grupa ta jest tylko czesSciag wiekszej calosci, bedacej strona
w sporze dotyczacym tej samej umowy zbiorowej.
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Orlofsstadir Einingar-I6ju 2019

Bjarteyjars ’ .

P lifabotn
Hoéfudborgarsvaedid,g
R
Garg
Eining - 10ja
Ymsar hagnytar upplysingar um orlofshsnaedi félagsins 2019.
Steerd _Svefnpl. Barnarim Seengur _Lin _Handkleedi Klitar Sturta_isskapur Eldavél Orb.ofn  Bordbun.  Grill Utvarp _ Sjénvarp _ H. pottur __ Skiptid. Verd
Illugastadir 45 6-8 umsjénm. 8 * nei ja ja ja ja ja 8 gas ja ja ja fostud. 29.000
Einarsstadir 45 6  umsionm. 6 * * ja ja ja ja ja 10 gas ja ja ja fostud. 29.000
Tjarnargerdi 81 9 ja 9 nei nei ja ja ja ja ja 8-12 gas ja ja ja fostud. 34.000
Svignaskard 75 8 ja 8 nei nei ja ja ja ja ja 8 gas ja ja ja fostud. 29.000
Flékalundur, Vatnsfirdi 40 6 nei 6 nei nei ja ja ja ja ja 8 gas ja ja *x fostud. 26.000
Utgardur 6, Egilsst. 81 5+ ja 6 nei nei ja ja ja ja ja 8-10 gas ja ja nei fostud. 29.000
Alalind 2, 203 Képavogi 96 6 ja 6 nei nei ja ja ja ja ja 12 nei ja ja nei midv.d. 33.000
Alalind 2, 204 Képavogi 96 6 ja 6 nei nei ja ja ja ja ja 12 nei ja ja nei midv.d. 33.000
Alalind 2, 303 Képavogi 96 6 ja 6 nei nei ja ja ja ja ja 12 nei ja ja nei midv.d. 33.000
Alalind 2, 304 Képavogi 96 6 ja 6 nei nei ja ja ja ja ja 12 nei ja ja nei midv.d. 33.000
Alalind 2, 405 Képavogi 75 4 ja 5 nei nei ja ja ja ja ja 12 nei ja ja nei midv.d. 33.000
Asholt 2, R.vik 108 6 ja 7 nei nei ja ja ja ja ja 8-10 nei ja ja nei midv.d. 33.000
Leigu- og skiptibustadir
Einarsstadir 45 6  umsignm. 6 * * A ja ja ja ja 10 gas ja ja ja fostud., 29.000
Munadarnes 52 6 umsjénm. 6 nei nei ja ja ja ja nei 8 gas ja ja ja fostud. 29.000
Brekkuskogur 46 4-6 ja 6 = = ja ja ja ja nei 6-10 gas ja ja ja fostud. 29.000
Olfusborgir 50 5+ ja 7 = nei nei ja ja ja ja 8 gas ja ja ja fostud. 29.000
Bjarteyjarsandur 57 6+ ja 8 ki ja ja ja ja ja nei 12 gas ja ja ja fostud. 29.000
Ulfljétsvatn 55 5+ umsjénm. 8 nei nei ja ja ja ja ja 10-12 gas ja ja ja fostud. 29.000
Kotluholt 65 6+ ja 7 nei nei ja ja ja ja ja 8-12 gas ja ja ja fostud. 29.000
Gardshorn 60 7+ nei 6 nei nei ja ja ja ja ja 8 gas ja ja nei fostud. 26.000
Klifabotn 50 6-8 ja 8 nei nei nei ja ja ja ja 10-12 kola ja ja nei fostud. 26.000
* Feest gegn gjaldi hja umsjénarmanni
** Heitur pottur vid sundlaug Punktafradrattur fyrir has og ibudir er 24 fyrir fyrstu tveer vikur og sidustu viku
+ Svefnloft, dynur eda gestarum. sumarsins en 36 fyrir adrar sumarvikur.
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for a holiday chalet or holiday grants 4
(,,week of your own choice®) on our webpage !
www.ein.is (félagavefur).
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UWAGA! W roku hiezacym ubieganie
si¢ 0 mieszkania lub domki bedzie mozliwe
jedynie w formie eletkronicznej.

TIL LEIGU - Skrifstofur a Dalvik og i Fjallabygqgo

Eining-10ja er med til leigu skrifstofur i hisnzedi félagsins a Dalvik og i Fjallabyggd

Um er ad reda 9,8 m? skrifstofu 4 Dalvik og 11,3 m?i Fjallabyggd, badar eru 4 jardhaed med gddu med adgengi. Skrifstofurnar leigjast med
hisgognum og eru lausar strax!

Nénari upplysingar veitir Bjorn Snabjornsson, formadur félagsins, i sima 460 3600 eda bjorn@ein.is

EINING-1DJA STENDUR VORD UM RETTINDI BIN?

460 3600 / ein@ein.is / www.ein.is
Skipagotu 14 Akureyri / Hafnarbraut 5 Dalvik / Eyrargdtu 24b Fjallabyggd
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Hofudborgar-

svaoio

Félagid er nu med til dtleigu dtta ibudir d
Héfudborgarsvedinu. Fimm nylegar ibudir
i Kopavogi, i 5 heeda fiélbylishdsi sem
stendur vid Alalind 2 i austurhluta nys
ibudahverfis i Képavogi Félagid er einnig
ur félagsins a tveer peirra og eru pcer not-
adar sem sjukraibadir. Orlofsibadirnar eru
leigdar viku i senn og eru skiptidagar d
midvikudégum. Sjikraibddirnar eru cetl-

adar félagsménnum sem purfa ad dvelja i

héfudborginni @ medan peir leita sér leekn-
inga. beer leigjast eftir pvi sem félags-
moénnum hentar, en er ekki bundid vid ad
leigja i eina viku i senn heldur er heegt ad
leigja i tiltekinn dagafjélda.

Reykjavik

Félagid & tvaer ibadir i Asholti 2 i Reykja-
vik. Onnur badin er notud sem sjiikraib(id og
er a 3. haed. Hin ibudin er a 4. had og er ein-
staklega glaesileg. Han er fiogurra herbergja,
107 fermetrar ad steerd.
ATH! Gengid er inn i hiisid fra Laugavegi.
Sjdkrasjodur félagsins er einnig med eina
ibGd 1 notkun & pridju haed i Séltani 30. Han er
fiogurra herbergja, 87 fermetrar ad steerd.
Neesta sumar verdur tekin i notkun &nnur
sjikraibad i sama hsi, a 2. haed..

Félagid a fimm nyjar ibadir i 5 haeda fjol-
bylishiisi sem stendur vid Alalind 2
i Kopavogi. Um er ad reda fiorar fiogurra
herbergja ibidir og eina priggja herbergja ibud.
Sér bilastedi i bilakjallara fylgir hverri bGad.
Fiégurra herbergja ibadirnar eru 96 fermetrar
ad sterd en priggja herbergja ibudin er 75 fer-
metrar.

Lykdar ad ibiidunum eru afhentir a skrif-
stofum félagsins.

Nordurland

Hlugastadir i
Fnjoskadal

Orlofshasabyggdin a Illugastédum i

Fnjéskadal er fyrir l1ongu kunn flestum
landsmonnum, svo margir hafa dvalid par
eda litid vid hjd vinum og kunningjum sem
bar hafa dvalid. lllugastadir eru sivinscell
sumardvalarstadur og vert ad benda d ad
félagid d par eitt séritbuid hds fyrir fatlada,
hds nr. 26.

Eining-dja a fjortan orlofshis & lllugastédum
sem 6ll eru med heitum pottum. Nokkur peirra
eru leigd til annarra stéttarfélaga yfir sumarid i
skiptum fyrir orlofshds annars stadar & landinu.

lllugastadir eru akaflega vinseell orlofsdvalar-
stadur, ekki sist medal félagsmanna Einingar-
18ju, enda er ekki l6ng ferd ar Eyjafirdinum yfir
i Fnjoskadal sem statar af nattarufegurd og er
dalurinn sannkollud perla fyrir nattaruunn-end-
ur, sérstaklega pa sem hafa dhuga a gongu-
ferdum, jafnt ad sumri sem vetri.

[ orlofshiisum félagsins a lllugastsdum eru
svefnplass fyrir atta manns i hverju hsi.
A lllugastédum er medal annars sundlaug,
heitur pottur, gufubad og litil verslun i pjon-
ustumidstodinni. Leikvollur er & svedinu med
leikteekjum fyrir bornin. Stutt er yfir i Vagla-
skog par sem miklir moguleikar eru til géngu-
ferda.

Lyklar ad orlofshisunum
a lllugastodum eru afhentir
i pionustumidstodinni a stadnum.

B tt l ' | Ik

Sumum hentar betur ad komast i orlofs-
hds i neesta ndgrenni vid heimabyggd
sina i stad pess ad purfa ad aka um
langan veg. Fyrir pa sem eru tima-
bundnir en vilja samt komast i gott fri og
roandi umhverfi er nokkurra dra gamalt
hds, Tjarnargerdi i Eyjafiardarsveit, mjég
godur kostur,

Husid er vel buid med heitum potti og med
6llum peim paegindum sem flestir vilja hafa i
orlofshisum. [ hdsinu er svefnplass fyrir niu
manns.

Ekki parf ad spyrja ad nattarufegurdinni
fremst i Eyjafirdinum og fra Tjarnargerdi er til
daemis orstutt i Leyningshdla og fleiri nattaru-
perlur. | Tjarnargerdi sameinast peir kostir ad
pangad tekur stuttan tima fyrir félagsmenn
Einingar-I6ju ad fara og par er gott ad vera,
slaka & og safna orku i sumarfriinu.

Lyklar ad Tjarnargerdi eru afhentir
a skrifstofu félagsins i Skipagotu 14
Akureyri.
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Austuriand

Einarsstadir a Heradi

Vidfreg vedurblida Fljotsdalshérads
dsamt ndttdrufequrd cetti ad tryggja
aneegjulega dvél i orlofshusunum d
Einarsstodum G Héradi. Oheett er ad full-

yrda ad Fljétsdalshérad er eitt hid vedur-
scelasta d landinu.

I orlofshisahverfinu & Einarsstédum hefur
Eining-1dja til umrada prjt has. Einarsstadir
hafa notid mikilla vinselda sem orlofsdvalar-
stadur og hafa verid med eftirséttustu stédum
félagsins, medal annars vegna hinnar rémudu
vedurblidu. Einarsstadir eru einnig vel stadsettir
fyrir pa sem vilja nyta friid i ad ferdast og njota
pess ad skoda nokkrar af helstu nattGruperlum
landsins, en vilja um leid hafa fastan samastad i
orlofshasi. Margar af helstu nattaruperlum
Austfirdinga eru innan seilingar og af Héradi er
stutt til allra stada a Austurlandi. Fra Einars-
stodum er jafnframt stutt i alla naudsynlega
pionustu og afpreyingu fyrir ferdamenn pvi
stadurinn er adeins tolf kilémetrum sunnan
Egilsstada, midja vegu milli Egilsstada og Hall-
ormsstadar.

Talnalas er a hisinu.
Upplysingar eru a leigusamningi.

Veisyhiifao

fyrir hvern manud vinnur

bu per inn ad lagmarki tvo

d I ' ] l
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Orlofsibud a
Egilsstodum

Eining-1dja a ibad i fjélbylishdsinu vid
Utgard 6 d Egilsstédum og nytur st ibid
mikilla vinselda - veentanlega ekki sist
vegna hinnar rémudu vedurseldar d
Héradi.

ibadin var oll tekin i gegn fyrir sumarid
2013 og er hin glaesilegasta. Egilsstadir er
hofudstadur Austurlands og padan liggja vegir
til allra atta. Pad aetti pvi ad vera haegur vandi
ad dvelja T orlofsibad a Egilsstodum og skipu-
leggja padan ferdir um nanast allt Austurland
an pess ad purfa ad gista annars stadar. A
Egilsstodum er haegt ad fa alla pa pjdnustu
sem ferdafélk parf a ad halda, medal annars er
par glesileg sundlaug sem upplagt er ad nyta
0g njéta.

ibad Einingar-1gju & Egilsstvdum er priggja
herbergja og ad sjalfségdu buin 6éllum helstu
heimilistaekjum. badin er & nedstu haed i
priggja heaeda fidlbylishdsi. Vid hana er gédur
sélpallur og skjélveggir.

Lykdar eru afhentir a skrifstofu
Einingar-19ju i Skipagotu 14 a Akureyri.

www.veidikartid.is

Klifabotn i Loni

Orlofshusasveedid Klifabotn i Loni hefur
reynst vinselt medal félagsmanna
Einingar-1dju. Par rikir enda skaftfellsk
kyrrd og vedurseeld i skjoli steersta jékuls
Evropu, Vatnajokuls.

Klifabotn, er i Parisdal i Loni, skammt austan
vid Laxd, og stendur vid Strandahals i Bajar-
hreppi, sem nG er reyndar hluti af Sveitar-
félaginu Hornafirdi.

Eining-13ja hefur til umrada eitt his i Klifa-
botni, rimgott og vel buid. [ hverfinu er leik-
vollur fyrir bdrnin og sameiginleg gufubads-
stofa fyrir orlofshisabyggdina. Um 30 kil6-
metrar eru fra Klifabotni ad Hofn i Hornafirdi
en par er fidlbreytt pjonusta, medal annars
sundlaug og golfvollur. Sveedid bydur upp a
skemmtilega ferdamoguleika, hvort heldur folk
vill ferdast & bilum, hestum eda a tveimur jafn-
fliotum. Umhverfid er egifagurt og stérbrotid
0g medal annars stutt i hin rémudu Lonsoreefi.
Fiallahringurinn, sem skylir Lénsbaum og
gestum beirra, er fagur med Eystra- og Vestra-
Horn sem (Gtverdi.

Talnalas er a hisinu.
Upplysingar eru a leigusamningi,
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Suduriand

Gardshorn i Olfusi

Brekkuskogur i
Biskupstungum

[ landi Bakka Il i Olfusi stendur orlofshis-
i0 Gardshorn. Hisid er um 100 metra fra
bjodveginum til borldkshafnar, um 6 kilo-
metra fra Hveragerdi.

Fyrir pa sem vilia vera i naedi og Utaf fyrir sig
er gott ad dvelja i Gardshorni pvi hisid stendur
ekki T orlofshiisabyggd heldur eitt og sér. Engu
ad sidur er orstutt i alla pjonustu pvi Gardshorn
er i adeins um 6 kilometra fjarleegd fra Hvera-
gerdi og par med er ekki heldur langt til Selfoss
eda hofudborgarsvaedisins. Vid bustadinn er
nylega byggt gestahus.

Medal pess sem finna ma i naesta nagrenni
Gardshorns i Olfusi eru manngerdir hellar uppi
i hlidinni ofan vid hasid. Padan er einnig mjog
vidsynt um Sudurlandsundirlendid.

[ Gardshorni eru tvo svefnherbergi og gesta-
has. Svefnplass fyrir 6 til 8 manns.

Lyklar eru afhentir a skrifstofu
félagsins i Skipagotu 14 a Akureyri.

Veistipiitad

allt launafolk
a rett a orlofi

Biskupstungurnar eru @ medal vinsceelustu
orlofssvaeda d landinu og ekki ad dsteedu-
lausu. Svedid hefur upp da allt pad ad
bjoda sem orlofshisagesti kann ad van-
haga um eda langa til ad gera;, géda
adstédu, fallegt umhverfi og fjélbreytta
méaguleika til pess ad njéta pess sem hver
og einn vill fa at ar friinu sinu.

Eining-18ja hefur til afnota tvd orlofshis i
Brekkuskogi. Annad hdsid kallast A-hds, en
hitt kallast C-has. Vid hasin er medal annars
verond med heitum potti og adstada fyrir gesti
er oll eins og best gerist. I orlofshasahverfinu i
Brekkuskogi er pjonustumidstod par sem
medal annars er sjénvarp, bokasafn, spil og
salur til sameiginlegra afnota fyrir gesti. bar er
einnig badhas med gufubddum, heitum pott-
um og sturtum. Litill leikvollur er & svaedinu og
adstada til ad spila minigolf.

Stutt er ar Biskupstungunum yfir i byggda-
kjarnann vid Laugarvatn og raunar ma segja ad
Lstutt” sé ar Biskupstungunum um allt Sudur-
land par sem margar af helstu nattGruperlum
landsins er ad finna. | Arnessyslu er jafnframt
umfangsmikil pjonusta vid ferdamenn og pvi af
nogu ad taka fyrir pa sem dvelja i orlofshisum
i Brekkuskégi og vilja leita sér afpreyingar i
nagrenninu.

Talnalas er a hiisinu.
Upplysingar eru a leigusamningi.

[ fégru umhverfi Hveragerdis og nagrenn-
is er rotgroid orlofshisahverfi, Olfus-
borgir, sem margir kannast vid af eigin
reynslu eda af afspurn. bad sama gildir
um petta svaedi og 6nnur orlofshisasvedi
i Arnessyslunni ad padan er stutt i alla
hugsanlega pjonustu og stutt i margar af
helstu nattdruperlum landsins.

Orlofsh(isid sem félagsmenn Einingar-13ju
geta tekid & leigu i Olfusborgum er 50 m2 ad
steerd med sex svefnplassum og barnardmi.
Seengur eru T hisinu og lin fest leigt hja um-
sjonarmanni. Allur hefdbundinn banadur er i
hasinu, svo sem sturta, isskapur, eldavél,
orbylgjuofn, bordblnadur fyrir atta manns,
grill, Gtvarp, sjonvarp og svo pad sem morgum
finnst ordid 6missandi i orlofinu; heitur pottur.

Knattspyrnuvollur og leikadstada fyrir born
er sameiginleg & svaedinu.

Ur Olfusborgum er stutt til margra porpa
og kauptina & Sudurlandi. Eins eru margar
skemmtilegar goénguleidir i nagrenninu. Ymis-
legt er i bodi fyrir ferdamenn i Hveragerdi
sem er rétt hja orlofssvaedinu. bar er sundlaug
med vatnsrennibraut og blémaverslanir. Olfus-
borgir eru i Olfushreppi i Arnessyslu. badan er
mikid og fallegt ttsyni yfir undirlendid & Sudur-
landi.

Talnalas er a hiisinu.
Upplysingar eru a leigusamningi.

7
Y

? ~ h I d Ad gefnu tilefni hefur verid sett inn i leigusamning ad stranglega er bannad f ¥
1 yr a a ad hafa med sér hunda eda 6nnur gceludyr i orlofshiis eda ibidir félagsins. ;*

b 6 ’ Upp hafa komid alvarleg ofncemistilfelli vegna brots a pessari reglu.
annao.

Framvegis verdur krafist greidslu ad upphced kr. 25.000 verdi pessi regla brotin. )
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Kotluholt
i Biskupstungum

Bdstadurinn er stadsettur i landi Tjarnar
rétt vid Sydri-Reyki. Mjég stutt frd
Reykholti. Bustadurinn er um 65 fermetr-
ar, i honum eru tvo svefnherbergi auk
svefnlofts. Leigjendur verda ad taka med
sér rimfét (Iin) og handkicedi. [ bistadn-
um er pvottavél. Heitur pottur er vid
bastadinn.

Petta er gott Gtivistarsveedi med gréinni 169
allt 7 kring. Stutt ad fara til nokkurra af pekkt-
ustu ferdamannastédum landsins s.s. Gullfoss
og Geysi, Skalholt, Laugarvatn, bingvelli og
FIGair svo eitthvad sé nefnt.

Orlofshusid er leigt viku i senn, fra fostudegi
til fostudags. Leigutakar koma milli kl. 16:00
0g 21:00, brottfor i sidasta lagi kl. 12:00.

Umsjon hefur Bra Gudmundsdéttir, simi
693 3469.

ATH! Biistadurinn er reyklaus en leyfi-
legt er ad hafa med sér geeludyr.

Talnalas er a hiisinu.
Upplysingar eru a leigusamningi,

Ulfljotsvatn

Eining-1dja bydur félogum sinum til leigu
sumarhds vid sudurenda Ulfljotsvatns, i
adeins 70 km fjarleegd fra Reykjavik. Tvé
svefnherbergi eru i hdsinu auk svefnlofts.
bad er buid ollum venjulegum eldhusban-
adi, auk pess atvarpi, sjonvarpi, gasgrilli
og heitum potti. Sundlaug er i ndgrenninu.

Gonguleidir eru margar og vinsaelar um allt
neerliggjandi sveedi. baer eru mjog skemmti-
legar, nokkud grénar og margt ad sja. | gédu
vedri ma sja vitt og breitt en mjog fallegt ttsyni
er a pessum sl6dum.

Fra Ulflistsvatni er stutt til margra vinseella
ferdamannastada, svo sem Gullfoss, Geysis,
Pingvalla, Laugavatns og fleiri stada.

Talnalas er a hisinu.
Upplysingar eru a leigusamningi,

[/
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Flokalundur i
Vatnsfirdi

Liklega pekkja feerri fequrd Vestfiarda-
kjalkans af eigin raun en ymis énnur svaedi
d landinu - en fequrdin er ekki minni fyrir
bd sék! Vatnsfiérdur a Bardastrénd er fullur
af ségu og par er fagurt um ad litast.

Flokalundur 1 Vatnsfirdi hefur um arabil
verid medal vinsalli sumardvalarstada landsins.
Vatnsfiordur er & Bardastrond - & ,sudurstrond”
Vestfjardanna - og par er vedursalt, grédurseelt
og skjolgott. Fidlmargir ahugaverdir stadir eru i
nagrenninu og ma nefna Latrabjarg og Rauda-
sand. Otal taekifeeri eru fyrir pa gesti sem njota
vilia nattaruskodunar og sagan er vid hvert fot-
mal i Vatnsfirdi. Par er talid ad Hrafna-Floki hafi
dvalid pegar hann gaf Islandi nafn og pa medal
annars gengid upp a Lonfell.

Einnig er par nyleg sundlaug. ba er vert ad
benda 4 ahugaverdan valkost sem er ad nota
Breidafjardarferjuna Baldur en han siglir milli
Briansleekijar i Vatnsfirdi og Stykkishélms med
vidkomu i Flatey. Pad eru pvi margir méguleik-
ar til styttri og lengri ferda fyrir pa sem dvelja i
orlofshasum i Vatnsfirdi.

i Fiékalundi er pjonustumidstso
vid sundlaugina og par ma nalgast
lykia ad hisinu.

Veisyhiifao

Jafnadarkaup er ekki til i kjarasamn-
ingum. Ef pér er sagt ad
bad se vidhofd venja hja fyrirtekinu

ad greida folki ,.jafnadarkaup*
pa skalt pu fa forsendur utreikninga
og kanna pa vel. Reynslan hefur synt
ad forsendur utreikninga
eru oft rangar.
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Borgarfiérdurinn hefur um drabil notid
vinselda sem sumardvalarstadur. bar er
oll pjonusta vid ferdamenn | fostum
skordum og ganga md ad gedunum
visum en um leid fjolbreytni og frum-
leika.

Stor orlofshasahverfi hafa byggst upp i Borg-
arfirdinum & vegum fiélmargra stéttarfélaga og
landssambanda. Eitt pessara orlofshisahverfa
er i Svignaskardi. Hisid er glaesilegt, 75 m?
med 6llum helstu paegindum og heitum potti.
Leikteeki fyrir born er vida ad finna & pessu
sveedi, tveir sparkvellir eru i hverfinu og mini
golfvéllur.

Margar skemmtilegar génguleidir liggja fra
orlofshisunum og stutt er i frabeerar sund-
laugar, til deemis 7 Borgarnesi og a Varmalandi.
| Borgarfirinum er margt ad sid og mjog
fiolbreyttir moguleikar til afpreyingar og (ti-
veru.

Golfvéllur er ad Hamri, rétt utan vid Borg-
arnes og hestaleigur eru nokkrar i naesta
nagrenni. Pa er vida hagt ad kaupa dyr veidi-
leyfi T votn T nagrenninu, td. Hredavatn og
Langavatn. Veidileyfi fyrir Hredavatn eru seld i
Hredavatnsskala og i Langavatn i Hyrnunni.
Ferdir & Langjokul njéta vinselda og pannig
meetti lengi telja. Fra Svignaskardi er stutt ad
fara til pess ad skoda ymsa fagra og markverda
stadi, baedi 1 nattlrufreedilegu og sogulegu
samhengi. Borg & Myrum og Reykholt eru
medal pekktustu stada [slandsségunnar og
Grabrokarhraun, Hredavatn, Baula, Barnafossar,
Surtshellir, Glanni og Paradisarlaut eru medal
helstu nattaruperla landsins.

Pjonustumidstod er a sveedinu
par sem lyklar eru afhentir.

Munadarnes i
Borgarfirdi

Orlofshasahverfid i Munadarnesi hefur
notid vinselda medal landsmanna um
drabil enda er pjonusta vid ferdamenn a
bessu sveedi komin i mjég fastar skordur,
adstadan eins og best verdur d kosid og
méguleikarnir éprjétandi.

Eining-18ja hefur til umrada eitt hds 1 Mun-
adarnesi. Heitur pottur er vid hasid.

Pad sem fram kemur i umfjéllun um kosti og
moguleika sem fylgja dvol 1 orlofshdsum i
Svignaskardi i Borgarfirdi gildir alveg jafnt um
orlofshusid sem félagid hefur til umrada i
Munadarnesi.

Fioimargir méguleikar eru til afpreyingar og
slokunar i Borgarfirdinum sem of langt mal
veeri ad telja upp hér. Vedurszld Borgarfjardar
er mikil og skjolgott i orlofshisahverfunum.
Margar skemmtilegar gonguleidir eru i
nagrenni orlofshisahverfanna, til damis upp
med hinni freegu og fogru Nordura. | Borg-
arnesi er sidan ein af glasilegustu sundlaugum
landsins.

Borgarfjordurinn  hefur upp & fjolmargt
annad ad bjoda, hvort heldur dvalargestir eru
ad leita eftir menningarvidburdum, s6gust6d-
um, nattarufyrirbaerum, Gtivistarmoguleikum
eda annarri afpreyingu til ad lifga upp a sumar-
friid.

Talnalas er a hiissunum.
Upplysingar eru a leigusamningi.

Athugqgid!

Sumarhusid er vel Gtbdid ad innan og
med heitum potti, storri verénd og uti-
grilli. Pad er i fiallshlid mot sudri og er
atsynid afar fagurt. Gédar génguleidir eru
i ndgrenninu og lei@ségn faanleg i styttri
og lengri ferdir.

I naesta nagrenni er Hotel Glymur, Veitinga-
skalinn Ferstikla, sundlaug, veidivotn, golfvellir,
sofn, fiorhjolaleiga, hestaleiga og margt fleira
skemmtilegt.

| Hvalfirdinum er mikid um skemmtilegar og
fallegar gonguleidir. A stadnum er haegt ad
nalgast upplysingar um hinar ymsu leidir en
einnig er haegt ad panta leidsogn um akvedin
svadi. Ahersla er 16gd & néttiru, umhverfi,
sogustadi og menningarminjar. Daemi um
styttri ferdir eru um Midsand (braggahverfid),
fioruganga og ganga um Botnsdalinn. Lengri
ferdir eru t.d. fornu pjddleidirnar tveer; Leggja-
briotur @ Pingvol) eda Sildarmannagoétur
(i Skorradal). Ganga upp ad Glym, haesta fossi
landsins og/eda Hvalvatni eru einnig deemi um
lengri gonguferdir.

Sérstada sveedisins, auk Gtsynis og kyrrdar,
er ad bejarhisin & Bjarteyjarsandi eru i
gongufijarleegd. Pjénustan og starfsemin sem
par er i bodi er mikill fengur fyrir sumarbd-
stadaleigiendur og gesti. Heimsékn i fiarhs,
hansnakofa eda Galleri Alfhél er skemmtun
fyrir alla aldurshépa.

Lyklar eru afhentir a staénum.

&

Bannadkenadrneykjaloghvelipa,
ifollumpalilofshusumitelagsins:
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Réttindi og valkostir sjodfélaga Stapa

22

Islendingar syndu snemma forsjdlni og byggdu upp
lifeyriskerfi sjodséfnunar. [ vor verda 50 dr lidin frd pvi
forystumenn heildarsamtaka atvinnurekenda og
launafolks undirritudu kjarasamninga sem morkudu
timamot vegna dkveedis um adild launafolks a
almennum vinnumarkadi ad lifeyrissjodum. Saga
almennu lifeyrissiodanna spannar pvi na 50 dr. Af pvi
tilefni var Jona Finndis Jonsdottir, forstodumadur
réttindasvids Stapa lifeyrissjods, fengin til ad svara
nokkrum spurningum um réttindadvinnslu i sjodnum
og valkosti sjodfélaga. Jona Finndis hefur verid med
dhugaverdar kynningar um lifeyrismdl fyrir tranadar-
menn stéttarfélaga en Stapi hefur einnig tekid pdtt i
starfslokanamskeidum og ymsum 6drum verkefnum d
beirra vegum.

Hvad verdur um idgjaldid sem greitt er til
lifeyrissjodsins?

Greidslum i samtryggingarhluta lifeyrissjods fylgir ma segja
tvibaett hlutverk, annars vegar ad safna upp sj6d til ad standa
undir aviléngum eftilaunum og hins vegar ad veita trygg-
ingavernd vegna éfalla. Vid inngreidslu i Stapa lifeyrissjod er
idgjaldinu i grunninn skipt T tvennt, steerri hlutinn safnast upp
i réttindasjod, sem likja ma vid verdbréfasjod. Réttindasjodurinn
er skradur a kennitdlu hvers sjgdfélaga og a ad standa undir
&vilongum eftirlaunum. Hinum hluta idgjaldsins ma likja vid
idgjald til tryggingafélaga, hann myndar sameiginlegan sj6d
allra sj6dfélaga og a ad standa undir tryggingavernd vegna
afalla.

Hvers konar tryggingar eru i tryggingaverndinni?
Lifeyrissjodnum ber ad greida ororkulifeyri til peirra sj6dfé-
laga sem verda fyrir tekjumissi vegna ororku eins lengi og
ororkan varir eda til 67 ara aldurs. Upphaed ororkulifeyris
tekur mid af peim réttindum sem vidkomandi hefur dunnid
sér 1 réttindasjodi og i flestum tilfellum &eetlun um hvada
réttindi  sjodfélagi hefdi aunnid sér med d&framhaldandi
greidslum til 65 ara aldurs hefdi hann ekki ordid fyrir orku-
tapi. Eins ber sj6dnum ad greida eftirlifandi maka og bérnum
timabundinn lifeyri falli sjgdfélagi fra. Makalifeyrir tekur likt
og ororkulifeyri mid af dunnum réttindum ad vidbaettri aaetl-
un um framtidargreidslur, ef sj6dfélagi var yngri en 65 dra
vid frafall. Fullur makalifeyrir er 50% af réttindum sj6dfélaga
til 6rorkulifeyris eda eftirlauna.

Tilgreind séreign, hvad er pad?

Tilgreind séreign er nytt form lifeyrisréttinda sem vard til i
kjolfar kjarasamnings ASI og SA arid 2016 par sem m.a. var
samid um 3,5% prepaskipta haekkun & métframlagi launa-
greidanda i lifeyrissjod. Peir sjodfélagar sem fa greitt sam-
kvaemt kjarasamningum ASI og SA hafa kost & ad radstafa
allt ad 3,5% métframlagi launagreidanda i tilgreinda séreign,
i stad samtryggingar. Edlismunur er & réttindum T tilgreindri
séreign og samtryggingu pvi leggjum vid mikla aherslu a ad
sjodfélagi kynni sé malid vel adur en valid er. Ef sjodfélagi vill

a N

Jéna Finndis Jonsdottir.

lata allt ad 3,5% renna i tilgreinda séreign pa parf hann ad
fylla Gt tilkynningu sem finna ma a vef Stapa undir umséknir.

Hvar geta sjodfélagar ndlgast upplysingar um
réttindi sin?

A vef Stapa er hlekkur & , Vef siodfélaga” par sem sj6dfélagi
getur skrad sig inn med rafreenum skilrikjum eda veflykli. Par
ma ndlgast upplysingar um greidd idgjéld og upps6fnud
réttindi, baedi hvad vardar réttindasjod sinn i samtryggingar-
deild og séreign. A vef sj6dfélaga er einnig haegt ad velja
JLifeyrisgatt” par sem sottar eru upplysingar um réttindi vid-
komandi sj6dfélaga i alla samtryggingasj6di sem hann hefur
greitt inn T a starfsaevinni. Vid meelum med pvi ad sjodfélagar
skodi pessar upplysingar reglulega og fylgist med réttindum
sinum vaxa eftir pvi sem lidur a starfsavina.

Parf ad ryna sjodfélagayfirlit sem send eru (it
tvisvar a dri eda eru pau bara til upplysinga?

A launasedlum kemur fram hvada greidslur launagreidandi
tlar ad greida il lifeyrissjgdsins. bvi midur getur verid mis-
brestur & pvi ad launagreidendur skili idgjéldum i raun og
veru og einnig getur verid ad upphad idgjaldanna sé ekki i
samreemi vid kjarasamninga. Lifeyrissjodurinn getur ein-
goéngu innheimt pau idgj6ld sem hann veit af og er ekki med
upplysingar um eftir hvada kjarasamningum hver sj6dfélagi
feer greitt. bvi er mikilveegt ad sj6dfélagi beri saman launa-
sedla og sjodfélagayfirlit og ryni einnig upplysingar um
hversu hétt idgjald er greitt svo ad rétt upphaed skili sér til
lifeyrissjodsins. Sjodfélagi parf ad hafa strax samband vid lif-
eyrissjodinn telji hann ad idgjold vanti 4 yfirlitid, annars getur
sparnadur tapast. Haegt er ad afpakka pappirsyfirlit i gegnum
Vef sjodfélaga” ef pad er gert pa fer vidkomandi télvupast
pegar sjodfélagayfirlit er vistad a ,Vef sjgdfélaga”. Eftir sem
adur hvetjum vid sjodfélaga eindregid til ad ryna yfirlitin i
hvert sinn sem pau berast.

M@ eftir winins el s



Hvencer getur sjodfélagi hafid toku eftirlauna?

Siedfélagi getur hafid toku eftilauna vid 60 ara aldur en
einnig bedid med ad taka eftirlaun allt fram til 80 ara aldurs.
Jafnframt getur hann valié ad byrja & halfum eda fullum eft-
irlaunum og upphaf toku eftirlauna er ekki bundid pvi ad
hann hetti ad vinna. Sjednum ber p6 ad drskurda eftirlaun
vid 70 ara aldur, hafi sjodfélagi ekki 6skad sérstaklega eftir
frestun.

Algengast er ad sjodfélagar hefji toku eftiflauna vid 67 ara
aldur en peim hefur fiélgad undanfarin ar sem hefja toku eft-
irlauna upp ar 60 ara aldri. Einnig eru nokkrir sem kjésa ad
hefja ekki toku eftirlauna fyrr en eftir 70 ara aldur. Upphaed
eftirlauna stjornast annars vegar af pvi hvada réttindasjod
sj6dfélagi @ og hins vegar aldri vid upphaf téku eftiflauna.
Aztlud eftirlaun haekka eftir pvi sem aldur vid upphaf toku
eftifauna haekkar, fyrst og fremst vegna pess ad pa dreifist
réttindasjodurinn 4 feerri deetlada olifada manudi. Ef sjodfélagi
hefur toku eftifauna vid 60 ara aldur pa er manadarlegur
lifeyrir naer 40% leegri en aeetladur lifeyrir vid 67 ara aldur,
skoda ma ahrif aldurs a upphaed lifeyris med reiknivél a ,Vef
sjodfélaga”.

Parf nokkud ad skoda lifeyrisréttindi fyrr
en lidur ad eftirlaunatoku?

Mikilveegt er ad huga fremur fyrr en sidar ad eftirlaunaarun-
um, meta réttindi sin T lifeyrissjodum, baedi samtryggingu og

séreign, rétt eins og adrar eignir, med hlidsjon af pvi ad
mogulega vilja og geta sumir lagt fyrir aukalega til ad njéta a
eftilaunadrunum.

Ef frekari upplysinga um lifeyrissjodinn er oskad,
hvert a sjodfélagi ad sniia sér?

A vefsidu Stapa (www.stapiis) ma nalgast ymsar upplysingar
um lifeyrissjgdinn, par hofum vid sett upp vidamikid ,Spurt
0g svarad” med peim spurningum sem vid teljum liklegast
ad sjodfélagar hafi. Ef pid finnid ekki upplysingar par pa
vilium vid hvetja ykkur til ad hafa samband i télvup6sti
(stapi@stapi.is) eda hringja til okkar.

Nokkur ord ad lokum?

Réttindi i lifeyrissjodum eru i mérgum tilfellum steersta eign
heimila, og sa sparnadur sem lagdur er fyrir snemma 4
lifsleidinni ma segja ad sé verdmeetastur pvi hann avaxtast
lengst. Vid leggjum mikla dherslu & ad réttindakerfi Stapa sé
gagnseett og vid viljum Ctskyra fyrir hverjum peim sem heyra
vill hvernig pad virkar. Fulltrdar & arsfundum taka akvardanir
um sampykktabreytingar sj6dsins. Til pess ad peir geti mynd-
ad sér skodun & breytingatillogum eda komid med slikar
sjalfir er undirstédupekking a lifeyriskerfinu naudsynleg. Vid
trGum pvi ad med betri pekkingu sj6dfélaga a kerfinu verdi
umraeda um lifeyrissjodinn jdkveedari og ad sjodfélagi meti
eign sina i honum ad verdleikum.

hvort idgjold hafa skilad sér.

Ollum samtryggingasjédum.

skilrikjum eda veflykli.

7S STAP!

LIFEYRISSJODUR

Strandgdétu 3, 600 Akureyri Simi 460 4500

Vefur sjoofélaga

A vefnum geta sjodfélagar audveldlega fylgst med réttindum sinum og
Par er haegt ad komast inn 4 ,Lifeyrisgatt” og fa yfirlit um réttindi i
A sjoofélagavef eru einnig reiknivélar vegna lifeyris, séreignar,

tilgreindrar séreignar og sjédfélagalana.

pu feerd adgang ad sjédfélagavefnum med rafreenum

www.stapi.is > Vefur sjodfélaga > Innskraning

stapi@stapi.is www.stapi.is

&

A vef sjodfélaga er haegt
afpakka pappir. Vio hvetjum

sjoofélaga til ad hjalpa

okkur ad gera hlutina

vistvaenni. Sja nanar &
Www.stapi.is
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Gott ad hafa
i huga...

Komutimi - brottfor

Leigutaka ber ad vitja lykla a auglystum tima! Ef einhver t6f verdur
er naudsynlegt ad lata umsjonarmann vita. A3 6drum kosti er ekki haegt
ad tryggja lyklaafhendingu. Vidkomandi simanimer koma fram a leigu-
samningi.

Umgengni
Orlofshusin eru sameign okkar allra og pad er naudsynlegt ad vid sam-
einumst um ad ganga um pau med pvi hugarfari. Mikilvaegt er ad hafa
pad ad leidarljosi ad skilja vid pau eins og pid viljid koma ad peim.
Orlofshusagestir eru vinsamlegast bednir um ad reykja né veipa ekki inn-
anhass. Verdi vanhéld & prifum, ad mati umsjénarmanns a vidkomandi
svaedi, ma buast vid ad leigutaki purfi ad borga prifagjald.
Reykskynijarar eru lifsnaudsynleg teeki i 6llum hasum og hafa I6ngu
sannad gildi sitt. Aldrei ma taka rafhlédur ar peim nema setja nyjar i stad-
inn eda lata umsjonaradila eda skrifstofu félagsins vita. Munid ad pessi
smataeki hafa skipt skopum og jafnvel bjargad mannslifum. Pess vegna
verda pau ad virka rétt.

Bannad!

Leigutakar nyti sjalfir asamt fjolskyldum og/eda vinum his sem peir fa
Gthlutad. Framsal til annarra getur valdid pvi ad vidkomandi félagsmadur
verdi (tilokadur fra athlutun framvegis. bad & einnig vid ef leigutakar
briota almennar reglur og skyldur sem peir takast & hendur vid leigu
orlofshusa.

Ekki er leyfilegt ad vera med geeludyr i orlofshiisum eda orlofsibud-
um Einingar-1dju. Deemi eru um ad sleem ofneemistilfelli hafi komid upp
i kiolfar sliks. Brot & pessu vardar tafarlausri brottvisun Gr hasum eda
ibadum auk greidslu sektar upp a kr. 25.000.

ATH! Leyfilegt er ad hafa geeludyr i Kétluholti.

Hafid samband

Hafi leigutaki einhverjar athugasemdir eda ef eitthvad vantar i hisin pa
vinsamlegast latid umsjonarmenn & vidkomandi stad vita. Einnig er haegt
ad hafa samband vid skrifstofu félagsins i sima 460 3600.

Abyrgd

Leigutaki ber abyrgd a husinu og ollu sem pvi fylgir. Skal hann
prifa vel eftir sig p.m.t. isskap, eldavél, bakaraofn og 6rbylgjuofn,
skapa, salerni og grill og sktira golf. Einnig prifa heita potta ef peir
eru. Stilla skal ofna a 1-2, loka gluggum og hurdum vandlega og
skila lykli a sinn stad. Komid abendingum og athugasemdum, ef
einhverjar eru, til umsjonarmanna eda a skrifstofu Einingar-1dju.
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Utilegukortid

Sumarid 2019 bydur Eining-1dja félagsménnum enn og aftur upp
d ad kaupa Utilegukortid. Fullt verd er kr. 19.900 en verd til
félagsmanna er kr. 13.000.

Med pvi ad kaupa kortid hja félaginu geta félagsmenn pvi sparad
verulega. Kortid veitir tveimur fullordnum og fiorum bérnum undir 16
ara aldri fria gistingu a 39 tjaldsveedum samstarfsadila Utilegukortsins
allt ad 28 gistinaetur & hverju starfsari pess.

Engin takmark eru fyrir pvi hve oft ma koma a hvert tjaldsvaedi innan
gistinattanna 28 en einungis ma gista i fjérar naetur samfellt i hvert skipti.
Korthafar verda pvi ad framvisa kortinu fyrir hverja nétt sem gist er a
tjaldsteedinu og verdur pa ein gistinott
strikud at hverju sinni. Utilegukortid er i T , h
gildi eins lengi og tjaldsvaedin eru opin. BV 0 N

Utlegukortio  gildir  fyrir  tiold, | '
tjaldvagna, fellihysi, hjdlhysi og hisbila.

Ath! gistinattaskattur er ekki
innifalinn i Utilegukortinu.

UTILEGU
KORTID

Frekari upplysingar um kortid ma fa a
vefsidunni www.utilegukortid.is

Gistimioar
a Keahotel
jﬁj{ HOTEL KEA

BY KEAHOTELS

Gistimidar eru til so6lu hja félaginu fyrir félagsmenn a nokkur
Keahotel. Midarnir eru nidurgreiddir af Einingu-Idju og eru til
s6lu @ ollum skrifstofum félagsins.

Radlegt er ad boka med fyrirvara, en vid pontun verdur ad koma fram ad
greitt verdi med gistimida. Morgunverdur af hladbordi er innifalinn a
6llum hételum Keahétela. ATH.: Verd mida getur breyst fyrir sumarid!
ATHUGID! Midarnir gilda ekki um j6l og dramét.

16. mai -30. september 1. oktdber - 15. mai

Hotel Kea Akureyri Pr. nott Pr. nott
Eins manns herbergi med sturtu Kr: 28.000,- Kr: 13.200,-
Tveggja manna herbergi med sturtu  Kr: 33.900,- Kr: 17.400,-

16. mai -30. september 1. oktdber - 15. mai

Hotel Nordurland Akureyri Pr. nott Pr. nott
Eins manns herbergi med sturtu Kr: 24.500,- Kr: 9.200,-
Tveggja manna herbergi med sturtu  Kr: 29.600,- Kr: 12.500,-

1. mai -30. september
Reykjavik Lights / Skuggi hotel /

1. oktober - 30. april

Storm hotel i Reykjavik Pr. nétt Pr. nott
Eins manns herbergi med sturtu Kr: 24.500,- Kr: 11.500,-
Tveggja manna herbergi med sturtu  Kr: 29.600,- Kr: 14.900,-



Holiday matters

The first issue of this year's union magazine is
devoted to matters pertaining to holidays and
the holiday chalets the union has at its disposal
for renting out to its members. Members may
apply for the rental of a holiday chalet for one
week at a specified location and since many
often apply for the same location, it is a good
idea to apply for different places and/or times
as alternative options, up to six of which are
permitted.

The holiday chalets are then allotted based
on a credit system which the union has devel-
oped. Each member who pays in to the union
receives one credit point per month, regardless
of job ratio or the amount paid in union dues.
If more than one person applies for the same
chalet at the same time, the one who has accu-
mulated the largest number of credit points is
first choice.

Then, to ensure that those who are not suc-
cessful in renting a chalet have a better chance
next time they apply, a special number of
points is deducted from a union member who
rents a chalet. The number of deducted credit
points varies per time and other factors.
Unfortunately, there is not enough space to
translate information relating to the chalets into
English. However, the location should be clear
from the place names and by using the map of
Iceland on page 14. The deadline for applying
for holiday chalets is April 3.

Online application

You have to apply online for a holiday chalet or
holiday grants (,week of your own choice”) on
our webpage www.ein.is (félagavefur). That’s
why there is no longer a form here in tha mag-
azine as it has been the last years but you will
still find some information about what we have
to offer along with some information how to
apply. You use your online identity card
(,rafreen skilriki”) or your password (,veflykil”)

to log in. You have to apply online for a pass-
word to our membersweb (,félagavef”) if you
don’t use your online identity card or if you
never had or lost a password for our member-
sweb. (félagavefur => innskrdning => scekja
um adgang ad veh.

If you have any problems our staff at the
office Eining-18ja will be glad to assist you.

A week of your own choice

Eining-1dja has decided to spend up to kr.
7,500,000 on an item entitled “A week of your
own choice” during 2019. Union members can
apply for 300 such grants, to the amount of kr.
25,000 each; the grants are allotted on the
same basis as the holiday chalets. The deadline
for applying “A week of your own choice” is
April 3.

The grant may be used, for example, to
rent a holiday chalet, a hotel room, a tent trailer
or a fold-up camper as part-payment towards a
holiday in Iceland or abroad, depending on
personal wishes and interests. Maximum grant
to individual members is, as indicated above,
kr. 25,000 with the proviso that the amount
never exceeds 50% of actual cost.

Members who receive a holiday grant have
18 credits deducted for those who make use of
the total grant and proportionally for lower
amounts. The grants are payable after the end

of the holiday tour and members who have
been promised a grant are required to present
an invoice relating to stay or travel expenses
for the amount to be paid out. ,A week of your
own choice” is effective until the end of the
year. That means that those who are allocated
need to bring invoices or tickets for next year
to get reimbursed.

PLEASE NOTE! You must present legal,
numbered business invoices!

The right to take a summer
vacation

Everyone is entitled to a vacation; a minimum
vacation is to be 24 working days. If an employ-
ee falls ill during vacation, the period of illness
is not counted as vacation, on condition that
the employee prove by doctor’s certificate that
he/she is not able to take a vacation.
Notification to a superior is to be made imme-
diately, by phone or telegram, in case of illness
or accident during vacation.

We wish all our union members a pleasant
holiday and ask at the same time, to take good
care of the houses. Remember that these houses
and facilities are owned by the union members
and therefore, they should always leave the
houses in good, clean condition.

W N

Nyr varaformadur deildarinnar,
Solveig Audur Porsteinsdottir.

Nyr varaformadur i Matveela- og pjonustudeild

A fyrsta fundi i stiorn Matveela- og pjonustudeildar félagsins eftir adalfundi deilda tilkynnti Stefdn
Adalsteinsson, varaformadur deildarinnar, ad hann veeri ad fara ad skipta um starf og jafnframt
ad hann myndi vid pad borga i annad stéttarfélag. Stjornin purfti pvi ad tilnefna einn stjornar
medlim i hans stad sem varaformann til eins drs.

A fundinum var &kvedid ad skipa Sélveigu Audi Porsteinsdéttur, sem verid hefur medstjrnandi 7 deildinni
frd arinu 2016, sem nyjan varaformann deildarinnar. Sélveig Audur mun lika taka seti Stefans i adalstjorn
félagsins, en T henni sitjia m.a. formenn og varaformenn deilda.

Eining-8ja vill pakka Stefani fyrir hans godu storf fyrir félagid og anaegjulegt samstarf.
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Sprawy urlopowe

UWAGA! W roku biezacym ubieganie si¢ o mieszkania lub
domki bedzie mozliwe jedynie w formie eletkroniczne;.

W tym wydaniu naszego biuletynu informacyjnego piszemy
glownie o sprawach urlopowych dotyczacych m.in. domkéw i
mieszkan, ktore zwiazek zawodowy ,.Eining-16ja" ma do
zaoferowania swoim czlonkom w nadchodzacym okresie
letnim.

Czlonkowie naszego zwiazku moga ubiegaé si¢ o
przydzielenie domku lub mieszkanie na jeden tydzien w
nadchodzacym okresie letnim. Oferowana jest takze doptata do
tkz. "Tygodnia wedlug wilasnego wyboru" (,,Vika ad eigin
vali®). Jako, ze wiele 0sob ubiega si¢ o przydziat domkow lub
mieszkan w tych samych miejscach i tym samym czasie, to
zachecamy do zroznicowania swoich preferencji dotyczacych
wyboru. Cheieliby$my zwrocié¢ uwage, ze oferujemy 6 roznych
mozliwosci wyboru zarowno miejsca jak i tygodnia.

Przy okazji chcemy przypomnie¢, ze cztonkowie naszego
zwigku, ktorzy wynajmujg mieszkania lub domki ponosza peing
odpowiedzialno$¢ za wszystkie podazajace za wymienionymi
nieruchomosciami przedmioty i urzadzenia; takie jak meble,
wyposazenie wnetrz, urzadzenia kuchenne itd.

Przed opuszczeniem domku konieczne jest jego doktadne
posprzatanie.

Sprzatanie mieszkan nalezacych do naszego zwiazku w
Reykjaviku i Képavogur jest wliczone w koszty ich wynajecia,
ale oczywiscie nalezy odda¢ mieszkanie w schludnym stanie.

Tydzien wedlug wlasnego wyboru

Zwiazek Zawodowy Eining—Idja postanowil zarezerwowac
sume¢ do wysokosci 7.500.000 koron na program pod nazwa
“Tydzien wedlug wlasnego wyboru” w roku 2019. Cztonkowie
zwiazku moga ubiegaé si¢ o 300 tego rodzaju dofinansowan,
kazde do sumy 25.000 koron. Przydziat dofinansowan opiera si¢
na tych samych =zasadach, co przydzial domkéow
wypoczynkowych. Pienigdze mozna uzy¢ np.do wynajecia
domku wypoczynkowego,pokoju w hotelu lub przyczepy
kempingowej; mozna takze wykorzysta¢ pienigdze do
finansowania sobie podrézy w czasie urlopu w kraju lub za
granicg — wedlug wlasnego zyczenia. Maksymalna kwota na
kazdego cztonka zwigzku wynosi — jak wczesniej zaznaczono —
25.000 koron, ale nie wigcej niz 50% poniesionych kosztow.

Czlonkom zwiazku, ktorzy uzyja calej sumy zostanie
odjetych 18 punktéw; uzycie mniejszej sumy spowoduje
proporcjonalnie odjecie mniejszej ilosci punktow. Wyptata
dofinansowania odbywa si¢ po zakofczeniu podrozy, a
cztonkowie zwigzku muszg przedstawi¢ rachunki za pobyt lub
podrodz.

“Tydzien wedtug wtasnego wyboru” jest skuteczne do konca
roku. Oznacza to, ze ci, ktdrzy sa przydzielane potrzebe
wprowadzenia faktur lub bilety na nastepny rok, aby uzyskaé
zwrot.

Uwaga! Rachunek nalezy okaza¢ na
formularzu zawierajacym numer VAT (VSK.) !

legalnym

Podania w formie elektronicznej

W tym roku o przyznanie mieszkan, domkow lub doptat nalezy
ubiegac si¢ w formie elektronicznej na stronie domowej haszego
zwigzku: www.ein.is. Dlatego w naszym tegorocznym
biuletynie informacyjnym nie bedzie zamieszczony jak co roku
do tej pory formularz, ktéorego mozna byto uzyé w przypadku
ubiegania si¢ o powyzej wymienione domki, mieszkania Iub
doptaty.

W biuletynie zostang natomiast zamieszczone informacje o
oferowanych do wyboru mozliwosciach oraz instrukcje w
formie graficznej majace ulatwi¢ zrozumienie procedur
wypelniania podan.

Na stronie internetowej www.ein.is mozna znalez¢ film

instruktazowy wyjasniajacy procedure ubiegania si¢ o wyzej
wymienione mieszkania, domki lub doptaty (,,Orlof ad eigin vali*)

Dostepu do stron zawierajacych informacje jest mozliwy na
podstawie wylegitymowania si¢ elektronicznym dokumentem
tozsamosci lub uzywajac hasta dostepu.

Jesli nie posiadacie Panstwo uaktywnionego elektronicznego
dokumentu tozsamosci, albo nie zostatlo Wam przestane od nas
hasto, to nalezy przez internet wystapi¢ o przydzielenie hasta
dostepu 1 poprosi¢ o przestanie go do Waszego miejsca
zamieszkania. Procedur¢ ta mozna wykona¢ na naszej stronie
domowej, wchodzac do  interaktywnej  przestrzeni:
,Félagavefur.”

W wypadku wystgpienia trudnosci przy sktadaniu podan
oferujemy Panstwu pomoc w biurach naszego zwiagzku.

Zasady dzialania systemu punktowego

Aby zapewni¢ maksymalnie sprawiedliwy sposéb przydzielania
mieszkan, domkdéw i doptat w okresie urlopowym uzywany jest
tkz. system punktowy, ktory z biegiem czasu sprawdzit si¢
dobrze. Kazdy cztonek otrzymuje jeden punkt za kazdy miesigc
w ktorym optacit sktadki na rzecz zwigzku.

Cztonkowie, ktorzy maja zgromadzong najwigcksza ilo$é
punktow w czasie rozpatrywania podan brani sg pod uwage w
pierwszej kolejnosci jesli o dane mieszkanie, domek lub doptate
ubiega si¢ wigksza ilo$¢ osob.

W przypadku przyznania danemu cztonkowi zwigzku wyzej
wspomnianego prawa do pobytu lub otrzymania doptaty, od
0golnej sumy zgomadzonych przez niego punktéw odejmuje si¢
okreslong ich ilo$é, tak aby jego pozycja na liscie ubiegjacych
si¢ ulegla przesunigciu w dot. Oczywiscie placac regularnie
sktadki cztonkowskie gromadzi on nadal punkty i zapewnia
sobie w nastepnym roku mozliwo$¢ ponownego ubiegania si¢ o
prawo pobytu w mieszkaniu, domku lub otrzymania doptaty.

Ilo$¢ odejmowanych punktow jest rézna w zaleznosci od
czasu 1 rodzaju wynajmowanych nieruchomosci. Nie s3
odejmowane punkty za uzywanie mieszkan lub domkéw w
okresie zimowym.

Wynajem w okresie zimowym

Chociaz lato tradycyjnie jest okresem urlopowym to takze inne
pory roku brane sa pod uwage, a wiele 0sob zachowuje czesé
naleznych im dni wolnych do wykorzystania jesienig lub w
zimie.

Warto tutaj wskaza¢ na 6 atrakcyjnych mozliwos$ci
wynajmu, ktére oferowane sg dla naszych cztonkdéw takze poza
tradycyjnym okresem urlopowym. Mamy tutaj na mysli
wynajem domkow w Illugastadir, Tjarnargerdi, Svignaskard i w
Einarsstadir, a takze mieszkan w Reykjaviku i K6pavogur.

Prawo do korzystania z urlopu letniego
Wszyscy maja prawo do urlopu,przez okres co najmniej 24 dni
roboczych. Gdy pracownik zachoruje w czasie urlopu, okresu
choroby nie wlicza si¢ do urlopu, jesli pracownik przedtozy
zwolnienie lekarskie, potwierdzajace niemozno$¢ korzystania z
urlopu.Natychmiast nalezy zgtosi¢

przetozonemu — telefonicznie lub telegraficznie — jesli
pracownik zachoruje lub ulegnie wypadkowi w czasie urlopu.

Czy podpisales/podpisalas umowe o prace?

Wszyscy rozpoczynajacy prace powinni zawrze¢ pisemna
umowe o prace, ktora zawiera¢ bedzie informacje o czasie jej
obowigzywania, okreSlenie  stanowiska pracy, okres
wypowiedzenia umowy, wysoko$¢ wynagrodzenia, wymiar
zatrudnienia, okreslenie dlugo$¢ dnia pracy, do ktorego
funduszu emerytalnego wptacane sg sktadki oraz na podstawie
jakiej umowy zbiorowej umowa ta zostata zawarta.

UWAGA!
Wszystkie sprawy, ktorymi zajmuje si¢ nasz zwiazek sa
poufne.

Stoimy na strazy przestrzegania Twoich/Waszych praw!



Gistimidar a Islandshotel

Eining-Idja hefur til sélu nidurgreidda gistimida frd Islandshotel,
sem skiptast i 3 hotelvérumerki sem hafa starfsemi sina d Islandi
— Fosshotel sem eru stadsett hringinn i kringum landié, Grand
Hdtel Reykjavik og Hotel Reykjavik Centrum. Félagsmenn geta
notad gistimidana a 6l pessi hotel. Verd mida er kr. 11.000 og
gildir hann fyrir arid 2019. Midana er heegt ad kaupa a skrifstof-
um Einingar-1dju.

Bokanir skulu berast beint a vidkomandi hotel eda a soluskrifstofu
lslandshotela. Athugid ekki er haegt ad boka i gegnum békunarvél &
heimasidu ef greida a med gistimida. Radlagt er ad boka med fyrirvara, en
vid pontun parf ad koma fram ad greitt verdi med gistimida pvi takmarkad
magn herbergja 4 gistimidum er i bodi.

Hver midi gildir fyrir eina nétt i standard tveggja manna herbergi med
morgunverdi. Hotel askilja sér rétt til ad bjoda heerra gjald fyrir adrar her-
bergistypur sem greidist aukalega vid innritun.

Timabil - Reykjavik
@ Vetur (1. janGar - 14. mai og 1. okt - 31. desember)
- 1 gistimidi fyrir eina n6tt

[SLANDSHOTEL

¢ Sumar (15. mai til og med 30. september)
- 2 gistimidar fyrir eina nott
Timabil - Landsbyggdin
¢ Vetur (1. jandar- 31. mai og 1. september - 31. desember)
- 1 gistimidi fyrir eina nott
@ Sumar (1. jani til og med 31. agust)
- 2 gistimidar fyrir eina nétt

Athugid!

# Eitt barn 12 ara og yngri gistir endurgjaldslaust i herbergi med
foreldri/um ef deilt er rami.

& A Grand Hétel Reykjavik, Hotel Reykjavik Centrum, Fosshotel

Reykjavik og Fosshotel Jokulsarloni parf ad greida kr. 6.000

aukalega fyrir hverja nétt vid innritun.

® Midarnir gilda ekki a sérstokum vidburdum eins og Maerudégum
a Husavik, Menningarnétt i Reykjavik o0.s.frv.

Greidslumidar a Edduhotelin

Eins og undanfarin sumur mun Eining-1dja hafa til sélu greidslu-
mida fyrir gistingu @ Edduhdtel landsins. Ekki eru komnar upp-
lysingar um verd mida fyrir sumarid 2019. Undanfarin ar hefur
hver midi gilt fyrir tvo i gistingu i tveggja manna herbergi med
handlaug i eina nétt, en vert er ad taka fram ad morgunverdur er
ekki innifalinn.

Ekki verdur dregid fra punktainneign félagsmanna vegna pessara
greidslumida. Hér er um ad reeda ageeta kjarabot pvi pad hefur verid tolu-
verdur sparnadur fyrir vidkomandi ad kaupa slika mida hja félaginu.
Midana verdur haegt ad kaupa a skrifstofum félagsins pegar neer dregur
Sumri.

Greidslumidarnir gilda & dllum Edduhételum landsins. Gestir sja sjalfir
um ad boka gistingu I gegnum sima eda med tolvuposti og vid péntun
parf ad taka fram ad greitt verdi med gistimida. Gangid Gr skugga um
vid pontun ad hotelid bj6di upp a herbergi med handlaug.

Eins og adur segir eru ekki komin verd eda adrar upplysingar um mid-
ana fyrir sumarid 2019 en i fyrra purfti ad greida aukagjald upp a

kr. 9.000 a herbergi ef pad var med badi. Ef gist
var i herbergi med badi & Hétel Eddu Plus purfti ad
greida aukagjald upp 4 kr.12.500 & herbergi.

Haegt var ad greida fyrir herbergi med badi eda
Plus herbergi med 2 midum sem gilda fyrir her-
bergi med handlaug.

Hotel Edda Plus eru & Akureyri, Stérutjornum,
Laugum i Seelingsdal, Vik og Hofn.

Athugid ad ekki hefur verid hegt ad panta G
netinu ef nota G gistimida. Leyfilegt hefur verid ad
taka med sér 1-2 born i herbergi an pess ad greida
aukalega ef folk hefur med sér svefnpoka eda rdm-
fét en Edduhotelin siG um ad dtvega dynu ef med
barf.

Nanari upplysingar um hételin ma finna & heimasidunni
www.hoteledda.is

Gott ad hafa i huga...

prif og umsjon

Fyrirteekid Solar ehf. hefur umsjon a ibudum félagsins a héfud-
borgarsvaedinu. Leigjandi parf ekki ad prifa ibudina eftir leigu-
tima, en audvitad parf ad skila henni full fragenginni og snyrti-
legri.

Félagsmenn purfa sjalfir ad prifa ibad a Egilsstddum og orlofshis
félagsins adur en peim er skilad. Orlofshusin eru sameign okkar allra og
er naudsynlegt ad vid sameinumst um ad ganga um pau med pvi hugar-
fari. Mikilveegt er ad hafa pad ad leidarljosi ad skilja vid pau eins og pid
viljid koma ad peim. Verdi vanhéld & prifum, ad mati umsjénarmanns a
vidkomandi sveedi, ma buast vid ad leigutaki purfi ad borga prifagjald.

Allar upplysingar um leiguna koma fram & samningi sem vidkomandi
faer pegar hann leigir ib(d eda orlofshus hja félaginu.

Veidikortid

Eining-18ja bydur félagsménnum
sinum ad kaupa Veidikortid a
sérkjorum. Kortid er til s6lu a skrif-
stofum félagsins a adeins kr. 3.300
en fullt verd er kr. 7.900.

Veidikortid er mjog hagkveemur val-
kostur sem hentar jafnt veidiménnum
sem fidlskyldufélki. Med Veidikortid i vasanum er haegt ad veida neer
6takmarkad i 34 veidivotnum vidsvegar um landid sem og tjalda endur-
gjaldslaust vid morg peirra.

Allar frekari upplysingar og lista um veidisvaedi er haegt ad nalgast a
www.veidikortid.is
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Réttindl eldr félaga

Ellilifeyrispegar sem voru félagsmenn
Einingar-18ju ddur en peir heettu stérfum
geta fengid ymsa fyrirgreidslu hja félaginu
bo peir séu ekki lengur a vinnumarkadi.
Félagid hefur einnig bodid upp a starfs-
lokanamskeid fyrir félagsmenn sem eru
ad ndlgast eftiraunaaldur med pad ad
markmidi ad freda vidkomandi um rétt
sinn og ad leidbeina vid starfslok. Neesta
ndmskeid verdur auglyst sidar.

Peir, sem ordnir eru 67 ara og hafa verid
félagsmenn eigi skemur en 5 ar, halda félags-
réttindum sinum po6 peir greidi ekki félagsgjold,
enda hafi peir ekki gengid i dnnur verkalydsfé-
16g.

Pegar menn verda sj6tugir missa peir po
rétt til ad taka patt i atkvaedagreidslum um
adalkjarasamninga eda bodun vinnustédvunar
til ad knyja fram kjarasamninga, nema peir sem
enn eru a vinnumarkadi.

Sjiikrasjodur
Réttindi er vardar dagpeninga fellur nidur um
leid og vidkomandi heettir vinnu. b.e. almennir
dagpeningar, vegna veikinda barna og maka.
Hvad vardar ymsar endurgreidslur Gr sjédn-
um pa fellur rétturinn nidur eftir tvo ar eftir ad
vidkomandi heettir ad greida til félagsins vegna
aldurs eda drorku.

Utfararstyrkur

Virkur og greidandi sjodfélagi heldur réttindum
til danarbota 1 tvo ar, hafi hann 1atid af starfi
vegna veikinda.

Stjorn sjodsins hefur heimild til ad veita styrk

C 4 )

GAd pdtttaka var i starfslokanamskeidi sem félagid stod fyrir i fyrra og var mikil aneegja ¢ medal
beirra sem meettu um hvernig til tokst.

vegna andlats sjodfélaga sem latid hefur af
starfi meira en tveim arum fyrir andlat.
Sjiikraibidir félagsins

Allir félagsmenn hafa rétt & ad fa peer a leigu
hvort menn eru a vinnumarkadi, komnir &
aldur eda eru oryrkjar.

Orlofssjodur

Allur réttur helst til @viloka. Eldri félagsmenn
geta sétt um Orlof ad eigin vali eda orlofshas
og orlofsibudir innanlands og erlendis eins og
adrir. Jafnframt geta peir keypt hotelmida,
Utilegukortid eda Veidikortid a skrifstofum
félagsins & nidurgreiddu verdi, sem og annad
sem félagid er med er vardar orlofsmal.
Starfsmenntasjodir

Ur freedslusipdunum Landsmennt, Rikismennt
0g Sveitamennt eiga menn rétt & endurgreidsl-
um & kostnadi vid nam eda tomstundanam-

Vetrarleiga orlofshusa

I bodi er fyrir félagsmenn Einingar-16ju sex kostir i vetrarleigu orlofshisa. Hér er um ad
reeda dvél i orlofshisum a lllugastédum i Fnjoskadal, Tjarnargerdi i Eyjafiardarsveit,
Einarsstédum a Héradi og Svignaskardi i Borgarfirdi. Einnig i orlofsibddum félagsins d
Héfudborgarsveedinu og d Egilsstédum. Vetrarleigan hofst 1. september sl. og stendur til
1. jani nk.

Hafid eftirfarandi i huga:

@ Audveldast er ad panta & Félagavefnum, en audvitad er haegt ad hringja i skrifstofur félagsins
0g panta his eda bustad.

@ begar opnad er fyrir vetrarleigu & Félagavefnum er haegt ad panta ibGdir og his alveg fram
ad sumarleigu. Allur veturinn er undir.

@ Ekki parf ad seekja sérstaklega um 6l eda paska.

@ Punktar eru ekki dregnir af vetrarleigu.

Nanari upplysingar um vetrarleiqu eru gefnar a skrifstofu Einingar-1dju, Skipa-
gotu 14 a Akureyri. Siminn er 460 3600 og netfangid ein@ein.is
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skeid 1 tvo ar eftir ad menn haetta ad vinna.

Eldri félagsmenn eiga rétt a ad saekja oll
namskeid sem félagid heldur, hvort sem pad er
fondurnamskeid, konfektgerd, vinsmokkun eda
fluguhnytingar.

Annad sem er sérstaklega fyrir
eldri félagsmenn

Arleg leikhusferd i bodi félagsins
Einsdagsferd um nagrennid sem farid er i
arlega.

Vid maetum
til pin i vetur

Starfsmenn félagsins & kjarasvidi, Bjorn
formadur, Anna varaformadur, Eyrin
piénustufulltrai eda Hafdis 16gfraedingur
og pjonustufulltrai, verda til vidtals a skrif-
stofum félagsins & Dalvik og Fjallabyggd i
vetur. Einnig 4 veitingastadnum Ver-
badinni i Hrisey og a veitingastadnum
Kontornum a Grenivik.

Timapantanir éparfar og vid vonumst
til ad sja sem flesta. Verid velkomin!

Nazstu vidverur verda sem hér segir:
Hrisey, 18. mars 2019

milli kI. 14:00 og 16:30

Dalvik, 28. mars 2019

milli kI. 12:00 og 16:00.

Fjallabyggd, 2. april 2019

milli kl. 12:00 og 16:00.

Grenivik, 11. jani 2019

milli kI. 15:00 og 17:00.

Adrar timasetningar ma finna a
www.ein.is.




AEtlar pa i nam?

Eining-I3ja hvetur félagsmenn sina, sem
hyggjast scekja nadmskeid eda eru i nami
til ad kanna rétt sinn da einstaklingsstyrkj-
um i gegnum freedslusjodina sem félagid
er adili ad, Landsmennt, Sveitamennt og
Rikismennt. Félagsmenn purfa ad hafa
unnid fullt starf og greitt félagsgjéld til
félagsins i a.m.k. sex manudi af sidustu 24
til ad eiga rétt a styrk. Einnig parf ad
greida til félagsins medan d ndmi stendur.
Umsokn parf ad berast til félagsins innan
12 mdnada fra dagsetningu reiknings.

Félagsmadur 1 fullu starfi & kost a allt ad
100.000 kr. einstaklingsstyrk. Hja Landsmennt
er aldrei greitt meira en sem nemur 75% af
heildarkostnadi vid hvert namskeid, en peir
sem tilheyra Rikismennt eda Sveitamennt eiga
rétt & 90% endurgreidsiu af heildarkostnadi
begar um er ad reeda nam sem er i beinu sam-
hengi vid starf vidkomandi.

Félagsmenn sem ekki hafa nytt sér rétt

_ .
W¥ Landsmennt

Sveitamennt

www. sveitamennt.is

Rikismennt

www. rikismennt.is

R

sinn sidustu prid ar, eiga rétt a styrk allt ad
kr. 300.000.- fyrir eitt samfellt nam/namskeid
skv. reglum sj6danna.

Siédirnir veita styrki vegna ymiskonar tém-
stundanamskeida og er endurgreidsla vegna
peirra 75% af kostnadi, en aldrei heerri en
kr. 30.000,- & ari og dregst jafnframt af heildar-
upphad einstaklingsstyrks pess ars.

Landsmennt er fraedslusjpdur Samtaka at-
vinnulifsins og verkafédlks & landsbyggdinni.
Um er ad reeda stéttarfélog innan Starfsgreina-
sambands Islands (SGS). Rikismennt er préun-
ar- og simenntunarsjédur starfsmanna rikisins
a landsbyggdinni innan adildarfélaga SGS.
Sveitamennt er starfsmenntunarsjodur starfs-
manna sveitarfélaga a landsbyggdinni innan
adildarfélaga SGS.

Adalbjorg G. Hauksdéttir, starfsmadur
félagsins, ein@ein.is, veitir nanari upplysing-
ar um styrki ar fraedslusjodunum. Einnig er
haegt ad nalgast allar upplysingar um sj6d-
ina & heimasidum peirra. www.landsmennt.is,
www.rikismennt.is og www.sveitamennt.is.

Starfsmenntasjodir

A sidasta ari fengu alls 1.000 félagsmenn, 592
konur og 408 Kkarlar, einstaklingsstyrki ur
sjiodunum. betta er fislgun um 119 styrki fra
arinu adur. Upphadin sem pau fengu var um
11,3 millionum krénum heerri en arid adur,
eda kr. 44.104.670.

Aldursdreifing styrkpega:

Hvada namskeid eda ndm er um ad reeda?

Islenska fyrir atlendinga ....... 93
Tungumalanam................... 16
Framhaldsskali................... 219
Haskélanam....................... 277
Framhaldsfr, vottadar namsl.... 29
Témstundanam................... 52
Starfstengt nam/namskeid...... 163
Almenn okuréttindi.............. 85
Sjalfstyrkingarnamskeid. ......... 47
Annad............cooeiiiiiiiii 20

Hverjir sottu namskeidin?

Punktakerfid tryggir sanngirni

Pad er mjog eftirsott medal félagsmanna Einingar-Iju sem og annarra landsmanna ad fa ad dvelja i orlofshisum i einhvern tima i sumarleyfum
eda a 68rum tima. pvi parf ad vanda til Gthlutunar til pess ad allrar sanngirni sé geett.

Til pess ad geeta sem mestrar sanngirni vid Gthlutun orlofshiisa og orlofsibtida hefur félagid notad og préad punktakerfi sem pykir hafa reynst
vel. Hver félagsmadur vinnur sér inn einn punkt fyrir hvern manud sem hann greidir til félagsins. Engu mali skiptir hve ha upphaed félagsgjaldsins
er i hverjum manudi. Peir sem sidan hafa safnad flestum punktum pegar kemur ad Gthlutun ganga fyrir pegar mikil asokn er i husin. Pegar félags-
madur feer Gthlutad tima i orlofshisi dregst tiltekinn punktafioldi fra inneign vidkomandi pannig ad tryggt er ad peir sem fa athlutad dvol i orlofs-
hasi eru ekki afram efstir & bladi, en halda p6 audvitad afram ad safna sér punktum fram ad Gthlutun naesta ars med pvi ad greida félagsgjold.

Fradrattur orlofspunkta er mismunandi eftir timabilum og eftir pvi hvad er leigt:
24 punktar fyrir tveer fyrstu og sidustu sumarvikuna.

36 punktar fyrir adrar sumarvikur.
Allt ad 18 punktar fyrir ,Orlof ad eigin vali”.
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Gudmundsson, Geir Ivarsson, Torfi Vilhjalmsson, Bjérn

Hermannsson og Bjérn Gunnarsson.

Vid bifreidina standa Stefan Adalsteinsson og Sverrir
Georgsson. Bifreidina Ianadi Jon Pétursson
bilstjori a Stefni.

H va er verkfall?

begar launafélk og atvinnurekendur deila um kaup og kjor i
kjarasamningum er verkfallsrétturinn beittasta vopn launafdlks.
A sama hdtt og launafolk hefur rétt til ad fara i verkfall undir
dkvednum kringumsteedum geta atvinnurekendur sett d verk-
bann og stédvad vinnu. Um verkféll og verkbénn gilda 16g sem
sett voru drid 1938 og hafa verid uppfcerd sidan (I6g nr. 80/1938).

Verkfall er pegar hépur launafélks med adild stéttarfélags sameinast
um ad leggja nidur storf sin, ad einhverju eda 6llu leyti, i pvi skyni ad na
tilteknu sameiginlegu markmidi, til baettra kjara eda verndar rétti sinum.
Verkfall getur falist i pvi ad allir leggi nidur 6ll storf fra tilteknum tima, ad
hluti hopsins leggi nidur vinnu fra tilteknum tima, ad &ll vinna leggist
nidur tiltekna daga, ad engin yfirvinna sé unnin, ad vinna sé ekki innt af
hendi um helgar, ad tilteknir peettir starfsins séu ekki unnir, en &Il énnur
vinna med edlilegum heetti og jafnvel getur pad talist verkfall ad folk haegi
a sér i vinnu fra pvi sem edlilegt ma teljast.

Hvad er verkbann?

Likt og launafélk getur farid T verkfall pa geta atvinnurekendur bodad
verkbann, p.e. stddvad vinnu og sent félk heim launalaust. Almennt gilda
somu reglur um verkféll og verkbénn.

Hvencer ma fara i verkfall?

Pegar kjarasamningar eru i gildi er svokéllud fridarskylda, p.e. hvorki ma
beita verkfalli né verkbanni. Verkfoll geta pvi adeins att sér stad eftir ad
kjarasamningar renna Gt og par med fridarskyldan. Forsenda pess ad
boda verkfall er lika ad samningavidraedur hafi reynst arangurslausar pratt
fyrir milligdongu rikissattasemjara. Fyrst er sem sagt reynt ad semja, en ef
ekki tekst ad reda saman pa er deilunni visad til rikissattasemjara. Ef

fundir sem eru haldnir fyrir milligéngu rikissattasemjara reynast arangurs-
lausir er vidreedum slitid og i framhaldi er haegt ad boda til verkfalls.

Hvernig er verkfall bodad?

Akvordun um verkfall verdur ad taka i almennri leynilegri atkvaeda-
greidslu medal félagsmanna og parf meirihlutinn ad sampykkija verkfall.
Stjérn, samninganefnd eda trinadarmannarad vidkomandi stéttarfélags
sampykkir ad leita heimilda fyrir verkfalli og er pad yfirleitt gert i péstat-
kvaedagreidslu eda hin sidari ar i rafreenni atkvaedagreidslu. Félagar eru pa
einfaldlega spurdir hvort peir sampykki ad fara i verkfall a tilteknum tima
sem taki til tiltekins hops, hvenaer verkfall skuli hefjast og hvernig pad
skuli framkvaemt. Ef ekki er tekid fram hversu lengi verkfall skuli standa
er pad bodad otimabundid. begar akvordun liggur fyrir eftir atkveeda-
greidslu parf ad tilkynna rikissattasemiara, og peim sem verkfallid beinist
gegn, nidurstéduna med sjé sélarhringa fyrirvara.

Ad vera iverkfalli

Ad vera i verkfalli pydir ad folk meetir ekki i vinnu og feer ekki greidd laun
a medan, Stéttarfélog eru po flest med verkfallssjgdi sem koma til méts
vid tekjutap félagsmanna T verkfalli. Misjafnt er hvernig eda hversu miklu
er Gthlutad ar sjgdunum. Allir sem verkfallid naer til verda ad virda verk-
fallid hvort sem vidkomandi hefur sampykkt pad eda ekki. Adrir mega
heldur ekki ganga i storf peirra sem eru i verkfalli. Yfirleitt eru starfandi
verkfallsverdir Ur hopi peirra sem eru i verkfalli sem sja til pess ad enginn
brioti gegn pessum reglum.

Nanari upplysingar um verkféll ma m.a. finna a Vinnuréttarvef
ASi (http://www.asi.is/vinnurettarvefur/). Pa veitir skrifstofa SGS
og adildarfélog pess jafnframt frekari upplysingar.

What is

When workers and employers disagree on wages and terms of
employment in collective bargaining agreements, strike action is
the workers’ strongest weapon. Just as workers have the right to
strike under certain circumstances, employers can decide on a
lockout and stop work. Rules on strikes and lockouts were first set
in Iceland in 1938 with the adoption of the Labour Relations Act,
law no. 80/1938, which has since been amended and updated
many times.

A strike occurs when a group of workers with the backing of a union
agree to stop work, either partly or fully, in order to achieve a specific
common obijective, to improve their terms of employment or safeguard
their rights. A strike can mean that all workers stop all work from a certa-
in time, that part of the group stops work from a certain time, that all
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a strike?

work ceases on certain days, that no overtime work is carried out, that no
work is done on weekends or that certain aspects of work are not done,
but all other work is done as normal. It may even be considered strike
action if workers ,work to rule”, following procedures to the letter and
performing work more slowly than is considered normal or usual.

What is a lockout?

Just as workers can decide to strike, employers can declare a lockout, i.e.
stop the work and send workers home without pay. In general, the same
rules apply to strikes and to lockouts.

When can a strike be called?
As long as collective bargaining agreements are in force, peace prevails



in the labour market and strikes and lockouts are prohibited. This means
that strike action can only be taken legally when collective agreements
expire and the prohibition no longer applies. It is also a premise for call-
ing a strike that negotiations between the parties have proved unsuccess-
ful, despite mediation by an arbitrator. In other words, the attempt is
made first to reach an agreement, but if no agreement can be reached
the dispute is referred to the State Conciliation and Mediation Officer (in
Icelandic, rikissattasemijari). If meetings held on the initiative of the
Mediation Officer also prove unsuccessful, negotiations are terminated
and after that a strike can be called.

How is a strike called?

A decision on strike action must be taken by secret ballot of union mem-
bers; a majority of voters must agree to a strike. The union board,
negotiating committee or stewards’ council of the union in question
decides to seek the approval of members to call a strike. Voting is gener-
ally done by mail ballot or, in recent years, by electronic voting. Union
members are then simply asked whether they agree to go on strike at a
certain time, what specific group will be involved, when the strike should
begin and how it should be carried out. If no length of time for the strike

to last is specified, it will be called for an indefinite period. Once a decision
to strike has been taken by a vote, this outcome must be notified to the
Mediation Officer and to the party the strike is directed against with
seven days’ notice.

Workers on strike

Workers on strike do not go to work and do not receive wages while they
are on strike. Most trade unions, however, have strike funds which are
used to compensate members for lost wages. How funds are distributed
and how much compensation workers receive varies. Every worker to
whom the strike applies must respect the strike, whether he or she voted
for it or not. Nor may anyone else do the work of a person who is on
strike. Generally some of the workers on strike act as strike wardens to
ensure that-no one violates these rules.

Further information on strikes is available, for instance, on the
website of the Icelandic Confederation of Labour (ASD Vinnu-
réttarvef ASI (in Icelandic), The office of the Federation of General
and Special Workers in Iceland (Icel. Starfsgreinasamband or SGS)
and member unions also provide further information.

Co to jest strajk?

Kiedy pracownicy i pracodawcy rozmawiaja/negocjuja o
placach i warunkach pracy zawartych w umowach
zbiorowych, prawo do strajku jest najefektywniejsza
bronia pracownikow. W ten sam sposob jak pracownicy,
ktérzy maja prawo do strajku uwarunkowanego pewnymi
okoliczno$ciami, pracodawcy moga wprowadzi¢ zakaz i
zatrzymaé¢ prace. O strajku i zakazie pracy obowiazuja
przepisy z 1938 roku, ktére nastepnie zostaly uaktualnione
(80/1938).

Strajk jest wowczas kiedy grupa pracownikéw bedacych
cztonkami zwiazkéw zawodowych postanowila wstrzymaé
swoja prace czgsciowo lub w calosci, aby osiagnac¢ wspolny cel
dla lepszych warunkéw lub ochrony swoich praw. Strajk moze
obejmowa¢  wszystkich  pracownikOw na  wszystkich
stanowiskach pracy przez pewien wyznaczony czas, cz¢$ciowa
grupe pracownikow przez wyznaczony czas, wstrzymanie
pracy w catoSci w wyznaczone dni, a takze nie mozna
podejmowaé pracy na nadgodziny. Kazda inna praca, ktdra
wykonana zostalaby w normalny sposéb takze moze zostaé
zaliczona do strajku, jesli pracownicy beda ja wykonyw¢ w
dhuzszym niz normalny czas.

Co to jest zakaz pracy?

Tak samo jak pracownicy moga podjac strajk to pracodawcy
mogg wprowadzi¢ zakaz pracy tzn. wstrzymac pracg i wystac
pracownikéw do domoéw bez wynagrodzenia. Generalnie o
strajku i zakazie pracy obowigzujg te same przepisy.

Kiedy mozna podja¢ strajk?

W czasie gdy umowy zbiorowe sa w mocy istnieje tak zwany
»obowigzek zgody“ tj. nie mozna podjaé strajku ani
wprowadzi¢ zakazu pracy. Strajk moze mie¢ miejsce tylko
wtedy, gdy umowy zbiorowe stracg swoja wazno$¢ wraz z
,»,obowigzkiem zgody“. Podstawa do ogloszenia strajku moze
by¢ takze brak wynikow w rozmowach dotyczacych umow
zbiorowych pomimo udzialu negocjatora. Najpierw nastgpuje
préba dojscia do porozumienia lecz jesli nie ma mozliwosci

wspolnych rozméw to sprawa skierowana jest do panstwowego
negocjatora. Jesli zebrania z panstwowym negocjatorem nie
dadza oczekiwanego efektu, negocjacje zostaja zerwane i
nastepnie jest mozliwos$¢ przystapienia do strajku.

Jak oglosi¢ strajk?

Decyzja o strajku podejmowana jest w ogoélnym, tajnym
glosowaniu wsrod zwigzkowcow 1 musi wigkszo$¢ zatwierdzié
strajk. Zarzad zwiazkow, grupa negocjacyjna lub mezowie
zaufania danych zwigzkow podejmuja decyzje o uzyskaniu
zgody do przeprowadzenia strajku. Odbywa si¢ to przewaznie
w glosowaniu ,,pocztowym* lub tak jak w ostatnich latach w
glosowaniu elektronicznym. Czlonkowie sg w prosty sposob
zapytani czy zatwierdzaja podjg¢cie strajku w wyznaczonym
terminie dla wyznaczonej grupy, kiedy strajk miatby si¢ odby¢
i w jaki sposob. Jesli nie jest powiedziane jak dlugo strajk ma
trwaé to oznacza, ze strajk jest zapowiedziany na czas
nieokreslony. Jesli decyzja zostala podje¢ta, po glosowaniu
nalezy powiadomi¢ panstwowego negocjatora i tych, w ktérych
strajk jest  ,,wymierzony“ o wynikach z siedmiodobowym
wyprzedzeniem.

Udzial'w strajku?

Udzial w strajku oznacza to, ze ludzie nie przychodza do pracy
i nie otrzymuja w tym czasie wynagrodzenia. Wigkszos¢
zwigzkéw zawodowych posiada Fundusz na wypadek strajku,
ktéry ma zastgpi¢ utracone wynagrodzenie podczas strajku. W
zrdéznicowany sposob dokonywana jest wyptata z ,,Funduszu
Strajkowego®. Wszyscy musza przestrzega¢ strajku bez
wzgledu na to czy go zatwierdzili czy nie, ponadto takze inne
osoby nie moga podjac si¢ pracy w zamian za tych co strajkuja.
Zazwyczaj sposrdd strajkujacych wylonione sa osoby, ktore
prowadza nadzér nad tym, aby nikt nie tamat zasad strajku.

Wiecej dodatkowych informacji o strajku mozna znalezé
na stronie Vinnuréttarvef ASI, a takze w biurze SGS oraz
biurach czlonkowskich zwiazkéw.
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Actavis 815020

Kroftugt ofnaemislyf an lyfsedils

Loritin® I6ratadin 10 mg. Loritin toflur innihalda virka efnid I6ratadin 10 mg. Loritin er ofnaemislyf sem dregur ur ofnaemiseinkennum eins og nefrennsli, klada i augum, ofsaklada og
ofnaemiskvefi. Fyrir fullordna og born eldri en 12 dra: 1 tafla & dag. Vinsamlegast skodid fylgisedil lyfsins vegna skammta fyrir annan aldur. Toéfluna ma taka hvenaer sem er, an tillits til
matmalstima. Faest i 10, 30 og 100 stk. pakkningum. Leitid til laeknis ef sjikddmseinkenni versna eda lagast ekki innan 7 daga. Lesid vandlega upplysingar 8 umbudum og fylgisedli fyrir
notkun lyfsins. Leitid til laeknis eda lyfjafraedings sé porf a frekari upplysingum um ahzettu og aukaverkanir. Sja nanari upplysingar um lyfid a www.serlyfjaskra.is



