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Actavis 811110

I maginn I steik?

@ctavis

Omeprazol Actavis
— Vio brjéstsvida og suru bakflaedi

20 mg, 14 og 28 stk. — faanlegt an lyfsedils i naesta apéteki

Omeprazol Actavis, 20 mg magasyrupolin hérd hylki, innihalda virka efnid 6meprazé|
sem tilheyrir flokki lyfja sem kallast ,préténpumpuhemlar” og er atlad til notkunar hja
fullordnum til skammtimamedferdar vid einkennum bakflaedis (t.d. brjéstsvida og nabit).
Gleypid hylkin  heilu lagi med hélfu glasi af vatni fyrir mat eda 4 fastandi maga.

Lesid vandlega upplysingar 4 umbtidum og fylgisedli fyrir notkun lyfsins. Leitid til
lzeknis eda lyfjafraedings sé porf a frekari upplysingum um dhzettu og aukaverkanir.
Sja nanari upplysingar um lyfid a www.serlyfjaskra.is
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IV - EIGNASOFN

EIGNADREIFING OG VIRK STYRING

IV Eignasafn eru gédur kostur fyrir ba sem vilja fjarfesta { mismunandi eignaflokkum og kjésa
ad na fram hentugri dreifingu & milli eignaflokka med einfoldum haetti med fjarfestingu i sjodum.

« EIGNASAFN | (SKULDABREF)
« EIGNASAFN Il (SKULDABREF OG HLUTABREF)
« EIGNASAFN Ill (ERLEND AHERSLA — SKULDABREF 0G HLUTABREF)

Kynntu pér malid 2 wwwi.iv.is eda hafdu samband i sima 460-4700

Auglysingu pessa skal ekki tulka sem fjarfestingaradgjof og eru fjarfestar hvattir til ad fSLENSK VERDB REF

kynna sér vel ahaettupeetti sem fylgja fjarfestingu i verdbréfa- og fjarfestingarsjodum a
heimasidu islenskra verdbréfa, www.iv.is. —— sifan 1987 ———
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L agmarkstekjutrygging fyrir fullt starf

I kjarasamningum er kvedid a um hver ldgmarkstekjutrygging sé
fyrir tiltekin storf. Akvaedi kjarasamninga eru lagmarkskjor og
samningar um lakari kjér eru ogildir og 6skuldbindandi. Ekki er
enn bdid ad semja vid riki og sveitarfélég og pvi gilda par enn
Iagmarkslaun fra pvi 1. jani 2018.

Vert er ad vekja athygli félagsmanna a eftirfarandi punktum vardandi
lagmarkstekjutrygginguna.

A almenna markadinum

¢ Lagmarkstekjutrygging fyrir fullt starf, fullar 173,33 unnar stundir a
manudi (40 stundir a viku), skulu vera sem hér segir fyrir pa starfs-
menn sem eftir ad 18 ara aldri er nad og hafa starfad a.m.k. sex
manudi samfellt hja sama fyrirteeki (b6 ad lagmarki 900 stundir) Fra
1. april 2019 kr. 317.000 & manudi hja fyrirteekjum & almenna mark-
adnum.

Hja riki og sveitarfélogum

¢ Lagmarkstekjutrygging fyrir fullt starf, fullar 173,33 unnar stundir a
manudi (40 stundir a viku), skulu vera sem hér segir fyrir starfsmenn
18 dra og eldri sem starfad hafa fiora manudi samfellt hja sému stofn-
un. Fra 1. jani 2018 kr. 300.000 & manudi hja starfsmoénnum sem
starfa hja rikinu eda hja sveitarfélogunum.

Ménadarlega skal greida uppbét a laun vidkomandi starfsmanna sem
ekki na framangreindum tekjum, en til launa i pessu sambandi teljast
allar greidslur, p.m.t. hverskonar bénus-, dlags og aukagreidslur, sem
falla til innan ofangreinds vinnutima. Launauppbét vegna lagmarks-

tekjutryggingar skerdist ekki vegna samningsbundinnar launahaekk-
unar vegna aukinnar menntunar sem samningsadilar standa sam-
eiginlega ad.

Laun fyrir vinnu umfram 173,33 stundir @ manudi og endurgjald a
Gtlogdum kostnadi reiknast ekki med i pessu sambandi.

Med visan i samning milli ASI og SA um réttindi hlutavinnustarfs-

manna pa eiga peir jafnframt rétt & lagmarkstekjutryggingu i samreemi
vid starfshlutfall.

Hafnarstraeti 53 s 430 1800
600 Akureyri E enor@enor.is www.enor.is




Nyr starfsmadur
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Armndr Sigmarsson hof stérf hja
félaginu pann 3. juni sl. Hann
var rddinn dr hopi 17 um-
sekjanda sem sottu um stodu
logfreedings hja félaginu. Hann
er med adsetur G Akureyri og
er med netfangid arnor@ein.is

Arnér er med BA og ML gradu
i 16gfraedi fra Haskolanum a Akur-
eyri auk diplémagradu a meist-
arastigi i heimskautarétti fra sama
skéla. Hann hefur medal annars
starfad hja Vinnumalastofnun 4
Nordurlandi eystra og & hofud-

Takk fyrir samstarfio Hafdis

borgarsvaedinu, Isafjardabae, Syslu-

manninum & Akureyri og SIMEY.

Eining-18ja bydur Arnér velkominn til starfa hja félaginu.

A sama tima og Amor byrjadi lét Hafdis E. Asbjarnardéttir af storfum
fyrir félagid, en han hefur starfad sem logfreedingur og pjonustufulltrai
hja Einingu-1dju sidan 1. april 2016. Af tilefninu var henni feerd blom
og pakkad gott samstarf @ undanférnum arum.

Orlofsuppbot 2019

Fékkst pu ekki 6rugglega orlofsupp

Full orlofsuppbot darid 2019 a almenna
markadinum er kr. 50.000. [ nyjum kjara-
samningi vid SA var samid um eingreidslu
sem koma dtti sem sérstakt dlag d orlofs-
uppbot drid 2019 ad upphaed kr. 26.000.
beir sem eru a almenna vinnumark-
adinum dttu pvi ad fa greidslu upp a
kr. 76.000 i ar.

Par sem ekki er enn buid ad semja vid riki
o0g sveitarfélog um nyja kajarasamninga var full
orlofsuppbét eins i fyrra, kr. 48.000. Pegar buid
verdur ad semija parf svo ad greida uppbot
midad vid pad sem samid verdur um.

Orlofsuppbét arsins atti pvi ad koma til
greidslu hja peim sem starfa & almenna vinnu-
markadinum og sveitarféldgunum i byrjun mai
petta arid, en venjan er ad han komi til greidslu
hjd peim sem starfa @ almennum vinnumarkadi

0g hja rikinu pann 1. jani, en 1. mai hja starfs-
folki sveitarfélaga.

Hverjir eiga rétt a orlofsuppbot?
Peir sem voru i fullu starfi & orlofsarinu 1. mai

bétina?

2018 — 30. april 2019 attu rétt a fullri uppbét,
en annars greidist hin i samraemi vid starfshlut-
fall og starfstima. Orlofsuppbdt er fost fiar-
haed og reiknast orlof ekki ofan & orlofsupp-
bétina.

Starfsfolk & almennum vinnumarkadi: Fullt
arsstarf telst vera 45 vikur eda meira fyrir utan
orlof. beir sem hafa verid samfellt i starfi hja
atvinnurekanda 7 12 vikur a sidustu 12 manud-
um midad vid 30. april sl. eda i starfi fyrstu
vikuna i mai attu rétt & uppbét.

Starfsfolk rikis og sveitarfélaga: Peir sem
hoféu starfad 13 vikur samfellt & orlofsarinu
eda voru i starfi til 30. april attu rétt & uppbot.

A heimasidu félagsins, www.ein.is, ma
finna toflur yfir upphaed orlofsgreidsiu midad
vid starfshlutfall og starfstima.

AKUREYRI — DALVIK - FJALLABYGGP — Opnunartimar i sumar

A Akureyri verdur hefdbundin opnun i allt sumar. — A Dalvik verdur lokad alla fostudaga T ili og agust. Adra daga verdur hefdbundin opnun,
fyrir utan dagana 6. til og med 17. agust pvi pa verdur lokad. — I Fiallabyggd verdur lokad fra 29. jili til og med 3. september.

Minnum a simann okkar, 460 3600, sem er opinn alla daga milli kl. 8 og 16. Einnig er heegt ad senda pést og fyrirspurnir G ein@ein.is
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JOAKIM heildarlausn fyrir stéttarfélég

Init ehf. er hugbunadarfyrirtaeki sem sérhaefir sig i lausnum fyrir lifeyrissj6di og verklydsfélog

Init ehf. préar, rekur og pjonustar JOAKIM, sem er Utbreiddasta lifeyris- og félagakerfi 4 Islandi

e Oflugtidgjaldainnheimtukerfi
e Sveigjanlegt félagakerfi
e Namskeidakerfi

e Félagagreidslukerfi fyrir sjukrabaetur, styrki o.fl.
e Orlofshusakerfi
o Vefkerfi fyrir launagreidendur og rafreen mottaka skilagreina

e Félagavefur par sem félagsmenn geta skodad idgjaldasogu, bétagreidslur,
sott um orlofshus ofl.

e Vidmot fyrir greiningarverkfaeri

e Verdbréfakerfi til ad halda utan um eignir sj6da

e Kerfid hentar jafnt stérum sem smaum félégum og er i notkun hja um 30 stéttarfélogum
og sambondum stéttarfélaga

° °
l n I -l- Init ehf.@eSmaratorgi 3 @ 201 Képavogi ® Simi 510 7200 @ Fax 510 7220 e init@init.is ® www.init.is

Etlar bi
ao sla i gegn

Vertu pa viss um ad borgararnir séu i sérflokki.
Peim er pakkad i umhverfisvaenni umbudir, eru
gerdir af astridu og fast klassiskir med mozzarella,

chili- eda beikonfyllingu. Valid er pitt. e Y ii-pioan
BORGARAR

NORDIENSKA




Fiolbreytt starfsemi OI‘/OfSS/O ds

Nu pegar orlofstimabilid er svo ad segja i
hamarki, er ekki dr vegi ad rifja litillega
upp bardttu verkalydshreyfingarinnar
fyrir rétti launafolks til orlofs. Stundum er
bvi haldid fram ad heegt gangi ad na fram
réttindum, en pegar sagan er skodud sést
oft d tidum ad mikid hefur dunnist. A
bessu dri eru 77 dr sidan allt launafélk a
Islandi 6dladist rétt til orlofs samkvemt
16gum sem toku gildi 1942. Adur hafdi
verkalydshreyfingin samid vid atvinnu-
rekendur um orlof, segja md ad l6gin hafi
verid stadfesting a peim samningi.

Samningurinn arid 1942 gerdi rad fyrir 12
daga sumarleyfi, auk pess sem atvinnurekend-
ur sampykktu ad greida akvedid hlutfall af
launum i sérstaka orlofssjodi verkafdlks. Petta
var mikill 4fangasigur, 12 daga sumarleyfi.

i dag — 77 arum sidar — er lagmarksorlof 24
virkir dagar og vid batast ymis réttindi sem
samid hefur verid um i gegnum tidina. Pannig
hafa framldg vinnuveitenda i orlofssj6di haekk-
ad umtalsvert a pessu timabili, sem gert hefur
pad ad verkum ad sj6dirnir eru nokkud burd-
ugir. Orlofsuppbdt, sem er bénusgreidsla, er
greidd Gt i byrjun sumars. Pessi lidur kjara-
samninga hefur haekkad a undanférnum arum.
Veikist launpegi i orlofi & vidkomandi rétt a
uppbétarorlofi, samkveemt sérstokum reglum,
svo annad daemi sé tekid. Med pessari upprifj-
un sést ad verulega hefur aunnist i orlofsmal-
um verkafélks fra pvi fyrst var samid um orlof.

Orlofshis

Fliotlega eftir ad samid var um orlof fér verka-
lydshreyfingin ad huga ad orlofsbyggdum og
o60rum félagslegum framférum. Med orlofs-
byggdunum gafst folki kostur a ad dvelja i ba-
stad og njéta hvildar i fallegu islensku umhverfi.

Ekki pétti nég ad eiga logbundid fri & launum.
Verkalydshreyfingin hefur byggt upp vida um
land orlofsbyggdir, par sem félagsménnum
gefst teekifeeri & ad leigja sumarhds & a sann-
gjérnu verdi.

Pannig a Eining-18ja allmérg orlofshis a
lllugastédum i Fnjéskadal, sem notid hafa mik-
illa vinsaelda. Par voru fyrstu hasin reist a sjo-
unda dratugnum og hafa notid vinselda fra
byrjun. Stédug uppbygging hefur verid i gangi
i gegnum tidina & lllugastddum og 6ll hasin a
svedinu hafa verid endurnyjud og eru vel
blin. Med tilkomu hitaveitu gjorbreyttist nyt-
ingin og eru pau nu leigd Gt allan arsins hring.

Félagid leigir Gt nokkur hdsanna a llluga-
stodum til annarra stéttarfélaga yfir sumarid i
skiptum fyrir orlofshds annars stadar & landinu.
Petta fyrirkomulag hefur reynst vel og fallid i
go6dan jardveg medal félagsmanna.

Eining-18ja & eda hefur a leigu orlofshis eda
orlofsibudir & fimmtan stoédum a landinu fyrir
félagsmenn sina, pessi fioldi synir vel ad orlofs-
siodurinn hefur eflst dgeetlega i timanna ras.
[ sumar er félagid aftur med i bodi sumarhus a
Spani, pessi nylunda hefur malst vel fyrir
medal félagsmanna.

Fleiri kostir i bodi

Eins og 16g gera rad fyrir, henta orlofshis eda
orlofsibudir ekki o6llum. Undanfarin ar hefur
félagid haft i bodi styrki sem kallast ,Orlof ad
eigin vali” og hafa pessir styrkir verid vel nyttir
af félagsmonnum. A pessu ari mun félagid
verja allt ad 7,5 milljonum kréna i pennan val-
kost. Styrkupphaed er 25.000 krénur, sem
félagsmenn geta notad til ad greida fyrir leigu a
orlofshusi — ekki peim sem eru i eigu félagsins
— eda ferdavognum, gistingu a hételi, flugfari
eda allt eftir 6skum hvers og eins.

A skrifstofum félagsins geta félagsmenn
keypt nidurgreidda gistimida & nokkur hétel og
bar er jafnframt haegt ad kaupa Utilegukortid
og Veidikortid.

Ferdanefnd Einingar-18ju skipuleggur ferdir
& hverju ari, baedi innanlands og utan. A und-
anférnum arum hefur verid bodid upp a prijar
ferdir, innanlands og utanlands auk dagsferdar
fyrir eldri félagsmenn. Pessar ferdir hafa notid
vinselda og verid vel sottar.

Allar upplysingar um pa fjolmorgu kosti
sem standa félagsmonnum til boda eru kynntar
a vef Einingar-16ju, www.ein.is.

Eg hvet alla félagsmenn til ad kynna sér
pessi mal, starfsfolk félagsins er avallt reidubuid
til adstodar.

Gledilegt sumar

Tilgangur Orlofssjods Einingar-1ju er ad aud-
velda folki ad njéta orlofsdvalar. Sjodnum er
etlad ad na pessum markmidum med pvi ad
kaupa eda leigja orlofshis eda ibudir gegn
hagkvemu gjaldi félagsmanna. Somuleidis er
sjodnum tlad ad skipuleggja orlofsferdir, taka
patt T kostnadi peirra og standa fyrir kynningar-
og fraedslustarfi i sambandi vid nytingu orlofs.

Undirritadur er ekki i vafa um ad starfsemi
orlofssjods hefur eflt félagid til muna og aukid
samheldni félagsmanna. Pad er jafnan tilhlokk-
unarefni allra pegar sumarleyfistiminn nalgast,
pa undirbyr fidlskyldan langprad fri og mark-
midid er ad eiga saman gédar og notalegar
stundir.

Fyrir hond Einingar-I6ju sendi ég félags-
monnum bestu askir um gott og dneegjulegt
sumarfri.

Bjérn Sncebjornsson formadur.



Tranadarmannanamskeld ncesta vetur

Vert er ad benda tranadarmonnum d ad buid er ad rada nidur
trinadarmannandmskeidum necesta vetur, badi G haustonn og
voronn.

Er neer dregur namskeidum verda send bréf a pa trinadarmenn sem
geta skrd sig 4 vidkomandi namskeid. Namskeidin fara fram 7 sal Einingar-
18ju, Skipag6tu 14 & Akureyri.

Haustonn Voronn
Hluti 1 18. til 20. september 2019 22. til 24. jantar 2020
Hiuti2 | 16.til 18. oktéber 2019 26. til 28. febrtar 2020
Hluti 3 11. til 13. névember 2019 18. til 20. mars 2020
Hluti 4 15.til 17. april 2020

Tranadarmenn Einingar-I6ju eru mikilveegir hlekkir i starfi félagsins.
Samkveemt samningum a ad vera trinadarmadur & 6llum vinnustédum
sem hafa 5 eda fleiri félagsmenn. Par sem starfa fleiri en 50 eiga ad vera
2 trGnadarmenn.

Vid kosningu 6dlast tranadarmadur um leid sérstaka lagalega vernd i
starfi sinu, feer umbod félagsins til ad fara med madl annarra og verdur
fulltrGi pess a vinnustadnum. Meginhlutverk trinadarmanna er ad geeta
pess ad 16g og samningar séu haldnir & vinnustadnum
og vera tengilidur starfsmanna vid stéttarfélagid.

Tranadarmenn eiga samningsbundinn rétt til ad
seekja namskeid an launaskerdingar en purfa ad sjalf-
sogdu ad seekja namskeidin i samradi vid yfirmann sinn.

Ef bad er ekki triinadarmadur a pinum vinnu-
stad hafdu pa samband vid skrifstofu Einingar-
I8ju og vid setjum upp vinnustadafund til ad
kjosa triinadarmann.

Launaprounar-
trygging hja riki
og sveitarfelogum

Um midjan april undirritadi Drifa Sncedal, forseti
AS[, samkomulag um launapréunartryggingu til
starfsmanna rikis og sveitarfélaga. Laun félags-
manna i adildarfélsgum ASI sem starfa hja sveitar-
félégum hekkudu pvi um 1,7 présent ad medaltali
vegna samkomulagsins og laun félaga ASI sem
starfa hja rikinu um 0,4 présent ad medaltali. Pessi
launaprounartrygging er afturvirk og gildir fra
1. jandar sl.

Samkomulagid er mikilvaegur lidur T ad tryggja ad
launapréun félagsmanna hija riki og sveitarfélogum drag-
ist ekki aftur r launapréun a almennum markadi, en pad
er gert a grunni rammasamkomulags adila vinnumark-
adarins fra oktober 2015.

Adild ad samkomulaginu eiga islenska rikid, Samband
islenskra sveitarfélaga, Reykjavikurborg, Alpydusamband . i
fslands, BSRB og Samtok atvinnulifsins. PiIN FRAMTID|

|OKKAR MARKMIP

KIKTU INN | FRAMTIDINA
ASIMEVIS! &g




A myndinni, sem tekin var ad stofnfundi loknum, md sja stiornarmenn i fyrstu stjorn Einingar-13ju. Efsta rod fv: Vilhjaimur Hréarsson, Ol6f Gudmundsdottir,
Hilmir Helgason, Porsteinn J. Haraldsson og Porkell Ingimarsson. Midréd fv: Elisabet Johannsdattir, Gudrin Skarphédinsdottir, Arndis Sigurpdlsdottir og
borsteinn E. Arndrsson. Nedsta r6d fv: Halldéra Héskuldsdottir, Sigridur Bjarkadéttir, Sunna Arnadéttir, Bjérn Sncebjérnsson og Matthildur Sigurjonsdottir.

bann 15. mai sl. voru lidin 20 dr siéan
formlega var gengid fré samruna Verka-
lydsfélagsins Einingar og 1ju, félags verk-
smidjufolks G Akureyri. bott petta sam-
einada félag eigi sér pannig séd ekki
langa ségu stendur pad ¢ gémlum merg
bvi félégin eiga sér hvort um sig langa og
merka sogu i bardttu verkafolks fyrir
réttindum sinum.

Sogu 16ju ma rekja allt aftur til arsins 1936
og er stofndagur félagsins talinn 29. mars pad
ar. Verkalydsfélagid Eining vard til 10. febraar
1963 med sameiningu Verkakvennafélags-
ins Einingar og Verkamannafélags Akureyrar-
kaupstadar. Reetur Einingar na p6 mun lengra
aftur og ma segja ad fyrsta fraeinu hafi verid
sad arid 1894 pegar Verkamannafélag Akur-
eyrarkaupstadar, hid eldra, var stofnad.

Fiélmenni var a stofnfundinum par sem nyr
formadur sagdi m.a. ad hann hefdi miklar
veentingar til hins nyja afls i eyfirskri verkalyds-
barattu sem n( veeri ordin til. ,Pessar breytingar
syna hversu dugleg verkalydshreyfingin er ad
laga sig ad breyttum timum og pj6dfélagsad-
steedum. Eyfirskt verkafélk ridur eins og oft
adur a vadid i pessum efnum. Pad er tilblid ad
takast & vid nyja tima & nyrri 6ld par sem verka-
lydshreyfingin atlar sér afram ad vera o6flugt
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pjodfélagsafl, aflvaki framfara og breytinga til
batnadar.”

Nytt merki

I kringum sameininguna purfti m.a. ad huga ad
nyju félagsmerki sem taknadi hid sameinada
félag. Efnt var til samkeppni um nytt merki og
potti hugmynd sem Bjarki Sigurdsson sendi
inn best. Hann sagdi ad hugmyndin ad merk-
inu hefdi hann sott ad nokkru leyti til merkja
félaganna. I heildina vildi ég ad merkid taknadi
afl og framsaekni, folk i krofugongu, oflugt
verkalydsfélag sem saekir fram, eins og pau
eiga ad sjalfsogdu ad gera.”

[ fyrsta tolubladi Einingar-ldjubladsins, sem
kom 4t 1999, var fjallad um sameininguna og
voru nokkrir félagsmenn spurdir Gt i hvernig
peim litist & hana. Brot (r svdrum peirra ma
finna hér a eftir:

4 bad er engin spurning um pad ad vid erum
miklu sterkari saman sem ein heild en sitt |
hvoru lagi. Fyrir utan adra kosti eins og 6flugri
sjodi fyrir landsmenn.

¢ Eg fagna mjog pessari sameiningu og it svo d
ad eitt sterkt félag hljoti ad vera beittara vopn
I kjarabardttunni.

4 bad kom okkur G ovart hversu jakveedir eldri
félagar voru fyrir pessum breytingum.

¢ Eg er mjég sdttur vid hana og tel ad eitt stort
félag sé svo sannarlega sterkara vopn.

¢ Eg er mjog dnaegd med hana og tel petta
I6ngu timabcera breytingu.

¢ Eg get ekki annad sagt en ad ég sé mjog
dncegdur med pessa sameiningu og tel ad
barna hafi menn stigid farscelt spor i ségu
verkalydsbarattunnar a Nordurland.

# Eg sé ekkert annad en gott vid ad félogin skuli
hafa stigid petta skref.

¢ Eg er alveg heestdnaegd med petta og pad er
ekki spurning um ad vid verdum mun sterkari
sem heild pegar kemur ad ncestu kjarasamn-
ingavidreedum.



Gistimidar a Keahotel

A skrifstofum félagsins geta félagsmenn keypt gistimida G nokkur
Keahdétel sem nidurgreiddir eru af félaginu. Midarnir eru til s6lu d
6llum skrifstofum félagsins.

Radlegt er ad boka med fyrirvara, en vid pontun verdur ad koma fram
ad greitt verdi med gistimida. Morgunverdur er innifalinn & 6llum hételum
Keahotela.

HEFUR bU SKODAD
HEIMASIDU FELAGSINS?

WWWwAeInkis

LIFANDI VEFUR!

Tilgreind séreign
eda samtrygging?

Adilar ad kjarasamningi ASI og SA geta radstafad
hluta af lifeyrisidgjoldum sinum i tilgreinda séreign.

Tilgreind séreign er sérstok tegund séreignarsparnadar
sem eykur sveigjanleika vid starfslok.

Greidslur i samtryggingu mynda rétt til sevilangra
eftirlauna auk réttar til 6rorku- maka- og barnalifeyris.

pitt er valid!

STAPI

LIFEYRISSJIODUR

—
S

Strandgotu 3,600 Akureyri ~ Simi 460 4500 stapi@stapi.is www.stapi.is
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EK HOTEL KEA

BY KEAHOTELS

Uppgefin verd er fyrir eina nétt og er fyrir herbergi med sturtu. Verdin
innihalda 11% vsk, en gistinattagjald kr. 333 per herbergisnétt er ekki
innifalid 7 gistiverdi og legst ofan a hvert herbergi hverja noétt.

Nanari upplysingar ma finna @ www.keahotels.is

16. mai 2019 - 30. september 2019

Hotel KEA Akureyri Pr.nétt
Eins manns herbergi med Sturtu ............ccccooeeeeeeseseseren. Kr: 21.900.-
Tveggja manna herbergi med Sturtu .........ceeeeeeen. Kr: 29.600.-

Hotel Nordurland Akureyri
Eins manns herbergi med sturtu ... Kr: 18.900.-

Tveggja manna herbergi med sturtu Kr: 25.600.-
Storm hotel i Reykjavik

Eins manns herbergi med sturtu —........ooooooeeeeessieviivivcnns Kr: 25.300.-

Tveggja manna herbergi med Sturtu —.........ooeeeeeeeens Kr: 28.500.-
Reykjavik Lights

Eins manns herbergi med sturtu ... Kr: 18.900.-

Tveggja manna herbergi med Sturtu ... Kr: 25.600.-
4 N

GG60 skéhorn
ur polyhududu stali

allt ad 75 cm long
Verd 5.500 - Fyrir KEA-korthafa 5.000

')Q BLIKKRAS e

Akureyri
Simi: 462 7770
Netfang: blikkras@blikkras.is
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Kiarasamningar a almenna markadinum

Nyir kjarasamningar Starfsgreinasam-
bands Islands vid Samték atvinnulifsins
voru undirritadir i byrjun april eftir langar
og strangar samningavidreedur sem buid
var ad visa til rikissattasemjara. Bjérn
Sncebjérnsson, formadur félagsins, segir
ad adgerdir sem rikisstjornin kom med ad
bordinu i Karphusinu hafi verid lykillinn
ad pvi ad heegt var ad ljika vid samning-
ana sem kallast Lifskjarasamningar. ,Ad
minu viti eru petta nokkud godir og skyn-
samlegir samningar, par sem sérsték
dhersla var 16gd d ad beeta hag ungs folks
og tekjuldgra, en lcegstu laun heekka mest
eda um 30% 4 samningstimanum.
Sémuleidis var samid um fastar kronu-
toluhcekkanir, sem er hagsteedast fyrir
tekjulaga. Fleiri bardttumal verkalyds-
hreyfingarinnar meetti nefna, svo sem
styttingu vinnuvikunnar, vaxtaleekkun,
adgerdir i hisnaedismdlum, Iagtekjuprep i
skattkerfinu, lengingu fedingarorlofs og
adgerdir til ad afnema verdtryggingu.”

Félagsmenn Einingar-1dju,

hafid pokk fyrir!

Eining-18ja bodadi til fimm almennra félags-
funda a ollu félagssvaedinu, par sem farid var
yfir 6l atridi samninganna pvi alltaf er mikil-
vaegt ad félagsmenn kynni sér samningana eins
vel og kostur er adur en peir taka patt i at-
kvaedagreidslu um pa. Bjorn vill pakka 6llum
peim fjolmorgu félagsménnum sem toku patt
i undirbuningi og atkveedagreidslu um nyja
kjarasamninginn. ,Eins og ég hef adur sagt pa
byggist drangur i svona vinnu a samstédu, pad
gerist ekki med pvi ad orfair einstaklingar sjai
um malid. Eining-18ja hof snemma undirbdn-
ing fyrir samningana, baedi med fijdlmérgum
fundum og storri kénnun & medal félags-
manna. Eg vil pakka 6llum peim fiélmorgu sem
par komu ad, en hatt i 2.000 félagsmenn toku
patt i motun krofugerdar. Einnig vil ég pakka
6llum peim félagsménnum sem toku patt i
atkvaedagreidslunni um samningana, i okkar
félagi var hin med besta méti, eda um 23%
a medan medaltalid var teeplega 13%. Vid get-
um verid afskaplega stolt af pessari patttoku og
han synir ad o6flugt tranadarmannakerfi og
pessi g6da tenging vid grasrétina i félaginu
skiptir 6llu mali.

Eg neita pvi ekki ad heilt yfir hefdi ég viliad
sia betri patttoku pvi samningurinn var vel
kynntur fyrir folki og pad var einfalt ad greida
atkvaedi. Eg hef heyrt hja félagsmonnum ad
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peir séu sattir vid samninginn en jafnframt hafa
sumir bent & ad peir veeru alveg komnir med
nog af peirri gridarlegu fjlmidlaumfidllum sem
bdin veeri ad vera i kringum samningana og
getur pad ad hluta til skyrt pessa dreemu patt-
toku, svona heilt yfir. Eg sjalfur fagna allri
umradu um pessi mal en audvitad eru skodan-
ir misjafnar,” sagdi Bjorn.

Helstu atridi lifskjarasamninganna

A heimasidu félagsins, www.einis méa finna
samningana i heild sinni asamt itarlegri umfjoll-
un um efni peirra.

Helstu atridi hvad vardar launalidinn eru ar-
legar haekkanir, 1. april 2019 og 2020 og
1. jandar 2021 og 2022, samtals kr. 90.000 a
taxtalaun & timabilinu midad vid fullt starf.
Launahakkanir eru allar i kronum taldar og
mun laglaunafélk haekka hlutfallslega meira i
launum en peir tekjuheerri. Heekkun launataxta
a samningstimanum er alls 90 pusund krénur
en almenn haekkun er 68 pasund krénur. Oll
laun haekka jafnt fyrsta arid en a arunum 2020

til 2022 haekka launataxtar meira i kronum
talid en laun sem eru umfram taxta.

Ldgmarkstekjutrygging

2019 Oll laun haekka um kr. 77.000 &
manudi fra og med 1. april.

2020 Taxtar hekka um kr. 24.000 a
manudi en almenn hakkun er
kr. 18.000 fra og med 1. april.
Taxtar hekka um kr. 24.000 a
manudi en almenn heekkun er
kr. 15.750 fra og med 1. jandar.

2022 Taxtar haekka um kr. 25.000 a
manudi en almenn haekkun er
kr. 17.250 fra og med 1. jandar.

I samningunum er tenging vid hagvaxtarstig i
landinu og hakka laun aukalega ef landsfram-
leidsla & mann eykst umfram tiltekin mork.
Pessi launahaekkun skilar sér ad fullu til félags-
manna a taxtalaunum en 75% til peirra sem

iaunsnakienir J01F-23021
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Hagvaxtaraukinn tryggr ad hlutur launafolks
verdmeetaskdpuninni helst sté8ugur, sem i
dag er sa haesti medal rikja OECD.

Hagwvéxtur Hagwvaxtar-
& mann aukinn
>1.0% [t +3.000 kr
»1,5% [ #5500 kr
»20% (8 +8.000 kr.
»25% mp  +10.500kr
> 3.0% [ +13.000 kr.

= Hagstofan birtir tolur um hagveost &
mdann i rmars r vt

* |Launshekkanr munu pa eiga ser
stad | mai.

® Arlag samningsbundin
launahmkioen samanstandur af
grunnlaunaharkkun og launaauka

Hagvaxtaraukinn fer ad fullu 4
taxtalawn en 75% | almenna haekkun

taka laun umfram taxta og kemur til greidslu i
mai & hverju ari par sem Hagstofan birtir télur
um hagvéxt & mann i mars ar hvert.

Samkvaemt samningunum kemur launapré-
unartrygging til ahrifa verdi launahakkanir, i
proésentum, & almenna markadnum heerri en
launahaekkanir samkvaemt samningi. Launapro-
unartrygging greidist sem kronutéluhaekkun
0g beetist ofan a kauptaxta.

Forsendur kjarasamninganna er ad kaup-
mattur launa hafi aukist & samningstimabilinu
skv. launavisitélu Hagstofu Islands. A3 vextir
lekki verulega fram ad endurskodun samning-
anna i september 2020 og haldist lagir Gt
samningstimann og ad stjérnvold standi vid

gefin fyrirheit skv. yfirlysingum rikisstjérnarinn-
ar i tengslum vid gerd kjarasamninganna sem
er einkum atlad ad styrkja stodu ungs barna-
folks og peirra tekjuleegri. Forsendur kjara-
samninga verda metnar i september 2020 og
i september 2021. Forsendunefndin verdur
skipud premur fulltrGum fra hvorum samnings-
adila.

Medal helstu atrida i innleggi

rikisstjornarinnar eru:

4 Tekid verdur a kennitoluflakki samkveemt til-
légum ASI og SA og heimildir til refsinga
auknar. Kedjuabyrgd um opinber innkaup
verdur logfest. Adstod og vernd fyrir forn-
arlémb vinnumannsals og naudungarvinnu
aukin.

¢ Nytt lagtekjuprep i priggja prepa skattkerfi.
Radstofunartekijur tekjulaegsta hopsins aukast
um kr. 10.000 & manudi.

4 Huasnadismal: 2 milljardar i vidbot i stofn-
framlég 2020-2022 ca. 1.800 ibadir, unnid
verdur med adilum vinnumarkadarins ad
leidum til ad audvelda ungu folki fyrstu kaup
og naverandi heimild til nytingar a séreigna-
sparnadi verdur framlengd.

¢ Lifeyrismal: logfest verdur heimild til ad rad-
stafa 3,5% i tilgreinda séreign. Heimilt verd-
ur ad radstafa tilgreindri séreign til hlsnaed-
ismdla med tima og fjarhaedartakmorkum.
Farid verdur i endurskodun lifeyristokualdurs
i samradi vid adila.

4 Faedingarorlof lengist ar 9 manudum i 10 i
byrjun ars 2020 og lengist i 12 manudi i
byrjun ars 2021.

4 Verdtryggd jafngreidslulan til lengri tima en
25 ara verda bénnud fra 2020 nema med

akvednum skilyrdum. Fra byrjun ars 2020
verdur lagmarkstimi verdtryggdra neytenda-
lana lengdur ar 51 10 ar. Spornad verdur
vid sjalfvirkum  visitoluhaekkunum  voru,
pjénustu og skammtimasamninga.

Vinnutimastytting

Stytting vinnutima er medal pess sem til-
greint er i lifskjarasamningnum, en starfs-
folk @ hverjum vinnustad fyrir sig mun sjalft
kijosa um pad fyrirkomulag sem hentar &
hverjum vinnustad en einnig verdur hagt
ad hafa fyrirkomulagid ébreytt. Fjorar Gt-
feerslur ad styttingu vinnuvikunnar er ad
finna T samningnum.

¢ [ fyrsta lagi geta starfsmenn og vinnuveit-
endur komist ad samkomulagi um ad
hver vinnudagur verdi styttur um 53
minatur.

¢ [ 68ru lagi getur samkomulag falid i sér
ad svigramid verdi nytt i lok vinnuviku
pannig ad starfsmenn ljuki storfum rétt
fyrir hadegi a fostudogum. Pad myndi
pyda ad hver fostudagur styttist um 212
mindtur.

4 Pridgji kosturinn felst i pvi ad starfsmenn
séu i frii annan hvern fostudag

4 Fjordi kosturinn er um hvildarhlé sem
verdi Utfeerd a hverjum vinnustad eftir
pérfum og adsteedum.

4 Allir pessir valmoguleikar ganga Gt fra
pvi ad hadegishlé haldist 6breytt en kaffi-
timar verdi aflagdir. Verdur virkur vinnu-
timi ad jafnadi um 36 stundir a viku.

Prentum vinnustadaskirteini & plastkort.
Eigum einnig plastvasa, halsbénd, élar o.fl. fyrir kortin.

Vid gerum pér tilbod!

VID PRENTUM
VINNUSTADASKIRTEINI

Vinnustadaskirteini

Jon Jénsson
Meistari / Framkvaemdastjori
Ke: LHrre-1in

&, asprent . Jr'

Glerarg6tu 600 - 28 Akureyri
Kt.: 222222-2222

Einfaldast er ad senda excel-skjal med upplysingum
sem koma eiga fram & kortunum.

Glerargotu 28 600 Akureyri

460 0700

asprent@asprent.is

{, asprent




Samningur vid sveitarfélogi

— Kjaradeilan er hja Rikissattasemjara

Starfsgreinasamband Islands og Efling
visudu kjaradeilu vid Samband islenskra
sveitarfélaga til Rikissdttasemjara i lok
mai. Vidredur um nyjan kjarasamning
hofdu stadid yfir i nokkrar vikur og var
buid ad halda fimm formlega fundi pegar
deilunni var visad. Nd er buid ad halda
tvo fundi hja rikissattasemjara og boda
bann priéja sem verdur ekki fyrr en 21.
dagust nk. par sem fri verdur tekid hja
rikissattasemjara i juli.

A seinni fundinum sem fram fér 19. jdli sl.
l6gdu samninganefndir SGS og Eflingar og
Sambands islenskra sveitarfélaga fram greinar-
gerdir sinar i kjaradeilunni. Flosi Eiriksson, fram-
kveemdastjori SGS, segir ad fulltrdar stéttar-
félaganna hafi lagt fram sin rok og farid yfir
pau & fundinum og ad samninganefnd Sam-
bands islenskra sveitarfélaga hafi gert svipad.
Litid annad hefdi verid gert a fundinum. ,Ef ad
deilum er visad til sattasemjara ber ménnum, a
fyrsta eda 66rum fundi, ad gera grein fyrir
krofugerd sinni og mati & stédu vidraednanna
0g pad var i raun og veru pad sem fram for a
fundinum,” segir Flosi.

Stal i stal

Bjorn Snaebjornsson, formadur félagsins og
SGS, segir ad fulltrdar sveitarfélaganna neiti ad
reeda um jofnun lifeyrisréttinda fyrir starfsfélk
sveitarfélaga innan adildarfélaga ASI pratt fyrir
fyrri fyrirheit 7 tengslum vid kjarasamninga arid
2015 og i rammasamkomulagi adila vinnu-
markadarins par sem tekin voru frd 1,5 présent
til ad jafna lifeyrisréttindi hja stéttarféldgunum.
LRikid og Reykjavikurborg hafi pegar gert petta
hja sér en hin sveitarfélégin hafna pvi. Vid telj-
um ad samid hafi verid um petta i sidustu kjara-
samningum og hofum sagt ad vid viljum ad
sveitarfélogin komi og raedi petta vid okkur.
Pau hafa sagst ekki etla ad reda petta vid
okkur pannig ad pad er bara stal i stal. Vid telj-
um ad petta sé skylaus réttur okkar ad seekja
petta og vid munum saekja petta hvort sem
bad verdur med gédu eda illu. Slagurinn mun
bara halda afram i haust par sem naesti fundur
hja rikissattasemijara verdur ekki fyrr en 21.
agust.”

Lifeyrisréttindin jofnud
Hagfraedingur ASI, Henny Hinz, hefur sagt ad
addragandinn ad pessu mali veeri &di langur
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og sndist um jofnun lifeyrisréttinda a vinnu-
markadi. 2016 voru réttindin j6fnud & milli al-
menna og opinbera vinnumarkadarins. Sam-
komulag sem BSRB og ASI gerdu vid SA,
sveitarfélog og rikid ari adur kvedur & um ad
jofnun lifeyrisréttinda er ein af meginforsend-
um samkomulagsins. Samkomulagié sem gert
var 2016 nadi til opinberra starfsmanna, baedi
rikis og sveitarfélaga. Einn hopur opinberra
starfsmanna var p6 ekki med en pad var starfs-
folk rikis og sveitarfélaga sem eru félagar i
féelogum innan vébanda ASI. beir hofdu greitt
og greida enn i lifeyrissjodi & almenna markad-
inum en idgjold peirra voru p6 pau sému og
annarra opinberra starfsmanna. Jofnun lifeyris-
réttinda fol i sér ad lifeyrisaldur opinberra starfs-
manna hakkadi og avinningur réttinda var
ekki lengur jafn heldur aldurstengdur. Kannski
flokid, en pé ad kerfinu hafi verid breytt halda
opinberir starfsmenn sem voru i starfi vid
gildistoku breytinganna éllum sému réttindum
til eviloka. Pad sama gildir ekki um pa 10 til 12
pisund félaga Starfsgreinasambandsins sem
lika eru opinberir starfsmenn.

I addraganda breytinga & lifeyriskerfi opin-
berra starfsmanna var alveg ljést ad pad pyrfti,
pegar lifeyrisréttindi yrdu 6fnud og gerdar
yrdu pessar miklu breytingar, ad taka sérstakt
tillit til stodu pessa hops sem eru félagsmenn i
stéttarfélogum innan ASI en eru i reynd opin-
berir starfsmenn,” sagdi Henny Hinz.

Til ad tryggja opinberum félogum til deemis i
BSRB og BHM somu lifeyrisréttindi til aviloka
voru stofnadir lifeyrisaukasjédir upp a 150
milljarda kréna sem riki og sveitarfélog standa
undir. beim voru tryggd jafn verdmeet réttindi
0g adur med stofnun pessara lifeyrisaukasjoda.
Sjédirnir na ekki til opinberra starfsmanna sem
eru félagsmenn stéttarfélaga a almenna mark-
adinum. | rammasamkomulaginu fra 2016 var

gert rad fyrir ad fiarmagni yrdi varid i ad jafna
kiorin. Arid 2017 somdu félogin & almenna
vinnumarkadinum vid riki og Reykjavikurborg
um sérstakan lifeyrisauka sem i raun atti ad
gegna sama hlutverki og lifeyrisaukasjodirnir.
Ekki sj6dur heldur idgjaldaprosentutala sem pa
var 5,85%. ,Pannig ad peir fa pa i stadinn fyrir
lifeyrisaukasj6dina sérstakt vidbotarframlag til
ad tryggja jafnverdmeet réttindi. Starfsmenn
sveitarfélaganna hins vegar eru eini hépurinn a
vinnumarkadi nina sem ekki hefur verid samid
vid um pessa j6fnun. Pannig ad peir standa
einir eftir,” sagdi Henny Hinz.

Farid fram a inndgreidslu fra
sveitarfélogunum

2. jGli sl. féru Bjorn formadur félagsins og As-
grimur upplysingafulltrii og afhentu persénu-
lega ollum sveitarstiorum eda stadgenglum
peirra & félagssvaedinu bréf til ad koma a fram-
feeri peirri stddu sem na rikir i samningamalum
félagsmanna sem vinna hja sveitarfélogum a
félagssveedinu. Einnig for félagid fram a pad ad
sveitarfélogin greidi starfsfolki sinu sem starfa
eftir samningi SGS slika innagreidslu pann 1.
agust ad upphaed kr. 105.000 m.v. 100% starf
pann 1. jini sl. og hlutfallslega fyrir leegra
starfshlutfall.

Bjorn segir ad fram hafi farid ageetis spjall
um stéduna vid pau sem toku a moti bréfinu.
NG verdi bedid eftir vidbrogdum sveitarfélag-
anna og ad pau svér verdi sett inn & heimasiu
félagsins um leid og pau berast, en ekkert svar
hafdi borist pegar bladid for i prentun.

Vert er ad minnast @ ad skrifstofa Horgar-
sveitar var lokud vegna sumarleyfa og pvi
fengu peir bréfid 1 télvuposti en baid var ad
moéttaka pad og pvi fengu oll sveitarfélogin a
sveedinu bréfid pann 2. jdli sl.



Akureyri 2. jdli 2019

Efni: Stadan i kjaramalum félagsmanna
Einingar-18ju sem vinna hja Akureyrarbae
og 6drum sveitarfélogum.

Eining-18ja vill koma & framfaeri peirri stodu
sem nG rikir i samningamalum félagsmanna
sem vinna hja sveitarfélogum a félagssvaedinu.

Vidredur hafa stadid yfir vid Samband
islenskra sveitarfélaga fra pvi i febrdar sl. og er
buid ad halda nokkra fundi. Mikid ber & milli og
visadi SGS deilunni til sattasemjara pann 28.
mai 2019. Sidan pa er buid ad halda tvo fundi,
ekkert gengid og deilan i hordum hnut og pa

verid um innagreidslu upp & kr. 105.000 fyrir
100% vinnu. Rikissattasemijari haféi milligéngu
fyrir SGS hvort slikt standi okkar félagsménnum
til boda en formadur samninganefndar sveitar-
félaganna sagdi nei par sem bid veeri ad visa
deilunni til Sattasemjara.

Midad vid petta er ljost ad okkar félagsmenn
verda peir einu af starfsmonnum sveitarfélag-
anna sem ekki fa slika greidslu. Pad er von
félagsins ad forradamenn sveitarfélaga sjai hag i
pvi ad hafa starfsmenn sina dneegda en mis-
munun sem pessi mun ekkert gera nema ad
efla barrattuandann 1 peirri kjarabarattu sem
framundan er.

bvi fer Eining-16ja fram a pad ad sveitarféldg-
in greidi starfsfolki sinu sem starfa eftir ssmningi
SGS slika innagreidslu pann 1. agast ad upp-
haed kr. 105.000 m.v. 100% starf pann 1. jini
sl. og hlutfallslega fyrir leegra starfshlutfall.

Um 40% peirra sem Starfsgreinasamband
islands semur fyrir er hér & Eyjafiardarsvaedinu.

Bréf petta fer & oll sveitarfélog a Eyjafjard-
arsveedinu.

Med von um jakvaed vidbrogd.
F.h. Einingar-1dju,
Bjérn Snceebjérnsson, formadur Einingar-1dju

sérstaklega vardandi lifeyrismal. Naesti fundur
hja Rikissattasemjara verdur ekki fyrr en 21.
agast nk.

Samninganefnd Sambands islenskra sveitar-
félaga hefur ad undanférnu samid vid énnur
sambond og félég um frestun vidraeedna og frid-
arskyldu til 15. september nk. Samid hefur

Samningur
viO 1ikiO

Samninganefnd SGS og Samninganefnd rikisins
hafa komist ad samkomulagi um ad endurskoda
vidreedudcetlun milli adila og stefna ad pvi ad ljuka
kjarasamningi fyrir 15. september nk. Megindstcedan
fyrir pessari framlengingu er si ad d vettvangi
heildarsamtaka launafolks er nd verid ad reda
launaprounartryggingu, breytt fyrirkomulag vinnu-
tima og fleiri veigamikil atridi. bessi vinna hefur
tekid lengri tima en gert var rdd fyrir og pvi er pessi
endurskodun naudsynleg.

105.000 kr. eingreidsla

Jafnframt hefur nadst samkomulag um ad vegna pess hve
langt er sidan gildistimi sidustu samninga rann sitt skeid pa
verdi greidd eingreidsla ad upphad 105 pasund kr. fyrir
fullt starf 1. agast 2019. Sa greidsla er hluti af fyrirhugud-
um launabreytingum pegar par ad kemur.

Um midjan febrar sl. gekk samninganefnd SGS fra
krofum sinum vid rikid en samningurinn rann Gt 31. mars
sl. Vidraedur hofust fliotlega eftir ad samningar nadust a
almenna vinnumarkadinum, en eins og adur segir er nd
stefnt @ ad nyr kjarasamningur verdi tilbdinn eigi sidar en
15. september nk.

Félagsmenn eru hvattir til ad fylgjast vel med heimasidu
félagsins pvi par verda settar inn fréttir af vidreedunum
pegar peer fara aftur i gang.

FERDASKRIFSTOFA
AKUREYRAR

Furuvellir 5 - 600 Akureyri - 461 5000
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B/CII‘ g ibudaféla (] - framkveemdir hafnar G Akureyri

I lok mai hofust framkvemdir vid
Gudmannshaga 2 G Akureyri par sem fyr-
irteekid Leekjarsel ehf. mun byggja hds
fyrir Bjarg ibudafélag. Byggingin er fiél-
eignarhds og er ad litlum hluta tveggja
heda med stigahdsi en adallega priggja
heda med lyftu og stigahdsi. I hisinu
verda 31 ibad, par af fiorar i 2ja heda
kalfi sem verda afhentar til Bjargs i dgust
2020 sidan verda 27 ibddir afhentar i
november 2020. [budirnar eru 2ja, 3ja,
4ra og 5 herbergja og eru i minni kantin-
um. Arkitektar hja Tendra Arkitektum
teiknudu hdsid en verkfredingarnir
eru fra AVH a Akureyri. Raftdkn sa um
rafhénnun hdssins og um lodarhénnun sd
teiknistofan Stord efh.

Bara fyrsti hluti steerra verkefnis

Bjorn Traustason, framkveemdastjéri Bjargs
ibadafélags, sagdi vid petta teekifeeri ad hann
veeri mjég anaegdur med ad framkvemdir
veeru hafnar a Akureyri og ad Bjarg hlakki il
samstarfs vid heimamenn i uppbyggingunni.
Fyrir ari sidan var undirritud viljayfirlysing
asamt Akureyrarbee um byggingu 75 ibuda.
Sidan pa hafi undirblningur og hénnun hss-
ins stadid yfir. Petta sé fyrsti hluti verkefnisins
en ekki hafi verid akvedid hvar naestu has risi.

Bjorn sagdi mikla porf fyrir hagkveemar
leiguibadir & Akureyri fyrir pennan hép sem
bau starfi fyrir, p.e. tekjuleegra félk og fj6lskyld-
ur. NG pegar hafa pau ordid vor vid vidbrégd
fra Akureyringum pvi pé nokkrar skraningar
eru komnar hja peim og meelir Bjorn med pvi
ad folk skrai sig sem fyrst en til pess ad fa ibud
leigda hja Bjargi parf ad skra sig a heimsiduna
hja peim og fa Gthlutad nameri.

Opnad verdur fyrir umséknir pegar neer
dregur afhendingu, en pegar komi ad pvi ad
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sekja um 1bad sé midad vid pa Gthlutun
nimera. Heimasida Bjargs ibudafélag er
www.bjargibudafelag.is.

i

BJARG

Félagio rekid an hagnadar-
markmida

Bjarg ibudafélag er hisnadissjalfseignarstofn-
un stofnud af ASI og BSRB. Félagid er rekid an
hagnadarmarkmida og er @tlad ad tryggja
tekjulagum fidlskyldum & vinnumarkadi ad-
gengi ad o6ruggu ibudarhisnaedi i langtima-
leigu. Um er ad reeda svokollud leiguheimili ad
norreenni fyrirmynd, ,Almene boliger.” Leid-
arljés félagsins er ad veita leigutékum 6ruggt
hisnaedi til langs tima. Bjorn sagdi Bjarg reisa
hisid med stofnframlogum fré Ibadalénasiodi
og Akureyrarba. ,Pannig leggi Akureyrarbaer
til 12% af stofnkostnadi fasteignarinnar sem
Bjarg endurgreidi svo eftir 50 ar pegar stofn-
kostnadur hafi verid greiddur upp.”

Godar upplysingar a heimasidunni
A heimasidu Bjargs mé finna ymsar upplys-
ingar um félagid, m.a. hvernig 4 ad saekja um
ibid og eins ma finna par fiélda svara vid
ymsum spurningum sem geta komid upp ef
pa ert ad hugsa um ad sekja um bud hja
Bjargi. Sem deemi um spurningar og svér ma
t.d. nefna:

Hvada skilyréi parf ég ad uppfylla
til ad gera fengid uthlutun?

bd parft ad vera ordinn 18 dra, skrddur og virk-

ur @ bidlista hjg Bjargi og med skrdda umsokn.
bd parft ad hafa verid félagsmadur adildarfélaga
ASI eda BSRB i a.m.k. 21 mdnud, sl. 24 manudi
midad vid dthlutun og vera virkur G vinnumark-
adi. ba parft ad vera undir Gkvednum tekju- og
eignamérkum vid upphaf leigu og greidslubyrdi
leigu skal ad jafnadi ekki fara umfram 25%-
30% af heildartekjum ad teknu tilliti til hdsnced-
isbota.

Hvaad gerist ef tekjur minar heekka
og fara yfir morkin, missi ég pa
ibudina?

Bjarg stendur fyrir hdsncediséryggi, svo engum
er sagt upp leigu prdtt fyrir ad tekjur haekki. Hins
vegar tala 16gin um ad heimilt s€ ad hceekka
leigugjaldid hafi tekjur og eignir verid yfir skil-
greindum tekju- og eignamérkum sidastlidin prjd
almanaksar og beetist pa dlag a leigugjaldid.
Midad er vid ad greidslubyrdi leigu fari ekki yfir
25% til 30% af heildartekjum leigienda ad
teknu tillitr il hasncedisbota.

Hvad er i ibtdinni pegar

ég flyt inn?

Hdsnaedid er i pvi dstandi sem almennt er talid
fullhcegjandi. Ofn og eldavélahellur (keramik)
flgia og einnig er hafur. Onnur teeki parft pi
sfalfur) ad dtvega. b.e. pa partft sjdlf(ur) ad koma
med pinn [sskdp, upppvottavél pvottavél og
annad sem pa kyst ad hafa. burrkari parf ad
vera barkalaus. [ eldhdsinnréttingu er gert rdd
fyrir standard 60 cm., upppvottavél og standard
60 cm. breidum isskdp. Fataskdpur er i hjona-
herbergi og i ibddinni eru geymsluskdpar. Bedi
verdur ljosnet og ljosleidari i bodi.
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Fj6lmennur adalfundur Einingar-16ju var haldinn i Menn-
ingarhusinu HOFI d Akureyri fimmtudaginn 21. mars sl. A fundin-
um var m.a. farid yfir drsreikninga félagsins, kosid um laga-
breytingar og breytingar a reglugerdum sj6da og deilda og kosn-
ir 31 fulltragi Einingar-16ju a drsfund Stapa. begar Bjorn Snce-
bjérnsson, formadur félagsins, flutti skyrslu stjornar sagdi hann
m.a. ad undirbdningur kjarasamninga reyni verulega a félags-
starfid og syni lika hvad tengslin eru raunverulega god. ,bPad
vantar stundum i umreeduna ad félagid er folkid sem i pvi er, en
ekki starfsmenn d skrifstofu eda stjorn félagsins. Styrkur félagsins
liggur i pessari stadreynd og gédum tengslum milli stjérnarinnar
og félagsmannanna.”

Bjorn sagdi jafnframt ad arid 2018 hefdi verid undirblningsar fyrir
kjarasamningana sem verid veeri ad vinna ad pessa dagana. ,Pad er fra-
beert ad vinna med 6llum peim sem hafa lagt hond a pléginn vid undir-
blning og adkomu ad kréfunum, svo sem i trinadarradinu, samninga-
nefndinni og ekki sist 6llum trinadarménnunum sem leggja sig i lima vid
ad koma bodskap félagsins til starfsfélaga sinna og ekki sidur ad upplysa
okkur & skrifstofunni um stodu mala & hverjum stad fyrir sig. A vinnustod-
unum eru um pad bil 140 tranadarmenn. Par eru audvitad mismunandi
adsteedur, sem kalla & meiri vinnu hja sumum en 6drum, en allir trinad-
armennirnir skila frabaeru starfi. Pad voru einmitt trinadarmenn sem voru
lykillinn ad pvi hvad vel tokst til vid gerd kénnunar um hverjar yru adal-

& Aoalfundur Einin gar-19ju

aherslurnar i komandi samningum og peirra pattur sterstur ad koma a
fundi og fylgja eftir pvi sem vinnufélagarnir vildu. Pad er frabeert ad fa
rimlega 2.000 manns til ad koma ad pessari vinnu. Allur pessi fioldi
gefur forystunni aukinn kraft til ad fylgja kréfunum eftir af meiri akvedni
en ella.”

Innheimtar krofur ad lagmarki 77 milljonir

Bjorn sagdi einnig ad starfid a sidast ari hefdi ad morgu leyti gengid vel.
,Pad hafa aldrei eins margir leitad til félagsins med sin vandamal, ég held
jafnvel ad vandamalin séu erfidari og steerri en vid héfum séd adur. pad
eru ekki eingdngu Utlendingar sem koma pé ad peir séu margir,
islendingar koma lika med sin vandamal. Vi tékum saman um daginn
ad a arinu 2018 hefdi félagid nad ad innheimta krofur fyrir félagsmenn
upp & 77 milliénir kréna og pa er ekki einu sinni allt tekid med. Pad er ad
koma i lj6s ad full porf er & ad hafa loglerda starfsmenn & skrifstofunni.
Samstarfid vid Asgeir Orn hjd Pacta hefur verid mjég gott. Samvinna
skrifstofunnar og logfraedistofunnar vekja akvedna virdingu hja peim sem
vid erum ad kljast vid.

24% aukning a greidslum til félagsmanna

Bjorn sagdi ad hin ymsu verkefni sem upp koma séu endalaus og ad pad
sé mjog krefiandi fyrir starfsmenn félagsins ad leysa dr peim, ,en ad minu
viti héfum vid stadid okkur vel og pad er lika frabeert ad fa svorin Gr skod-
anakonnun fra Gallup ad 96% félagsmanna séu frekar anaegd med pjon-

A adalfundi félagsins voru prir félagar seemdir gullmerki
félagsins. Petta voru pau Elisabet Skarphédinsdottir, Sigridur
Jona Gisladdéttir og Porsteinn Pormodsson. Bjérn Snaebjérnsson,
formadur Einingar-1dju, sagdi vid pad tilefni ad pau sem hlutu
vidurkenningu hafi unnid sitt starf af trimennsku og o6eigin-
girni. ,bad er gaman fyrir félagid ad geta synt pvi folki sem
starfad hefur lengi fyrir félagid og ekki sist sina samstarfsfélaga
sma pakklcetisvott fyrir hid mikla starf sem pau hafa innt af
hend;,” sagdi Bjorn.

Hér til hlidar ma sja hvad Bjorn hafdi um pau ad segja adur en hann
seemdi pau gullmerkinu.

formanni félagsins. F.v.:Bjorn Sneebjérnsson, Sigridru Jona, Elisabet,
Porsteinn og Anna Jdliusdottir.

Prig scemd gullmerki

Elisabet Skarphédinsdottir

Hefur verid i stjorn Opinberudeildarinnar um langt skeid, n sidast sem
varaformadur og setid sem slikur i adalstjorn félagsins. Asamt pvi ad
vera i trinadarradi hefur hin setid i samninganefnd félagsins og verid
tranadarmadur a vinnustadnum sinum. Han hefur verid mjog virkur
félagsmadur og tekid patt i ymiskonar fundum sem fulltrdi okkar og
setid stjornum og radum innan félagsins. Elisabet hefur verid mjég otull
talsmadur sinna vinnufélaga og verid 6feimin ad segja sina meiningu.

Sigridur Jona Gisladottir

Hefur um langt skeid verid trinadarmadur a vinnustadnum sinum, og
setid i samninganefnd félagsins asamt pvi ad vera i trinadarradi. Hin
hefur verid mjog virkur félagsmadur og tekid patt i allskonar fundum
sem fulltri okkar og setid ymsum stjornum og radum innan félagsins.
Sigridur Jéna hefur verid oflugur talsmadur félaga sinna og félagsins i
heild.

Porsteinn Pormodsson

Er varasveedisfulltrii Grytubakkahrepps og hefur verid trinadarmadur
um nokkurt skeid. Hann a seeti i samninganefnd og tr(nadarradinu
asamt pvi ad vera i nefndum og radum innan okkar rada. borsteinn
hefur byggt upp mjog jakveett samband vid pa sem vinna & Grenivik
og eru af erlendu bergi brotnir. Starf hans er til fyrirmyndar og hefur
pess verid sérstaklega getid i skyrslu sem gerd var af Starfsgreinasambandi
islands um lidan erlends folks & islenskum vinnumarkadi.

Hafid mikla pokk fyrir ykkar gédu storf. Eg bid alla ad standa & faetur
og klappa fyrir pessu frabeera folki.
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ustuna. Pad er dnzegjulegt ad greidslur til félagsmanna jukust um rdm
24% a milli ara og pad skyrir 1élegri afkomu félagsins.

A pessu starfsari vard sprenging i greidslu dagpeninga Cr sj(ikrasjodi,
aukningin var 40% m.v. arid 2017. Heildarupphaed greidsina Gr sjkra-
sjednum voru ramar 163,2 milljonir en arid adur voru pad um pad bil

130,5 milljénir eda neerri 33 millionir. Adalastaedan fyrir pessari hakkun
er mikil figlgun peirra sem berjast vid gedreen vandamal og eru ungu
félagsmennirnir okkar par fislmennastir. Heilbrigdiskerfid er ekki nogu
sterkt til ad hjalpa pessum einstaklingum.

A érinu greiddu alls 874 atvinnurekendur i8gjsld af 9.534 launpeg-
um til félagsins, en arid adur voru fyrirteekin 842 og fiéldinn 9.340. betta
er pvi fiolgun um 32 fyrirtaeki og 194 launpega fra arinu 2017. Rekstur
félagsins gekk nokkud vel & sidasta ari fyrir utan sjdkrasjédinn en pad
vard rekstrartap upp a ramlega 6 milljénir kréna en arid adur var teplega
32 miliéna afgangur. Mismunurinn er nar eingdngu auknar greidslur r
sjGkrasjodnum. Allur rekstur var & pari m.v. arid a undan.”

Sjalfbodavinna

,Mig langar til ad koma adeins inn a atridi sem ég veit ad er a verulegu
heettusveedi, pad er ad segja sjdlfbodavinna hinna ymsu hépa i samfé-
laginu, hvort sem vid erum ad tala um iprottafélog, kvenfélog eda onnur
félog sem eru ad safna peningum til styrktar godum maélefnum eda ad
kosta starf einstakra hopa. Er pad bodlegt ad a storum arshatidum sé

Félagsgjald er 1% af 6llum launum. Ekki er innheimt ldgmarksgjald.

4.749 félagsmenn fengu einhverskonar styrk eda endurgreidslu
kostnadar & arinu. 1.000 fengu starfsmenntastyrki, 2.234 fengu
styrki Gr sjukrasjodi, 1.323 fengu orlofsstyrk eda orlofshis og 197
féru 7 orlofsferdir @ vegum félagsins eda i leikhds.

Adalfélagar a sidasta ari voru 8.246

Helstu styrkir tir félagssj6di. A sidasta starfsari fengu Maedrastyrksnefnd
Akureyrar, Hjalparstarf kirkjunnar, Hjalpreedisherinn og Raudi kross-
inn sameiginlegan styrk ad upphaed kr. 900.000 vegna j6laadstodar
o0g ldnadarsafnid a Akureyri fékk kr. 200.000.

Fjarveitingar ur sjiikrasj6di a arinu 2018. Alls fengu 230 félagsmenn
dagpeninga eda danarbaetur ad upphaed kr. 132.296.793 og 2.004
manns fengu styrki ad upphaed kr. 31.217.830. Samtals fengu
pvi 2.234 félagsmenn greidda styrki a sidasta ari alls ad upphaed
kr. 163.514.623 sem er aukning um rdmlega 31 milljon kréna.

Fjolmoérg namskeid. Haldin voru nokkur trinadarmannanamskeid
i samvinnu Vi onnur
stéttarfélog og var mjog
g6d patttaka a peim. I lok
april hélt félagid namskeid,
i samvinnu vid SIMEY, fyrir
félagsmenn sem eru ad
nalgast eftirlaunaaldur med
pad ad markmidi ad freda
vidkomandi um rétt sinn og ad leidbeina vid starfslok. Fritt var a
namskeidid fyrir félagsmenn sem stod yfir i tvo daga, en teplega 60
meettu a pad. Mjog god meeting var & namskeid sem félagid hélt a
Grenivik i oktober fyrir erlenda félagsmenn par sem m.a. var farid
yfir hvad eigi ad koma fram a launasedlinum og hvernig eigi ad lesa
at ar honum. Namskeidid var talkad yfir a polsku. I oktéber og név-
ember toku 17 félagsmenn patt i dyravardanamskeidi sem haldid
var i samvinnu vid Logregluna & Nordurlandi eystra. I febrdiar baud

... Punktar fra adalfundi ...

Opinbera deildin upp & namskeid i ndvitund og markpjalfun fyrir
félagsmenn. G6d meting var & namskeidid, sem var Okeypis.
Félagsmonnum var bodid upp a fleiri namskeid en vegna 6négrar
patttoku purfti ad fella pau nidur.

Starfsmenntasj6dir. Alls fengu 1.000 einstaklingar, 592 konur og 408
karlar, einstaklingsstyrki Gr Landsmennt, Rikismennt eda Sveitamennt
a arinu 2018. betta er fiolgun um 119 styrki fra arinu adur.
Upphadin sem pau fengu var um 11,3 millisnum krénum heerri en
arid adur, eda kr. 44.104.670.

Orlofshiis. A drinu 2018 voru atjan orlofshds og étta ibGdir i eigu
félagsins, par med taldar
tveer  sjlkraibadir.  Auk
hisa og ibada sem eru i
eigu félagsins var Eining-
Idja med orlofsbistadi vids-
vegar um landid i skiptum
fyrir orlofshis a lllugastdd-
um. Einnig tok félagid a leigu nokkur his, par & medal eitt & Spani.
Nytingin var mjdg géd. Einnig uthlutadi félagid 300 orlofsstyrkj-
um sem Kkallast “Orlof ad eigin vali.” Hver styrkur var ad hamarki
kr. 24.000.

Orlofsferdir. Félagid baud ad venju upp a prjar ferdir fyrir félagsmenn.
Ekki var neg adsokn i
fiallaferdina og purfti pvi
ad fella hana nidur. 52
félagsmenn og makar foru
i mjog goda ferd til til
Austurrikis og um 50 féru
i arlega dagsferd fyrir eldri
félagsmenn.

Arsfundur Stapa. A fundinum voru kosnir fulltriar félagsins & arsfund
Stapa sem fram fér i Menningarhtsinu & Akureyri. Félagid atti rétt
a 41 fulltraa 7 ar.
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Margrét og Hrefna ad loknum adalfundi félagsins.

Nyr ritari i stjorn félagsins
A adalfundinum vard ein breyting & stjérn félagsins. Hrefna Bjorg W.
Bjornsdottir tok vid sem ritari félagsins af Margréti H. Marvinsdéttur
sem stadid hefur vaktina sem ritari félagsins undanfarin ar.

Eftir ad kjori stjornar var lyst kvaddi Margrét H. Marvinsdottir sér
hljods til ad pakka fyrir arin 30 sem han hefur starfad fyrir félagid.
Hun sagdi ad starfid allan pennan tima hefdi baedi verid gefandi og
gott. Margrét byrjadi ad sinna verkalydsmalum hja Idju félagi verk-
smidjufolks og var ritari i stjorn Idju. Han var lengi trinadarmadur hja
Nordurmiolk og hélt pvi afram i gédan tima hja MS Akureyri. Hin
var lengi T stjorn Matvala- og pjonustudeildarinnar, sidast sem for-
madur deildarinnar en han lét af pvi starfi i febrdar 2017. Einnig
hefur han verid i Tranadarrddi og samninganefndum félagsins i
araradir og i mérgum 6drum radum og nefndum innan félagsins.

Bjorn Snabjornsson, formadur félagsins, sagdi m.a. pegar hann
flutti skyrslu stjornar a adalfundinum ad par sem ekki barust tillégur
eda listar annar en fra tranadarradi teljast peir félagsmenn sem
trinadarrad hefur gert tillogu um sjalfkiornir. ,Eg mun verda afram
formadur naestu tvé arin. Margrét H. Marvinsdottir mun lata af storf-
um sem ritari félagsins og i hennar stad kemur Hrefna Bjorg W.
Bjornsdottir. Tveir adrir stiornarmenn hafa heett stérfum, pad eru
Stefan Adalsteinsson sem var varaformadur matveela- og pjon-
ustudeildar en hann skipti um starf og faerdi sig yfir i annad félag. |
hans stad kom Sélveig Audur Porsteinsdaéttir. Elisabet Skarphédinsdottir
varaformadur opinberudeildarinnar heetti a vinnumarkadi og i hennar
stad kom Gudbjorg Helga Andrésdaéttir.

pvi folki sem er ad hetta 1 stjorn; Margréti H. Marvinsdéttur,
Stefani Adalsteinssyni og Elisabetu Skarphédinsdéttur pakka ég fyrir
g6d og 6eigingjorn storf fyrir félagid, ég pakka lika 6llum peim sem
eru ad heetta 1 tranadarradi og hinum ymsu nefndum hja félaginu
fyrir frabeer storf. Einnig byd ég nytt folk velkomid til starfa. Pad er
ekki erfitt ad koma og taka patt i okkar félagsstarfi pad er nefnilega
pannig ad menn sem hafa ahuga eru gripnir til starfa sem tr(inadar-
menn eda settir i rad og nefndir. Pad hefur alltaf gengid vel ad fa
folkid okkar til ad vinna fyrir félagid.”
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helmingur af peim sem eru ad vinna ipréttafélk sem er ad safna fyrir
ymislegu til ad pau geti haldid sinni idkun afram? Hvar er f6lkid sem er
ad vinna vid petta ad stadaldri, hefdi pad ekki getad fengid vinnuna? Hvar
eru skattarnir af sjalfbodalidavinnunni? Er edlilegt ad sjalfbodalidar geri
hreinar ibGdir adur en folk flytur inn? Er edlilegt ad veitingahts sendi til
foreldrafélaga beidni um ad fa folk i vinnu eitt kvold og peningurinn sem
eru langt undir samningum fari inn 4 reikning vidkomandi barns?

Pad er vidkvemt ad tala um petta, vid erum ad berjast vid ad fa
atvinnurekendur til ad fara eftir samningum en petta pykir sjalfsagt og
ekkert ad pvi. Félk sem er ad vinna svona vinnu parf ad framfleyta sér en
feer ekki vinnuna par sem adrir sem eru édyrari fa petta i svokalladri sjalf-
bodalidavinnu fyrir gott malefni. Viljum vid hafa petta svona er pad i lagi
ad undirbj6da launpega pegar um félagslegan sjalfbodalida er ad reda?”
sagdi Bjorn m.a. er hann flutti skyrslu stjornar.

Alyktun frd adalfundi

L Adalfundur Einingar-1dju, haldinn i Hofi 21. mars 2019 lysir yfir fullum
studningi vid bodud verkfoll félaga okkar i Efingu og VR. Um leid hvetj-
um vid félagsmenn okkar til pess ad ganga alls ekki i storf félagsmanna
bessara félaga. bad er Gridandi ad vid stydjum bardttu félaga okkar fyrir
beettum kiérum.

bad er grundvallarréttur vinnandi folks ad bindast samtékum og
leggja nidur vinnu til ad knyja @ um beett kjor. Sa réttur er ovéfengdur
og allar tilraunir til ad grafa undan honum med verkfallsbrotum er
alvarleg drds a mannréttindi vinnand folks.”

Lagabreytingar og breytingar a reglugerdum

sjoda og deilda

Hafdis E. Asbjarnardattir, fyrrum 16gfraedingur og piénustufulltrii félags-

ins, for yfir tillégur ad breytingum a logum félagsins og reglugerdum

sj6da og deilda. bessar tillogur ad lagabreytingum voru kynntar i septem-

ber a fimm fundum hja félaginu a jafnmoérgum stddum a sveedinu.
Tilldgurnar voru sampykktar samhlj6da og svo voru 16gin i heild sam-

pykkt samhlj6da. Eftir ad lagabreytingarnar voru sampykktir kynnti Hafdis

tillégur um breytingu 4 reglugerd um starfsgreinadeildir og reglugerd

byggingasj6ds. Tillogurnar voru einnig sampykktar samhljoda.

Sjalfkjorid i stjorn og trinadarrad

Siélfkjorid var 1 stjorn og trinadarrad félagsins par sem adeins einn listi
barst med tilnefningum. Stjorn Einingar-18ju skipa nG: Bjérn Snaebjérnsson
formadur, Anna Juliusdéttir varaformadur, Hrefna Bjorg W. Bjérnsdoéttir
ritari, Sigurpdll Gunnarsson medstjornandi, svaedisfulltraarnir prir; Gud-
r(n Porbjarnardattir, Margrét Jonsdattir og Robert Porsteinsson, formenn
deildanna priggja; Sigridur K. Bjarkadéttir, Ingvar Kristjansson og Tryggvi
Johannson og varaformenn deildanna; pau Gudbjérg Helga Andrésdattir,
Sélveig Audur Porsteinsdottir og Svavar Magnusson.

A starfsarinu urdu tveer breytingar & stjérninni. Stefain Adalsteinsson
sem var varaformadur matveela- og pjénustudeildar skipti um starf og
faerdi sig yfir i annad félag. | hans stad kom Sélveig Audur borsteinsdéttir.
Elisabet Skarphédinsdéttir varaformadur opinberudeildarinnar heetti &
vinnumarkadi og i hennar stad kom Gudbjorg Helga Andrésdattir. ,bvi
folki sem er ad heetta 7 stjorn Margréti H. Marvinsdéttur, Stefani Adal-
steinssyni og Elisabetu Skarphédinsdéttur pakka ég fyrir géd og Geigin-
gjorn storf fyrir félagid einnig pakka ég 6llum peim sem eru ad heetta i
trinadarradi og hinum ymsu nefndum hja félaginu fyrir frabaer storf.
Einnig byd ég nytt folk velkomid til starfa,” sagdi Bjorn a adalfundinum.

A heimasidu félagsins er heegt ad ndigast drsskyrsiuna i heild sinnj en
hdn inniheldur skyrslu stiornar sem og drsreikning félagsins.



To the members of Eining-19ja

Everyone is entitled to a vacation; a minimum vacation is to be 24
working days. If an employee falls ill during vacation, the period of
illness is not counted as vacation, on condition that the employee
prove by doctor’s certificate that he/she is not able to take a vaca-
tion. Notification to a superior is to be made immediately, by phone
or telegram, in case of illness or accident during vacation.

Holiday bonus

Eining-18ja reminds its members of their right to receive a holiday bonus.
Employees who have earned full vacation rights by working for the same
employer during the past full year, defined as lasting from 1 May to 30
April, and were in employment during the last week of April or the first
week of May, will be paid on 1 May or 1 June a special single-sum holiday
bonus.

This year's amount for those who work in the private market is kr.
50.000. In the new collective agreement a lump sum of ISK 26,000 is
added to the holiday pay bonus in 2019, and should be paid no later than
2 May 2019, in total kr. 76,000.

Since it has not yet been negotiated with the state (1 June) and munic-
ipal authorities (1 May) for new agreements, the full vacation allowance
will be identical for the previous 48,000. Once a new agreements are in
place you will get paid an allowance based on what will be agreed.

The holiday bonus is not included in the amount that forms the basis
of holiday pay calculations.

Keahotel

In the company’s offices, members can purchase accommodation tickets
for several Keahotel that are subsidized by Eining-16ja. The ticket applies
in the period May 16, 2019-30. September 2019. It is advisable to book
in advance, but upon reservation, you must establish that the accommo-
dation will be paid. Breakfast is included in all hotels in the Keahotel's. The
price given is for one night and is for rooms with a shower. The prices
include 11% VAT, but the accommodation fee of 333 per room per night
is not included in the accommodation.
For more information see www.keahotels.is

Hotel KEA Akureyri One night
Single room with shower Kr: 21.900.-
Twin room with shower Kr: 29.600.-

Hotel Nordurland Akureyri
Single room with shower Kr: 18.900.-
Twin room with shower Kr: 25.600.-

Storm hotel Reykjavik
Single room with shower Kr: 25.300.-
Twin room with shower Kr: 28.500.-

Reykjavik Lights
Single room with shower Kr: 18.900.-
Twin room with shower Kr: 25.600.-

Islandshdtel

Eining-13ja has for sale tickets for accommodation in all Islandshotel, which
is divided into 3 hotel brands — Fosshotel, Grand Hotel Reykjavik and
hotels Reykjavik Centrum. The price of the ticket is 11,000 and it
applies for the year 2019. Each ticket is valid for one night in a standard
twin room with breakfast. Hotels reserve the right to offer a higher fee for
other room types to be paid at extra charge upon check-in. Note that over
the summer period, two accommodation must be used and that the sum-
mer period is not the same in Reykjavik and the countryside. The tickets
are available at the Einingldja offices. Guests make their own bookings.

Attention! When you order you must state that you have coupons.
For more information see www.islandshotel.is
Reykjavik
Winter January 1st — May 14 and October 1st — December 31st)
— 1 coupon for one night
(May 15 - September 30th) — 2 coupons for one night
Iceland outside of Reykjavik
Winter Uanuary 1st — May 31st and September 1st — December
31st) — 1 coupon for one night
Summer Uune 1st - August 31st) — 2 coupons for one night

The Edda hotels

Eining-18ja has for sale tickets for accommodation in all Edda hotels in
Iceland. The price of one coupon is kr. 9,000 and it is valid for two per-
sons in a double room with a sink for one night. Breakfast is not included.
Union members will not lose credit points when buying these tickets
which makes this an attractive option, for, according to the price list of the
Edda hotels for summer 2019, the price of a room of this type is kr.
17,000.

The tickets are available at the Einingldja offices. Children can share the
rooms with grownups without extra charge if people take along a sleeping
bag or bed linen. The Edda hotels provide mattresses if needed. The tick-
ets may be used in all the Edda hotels around the country. Guests make
their own bookings but reservation must be noted that the price will be
paid with coupons. Make sure to order that the hotel offer rooms
with a sink. For more information see www.hoteledda.is

Fishing card / Veidikortid

Members of Eining-18ja can this summer buy Veidikortid. The card is for
sale at the Eining-18ja offices in Akureyri, Fjallabyggd and Dalvik for only
kr. 3,300 but full price is kr. 7,900. With Veidikortid you can fish almost
as much as you like in 34 lakes all around Iceland. Veidikortid 2019 is
valid for one person and only for the year 2019. Kids under the age of 14
fish free with a cardholder. For more information and a list of lakes see
www.veidikortid.is

Camping Card

Members of Eining-Idja can this
summer buy the Camping Card.
The card is for sale at the Eining-l3ja
offices in Akureyri, Fjallabyggd and
Dalvik for only kr. 13,000 but full
price is kr. 19,900. Camping Card
holder, with the spouse and up to four children under the age of 16, can
camp for up to 28 nights/ units at 39 camp sites or as long as the camp
sites are open for visitors, but only for four consecutive nights each time.
There are no limits to how often each visitor can visit each camp site with-
in the 28 nights/units. For more information see www.utilegukortid.is

Employment contracts

Employment contracts stipulate that all staff members receive written con-
firmation of their terms of employment, including period of employment
and the specific contract on which pay rates and terms of employment are
based. A written employment contract is compulsory after one month of
work. It gives the employee considerable security to be in possession of a
written confirmation of employment. In case of a dispute, an employment
contract may make all the difference. Please contact Eining-13ja office for
further information relating to the composition of written employment
contracts and special forms for writing such contracts.
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Namskeioid ,, Un g/r leiOtogar”

Nylega stod ASI fyrir ndmskeidi sem kall-
adist ,Ungir leiétogar,” en eins og nafnid
ber med sér pa var namskeidid cetlad
ungu folki i verkalydshreyfingunni.
Markmid pess var ad freeda pdtttakendur
um verkalydshreyfinguna og efla ungt
folk sem leidtoga, hvort sem er a vinnu-
stadnum eda d breidari vettvangi.
Ndmskeidid var snidid ad ungum félégum
i verkalydshreyfingunni; trinadarménn-
um, starfsménnum stéttarfélaga og ungu
folki i trinadarrddum. Tveir félagsmenn
Einingar-18ju foru a ndmskeidid, pau
Hafdis Erna Asbjarnardottir og Olafur
Olafsson.

Namskeidid var haldid i fyrsta skipti sidasta
vor og var mikil anegja medal patttakenda og
almenn satt um hvernig til tokst. Pa sendi félag-
id lika tvo félagsmenn, pau Sigurpal Gunnars-
son 0og Gudbjorgu Helgu Andrésdottur. [ dag
sitia pau baedi 1 adalstjorn félagsins.

Nanar um namskeidid

Astaeda pess ad ASI akvad ad bjoda upp & petta
namskeid er st ad pratt fyrir ad ungt folk (18-
35 dara) sé stor hépur a vinnumarkadi er virkni
pess litil innan margra stéttarfélaga og adkoma
bess ad stjornum, pingum og akvordunartoku
innan verkalydshreyfingarinnar vida of |itil.
Hvad Einingu-l8ju vardar er vert ad nefna ad
rétt rimlega 35% trGnadarmanna sem starfa
hja félaginu eru 35 ara eda yngri og sitja pau
einnig mérg hver i ymsum radum og nefndum
félagsins. Einnig ma benda 4 ad um 459% trin-
adarmanna eru fertugir eda yngri. Fra og med
adalfundi félagsins 1 fyrra var jafnframt kosid i

ITUE 61 68

Olafur Olafsson og Hafdis Erna Asbjarnardottir.

fyrsta sinn um medstjornanda i adalstjorn, en
pad sati er eyrnamerkt ungum félagsménnum
og var Sigurpall kosinn.

Namskeidid samanst6d af prem namslotum
sem midudu ad pvi ad styrkja ungt félk i verka-
lydshreyfingunni og gera pvi kleift ad koma
roddum ungs folks & framfaeri, & vinnustadn-
um, innan hreyfingarinnar og Gti i samfélaginu.
Med ndmskeidinu gafst ungum félégum kostur
a ad odlast fiolbreytta pekkingu a verkalyds-
hreyfingunni asamt pvi ad efla reedumennsku,
framkomu og sjalfsstyrk. Sidast en ekki sist var
namskeidinu atlad ad styrkja enn frekar tengsl
og samvinnu ungs launafélks pvert a starfs-
greinar og landshluta.

Fyrstu tvaer loturnar, sem st6du yfir i tvo
daga, foru fram i Reykjavik i mars og april.
Pridja lotan, sem st6d yfir i fiora daga, fér fram
i Brussel. Par var m.a. farid i heimsokn til ETUC
(Evropsku verkalydshreyfingarinnar) og ung-
lidapjalfarar fra ETUI (freedslumidstod ETUQC)
freeddu nemendur um askoranir ungs félks a

Eitt kort KNS

34 votn
7.900 kr

wwavaveldikontid:is

yeidikortid.is

VEIDIKORTID

W veidikartid. is
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Kymnid ykkur séntillood) til
félagsmannal a skrifstofu

evropskum vinnumarkadi par sem askoranir
fiordu idnbyltingarinnar eru farnar ad hafa ahrif
a storf. Sem deemi um éhrif stafreena hagkerfis-
ins ma nefna hatt atvinnuleysi ungmenna,
6trygg atvinna og jadarsetning ungs folks a
vinnumarkadi.

Jafnframt var tekid hus & ITUC (International
Trade Union Confederation) par sem einblint
var & vel heppnadar herferdir peirra. Steerstu
heildarsamtok launafélks i Belgiu, FGBT, voru
sott heim par sem kynntar voru fyrir hépnum
paer askoranir sem samtokin hafa rekist a i
tengslum vid fjordu idnbyltinguna og pa sér-
staklega deilihagkerfid. Pa kynntu unglidar
FGBT starf sitt og uppbyggingu.

Pridja lota byggdi i meira meeli en fyrri lotur
a fyrirlestrum, en p6 gafst patttakendum lika
kostur @ ad spreyta sig a raunhaefum verkefn-
um og taka patt i umraedum & ensku um pau
mal sem brenna 4 ungu folki i Evrépu.

=, TANNI TRAVEL

| ' Reymsla-Metnadur—Skemmiun
- Experience —Ambition-Fun

Tanni Travel
Stranadgia 14, 7 15 Dekifjibedur, beeland
tanwnitravel @tannitravel is o

#354-476-1390

2
o tanmitracel is wune, mewl dlecsla.is {‘




GO0 patttaka i 1. mai hatidarholdum

Fjélmenni safnadist saman a
Akureyri pann 1. mai sl. til ad
taka patt i kréfugéngu sem stétt-
arfélégin a Akureyri stédu fyrir i
tilefni af alpjédlegum bardttu-
degi verkafolks. Einnig var god
meeting i kaffiveislu a skrifstofu
stéttarfélaganna i Fjallabyggd.

Kjorord dagsins voru ,Jéfnum kjor-
in = samfélag fyrir alla.” Gengid var
fra Alpyduhtsinu gegnum midbaeinn
ad Radhustorgi og svo nidur i
Menningarhusid HOF, par sem fram
for hatidardagskra i tilefni dagsins.
Jéhann Ranar Sigurdsson, formadur
Félags malmidnadarmanna Akureyri,
flutti avarp 1. mai nefndar stéttarfé-
laganna vid Eyjafiord og Drifa Snaedal,
forseti ASI, flutti adalreedu dagsins.
Auk pess var bodid upp a skemmti-
atridi. Orn Sméri Jonsson séng frum-
samin 16g og Svenni Pér og Regina
Osk sungu l6g Gr myndinni A star
is born. Hatidardagskra lauk med
sameiginlegum song a Maistjorn-
unni undir stjorn Svenna og Reginu.
Ad dagskra lokinni var bodid upp 4
glaesilegt kaffinladabord i Menningar-
hasinu HOFI.

Jéhann sagdi m.a. i avarpinu ad
Jhlutverk verkalydshreyfingar 1 dag
er, auk hefdbundinnar kjarabarattu,
ad berjast fyrir samfélagi jafnréttis og
jafna teekifeeri launafélks og alls al-
mennings til ad geta lifad mannsem-
andi lifi par sem jafnrétti kynja og
teekifeera rikir og jafnt adgengi allra sé
ad menntun, heilbrigdiskerfi, lyfijum
og ad hisnadi standi hverjum og
einum til boda 4 vidradanlegum

kostnadi Gt fra peirra stédu. betta er
sannarlega markmid hreyfingarinnar
og i vinnslu & hverjum tima. Vid
héfum nad arangri en eigum samt
langt 7 land vida.”

Eins og adur sagdi flutti Drifa
Snadal, forseti ASI, adalreedu dagsins
og sagdi hin m.a. ad ,pad er mér
mikill heidur ad fa ad avarpa ykkur
hér a hinu fagra Nordurlandi par sem
verkalydsbaratta hefur alltaf prifist vel
og verid 6drum innblastur. Ekki ein-
ungis hefur Nordurlandi gefid af sér
mikla snillinga 7 verkalydsmalum
heldur héfum vid hédan innsyn inn i
lif verkafélks i gegnum békmenntir
0g menningu.”

Jafnframt sagdi Drifa ad verkalyds-
hreyfingin veeri sprelllifandi um pess-
ar mundir, ,allir hafa skodanir & kjara-
og verkalydsmalum og blédin fylla
heilu dalkana af greiningum, umraed-
um og fréttum um kjaramal. bannig a
pbad lika ad vera. Vié eigum ad vera
o6flug grasrétarhreyfing sem er ekkert
6vidkomandi sem snertir daglegt lif
og lifsgaedi folks. Launafolk & [slandi
veit ad pad a bakhijarl i félaginu sinu
0g pad er min sk ad sem flestir taki
patt og raddir hreyfingarinnar heyrist
sem vidast. Saekjum fram; einbeitt,
barattugléd og samheldin! Krefjumst
j6fnudar og samfélags par sem allir fa
ad blémstra. Til hamingju med dag-
inn.”

Fleiri myndir og avérpin i heild ma
finna & www.ein.is




Ert pu ad vinna a
vertingastad, hotell,
gisttheimili eda i
annarri feréapjonustu?

Nokkur ahersluatridi Gr kjarasamningi:

¢ Peir sem verda 16 og 17 ara 4 arinu eiga strax ad fa greitt midad
vid 16 og 17 ara taxta.

¢ Byrjunarlaun midast vid 18 ara aldur. Sja ndnari dtfeerslu i kjara-

samningi.

22 ara lifaldur jafngildir starfsaldri eftir eitt ar.

Hamarkslengd vaktar er 12 kist. og lagmark 3 kist.

Vakt skal unnin i samfelldri heild.

* & o o

Vaktaplan skal skipulagt fyrir 4 vikur i senn, vaktaskra skal kynnt

med a.m.k. viku fyrirvara.

¢ Hvenaer lykur pinni vakt? Vakt skal skra med upphaf og endi i
vaktaplani. Ef slikt er ekki skrad og malié kemur til félagsins verd-
ur vidkomandi fyrirteeki rukkad um dag- og yfirvinnu fyrir hénd
félagsmanns.

+ [ vaktavinnu greidist alag & pann hluta 40 stunda vinnu sem fellur
utan dagvinnutimabils:

¢ 33% dlag a timabilinu k. 17:00 - 00:00 manudaga til fostudaga

¢ 45% dlag a timabilinu kl. 00:00 - 08:00 allar neetur og laugardaga
0g sunnudaga.

¢ Neysluhlé skulu vera sem svarar 5 min. fyrir hvern unninn klukku-

tima og skiptast eftir samkomulagi starfsmanna og stjérnanda.

Oheimilt er a8 hafa orlof innifalid T launataxta.

Jafnadarkaup er ekki til T kjarasamningum.

Ad lagmarki skal borga 4 kist. i atkalli.

Hamarks dagvinnutimi & manudi er 173,33 klst., eftir pad greidist

* & o o

yfirvinna sem er 80% haerri en dagvinna.
¢ Ef radid er i vaktavinnu parf pad ad koma fram a radningar-

Eining-18ja er a Facebook

Vid erum a Facebook. Allar fréttir sem birtast a heimasidu félags-
ins, www.ein.is, munu jafnframt birtast par dsamt 6dru sem til-
heyrir starfinu og ratar ekki endilega G heimasiduna. beir sem
vilja fylgjast med er bent d ad ,Lika” nyju siduna.

Vinsamlegast athugid ad ekki er fylgst sidunni allan sélarhringinn,
reynt er ad bregdast vid athugasemdum eins fljott og haegt er. beir sem
vilia hafa samband vid félagid er bent a ad hringja i 460 3600, senda
post a ein@ein.is, eda med pvi ad senda inn fyrirspurn i gegnum heima-
siduna.

Fyrirvari vegna birtingar efnis @ Facebook-sidu Einingar-16ju
Upplysingar & sidunni eru einungis til freedslu og upplysinga. Pad er
ahugavert ad fa ummaeeli fra félagsmoénnum og 6drum sem ahuga hafa a
starfseminni. Pad er mikilveegt ad vera varkar i skriftum sinum og hafa i
huga ad gagnryna efni, en ekki einstaklinga.

Allar athugasemdir, spurningar, lof og last er birt, en adeins ef um er
ad reeda efni sem tengist starfsemi félagsins og er malefnalega fram sett.
Eining-18ja askilur sér rétt til ad eyda pvi efni sem ekki fellur undir lysingu
pessa. Undir pad falla nidrandi, 6videigandi ummeeli i gard einstaklinga
eda hopa, og asakanir um refisverda hattsemi, sliku verdur eytt tafarlaust.

Hver sa sem skrifar ummaeli eda athugasemd a Facebook-sidu félags-
ins gerir pad a eigin abyrgd, en séu ummaeelin brot &
landslégum askilur félagid sér rétt til ad visa
peim til l6greglu.

Eafng-T&fa metis & LYST
RORRNat10fsamyalsins

G, @ T, seplember 2019
ifHOEI
ilirfvelRomniLIEnginnfadgangseyriy

samningi.
IKomdufoshvertutmed)|
brif og umsjon
GOTT Fyrirteekid Solar ehf. hefur umsjon med ibidum  hafa pad ad leidarliosi ad skilia vid pau eins og pid viid
AD félagsins a héfudborgarsveedinu. Leigjandi parf ekki koma ad peim. Verdi vanhold & prifum, ad mati umsjénar-
HAFA ad prifa ibadina eftir leigutima. Audvitad parf ad manns & vidkomandi svaedi, ma blast vid ad leigutaki purfi

i skila henni full fragenginni og snyrtilegri.
Félagsmenn purfa sjlfir ad prifa ibid a Egilsstodum og

HUGA

ad borga brifagjald.
Allar upplysingar um leiguna koma fram & samningi

orlofshus félagsins adur en peim er skilad. Orlofshusin eru sem vidkomandi faer pegar hann leigir ibid eda orlofshiis
sameign okkar allra og er naudsynlegt ad vid sameinumst hja félaginu.
um ad ganga um pau med pvi hugarfari. Mikilveegt er ad
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Do cztonkdow zwigzku Eining-18ja

Prawo do korzystania z urlopu letniego. Wszyscy maja prawo
do urlopu,przez okres co najmniej 24 dni roboczych. Gdy
pracownik zachoruje w czasie urlopu, okresu choroby nie wlicza
si¢ do urlopu, jesli pracownik przedtozy zwolnienie lekarskie,
potwierdzajace niemozno$¢ korzystania z urlopu.Natychmiast
nalezy zgtosi¢ przetozonemu — telefonicznie lub telegraficznie —
jesli pracownik zachoruje lub ulegnie wypadkowi w czasie
urlopu.

Umowa o prace (Radningarsamningar). Przepisy prawne
umow zbiorowych przewiduja, ze wszyscy pracownicy maja
otrzymaé pisemne potwierdzeniec warunkow zatrudnienia.

W umowie powinien by¢ wyszczegélniony okres zatrudnienia
oraz  rodzaj umowy zbiorowej,wedlug ktorej okresla sig¢
wynagrodzenie oraz warunki na jakich pracownik jest
zatrudniony.Obowigzkiem jest sformulowanie/przygotowanie
UMOWY 0 prac¢ po pierwszym miesigcu pracy.

Posiadanie pisemnego potwierdzenia zatrudnienia/umowy o
prace jest bardzo waznym a czesto decydujacym elementem
stanowigcym zaro6wno o poczuciu bezpieczenstwa pracownika
jak i jego racjach jesli dosztoby do jakichkolwiek nieporozumien
z pracodawca .Pisemna umowa o pracg ma w takich sytuacjach
decydujace i rozstrzygajace znaczenie.

W biurze zwiazku FEining-Idja mozna uzyskaé szczegétowe
informacje o tym jak powinna by¢ sporzadzona umowa o prace
,a takze mozna otrzymac gotowe kwestionariusze stuzace do
zawierania umow o prace

Dodatek urlopowy 2019 (Orlofsuppb6t). Czy nie masz na
pewno dodatek urlopowy? Pelny dodatek urlopowy w 2019 na
rynku og6lnym wynosi kr. 50 000. Nowa Umowa zbiorowa z
SA sktada si¢ z jednej ptatnosci, ktdra ustanawia jako odrebng
oplat¢ dodatek urlopowy w 2019 w wysokosci kr. 26 000.
Osoby na ogo6lnym rynku pracy musiaty zatem otrzymac
ptatnos¢ w wysokosci kr. 76 000 w tym roku.

Poniewaz nie zostat jeszcze wynegocjowany z wladzami
panstwowymi i gminnymi dla nowych uméw Kajaran, petny
dodatek urlopowy byt identyczny w poprzednim roku, kr. 48
000. Gdy bedziesz musiat negocjowac, musisz zaptacic¢ zasitek
W oparciu o to, co zostanie uzgodnione.

Dodatek urlopowy za ten rok musiat zatem zosta¢ wyplacony
osobom pracowym na ogélnym rynku pracy i wladzom
lokalnym na poczatku maja tego roku, podczas gdy praktyka
polega na tym, ze ustanawia platno$¢ przez osoby pracujace na
ogolnym rynku pracy i przez Panstwo w dniu 1. Czerwiec, ale
1. Moze przez miejscowych pracownikow.

Kto ma prawo do zasitku urlopowego? Ci, ktorzy byli
zatrudnieni w 1 roku urlopu. 2018 maja — 30. 2019 kwietnia
byly uprawnione do pelnego zasitku, ale w przeciwnym razie
jest wyptacana zgodnie z szybkoscia pracy i czasu pracy.
Premia urlopowa jest statg kwotg i nie oblicza urlopu na
szczycie urlopu urlopowego.

Personel na ogdlnym rynku pracy: zatrudnienie w pelnym
wymiarze lat jest uwazane za 45 tygodni lub wigcej w
przypadku braku urlopu. Ci, ktérzy s stale zatrudnieni przez
pracodawce przez 12 tygodni w ciggu ostatnich 12 miesigcy w
poréwnaniu do 30. Pierwszy tydzien w maju miat prawo do
zasitku.

Pracownikéw panistwowych i lokalnych: tych, ktérzy pracowali
13 tygodni po kolei w trakcie wakacji lub byli w pracy na 30.
Kwietnia mieli prawo do zasitku. Na stronie internetowej firmy,
www.ein.is, mozna znalez¢ stoty o wysokosci wynagrodzenia
urlopowego na podstawie stawki pracy i czasu pracy.
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Arsfundur Stapa liteyrissjods

— Afnema parf skerdingar

STAPI

LIFEYRISSJODUR

Arsfundur Stapa lifeyrissjods var haldinn i Menn-
ingarhdsinu Hofj, Akureyri, miévikudaginn 8. mai. sl.
Mceting a fundinn var géd og for hann vel fram.
Heegt var i fyrsta sinn ad fylgjast med fundinum i
beinni vefitsendingu d heimasidu sjodsins. A dag-
skrd fundarins voru hefébundin drsfundarstorf. 41
fulltrai fra Einingu-16ju dattu rétt a setu @ fundinum
bar sem Erla Jonsdottir, stiornarformadur Stapa, for
Yfir skyrslu stiornar um starfsemi sjodsins @ drinu
2018. ba for Johann Steinar Johannsson, fram-
kveemdastjori sjodsins, yfir drsreiknings sj6dsins og
dritanir og gerdi grein fyrir tryggingafreedilegri stodu
Stapa sem tryggingastcerdfreedingurinn Bjarni
Gudmundsson vann fyrir sjodinn. Var drsreikningur
sjodsins sampykktur samhljéda ad yfirferd lokinni.
Einnig kynnti Brynjar Por Hreinsson, fidrfestingar-
stjori Stapa, fidrfestingarstefnu sjodsins.

Erla lagdi i avarpi sinu aherslu @ mikilveegi pess ad bak-
land lifeyrissjddanna, ekki sist stéttarfélégin, malsvarar sj68-
félaga, fari i pa vinnu ad greina hvernig vid viljum sja lifeyr-
iskerfid préast til framtidar. Baklandid purfi ad standa med
sinum sj6dféldgum og kanna til hlitar réttmeeti skerdinga i
almannatryggingakerfinu. Lifeyriskerfid var stofnad sem
sparnadarkerfi fyrir 50 arum. | dag er pad ekki sparnadar-
kerfi svo nokkru nemi pvi rikid hefur seilst T vasa sjodfélaga
og hirt af peim sparnadinn. bessar miklu skerdingar purfi
ad afnema. [ liosi pungrar drorkubyrdi sjodsins velti for-
madur stjornar einnig fyrir sér hversu vel pad fari ad blanda
afallatryggingum og eftiflaunatryggingum saman i lj6si
6likrar 6rorkubyrdi sjgda og misjafnra valméguleika launa-
manna.

[ mali stiérnarformanns kom einnig fram ad sjédur-
inn er 7 6rum vexti. A arinu fengu 9.620 einstaklingar
greiddan lifeyri fra sjodnum, samtals 5,7 milljarda kréna en
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greidslur til sjodsins voru 11,5 milliardar. Avoxtun sjodsins
var sveiflukennd. Nafnavoxun endadi i 4,8% sem svarar til
1,5% raunavoxtunar. Stjornarformadur for einnig yfir
breytingar & skipuriti sj6dsins. Nytt svid var stofnad, rétt-
indasvid, sem tekur vid dllum malefnum lifeyris- og trygg-
ingadeildar. [ avarpinu kom einnig fram ad stjérn sjodsins
hefur markad pa stefnu ad auka enn vid erlendar fiar-
festingar til ad fidlpeetta enn betur eignasafn sj6dsins, med
pad ad markmidi ad draga (r dheettu.

Johann Steinar Johannsson framkveemdastjéri kynnti
arsreikning Stapa og gerdi grein fyrir helstu t6lum hans.
18gjold arsins 2018 voru 12.054 milljénir kréna midad vié
10.191 millionir kréna arid adur. Lifeyrir var 5.967 milljénir
kréna, sem er hakkun um 617 milljénir. Fjarfestingartekjur
namu 10.242 millionum krona. Rekstrarkostnadur var 456
milljénir kréna. Hrein eign til greidslu lifeyris i arslok 2018
var 220.707 milljénir kr. og j6kst um 15.757 m.kr milli ara.

Fiarfestingar efnahagsreiknings skiptust eftirfarandi:
Eignahlutir T félogum og sj6dum voru 99.202 milljonir
krona. Skuldabréf 116.152 milljénir kréna. Bundnar
bankainnisteedur 971 millionir kréna. Fjarfesting i ibadar-
hiisnadi 25 millionir. Krofur 1.533 milljénir kréna. Ymsar
eignir 180 milljonir kréna. Handbeert fé 2.796 milljonir
kréna. Skuldir i arslok voru 153 milljénir kréna.

Tryggingafreedilegt mat

Johann Steinar gerdi grein fyrir tryggingafraedilegri stédu
Stapa sem tryggingasteerdfreedingurinn Bjarni Gudmunds-
son vann fyrir sj6dinn og for yfir forsendur og adferdar-
fraedi ad baki pvi. [ mali hans kom fram ad arin 2017 til
2018 vann Félag islenskra tryggingasterdfreedinga nyjan
reiknigrunn fyrir érorku- og endurhefingarlikur byggt a
reynslu allra islenskra lifeyrissjoda arin 2010 til 2016 og
sampykkti FIT grunninn sem grunn félagsins fyrir mat Iif-
eyrisskuldbindinga.




Ymis nymeeli er ad finna i reikni-

grundvellinum:

® Mismunandi lifslikur eru akvednar eftir stodu sjodfélaga
(virkir, 6ryrkjar og rétthafar).

® Endurhafingartidni er metin sérstaklega.

o Lifslikur sjodfélaga eru ni metnar eftir lifslikum peirra
sem eiga réttindi  lifeyrissjodum, ekki eftir upplysingum
Gr pj6dskra.

® Ekki er lengur gert rad fyrir ad oll ny drorkutilvik séu
100% orkutap, heldur medaltal pess sem fram kom i
athuguninni, sem var 90%.

Ahrif nys reiknigrundvallar 6 mat

skuldbindinga

® Medalaevi reiknast lengri en eftir fyrri forsendum og pvi
haekkar mat eftirlaunaskuldbindinga almennt.

® Minnst hja sjodum med haa drorkutioni.

® Mat a érorkutidni haekkar, en er pé6 mismunandi eftir lif-
eyrissjodum.

o Nyr reiknigrundvéllur er talinn gefa réttara mat & skuld-
bindingum Stapa og er pvi notadur vid tryggingafraedi-
lega athugun 2018.

® Fyrir Stapa er adlogun ororkulikinda 140% af medaltali
fyrir nygengi oérorku karla og 105% af medaltali fyrir
nygengi 6rorku kvenna. Petta svarar til um 15% haekk-
unar fra fyrri forsendum fyrir karla og 15% leekkun fyrir
konur.

o « Ekki hafa allir lifeyrissjodir enn tekid mid af nyjum

reiknigrundvelli.

Breyting fra fyrra dri
o Heildarstada fer tr -0,9% i -1,8%.

O Veeri jakveed um 0,5% m.v. obreyttar reikniforsendur
o Afallin stada fer ar -1,1% i -0,2%

0 P6 avoxtun nai ekki 3,5% vidmidi hefur pad ekki ahrif

a skuldbindingar vegna peirra sj6dfélaga sem ekki eru
byrjadir ad taka lifeyri par sem réttindi peirra fylgja
eignavisitolu.

0 Hagstaed afkoma a tryggingakerfi arid 2018 gerir meira
en vega upp hakkun afallinna skuldbindinga vegna
breytinga a forsendum.

o Framtidarstada fer Gr -0,7% i -3,7%, sem rekja ma til
breytinga a reikniforsendum.

o Verdi heildarstada meira en -5% eda +5% fimm ar i r6d
er sjodnum skylt ad gripa til adgerda (.129/1997), stada
sj6dsins er pvi vel innan vidmidunarmarka.

o | liosi neikvaedrar stodu i framtidardtreikningi trygginga-
freedilegrar stoédu (-3,7%) ma hins vegar buast vid upp-
feerslu a réttindatoflum a neesta arsfundi.

A fundinum voru lagdar fram tilldgur ad breytingum &
einstokum greinum sampykkta sj6dsins og gerdi Einar Ingi-
mundarson, l6gfraedingur, grein fyrir peim. Allar breytinga-
tillogur voru sampykktar.

Gerd var grein fyrir starfskjarastefnu sj6dsins sem er
obreytt fra fyrra ari og var hn sampykkt samhlj6da.

Stjorn Stapa lifeyrissjods skipa i dag:
Fra launaménnum:

Huld Adalbjarnardéttir  (stjornarformadur), Oddny
Maria Gunnarsdéttir, Sverrir Mar Albertsson og Tryggvi
Johannsson.

Varamenn: Heimir Kristinsson og Sigridur Déra Sverris-
dottir.

Fra launagreidendum:
Erla Jonsdottir (varaformadur), Kristin Halldorsdottir,
Unnar Mar Pétursson og Valdimar Halldérsson.
Varamenn: Gudrdn Ingélfsdéttir og Pall Snorrason.

Arskyrsluna og fleiri gégn frd fundinum ma finna G vef
Stapa.

STAPI

LIFEYRISSJIODUR
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Hotel Edda — gistimidar til solu

Eins og undanfarin sumur geta félagsmenn keypt nidurgreidda

gistimida a 6ll Edduhotel landsins. Verd mida fyrir sumarid 2019

er kr. 9.000. Hver midi gildir fyrir tvo i gistingu i tveggja manna

herbergi med handlaug i eina nott, en vert er ad taka fram ad
morgunverdur er ekki innifalinn.

Ekki verdur dregid fra punktainneign félagsmanna vegna pessara
mida. Hér er um ad reeda ageeta kjarabot pvi samkveemt verdlista
Edduhételanna fyrir sumarid 2019 a slikt herbergi ad kosta kr. 17.000.

Midana ma nota a 6llum Edduhételum hringinn i kring um landid.
Gestir sja sjalfir um ad boka gistingu i gegnum sima eda med télvupasti
0g vid pontun parf ad taka fram ad greitt verdi med gistimida. Gangid
ir skugga vid pontun um ad hételid bjodi upp a herbergi med
handlaug.

Uppfeersla, pegar keyptur er midi fyrir herbergi med handlaug:
¢ Sé gist i herbergi med badi greidist aukagjald kr. 8.000 a herbergi.
¢ Sé gist i herbergi med badi a Hotel Eddu Plus* greidist aukagjald

kr. 11.500 a herbergi.

*Hotel Edda Plus eru a Akureyr, Storutiornum, Laugum i Scelingsdal og Hofn.

o
hotel
edda

Athugid ad ekki er hagt ad panta & netinu ef nota & gistimida.
Leyfilegt er ad taka med sér 1-2 born i herbergi an pess ad greida auka-
lega ef folk hefur med sér svefnpoka eda rimfdt, en Edduhotelin sja um
ad Gtvega dynu ef med parf. Nanari upplysingar um hételin ma finna a
heimasidunni www.hoteledda.is

Einnig ma greida fyrir herbergi med badi eda
Plus herbergi med tveimur midum sem gilda fyrir
herbergi med handlaug. Hér er um ad reeda ageeta
kjarabot pvi samkvemt verdlista Edduhételanna
fyrir sumarid 2019 a slikt herbergi ad kosta kr.
25.000 og & Plus kr. 28.500.

Verdlistaverd Edduhotelanna sumarid 2019 er:

1 Tveggja manna herbergi m/handlaug kr. 17.000**
2 Tveggja manna herbergi m/badi kr. 25.000 **
3 Tveggja manna herbergi m/badi PLUS kr. 28.500**
4 Morgunverdur & mann kr. 2.450

*bessi verd eru til vidmidunar fyrir sumarid 2019, geta verid breytileg.
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Gistimidar fra Islandshotel

Eining-18ja hefur til sélu nidurgreidda gistimida frd Islandshotel,
sem skiptast i prju hotelvérumerki sem hafa starfsemi sina a
Islandi — Fosshétel sem eru stadsett hringinn i kringum landid,
Grand Hotel Reykjavik og Hotel Reykjavik Centrum.
Félagsmenn geta notad gistimidana a 6ll pessi hotel. Verd mida
er kr. 11.000 og gildir hann fyrir arié 2019. Midana er hegt ad
kaupa a skrifstofum Einingar-1dju.

Utilegukortid

Sumarid 2019 bydur Eining-16ja félags-
ménnum enn og aftur upp G ad kaupa
Utilegukortid. Fullt verd er kr. 19.900 en
verd til félagsmanna er kr. 13.000.

Med pvi ad kaupa kortid hija félaginu geta
félagsmenn pvi sparad verulega. Kortid veitir
tveimur fullordnum og fierum bdrnum undir
16 dara aldri fria gistingu a 39 tjaldsveedum
samstarfsadila Utilegukortsins i allt ad 28
gistinaetur a hverju starfsari pess. Engin tak-
mork eru fyrir pvi hve oft ma koma & hvert tjaldsveedi innan gistinattanna
28 en einungis ma gista i fiorar naetur samfellt i hvert skipti. Utilegukortid
gildir fyrir tjold, tjaldvagna, fellihysi, hjélhysi og hasbila.

Korthafar verda pvi ad framvisa kortinu fyrir hverja nétt sem gist er a
tjaldstaedinu og verdur pa ein gistindtt strikud Gt hverju sinni. Utilegukortid
er i gildi eins lengi og tjaldsveedin eru opin.

UTILEGU
KORTID

Ath! gistindttaskattur er ekki innifalinn i Utilegukortinu.
Frekari upplysingar um kortid ma fa & heimasidunni
www.utilegukortid.is

ISLANDSHOTEL

Athugid ad yfir sumartimabilid parf ad nota tvo gistimida og ad
sumartimabilid er ekki pad sama i Reykjavik og a landsbyggdinni.

Bokanir skulu berast beint & vidkomandi hoétel eda a s6luskrifstofu
[slandshétela. Athugid ekki er hagt ad boka i gegnum bokunarvél &
heimasidu ef greida a med gistimida. Radlagt er ad boka med fyrirvara,
en vid pontun parf ad koma fram ad greitt verdi med gistimida pvi
takmarkad magn herbergja a gistimidum er i bodi.

Hver midi gildir fyrir eina nétt i standard tveggja manna herbergi med
morgunverdi. Hotel askilja sér rétt til ad bjéda haerra gjald fyrir adrar
herbergistypur sem greidist aukalega vid innritun.

Reykjavik
Vetur (1. janGar - 14. mai og 1. okt - 31. desember)
- 1 gistimidi fyrir eina nott.
Sumar (15. mai til og med 30. september)
- 2 gistimidar fyrir eina nott.

Landsbyggdin

Vetur (1. jandar- 31. mai og 1. september - 31. desember)

- 1 gistimidi fyrir eina nott.

Sumar (1. jani til og med 31. agast) -

- 2 gistimidar fyrir eina nott.

Eitt barn 12 ara og yngri gistir endurgjaldslaust i herbergi med
foreldri/um ef deilt er rami.

Ath! A Grand Hétel Reykjavik, Hotel Reykjavik Centrum, Fosshotel
Reykjavik og Fosshétel Jokulsarloni parf ad greida kr. 6.000 aukalega fyrir
hverja nétt vid innritun.

Midarnir gilda ekki a sérstokum vidburdum eins og Maerudégum
a Husavik, Menningarnétt i Reykjavik o0.s.frv.

Nanari upplysingar ma finna @ www.islandshotel.is

Reynslutimi/ starfspjalfun

er lika vinna!

Ad gefnu tilefni vill Eining-1dja benda fyrirtekjum
og félagsmonnum a pa stadreynd ad peir sem
fengnir eru i starfspjalfun eda til prufu i vinnu eiga
ad fa borgad fyrir pann tima sem unnid er.

Of margir félagsmenn hafa leitad til okkar og

sagt fra pvi ad peir hafi eldki fengid greitt fyrir

vinnu par sem peir varu til prufu. Sérstaklega
a petta vid i veitingageiranum.

Eining-18ja bendir félagsmonnum, sem lent hafa
i pessu, a ad hafa samband vid félagid
og vid munum ganga i malid.

VEIKINDI

f ORLOFI

Veikist starfsmadur i orlofi telst sa timi, sem
veikindum nemur, ekki til orlofs enda sanni
starfsmadur med laeknisvottordi ad hann geti
ekki notid orlofsins.

Pegar veikindi hefjast ber starfsmanni ad
tilkynna pad a vinnustad med sannanlegum heetti,
sama hvar hann er staddur i veroldinni, eins og
hann veeri i vinnu. Pa getur hann tekid orlofid sidar,
eftir ad hann hefur nad heilsu a ny, med samkomu-
lagi vid yfirmann sinn.
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VEIC?I/(OI’ tl(j - adeins kr. 3.300 til félagsmanna

Eining-1dja bydur félagsménnum sinum
ad kaupa Veidikortid d sérkjorum. Kortid
er til sélu a skrifstofum félagsins G adeins
kr. 3.300 en fullt verd er kr. 7.900.

Veidikortid er mijog hagkvaemur valkostur
sem hentar jafnt veidimonnum sem fidlskyldu-
folki. Med Veidikortid i vasanum er hagt ad
veida nar 6takmarkad i 34 veidivétnum vids-
vegar um landid sem og tjalda endurgjaldslaust
vid morg peirra.

NG gefst folki loksins kostur & ad stoppa vid
falleg votn, i skemmri eda lengri tima, an pess
ad purfa ad eyda miklum tima i ad finna Gt
hvert & ad fara til ad kaupa veidileyfi, eda hvort
pad sé fiskur T vatninu og par fram eftir gétum.

Med kortinu fylgir veglegur baeklingur og i

honum eru lysingar & veidisveedunum, reglur,
kort og myndir. Einnig eru grunnupplysingar a
ensku i baeklingnum. Allan texta i baeklingi ma
finna & www.verdikortid.is beaedi a islensku og
ensku.

Veidikortid er stilad & einn einstakling og
burfa korthafar ad merkja kortid med kennitélu
sinni T par til gerdan reit. begar skraning fer
fram hja landeiganda eda veidiverdi ber ad syna
Veidikortid og personuskilriki eda samkvaemt
reglum i baeklingi. Veidimenn eru hvattir til ad
ganga vel um veidisveedin og skilja ekki eftir sig
rusl eda 6nnur ummerki.

Kortid gildir fyrir einn fullordinn og boérn
yngri en 14 éra i fylgd med korthafa. Eiganda
kortsins ber ad merkja kortid & bakhlid med

kennitdlu sinni. Veidimdnnum ber ad virda paer
reglur sem kynntar eru a upplysingasidum
vatnanna, en mismunandi reglur geta gilt & milli
vatnasvaedanna.

Allar frekari upplysingar og lista um veidi-
svaedi er haegt ad nalgast a www.veidikortid.is

|
o

34 votn
7.900 k

Kynnidiykkur sértilbod til

Eru félagsgjoldin ekki 6rugglega

ad skila sér?

Fylgstu med a Félagavefnum og fadu upplysingar um pina
stodu. Félagsgjéld til Einingu-I8ju eru 1% af launum og sér
vinnuveitandi um skil peirra til félagsins.

Til ad vidhalda fullgildum félagsrétti i Einingu-l6ju purfa
félagsgjaldagreidslur ad berast reglulega. Ef ekkert félagsgjald er
greitt i sex manudi samfellt fellur vidkomandi félagsmadur af
félagsskra.

Med greidslu lagmarksfélagsgjalda koma tiltekin réttindi. Hja
Einingu-16ju hafa félagsmenn t.d. rétt til:

Upplysinga um réttindi og skyldur

Adstodar vid tulkun kjarasamninga

Adstodar vid gerd radningarsamninga

Adstodar vid Gtreikninga a launum og innheimtu

* & o o

Adstodar ef upp kemur agreiningur & vinnustad
Logfreediadstodar tengda kjaramalum

Adstodar i veikindum i gegnum sjukrasj6dinn
Styrkja til forvarna og endurhaefingar
Nidurgreidslu & nami og namskeidum
Adgangs ad orlofshlsum

* & & o o o

Upphaed félagsgjalda og nafn stéttarfélags 4 ad koma fram a
launasedli. A Félagavef Einingar-I8ju (finnid hann efst til haegri
www.ein.is) er haegt ad fylgjast med skilum félagsgjalda og sja
yfirlit yfir greidd félagsgjold aftur i timann. Eining-1ja hvetur
félagsmenn til ad skoda launasedilinn sinn vel og fylgjast med
skilum félagsgjalda a Félagavefnum.

Ekki segja upp i veikindum

- Ekki Iata prysta pér ut i réttindamissi -

Pad eru nokkur deemi um ad félagsmenn hafi komid a skrifstofur Einingar-18ju eftir ad hafa sagt upp storfum i
veikindum. Pad getur pytt mikla réttindaskerdingu hja vidkomandi. Daemi eru um ad folk sem hefur verid veikt i
nokkurn tima hefur verid kallad til yfirmanna og pryst a pad ad segja upp storfum. Eining-1dja beinir pvi til félags-
manna sinna ad lata alls ekki undan slikum prystingi heldur hafa strax samband vid félagid.

Pad hefur prengt ad ymsum stofnunum og fyrirteekjum a sidustu arum og yfirmenn pvi oft i erfidri stodu med
reksturinn. P6 er 6afsakanlegt i slikum tilvikum ad hafa réttindi af launafélki med pvi ad prysta a pa sem lenda i
lengri veikindum ad segja upp storfum. Pad er engin lausn og getur i mérgum tilvikum aukid a vanda pessa folks
frekar en hitt. Pess vegna er svo mikilveegt ad fa radgjof hja Einingu-Idju adur en skrifad er upp a starfslok.
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Verdlagseftirlit AST

Markmid verdlagseftirlits ASI er annars vegar ad
auka upplysingastreymi til neytenda og efla pannig
neytendavitund og hins vegar ad veita fyrirteekjum
og stofnunum adhald. Megindhersla i stérfum
verdlagseftirlitsins hefur verid 16gd ¢ ad skoda mat-
vérumarkadinn en einnig hefur sjonum verid beint
ad ymsu 6dru sem vidkemur pyngju neytenda.

Fyrr & arinu héldu verdlagseftirlit ASI og Neytenda-
samtokin malping um verdlag & matvoru sem vakti mikla
athygli. Streymt var fré pinginu & heimasidu ASI og er
heaegt ad horfa & upptékuna par. Mikill samhljomur var
medal frummaelenda a pinginu og peirra sem toku patt i
pallbordsumraedum, um ad verdlag & matvoru & Islandi
veri herra en pad pyrfti ad vera og ad ymsar leidir veeru
feerar til ad leekka pad.

Nyr vettvangur neytenda til ad veita
fyrirteekjum adhald

[ mai setti Verdlagseftirlit ASI & ft Facebookhdp par sem
almenningur getur sent inn dbendingar og upplysingar um
ver6hakkanir og/eda latid vita af fyrirteekjum sem ekki
hafa haekkad verd hja sér og/eda bjéda upp a gott verd.

Parna geta fyrirtaeki einnig latid vita ef pau hafa ekki haekk-
ad verd og tla sér ekki ad gera pad.

ASI sendi fra sér tilkynningu pegar hépurinn var stofn-
adur par sem segir ad med nyjum kjarasamningum hafi
launafélk axlad abyrgd en pad geti ekki og eigi ekki ad
gera pad eitt. ,Fyrirtaekin i landinu verda einnig ad axla
abyrgd a stodugleikanum i islensku efnahagslifi. Pad er
ekki i bodi ad kostnadi vegna kjarasamninga verdi velt Gt i
verdlagid.”

Vid hvetjum alla til ad finna pennan hép a facebook,
(Vertu a verdi - eftirlit med verdlagi) ganga i hann og
taka pannig patt i ad veita fyrirtaekjum adhald og tryggja ad
umsamdar launahakkanir skili sér i auknum kaupmeetti.

Matarsoun

Vissir pa ad matarséun nemur um 60 pusund kr. a ein-
stakling a ari eda 240.000 kr. a fipgurra manna fiélskyldu?
Veeri ekki skemmtilegra ad eyda peningnum i eitthvad
annad og stemma stigu vid loftslagsbreytingum i leidinni?

Verdlagseftirlit AST tok saman nokkur g6d og skilvirk rad
til ad minnka matarséun eins og sja ma a sidunnu hér vid
hlidina.

Unglidafundur SGS

I

Starfgreinasamband [slands st6d fyrir
fundi fyrir ungt folk a Hotel Hallormsstad
a Austurlandi dagana 22. og 23. mai sl.
Alls meetti 21 ungliéi @ aldrinum 18 til 33
ara til fundarins, en oll eru pau félags-
menn i einhverjum af adildarfélogum
SGS. Eining-1dja dtti parna tvo fulltrda,
bau Sigurpdl Gunnarsson og Gudbjérgu
Helgu Andrésdottur sem sitia bedi i adal-
stjorn félagsins.

Dagskrain var fidlbreytt og umraedurnar lif-
legar. Fyrri daginn var m.a. farid yfir nyja kjara-
samninga a almennum vinnumarkadi og fjallad
um vinnumarkadinn i alpjédlegu samhengi, en
sidari daginn fengu patttakendur frodleg erindi
um loftslagsmal og moguleika i notkun samfé-
lagsmidla. I lok fundarins hittu unglidarnir for-
menn adildarfélaga SGS og reddu um

vaentingar sinar og pau mal sem peim fannst
ad berjast atti fyrir.

Unglidar kynna fyrir
forménnum hvada
aherslur peir vilja sja i
starfi SGS og annarra
félaga.
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Petta var i fiorda sinn sem SGS stendur fyrir
unglidafundi a bord vid pennan og midad vid
anagjuna og ahugann hingad til er ljost ad
pessir fundir eru komnir til ad vera. Pad eiga
vonandi flestir i pessum hopi eftir ad lata ad sér
kveda innan verkalydshreyfingarinnar i framtié-
inni enda ungt folk & uppleid med godar hug-
myndir.
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Alpingi sampykkti i jani breytingu a
almennum hegningarlégum sem hefur
bad aé markmidi ad sporna vid kenni-
toluflakki. [ breytingunni felst ad hér eftir
er heegt ad banna peim sem deemdir eru
fyrir meirihdttar brot a légum um
tekjuskatt eda stadgreidslu opinberra
gjalda ad koma ad rekstri fyrirtcekja eda
stofnun peirra i allt ad prya dr.

Um er ad reeda breytingu & 262. grein hegn-
ingarlaga. Vid greinina baetist svohljodandi
malsgrein: ,NU er madur demdur sekur um
brot gegn dkveedi pessu og ma pa i domi i saka-
mdli G hendur honum jafnframt banna honum
ad stofna félag med takmarkadri abyrgd félags-
manna, sitja i stjorn, starfa sem framkvemdastjori
eda koma med 6drum heetti ad stiornun eda
fara med meiri hiuta atkveedisréttar i sliku félagi
i allt ad prja dr.”

Fyrsta skrefid stigid til ad stodva kennitoluflakk

Naudsynlegt er ad stiga

mun steerri skref

ASI vekur athygli & pessu i fréttabréfi par sem
segir ad sampykkt frumvarpsins feli i sér fyrsta
skrefid i barattunni gegn kennitoluflakki i
islensku atvinnulifi en ad mikilvaegt sé ad fylgja
maélinu eftir med frekari lagabreytingum a
naesta pingi. Einnig er visad i sameiginlega um-
sogn Alpydusambands Islands og Samtaka
atvinnulifsins um frumvarpid. I henni kemur
fram ad samtokin stydji frumvarpid i 6llum
meginatridum. ,Med pvi er stigid skref i pa att
ad uppreeta kennitélufiakk. Naudsynlegt er ad
stiga mun steerri skref m.a. med pvi ad innleida
hér a landi heimild til ad geta svipt vanhcefa
einstaklinga timabundid heimild sinni til ad reka
félag med takmarkadri abyrgd (atvinnurekstrar-
bann) ad norreenni fyrirmynd sem er ekki bund-
in vid refsimal og hcegt er ad nd fram med skjot-
virkum heetti. Ekki er eftir neinu ad bida og
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Gylfi Ambjérnsson, fyrrum forseti ASI, og Halldor Benjamin Porbergsson, framkveemdastjori SA,
ad kynna tillégur gegn kennitéluflakki i jini Grid 2017. - Mynd/ASI

mikilveegt ad frumvarp pess efnis verdi lagt fram
[ upphafi neesta Iéggjafarbings og ad ndaid sam-
rdd verdi haft vid samtokin enda miklir hags-
munir i hufi.”

Tillogur i barattunni gegn
kennitoluflakki

Alpydusamband slands og Samték atvinnulifs-
ins kynntu i juni 2017 tilldgur 7 atta lidum sem
&tlad var ad sporna gegn kennitdluflakki. pa
kom m.a. fram ad tla megi ad tjon samfélags-
ins vegna kennitdluflakks hlaupi & milljprdum
kréna & hverju ari. Kennitéluflakk er meinsemd
i islensku samfélagi sem er haegt ad lagmarka
med breytingu laga T samreemi vid pad sem
tidkast i nagrannalondunum. Jafnframt kom
fram ad pad veeri til mikils ad vinna pvi fiar-
festing i barattu gegn kennitéluflakki mun skila
sér margfalt til baka. Tjonid lendir a fyrir-
teekjum, rikissjodi, stéttarfélogum, lifeyrissj6d-
um, launafélki og neytendum. Nefnd voru

nyleg deemi fra Astraliu sem syndu ad ramlega
helmingur tjénpola kennitéluflakks veaeru fyrir-
teeki sem eiga i vidskiptum vid kennitoluflakk-
ara. Rikissjodur ber rimlega pridjung tjonsins
en starfsmenn ramlega 10%.

Tekid var fram ad mikilveegt veeri ad gera
greinarmun & kennitdluflakki og hefdbundnum
gjaldprotum fyrirteekja sem eiga sér edlilegar
skyringar og par sem vilji veeri til ad standa vid
lagalegar skuldbindingar eins og haegt er.
Kennitdluflakk felur hins vegar i sér gleepsam-
lega starfsemi par sem markmidid er ad koma
undan figrmunum.

Eins og framar segir pa voru tillégurnar i atta
lidum og segir i einni peirra: ,Heimild til ad
svipta pa einstaklinga sem teljast vanhcefir vegna
overjandi vidskiptahdtta eda rokstudds gruns um
refsiverdan verknad i rekstri heimild sinni til ad
taka patt i stormun félags med takmarkada
abyrgd i allt ad prid ar.”

Kedjuabyrgd vid opinber innkaup innleidd um daramotin

Albingi sampykkti nylega breytingar a
I6gum um opinber innkaup. I peim er inn-
leidd krafa um kedjudbyrgd vardandi 61l
innkaup sem falla undir I6gin. I I6gunum
segir nd ad adalverktaki skuli tryggja og
bera dbyrgd a pvi ad allir starfsmenn
hans, undirverktakar eda starfsmanna-
leigur fai laun, starfskjor, sjikra- og slysa-
tryggingar og 6nnur réttindi i samremi
vid gildandi kjarasamninga og 16g hverju
sinni.

Akvaedid tekur gildi um nastu aramot.
Markmidid er ad timinn fram ad aramétum

32

verdi nyttur til ad bua til leidbeiningar og undir-
bla rikid og stofnanir pess undir pessa
breytingu. I fréttamolum frd ASI segir ad med
pessu hafi nadst mikilveegur afangi i bar-
attu  verkalydshreyfingarinnar  fyrir - innleid-

ingu kedjuabyrgdar a islenskum vinnumarkadi.
LAlpydusambandid mun fylgja malinu fast eftir
og taka virkan patt i undirbaningnum undir
framkvaemdina, pannig ad lagabreytingin skili
pvi sem lagt er upp med.”
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Hvad er KLUKK? - What is Klukk? - Co to jest Klukk?

Klukk er timaskraningarapp og er einnig faanlegt a ensku og pdlsku. Where can | get Klukk? Klukk
Nyjasta Gtgéfan af Klukki uppfeerist sjdlfkrafa i simanum og er skipt um  can be downloaded from App
tungumal med pvi ad fara i stillingar i appinu. Tilgangurinn med appinu  store and Play store.

er ad hjalpa launafélki ad halda utan um sinar vinnustundir. Pannig ma a

audveldan hatt nalgast yfirlit yfir unna tima i manudi og bera saman vid ~ Co to jest Klukk?
greiddar vinnustundir & launasedli og ganga pannig ar skugga um ad pti Klukk jest aplikacja zapisujaca

fair rétt greitt fra pinum launagreidanda. I appinu getur pi klukkad pig ~ godziny, ma poméc Ci w prosty
inn og t, asamt pvi ad appid minnir pig & ad klukka sig pegar pu kemur ~ Sposéb w  rejestracji czasu
eda ferd af vinnustadnum. A einfaldan méta er jafnframt haegt ad fa tima- ~ pracy. Aplikacja ta zapewni,
skyrslu senda T tolvuposti sem excel-skjal. ze pobory za przepracowany

Klukk er 6keypis og er faanlegt i Appstore (iPhone) og Playstore ~ okres bedg prawidtowo nalic-
(Android). Félagsmenn eru hvattir til ad na T appid og profa. zone przez Twego pracoda-

Allar nanari upplysingar um appid er ad finna a wce.

www.asi.is/klukk

Gdzie moge ,pobrac”

What is Klukk? Klukk?  Klukk ~ mozina
Klukk i an free app for recording hours of work, helping you keep track of ~ Pobra¢ w _A?P store i ?'a}/ '
your work hours in a simple manner. The app allows you to make sure you ~ StOre- '_’_0”'2‘*1 podano linki do pobrania
are paid correctly from your employer. aplikacji Klukk.

Ert bu ad vinna i sumar?

begar skélarnir kidgrast a vorin fara flest ungmenni i sumarvinnu en sumar-
vinnan gefur peim dyrmceta starfsreynslu G vinnumarkadi. AG mérgu er ad
huga pegar farid er at a vinnumarkadinn og hér eru pvi nokkur mikilveeg
atridi sem gott er ad hafa i huga.

arstarfsmanns
jt brratia mmaing! &

Tékkiisti sum
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o Naudsynlegt er ad gera radningarsamning og gott er ad lesa hann yfir

il ’::::u eathoeti, e gesdur st f med foreldrum adur en pu skrifar undir!

@ {aununum minum? e fg by e ® laun eru greidd fyrsta dag hvers manadar eftir ad peim manudi lykur sem laun
(¥l ;':":‘;:;“:g,.'“?" eru greidd fyrir.

[} Wﬂ““m;m_,ma o [aunasedill er mikilveegur! — Mikilveegt er ad fara yfir launataxtann og unna timal!

fover o1 pgpsagrarirest
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Prufutimi a alltaf ad vera greiddur — bG att ekki ad vinna okeypis!
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Jafnadarkaup — bad er ekki samid um jafnadarkaup i kjarasamningum!

PG att ad fa greitt storhatidaralag pegar pa vinnur a stérhatidar-
dogum!

Qriolsnds
LAUS H l]S i SUMAR - Fyrstur pantar - fyrstur fcer!

Vid viljum minna félagsmenn a ad enn eru orlofshus laus i sumar,
hads sem ekki gengu Gt i Gthlutun eda voru ekki stadfest innan
greidslufrests. Ahugasamir geta kikt a Félagavefinn a heimasidu

félagsins, www. ein.is, par sem sja ma hvada hus eru enn laus
og jafnframt bokad pau. Peir sem ekki eru enn komnir med
adgang ad Félagavefnum geta hringt a skrifstofur félagsins 7 sima
460 3600, eda meett til okkar og fengid upplysingar um laus
has.
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Hja Pacta starfa um 30 logfraedingar & 14 starfsstodvum

vida um land. Logmenn Pacta bua yfir vidtaekri
reynslu og pekkingu a flestum svidum lagaumhverfis

sveitarfélaga, fyrirtaekja, stofnana og einstaklinga.

THE PARLEX GROUP

Pacta er virkur adili ad THE PARLEX GROUP og hefur byggt upp
traust vidskiptasamband og persénulegt tengslanet vid virtar
|I6gmannsstofur vida um heim. www.parlex.org

Simanumer okkar er 440 7900 - pacta@pacta.is - www.pacta.is




