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Pacta l6gmenn bj6da upp & alla almenna l6gfraedipjonustu fyrir einstaklinga,
fyrirtaeki, sveitarfélog og stofnanir. Vid veitum vidskiptavinum okkar persénulega
pjénustu a prettan starfsstodvum vidsvegar um land, byggda & pekkingu, trausti
og areidanleika sem skilar sér i faglegum og heidarlegum vinnubrégdum.

Med samraemdu upplysingakerfi og samskiptalausnum
hafa I6gmenn Pacta sem og vidskiptavinir okkar, einstakan
adgang ad reynslu og sérpekkingu lbgmanna stofunnar,
hvar sem peir starfa 4 landinu.

Akranes DEYIVS isafjoréur
Akureyri Egilsstadir Keflavik Reykjavik Selfoss
Blondués Husavik Reyoarfjordur Saudarkrokur Siglufjordur THE PARLEX GROUP

Pacta er virkur adili ad THE PARLEX GROUP og hefur byggt upp

7 5 1 ; traust vidskiptasamband og personulegt tengslanet vid virtar
Simanumer okkar er 440 7900 - pacta@pacta.is - www.pacta.is l6gmannsstofur vida um heim. www.parlex.org
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Frialst er ad nota efni Gr bladinu,
i heild eda hluta, p6 pannig
ad heimildar sé getid

Forsidumynd:
Tjarnargerdi i Eyjafirdi,
séd upp i Villingadal.

Mynd: Elsa Sigmundsdattir

Takk fyrir samstarfid Madda og Sigran

30. april sl. var sidasti formlegi vinnu-
dagurinn hennar Modddu, Margrétar
Einarsdottur, eftir langan starfsferil hja
stéttarfélogum og lifeyrissiodum. N sidast
hja Einingu-18ju i 24 ar. Madda mun po
verda nyjum skrdningar og innheimtu-
stjora félagsins innan handar fram i dgust.
Sama dag lét Sigran Ldrusdéttir, fyrrum
skrifstofustjori Einingar-16ju, einnig form-
lega af storfum eftir 46 dra starf fyrir
Einingu-13ju og Einingu par @ undan.

Bjorn formadur sagdi eftirfarandi um pessi
timamat i reedu a adalfundi félagsins sem fram
for T lok april. b6 nokkrar breytingar hafa ordid
a starfsmannahaldi félagsins eda eru ad verda,

D

sj6dum og nuna i morg ar sem starfsmadur
okkar. Eg ztla ekki ad reyna ad segja pad hvad
dyrmeetir starfskraftar paer stollur hafa verid
okkur. Sigrin og Margrét hafid mikla pokk
fyrir ykkar frabaeru storf og ekki sist fyrir okkar
frabaera samstarf og hvad pid bremsudud mig
oft af pegar ég for a of mikid flug ad ykkar
mati. Pad verdur mikil eftirsid og missir hja
samstarfsfolki ykkar. Pid vorud limid i starfs-
hépnum, nl er annara ad taka vid keflinu.
Gangi ykkur badum vel ad njéta pess ad vera
heettar ad vinna eftir langan og oft erfidan
vinnudag.”

Starfsmenn félagsins segja somuleidis vid
Méddu og Sigranu: Takk fyrir samstarfid und-
anfarin ar og aratugi.

en ndna mun Sigran Larusdéttir skrifstofustjor-
inn okkar heetta eftir 46 ara starf hja félaginu
og sidar & arinu mun Margrét Einarsdottir
heetta eftir mjog langan starfstima hija lifeyris-

Hér ma sja Méddu og Sigranu fyrr @ arinu er
peer voru ad draga at néfn heppinna vinnings-
hafa dr fjolmérgum réttum innsendum lausnum
verdlaunagetraunar og verdlaunakrossgatu sem

birtust i j6labladi Einingar-I3ju i desember sl.

Veistu hvad vid getum gert fyrir pig?
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Do you know what we can do for you?

Ved du, hvad vikan hjzelpe dig med?
Wissen Sie, was wir fiir Sie tun kdnnen?
Czy wiesz co mozemy dla Ciebie zrobic?
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Veistu hvad...?
a tiv tungumalum

Fyrir nokkrum drum gaf félagid ut beeklinginn ,Veistu hvad vié getum
gert fyrir pig?” d sjo tungumdlum, islensku, dénsku, ensku, polsku, riss-
nesku, speensku og pysku. Nu er einnig buid ad pyda beeklinginn yfir
arabisku, teelensku og raménsku. Beeklingana 10 ma fa a skrifstofum
félagsins en einnig md finna rafreena dtgafu af beim a heimasidu félags-
ins.

I pessum baekling er m.a. fiallad & stuttan hatt um sjtkrasjédinn, orlofssjodinn
og freedslusjodinn. Svarad er spurningunni ,Af hverju stéttarfélog” Fiallad er um
trinadarmenn og til hvers peir eru. Utskyrt hvad kjarasamningur er og sagt fré
hverijir helstu kjarasamningar félagsins eru. ba er sagt fra hvad félagsgjaldid feerir
vidkomandi og utskyrt er félagafrelsi, en launamoénnum er fridlst ad standa utan
stéttarfélaga, p.e. ad gerast ekki fullgildir félagsmenn. Pa eru peir aukafélagar par
sem vinnuveitendum ber ad greida af 6llum starfsménnum sem vinna eftir
kjarasamningum félagsins. Aukafélagar borga en hafa engin réttindi! Borgar

pad sig?
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Skradu pig inn - drifdu pig ut!

Ferdafélag islands « Mérkinni 6 « www.fi.is » 568-2533




Ruamlega 316,3 milljonir i greidslur
til félagsmanna a sidasta dri

A sidasta dri fengu félagsmenn Einingar-
18ju greiddar at um 316,3 milljonir ar sjod-
um félagsins. Um 169,5 milljonir kréna dr
sjukrasjodi, um 86,5 milljonir ar orlofssjodi
og um 60,5 milljonir ur freedslusjodi. Arid
d undan var upphcedin um 284 milljonir.

Eins og adur segir pa voru greiddar Gt um
169,5 milljénir krona ar sjikrasjodi til félags-
manna. Arid 2019 var upphadin um 160,5
millionir.

Dagpeningagreidslur vega mest i upphaed-
inni en a sidasta ari fengu félagsmenn greidda
ramlega 136,1 milljn kréna i dagpeninga mid-
ad vid um 127,4 millionir arid a undan. Dag-
peningagreidslur geta verid vegna eigin veik-
inda, mjog alvarlega veikinda maka eda lang-
veikra og/eda alvarlegra fatladra barna.

Adrar greidslur Gr sjukrasjodi namu alls um
33,2 millignum kr. sem er mjég svipud upp-
hed og arid 2019. barna ma m.a. nefna
greidslur vegna likamsraektar, sjGkrapjalfunar
og sjukranudds, vidtél vid salfredinga og
gedlekna, gleraugnaglerja, heyrnarteekja, krabba-
meinsleitar o.fl.

2020
Sjtkrasjodur 169.417.182
Orlofssjédur  86.523.915
Fraedslusjodur 60.447.045

316.388.142

2019 2018
160.478.132  163.514.623
78.581.081 73.849.714
45.119.788 44.104.670

Sjukrasjodir gott demi um
samstoduna

I grein sem formadur félagsins ritadi i tilefni af
1. mai sem ber titilinn ,Samstada er lykilinn ad
réttlatu pjodfélagi’ sagdi hann m.a.. ,Barattunni
fyrir betri kjorum, auknu réttleti og braedralagi
lykur aldrei og vid megum aldrei sofna a

en hja sveitarfélogunum kr. 51.700.

Hverjir eiga rétt a orlofsuppbot?

voru i starfi til 30. april attu rétt & uppbét.

midad vid starfshlutfall og starfstima.

Orlofsuppbot 2021

Fékkst pu ekki orugglega orlofsuppbétina?
Full orlofsuppbot drid 2021 G almenna markadinum og hja rikinu er kr. 52.000

Orlofsuppbat drsins dtti ad greidast hja peim sem starfa G almennum vinnumarkadi
og hja rikinu pann 1. jani, en 1. mai hja starfsfolki sveitarfélaga.

Peir sem voru i fullu starfi & orlofsarinu 1. mai 2020 — 30. april 2021 &ttu rétt a fullri uppbaét,
en annars greidist han 7 samreemi vid starfshlutfall og starfstima. Orlofsuppbét er fost fjarhaed
og reiknast orlof ekki ofan 4 orlofsuppbétina.

Starfsfolk & almennum vinnumarkadi: Fullt arsstarf telst vera 45 vikur eda meira fyrir utan
orlof. beir sem hafa verid samfellt i starfi hja atvinnurekanda i 12 vikur a sidustu 12 manuéum
midad vid 30. april sl. eda i starfi fyrstu vikuna i mai attu rétt a uppbot.

Starfsfolk rikis og sveitarfélaga: Peir sem hofdu starfad 13 vikur samfellt & orlofsarinu eda

A heimasidu félagsins, www.ein.is, md finna toflur yfir upphed orlofsgreidslu

verdinum. Vid verdum ad standa saman og
halda v6rd um pad sem hefur dunnist um leid
0g vid seekjum fram. Samstadan er okkar sterk-
asta og beittasta vopn.” Svo segir hann ad
sjlkrasjodir stéttarfélaga sé gott demi um
samstoduna. ,A 6vissutimum sem pessum er
naudsynlegt ad minna & mikilvegt hlutverk
ymissa sj6da stéttarfélaganna. Sjukrasjédur Ein-
ingar-Iju hefur pad hlutverk ad maeta ad miklu
leyti tekjutapi félagsmanna vegna tima-
bundinna veikinda med greidslu sjikradagpen-
inga. Sjddurinn endurgreidir hluta af kostnadi
félagsmanna medal annars vegna likamsraekt-
ar, sjtkrapjalfunar, sjtkranudds, vidtala vid sal-
freedinga, krabbameinsleitar, gleraugnaglerja
og heyrnartaekja. A sidasta ari greiddi sjédurinn
um 169,5 millinir kréna vegna pessa og er
pvi 6flugur bakhjarl. Sému ségu er ad segja
um onnur félog, slikir sjodir gegna gridarlega
mikilvaegu hlutverki og syna hverju samstada
folks getur dorkad.”

Aukning um 15,3 milljonir
Alls fengu 976 einstaklingar, 588 konur og
388 karlar, einstaklingsstyrki Gr fraedslusjgdum
sem félagid a adild ad, p.e. Landsmennt, Rikis-
mennt eda Sveitamennt, & arinu 2020. Petta er
fiolgun um 68 styrki fra arinu adur. Upphaed-
in sem greidd var at var um 15,3 millinum
kronum haerri en arid 2019, eda um kr. 60,5
milljénir eins og adur segir.

Langflestir styrkir voru greiddir til félags-
manna a aldrinum 21 til 30 ara eda 455
styrkir.



Starfsmannamal

Nyr afgreidslufulltrai a Akureyri

Pann 1. april sl. h6f Magdalena Pérarinsdéttir storf hjd Einingu-Idju sem
nyr afgreidslufulltrai a skrifstofunni a Akureyri. Magdalena er p6lsk og pvi
neer félagid med radningunni ad pjona enn betur peim fjélmdrgu Pol-
verjum sem eru félagsmenn, en langflestir erlendra félagsmanna koma
fra Pollandi.

GJAFAKORT

GLERARTORGS

TILVALIN GJOF VID OLL
TAKIFARI!

GJAFAKORTIN GILDA

i YFIR 30 VERSLANIR
OG VEITINGASTADI A
GLERARTORGI.

PANTADU GJAFAKORT A GLERARTORG.IS

Pjonustufulltrii sjoda

Adalbjorg G. Hauksdéttir, sem gegnt hefur starfi afgreidsiu- og pjonustu-
fulltrGa hja félaginu undanfarin ar var jafnframt radin fra sama tima sem
piénustufulltrdi sjiéda Einingar-18ju. P.e. freedslu-, orlofs- og sjukrasjods.
Adalbjorg er med adsetur a skrifstofu félagsins a Akureyri.

GLERARTORG
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Ferdaavisun og fristundakort

Sumarid 2021 bydur Eining-I6ja félagsménnum enn og aftur upp
d ad kaupa Utilegukortid og Veidikortid d sérkjorum. Med pvi ad
kaupa kort hja félaginu geta félagsmenn sparad verulega. Kaupa
barf kortin i gegnum Orlofsvef félagsins, pa sendist péntun til vié-
komandi soluadila sem senda kortin til félagsmanna. Kortin eru
EKKI til s6lu a skrifstofum félagsins. Félagsmenn geta einnig
keypt ferdadvisun a vefnum, sem tryggir bestu kjorin a gistingu a
hételum og gistiheimilum um allt land.

Hvernig virkar ferdadvisunin?

Félagsmenn skra sig inn a orlofsvef Einingar-1dju og kaupa par ferdaavis-
un sem gildir & tugum hoétela og gistiheimila i 6llum landsfjiordungum, an
pess ad festa dagsetningu dvalarinnar. beir velja upphaed avisunarinnar
o0g greida fyrir. Peir boka pvi naest gistingu a peim stad sem peim hugn-
ast en herbergi, pjonusta og verd er breytilegt & milli gististada. Félagid
nidurgreidir gistinguna um 20% af valinni upphaed. Nidurgreidslan getur
ad hamarki verid 15.000 krénur a hverju almanaksari.

Ef umraett hotel eda gistiheimili er fullt, eda ef ferdaaeetlunin tekur
breytingum pegar naer ferdinni dregur, er haegt ad nota avisunina hja
hvada samstarfsadila sem er, hvenaer sem gistiplass er laust og med
hvada tilbodi sem er. bannig hafa félagsménnum verid tryggd bestu
hugsanlegu kjér og tilokad ad peir fari @ mis vid betri tilbod.

Sértilbod fyrir stéttarfélog

bPegar farid er inn & orlofsvefinn, og smellt & ,Ferdadvisun”, opnast sida
bar sem haegt er ad skoda pau fjolmorgu tilbod a gistingu sem félags-
monnum standa til boda. [ bodi er allt fra einfaldri gistingu & litlum gisti-
heimilum upp i vegleg hételherbergi med fullri pjénustu og dyrindis
morgunverdi. Einnig er hagt ad velja upphad ad eigin vali, til demis
5.000 eda 15.000 krénur, og nota hvar sem er pegar land er lagt undir
fot. Avisunin veitir adgang ad bestu tilbodum pessara hétela og gistiheim-
ila. Valid er pitt.

VEIDIKORTID

Avisun 4 frébart sumar

A orlofshisavef Einingar-18ju geta félagsmenn keypt
ferBadvisun sem tryggir bestu kjérin 4 gistingu
hdtelum og gistiheimilum um allt land.

Sja ndnar 4 www.ein.is

60 2600 / eindeinis [/ www.ein.is
Skipaghity 14 Aloureyri / Rafnarbrawt 5 Dalvik / Eyrangbitu 24b Flallabygod

A heimasiu félagsins ma finna nanari upplysingar um ferdaavisunina
og ferdakortin, m.a. spurningar og svér um ferdaavisunina.

Ekki hika vid ad hafa samband vid skrifstofu félagsins ef pig vantar
adstod. Vid hjalpum pér med anaegju og reynum ad leysa malin.

TANNI TRAVEL
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Spénn > Fyrstur pantar - fyrstur far! <[]

Lomas de Cabo ROig [ sumar verdur aftur i bodi ibid d Spani. brdtt fyrir 6vissu
um Covid var dkvedid ad sja til med hvernig dstandid pro-
ast og bjoda upp a pennan orlofskost aftur. bvi geta
félagsmenn tekid hana a leigu i sumar og gildir fyrstur
pantar, fyrstur far. begar bladid for i prentun voru enn

nokkrar vikur lausar.

Um er ad reeda efri sérhaed i ibGdarkjarna i Lomas de Cabo
Roig hverfinu sem er i um 30 min. fjarlegd fra Alicante, a sveedi
sem heitir Casa Tarife. [ ibidinni eru tvo svefnherbergi, stofa, eld-
his og tvd badherbergi. Gistirymi er fyrir 4 til 6. Rimgéd verénd
er fyrir framan husid en padan er gengid upp i ibudina sjalfa sem
er oll & einni haed. Svalir eru Gt fra stofu og eldhisi og padan er
gengid uppa storar einkapaksvalir sem eru yfir 6llu hasinu. Stor
sameiginlegur sundlaugargardur er innd milli hisanna i leestum
gardi. Frabeerir golfvellir eru mjog stutt fra!

[ bodi eru niu leigur, tvaer vikur i senn, og verda skiptidagar 4
pridjudégum.

Leigutimabilid héfst 25. mai sl. og mun standa til 28.
september nk.

Verd fyrir tvaer vikur er kr. 105.000, innifalid er prifa-
gjald.

Nanari upplysingar ma finna 3 orlofsvef félagsins
og i sima 460 3600.

Uppbygging lifeyrissparnadar ©, STAPI

LIFEYRISSJODUR

Deild 13gjold launpega sem hlutfall af launum Avinningur Erfist Uttekt Avéxtun
FEvilong eftirlaun @ Fra604ra [hlutfallivid
Samtrygging 4% Afallalifeyrir (6rorku-, 4voxtun sjédsins

maka- og barnalifeyrir)

Sjé3ur Q Fra624ra  Avéxtunarleid
Tilgreind tilgreindrar
séreign séreignar

Sjédur 0 Fra604ra Avéxtunarleid

Skattfrjals radstofun ad vali sj6dfélaga
Séreign 2-4%

til kaupa a fyrstu ibud
edainnaibudalan

. Launpegi

Strandg6tu 3,600 Akureyri - Bakkavegi 5,740 Neskaupstad - Simi 460 4500 - www.stapi.is - stapi@stapi.is




Arsfundur Stapa lifeyrissiods S

Arsfundur Stapa lifeyrissjods var haldinn 5.
mai sl. og for hann i fyrsta sinn fram raf-
reent, vegna gildandi séttvarnarregina.
Mceeting a fundinn var god og for hann vel
fram. A dagskrd fundarins voru hefdbund-
in darsfundarstérf.

42 fulltrGar fra Einingu-I0ju attu rétt a setu a
fundinum par sem Erla Jonsdéttir, formadur
stiornar, for yfir skyrslu stjornar um starfsemi
sjddsins a arinu 2020. Pa for Johann Steinar
Johannsson, framkveemdastjéri sjodsins, yfir ars-
reikning sj6dsins og helstu lykiltolur deilda
sjedsins. ba for hann yfir tryggingafraedilega
stodu Stapa, sem tryggingasteerdfradingurinn
Bjarni Gudmundsson vann fyrir sj¢dinn, sem er
jakved um 1,5%, en var neikveed um 0,4%
i lok ars 2019. Jakveeda tryggingafraedilega
afkomu ma rekja til gédrar avoxtunar a sl. ari
auk pess sem sampykktabreytingar sem sam-
bykktar voru a arsfundi sjgdsins 2020 beettu
stoduna um 2.777 millikr. J6hann for einnig
yfir ahrif og vidbrogd sj6dsins vid Covid-19.
Brynjar Por Hreinsson, forstddumadur eigna-
styringar, kynnti fjarfestingarstefnu  sj6dsins,
avoxtun og hluthafastefnu sjédsins. A fundinum
voru sampykktar fjorar breytingar a sampykkt-
um sj6dsins, sem Einar Ingimundarson 16g-
freedingur og Jéna Finndis Jonsdottir, forstodu-
madur réttindasvids Stapa kynntu. Erla, formad-
ur stjérnar, kynnti starfskjarastefnu sjédsins sem
var sampykkt og pa var stjornarkjori lyst, en
pad for fram a fulltraaradsfundi sjodsins fyrr a
arinu.

[ mali Erlu, pegar hun flutti skyrslu stiornar,

kom m.a. fram ad arid 2020 verdi vafalaust
lengi T minnum haft enda atburdarrds pess
nokkud sem enginn sa fyrir. [ upphafi arsins
gerdi Covid-19 veiran vart vid sig og 4 fyrsta
arsfiordungi var ljost ad skaedur heimsfaraldur
hafdi brotist Gt. ,Avoxtun eigna sjodsins var af
framangreindum astedum mijog sveiflukennd
innan arsins. A fyrsta arsfiordungi leekkudu
hlutabréf T eignasafni sjédsins téluvert en lagt
aheettustig og dreifd eignasamsetning drégu Gr
ahrifum pessa & eignasafnid i heild. | kiolfar
vaxtalaekkana og annarra érvandi adgerda opin-
berra adila til ad stemma stigu vid ahrifum
Covid-19 toku verdbréfamarkadir vid sér a ny
0g nam raunavoxtun eigna Stapa arid 2020
riflega 9%. SG géda avoxtun kemur i kidlfarid a
teeplega 10% raundvoxtun arsins 2019 og hafa
undanfarin ar pvi verid medal bestu ara sj6dsins
hvad vardar avoxtun. Avoxtunarmarkmid sjods-
ins er 3,5% raundvoxtun en medalraunavoxtun
undanfarinna 10 ara nemur 4,5%."

P& kom fram i mali Erlu ad hrein eign sj6ds-
ins til greidslu lifeyris vaxi afram hrodum skref-
um, baedi vegna haekkandi idgjalda og godrar
avoxtunar. ‘I arslok 2020 nam hun 295.868
millionum kréna og haekkadi um 39.735 milli-
onir kroéna & arinu. Hrein eign tryggingadeildar
nam 288.345 millionum kréna og hrein eign
séreignardeilda 7.523 milljonum.”

Heildarlifeyrisgreidslur tryggingadeildar sj6ds-
ins & arinu ndmu 7.140 millionum kréna og
heekkudu um 11,4% fra fyrra ari. Steerstan hluta
lifeyrisgreidsina ma rekija til eftilauna, eda sem
nemur 719%, ororkulifeyrir nam 24% af lifeyris-
greidslum sj6dsins og barna- og makalifeyrir

STAPI

LIFEYRISSJODUR

5%. Lifeyrispegar i arslok voru 10.966 og fi6lg-
adi um 705 fra fyrra ari.

Erla for einnig yfir aherslur Stapa i eignastyr-
ingu par sem medal annars kom fram ad a
undanféornum  misserum hafa svokéllud UFS
malefni (umhverfispeettir, félagslegir peettir og
stiornarhaettir) fengid meira veegi i eignastyr-
ingu sjodsins. A arinu 2020 undirritadi sjdur-
inn , Viliayfirlysingu um fijarfestingar i pagu sjalf-
beerrar uppbyggingar.” ba hefur stjorn sett
sj@dnum pad markmid til lengri tima ad hlutfall
erlendra eigna i eignasafni verdi allt ad 40%.

Erla gerdi jafnframt ad umtalsefni vilja stjorn-
valda til ad framkveema heildarendurskodun a
lifeyrismalum hér a landi med CGtgafu svokall-
adrar greenbokar. Hun telur ad framsaekid rétt-
indakerfi Stapa, sem sj6durinn tok upp arid
2016, geeti verid snidmat fyrir einfaldad lifeyris-
kerfi og aukid gagnseei og mun sjédurinn koma
pvi & framfaeri vid vinnslu greenbékarinnar.

Stjorn Stapa er pannig skipud:

Fra launpegum: Tryggvi Johannsson (for-
madur), Jonina Hermannsdéttir, Oddny Maria
Gunnarsdoéttir og Sverrir Mar Albertsson.
Varamenn: Heimir Kristinsson og Sigridur Déra
Sverrisdottir.

Fra launagreidendum: Erla Jonsdéttir (vara-
formadur), Kristin Halldérsdéttir, Unnar Mar
Pétursson og Valdimar Halldérsson.
Varamenn: Gudrun Ingo6lfsdéttir og Pall Snorra-
son.

Avarp Erlu stjiornarformanns 1 heild, arskyrslu
Stapa og drsreikning ma m.a. finna a vef félags-
ins, www.ein.is

God heimsokn fra ASI og Vérdu

Um midjan jini komu prir starfsmenn frd ASI og Vordu i heim-
sokn til Akureyrar og voru med orndmskeid fyrir starfsmenn
stéttarfélaga innan ASI um fiélbreytileikann i verké. barna voru d

lits ASI.

ferd Gudrdn Margrét Guémundsdottir, sérfredingur i malefnum
dtlendinga og flottafolks hja ASI, Kristin Heba Gisladottir, fram-
kveemdastjori Vordu - rannsoknastofnunar vinnumarkadarins,
og Saga Kjartansdottir, talkur og verkefnastjori vinnustadaeftir-

A némskeidinu fialladi Gudrin Margrét m.a. um folksflutninga og
breytileika @ vinnumarkadi og Saga fjalladi m.a. um mikilvaegi talkunar og
pydingar i starfinu. Gédar umraedur urdu & namskeidinu

Ad namskeidinu loknu fundudu peer med formoénnum félagana og
peim starfsménnum sem sja um vinnustadaeftirlit fyrir félogin.

Petta var fyrsti fundur i hringferd peirra um landid, sem atti reyndar ad
vera buin, en vegna Covid purfti ad fresta henni par til nG. Hringferdinni
verdur svo framhaldid naesta vetur.



VIRK starfsendurhcefingarsjodur

Hlutverk VIRK Starfsendurhcefingarsjods
er ad draga markvisst dr likum a pvi ad
launafolk hverfi af vinnumarkadi vegna
langvarandi veikinda. Peir einstaklingar
sem eiga rétt a pjonustu eru allir peir sem
sekja um dagpeningagreidslur ar sjikra-
sj6di og einnig peir sem einhverra hluta
vegna geta ekki sinnt stérfum sinum
vegna heilsubrests. Pjonustan er not-
endum ad kostnadarlausu og fyllsta trin-
adar er geett i hvivetna.

Fiorir radgjafar eru starfandi fyrir sjlkrasj6di
stéttarfélaganna i Eyjafirdi; Helga Pyri Braga-
doéttir, helgabraga@ein.is, sem jafnframt er ver-
kefnastjori sveedisins, Kristin Gudmundsdattir,
kristin@ein.is, Nicole Kristjdnsson, nicki@ein.is
og Svana Ran Simonardéttir, svana@ein.is. baer
eru starfsmenn Einingar-ldju, en starfa fyrir oll
stéttarfélog a sveedinu, og hafa adsetur a skrif-
stofu félagsins & 2. haed i Alpyduhdsinu a Akur-
eyri. Haegt er ad na i radgjafana i sima 460
3600. Eining-18ja fer endurgreiddan fra VIRK
allan kostnad vegna pessara starfsmanna, par a
medal vegna launa og husnadis.

Radgjafarnir eru med fasta vidveru a skrif-
stofu Einingar-13ju T Fjallabyggd & midvikudog-

um og a skrifstofu félagsins & Dalvik a pridju-
dogum.

Atvinnulifstengill

Agust Sigurdur Oskarsson starfar sem Atvinnu-
lifstengill hja VIRK. Hann er starfmadur Fram-
synar, en starfar fyrir oIl stéttarfélog a Eyja-
fiardarsvaedinu. Hann er med adsetur & skrif-
stofu FVSA & 3. haed i Alpyduhusinu & Akureyri
einn til tvo daga i viku. Hann er med sima 464
6608 og netfangid virk@framsyn.is
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Helga byri.

Kristin.

Nicole. Svana Ran.

Atvinnupdtttaka studlar ad heil-
brigdu samfélagi

A heimsidu VIRK segir ad atvinnupatttaka efli
samfélagid, studli ad verdmaetaskdpun og auki
lifsgaedi, pad vilja allir vera patttakendur i samfé-
laginu. Hafa hlutverk, finna ad okkar sé porf,
tilheyra hopi og leggja okkar af mérkum. Oll
viljum vid reyna & okkur, setja okkur markmid,
finna styrkleika okkar og glima vid haefileg verk-
efni.

VIRK  Starfsendurheefingarsjodur hefur fra
upphafi att gott samstarf vid atvinnulifid en und-
anfarin ar hefur verid gert atak i pvi hja VIRK ad
adstoda sérstaklega pa einstaklinga sem ekki
hafa fulla vinnugetu i lok starfsendurhaefingar
og purfa pvi meiri pjénustu og aukna adstod (t
a vinnumarkadinn.

Um tiu pasund einstaklingar eru na virkir a
vinnumarkadi eftir starfsendurhaefingu hja VIRK
og samvinna VIRK vid fyrirtaeki og stofnanir skil-
ar sér arlega i hundrudum nyrra starfa fyrir félk
med skerta starfsgetu.

Nanari upplysingar um VIRK ma fa G heima-
sidu Virk Starfsendurhcefingarsjods, www.virk.is.
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Eg sagdi ,nej, ég kys bara eins og
I6gin segja og ut fra minni samvisku”

Stiorn Stapa lifeyrissjods er skipud dtta
ménnum. Fjérir eru kosnir af launaménn-
um og fjérir af vinnuveitendum. Kosning
launamanna fer fram d fulltriaradsfundi
sjodsins, en kjor fulltrda vinnuveitenda fer
fram hja Samtokum atvinnulifsins.
Kjortimabil stiornarmanna er tvo dr og er
kosid um helming stjornar drlega. Fulltraar
launagreidenda og launamanna skiptast
drlega @ um ad fara med formennsku i
stjorn.

Tryggvi Jéhannsson, formadur Matveela- og
piénustudeildar Einingar-8ju og par af leidandi
stiornarmadur i adalstjorn félagsins, hefur setid i
stjorn Stapa sl. sex ar og gegnir n( stédu for-
manns stjornar sjédsins. Tidindamadur bladsins
settist nidur med Tryggva nylega og forvitnadist
um tilurd og veru hans 1 stjorn Stapa.

Hvernig st6d a pvi ad pu endadir i stjorn
Stapa a sinum tima?

Eg var 4 fundi i tranadarradi Einingar-1ju og
par taladi Bjossi formadur um ad pad vantadi
stiornarmann i Stapa og helst konu vegna
kynjahlutfalla 7 stigrninni. Eg hugsadi malid 7 pria
daga, hringdi pa i hann og byrjadi samtalid ,ég
veit ad pu varst ad bidja um konu,” en beetti vid
ad ef mélin myndu atvikast pannig pa hefdi ég
ahuga a stjornarsetu. Svo endadi petta pannig
ad pad urdu einhverjar hrékeringar a milli
félaga og mér er stillt upp af Einingu-13ju og
kosinn par og svo aftur & arsfundi sjodsins. Eg
sat reyndar eitt ar sem varamadur adur en ég
vard adalmadur og for i gegnum haefismatid hja
FME a pvi ari. Mér skilst reyndar ad petta hafi
verid mjog sogufrekt ar hja Lifeyrissjodi
Nordurlands og Stapa pvi &g sat tvo fundi sem
adalmadur 1 fiarveru Bjossa. bad hafdi aldrei
gerst adur ad hann geeti ekki mett a fund, hvad
pa tvo.
begar nyir adilar taka sceti i stjornum
islenskra lifeyrissjoda er hcefi peirra til
pess ad gegna stjornarstérfunum alltaf
metid sérstaklega af Fjarmalaeftirliti
Sedlabanka Islands (FME). Hvernig var
ad fara i gegnum hcefismatiad?

Adur en ég for i hefismatid pa for ég &
undirblningsnamskeid hja  Félagsmalaskola
Alpydu og fékk par afhenta um 30 cm pykka
moppu sem ég lagdi varla fra mér i tvo manudi
bar & eftir. [ méppunni var m.a. mjog mikid af
I6gum og reglugerdum, leidbeinandi tilmaelum
og endurskodunar stédlum svo eitthvad sé

12

nefnt. A pessum tima purfti ég nokkrum sinn-
um ad vera a fundum fyrir sunnan fyrir félagid
o0g audvitad var mappan alltaf med. Reglan var
ad fara i gegnum eina reglugerd a koddanum a
kvoldin. Eg var viss um ad lykilinn ad fara i
gegnum heefismatid veeri ad vera mjog vel
undirbtinn og pvi lagdi ég mikid & mig adur en
ég meetti 7 sjalft hafismatid.

Tryggvi J6hannsson, formadur Matvcela- og
pjonustudeildar Einingar-19ju.

Hvernig for heefismatio fram?

Fyrir pad fyrsta pa komast vist ekki allir 7 petta
heefismat par sem FME er med akvedinn stadal
sem parf ad standast. Eg stodst pad og purfti ad
meeta hja Fjarmalaeftirlitinu 7 viétal, kom bara
inn 7 litid herbergi par sem satu vid bord 16g-
fraedingur, endurskodandi og sidfraedingur. Eg
métti hafa méppuna mina gédu med mér sem
var ageett pvi ég var buinn ad heyra allskyns
sogur af pessu freega profi sem ég var ad meeta
i. Ad lokum gekk ég svo Ut Gr pessu litla her-
bergi med pa tilfinningu ad petta hefdi ekki
verid prof, meira svona spjall. Logfraedingurinn
opnadi samtalid og var med fiolmargar spurn-
ingar um lifeyrissjdslogin og slikt og svo leidist
betta bara afram i spjalli. Hann sat med blod
fyrir framan sig og hakadi i box eftir pvi sem
hann heyrdi hvad ég var buinn ad lesa og
kynna mér. betta var ekki réd spurninga, heldur
bara svona spjall. Eftir ad vid vorum bunir ad
tala saman i téluverdan tima pa ték endurskod-
andinn vid og for & sama hatt yfir endurskodun-
ar stadlana og slikt. Sidfreedingurinn, sem sat
ekki & moti mér eins og hinir tveir heldur svona
meira til hlidar, bar bara upp eina spurningu,
hann var meira ad fylgjast med og skrifadi mjog

mikid nidur. Spurningin sem kom fra honum
var: Ef félagsmenn i Einingu-I8ju birta askorun
a pig 1 einhverju mali i stadarmidlunum um ad
bu eigir ad kjosa a akvedin hatt, aetlar pu ad fara
eftir pvi? Eg sagdi ,nei, ég kys bara eins og
l6gin segja og Gt fra minni samvisku. Eg verd
svo bara ad eiga vid félagsmenn Einingar-I3ju
vid neesta endurkjor.”

Vidtalid i heild tok um fiora klukkutima. Eg
vissi fyrirfram ad p6 madur sé ekki sampykktur
strax pa feer madur annad vidtal og var med pa
hugsun allan timann a bak vid eyrad i vidtalinu.
Hugsadi ég hef alltaf taekifeeri til ad koma aftur,
en purfti pess ekki. Eg fékk stadfestingu fra
peim ad ég veeri hafur.

Eg man pegar Fiarmalaeftirlitia jok krofur um
heefi stjornarmanna a sinum tima ad pa éttudust
margir ad eingdngu sérfreedingar ttu eftir ad
skipa stjornir lifeyrissjoda i framtidinni, ad rédd
hins almenna launamanns fengi minna svigrim
i stiornunum. Pad er ahyggjuefni ef stjornir
verdi einsleitar, ad pad verdi meira um sér-
freedinga, logfreedinga, hagfreedinga og annad
haskélamenntad félk parna inni og raddir
almenna launamannsins fai minna svigram
innan stjérnanna. Fulltrdar launagreidanda eru
oft meira menntadir en fulltrGar launpega en ég
tel pad mun gafulegra ad vera med pverfag-
legar stjornir, eins og raunin er vida i dag, frem-
ur en ad hver einasti stjornarmadur purfi ad
vera sérfreedingur a éllum svidum.

Hvernig var ad meeta a fyrsta fund i
stjorn Stapa, par sem veentanlega er
verid ad fialla um ansi haar upphcedir oft
d tidum? Svona beint af golfinu ef pannig
md komast ad ordi.

Allir stirnarmenn eru med adgang ad innri
vef Stapa, en par koma inn 6l gogn fyrir fundi
stiornar. begar ég for par inn fyrir fyrsta fund og
sa um 300 bladsidur af gégnum sem purfti ad
fara i gegnum pa verd ég ad vidurkenna ad ég
hvadi adeins. Undirbaningur fyrir venjulegan
stiornarfund tekur ad lagmarki fiora til fimm
tima. A sjalfum fundinum, peim fyrsta, eftir ad
fiarfestingarradid var buid ad fara yfir ymis mal,
pa 1a fyrir tillaga um télfhundrud og fimmtiu
millinir 7 fiarfestingu. Eg sagdi bara aftur “uff,”
milljardur, bara ja eda nei. Eg vidurkenni alveg
ad pad tok nokkra fundi ad lida vel med ad vera
ad taka akvardanir med svona storar upphaedir.
Pad er kannski asnalegt ad segja pad, en svo
venst petta ad morgu leiti.

Stjornarmenn purfa ad taka dkvardanir med



sjddinn 1 huga, pa parf ég stundum ad kyngja
verkalydshugsuninni og horfa & heildarmyndina.
Pad getur alveg tekid a en ef fiarfestingin er g6d
fyrir sjodinn pa ma ekki lata umtalid i pj6dfeé-
laginu smita sig. ba er einmitt gott ad rifja
spurninguna sem sidfreedingurinn kom med i
vidtalinu hja FME.

Ni mega stjornarmenn lifeyrissjoda
sitja ad hamarki dtta ar i senn i stjorninni,
eda fjogur kjortimabil. Hvad finnst pér
um pau timaméork?

Pad er liggur mjog mikil vinna ad baki fyrir
ad fa sampykki ad mega sitja i stjorn lifeyris-
sj6da. Ad minnsta kosti hvad mig vardar og ég
veit ad pad 4 vid mjog marga. Pad tekur lika
langan tima ad venjast pessu og setja sig inn i
starfsemina. Eg vidurkenni ad i upphafi pa hafdi
ég pa skodun ad atta ar veeru passlegur timi.
NUna, reynslunni rikari, veit ég betur pvi fyrstu
tvo arin fara bara T ad venjast pessu og leera og
i raun skilia kerfid og réttindakerfid. ba ert i
raun alltaf & uppleid og pegar pl ert ordinn
,godur” stiornarmadur pa ertu farinn ad nalgast
endann. [ dag er ég kominn & pa skodun ad
sennilega veeri askilegra ad stjornarmenn
fengju ad sitja tiu, jafnvel 12 ar, til ad bj6da ekki
upp 4 pa heettu ad starfsmenn sjédanna yrdu of
allsradandi. beir eru yfirleitt med lengri starfsald-
ur en margir stigrnarmenn og geta pvi ordid
svolitid radandi i akvordunum ef stjiornarmenn
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eru ekki komnir négu vel inn i malin til ad
standa & méti. Eg held lika ad p6 timabilid verdi
lengt pa verdi ekki i mérgum tilfellum sem
stiornarmenn sitji allan pann tima. bad verdur
alltaf pessi nattarulega endurnyjun i stjérninni,
eins og raunin hefur til deemis verid i stjérn
Stapa. Menn eru ad skipta um vinnu sem getur
pytt nytt stéttarfélag og nyr lifeyrissjgdur, flytja
buaferlum og slikt og vikja pa edlilega dr stjorn-
inni. Eq er viss um ad slik breyting verdur sjéds-
félogum til framdrattar, pad ad vera med sterk-
ari stiornarmenn.”

Gridarlegur Icerdomur

Pad ad sitja i stjorn Stapa hefur verid gridarlegur
leerdomur og ég er enn ad leera pvi ég er blinn
ad fara pa leid ad vera varamadur, adalmadur,
sitja tvo ar T endurskodunarnefnd, varaformadur
og er n( formadur stjérnar. Alltaf leerir madur
eitthvad nytt med hverju skrefi sem tekid er.
Pad er kannski skritid ad segja fra pvi en nylega
var ég a adalfundi Landssamtaka lifeyrissjoda og
athyglisverdasta erindid par var fra trygginga-
steerdfreedingnum. Pegar pu ert kominn & pann
stad pa er greinilegt ad pu hefur mjég gaman
ad pessu. Petta hefur alveg verid erfitt a kéflum,

komid upp erfid mal sem leidinlegt hefur verid
ad eiga vid. Eg kom lika inn 7 stjérnina rétt eftir
hrun og mikid af domsmalum og hrunmalum i
gangi en menn laera ad lifa med sliku. Heilt yfir
hefur petta verid mjég gaman, pegar pekkingin
verdur meiri pa verdur petta meira gaman. b6
ad ég purfi ad vikja eftir tvé ar pa er ég galop-
inn fyrir pvi ad fara inn aftur ef ég yrdi bedinn
pegar pad meetti. b.e. ad premur arum lidnum
sem pyda i raun fjogur ar.

Pad er gaman ad hugsa til pess ad pegar ég
kem inn T stjorn Stapa pa var sterd hans um
150-60 milljardar. Nina, sex arum seinna, er
hann ordinn 313 milljardar. Sjédurinn hefur
tvofaldast ad steerd a pessum tima.

,Lifeyrismal skipta alveg gridarlega miklu
madli og i minum huga eru pad tvo atridi sem
tréna & toppnum. Fyrir pad fyrsta er pad sam-
tryggingin, en hana verdum vid ad verja og
passa eins og haegt er. Svo eigum vid ad hvetja
unga folkid okkar til ad vera med séreigna-
sparnad. Pau purfa ad vanda par valid og halda
sig & sama stad. Ekki lata einhverja sélumenn
gabba sig med gyllibodum, flakka & milli fyrir-
teekja og lenda i pvi endalaust ad borga kostnad
i stad pessa ad byggja upp sparnad. betta sam-
spil mun alltaf skila okkur til framtidar og pvi
hvet ég ungt folk til ad fara sem fyrst i sér-
eignarsparnad,” sagdi Tryggvi ad lokum.

KYNNTU PER NAMSURVALID
A HAUSTONN 2021

VID HOFUM OPNAD FYRIR SKRANINGAR

WWW.SIM EY.I%

STMEY@

WWW.SIMEY.IS « SIMEY@SIMEY.IS - S.460-5720




Rafrcenn adalfundur Einingar-I0ju

Adalfundur Einingar-16ju var haldinn mié-
vikudaginn 28. april sl. Vegna adstedna i
bjodfélaginu var fundurinn rafreenn og er
pad i fyrsta sinn sem pad er gert. bratt fyrir
pad var ageet meeting d fundinn og tokst
hann mjog vel.

A fundinum var m.a. farid yfir arsreikninga
félagsins og kosnir 42 fulltrdar Einingar-lju i
fulltrGarad Stapa lifeyrissjgds. begar Bjorn
Sneebjérnsson, formadur félagsins, flutti skyrslu
stiornar sagdi hann m.a. ,bad ad halda adalfund
félagsins & netinu hefdi verid talid 6hugsandi
fyrir ari sidan. En nG erum vid hér og pad er
Oneitanlega oOpersonulegra ad hafa  ykkur,
agetu félagar, & skjanum heldur en ad hafa
okkur 6ll saman i sal. Pad pydir samt ekkert ad
vala yfir pvi, svona er stadan i pessu Covid-
astandi. Veiruskémmin hefur hriad okkur allt
starfsarid og pad var alveg nytt fyrir starfsfolk
Einingar-I8ju ad vinna bakvid luktar dyr. En tvo
til pria manudi a starfsarinu skiptum vid okkur
pé og unnum annan daginn heima og hinn a
skrifstofunni. En nG sér vonandi fyrir endann &
pessu fyrirkomulagi og ég vona ad vid getum
brosad og horft til naesta starfsars med vaenting-
um um ad samskipti verdi personulegri.”

Bjorn sagdi jafnframt ,vid vitum oIl ad tolu-
verd breyting hefur ordid i pjodfélaginu. Stada
margra félaga okkar, sérstaklega i ferdapjonust-
unni, hefur versnad til mikilla muna. Fjéldi laun-
pega a hotelum og veitingastddum eru atvinnu-
lausir og enn eru margir a hlutabétaleidinni og
6drum peim radstdfunum sem stjornvéld hafa
gripid til. Vonandi batnar astandid ad einhverju
leyti nG pegar sumarid gengur i gard og bid
verdur ad lina tokin a bodum og bénnum. Med
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adgerdum stjornvalda, eins og td. ad heekka
atvinnuleysisbaetur og ekki sidur ad lengja
timabil tekjutengdra béta Gr premur T sex man-
udi, hefur skellurinn ordié minni. bau greida fyr-
irtaekjum hluta af uppsagnarfresti starfsfolks, og
fyrirteeki fa na radningarstyrki til ad rada folk
aftur. Eg held ad sjaldan 7 sogu félagsins hafi
jafn margir verid skradir atvinnulausir og pad er
sorgleg stada. Atvinnuleysistryggingasjodur er
naest hasti greidandi félagsgjalda arid 2020,
bad segir alla séguna. Eg held p6 ad samfélagid
a Eyjafiardarsvaedinu sé sterkara en margir
adrir landshlutar vegna samsetningar vinnu-
markadarins hér. Matveelaframleidslan, opin-
bera pjénustan og byggingaframkvaemdir halda
nokkurn veginn ébreyttri starfsemi. Eins og svo
oft 4dur erum vid ekki ad sveiflast mikid til. P6
dimm sky séu enn a lofti synist mér ad solin sé
ad na i gegn og pa lidur okkur betur.”

Vinnutimastytting

Bjorn fjalladi einnig um vinnutimastyttinguna i
reedunni og sagdi m.a. ad breytingar a vinnu-
tima ndna vaeru paer mestu fra 1974 en pa for
vinnuvikan Gr 44 stundum nidur i 40 stundir
og hefur verid pannig par til na. ,A starfsarinu
var unnid ad pvi ad koma T framkveemd vinnu-
timastyttingu dagvinnufélks hja riki og sveitarfé-
[6gum sem tok gildi um sidustu aramét. Skip-
adur starfshopur allra adila & opinbera mark-
adnum og hefur hann skipulagt petta og skorid
Gr peim vandamalum er upp hafa komid.
Sannast sagna hefur petta gengid frekar bros-
uglega en rikid hefur pé verid mun jakveedara.
Baedi var unnid ad pvi ad allir feru nidur i 36
tima vinnuviku og farid veeri betur eftir peim
ferlum sem settir voru upp. Morg sveitarfélogin
hafa verid eins og ,snCid rod i hund” og reynt
ad setja sinar eigin reglur. Reynt hefur verid ad




fa folk til ad taka adeins sinar samningsbundnu
13 mindtur T styttingu a dag pannig ad vinnu-
vikan verdi tepar 39 klukkustundir og menn
haldi kaffitimunum éskertum. Einnig ad starfs-
folk verdi ad taka styttinguna Gt vikulega. |
samkomulaginu segir ad petta eigi ad vera i
samradi vid starfsfolk.”

Svona framkomu lidum vid ekki
Bjorn sagdi ad pad veeri anzegjulegt ad sja hve
margir leita til félagsins til ad fa upplysingar og
radgjof, ekki sist ungt félk og Gtlendingar. ,En
pad er jafnframt med élikindum hversu margir
leita til okkar vegna allskonar brota atvinnurek-
anda gegn peim. bad er ekki edlilegt ad folk fai
t.d. orlofid sitt ekki greitt nema ad vid sendum
hétanir um ad ldgfreedingur félagsins fari i
malid verdi pad ekki greitt. Svo eru alltaf ein-
hverjir sem koma ekki og pa stelur atvinnurek-
andinn af peim orlofinu. Einnig eru demi um
atvinnurekendur sem segja vid starfsmenn sina
ad peir hafi ekki efni & ad haekka launin eins og
kjarasamningar segja til um og komast upp
med pad pvi enginn porir ad kvarta af 6tta vid
ad missa vinnuna. Svona framkomu lidum vid
ekki a okkar félagssvaedi og hvergi! Pad kom
fram i kdnnunni 2020 ad faerri vissu af brotum
a réttindum en arid 2019. 95% atvinnurekenda
eru med hlutina i lagi, eda gera 7 besta falli mis-
tok sem eru leidrétt ef vid komum med athuga-
semdir. Peim atvinnurekendum vil ég pakka
gott samstarf og vonast eftir pvi ad samstarfid
verdi afram gott.”

Sjdlfijorid i stjorn

Ny i stjorn félagsins a drinu

A adalfundinum komu tveir nyir stiornarmenn
inn i adalstjorn félagsins. Nyr ritari félagsins
Gunnar Magnusson og medstjornandinn Sunna
Lif Johannsdéttir. Sunna Lif er feedd arid 1997
0g er pvi naest yngsti einstaklingurinn fra upp-
hafi til ad taka seeti 7 stjorn félagsins. 45 af trin-
adarmonnum félagsins eru 35 ara eda yngri,
félagid telur pad frabeert ad fa inn svona ungan
stiornarmann og ad i félaginu sé hopur af mjég
ahugasdomu ungu folki sem er a fullu i félags-
starfinu.

Fyrr & arinu komu i stjérnina Elin Kjartansdéttir,
sem kjorin var nyr svaedisfulltri i Fjallabyggd i
jandar sl., og Ingibjorg Maria Ingvadattir, sem
kjorin var varaformadur Opinberu deildarinnar
a adalfundi deildarinnar i februar sl.

Mikil ancegja med storf stiornar
Mikil anaegja hefur rikt med storf stjornar félags-

ins T vidhorfskdnnunum sem gerdar hafa verid
undanfarin &r. A hverju ari sér Gallup um fram-
kvemd slikrar kénnunar fyrir félagid par sem
1.500 félagsmenn eru spurdir ymissa spurn-
inga, m.a. um vidhorf til stjornar og pjonustu
félagsins. Rimlega 98% svarenda sogdust vera
sattir eda hvorki né er spurt var hvort vidkom-
andi veeri sattur eda 6sattur vid Einingu-1dju, par
af merktu rétt teeplega 80% vid ad pau veeru
satt vid félagid. 97,7% merktu vid anaegdur eda
hvorki né er spurt var hversu anagdur eda
6anaegdur ertu med pjénustu Einingar-Idju
pegar a heildina veeri litid. Petta eru adeins betri
nidurstddur en a sidustu arum.

A heimasidu félagsins er haegt ad nalgast
reedu formanns T heild sinni sem og arsskyrsl-
una, en han inniheldur skyrslu stjornar og ars-
reikning félagsins.

og trinadarrdd

Sjalfkijorid var T stjorn og trinadarrad
félagsins par sem adeins einn listi barst
med tilnefningum. Stjorn Einingar-1dju
skipa nd: Bjorn Snaebjoérnsson formad-
ur, Anna Juliusdottir varaformadur,
Gunnar Magnusson ritari, Sunna Lif
Johannsdéttir medstjornandi. Sveedis-
fulltrGarnir prir; Elin Kjartansdottir fyrir
Fiallabyggd, Gudrin Porbjarnardottir
fyrir Hrisey og Dalvikurbyggd og
Rébert borsteinsson fyrir Grenivik. brir
formenn deilda og prir varaformenn
sitja einnig i stjérninni; Ingvar Kristjans-
son og Svavar Magnusson fra |dnadar-
og teekjadeild, Gudbjorg Helga And-
résdéttir og Ingibjorg Maria Ingva-
doéttir fra Opinberu deild og Tryggvi
Jéhannsson og Sélveig Audur Por-
steinsdottir fra Matvaela- og pjénustu-
deild.

Jolay:

HESTAR

Vid bjédum upp & stuttar hestaferdir alla daga sem henta
knépum a 6llum aldri og med mismunandi reynslu.
Kaffi og kokur fylgja i lok hverrar ferdar.
www.polarhestar.is

Vinsamlegast b6kid med fyrirvara: 89 6 1879
Pélar Hestar — Grytubakki Il - 601 Akureyri
Upplagt ao lita vid & Grenivik i leidinni:
www.grenivik.is

Hesta >w
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Nyr heidursfélagi og fibgur gullmerki afthent

Hér ma sja nyjan heidursfélaga og prja gullmerkjahafa asamt formanni og varaformanni félagsin F.v.: Anna Jdliusdéttir, Sigrdn, Sunna, Sigridur K., Sigridur b.

A adalfundi félagsins tilkynnti Bjém for-
madur ad stjorn félagsins hefdi akvedid ad
veita fiorum félogum gullmerki. Jafnframt
ad dkvedid hefdi verid ad veita Sigrinu
Larusdottur, fyrrum skrifstofustjora félags-
ins, heidursmerki Einingar-13ju. bPcer sem
hlutu gullmerki eru Sigridur K. Bjarkadottir,
Sunna Armadottir, Sigridur b. Josepsdattir
og Margrét Jonsdottir. Margrét gat ekki
verid vidstédd adalfundinn en fékk merkid
afhent nokkru sidar pegar fram for stjorn-
arfundur i Fjallabyggd og nytti formadur
tekiferid og afhenti Margréti merkid i
hennar heimabce.

Bjorn Snaebjornsson, formadur Einingar-I3ju,
sagdi vid pad tilefni ad paer sem hlutu vidur-
kenningu hafi unnid sitt starf af trGmennsku og
Geigingirni. ,Pad er gaman fyrir félagid ad geta
synt pvi félki sem starfad hefur lengi fyrir félagid
0g ekki sist sina samstarfsfélaga sma pakklaetis-
vott fyrir hid mikla starf sem pau hafa innt af
hendi,” sagdi Bjorn.

Hér fyrir nedan ma sja hvad Bjorn hafdi um
nyjan heidursfélaga og nyja gullmerkjahafa ad
segja a adalfundinum.

Sigrin Larusdottir
Hun hof storf hja félaginu 4. jani 1974 og hefur
unnid hja félaginu sidan, fyrir utan tep prjt ar
sem hin sinnti barneignum, en hdn leetur af
storfum hja okkur pann 30. april nk. Starfsaldur
upp a 46 ar er p6 nokkud og a pessum arum
hefur margt breyst. Sigran hefur verid adal-
gjaldkeri félagsins og skrifstofustjori. Ekki hefur
alltaf verid haegt ad skila sinum vinnudegi & milli
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og Bjérn Snaebjornsson.

8 og 16. bad hefur oft verid langur vinnudagur
og ekki sist hefur oft purft ad takast a vid mérg
vandamal ekki sist sem formadur stjérnar
Sjakrasjods. Han hefur leidbeint samstarfsfélki
sinu eftir bestu getu og nytt vid pad sina miklu
yfirvegun. En han hefur alltaf haft sinar skodan-
ir & hreinu. Pad er mikill missir af Sigranu fyrir
okkur sem hafa unnid med henni og félags-
menn 1 heild.

Sigridur K. Bjarkadottir

Han hefur verid formadur Opinberudeildarinnar
fra upphafi deildanna og lét af pvi starfi na i vor.
Han hefur setid sem slikur T adalstjorn Einingar-
[8ju. Setid 1 samninganefnd og tekid virkan patt
i samningagerd vid riki og sveitarfélog pad eru
6faar stundirnar sem vid Sigga hofum setid i
Karphdsinu og alltaf hefur pad verid hennar
leidarlijos hvernig getum gert sem best fyrir
okkar félk og han hefur unnid marga sigra a
peim samningavelli, oftast eina sem var ad
vinna a golfinu af peim sem voru i samn-
inganefnd SGS. Hin hefur verid sterkur stjorn-
armadur haft skodanir og verid ofeimin ad
koma peim & framfaeri. Hun hefur verid trinad-
armadur a sinum vinnustad til langs tima.

Sunna Arnadéttir

Hefur verid i stjorn Einingar-Iju sem formadur
Matveeladeildar félagsins. Hian hefur um langt
skeid verid tranadarmadur a sinum vinnustod-
um, og setid i samninganefnd félagsins asamt
pvi ad vera i trinadarradi. Hin hefur verid mjog
virkur félagsmadur og tekid patt i ymiskonar
fundum sem fulltrGii okkar og setid 1 stjiornum
0g radum innan félagsins.

Sigridur b. Josepsdottir

Er varasveedisfulltrai sveedisrads Hriseyjar- og
Dalvikurbyggdar. Han hefur verid tr(nadar-
madur & sinum vinnustad um nokkurt skeid.
Hun a seeti i samninganefnd og tranadarradinu
asamt pvi ad vera i nefndum og radum innan
okkar rada. Hun er i stjorn Matveela- og bjon-
ustudeildar og verid pad i mérg ar.

Margrét Jonsdottir

Hun hefur verid svaedisfulltrdi Fjallabyggdar til
fiolda ara og verid pannig i stjorn Einingar-Igju.
Hun var trnadarmadur a sinum vinnustad og
hefur tekid patt i starfi samninganefndar og
einnig setid i Tranadarradi félagsins og i hinum
ymsu nefndum fyrir félagid. HUn er ndna starfs-
madur félagsins i Fjallabyggd.

" I

Hér ma sja Margréti Jonsdottur sem fékk gull-
merkid afhent a stjornarfundi félagsins sem fram
for i Fjallabyggd.
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Frcedsluatak vegna Covid 19

framlengt at drid 2021/

Vegna dhrifa fré Covid 19 settu freedslusjodirnir
Landsmennt, Rikismennt og Sveitamennt af stad
dtak i freedslu sem hofst 15. mars 2020. Atakid fol i
sér sérstaka samninga vid fredsluadila um ymis
namskeid sem sjodirnir fiagrmégnudu ad fullu en
einnig voru reglur um almennar styrkveitingar rymk-
adar. Endurgrei@sluhlutfall styrkja heekkadi ar 75% i
90% hjd beedi fyrirteekjum og til einstaklinga.

Pann 1. jani sl. var lokadagsetning dtaksins. NG hafa hins
vegar stjornir sjgdanna Landsmenntar, Sveitamenntar og
Rikismenntar akvedid ad halda afram med 90% endur-
greidsluhlutfall sem verdur svo endurskodad i lok ars 2021.

Samningar vid freedsluadila sem gerdir voru a sidasta ari
voru hins vegar ekki endurnyjadir ad sinni. Sa pattur ataks-
ins verdur hins vegar endurskodadur naestkomandi haust
og porfin metin fyrir hausténnina.

Almennt um skilyrdi fyrir umsékn

¢ Félagsmadur sem unnid hefur fullt starf i a.m.k. 6 manudi
af sidustu 24 og greitt til adildarfélags sjodanna & peim
tima a rétt a studningi til nams. Greitt er hlutfallslega fyrir
folk i hlutastérfum.

* Vi@ akvordun upphaedar er midad vid greidd félagsgjold
sidustu 12 manada. Félagsgjald af lagmarkslaunum i
100% starfi eda meira gefur fulla styrkupphaed.

Nanari upplysingar
Adalbjorg G. Hauksdéttir, starfsmadur félagsins, adal-
bjorg@ein.is eda 460 3600, veitir nanari upplysingar

R Rikismennt

www.rikismennt.is

== Landsmennt

www. landsmennt.is

Sveitamennt

www.sveitamennt.is

um styrki ar freedslusiodunum. Einnig er haegt ad nalg-
ast allar upplysingar um sj6dina a heimasidu félagsins,
www.ein.is undir sjddir og styrkir og a heimasidum
sigdanna  www.landsmennt.is, www.rikismenntis 0g
www.sveitamennt.is.

Landsmennt er freedslusjodur Samtaka atvinnulifsins og
verkafolks G landsbyggdinni, um er ad reeda stéttarfélog
innan Starfsgreinasambands lsiands (SGS). Rikismennt er pro-
unar-og simenntunarsjodur starfsmanna rikisins G lands-
byggdinni innan adildarfélaga SGS. Sveitamennt er starfs-
menntunarsjodur starfsmanna sveitarfélaga a landsbyggdinni
innan adildarfélaga SGS.

Tranadarmannanamskeid a haustonn
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Vert er ad benda trinadarménnum a ad buid er ad
rada nidur trinadarmannandmskeidum ncesta vetur,
b.e. @ hausténn. Er ner dregur namskeidum verda
send bréf a pa trinadarmenn sem geta skra sig a
vidkomandi namskeid. Namskeidin fara fram i sal
Einingar-1dju, Skipagétu 14 a Akureyri.

Haustonn

Hluti 1 6. til 8. oktober 2021

Hluti 2 3. til 5. névember 2021

Hiluti 3 24. til 26. nbvember 2021

Tranadarmenn Einingar-1dju eru mikilveegir hlekkir 1
starfi félagsins. Samkvaemt samningum & ad vera trinadar-
madur a 6llum vinnustédum sem hafa 5 eda fleiri félags-

menn. Par sem starfa fleiri en 50 eiga ad vera 2 trinadar-
menn.

Vid kosningu 6dlast tranadarmadur um leid sérstaka
lagalega vernd i starfi sinu, feer umbod félagsins til ad fara
med mal annarra og verdur fulltrGi pess a vinnustadnum.
Meginhlutverk trinadarmanna er ad geeta pess ad 16g og
samningar séu haldnir & vinnustadnum og vera tengilidur
starfsmanna vid stéttarfélagid.

Tranadarmenn eiga samningsbundinn rétt til ad saekja
namskeid an launaskerdingar en purfa ad sjalfsogdu ad
seekja ndmskeidin i samradi vid yfirmann sinn.

Ef pad er ekki trinadarmadur a pinum vinnustad
hafdu pa samband vid skrifstofu Einingar-Idju og
vid setjum upp vinnustadafund til ad kjosa trinad-
armann.
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Starfsgreinasamband
Islands

Greidslur dar félagsmannasjoor

Vert er ad minna aftur a ad allir félagsmenn sem storfudu hja sveitarfélagi a félagssvaedinu a timabilinu fra 1. febraar 2020 til
31. desember 2020 attu ad fa greitt tr félagsmannasjodi 1. februar sl.

Vid vitum ad po nokkur fijoldi félagsmanna sem voru ad vinna a pessum tima hja sveitarfélogum skiludu ekki inn upplysingum
sem bedid var um, en peir hafa enn tima til pess pvi aftur verdur greitt Gr sjodnum a naestunni. 7il ad fa greidslu tr sjodnum parf
vidkomandi félagsmadur ad fylla it rafreent eydublad sem finna ma a heimasidu Starfsgreinasambandsins, www.sgs.is .

| sidasta kjarasamningi vid sveitarfélogin var samid um og stofnadur sérstakur félagsmannasjédur. Atvinnurekandi greidir
manadarlegt framlag i sjodinn sem nemur 1,5% af heildarlaunum félagsmanna og verdur greitt Gr sjgdnum 1. febriar ar hvert.
Grein 13.8 i samningi Starfsgreinasambands islands og Sambands islenskra sveitarfélaga fiallar um félagsmannasj6dinn.
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Utilegu- og veidikort JyBitis it

A ORLOFSVEF F

ma koma a hvert
tjaldsveedi innan

Sumarid 2021 bydur Eining-16ja félagsménnum enn og aftur upp
a ad kaupa Utilegukortid og Veidikortid a sérkjérum. Med pvi ad

kaupa kortid hja félaginu geta félagsmenn pvi sparad verulega.
Kortin eru EKKI til s6lu a skrifstofum félagsins. Pad parf ad kaupa
kortin i gegnum Orlofshdsavefinn, pa sendist pontun til vidkom-
andi s6luadila sem senda kortin til félagsmanna. Athugid ad gott
er ad panta med gédum fyrirvara. bad getur tekid allt ad viku,
jafnvel ramlega pad, ad fa kort med postinum.

Utilegukortid - verd til félagsmanna er kr. 12.900.

Utilegukortid gildir & viskomandi tjaldsveedum &
medan tjaldsvaedin eru opin fyrir almenning. Kortid
veitir tveim fullordnum og firum bérnum undir 16
ara aldri fria gistingu 4 tjaldsveedum samstarfs-
adila Utilegukortsins i allt ad 28 gistinaetur & hverju
starfsari pess. Engin takmork eru fyrir pvi hve oft

UTILEGU
KORTID

gistinattanna 28 en einungis ma gista i fiorar naetur samfellt i hvert skipti.
Utilegukortid gildir fyrir tjld, tjaldvagna, fellihysi, hislhysi og husbila.
Ath! gistinattaskattur er ekki innifalinn i Utilegukortinu.

Allar upplysingar um kortid ma fa a vefsidunni www.utilegukortid.is

Veidikortid - verd til félagsmanna er kr. 4.100.
Veidikortid er mjog hagkvaemur valkostur sem hentar jafnt veidiménnum
sem fijolskyldufélki. Med Veidikortid i vasanum er

VEIDIKORTID heaegt ad veida neer 6takmarkad i 36 veidivotnum
vidsvegar um landid sem og tjalda endurgjaldslaust

,“ vid morg peirra.

‘ Allar frekari upplysingar og lista um veidisveedi ma

2 0 2 1 nalgast & www.veidikortid.is



Felagsmalaskoll alpydu

Félagsmadlaskoli alpydu er starfreektur af
Alpydusambandi Islands og BSRB. Hlut-
verk hans er ad auka pekkingu talsmanna
stéttarfélaga og efla pa i starfi til pess ad
beir séu betur i stakk bunir ad vinna ad
beettum lifskjiérum launafolks. Skolinn sér
m.a. um trdnadarmannandmskeid fyrir
stéttarfélog.

Til pess ad bregdast vid samkomubanni sl.
haust feerdi skolinn oll sin namskeid a stafreent
form, en pau voru i bodi i farndmi um télvur og
snjallteeki. Tidindamadur bladsins heyrdi i Ey-
ranu Bjork Valsdéttur, svidsstjora a svidi freedslu
og pekkingar hjd ASI og skélastjora Félags-
malaskélans, og forvitnadist um hvernig namid
hefdi gengid i vetur vid mjog svo sérstakar ad-
steedur 1 pjodfélaginu.

EyrGn Bjork segir ad samhent atak Félags-
madlaskolans og stéttarfélaga hafi gert pessar
breytingar mogulegar. ,Vid purftum ad adlaga
okkur ad pessari 6veentu stédu, bregdast vid a
skijotan hatt til ad missa ekki af lestinni. Audvitad
var allur undirbaningur fyrir namskeidin tolu-
vert floknari og pad komu upp alls kyns vanda-
mal sem voru leyst hratt og érugglega. Sem
betur fer tokust pessar breytingar mjog vel og
patttakendur almennt mjog anaegdir.”

Nytt kennslukerfi

I byrjun pessa ars innleiddi skélinn nytt kennslu-

Eyran Bjork Valsdottir.

kerfi, LearnCove, par sem haegt er ad bj6da patt-
takendum upp & gagnvirkt vefndm sem hver og

*ol

Félagsmalaskoli
alpydu

einn, einstaklingur eda hépur, getur sinnt hvar
og hvenar sem er. ,betta er bylting T pjonustu
enda fiélmargir hépar sem hafa att erfitt med
ad sekja pa fredslu sem hefur verid i bodi hing-
ad til, baedi vegna famennis og eins vakta- og
vinnufyrirkomulags. Kerfid er einfalt i notkun
med notendaveent vidmat en patttakendur geta
t.d. valid milli pess hvort umhverfid er 4 islensku,
ensku, polsku, dénsku eda naestum hvada
tunguméli sem er. A sama hatt er audveldara ad
mida namid ad hverjum einstaklingi.

Sumum hentar ad fara hratt i gegnum namid
medan adrir vilja vinna haegar, sumir vilja horfa
a myndbdénd en adrir lesa og svo framvegis,”
sagdi Eyr(n og beetti vid ad ,LearnCove og
gagnvirkt vefnam er akaflega géd vidbot vid
piénustu skélans en stadnamid mun enn eiga
sinn sess 1 florunni. Pessi fiolbreytileiki gerir
féldgunum og skélanum po kleift ad snida t.d.
lotur i trinadarmannafreedslu ad hverjum hépi
fyrir sig. | stad pess ad vera bundin af priggja
daga lotum veeri haegt ad sja fyrir sér einn dag
i stadnami og svo vidbot i gagnvirku vefnami,
allt eftir pvi hvad hentar hverju sinni.”

[ lokin vildi Eyrin benda & ad send var (it
koénnun til félaganna par sem kannadur var
ahugi a kennslufyrirkomulagi og var nokkud
afgerandi nidurstada ad best veeri ad blanda
saman olikum leidum, stadnami, fiarnami (s.s.
Zoom) og gagnvirku vefnami.

Ert pu ad vinna a veitingastad, hotell, gistiheimili
eda i annarri ferdapjonustu?

Nokkur ahersluatridi ur kjarasamningi:

» Peir sem verda 16 og 17 ara a arinu eiga strax ad fa greitt midad vid
16 og 17 ara taxta.

» Byrjunarlaun midast vid 18 ara aldur. Sja nanari Gtferslu i kjarasamn-
ingi.

» 22 ara lifaldur jafngildir starfsaldri eftir eitt ar.

» Hamarkslengd vaktar er 12 kist. og lagmark 3 klst.

» Vakt skal unnin i samfelldri heild.

» Vaktaplan skal skipulagt fyrir 4 vikur i senn, vaktaskra skal kynnt med
a.m.k. viku fyrirvara.

Nanari upplysingar fast a skrifstofum félagsins,
i sima 460 3600.

: ATHUGID!
OIl mal sem Roma til félagsins eru triinadarmal
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» Hveneer Iykur pinni vakt? Vakt skal skra med upphaf og endi i vakta-
plani. Ef slikt er ekki skrad og malid kemur til félagsins verdur vidkom-
andi fyrirtaeki rukkad um dag- og yfirvinnu fyrir hond félagsmanns.

» [ vaktavinnu greidist dlag & pann hluta 40 stunda vinnu sem fellur utan
dagvinnutimabils:

» 330% dlag a timabilinu kl. 17:00 - 00:00 manudaga til féstudaga

» 45% alag 4 timabilinu kl. 00:00 - 08:00 allar naetur og laugardaga og
sunnudaga.

» Neysluhlé skulu vera sem svarar 5 min. fyrir hvern unninn klukkutima
og skiptast eftir samkomulagi starfsmanna og stjornanda.

» Oheimilt er ad hafa orlof innifalid i launataxta.

» Jafnadarkaup er ekki til i kjarasamningum.

» Ad lagmarki skal borga 4 kist. 7 Gtkalli.

» Hamarks dagvinnutimi & manudi er 173,33 klst., eftir pad greidist yfir-
vinna sem er 80% heerri en dagvinna.

» Ef radid er i vaktavinnu parf pad ad koma fram a radningarsamningi.



ASI — hvad er nd pad?

Oft er félagid ad fialla um eda vitna i
Alpydusamband Islands (ASl), en hvad er
nd pad? Samkvemt heimasidu ASI er
Alpydusamband Islands steersta fijolda-
hreyfing launafélks a landinu. Um tveir
briéju hlutar launamanna i skipulégéum
samtékum d Islandi eru i ASI

Alpydusambandid berst fyrir baettum kjérum
félagsmanna sinna og stendur vord um réttindi
beirra. Félagsmenn i ASI eru 133 pusund i 5
landssambondum og 46 adildarfélogum um
land allt. Par af eru riflega 120 pasund virkir a
vinnumarkadi. Félagsmenn i adildarfélogum ASI
eru starfandi a flestum svidum samfélagsins, a
almennum vinnumarkadi og hja riki og sveitar-
félogum.

ASI kemur fram fyrir hond adildarfélaga
sinna gangvart stjornvéldum, Alpingi, samtok-
um atvinnurekenda, fiélmérgum stofnunum
samfélagsins, hagsmunasamtokum, alpjédlegri
verkalydshreyfingu,  alpjédasamtokum  og
alpjédastofnunum. ba er marghattud pjénusta
vid adildarsamtokin mikilveegur pattur i starfi
ASI. Segja ma ad verkalydshreyfingin hafi ad
verulegu leyti byggt upp pad velferdarkerfi
sem vid njotum gods af i dag, samstadan og
fioldinn gerir henni kleift ad hafa pélitisk ahrif

og méta pjodfélagid ad porfum félksins. ASI
gerir krofu um Grbaetur, vold og ahrif fyrir
hond félaga sinna, en Grslitavaldid pegar mest
a reynir, til deemis vid gerd kjarasamninga eda
verkfallsbodun, er etid i hondum félksins i
stéttarfélogunum.

Valdié i ASI

/Edsta vald i mélefnum ASI er i héndum binga
sambandsins sem haldin eru 4 tveggja ara fresti.
Hvert adildarfélag a rétt &4 ad senda a.m.k. einn
fulltrda & ping sambandsins. A pingin maeta um
prit hundrud fulltraar launafélks af 6llu landinu
til a@ méta heildarsamtokunum stefnu og starfs-
aetlun og velja peim forystu, p.e. forseta, pria
varaforseta og fulltriia i midstjorn ASI. [ dag eru
pingin ad mestu pappirslaus en 6l pingskjél og
gogn vegna peirra ma finna a sérstakri upplys-
ingasidu fyrir hvert ping.

Forseti ASI, en nG gegnir Drifa Sneedal pvi
starfi, kemur fram fyrir hond sambandsins

heildarsyn af hélfu stjérnvalda.

sem bjéda fram til Alpingis

ASI fer fram a ad stjérnmalaflokkar

skyri aform sin i hisnaedismalum.

innan og utan hreyfingarinnar i sterri malum.
Hann styrir storfum midstjornar, er fulltrdi
hennar & skrifstofu ASI og styrir daglegri starf-
semi sambandsins asamt framkvaemdastjora.
Varaforsetar ASI eru prir og mynda svokallad
forsetateymi sem fundar reglulega.

Midstjornin fer med malefni sambandsins a
milli pinga. Han hittist ad jafnadi tvisvar i
manudi yfir vetrarmanudina. Midstjorn ASI ber
abyrgd a undirbningi undir sambandspingin
og stefnumétun og sér um ad akvordunum
pinganna sé fylgt eftir auk pess ad leida daglegt
starf sambandsins.

ASI i hnotskurn

» AS| er staerstu hagsmunasamtok islensks
launafélks

> AS berst fyrir baettum kjérum og réttind-
um

» ASI getir hagsmuna launafélks gagnvart
atvinnurekendum og stjornvdldum

» ASI sinnir margvislegri pionustu vid adild-
arfélég og félagsmenn

» ASI tekur virkan patt i erlendu samstarfi
samtaka launafélks

Ndnar ma freedast um sambandid a
www.asi.is

Vegna sihaekkandi fasteignaverds er sifellt ad verda pyngra ad
eignast sina fyrstu fasteign. Hatt leiguverd gerir laglaunafélki
émogulegt ad safna fyrir Gtborgun i eigin hisnadi.

Pad & ad heyra sdgunni til ad félk purfi ad vera i Gngum sinum
um hver mdnadamét vegna sligandi husnaediskostnadar.
Oruggt ibtdarhisnaedi 4 vidradanlegum kjérum Iéttir Shoflegu
vinnudlagi af launafélki og skapar pvi tima og teekifeeri til jafnari
fjolskylduabyrgdar, aukinnar menntunar, fjélbreyttari taekifeera
og innihaldsrikara lifs. Verkaly&shreyfingin hefur lagt sin 168

a vogarskalarnar i hisnaedismalum, en & sama tima skortir

Pad er nég til



Do cztonkow zwigzku Eining-19ja

Prawo do korzystania z urlopu letniego. Wszyscy maja prawo
do urlopu,przez okres co najmniej 24 dni roboczych. Gdy
pracownik zachoruje w czasie urlopu, okresu choroby nie wlicza
si¢ do urlopu, jesli pracownik przedtozy zwolnienie lekarskie,
potwierdzajace niemozno$¢ korzystania z urlopu.Natychmiast
nalezy zglosi¢ przetozonemu — telefonicznie lub telegraficznie —
jesli pracownik zachoruje lub ulegnie wypadkowi w czasie
urlopu.

Umowa o prace (Radningarsamningar). Przepisy prawne
umow zbiorowych przewiduja, ze wszyscy pracownicy majg
otrzymac pisemne potwierdzenie warunkow zatrudnienia.

W umowie powinien by¢ wyszczegélniony okres zatrudnienia
oraz rodzaj umowy zbiorowej, wedlug ktorej okresla sig¢
wynagrodzenie oraz warunki na jakich pracownik jest
zatrudniony. Obowigzkiem jest sformutowanie/przygotowanie
UmMoOWYy 0 prac¢ po pierwszym miesigcu pracy.

Posiadanie pisemnego potwierdzenia zatrudnienia/umowy o
prace jest bardzo waznym a czgsto decydujacym elementem
stanowigcym zar6wno o poczuciu bezpieczenstwa pracownika
jak 1jego racjach jesli dosztoby do jakichkolwiek nieporozumien
z pracodawcg .Pisemna umowa o pracg ma w takich sytuacjach
decydujace i rozstrzygajace znaczenie.

W biurze zwiazku Eining-Idja mozna uzyskaé szczegodtowe
informacje o tym jak powinna by¢ sporzadzona umowa o prace
,a takze mozna otrzyma¢ gotowe kwestionariusze stuzace do
zawierania umow o prace

Dodatek urlopowy 2021 (Orlofsuppbét). Czy nie masz na
pewno dodatek urlopowy? Zwigzek Zawodowy Eining-1dja
chce przypomnie¢ swoim cztonkom o przystugujacym im
prawie do otrzymania wyptaty dodatku urlopowego.
Pracownicy, ktorzy wypracowali sobie pelne prawa urlopowe ,
pracujac u tego samego pracodawcy przez caly ostatni rok
urlopowy (od 1.maja do 30. kwietnia) i byli zatrudnieni w
ostatnim tygodniu kwietnia lub pierwszym tygodniu maja,
dostajg wyplacony specjalny jednorazowy dodatek urlopowy
(orlofsuppbot). Tegoroczna kwota dla tych, ktorzy dziataja na
rynku prywatnym, a panstwo (1 czerwca) jest kr. 52.000 na
podstawie pelnego zatrudnienia, zgodnie z wszystkich umoéw o
prace. Tegoroczna kwota dla tych, ktorzy pracuja dla gmin (1
maja) jest kr. 51.700, zgodnie z wszystkich uméw o pracg. Do
wyzej wymienionego dodatku nie dolicza si¢ pensji urlopowe;j
(orlofslaun).

Kto ma prawo do zasitku urlopowego? Ci, ktorzy byli
zatrudnieni w 1 roku urlopu. 2020 maja — 30. 2021 kwietnia
byly uprawnione do pelnego zasitku, ale w przeciwnym razie
jest wyptacana zgodnie z szybkoscia pracy i czasu pracy.
Premia urlopowa jest stata kwotg i nie oblicza urlopu na
szczycie urlopu urlopowego.

Personel na ogolnym rynku pracy: zatrudnienie w petnym
wymiarze lat jest uwazane za 45 tygodni lub wigcej w
przypadku braku urlopu. Ci, ktorzy sa stale zatrudnieni przez
pracodawce przez 12 tygodni w ciagu ostatnich 12 miesigcy w
porownaniu do 30. Pierwszy tydzien w maju miat prawo do
zasitku.
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Pracownikow panstwowych i lokalnych: tych, ktorzy pracowali
13 tygodni po kolei w trakcie wakacji lub byli w pracy na 30.
Kwietnia mieli prawo do zasitku. Na stronie internetowej firmy,
www.ein.is, mozna znalez¢ stoly o wysoko$ci wynagrodzenia
urlopowego na podstawie stawki pracy i czasu pracy.
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To the members of Eining-19ja

Everyone is entitled to a vacation; a mini-
mum vacation is to be 24 working days. If
an employee falls ill during vacation, the
period of illness is not counted as vacation,
on condition that the employee prove by
doctor’s certificate that he/she is not able
to take a vacation. Notification to a super-
ior is to be made immediately, by phone
or telegram, in case of illness or accident
during vacation.

You should get a written employment contract to sign!
You shaylg 22+ years old, you
et salarjps 1youare 22+ yed

According to the should get salaries compared
Weagreemeny,  to1yearexperience.
Employees in a full time and part time job both have
a termination notice, the notice begins the manth

=, After notification of termination.

s‘"ﬂ'ﬂ'fﬁl!ﬂ'mﬂﬂgﬂ

15% higher salaries for

Contact us for more information!
460 3600 | eln@ein.is | www.ein.is

Holiday bonus

Eining-18ja reminds its members of their right to
receive a holiday bonus. Employees who have
earned full vacation rights by working for the
same employer during the past full year,
defined as lasting from 1 May to 30 April, and
were in employment during the last week of
April or the first week of May, will be paid on
1 May or 1 June a special single-sum holiday
bonus. This year's amount for those who work
in the private market and the State (1 June)
is kr. 52,000 based on full employment, in
accordance with all employment contracts. This
year's amount for those who work for municipa-
lities (1 May) is kr. 51,700 in accordance with

Work obligation for 100% jeb is 173,3 hours per month,
after 173,3 hours overtime rate should be paid.
I you are hired for shift work, it should be mentioned sn
your employment contract next 1o your job percentage.
Shift wark:
33% more payments after 17:00 pe. all week (Man-Fri)
45% maore payments on weekends (521-5un)
gy & gt shéfs from 00c00-08-00 am.
Calr |ﬂ~ 5““5 mﬂﬂ
i, 21%ays be paid as 4 oy
; miniminm,

Contact us for more information!
460 3600 | eln@ein.is | www.ein.is

all employment contracts. The holiday bonus is
not included in the amount that forms the basis
of holiday pay calculations.

Fishing card / Camping Card

In the summer of 2021, Eining-ldja offers mem-
bers once again to buy the Camping Card and
The Fishing Card on special terms. By pur-
chasing a card with the company, members can
therefore save significantly. The cards must be
purchased through the Vacation Home website,
(www.orlof.is/ein) then an order will be sent to
the relevant vendors who send the cards to
members. The cards will NOT be for sale in the
company'’s offices.

Please note that reservations are good
in advance. It can take up to a week,
even just over it, to get a card by mail.

Members can also purchase a travel cheque
on their vacation home, which guarantees the
best accommodation in hotels and bed and
breakfasts across the country.

Work schedule should be organized 4 weeks ahead
and announced with at least one-week notice,
After your shiftis finished according to the work
schedule, you should get overtime payments.
Organized shifts can be minimum

All shifts shoulg havea 3 hours and maximum 12 hours.

start and finish time,

Contact us for more information!
460 3600 | eln@ein.is | www.ein.is

With the Fishing card (r. 4.100) you can
fish almost as much as you like in 36 lakes all
around Iceland. Veidikortid 2021 is valid for
one person and only for the year 2021. Kids
under the age of 14 fish free with a cardholder.
For more information and a list of lakes see
www. veidikortid.is

The Campingcard (kr. 12.900) only allows
free camping for a maximum of two adults
and four children up to the age of 16 per unit
(campervan/tent/motorhome) at campsites, list-
ed in the Camping Card brochure and website,
www.utilegukortid.is

The Camping Card is valid for 28 nights per
card. Each night counts as one unit, meaning
that two adults and up to four children are

Sickness rights are total rights for each 12-month
period, regardless of the type of illness.

Try-outshift
always be paidt
Whene do you register your

work hours? We recommend
the app KLUKE

Thlhﬂhl'mﬁw"fﬂdhﬂl
calgulates as 5 minutes for every
warking hour!

Contact us for more information!
460 3600 | ein@ein.is | www.einks

counted as one unit and 28 units equal 28
nights. These 28 nights can be used from
the day that campsites are open to September
15th, 2021. When the 28 nights/units have
been used the card is no longer valid. For more
information see www.utilegukortid.is

Employment contracts

Employment contracts stipulate that all staff
members receive written confirmation of their
terms of employment, including period of em-
ployment and the specific contract on which
pay rates and terms of employment are based.
A written employment contract is compulsory
after one month of work. It gives the employee
considerable security to be in possession of a
written confirmation of employment. In case of
a dispute, an employment contract may make
all the difference.

Please contact Eining-Idja office for further
information relating to the composition of writt-
en employment contracts and special forms for
writing such contracts.

Wacation period b from 15t of May to 30th of September, if you do not
take a vacation within that period a1 the request of the employer all
wacation beft outside of the period shall have an extra 25% weighting
Iisnot pemitted to pay holiday paymentswith o
salaries every month, Holiday payments should be is paidin May

paidin a bank o collected as work houss. every year
Devember bonas is paid T
) in December every year.

Contact us for more infnrmatiiun!
460 3600 | eln@ein.is | www.einkis
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Framkveemdir hya félaginu
| hvernig til tokst og akvad ad radast i breytingar
a eldhasum og badherherbergjum i hidsum i
nedra hverfinu & sama hatt og buid er ad gera i

efra hverfinu. Framkvaemdir stédu yfir sl. vetur
og lauk i mars.

A hverju dri parf ad sinna almennu
vi6haldi i orlofshisum, ibddum og skrif-
stofum félagsins, , par sem alltaf er pérf
endurbota. Ad undanférnu hefur verid
rddist i nokkrar framkveemdir G eignum
Einingar-18ju sem lesa ma um hér a eftir.

Einarsstadir a Héradi

Eining-16ja a na fiogur orlofshis i orlofsbyggd-
inni @ Einarsstodum a Héradi. Fyrr 7 jani veitti
félagid vidtoku tveimur orlofshisum & svaedinu
eftir ad pau voru nanast algjérlega endurnyjud
og steekkud litillega sl. vetur. betta voru hds nr.
26 og 31, en i fyrra fengu hus félagsins nr. 21
0g 22 sdému yfirhalningu. Eftir steekkun eru pau
um 62 fermetrar ad sterd. Vgt er til orda
tekid ad hdsin eru storglesileg og er 6hatt ad
6ska félagsmonnum til hamingju med pau.

Tréidjan Einir ehf. & Egilsstédum sa um fram-
kveemdina en um hénnun og eftirlit med fram-
kveemdum si Agust Hafsteinsson, arkitekt &
Form arkitektastofu & Akureyri. Samstarfid vid
pessa adila var til fyrirmyndar.

Flokalundur i Vatnsfirdi

I orlofsbyggdinni Flokalundi i Vatnsfirdi &
Bardastrond a félagid eitt orlofshds. Undanfarid

hefur stadid yfir endurbaetur & pvi, i nokkrum
aféngum. Fyrst var skipt um allt ytra byrdi pess
og pad einangrad. Nokkrir gluggar voru lag-
feerdir og var hisid klett a priar vegu med lit-
adri liggjandi baru. Einnig var skipt um einangr-
un og jarn a paki.

I vetur stodu svo yfir framkvaemdir innan-
dyra. Bad og eldhus voru endurnyjud og mid-
rymid opnad. M.a. voru golfin flisalogd, veggir
og loft mélud o.fl. A naesta ari er svo & daetlun
ad laga og steekka sélpallinn vid husid.

lllugastadir i Fnjoskadal

A fundi 7 adalstjorn félagsins i september 2020,
sem fram fér & lllugastédum i Fnjoéskadal, var
farid i skodunarferd um svaedid og kikt m.a. a
hvernig til tokst med framkvaemdir & sex htisum
i efra hverfinu sem bid var ad taka i gegn ad
undanfornu. Stjornin var mjoég anegd med

e
Soltin i Reykjavik
Um midjan april lauk framkvaeemdum sem
stadid hofdu yfir 7 sjukraibad félagsins a 3. haed
i Soltani i Reykjavik. Akvedid var ad radast i
svipadar endurbaetur og gert var fyrir nokkru i
sjtkraibad félagsins & 2. haed hassins. Pa var
m.a. skipt um eldhusinnréttingu og gélfefni,
ibadin malud o.fl.

Lyklabox

BUiid er ad setja upp lyklabox 4 6ll orlofshiis og
ibadir félagsins, fyrir utan Tjarnargerdi en pad
verdur gert naesta haust.

Vid bidlum til félagsmanna ad rugla alltaf
tolunum pegar gengid er um pessi box. Vitad
er um eitt skipti par sem gleymdist ad rugla
tolunum pegar verid var ad taka lykil (r boxi og
nadu oprattnir adilar ad komast yfir réttar tolur
0g nadu med pvi ad komast sidar inn T sameign
og stela.

Reynslutimi/ starfspyalfun er lika vinna!

Ad gefnu tilefni vill Eining-18ja benda fyrirteekjum og félagsmonn-
um a pa stadreynd ad peir sem fengnir eru i starfspjalfun eda til
prufu i vinnu eiga ad fa borgad fyrir pann tima sem unnid er.

Of margir félagsmenn hafa leitad til okkar og sagt fra pvi ad peir hafi

ekki fengid greitt fyrir vinnu par sem peir veeru til prufu. Sérstaklega a
petta vid i veitingageiranum.

Eining-18ja bendir félagsmoénnum, sem lent hafa i pessu, 4 ad hafa sam-
band vid félagid og vid munum ganga i malid.

Veikist starfsmadur eda slasast i orlofi telst sa timi, sem veikindum
nemur, ekki til orlofs enda sanni starfsmadur med Ieknisvottordi

ad hann geti ekki notid orlofsins.

Velkindi i orfofi

sannanlegum heetti, sama hvar hann er staddur i verdldinni, eins og hann
veeri i vinnu. Pa getur hann tekid orlofid sidar, eftir ad hann hefur nad

heilsu & ny, med samkomulagi vid yfirmann sinn.

Pegar veikindi hefjast ber starfsmanni ad tilkynna pad & vinnustad med
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Eru félagsgioldin ekki 6rugglega ad skila sér?

Félagsgjold til Einingu-1dju eru 1% af laun-
um og sér vinnuveitandi um skil peirra til
félagsins. Til ad vidhalda fullgildum félags-
rétti i Einingu-1dju purfa félagsgjalda-
greidslur ad berast reglulega. Ef ekkert
félagsgjald er greitt i sex manudi samfellt
fellur vidkomandi félagsmadur af félags-
skrd. Med greidslu Iagmarksfélagsgjalda
koma tiltekin réttindi. Hja Einingu-16ju
hafa félagsmenn t.d. rétt til:

Upplysingar um réttindi og skyldur

» Adstodar vid talkun kjarasamninga

» Adstodar vid gerd radningarsamninga

» Adstodar vid Gtreikninga a launum og
innheimtu

» Adstodar ef upp kemur agreiningur a
vinnustad

» Logfraediadstodar tengda kjaramalum

» Adstodar i veikindum i gegnum sjlkra-
sj6dinn

» Styrkja til forvarna og endurhaefingar
» Nidurgreidslu & nami og namskeidum
» Adgangs ad orlofshisum

Upphaed félagsgjalda og nafn stéttarfélags a
ad koma fram & launasedli. Eining-1dja hvetur
félagsmenn til ad skoda launasedilinn sinn vel
og fylgjast med skilum félagsgjalda.

Ekki segja upp i veikindum

bad eru pvi midur nokkur deemi um ad
félagsmenn hafi komid a skrifstofur
Einingar-1dju eftir ad hafa sagt upp stérfum
i veikindum. Pad getur pytt mikla réttinda-
skerdingu hja vidkomandi. Deemi eru um
ad folk sem hefur verid veikt i nokkurn tima
hefur verid kallad til yfirmanna og pryst a
bad ad segja upp stérfum. Eining-I6ja beinir
bvi til félagsmanna sinna ad Idata alls ekki
undan slikum prystingi heldur hafa strax
samband vid félagid.

Pad hefur prengt ad ymsum stofnunum og
fyrirteekjum a sidustu arum og yfirmenn pvi oft
i erfidri stodu med reksturinn. b6 er dafsakan-
legt i slikum tilvikum ad hafa réttindi af launa-
folki med pvi ad prysta & pa sem lenda i lengri
veikindum ad segja upp stérfum. bad er engin
lausn og getur i morgum tilvikum aukid a
vanda pessa folks frekar en hitt. Pess vegna er
svo mikilvegt ad fa radgjof hja Einingu-1dju
adur en skrifad er upp a starfslok.

)

B att a0 £3 LAUN fiyrir a vinnu serm ba vinnur,
prufudagar an launa eru dlkglegir!

Starfsgreinasamband [slands

TIL LEIGU - Skrifstofur a Dalvik og i Fjallabyggd

Eining-1dja er med til leigu skrifstofur i husnadi félagsins a Dalvik og i Fjallabyggd
Um er ad raeda 9,8 m’ skrifstofu & Dalvik og 11,3 m? skrifstofu i Fjallabyggd. Badar eru & jarbhad, med gddu adgengi og

|eigjast med husgdgnum.

Skrifstofan i Fjallabygqd er laus frd og med 1. jili nk. og skrifstofan & Dalvik er laus frd og med 1. september nk.
Nanari upplysmgar veitir BJum Sna:hjumssun furmaﬁur félagsins, i lSIlTIﬂ 460 3600 eda bjorn@ein.is

| ‘
EINING-IDJA STENDUR VORD UM RETTINDI PIN!

460 3600 / ein@ein.is / www.ein.is
Skipagdtu 14 Akureyri / Hafnarbraut 5 Dalvik / Eyrargdtu 24b Fjallabygg®




Hvad er KLUKK? - What is Klukk? - Co to jest Klukk?

Klukk er timaskraningarapp og er einnig faanlegt & ensku og polsku.
Nyijasta atgafan af Klukki uppfeerist sjalfkrafa i simanum og er skipt um
tungumal med pvi ad fara i stillingar i appinu. Tilgangurinn med appinu
er ad hjalpa launafélki ad halda utan um sinar vinnustundir. Pannig ma a
audveldan hatt nalgast yfirlit yfir unna tima i manudi og bera saman vid
greiddar vinnustundir & launasedli og ganga pannig Ur skugga um ad pu
fair rétt greitt fra pinum launagreidanda. | appinu getur pu klukkad pig
inn og (t, asamt pvi ad appid minnir pig & ad klukka sig pegar pa kemur
eda ferd af vinnustadnum. A einfaldan maéta er jafnframt haegt ad fa tima-
skyrslu senda T télvupésti sem excel-skijal.

Where can | get Klukk? Klukk
can be downloaded from App
store and Play store.

Co to jest Klukk?
Klukk jest aplikacjg zapisujgca
godziny, ma pomoc Ci w prosty
sposéb w rejestracji czasu
pracy. Aplikacja ta zapewni,
ze pobory za przepracowany
okres beda prawidtowo nalic-
zone przez Twego pracoda-

Klukk er okeypis og er faanlegt i Appstore (iPhone) og Playstore
(Android). Félagsmenn eru hvattir til ad na i appid og profa.

Allar nanari upplysingar um appid er ad finna a

wce.
www.asi.is/klukk
Gdzie moge ,pobrac”
What is Klukk? Klukk?  Klukk  mozna

Klukk is an free app for recording hours of work, helping you keep track of

your work hours in a simple manner. The app allows you to make sure you
are paid correctly from your employer.

pobra¢ w App store i Play

store. Ponizej podano linki do pobrania
aplikacji Klukk.

Ert pu ad vinna i sumar?

begar skélarnir kiarast a vorin fara flest ungmenni i sumarvinnu en sumar-
vinnan gefur peim dyrmeeta starfsreynslu G vinnumarkadi. AG mérgu er ad

huga pegar farid er at a vinnumarkadinn og hér eru pvi nokkur mikilvaeg
atridi sem gott er ad hafa i huga.

Tékklisti sumarstarfsm_anns
mbghnrwnnhmem:hmmnm:r

@ g 2b th greitt] ‘

¥l el dg fengit sriflegan rideimgariamning!

M@ Hmuﬁnnmlmhminn‘.mmwﬂ
Hﬂnzrtlm\,urﬂmlr .

7 fet ek Groggleqa launasedill

Er bg abmita chattiortil, & qeeiddue skartur af
launupam minum?

@ Yeit yfirmabur minn feoze &g hypggs fara § T

Naudsynlegt er ad gera radningarsamning og gott er ad lesa hann yfir
med foreldrum adur en pa skrifar undir!

Laun eru greidd fyrsta dag hvers manadar eftir ad peim manudi lykur sem laun

J g rét & orlofi? eru greidd fyrir.
il
(i3] mmmh:ﬂhﬂ;mm - o |aunasedill er mikilveegur! — Mikilvaegt er ad fara yfir launataxtann og unna timal
‘::;'ﬂumnmmw“f o Prufutimi a alltaf ad vera greiddur — PG att ekki ad vinna okeypis!
ir . o Jafnadarkaup — Pad er ekki samid um jafnadarkaup i kjarasamningum!

M“r;-:::htirﬂul.h-unna og pua dtt ad {is bargad fyri b1 P ' ! - PIK 9

o . pval af pessi e by att ad fa greitt storhatidardlag pegar pa vinnur a storhatidar-

g uissa riir M SO
afby i sambars dogum!

. . Orlofshus
Laus orlofshus i sumar - rystur

pantar, fyrstur fer!

Vid viljum minna félagsmenn a ad enn eru nokkrar viku i orlofshtiisum lausar i sumar.
Vikur sem ekki gengu Gt i Gthlutun eda voru ekki stadfestar innan greidslufrests.
Pegar bladid for i prentun var adallega um ad reeda vikur i agust, en stundum losna
vikur af einhverjum astaedum. N gildir fyrstur pantar/fyrstur feer.

Audveldast er ad fara inn a orlofsvef félagsins til ad sja hvad enn er laust. bar er
einnig haegt ad panta og ganga fra greidslu.

Einnig er haegt ad hringja i félagid i sima 460 3600, senda télvupést a ein@ein.is eda
bara lita vid a skrifstofur félagsins, & Akureyri, Dalvik eda i Fjallabyggd.




Of mikio sumar?

Flgnise — 24 klukkustunda virkni vio ofnaemi

Flynise filmuhudadar téflur innihalda 5 mg af virka efninu deslératadini og er ofnaemislyf sem er ztlad til medferdar & einkennum
ofnaemiskvefs og ofsaklédda. Flynise er atlad fullordnum og unglingum 12 dra og eldri og er ahrifarikt vid ad draga ur einkennum
ofnamiskvefs eins og hnerra, nefrennsli og kldda i nefi, dsamt augnklada, tararennsli og roda i augum og klada i efri gém. Lyfid er
til inntoku og & ad gleypa tofluna heila. Kynnid ykkur notkunarleidbeiningar, varnadarord og frabendingar adur en lyfid er notad.
Lesid vandlega upplysingar & umbadum og fylgisedli fyrir notkun lyfsins. Leitid til laeknis eda lyfjafraedings sé porf a frekari
upplysingum um dhaettu og aukaverkanir. Sja nanari upplysingar um lyfid a www.serlyfjaskra.is

Markadsleyfishafi Actavis Group PTC ehf.
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