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Sveigjanleg starfslok

Pekkir pu valkostina?

Sjoofélagi hefur eftirfarandi valmdguleika:

Haegt er ad hefja toku eftirlauna a aldrinum 60-80 ara

Sjodfélagi getur akvedid ad hefja toku 50% eftirlauna

Eftirlaun eru haerri ef sjéofélagi bidur med toku eftirlauna
par sem réttindasjodur hans dreifist pa a faerri manuadi.

Séreign er laus til utborgunar vid 60 ara aldur
Tilgreind séreign er laus til Utborgunar fra 62 ara aldri

Nanari upplysingar & www.stapi.is

STA P I Strandg6tu 3,600 Akureyri Simi 460 4500 www.stapi.is

Bakkavegur 5, 740 Neskaupstad stapi@stapi.is
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Samid um afslattarkior hja Nice Air

Eining-16ja og Nice Air hafa gert med sér
samkomulag um timabundin afslattarkjor
d gjafabréfum hja Nice Air til félagsmanna
Einingar-16ju. Aetlad er ad hefja sélu d
gjafabréfum til félagsmanna i dgust 2022
og verda pau til ad byrja med i s6lu at drié
2022.

Gjafabréfin verda seld i gegnum orlofsvef
Einingar-I6ju sem finna ma a www.ein.is.
Hver félagsmadur mun geta keypt eitt gjafabréf
a ari og greidir fyrir pad kr. 22.000. Virdi hvers
gjafabréfs verdur kr. 32.000 og er pvi afslattur-
inn kr. 10.000.

Haegt verdur ad nyta gjafabréfid til kaupa a
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Hér ma sja Bjorn Sncebjérnsson, formann Einingar-13ju, og Svein Elias Jonsson, fiarmdlastjora Nice Air,
ad lokinni undirskrift.

4

flugfargjaldi og annarri bokunarpjénustu hija
Nice Air i gegnum békunarsidu félagsins
www.niceair.is

Gledilegt!

Bjorn Snaebjoérnsson, formadur Einingar-1dju,
segir pad gledilegt ad gera pennan samning
vid Nice Air. ,pad er gott ad studla ad pvi ad
fyrirtaeki 1 heimabyggd, eins og petta, gefi okk-
ar félagsmonnum teekifeeri til ad fa adeins 6dyr-
ara flug. Vid telijum pennan samning stéran
afanga og vonum ad félagsmenn nyti sér petta
teekifaeri. Petta er audvitad kostnadur fyrir félag-
id en vid faum lika godan afslatt fra Nice Air a
moéti. Peir eru ad gera parna géda hluti og bara
vonandi gengur petta vel og ad okkar félags-
menn nyti sér pessi beettu kjor.”

Bjorn baetir vid og segir ad hann hafi fulla tra
ad a Nice Air sé komid til ad vera og ad pad
muni vaxa og dafna & komandi arum. ,Petta er
eitthvad sem vié erum blin ad bida lengi eftir,
ad menn stofni flugfélag og fliigi hédan fra
Eyjafjardarsvaedinu. Petta mun auka orlofstoku
okkar félks sem mun geta notid pess ad fljtiga
Ur heimabyggd a leegri fargjéldum. Til ad byrja
med ner samningurinn til naestu aramota en
vid munum endurskoda demid er lidur a,
pannig ad vonandi eigum vid eftir ad fram-
lengja pennan samning fliétlega. Adalmalid er
ad ég vona ad félagsmenn eigi eftir ad nota vel
bessa godu kjarabdt sem samningurinn er ad

tryggja peim.”



Utgefandi: Eining-19ja
Skipag6tu 14 - 600 Akureyri
Simi 460 3600 - ein@ein.is

WWW.ein.is

Abyrgdarmadur:
Bjorn Snaebjornsson

’ Ritstjori
Asgrimur Orn Hallgrimsson

Forsidumynd:
Hus nr. 18 a lllugast6dum
Mynd: Asgrimur Orn Hallgrimsson

Prentvinnsla:
Prentmet Oddi

Frialst er ad nota efni ar bladinu,
i heild eda hluta, p6 pannig
ad heimildar sé getid

-

.;r._.r"

T .\

ENOR

2012-2022




Afram 90% endurgreidsliuhlutfall
freedslustyrkja til 30. september 2022

Vegna dhrifa fra Covid 19 settu freedslu-
sfédirnir Landsmennt, Rikismennt og
Sveitamennt af stad datak i freedslu sem
hofst i mars 2020. Hluti dtaksins folst i pvi
ad endurgreidsluhlutfall styrkja heekkadi
timabundid dr 75% i 90% hja bcedi fyrir-
tekjum og til einstaklinga med sidustu
lokadagsetningu 1. mai 2022. Stjornir
sjédanna dkvadu ad halda dfram med allt
ad 90% endurgreidsluhlutfall til 30. sept-
ember 2022 og gildir gagnvart nami/
ndmskeidum sem haldin eru/byrja innan
bessa sama timaramma.

Ad hamarki geta félagsmenn fengid styrk ad
upphad kr. 130.000 a ari, en félagsmenn sem
ekki hafa nytt sér rétt sinn sidustu prja ar, eiga
rétt a styrk allt ad kr. 390.000 fyrir eitt samfellt
nam/namskeid skv. reglum sjédanna.

Breytingar a uthlutunarreglum
Endurgreidslur til fyrirteekja vegna kostnadar
vid namskeidahald, voru haekkadar ar allt ad
75% i allt ad 90% af styrkhaefum heildarkostn-
adi. Sveitamennt og Rikismennt veita 100%
styrki til stofnana sveitarfélaga og rikisstofnana.
Hamarksupphaed einstaklingsstyrkja verdur
afram kr. 130.000 & ari midad vid naverandi
reglur. Hiutfalli endurgreidslu var hins vegar

breytt og er 90% i stad 75% af kostnadi vid
namid.

Tomstundstyrkir sem voru 75% en ad ha-
marki kr. 30.000 a ari eru i sama hamarki og
hefdbundnir styrkir, pad er kr. 130.000 a ari.
Hiutfall endurgreidslunnar verdi sémuleidis
90% af vidurkenndum kostnadi vid namid.

Almennt um skilyrdi fyrir umsokn

Félagsmadur sem unnid hefur fullt starf i a.m.k.
6 manudi af sidustu 24 og greitt til adildarfé-
lags sj@danna a peim tima a rétt & studningi til
nams. Greitt er hlutfallslega fyrir félk i hlutastorf-
um.

Vid akvérdun upphaedar er midad vid greidd
félagsgjold sidustu 12 manada. Félagsgjald af
lagmarkslaunum 7 100% starfi eda meira gefur
fulla styrkupphaed.

Nanari upplysingar

Adalbjorg G. Hauksdéttir, starfsmadur félags-
ins, adalbjorg@ein.is eda 460 3600, veitir
nanari upplysingar um styrki ar fraedslusjodun-
um. Einnig er haegt ad nalgast allar upplysingar
um sj6dina & heimasidu félagsins, www.ein.is
undir sj6dir og styrkir og & heimasidum sj6d-
anna www.landsmennt.is, www.rikismennt.is
0g www.sveitamennt.is.

Rikismennt

www.rikismennt.is

R

== Landsmenn

Sveitamennt

www.sveitamennt.is

Landsmennt er freedslusjodur Samtaka
atvinnulifsins og verkafolks @ landsbyggdinni,
um er ad reeda stéttarfélog innan Starfs-
greinasambands Islands (SGS).
Rikismennt er préunar- og simenntunar-
sfodur starfsmanna rikisins @ landsbyggdinni
innan adildarfélaga SGS.
Sveitamennt er starfsmenntunarsjodur
starfsmanna sveitarfélaga a landsbyggdinni
innan adildarfélaga SGS.

Veistu hvad...? a ellefu tungumalum

Fyrir nokkrum drum gaf félagid ut beekl-
inginn ,Veistu hvad vid getum gert fyrir
big?” a sjé tungumdlum, islensku, dénsku,

ensku, polsku, rdssnesku, spcensku og
bysku. Nokkru sidar var akvedid ad pyda
beeklinginn yfir a arabisku, telensku og

w0 You KON WHAT

CAM DO FOR yout

WE

rdménsku. Ndna er buid ad pyda beek-
linginn yfir a dkrainsku. Alla beeklingana
ellefu ma finna rafrena a heimasidu
félagsins. Einnig er heegt ad ndlgast pa a
skrifstofum félagsins.

| pessum baekling er m.a. fiallad & stuttan
hatt um sjkrasj6dinn, orlofssjédinn og fraedslu-
sjedinn. Svarad er spurningunni ,Af hverju
stéttarfélog” Fjallad er um trinadarmenn og til
hvers peir eru. Utskyrt hvad kjarasamningur er
o0g sagt fra hverjir helstu kjarasamningar félags-
ins eru. Pa er sagt fra hvad félagsgjaldid feerir
vidkomandi og tskyrt er félagafrelsi, en launa-
monnum er frjalst ad standa utan stéttarfélaga,
p.e. ad gerast ekki fullgildir félagsmenn. ba eru
peir aukafélagar par sem vinnuveitendum
ber ad greida af ollum starfsmonnum sem
vinna eftir kjarasamningum félagsins. Auka-
félagar borga en hafa engin réttindi! Borgar
pad sig?



A orlofsvef félagsins geta félagsmenn
keypt ferdadvisun sem tryggir bestu kjérin
a gistingu d fiélmorgum hételum og gisti-
heimilum um allt land. N er lika hcegt ad
nota ferdadvisunina upp i génguferdir, en
buid er ad semja vid Ferdafélag Islands,
Utivist og Fjallafior um ad taka vid Ferda-
dvisun stéttarfélagana. Félagsmenn njota
sérkjara a voldum ferdum en einnig md
nota Ferdadvisun upp i hvada ferd sem er
d vegum bessara fyrirtekja.

Félagsmenn skra sig inn a orlofsvef Einingar-
18ju og kaupa par fer8aavisun sem hagt er ad
nota upp i gonguferdir eda gistingu & tugum
hétela og gistiheimila i éllum landsfiordungum,
an pess ad festa dagsetningu dvalarinnar. peir
velja upphaed avisunarinnar og greida fyrir. Peir
boka pvi nast gistingu & peim stad sem peim
hugnast en herbergi, pjénusta og verd er
breytilegt & milli gististada. Félagid nidurgreidir
gistinguna um 20% af valinni upphaed. Nidur-
greidslan getur ad hamarki verid 15.000 krén-
ur & hverju almanaksari.

Margt i bodi

I bodi er allt fré einfaldri gistingu a litlum gisti-
heimilum upp T vegleg hételherbergi med fullri
piénustu og dyrindis morgunverdi. Einnig er
haegt ad velja upphaed ad eigin vali, til deemis
5.000 eda 15.000 krénur, og nota hvar sem er
begar land er lagt undir fét. Avisunin veitir
adgang ad bestu tilbodum pessara hotela og
gistiheimila. Valid er pitt.

Ef umraett hotel eda gistiheimili er fullt, eda
ef ferdadeetlunin tekur breytingum pegar naer
ferdinni dregur, er haegt ad nota avisunina hja
hvada samstarfsadila sem er, hvenaer sem gisti-
plass er laust og med hvada tilbodi sem er.
Pannig hafa félagsménnum verid tryggd bestu

Akl |rr:-vr|

Draupnisgétu 7m | Simi 462 6600
polyak@simnet.is | polyak.is

Ferdaavisun

hugsanlegu kjor og utilokad ad peir fari & mis
vid betri tilbod.

Fristundakortin

Einnig er félagid parna inni med til solu
Utilegukortid og Veidikortid. Kaupa parf kortin
i gegnum Orlofsvefinn, pa sendist pontun til
vidkomandi soluadila sem senda kortin til
félagsmanna. Athugid ad gott er ad panta kort-
in med godum fyrirvara. Pad getur tekid allt ad

viku, jafnvel rimlega pad, ad fa kort med post-
inum.

A heimasiu félagsins md finna ndnari
upplysingar um ferdadvisunina og ferda-
kortin, m.a. spurningar og svér um ferda-
dvisunina.

Ekki hika vid ad hafa samband ef pig
vantar adstod.

Avisun & frabaert fri

A orlofshdsavefnum geta félagsmenn keypt feradvisun sem tryqgir
bestu kjorin 4 gistingu & hételum og gistiheimilum um allt land.

FerBadvisunina er lika hagt ad nota upp i gonguferdir hja
Ferdafélagi [slands, Otivist og Fjallafjor.

Sjd ndnar 8 www.ein.is
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Ramlega 358 millionir i greidsiur
til félagsmanna a sidasta ari

A sidasta dri fengu félagsmenn Einingar-
16ju greiddar dt rdmlega 358 milljonir ar
sj6éum félagsins. Um 210,4 milljonir
krona dr sjukrasjodi, um 87,2 milljonir dr
orlofssj6di og um 60,5 milljonir dr freedslu-

$j6di. Arid G undan var upphedin rimlega 2021 2020 2019

316 milljonir.

Sjiikrasjoour Sjukrasj6dur 210.373.980  169.417.182  160.478.132
Greidslur r sjukrasjodi Einingar-18ju foru i

fyrsta skipti 7 sogu félagsins yfir 200 millionir & Orlofssjodur  87.213.563 86.523.915 78.581.081
sidasta starfsari, en eins og adur segir pa

greiddi félagié Gt um 210,4 milljénir kréna dr o

siodnum ti félagsmanna, betta er haekkun um Freedslusjodur 60.524.038 60.447.045 45.119.788
41 milljon milli éra, en arid 2020 var upphaed-

in um 169,3 millionir. Alls fengu 2.084 félags- m 358.111.581 | 316.388.142 | 284.1759.001
menn greitt & sidasta ari Gr sjodnum. A arinu ' B || B S

2014 foru greidslur Gr sj@dnum i fyrsta sinn
yfir 100 milljénir.

Nams- og kynnisferdir ........................ 2

Fraedslusjodir

Dagpeningagreidslur vega mest i upphaed-
inni en a sidasta ari fengu félagsmenn greidda
ramlega 167 millionir kréna i dagpeninga mid-

976 félagsmenn, 592 konur og 384 karlar,
fengu einstaklingsstyrki Gr sjodunum. betta er
sami fioldi og arid adur. Upphadin sem

Annad

Hverjir sottu namskeidin?

ad vid um 132,4 milliénir arid 2020. Dagpen-  greidd var heaekkadi 6rlitid milli ara og var kr. ,SA\I/Z;r;?élltr;;arkaéurmn ................... g;?
ingagreidslur geta verid vegna eigin veikinda, 60.524.038. Rikio 26
mjog alvarlega veikinda maka eda langveikra Hvada ndmskeid eda nam er um ad reda?

og/eda alvarlegra fatladra barna. [slenska fyrir Gtlendinga .................. 89 Aldursdreifing styrkpega:

Adrar greidslur ar sjikrasjodi namu alls TunguMAlanam ........evvvevverreesesssssssss 9 17-20 éra 102
ramlega 43 millionum kr. midad vid um 37 Framhaldsskol 185 21-30 ara 484
milliénir kr. arid adur. barna ma m.a. nefna Haskolanam 309 31-40 ara 212
greidslur vegna likamsraektar, sjlkrapjalfunar TOMStUNAANEAM ...oovvevevevevererrreeeeeessssssns 29 41-50 éra 92
og sjakranudds, vidtol vid salfraeedinga og ged- Starfstengt nam/namskeio ................ 216 51-60 ara 58
lekna, gleraugnaglerja, heyrnarteekja, krabba- Almenn okuréttind .................. 91 61-70 ara 28

meinsleitar o.fl.

Sjalfstyrkingarnamskeid

Orlofsuppbot/personuuppbot 2022

Eining-19ja vill minna félagsmenn a rétt sinn a ad fa greidda orlofsuppbot/personuuppbot, en pad er fost fiarheed sem atvinnu-
rekendum er skylt ad greida starfsfolki sinu i mai/jini ar hvert. Uppbétin midast vid starfshlutfall og starfstima a orlofsdrinu, inni-
heldur orlof og tekur ekki breytingum skv. 68rum dkvaedum kjarasamninga. Aunna orlofsuppbdt skal gera upp samhlida starfslok-
um verdi pau fyrir gjalddaga uppbdétarinnar. Orlofsuppbot/persénuuppbot drsins dtti ad greidast hja peim sem starfa G almennum
vinnumarkadi og hja rikinu pann 1. jini sl, en 1. mai sl. hja starfsfolki sveitarfélaga.

Hverjir eiga rétt a orlofsuppbot?

Peir sem voru i fullu starfi & orlofsarinu 1. mai 2021 — 30. april 2022 attu rétt a fullri uppb6t, en annars greidist hin i samraemi vid starfshlutfall
og starfstima. Orlofsuppbot er fost fidrhaed og reiknast orlof ekki ofan a orlofsuppbétina.

Starfsfolk & almennum vinnumarkadi: Fullt arsstarf telst vera 45 vikur eda meira fyrir utan orlof. Peir sem hafa verid samfellt i starfi hja atvinnu-
rekanda i 12 vikur a sidustu 12 manudum midad vid 30. april sl. eda i starfi fyrstu vikuna i mai attu rétt 4 uppbot.

Starfsfolk rikis og sveitarfélaga: beir sem hoféu starfad 13 vikur samfellt & orlofsarinu eda voru i starfi til 30. april attu rétt & uppbot.

A heimasidu félagsins, www.ein.is, md finna téflu yfir upphed orlofsgreidslu midad vid starfshlutfall og starfstima.




Kjaravidoreedur SGS og SA hef/astl agust

Vidreedunefnd Starfsgreinasambandsins
afhenti a fundi i jani fulltrdum Samtaka
atvinnulifsins kréfugerd SGS vegna kjara-
samninga a almennum markadi, sem
verda lausir 1. névember nk. I vidredu-
nefndinni eru Vilhjalmur Birgisson, for-
madur $GS, Gudbjorg Kristmundsdottir,
varaformadur SGS, Bjérn Sncebjérnsson,
formadur Einingar-18ju, og Hjérdis Pora
Sigurporsdéttir, formadur AFLs starfs-
greinafélags. A fundinum var reett um fyr-
irkomulag komandi vidreedna og pau
drlausnarefni sem liggja fyrir samningsad-
ilum. Gert er rad fyrir ad formlegar vid-
reedur byrji um midjan dgust og voru adil-
ar sammdla um ad ganga skipulega til
verks.

FulltrGar Einingar-16ju munu taka virkan patt
i kjaravidraeedunum pegar paer hefjast i agust. A
fundi pann 8. jini sl. pegar kréfugerd sam-
bandsins var sampykkt var jafnframt kosid i
fyrrefnda vidraedunefnd og i vidreeduhopa. |
pessa hopa voru skipadir fra félaginu Anna
Juliusdéttir, Ingvar Kristiansson, Tryggvi Jo-
hannsson, Rut Pétursdéttir og Arnér Sigmarsson.
Eining-18ja er eina félagid sem er med svona
marga i vidreeduhopunum og dekka pa flesta.

Hér ad nedan eru nokkur meginatridi
ur krofugerd sambandsins.
Krofugerd Starfsgreinasambands lslands byggir
a grunni kjarasamnings SGS og SA sem tok
qildi 1. april 2019. Kréfugerdin byggir & krofu-
gerdum 17 af adildarfélogum SGS, sem
sampykktar voru a félagslegum vettvangi eftir
vandada vinnu einstakra félaga.

Logd er ahersla @ aframhaldandi haekkun
leegstu launa og ad tryggja kaupmatt launa-
félks. Kronutéluhaekkanir a laun, eins og samid

Frd fundi samninganefndar Einingar-I8ju fyrr G drinu. [ lok april var kréfugerd félagsins gagnvart stjorn-
véldum og fyrir samningana G almenna markadinum sampykkt og send til SGS sem punktar
félagsins inn i krofugerd sambandsins.

var um i ndgildandi kjarasamningi, skila launa-
folki mestum drangri og er pad krafa SGS ad
samid verdi um krénutéluhakkanir a kaup-
taxta i komandi kjarasamningum.

Vid gerd sidustu kjarasamninga var horft til
pess ad samningarnir leiddu af sér leekkun
vaxta. Sedlabankinn hefur nG i prigang haekk-
ad styrivexti og Landsbankinn spair pvi ad peir
verdi komnir i 4,25% arid 2023, eda a sama
stad og peir voru vid gerd Lifskjarasamningsins
vorid 2019. SGS mun ekki una pvi ad vaxandi
verdbdlgu vegna adgerdaleysis stjornvalda i
hidsnadismalum, og erlendra haekkana verda
sett & herdar okkar félagsmanna.

Samtok launafélks somdu um pad i sidustu
samningum ad auka radstofunartekjur launa-
folks med heildsteedum heetti, med kronutélu-
haekkunum, vaxtaleekkunum og adgerdum af
halfu stjornvalda. Adsteedur peaer sem nu eru i
samfélaginu og efnahagsumhverfinu kalla a
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Eitt kort
36 votn
8.900 kr

veidikortid.is

svipada adferdafraedi og vidtekt samstarf og
samrad til ad bregdast vid miklum vanda a hus-
nedismarkadi, tryggja kaupmatt og ofluga
grunnpijénustu um land allt.

NG eru uppi peer adstaedur i samfélaginu ad
adkoma stjornvalda ad kjarasamningum mun
skipta miklu mali vid gerd beirra. Stéraukin
verdbdlga, miklar verdhaekkanir og mikill vandi
a hasneadismarkadi kalla a ad stjornvold og SA
taki hondum saman vid samtok launafélks ftil
ad tryggja kaupmatt, hasnaedi fyrir alla og ofl-
uga grunnpjénustu um land allt.

Timalengd samningsins mun radist af peim
adstedum sem verda i efnahagslifi i haust og
innihaldi samningsins.




Ad standa med sjalfum sér

Fyrr @ drinu baud Eining-I6ja trainadarménnum félagsins upp da
fritt némskeid i SIMEY, Ad standa med sjdlfum sér. Ageet pdtttaka
var a namskeidinu og voru peir trinadarmenn sem toku padtt
mjog dncegdir med hvernig til tokst og sé6gdu ad pad hefdi verid
mjég gagnlegt. Namskeidid stod yfir i alls sex tima og var kennt i
tveimur hlutum. Leidbeinandi var Dr. Sigrin Stefansdottir fiél-
midlafredingu.

Adeins um namskeidid

Samkeppnin um athygli hefur sjaldan verid jafn hord og nd. Hvada leidir
eru feerar til pess ad koma pér og pinu félagi ad i nitimasamfélagi? A
namskeidinu var farid yfir nokkur mikilveegt atridi sem geta komid ad
gagni vid ad kynna pig og félagid pitt. Hvernig naid pid eyrum yfirmanna?

Hvernig undirbyr madur sig fyrir adalfundinn og hvernig & ad svara fjol-
midlafolkinu? Hvad er fréttneemt hja félaginu? Skiptir synileiki mali?
Avinningurinn er aukid sjalfstraust og aukin virding fyrir starfi trinadar-
manna.

A némskeidinu var m.a. farid yfir eftirfarandi peetti.

Hver er styrkur ykkar sem tranadarmenn?
Hvers vegna vorud pid valin til trGnadarstarfa?
Hvada eiginleika parf trinadarmadur ad hafa?
Hvernig undirbtid pid samtalid vid yfirmennina?
Tjaskipti an orda?

Ad tala T pontu — fingar.

Sjalfstraustid. Er heegt ad byggja pad upp?
Hvada mali skiptir synileikinn?
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Félagsmenn athugid! Fundur er haldinn i stjorn
sjikrasjods Einingar-10ju einu sinni i manudi.
Gogn sem leggja a fyrir fund purfa ad hafa
borist til skrifstofunnar i sidasta lagi 24. hvers
(ENELETS

ATH! breytilegt er milli ara hvencer skila parf
gognum i febriaar og desember.

Umsoknir um allar greidslur tr sjikrasjodi eru
lagdar fyrir fund p.m.t. dagpeningar, endur-
greidslur vegna sjikrapjalfunar, sjikranudds,
krabbameinsleitar og allra styrkja sem greiddir
eru skv. reglugerd sjodsins.

bad sama gildir vegna skila a gognum til fraedslu-
sioda félagsins. Ekki er haegt ad abyrgjast
greidslu um naestu manadamaot ef gogn koma
eftir 24. hvers manadar.



Eitt stcerra has i bodi a lllugastéoum

Um midjan juni sl. var hds félagsins nr. 18 a Illlugast6dum i
Fnjoskadal tekid i notkun d ny eftir staeekkun og algjorar endur-
beetur ¢ gamla hlutanum. | september i fyrra dkvad stjérn
Einingar-16ju ad Iata steekka hisid og hofust framkveemdir i byrj-
un oktober. Eftir steekkun er hdsié um 80 fermetrar ad steerd, en
vidbyggingin sjdlf er um 30 fermetrar. brji svefnherbergi eru i
hdsinu, tvo hjonaherbergi med tvibreidum rdmum en i 6dru peirra
er lika koja fyrir tvo. Pridja herbergid er med breiéu rimi og koju
fyrir ofan en i hisinu er svefnpldss fyrir niu manns. [ hisinu eru tvé
badherbergi. Eldhds og stofa eru i sama ryminu.

SKG verktakar sau um framkveemdina en um hoénnun og eftirlit med
framkveemdinni sa Agl]st Hafsteinsson, arkitekt a Form arkitektastofu.
Samstarf vid pessa adila var til fyrirmyndar. Veegt til orda tekid er hasid
storgleesilegt og er oheett ad dska félagsmonnum til hamingju med pad.
Fleiri myndir ar hasinu ma finna & orlofsvef félagsins og nokkrar myndir
fra framkvaemdum ma sja i myndasafninu & heimasidu Einingar-13ju.
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God dagsferd fyrir aldrada félagsmenn

Hin drlega eins dags ferd fyrir aldrada
Einingar-18jufélaga var farin i lok jini. [ dr
var farid 4t i Hrisey. Ekid var um eyjuna og
han skodud, m.a. var farié i Hias Hdakarla
Jorundar. Hadegisverdur var sneddur i
ibréttahdsinu undir ljafum tonum ungs
harmonikkuspilara. Ad pvi loknu var siglt i
land d@ ny og ekid um Svarfadardal. Ad
lokum var farid i kaffihladbord i Menning-
arhdsinu Bergi @ Dalvik.

A heimasidu félagsins m sja fleiri myndir Gr
ferdinni.

Hér fyrir nedan eru visur sem David Hjalmar
Haraldsson samdi um ferdina.

Einingarferd aldradra
til Hriseyjar 23. jini 2022

Einingu ég ce til ferda kys.
Med Sceevari er siglt ad skoda hris.

Oldungana dt & Sand

dgeet rata fytur.

Veedurspdin virdist grand;

veeta, hrid og rok i bland.

Biéim er fararstjor;, veenn og vitur.

Hér er einnig Oskar bor

— algjor bolakalfur —

en Svafadardalssagnafrior

og sveitarprydi hugumstor

og freedapulur ad hann segir sfdlfur.

Um dalinn hans vid 6kum aukahring.
Hann mcerir sérhvern melkol| stein og bing.

Lagt er Gt G olgusjd.

AEQir vindur stridur.

Hrisey kdld og htyssingsgra

— hrjostrugt sker med rjdpum G —
kiékug oll i ballarhafi bidur.

Limasina léttir for,

vid lendinguna tekur

og flytur glettin, gémul skor

svo gjogtir lidur, iskrar hjor.
Asingu og unadshroll pad vekur.

Keyrum vid um kerfilbrdsk og stra
og flugvéllinn med fiorum rellum a.

Hakarls-safn hér heima G

0g hérku Leikhds-Pétur.

LEg er Alli” segir sd

og ségum lygur til og fré

og lygur dafram lengi pvi hann getur.

Svo fa gamlir goda steik

0g gummelad ad eta

og hella sér i horku sleik

vid harmonikuundirleik.

Undrar mann hvad éldungarnir geta.

Loks er haldid heim vid mas og fiys.

Kemst ég med ad Kréflu pegar gys?
DHH
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Bjorn formadur flytur skyrslu stjornar.

.:ﬁ. Nosning 40 fulltrig | fiitriar odf 51
11 Akwdrdun um stidrparfaun adaisii

Adalfundur Einingar-Ioju

Adalfundur Einingar-18ju var haldinn i
Menningarhdsinu HOFI a Akureyri 6. april
sl. A fundinum for Bjérn formadur yfir
skyrslu stjiornar, Hermann Brynjarsson, ,
fra endurskodunarfyrirtcekinu Enor ehf,
for yfir drsreikningana og einnig voru
kosnir 40 fulltrdar Einingar-16ju i fulltria-
rdd Stapa lifeyrissjods

Agaet meeting var & fundinn sem var snerti-
fundur, en sidustu tveir adalfundir voru rafreenir
vegna Covid. begar Bjorn Snabjornsson, for-
madur félagsins, flutti skyrslu stjornar sagdi
hann m.a. ,Loksins getum vid haldid okkar
adalfund saman en ekki rafreent a Teams eins
og vid hofum purft ad gera & pessum Covid
timum. Pad er mikill munur a pvi ad hafa ykkur
hér i salnum en ad hafa ykkur a skjanum, p6 ad
pad hafi bjargad pvi ad heegt var ad halda
fundi.”

Bjorn sagdi jafnframt ,Pad er ekki bara Covid
sem hrjdir okkur heldur er stri® sem gerir svo
morgum miklar pjaningar a stridssveedunum og
einnig pvi folki sem parf ad flyja landid sitt og
vera upp a adra komna langt fra sinum
heimahagum. Vid Islendingar hofum sem betur
fer ekki lent 7 svona logudu en hugur okkar er
hja pessu folki og pau eiga allan okkar studning.
Eg vil bidja ykkur um ad standa & faetur og
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hugsa hlytt til pessa félks T eina minatu peim til
styrktar. Takk fyrir.

Lifid er ekkert audvelt og petta stri® mun
koma til med ad gera launafolki erfidara fyrir.
Verdbolga mun aukast, vextir munu haekka og
allt verdlag fylgir med. Pad verdur kjararyrnun
og spurning hvad han verdur mikil. En pad er
sma ljésgeisli ad laun haekka um 10.500 kr. a
taxta og almennt um 7.875 kr. Hann gildir fra
1. april sl. pad er pessi Hagvaxtarauki sem
samid var um i sidustu samningum.”

Kjarasamningavidrecedur
framundan

Bjorn fialladi um ad kjarasamningar & almenna
markadinum veeru lausir 7 haust og & arinu
2023 hija riki og sveitarfélégum. ,Undirblningur
félagsins er i fullum gangi og hafa margir komid
par ad verki. Samninganefnd félagsins akvad ad
fara i skodanakdnnun medal félagsmanna um
hvad peir vildu leggja aherslu a i naestu samn-
ingum.” Hann sagdi ad kdnnunin hefdi verid
rafreen og ad pad veeri sorglegt ad einungis um
10% peirra sem fengu bréfin sem svorudu ,eda
adeins 1/3 af peim fidlda svara sem vid fengum
begar eydublodin foru & vinnustadi. Eg hef
spurt mig af hverju méonnum sé alveg sama um
sin mdl. Eru pad einhverjir adrir sem eiga ad sja
um petta eda finnst folki tilgangslaust ad vera tja

sig. bad segja margir vid mann ad pad sé ekkert
gert med pad sem madur segir og pessi félog
séu ordin timaskekkjur. Forustumenn eru i har
saman og engir dvinningar nast. Petta er einmitt
malflutningurinn sem SA vill heyra. Pad er
unnid hér hja okkar félagi nakvaemlega eftir pvi
sem félagsmennirnir hafa sett a blad i peim
kénnunum sem vid gerum. bad hefur skilad sér
i margvislegum bétum baedi launalega og
réttindalega. Eining-18ja hefur verid i forustu
fyrir marga samninga og pétt ymsir berji sér a
briost ad allt sé best hja peim pa eru okkar
samningar sist verri en peirra. Annad er ad pad
er ekkert félag sem hefur tekid fleiri adila inn 1
samningavidradur en vid. Pad er ekki bara for-
madurinn sem tekur patt.”

Finnum pérfina eftir radgjof

og hjalp

Bjorn fjalladi einnig um samst6duna innan
hreyfingarinnar og sagdi m.a. ad han hafi mikid
verid reedd ad undanférnu og ad menn tali
um fylkingar og ad hatur sé & milli manna.
JStarfsfolk  stéttarfélaga er dregid inn 7 um-
reeduna eins og pad séu einhverjir sokudolgar.
Pad er allavega ljést ad i okkar Gallup kénnun
pa er vaxandi anaegja med félagid i heild og
ekki sist med pa pjonustu sem folk faer hja
starfsfolki félagsins. Pad er nefnilega ekki alltaf



audvelt ad gera alla aneegda en ad gera sitt
besta er mott6 starfsfolks Einingar-Igju.

Kénnunin segir ad vel hafi tekist til i peim
efnum. Pad er ekki allra ad fjalla um erfid mal
sem upp koma, pad getur sntist um lifsvidur-
vari og ad eiga mat fyrir bornin sin, ad vita
hvernig a ad teekla areitni baedi félagslega og
kynferdislega auk allra annara vandamdla. bad
ad gratid sé inn a skrifstofum okkar er mjog
algengt. En pad eru lika tilvik sem menn verda
reidir og jafnvel hota miska. Pad parf bein til ad
pola svona og hefur félagid reynt ad koma til
moéts vid starfsf6lkid med pvi ad halda sjalfstyrk-
ingarndmskeid og veita pvi alla pa adstod sem
burft hefur. Skrifstofunni berast meira en 100
simtol & dag og einnig koma tugir manns med
allskonar erindi i hverri viku. En gott og traust
starfsfolk er gulls igildi og pannig starfsfolk
eigum vid hja Einingu-Idju.

Af hverju er mér svona tidreett um petta? bad
er vegna pess ad vid finnum porfina hja folki
eftir radgjof og lika hjalp vid hinum ymsu
vandamalum sem folk er ad glima vid. bad ad
stéttarfélog séu oporf held ég ad sé ekki frama-
lega T huga pessa folks. Pad hafa aldrei fleiri
burft hjalp sjikrasjéds eins og a sidasta ari.
Covid hefur 6rugglega haft einhver ahrif & pad.”

Sjalfkjorid i stjiorn og trinadarrad
Siélfkiorid var T stjorn og tranadarrad félagsins
bar sem adeins einn listi barst med tilnefning-
um. [ kjori petta arid var varaformadur og einn
medstjornandi. Stjorn Einingar-I3ju skipa nu:
Bjorn Snabjornsson formadur, Anna Jaliusdattir
varaformadur, Gunnar Magnusson ritari, Sunna
Lif Johannsdattir medstjornandi.

SveedisfulltrGarnir prir; Elin Kjartansdéttir fyrir
Fiallabyggd, Gudrdan Porbjarnardéttir fyrir Hris-
ey og Dalvikurbyggd og Rébert borsteinsson
fyrir Grenivik.

prir formenn deilda og prir varaformenn sitja
einnig T stjorninni; Ingvar Kristiansson og Svav-
ar Magnusson fra l8nadar- og teekjadeild, Gud-
bjérg Helga Andrésdéttir og Ingibjorg Maria
Ingvadéttir frd Opinberu deild og Tryggvi Jé-
hannsson og Bethsaida Rin Arnarsson fra Mat--
veela- og pjonustudeild.

Mikil anaegja med félagid
og storf stjornar
Mikil dnzegja hefur rikt med félagid, pjénustuna
og storf stjornar félagsins i vidhorfskonnunum
sem Gallup hefur framkveemt undanfarin ar,
par sem 1.500 félagsmenn eru spurdir ymissa
spurninga, m.a. um vidhorf til stjornar og pjon-
ustu félagsins.

Um 96,5% svarenda sdgdust vera sattir eda

hvorki né er spurt var hvort vidkomandi veeri
sattur eda osattur vid Einingu-18ju, par af merktu
rétt teplega 82% vid ad pau veeru satt vid
félagid. Teeplega 98% merktu vid dnzegdur eda
hvorki né er spurt var hversu anaegdur eda
6anaegdur ertu med pjénustu Einingar-ldju
pegar a heildina veeri litid.

Petta eru mjog svo svipadar nidurstodur og a
sidustu arum.

A heimasidu félagsins er heegt ad ndlgast
reedu formanns i heild sinni sem og drs-
skyrsluna, en han inniheldur skyrslu stjornar
og drsreikning félagsins.

Hér ma sja gullmerkjahafana asamt formanni og varaformanni félagsins.
F.v.:Bjorn Snaebjornsson, Gudrdn, Baldvin, Hallfridur og Anna Juliusdottir.

bria scemd gullmerki félagsins

A adalfundi félagsins tilkynnti Bjérn formadur ad stjom félagsins hefdi dkvedio ad
veita premur félégum gullmerki félagsins. Petta voru pau Gudran Porbjarnardottir,
Hallfridur Hallsdottir og Baldvin Hreinn Eidsson. Bjorn Sneebjérnsson, formadur
Einingar-1dju, sagdi vid pad tilefni ad pau sem hlutu vidurkenningu hafi unnid sitt starf
af tramennsku og oeigingirni. ,Pad er gaman fyrir félagid ad geta synt pvi folki sem
starfad hefur lengi fyrir félagid og ekki sist sina samstarfsfélaga sma pakkicetisvott
fyrir hid mikla starf sem pau hafa innt af hendi,” sagdi Bjorn.

Hér fyrir nedan ma sja hvad Bjorn hafdi um pau ad segja adur en hann semdi pau gull-
merkinu.

Gudridn borbjarnardottir
Hun er svaedisfulltri sveedisrads Hriseyjar- og Dalvikurbyggdar og a seeti i stjorn félagsins og
er vararitari hennar. Han hefur verid trinadarmadur a sinum vinnustad er i samninganefnd og
tranadarradinu asamt pvi ad vera i nefndum og radum innan okkar rada. Hun er tengilidur
félagsins vid félagsmenn okkar i Hrisey.

Hallfridur Hallsdottir
Hun hefur verid tranadarmadur a sinum vinnustad, i samninganefnd og er i trinadarradi
félagsins, asamt pvi ad vera i nefndum og radum innan okkar rada. Han hefur alltaf verid
bodin og buiin til ad taka ad sér verkefni fyrir félagid ef eftir pvi hefur verid leitad.

Baldvin Hreinn Eidsson
Hann hefur verid lengi trinadarmadur a sinum vinnustad hefur verid i samninganefnd og er
i trinadarradi félagsins asamt pvi ad vera i nefndum innan okkar rada. Hann hefur haft pann
stil sem trGnadarmadur ad vinna ad malefnum sinna vinnufélaga med rélegheitum og yfirveg-
un sem hefur skilad gédum arangri fyrir pa.
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Arsfundur Stapa lifeyrissfods

Arsfundur Stapa lifeyrissjods var haldinn 1.
jani sl. i Hofi a Akureyri. Mceting a fundinn
var god en sjodfelogum var einnig gefinn
kostur a ad fylgjast med fundinum i
vefiitsendingu. A dagskrd fundarins voru
hefdbundin drsfundarstérf. 40 fulltraar fra
Einingu-1dju attu rétt a setu @ fundinum
bar sem Tryggvi Johannsson, formadur
stjornar, for yfir skyrslu stjérnar um starf-
semi sjodsins d drinu 2021. ba for Johann
Steinar Johannsson, framkvemdastjori
sjodsins, yfir drsreikning sjodsins og drit-
anir dsamt pvi ad gera grein fyrir
tryggingafreedilegri stédu. Johann Steinar
for einnig yfir fidrfestingarstefnu og hlut-
hafastefnu sjodsins i fiarveru fidrfestinga-
stjora.

A fundinum voru lagdar fram fiorar tillsgur
ad breytingum a sampykktum sjédsins. Einar
Ingimundarson I6gmadur og Jona Finndis Jons-
dottir forstddumadur réttindasvids, gerdu grein
fyrir peim breytingum og voru peer allar sam-
pykktar.

Farid var yfir starfskjarastefnu sjédsins sem er
obreytt fra fyrra ari og var hin sampykkt sam-
hljéda. Pa var einnig sampykkt tillaga ad KPMG
sem loggiltum endurskodanda sj6dsins og til-
laga ad breytingu stjornarlauna fra fyrra ari, i
samraemi vid haekkun & launavisitolu.

Stjornarkjori var lyst en stjorn sj6dsins var
kosin & fulltraaradsfundi sjédsins pann 4. mai sl.
Stjorn Stapa lifeyrissj6ds skipa i dag:

Fra launapegum: Tryggvi Johannsson (vara-
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formadur), Gudny Hrund Karlsdéttir, Oddny
Maria Gunnarsdéttir og Sverrir Mar Albertsson.
Varamenn: Heimir Kristinsson og Sigridur Déra
Sverrisdaéttir.

Fra launagreidendum: Erla Jonsdoéttir (for-
madur), Dagmar Yr Stefansdéttir, Unnar Mar
Pétursson og Valdimar Halldérsson.

Varamenn: Gudran Ingolfsdéttir og Pall Snorra-
son.

Pa var i sampykkt samhljéda nefnd um laun
stiornar. [ nefndinni sitja stjérnarformadur Stapa,
Jens Gardar Helgason, Hjordis bora Sigurbérs-
déttir og borarinn G. Sverrisson.

Arid 2021 i hnotskurn

¥ Besta dvoxtun i sogu sjodsins

¥ Hiutfall rekstrarkostnadar 0,14%
- pad Iegsta i ségu sjodsins —

¥ Ny lifslikuspd stadfest i lok drs
- skuldbindingar aukast -

¥ Rekstur sjodsins komst aftur i fastar
skordur i kjélfar dskorana vegna
Covid-19

[ méli Tryggva, pegar hann flutti skyrsiu
stiornar, kom m.a. fram ad nylidid ar var afar
arangursrikt i rekstri Stapa lifeyrissjods. ,Nafn-
avoxtun tryggingardeildar reyndist vera 18,5%
sem er besti arangur sj6dsins i nGverandi mynd.
Go6da avoxtun sjedsins ma einna helst rekja til

Pl
7S STAPI

LIFEYRISSJODUR

mikilla haekkana a innlendum og erlendum
hlutabréfum. Avéxtun af innlendum skulda-
bréfum var undir veentingum vegna haekkana
Sedlabankans 4 styrivoxtum pegar lida for & arid
til ad reyna ad halda aftur af verdbélgu sem
jokst hrodum skrefum pegar leid & arid.”

Jafnframt kom fram i mali Tryggva ad undan-
farin priG ara hafa verid afskaplega hagfelld
hvad vardar avoxtun eigna Stapa lifeyrissj6ds.
JFra arsbyrjun 2019 til arsloka 2021 heekkadi
svokollud eignavisitala Stapa um 51%. Réttinda-
sjodur sjodfélaga er uppreiknadur med pessari
somu eignavisitdlu og hafa 6arskurdud réttindi
pvi haekkad um riflega helming a pessu timabili.
GOdri avoxtun eigna sjodsins er pannig midlad
beint yfir T aukin réttindi sjodfélaga. Stapi hefur
einn islenskra lifeyrissjoda innleitt i sampykktir
sinar beina tengingu milli 6arskurdadra réttinda
0g avoxtun eigna.”

Heildarlifeyrisgreidslur tryggingadeildar sj6ds-
ins & arinu namu 7.913 millionum kréna og
heekkudu um 11% fra fyrra ari. Steerstan hluta
lifeyrisgreidsina ma rekja til eftirlauna, eda sem
nemur 72%, ororkulifeyrir nam 24% af lifeyris-
greidslum sj6dsins og barna- og makalifeyrir
4%. Lifeyrispegar T arslok voru 11.588 og fj6lg-
adi um 622 fra fyrra ari.

/ivarp Tryggva stjornarformanns i heild,

drskyrslu Stapa og drsreikning ma m.a. finna
a vef félagsins, www.ein.is



Do cztonkow zwigzku Eining-18ja

Prawo do korzystania z urlopu letniego. Wszyscy maja prawo
do urlopu,przez okres co najmniej 24 dni roboczych. Gdy
pracownik zachoruje w czasie urlopu, okresu choroby nie wlicza
si¢ do urlopu, jesli pracownik przedlozy zwolnienie lekarskie,
potwierdzajace niemozno$¢ korzystania z urlopu.Natychmiast
nalezy zglosi¢ przetozonemu — telefonicznie lub telegraficznie —
jesli pracownik zachoruje lub ulegnie wypadkowi w czasie
urlopu.

Umowa o prace (Radningarsamningar). Przepisy prawne
umow zbiorowych przewiduja, Ze wszyscy pracownicy maja
otrzymac pisemne potwierdzenie warunkéw zatrudnienia.

W umowie powinien by¢ wyszczegdlniony okres zatrudnienia
oraz rodzaj umowy zbiorowej, wedlug ktorej okresla si¢
wynagrodzenie oraz warunki na jakich pracownik jest
zatrudniony. Obowiagzkiem jest sformulowanie/przygotowanie
UMOWY O prace po pierwszym miesigcu pracy.

Posiadanie pisemnego potwierdzenia zatrudnienia/umowy o
prace jest bardzo waznym a czgsto decydujacym elementem
stanowigcym zar6wno o poczuciu bezpieczenstwa pracownika
jak i jego racjach jesli dosztoby do jakichkolwiek nieporozumien
z pracodawca .Pisemna umowa o prace ma w takich sytuacjach
decydujace i rozstrzygajace znaczenie.

W biurze zwigzku Eining-Idja mozna uzyskaé szczegdtowe
informacje o tym jak powinna by¢ sporzadzona umowa o pracg
,a takze mozna otrzymac gotowe kwestionariusze shuzace do
zawierania umow o prace

Dodatek urlopowy 2022 (Orlofsuppbdt). Czy nie masz na
pewno dodatek urlopowy? Zwigzek Zawodowy Eining-18ja
chce przypomnie¢ swoim cztonkom o przystugujacym im
prawie do otrzymania wyptaty dodatku urlopowego.
Pracownicy, ktorzy wypracowali sobie petne prawa urlopowe ,
pracujac u tego samego pracodawcy przez caty ostatni rok
urlopowy (od 1.maja do 30. kwietnia) i byli zatrudnieni w
ostatnim tygodniu kwietnia lub pierwszym tygodniu maja,
dostajg wyplacony specjalny jednorazowy dodatek urlopowy
(orlofsuppbdt). Tegoroczna kwota dla tych, ktérzy dziatajg na
rynku prywatnym, a panstwo (1 czerwca) jest kr. 53.000 na
podstawie pelnego zatrudnienia, zgodnie z wszystkich uméw o
prace. Tegoroczna kwota dla tych, ktorzy pracujg dla gmin (1
maja) jest kr. 53.000, zgodnie z wszystkich umow o pracg. Do
wyzej wymienionego dodatku nie dolicza si¢ pensji urlopowej
(orlofslaun).

Kto ma prawo do zasitku urlopowego? Ci, ktorzy byli
zatrudnieni w 1 roku urlopu. 2021 maja — 30. 2022 kwietnia
byty uprawnione do petnego zasitku, ale w przeciwnym razie
jest wyplacana zgodnie z szybkoS$cia pracy i czasu pracy.
Premia urlopowa jest statg kwotg i nie oblicza urlopu na
szczycie urlopu urlopowego.

Personel na ogélnym rynku pracy: zatrudnienie w pelnym
wymiarze lat jest uwazane za 45 tygodni lub wiecej w
przypadku braku urlopu. Ci, ktorzy sg stale zatrudnieni przez
pracodawce przez 12 tygodni w ciagu ostatnich 12 miesigcy w
poréwnaniu do 30. Pierwszy tydzien w maju miat prawo do
zasitku.

Pracownikow panstwowych i lokalnych. tych, ktérzy pracowali
13 tygodni po kolei w trakcie wakacji lub byli w pracy na 30.
Kwietnia mieli prawo do zasitku. Na stronie internetowej firmy,
www.ein.is, mozna znalez¢ stoly o wysoko$ci wynagrodzenia
urlopowego na podstawie stawki pracy i czasu pracy.
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To the members of Eining-19ja

Everyone is entitled to a vacation; a mini-
mum vacation is to be 24 working days. If
an employee falls ill during vacation, the
period of illness is not counted as vacation,
on condition that the employee prove by
doctor’s certificate that he/she is not able
to take a vacation. Notification to a super-
ior is to be made immediately, by phone
or telegram, in case of illness or accident
during vacation.

Do you work in a hotel, hostel,
or restaurant?
You should get a written employment contract to sign!
You shouid get sallarigs Ifyouare 22+ yearsold, you
acconding taghe  should get salaries compared
Collective agrogmeny, o1 year experience.
Employees in a full time and part time job both have
a termination notice, the notice begins the month
. fter natification of termination.

Contact us for more information!
460 3600 | ein@ein.is | www.ein.is

Holiday bonus

Eining-18ja reminds its members of their right to
receive a holiday bonus. Employees who have
earned full vacation rights by working for the
same employer during the past full year,
defined as lasting from 1 May to 30 April, and
were in employment during the last week of
April or the first week of May, will be paid on 1
May or 1 June a special single-sum holiday
bonus. This year's amount for those who work
in the private market and the State (1 June) is
kr. 53,000 based on full employment, in
accordance with all employment contracts. This
year's amount for those who work for munici-
palities (1 May) is kr. 53,000 in accordance with
all employment contracts. The holiday bonus is

Work obligation for 100% job is 173,3 hours per month,
after 173,3 hours overtime rate should be paid.
I you are hired for shift work, it shauld be mentioned sn
your employment contract next 1o your job percentage.
Shift wark:
33% more payments after 17:00 pen. all wetk (Man-Fri)
45% maore payments on weekends (521-5un)
gy & gt shifts from 00:00-0:00 am.
Calr |ﬂ~ 5“"5 mﬂﬂ
iy, W25 be paid a5 4 oy
; minimim,

Contact us for more information!
460 3600 | eln@ein.is | www.ein.is
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not included in the amount that forms the basis
of holiday pay calculations.

Fishing card / Camping Card

In the summer of 2022, Eining-ldja offers mem-
bers once again to buy the Camping Card and
The Fishing Card on special terms. By purchas-
ing a card with the company, members can
therefore save significantly. The cards must be
purchased through the Vacation Home website,
(www.orlof.is/ein) then an order will be sent to
the relevant vendors who send the cards to
members. The cards will NOT be for sale in the
company’s offices.

Please note that reservations are good
in advance. It can take up to a week,
even just over it, to get a card by mail.
Members can also purchase a travel cheque on
their vacation home, which guarantees the best
accommodation in hotels and bed and break-
fasts across the country.

Wark schedule should be organized 4 weeks ahead
and announced with at least one-week notice,
Ater your shiftis finished according to the wark
schedule, you should get overtime payments.
Organized shifts can be minimum

Al shifts shoyfg havea 3 hours and maximum 12 hours,

start and finish tige,

Contact us for more information!
460 3600 | ein@ein.is | www.ein.ls

With the Fishing card (kr. 4.100) you can
fish almost as much as you like in 36 lakes all
around Iceland. Veidikortid 2022 is valid for
one person and only for the year 2022. Kids
under the age of 14 fish free with a cardholder.
For more information and a list of lakes see
www.veidikortid.is

The Campingcard (r. 12.900) only allows
free camping for a maximum of two adults and
four children up to the age of 16 per unit
(campervan/tent/motorhome) at campsites, list-
ed in the Camping Card brochure and website,
www.utilegukortid.is
The Camping Card is valid for 28 nights per
card. Each night counts as one unit, meaning
that two adults and up to four children are
counted as one unit and 28 units equal 28

Sickness rights are total rights for each 12-month
period, regardless of the type of illness.

Try-outshift
always be paidt
Whene do you register your

work hours? We recommend
the app KLUKK

MIHMMMMM
calgulates as 5 minutes for every
working hour!

Contact us for more information!
460 3600 | ein@ein.is | www.einks

nights. These 28 nights can be used from the
day that campsites are open to September
15th, 2022. When the 28 nights/units have
been used the card is no longer valid. For more
information see www.utilegukortid.is

Employment contracts

Employment contracts stipulate that all staff
members receive written confirmation of their
terms of employment, including period of
employment and the specific contract on which
pay rates and terms of employment are based.
A written employment contract is compulsory
after one month of work. It gives the employee
considerable security to be in possession of a
written confirmation of employment. In case of
a dispute, an employment contract may make
all the difference. Please contact Eining-ldja
office for further information relating to the
composition of written employment contracts
and special forms for writing such contracts.

Vacation period ks from 13t of May to 30th of September, if you do not
take a vacation within that period at the request of the employer all
wacation beft outside of the period shall have an extra 25% weighting

Iis not pemitted o pay holiday paymentswith e
salaries every month, Holiday payments should be is paldin May
paid in 2 bank or collected s work hous. EvEry year
Devember bonas is paid T

) in December every year.

Contact us for more infnrmatiiun!
460 3600 | ein@ein.is | www.einis



VIRK starfsendurhcefingarsjodur

Viltu na fyrri styrk?

Hlutverk VIRK er ad efla starfsgetu einstaklinga med heilsubrest
sem stefna ad aukinni pdtttéku a vinnumarkadi. Tilgangur med
bjonustu @ vegum VIRK er ad adstoda folk vid ad komast til
vinnu. Um er ad reeda markvissa einstaklingsmidada radgjof og
bjonustu a svidi starfsendurheefingar sem krefst fullrar patttoku
vi6komandi einstaklings. Einstaklingur sem dskar eftir pjonustu
VIRK parf ad byrja G ad panta tima hja Iekni og reeda vié hann
hvort starfsendurhcefing hja VIRK sé raunhcefur kostur.

Gott dr i pjonustu pratt fyrir Covid

Vigdis Jonsdéttir, framkvaemdastjori VIRK, sagdi i sidasta arsriti VIRK um
starfsendurhafingu ad arid 2021 hefdi verid gott ar i pjionustu VIRK pratt
fyrir sérstakar adstaedur vegna Covid. ,I starfsemi VIRK var l6gd mikil
ahersla a pad ad halda upp eins mikilli pjonustu og mégulegt var pratt
fyrir samkomutakmarkanir. Starfsstodvum VIRK var aldrei lokad & pessum
tima, einstaklingum var bodid upp a viétal hja radgjofum eda vidtal i gegn-
um éruggan fjarfundarbanad eftir pdrfum og 6skum hvers og eins. Mjog
margir pjonustuadilar sem starfa med VIRK voru o6flugir vid ad adlaga
pi6énustu sina ad adsteedum & hverjum tima. Einnig var aukid arval af pjon-
ustu préad & stuttum tima i gegnum netid til ad meeta pérfum einstaklinga
a timum Covid. Pessi proun mun sidan nytast okkur til framtidar par sem
fiolbreytni i pjonustumoguleikum er ordin mun meiri og aukid frambod af
piénustu i gegnum netid hefur t.d. komid landsbyggdinni mjog til géda og
tryggt par meiri fiélbreytni i pjonustu. Arangur VIRK & arinu 2021 var
godur og mikill fioldi einstaklinga Gtskrifadist med starfsgetu og i virka
patttéku a vinnumarkadi.”

Fjoldi i pjonustu geeti aukist vegna Covid

Vigdis sagdi jafnframt ad fiéldi i pjonustu VIRK hafi verid nokkud stédugur
undanfarin 3 dr, en algengur fi6ldi einstaklinga i pjonustu er um 2400
einstaklingar & hverjum tima. ,Covid hefur ekki ennpa haft afgerandi ahrif
a fiolda 1 pjonustu VIRK en pad bendir ymislegt til pess ad fjoldinn geeti
aukist & naestu manudum og arum m.a. vegna ahrifa Covid. Ahrif efna-
hagsafalla koma oft ekki strax fram T aukinni porf fyrir starfsendurheefingu.
Afleidingarnar koma i lios sidar eins og gerdist t.d. eftir efnahagshrunid
2008 en einstaklingar sem lentu illa i hruninu 2008 komu oft ekki i
starfsendurhafingu fyrr en nokkrum arum sidar. Vid afoll missa einstak-
lingar ekki endilega heilsu strax. Peir reyna ad prauka og finna oft ymsar
leidir til pess T langan tima. Sumum tekst ad na flugi aftur en ekki 6llum
enda eru adsteedur og geta einstaklinga edlilega mjog mismunandi.

G6d pverfagleg starfsendurhaefing getur hins vegar skipt skopum fyrir
marga einstaklinga sem missa vinnugetu i kjolfar storra afalla eins og
Covid og vid hja VIRK héfum undirblid okkur undir ad veita pessum
einstaklingum g6da pjénustu a naestu manudum og arum i samstarfi vid
adrar stofnanir velferdarkerfisins.”

30 milljarda dvinningur af starfsemi VIRK

Nidurstodur skyrslu sem Talnakoénnun vann fyrir stjiorn VIRK syna ad 30
milljarda kréna avinningur var af starfsemi VIRK arid 2021, reiknad a fostu
verdlagi arsins 2021, en rekstrarkostnadur VIRK nam 3,7 milljoréum sama
ar. | skyrslunni var einnig reiknadur medalsparnadur, avinningur samfé-
lagsins af virkni einstaklinganna, a hvern Gtskrifadan einstakling fra VIRK
0g nam hann 16,2 millignum kréna & arinu 2021, einnig reiknad a fostu
verdlagi.

Rekstrarkostnadur og avinningur af starfi VIRK & drunum 2013-2021
A sty verdiagi drsins 2021 { milljardum krdna
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Petta er niunda arid i r6d sem VIRK faer Talnakénnun til ad greina
arangur og avinning af starfsemi sinni. Sem fyrr var unnid (t fra épersénu-
greinanlegum upplysingum Gr gagnagrunni VIRK um pa einstaklinga sem
Gtskrifudust ar pjonustu VIRK érin 2013-2021 auk pess ad unnid var med
upplysingar lifeyrissjoda um medallaun.

Fundinn var melikvardi a sparnad af starfsemi VIRK sem tekur mid af
raunverulegum arangri, arangri sem felst i ad flyta endurhaefingu, stytta
timabil dvinnufaerni einstaklinga og minnka tidni érorku.

Synt er fram & i skyrslunni ad abatinn af starfsendurhaefingarpjonustu a
vegum VIRK skilar sér til Tryggingastofnunar, lifeyrissjoda og rikisins i
formi aukinna skatttekna. Ofan & petta kemur svo beettur hagur einstak-
linga, baedi fjdrhagslegur auk peirra lifsgaeda sem felast i pvi ad geta tekid
fullan patt i samfélaginu.

Rddgjafar i Eyjafirdi
Fiorir radgjafar eru starfandi fyrir sjikrasjodi stéttarfélaganna i Eyjafirdi;
Helga Pyri Bragadottir, helgabraga@ein.is, sem jafnframt er verk-
efnastjori svaedisins, Kristin Gudmundsdottir, kristin@ein.is, Nicole
Kristjansson, nicki@ein.is og Svana Run Simonarddttir, svana@ein.is.
bar eru starfsmenn Einingar-I8ju, en starfa fyrir oll stéttarfélog a svaedinu,
og hafa adsetur a skrifstofu félagsins & 2. haed i Alpyduhtsinu a Akureyri.
Haegt er ad na i radgjafana i sima 460 3600. Eining-dja feer endurgreidd-
an fra VIRK allan kostnad vegna pessara starfsmanna, par & medal vegna
launa og husnaedis.

Radgjafar eru med fasta vidveru a skrifstofum Einingar-I8ju i Fjallabyggd
og Dalvik a pridjudogum.

Atvinnulifstengill

Agust Sigurdur Oskarsson starfar sem Atvinnulifstengill hja VIRK. Hann er
starfmadur Framsynar, en starfar fyrir 6ll stéttarfélog a Eyjafjardarsvaedinu.
Hann er med adsetur & skrifstofu FVSA & 3. had i Alpyduhusinu a
Akureyri einn til tvo daga 1 viku. Hann er med sima 464 6608 og netfang-
id virk@framsyn.is

Nanari upplysingar um VIRK ma fa a heimasidu Virk Starfs-
endurheefingarsjods, www.virlc.is.
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En g
MOGNUM
RADGJOF
pad sem a svaedinu byr svo FRADSLA

vid eflumst sem samfélag R b JALFUN

Mognum er &flugt og vaxandi radgjafa-
fyrirtaeki & Akureyri sem bydur upp a
bjonustu i radningum, radgjof, fraedslu
og markpjaflun fyrir folk og vinnustadi
sem vilja na lengra.

mognhum.is

sigga@mognum.is
895 7828



