
3. tölublað

26. árgangur

Desember 2023

Gleðileg jól!
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Dermatín
20 mg/g hársápa
Dermatín inniheldur ketókónazól sem er sveppalyf og er notað við
flösu og öðrum sveppasýkingum sem valda kláða og flögnun. Sýkt 
húðsvæði eða hársvörður er þveginn með hársápunni og hún látin
liggja á húðinni í 3-5 mín. áður en skolað er. Hársápan notist tvisvar 
sinnum í viku í 2-4 vikur og síðan eftir þörfum. Dermatín er ætlað 
unglingum og fullorðnum. Kynnið ykkur notkunarleiðbeiningar, 
varnaðarorð og frábendingar áður en lyfið er notað. Lesið vandlega 
upplýsingar á umbúðum og fylgiseðli fyrir notkun lyfsins.
Leitið til læknis eða lyfjafræðings sé þörf á frekari upplýsingum
um áhættu og aukaverkanir. Sjá nánari upplýsingar um lyfið
á www.serlyfjaskra.is
Markaðsleyfishafi: Teva B.V.  Umboðsaðili á Íslandi: Teva Pharma Iceland ehf.

Gegn flösu,
kláða og
flögnun
í hársverði

Dermatín – Auglýsing A4

OTC-IS-00071

3. október 2023



Útgefandi:Eining-Iðja
Skipagötu14-600Akureyri
Sími4603600-ein@ein.is

www.ein.is

Ábyrgð ar mað ur: 
AnnaJúlíusdóttir

Ritstjóri
ÁsgrímurÖrnHallgrímsson

For síðu mynd: 
ÁsgrímurÖrnHallgrímsson

Prent vinnsla:
PrentmetOddi

Frjálstera›notaefniúrbla›inu,
íheilde›ahluta,þóþannig

a›heimildarségeti›
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6Mínarsíðurfélagsins
8OrlofsferðirEiningar-Iðjuáárinu2024
10Eining-IðjastyrkirVelferðarsjóðinnáEyjafjarðarsvæðinu
12Fræðslusjóðir
12Útborgun29.desember2023
14Sjúkrasjóður–breytingarvegnagagnaskila
14VIRKstarfsendurhæfingarsjóður
15Takiðkvöldinfrá!
16„Hugsiðumfélagið,þaðerykkarbakhjarl“
20Desemberuppbót2023
20Félagsmannasjóður
21Ertrúnaðarmaðuráþínumvinnustað?
22Iðnaðarsafnið25ára
24TothemembersofEining-Iðja
25Orlofshúsogíbúðirfélagsins
25Vetrarleigaorlofshúsa
269.þingSGS
26Fundirmeðtrúnaðarmönnum
27KjarakönnunEiningar-Iðju
27Rafrænfélagsskírteinikominínotkun
28JólakræsingarfráMúlabergi
30Róžneinformacje
31Opnunartímiumjólogáramót
32Orlofaðeiginvaligildirframtiláramóta
32NýtthúsfélagsinsíHúsafelli
32VelVirk–Jólin
33Jólakrossgátan
34Verðlaunagetraun
34Ekkisegjauppíveikindum

Óskum starfsfólki okkar
og viðskiptavinum

gleðilegrar jólahátíðar
og þökkum samstarfið

á liðnum árum

Óskum 
viðskiptavinum okkar

gleðilegra jóla
og farsældar á komandi ári.

Þökkum samskiptin 
á liðnum árum.
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Við hjá Pacta óskum ykkur gleðilegra 
jóla og farsældar á komandi ári.

Hátíðarkveðjur.
Starfsfólk Pacta

Pacta  /  Hafnarstræti 91 – 95  /  pacta.is

Njótum aðventunnar
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Mínar síður félagsins
– hefur þú skráð þig inn?

 Félagar! Endilega skráið bankaupplýsingar, tölvupóst og síma á Mínar síður Einingar-Iðju - við viljum geta sent mikilvægar  
upplýsingar til ykkar!

Á Mínum síðum Einingar-Iðju geta félagsmenn m.a. skoðað og 
sótt rafrænt um þá styrki sem í boði eru í sjúkrasjóði og í 
fræðslusjóði. Þá geta þeir séð ýmsar upplýsingar um sig sem 
félagið hefur, séð orlofspunktastöðu sína, skoðað laus orlofs-
hús og pantað eða sótt um og greitt fyrir þau. Einnig séð 
greiðslur sem borist hafa af þeim og stöðu umsókna. 

Hvernig væri að kíkja í heimsókn?
RafrænskráninginnáMínarsíðurfélagsinserígegnum www.ein.is.Við
hvetjumfélagsmenntilaðskrásiginntilaðskoðasíðuna.Efþiðlendiðí
vandræðummeðinnskráningunaþáerstarfsfólkfélagsinsboðiðogbúið
aðaðstoðaykkur.Félagsmenn,skoðiðveloglagiðefþarfbankaupplýsin-
gar,símanúmerognetföng.

Á mínum síðum geta félagsmenn t.d.:

 Sótt um styrki sem í boði eru í sjúkrasjóði og í fræðslusjóði

 Séð stöðu umsókna

 Pantað/sótt um og greitt fyrir orlofshús og íbúðir

 Uppfært persónuupplýsingar

 Skoðað áður afgreiddar umsóknir

 Tekið þátt í ýmsum kosningum og atkvæðagreiðslum hjá 

félaginu

 Náð í rafrænt félagsskírteini

Til að kanna þínar upplýsingar þá smellir þú á örina niður 
sem er efst á Mínum síðum, hægra megin við nafnið þitt. Þá 
birtist flipi og þar smellir þú á UPPLÝSINGAR. Þar sérðu og 

getur breytt upplýsingum um þig.
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Hafnarstræti 53
600 Akureyri

S  430 1800
E  enor@enor.is www.enor.is

Starfsfólk Enor 
óskar félagsmönnum Einingar-Iðju

gleðilegra jóla og farsæls nýs árs

Frekari upplýsingar um verslanir og opnunartíma www.glerartorg.is
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Hjá félaginu starfar ferðanefnd sem undirbýr og skipuleggur ferð-
ir á hverju ári fyrir félagsmenn. Aðalfundur ár hvert kýs fjóra 
félagsmenn í nefndina, en auk þeirra á formaður félagsins og í 
forföllum hans varaformaður, sæti í nefndinni. Undanfarin ár hafa 
verið í boði tvær til þrjár ferðir. Á næsta ári verða í boði þrjár ferð-
ir og má nánar lesa um þær hér fyrir neðan.

Færeyjarferð
ÁkveðiðhefurveriðaðfaraíferðtilFæreyja,efnægþátttakanæst,dagana
18.til24.september2024.

FariðverðurfráAkureyriausturáSeyðisfjörðþann18.september,en
þaðanverðursigltmeðNorrænutilFæreyjakl.20:00.

Siglt verður með Norrænu í tveggja manna gluggalausum klefum.
Komið verður til Þórshafnar kl. 16:00 þann 19. september Gist verður
á Hótel Brandan allar næturnar, í tveggja manna herbergjum, og er
morgunmaturinnifalinn.

Farið verður í skoðunarferðir um eyjarnar, en ekki verður farið til
Suðureyja.

Nánar um ferðina:
•   Miðvikudagur 18. september

FariðverðurfráAkureyriausturáSeyðisfjörð,enkl.20:00verðurlagt
afstaðmeðNorrænutilFæreyja.

•   Fimmtudagur 19. september
NorrænaverðurkomintilÞórshafnarkl.16:00.Þegarallirverðakomn-
irílandverðurekiðtilHótelBrandan.

•   Föstudagur 20. september
Kl.9:00verður lagt af stað í skoðunarferð til SaksunogTjørnuvík, á
Straumey. Kl. 13:00 verður hægt að borða hádegismat norður við
Gjógv,meðeitthvað færeysktáborðum.Aðþví loknuverðurekið til
GøtuþarsemhægtverðuraðheimsækjaBlásastovu,skoðagömlukirkj-
unafrá1833ogeinnignýjukirkjunaíGøtu.Eftirheimsókninaverður
ekiðtilKlaksvíkur.Þarverðurhægtaðskoðakirkjunaefáhugierfyrir
því, annars má bara skoða bæinn. Þá verður keyrt frá Klaksvík til
Runavíkurogsvæðiðíkringumþennanörtvaxandistaðskoðað.Aðþví
loknuverðurekiðígegnumnýjuneðansjávargöngintilÞórshafnar.

•  Laugardagur 21. september
Kl.9:00verðurlagtafstaðtilVágeytilBø,Gásadal.Kl.13:00verður
hægt aðborðahádegisverð íVestmanna,þar verður einnighægt að
heimsækjafæreyskawiskey-brugg.Aðþví loknuverðurfariðtilKvívík
oglitiðávíkingauppgröft.

•   Sunnudagur 22. september
Kl. 9:30 verður lagt af stað til Kirkjubæjar, þar sem elsta kirkjan
ogMúrinnverðaskoðuð.Kl.11:00heimsækjumviðListasafnið(https://
art.fo/)effólkhefuráhugaíþví.Svoverðurboðiðuppágönguferðí
gömlu Þórshöfn þar sem við skoðum Norðurlandahúsið (Færeyska
NorrænaHúsiðhttps://www.nlh.fo/)

•   Mánudagur 23. september
Kl.13:00.verðurlagtafstaðheimtilÍslandsmeðNorrænu.

Orlofsferðir Einingar-Iðju á árinu 2024



9

Gjafakort  
Landsbankans
Með gjafakortinu er ekkert mál að  
velja réttu jólagjöfina. Þú ákveður 
upphæðina og sá sem þiggur velur 
gjöfina. Þú færð gjafakort í næsta  
útibúi eða á landsbankinn.is.

•   Þriðjudagur 24. september
KomumtilSeyðisfjarðarogekiðverðursemleiðliggurtilAkureyrar.
Farastjóri verður Björn Snæbjörnsson og leiðsögumaður 

verður Maigun Solmunde.

Verð kr. 130.000 fyrir félagsmann og maka eða gest í tveggja 
manna herbergjum á hótelinu og í skipinu.

Gott er að hafa með sér hlýan fatnað og ekki síst regnfatnað því 
það rignir marga daga á ári í Færeyjum.

Innifalið í verði:
•   Rútaallantímann:Akureyri-Akureyriogallar ferðir íFæreyjumsam-

kvæmtdagskrá.
•   GistingískipinuogáHótelBrandan.
•   Innifalinnmatur í verði ferðarinnarereingöngumorgunverðurinná

HótelBrandan.
Ekki innifalið í verði:
•   Maturannarenáðurhefurveriðtalinn
•   Aðgangseyrirásöfn,kirkjurogaðrastaðisemverðaskoðaðir.

Fjallaferð
Kerlingafjöll
FariðverðurídagsferðíKerlingafjölllaugardaginn24.ágúst2024.Tekið
skalframaðþettaerlöngdagleið,ekkiinnanvið13tímaferð,ogvegir
ekkigóðirhlutaleiðarinnar.

Farið verður eins og leið liggur í Blöndudal og þaðan suður Kjöl í
Kerlingafjöllmeðviðkomuáýmsumstöðum,m.a.Hveravöllum.

Hámarksfjöldi er 90 manns. Hafa þarf með sér nesti fyrir 
allan daginn.

Farið verður með rútu frá Akureyri kl. 8:00. 
Leiðsögumaður verður með í för.
Ferðin kostar kr. 10.000 á mann. Innifalið er akstur, leiðsögn 

og áningargjöld.

Einsdagsferðfyriraldraða
félagsmenn

Húsavík-Ásbyrgi-Mývatnssveit
Hin árlega eins dags ferð fyrir aldraða Einingar-Iðjufélaga verður farin
þriðjudaginn2.júlí2024.

Lagt verður af stað fráAkureyri kl. 9:00ogekið austur tilHúsavík.
ÞaðanverðurhaldiðTjörnesiðausturíÁsbyrgiogsvoverðurfariðupp
aðDettifossiaðsunnan.Þaðanhaldið íMývatnssveitogsíðantilAkur-
eyrar.

SnæddurverðurhádegisverðurínágrenniÁsbyrgisogkaffidrukkiðá
Laugum.

Ferðin kostar kr. 8.000 á mann. 

Allarnánariupplýsingarumferðatilhögunmáfááskrifstofumfélags-
ins.Skráningíferðirnarhefstmiðvikudaginn3.janúar2024áskrifstof-
umfélagsinsáAkureyri,DalvíkogíFjallabyggð, ísíma4603600eða
meðþvíaðsendapóstánetfangiðein@ein.is
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Á fundi aðalstjórnar Einingar-Iðju þann 17. nóvem-
ber sl. var samþykkt að veita Velferðarsjóðnum á 
Eyjafjarðarsvæðinu 1,2 milljónir króna í styrk, sem er 
aukning um kr. 100.000 frá fyrra ári. Félagið hefur í 
mörg ár styrkt Jólaaðstoðina, samstarfverkefni 
Mæðrastyrksnefndar, Rauða krossins, Hjálparstarfs 
kirkjunnar og Hjálpræðishersins á Akureyri. Mikil 
ánægja var með samstarfið í tengslum við jólaað-
stoðina og því var ákveðið að útvíkka starfsemina og 
stofna Velferðarsjóð á Eyjafjarðarsvæðinu sem sér 
um velferðaraðstoð á ársgrundvelli. 

Áheimasíðusjóðsins,velferdey.is,segiraðmeðþessari
breytingu er vonast til að einfaldara verði að leita sér
aðstoðarallanársinshringogaðbeturséhægtaðhalda
utanumupplýsingarumþörfinaísamfélaginu.Starfssvæði
sjóðsinserEyjafjörður,fráSiglufirðitilGrenivíkur.

Áheimasíðusjóðsinssegirjafnframtaðjólinnálgastog
vonandi vekur sú tilhugsun upp gleði og tilhlökkun hjá
sem flestum. „Viðvitumþóað jólingetavaldiðmörgum
áhyggjum af ýmsum ástæðum. Fjárhagslegir erfiðleikar
getagertfólkierfittaðhaldagleðilegjólogþessvegnavilj-
um við minna á söfnun fyrir jólaaðstoð Velferðarsjóðs
Eyjafjarðarsvæðis.“

Mikil fjölgun á milli ára
Sjóðurinn aðstoðar efnaminni einstaklinga og fjölskyldur
bæðifyrir jólinogáöðrumtímaársenreynslansýnirað
eftirspurnin eftir aðstoð er mest í aðdraganda jólanna.
„Samtalsfengu474heimiliogeinstaklingarjólaaðstoðárið
2022ogvarþaðmikilfjölgunumsóknamilliára.Búastmá
viðþvíaðennfleiriumsóknirberistfyrirjólinþettaárið,en
í reglubundnum úthlutum sjóðsins árið 2023 höfum við
séðaðþörfinfyrirogeftirspurneftiraðstoðhefurstórauk-
ist. Mörg heimili á Eyjafjarðarsvæðinu eru illa stödd fjár-
hagslega og þurfa á aðstoð að halda,“ segir á heimasíð-
unni.

Ómetanlegur stuðningur
Haftvarsambandviðfyrirtækiogsamtökásvæðinumeð
óskumstuðning.„StjórnVelferðarsjóðsáEyjafjarðarsvæðinu
vill komaá framfæri innileguþakklæti til allraþeirra sem
leggja starfinu lið. Án þessa mikla velvilja í samfélaginu
væriekkihægtaðstyrkjaefnaminniheimiliásvæðinumeð
þeimhættisemnúergert.Ykkarstuðningurerómetan-
legur.“

Þausemviljastyrkja jólaaðstoðVelferðarsjóðEyjafjarð-
arsvæðiserbentáeftirfarandisöfnunarreikning:

Kt. 651121-0780
Rn. 0302-26-003533

Eining-Iðja styrkir Velferðarsjóðinn  
á Eyjafjarðarsvæðinu



Óskum starfsfólki
og viðskiptavinum

gleðilegrar jólahátíðar
og þökkum samfylgdina 

á árinu sem er að líða
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VIÐ ÓSKUM NORÐLENDINGUM OG LANDSMÖNNUM
ÖLLUM FARSÆLDAR Á KOMANDI ÁRI.

Sjúkrasjóður og fræðslusjóðir Einingar-Iðju

Útborgun29.desember2023
Greiðsla dagpeninga og styrkja vegna desember-
mánaðar fer fram í síðasta lagi 29. desember nk.  
og verður það síðasti greiðsludagur á þessu ári. 

Í desember þarf að skila inn umsókn og gögnum 
fyrr en venjulega. 

Til að ná þessari útborgun þarf að skila inn umsókn 
og gögnum til félagsins ekki seinna en  
20. desember. Það sem kemur inn eftir þann tíma verður greitt í lok 
janúar 2024.

Viðhvetjumfélagsmenntilaðsækjarafræntumstyrki
innáMínumsíðumEiningar-Iðju

Stjórnir fræðslusjóðanna Landsmenntar, 
Sveitamenntar, Ríkismenntar og Sjó-
menntar hafa samþykkt breytingar á eftir-
farandi skilyrðum vegna náms eða nám-
skeiðs erlendis.

Sjámá regluna í heild sinni hér aðneðan
meðbreytingunumsemerufeitletraðar:

Vegna umsóknar um styrk fyrir nám eða
námskeiðerlendisþarf að leggja fram frumrit
reikningsáupprunalegutungumáliogáensku.
Þáverðuraðverasundurliðuðkostnaðarskipt-
ing, þ.e. ekki er greitt fyrir ferðir, gistingu og
uppihald.Einnig þarf að fylgja með banka-
kvittun úr íslenskum banka sem staðfestir 
greiðslu í íslenskum krónum.  Brýnt er að
allurtextiséskýrogskilmerkilegur.Séþýðing
ekki fyrir hendi fæst ekki greiddur styrkur.
Þetta á einnig við um nám/námskeið hjá 
erlendum vefsíðum.

Að hámarki geta félagsmenn fengið styrk
aðupphæðkr.130.000áári,þóaðhámarki
80% af kostnaði. Félagsmenn sem ekki hafa
nýttsérréttsinnsíðustuþrjúár,eigaréttástyrk

alltaðkr.390.000fyrireittsamfelltnám/nám-
skeiðskv.reglumsjóðanna.

Almennt um skilyrði  
fyrir umsókn
•   Félagsmaður sem unnið hefur fullt starf í

a.m.k. 6 mánuði af síðustu 24 og greitt til
aðildarfélags sjóðanna á þeim tíma á rétt á
stuðningitilnáms.Greitterhlutfallslegafyrir
fólkíhlutastörfum.

•   Viðákvörðunupphæðarermiðaðviðgreidd
félagsgjöld síðustu 12 mánaða. Félagsgjald
af lágmarkslaunumí100%starfieðameira
gefurfullastyrkupphæð.

Nánari upplýsingar
Aðalbjörg G. Hauksdóttir, starfsmaður félags-
ins, adalbjorg@ein.is eða 460 3600, veitir
nánariupplýsingarumstyrkiúrfræðslusjóðun-
um.Einnigerhægtaðnálgastallarupplýsingar
um sjóðina áheimasíðu félagsins,www.ein.is 
undir sjóðir og styrkir og áheimasíðum sjóð-
annawww.landsmennt.is, www.rikismennt.is
ogwww.sveitamennt.is.

Athugið! Félagsmenn þurfa að 
skila umsókn inn til félagsins sem 
sér um afgreiðslu.

Við hvetjum félagsmenn til að sækja 
rafrænt um styrki inn á Mínum síðum 
Einingar-Iðju

Fræðslusjóðir - Breytingar á reglum/skilyrðum
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VIÐ ÓSKUM NORÐLENDINGUM OG LANDSMÖNNUM
ÖLLUM FARSÆLDAR Á KOMANDI ÁRI.

Við erum sérfræðingar í prentun 
bóka, almennu prentverki 
og framleiðslu umbúða. 
Öll framleiðsla fer fram á Íslandi.

Láttu sérfræðinga okkar aðstoða 
við að finna bestu, hagkvæmustu og 
umhverfisvænustu leiðina fyrir þig. 

Vertu hjartanlega velkomin

  Lyngháls 1, 110 Rvk   5 600 600
 Eyravegi 25, 800 Selfoss   482 1944
 Glerárgötu 28, 600 Akureyri   4 600 700

  prentmetoddi.is 



Reglur um skil á læknisvottorði
Athygli er vakin á breyttum reglum hjá Sjúkrasjóði Einingar-Iðju 
um skil á læknisvottorðum. Reglurnar tóku gildi frá 1. desember 
sl. Með þessu er verið að betrumbæta þær reglur sem þegar hafa 
verið í gildi í mörg ár.

1.   Umsóknumsjúkradagpeningaskjalfylgjaljósritafsjúkradagpeninga-
vottorðifrálækni,upprunniðítölvukerfumheilsugæslunnarogspítal-
anna.

2.   Fyrsta vottorð þarf að vera íslenskt sjúkradagpeningavottorð. Fram-
haldsvottorð (vottorðvegnaendurnýjunar/framlengingar)megavera
aferlendumtogaenþurfaaðveraítarlegoginnihaldasambærilegar
upplýsingarogsjúkradagpeningavottorð.Efþaueruáerlendutungu-
máliþarfaðfylgjaþýðingyfiráíslenskueðaenskugerðaflöggiltum
skjalaþýðanda.

3.   Heimilteraðskilaerlendufyrstavottorðieffélagsmaðurveikistskyndi-
legaífríierlendis.Félagsmaðurgeturþurftaðfærasönnurfyrirþvíað
umfyrirframákveðiðfríerlendishafiveriðaðræða.

4.   Stjórn sjúkrasjóðs Einingar-Iðju þarf að samþykkja öll erlend læknis-
vottorð semmóttekin eruundir skilyrðum í lið2) og3).Úrskurður
stjórnarerendanlegur.

Meðferð erlendis
Meðumsóknumhverskonarmeðferðerlendisþarfaðfylgjameðbanka-

kvittunúríslenskumbankasemstaðfestirgreiðslufyrirviðkomandimeð-
ferðííslenskumkrónum.

Þessar reglur tóku gildi frá og með 1. desember 2023.

Sjúkrasjóður – breytingar vegna gagnaskila

Hlutverk VIRK er að efla starfsgetu ein- 
staklinga með heilsubrest sem stefna að 
aukinni þátttöku á vinnumarkaði. Til-
gangur með þjónustu á vegum VIRK er að 
aðstoða fólk við að komast til vinnu. Um 
er að ræða markvissa einstaklingsmiðaða 
ráðgjöf og þjónustu á sviði starfsendur-
hæfingar sem krefst fullrar þátttöku við-
komandi einstaklings. Einstaklingur sem 
óskar eftir þjónustu VIRK þarf að byrja á 
að panta tíma hjá lækni og ræða við hann 
hvort starfsendurhæfing hjá VIRK sé raun-
hæfur kostur.

Ráðgjafar í Eyjafirði
Fjórir ráðgjafar eru starfandi fyrir sjúkrasjóði
stéttarfélaganna í Eyjafirði; Helga Þyri Braga-
dóttir, helgabraga@ein.is, Katla Hildardóttir,
katla@ein.is,KristínGuðmundsdóttir,kristin@
ein.is og Nicole Kristjánsson, nicki@ein.is.
ÞærerustarfsmennEiningar-Iðju,enstarfafyrir
öll stéttarfélög á svæðinu, og hafa aðsetur á
skrifstofu félagsinsá2.hæð íAlþýðuhúsinuá
Akureyri. Eining-Iðja fær endurgreiddan frá
VIRKallankostnaðvegnaþessarastarfsmanna,
þarámeðalvegnalaunaoghúsnæðis.

Hægteraðnáíráðgjafanaísíma4603600.
Ráðgjafarerumeð fastaviðveruá skrifstofum
Einingar-Iðju í Fjallabyggð og Dalvík á þriðju-
dögum.

Fráogmeð1.febrúar2024munuráðgjaf-
arnir ekki lengur verða starfsmenn félagsins
heldurheyrabeintundirVIRK.Einabreytingin
sem þjónustuþegar verða varir við er að net-
fönginmunuþá fáendinguna@virk.is í stað
@ein.is.Ráðgjafarnirverðaáframmeðaðsetur

ásamastaðþvíVIRKmunáframleigjaaðstöðu
áskrifstofumfélagsinsogfáþarsömuþjónustu
ogáðurvarðandimóttökuogsímsvörun.

Atvinnulífstengill
ÁgústSigurðurÓskarssonstarfarsemAtvinnu-
lífstengillhjáVIRK.Hanner starfmaðurFram-
sýnar, en starfar fyrir öll stéttarfélög á Eyja-
fjarð-arsvæðinu.Hannermeðaðsetur á skrif-
stofuFVSAá3.hæðíAlþýðuhúsinuáAkureyri
einntiltvodagaíviku.Hannermeðsíma464
6608ognetfangiðvirk@framsyn.is

Nánari upplýsingar um VIRK má fá  
á heimasíðu Virk Starfsendurhæfingar-
sjóðs, www.virk.is.

VIRK starfsendurhæfingarsjóður

Helga Þyri. Kristín.Katla. Nicole.
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Takið 
kvöldin frá!

Vert er að setja eftirfarandi  
dagsetningar á minnið 

- eða í dagbókina

Fundir í svæðisráðum félagsins  
verða haldnir dagana 

22., 23. og 24. janúar 2024.

22. janúar á Dalvík og í Hrísey
Í Mímisbrunni
Í Verðbúin 66

23. janúar í Fjallabyggð
Skrifstofa félagsins

24. janúar á Grenivík
Á Kontórnum

Aðalfundir deilda félagsins  
verða fimmtudaginn 8. febrúar 

á Múlabergi á Akureyri.

Aðalfundur félagsins verður 
þriðjudaginn 16. apríl í Hofi á Akureyri.

Allir þessir fundir 
 munu hefjast kl. 18:30

Goðanes 16 • 603 Akureyri • Sími 5191800 • rafos@rafos.is
Opið virka daga milli 08:00 – 17:00

RAFÓSSími 519 1800 rafos@rafos.is

VANTAR ÞIG RAFVIRKJA?

Verið velkomin!

-Ekkert verk er of stórt eða of lítið-

• Þakrennuhiti • Hleðslustöðvar fyrir ra�íla •
• Raflagnir endurnýjun og nýlagnir •

• Dyrasímakerfi • Varmadælur •

Óskum viðskiptavinum okkar
gleðilegra jóla
og farsældar á komandi ári.

Strandgötu 3 - Sími 440 2370

Óskum viðskiptavinum okkar

gleðilegra jóla
og farsældar á komandi ári.



Björn Snæbjörnsson, sem jafnan er kall- 
aður Bjössi Snæ., fyrrverandi formaður 
félagsins, var búinn að sitja í embættinu í 
31 ár er hann ákvað að stíga til hliðar fyrr 
á árinu. Stjórnarsetan var þó búin að vera 
lengri því árið 1981 tók Bjössi sæti í stjórn 
Einingar og varð starfsmaður félagsins ári 
síðar. Árið 1986 tók hann við embætti 
varaformanns og sex árum síðar var hann 
kjörinn formaður Einingar. Árið 1999 varð 
Eining-Iðja til með samruna Einingar og 
Iðju og varð hann þá fyrsti formaður 
Einingar-Iðju. Á aðalfundinum í vor var 
hann sæmdur gullmerki félagsins og jafn-
framt gerður að heiðursfélaga Einingar-
Iðju eftir um 42 ára starf í þágu félagsins. 
Þann 31. október sl. var síðasti formlegi 
vinnudagur Bjössa hjá félaginu og var 
hann búinn að reikna út að starfsdagar 
hans fyrir félagið væru þar með orðnir 
14.612. 

Bjössi var einnig um tíma varaformað-
ur Starfsgreinasambands Íslands (SGS) 
sem er fjölmennasta landssambandið 
innan ASÍ. Þaðan lá leiðin í stól formanns 
og sinnti hann því starfi í 12 ár eða allt til 

ársins 2022. Þá sat Bjössi jafnframt í mið-
stjórn ASÍ í rúm 30 ár, allt þar til í apríl á 
þessu ári.  

Í tilefni tímamótanna settist tíðinda-
maður blaðsins niður með Bjössa í smá 
spjall.

Í ræðu þinni á aðalfundinum í vor sagðir þú 
m.a. „Nú er starfstíma mínum að ljúka, ég er að 
fara í langa fríið.“ Því liggur beint við að spyrja, 
ertu kominn í frí?

Nei,ekkigetégnúalvegsagtþað.Félags-
málinerubaraeitthvaðsemégbrennfyrir.Ég
varkjörinnánýeftirnokkurthléístjórnLífeyr-
issjóðsinsStapaáársfundisjóðsinsfyrráárinu.
Éger líka farinnaðsinnakjaramálumaldraða
semhafaekkifengiðnógumikinnhljómgrunn
í gegnum tíðina. Ég ætla mér að nýta mína
reynslu þar inni. Eining-Iðja bað mig einnig
umaðverameðísamningaviðræðumumeinn
vinnustaðasamningsemerívinnslu.

Sjálf verkefnin lítið breyst
Breytingarnar eru búnar að vera alveg ótrú-
legarfráþvíégbyrjaðit.d.umhverfiðsemvið
erumí,hvaðvarðarallatækni;tölvur,fjarfundir

ogslíkt,ensamtmásegjaaðsjálfverkefninhafi
lítiðbreyst.Málinsemeruaðkomainnáborð
til okkar eru mjög svipuð, félagsmenn að fá
of lítið greitt, veikindadagarnir, vitlaust orlof,
ekki borguð yfirvinna og slíkt. Þetta er bara
nákvæmlegaþaðsamasemeríganginúnaog
þegarégvaraðbyrja.Þaðeinasemmérfinnst
hafabreysteraðídagerutileinstaklingarsem
eru að svíkja fólk og það með ráðum gert.
Kannski var einhver einnog einnþannighér
áðurfyrrenþettaermunalgengaranúna.Sér-
staklegaheldégaðþettahafikomiðmeirainn
þegar erlenda verkafólkið fór að kom inn á
vinnumarkaðinnímeiramæliogeinsefmikið
varumungtfólkávinnustaðnum.

Við tókum eftir ákveðnum „menningar-
mun” þegar erlendu félagsfólki tók að fjölga.
Það tók líka talsverðan tíma að sannfæra það
umað stéttarfélagið væri í vinnu fyrirþaðog
gegndimikilvæguhlutverki varðandikaupog
kjör.Margirkomufrálöndumþarsemviðmið
eruönnursemoghefðirogsaga.Viðlögðum
mikla vinnu í að skapa traust og ég held að
okkurhafitekistágætlegaupp,t.d.meðþvíað
útbúa margvíslegt fræðsluefni á fjölmörgum
tungumálum.
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„Hugsið um félagið, 
það er ykkar bakhjarl“

Bjössi á skrifstofunni fyrir „örfáum árum.“
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Bestu óskir um gleðileg jól og farsælt komandi ár

tunnan@tunnan.is

EYJAFJARÐARSVEIT

Grýtubakkahreppur

VIRÐING – FAGMENNSKA – TRAUST



Vinnustaðaeftirlit
Við erumalltaf aðgæta réttinda félagsmanna
oggrípuminníþegarþörfkrefur.Mikilfjölg-
un erlends verkafólks stuðlaði að grundvallar-
breytinguáallristarfsemistéttarfélaga.Meðtil-
komuVinnustaðaeftirlitser fulltrúumstéttarfé-
lagaheimiltaðsækjaheimvinnustaðiánþess
aðgeraboðáundansér,ekkisamttilaðhalda
fundi.Eftirlithefurlengiveriðeinngrunnþáttur
ístarfsemistéttarfélagaenmikilvægiþessjókst
mjögmeðfjölgunerlendslaunafólksáíslensk-
umvinnumarkaði. Í þessu eftirliti leggjumvið
uppúrþvíað leiðbeina,aðkynnaatvinnurek-
endum og starfsfólki réttindi og skyldur. Við
viljumstuðlaaðjákvæðusambandiviðatvinnu-
rekendur og reynum það án þess að gefa
nokkuð eftir þegar réttindi og kjör launafólks
eruannarsvegar.Langflestmálmáleysameð
símtölum.Íflestumtilvikumerumvankunnáttu
atvinnurekendaaðræðaþegar launafólk leitar
til skrifstofunnar á Akureyri eða útibúanna á
DalvíkogíFjallabyggð.

Þú sérð bara um þetta
Það sem helst hefur breyst á öllum þessum
tíma,fyrirutantæknina,eraðmérfinnstfélags-
menn vera duglegri að leita til félagsins. Sér-
staklega unga fólkið. Félagsmenn eru líka
margir hverjir meira vakandi um sín mál þó
auðvitað mættu fleiri vera þannig. Ég er viss
um að þarna á stóran þátt sú fræðsla sem
starfsmennfélagsinshafaveriðmeðískólumá
svæðinu, þ.e. grunnskólum, framhaldskólum
og vinnuskólum, undanfara tvo áratugi eða
rúmlegaþað.

Sú breyting hefur líka orðið að það var
meiri samkennd í samfélaginu. Það var meiri

félagslegnálgun, fólk varmeirameðvitaðum
sitt félag. Núna finnst mér sem sumir hugsa
meiraumhvar er hægt að fábetra orlofshús
eða betri styrk heldur en hvort félagið sé að
berjastfyrirbetrikjörumeðabetriréttindi.Það

ersvonaégvilveraþarsemhentarmérídag
hugsun.Áðurfyrrvarstéttarfélagiðbakhjarlinn.
Núna heyrir maður bara ég nenni ekki að
standa í þessu og að trúnaðarmaðurinn eigi
bara að sjá umþetta,mæta á fundi og segja
svoöðrumvinnufélögunumhvernigstaðaner
eðahvaðerumaðvera.Félagsleg tengsleru
aðmínumatiþvímiðurbaraminniídag.Stór
þátturíþvíersennilegaaðallirhafameiravið
aðvera.Þettaáekkibaraviðumstéttarfélögin,
öll félagsleg starfsemi eru á undanhaldi. Fólk
virðistbaraekkihafatímatilaðsinnaþessum
hlutum.

Égersamtvissumaðviðsemfélaghöfum
sloppiðnokkuðvelmiðaðviðmargaaðra.Við
erumbúinaðveraduglegviðaðverasýnileg,
t.d.meðauglýsingumogmeðfræðslueinsog
í skólumog slíkt.Haldiðgóð trúnaðarmanna-
námskeiðtilaðuppfræðaokkartrúnaðarmenn.
Égervissumaðviðerumframarlegaálands-
vísuhvaðþessaþættivarðar.

Hvað með sameiningar félaga?
Ég tel að allar sameiningar félaga hér við

Eyjafjörðinnsemátthafasérstaðalltfráþvíum
1970hafiveriðmjöggagnlegaroghafistuðlað
aðþvíaðviðséummeðsvonaöflugtfélageins
ogEining-Iðjaerídag.

Í dag eru 18 félög innan Starfsgreinasam-
bandsins og ég tel að þauættu ekki að vera
fleirien10.ÉgmyndiviljasjáEyjafjörðinn,jafn-
velNorðurlandiðalltsemeittöflugtdeildarskipt
almenntfélag.Tækifæriðernúna,gætumjafn-
vel byrjað á aðhorfa í vestur á Samstöðuog
Ölduna.Þessiþrjú félögeruþannigséðmjög
lík.Svoseinnameirværihægtaðhorfaífleiri
áttir því að mínu mati er framtíðin bara eitt
félag á Norðurlandi. Það er slæmt að slíkt sé
ekki komið í gagnið því við þurfum að vera
mótvægi við stóru félögin í Reykjavík. Ég hef
áhyggjurog telaðviðá landsbyggðinniþurf-
umaðveraáverðigagnvartmögulegriásælni
stórrafélagaíReykjavík.Viðá landsbyggðinni
þurfumaðáttaokkurástöðunni.Stækkumvið
ekki og eflum okkur munu stóru félögin í
Reykjavík breyta sér í landsfélög og gleypa
minnifélögin.Þáverðafélöginútiálandiútibú
frá höfuðstöðvunum í Reykjavík. Dettur ein-
hverjum í hug að það sé betra fyrirkomu-
lag?Sameiningernauðsynlegogfélögmunu
neyðasttilaðsameinastáðurenlangtumlíður.
Félagsfólk mun ekki sætta sig við óbreytt
ástand,þaðgreiðir félagsgjaldið tilað fáþjón-
ustu,ensmærrifélögskortiroftsérhæfingutil
að veita þá þjónustu og það er fólkið sem á
félagiðsitt.

Við kunnum þetta
Eining-Iðja hefur alla burði til að standa eitt,

Á aðalfundi Einingar-Iðju í vor var Bjössi sæmdur gullmerki félagsins og jafnframt  
gerður að heiðursfélaga Einingar-Iðju eftir um 42 ára starf í þágu félagsins.
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Starfsmenn félagsins 

segja við þessi tímamót  

í lífi Bjössa; takk kærlega 

fyrir samstarfið undan- 

farin ár og áratugi.
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bæðihvaðvarðarstærðogfjárhagenviðverð-
umsamtaðfaraaðskoðaþaðaðstækka.Það
skiptirmiklumálihvernigþaðergert.Hvernig
staðið var að sameiningu Einingar og Iðju á
sínum tíma og svo sameiningin við Vöku á
Siglufirði sýnir að við kunnumþetta.Hjá Ein-
ingu-Iðjuhafialltvarðandisameininguþessara
félaga verið uppi á borðum og gengið frá
öllumendum.Tildæmismeðdeildarskiptingu
félagsins og með skrifstofum og þjónustu á
DalvíkogíFjallabyggð.Svoerþaðtækninsem
auðveldar öll samskipti á milli hvað verkefni
varðar.

Égteloghefoftsagtaðlágmarksstærðstétt-
arfélaga ætti að vera 1.000 til 1.500 manns.
Félögafþeirri stærðgeta rekið sjúkrasjóðiog
veitt félagsmönnum sínum góða þjónustu.
Þróunin er víða í rétta átt - áVestfjörðumog
Austfjörðum hefur tekist vel við fækkun og
stækkunog samlegðaráhrifinhafaekki látið á
sérstanda.

Mín skilaboð til nýrrar forystu félagsins er
aðkannaþessimál,ræðaviðönnurfélögtilað
heyra möguleikann á þessu. Því stærra sem
félagerþvísterkaraverðurþað.

Aðför að verkalýðshreyfingunni?
Staðan núna, er helsta verkefnið hreyfingarinnar 
að halda því sem við höfum náð?

Já,þvímiðurerstaðansúaðþaðerveriðað
sækjaaðokkurmjögvíða.Þaðverstaviðþað
eraðfólkerekkiendilegaaðáttasigáhlutun-
um,áttar sigekkiáþvíhvaðanallur rétturinn
sem það hefur, hefur komið. Öllum finnst
alvegsjálfsagt ídagaðsásemmissirvinnuna
fái atvinnuleysisbætur. Það tók á sínum tíma
sex vikur í allsherjarverfalli að ná þeim rétti.
Veikindarétturinn, orlofsrétturinn og allt þetta
hefuralltafkomiðígegnumsamningastéttar-
félaganna. Mönnum finnst það bara sjálfsagt
aðþettaerbarasvonaenþaðerveriðaðreyna
aðtvístrafólki.Þaðerveriðaðreynaaðveikja
stéttarfélögint.d.einsogmeðfrumvarpiþing-
manna Sjálfstæðisflokksins um félagafrelsi á
vinnumarkaði sem lagt var fram. Þar er verið
að reyna að gera atvinnurekendur sterkari í
ráðningarsamböndumvið fólk.Hver á svoað
hjálpa þeim sem vilja ekki vera í stéttarfélög-
um?Miðaðviðreynslunaþáþurfaalvegótrú-
lega margir á hjálp að halda. Ef við pössum
okkurekkiþáeigumviðeftiraðmissaeitthvað
afþeimréttindumsemviðhöfumídag.Rétt-
indum sem náðust með mikilli baráttu. Við
verðum að passa okkur og vera vel á verði
gagnvartþessumöflum.Hvarætlarþúaðleita
þér hjálpar ef búið verður að rústa stéttar-
félögunum?

Minna aðgengi
Aðgengi að vinnustöðum hefur tekið miklum
breytingumfráþvíéghóf störf.Áður fyrrvar
meira um það að við værum að fara inn á
vinnustaði. Mun auðveldara var að komast
þangað innoghitta félagsmenninaviðvinnu.
Reglurumaðgengivoruekki jafnharðarogí
dag.Þaðmásegjaaðallirhafigetaðgengiðinn
á skítugum skónum og talað við fólkið hvort
semumvaraðræðafrystihús,matvælafyrirtæki
eða bara hvað sem er. Nú lúta slíkir staðir
aðgangsstýringum bæði vegna hreinlætis og
öryggissemerauðvitaðmikilframför.Égman
aðíeittskiptiðsemégvaraðfarainnífrystihús
ákvaðégaðspyrjahvortekkiværitilfyrirmig
sloppur eða hárnet. Þá var bara horft á mig
meðsvonahvaðaruglernúþettasvip.

Einusinniíseinnitíðlentiégíþvíaðþurfa
aðklæðamigúrölluáðurenégfékkaðfara
innávinnustaðafund.Fékkreyndarviðeigandi
hlífðarfatnaðþvíþávorumviðmeðfundinniá
skurðstofuáSjúkrahúsinuáAkureyri.

Þessi breyting er frábær en veldur því að
erfiðara er að droppa inn í vinnustaðaheim-
sóknir. Hægt var að halda fund á vinnustað
með skömmum fyrirvara en í dag þarf að
ákveðaslíktlangtframítímannogofteruþað
okkartrúnaðarmennsemskipuleggjaþáísam-
starfiviðokkurogviðkomandifyrirtæki.

Gat tekið heila viku
Taxtaútgáfa eða blaðaútgáfa þarna í upphafi
varaðeinsmeiraverkenídag.Einingar-blaðið

var prentað hjá okkur, raðað saman, heftað,
merktogsentípóstitilfélagsmanna.Þettaferli
gat tekiðheilaviku fyrirallt starfsfólkskrifstof-
unnar. Það var lítið annaðgert ámeðan.Svo
sembetur ferþróaðistþettameðnýrri tækni.
Félagsmenn hafa nú mun betri aðgang að
upplýsingum en áður, t.d. í gegnum vefinn
okkarogsamfélagsmiðla.Þeirgefaokkurmiklu
meiri möguleika á að koma hlutunum eða
skilaboðumtilfélagsmanna.Núséreinnstarfs-
maður um að koma þessum upplýsingum á
netiðánúlleinni.

Almenn ánægja félagsfólks
Félagið hefur látið gera árlega kannanir sem
leiðaí ljósmiklaánægjufélagsfólksmeðstarf-
semi félagsins.Húnmælst vel yfir90%.Þetta
ersámælikvarðisemviðtökummarkáogég
veitaðfélagiðmunáframvaxaogdafnaeins
ogþaðhefurgertígegnumárin.

Aðlokumvilégsegjaþettaviðfélagsmenn.
Hugsiðumfélagið,þaðerykkarbakhjarlsem
hjálparþegaráþarfaðhalda.Ekkilátaglepjast
afeinhverjumfrjálshyggjuhugmyndumumað
alltsébetraefallterfrjálsogaðhverogeinn
eigiaðsemjafyrirsjálfansig.Viðerumöllmis-
jöfn,sumirgetastaðiðíslíkuoghafagertþað
enaðrirþurfaáhjálpaðhalda.

Standiðáykkar,passiðykkuráaðlátaekki
eyðileggja félögin, það eru mín skilaboð til
ykkarallra.

Bjössi hefur setið nokkra fundina og ráðstefnurnar í gegnum árin. Hér má sjá hann ásamt fleiri full-
trúum félagsins á ráðstefnu í júní 2015.
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Eining-Iðja minnir félagsmenn sína á, að þeir eiga rétt á að fá 
greidda desemberuppbót samkvæmt kjarasamningum. Upphæðin 
er mismunandi eftir samningum og við hvaða tímabil er miðað til 
skilgreiningar á fullu starfi. Uppbótina skal greiða í einu lagi og 
ofan á hana reiknast ekki orlof. 

Ríkið og almenni markaðurinn
Upphæðdesemberuppbótarsamkvæmtkjarasamningiviðríkiðogsam-
kvæmt kjarasamningum á almennum vinnumarkaði er kr. 103.000,
miðaðvið100%starfshlutfall.Starfsmennhjáríkinueigaaðfádesember-
uppbótgreidda1.desemberogstarfsmennáalmennumvinnumarkaði
eigisíðaren15.desember.

Sveitarfélögin
Upphæð desemberuppbótar samkvæmt
kjarasamningiviðSambandíslenskrasveitar-
félaga er kr. 131.000, miðað við 100%
starfshlutfall. Starfsmenn sveitarfélaga eiga
aðfásínadesemberuppbótgreidda1.desember,skv.kjarasamningi.

Á heimasíðu félagsins, www.ein.is, má finna töflur sem sýna 
upphæð desemberuppbótar miðað við starfshlutfall og 
starfstíma.

Desemberuppbót 2023

Í kjarasamningi aðildarfélaga Starfs-
greinasambands Íslands og Sambands 
íslenskra sveitarfélaga frá árinu 2019 var 
samið um og stofnaður sérstakur félags-
mannasjóður. Sveitarfélögin greiða mán- 
aðarlega 1,5% af heildarlaunum starfs-
manna inn í þennan sjóð. Auk sveitarfé-
laga greiða í sjóðinn Heilsuvernd, Hólma-
sól, Fjölsmiðjan og Hamrar, útilífsmiðstöð 
skáta.

Eining-Iðja á aðild að sjóðnum fyrir sína
félagsmennsemstarfahjásveitarfélagiogber
að standa skil á þessum greiðslum til félags-
manna1. febrúar ár hvert fyrir árið á undan.
Athugið að ekki er tekin staðgreiðsla af upp-
hæðinni sem greidd er út til félagsmanna.
Þvíþarfaðgreiðaskattaafþessumgreiðslum
eftirá.

Kennitala og bankaupplýsingar
Forsendaþessaðhægtséaðgreiðastarfsmönn-
umsemstarfaeðastörfuðuhjásveitarfélagiá
árinu2023úrsjóðnum1.febrúar2024erað
Eining-Iðja hafi kennitölu, bankaupplýsingar,
símaognetfangfélagsmanna.

Auðvelt er að skrá sig inn á Mínar síður
félagsins þar sem kanna má hvort Eining-Iðja
sémeðréttarupplýsingarumviðkomandifélags-
mann og lagfært ef þörf krefur. Ef þú kemst
ekki inn á síðunaeðahefur einhverjar spurn-
ingarísambandiviðFélagsmannasjóðinnmáttu
endilegasendatölvupóstárosfrid@ein.is.Ekki 
láta 1,5% framlagið þitt í sjóðinn fara til 
spillis!

Tæpar 90 milljónir
Þegar greitt var úr sjóðnum þann 1. febrúar
2023 vantaði upplýsingar frá um350 félags-
mönnum. Því var ákveðið að greiða aftur úr
sjóðnum í tvígang síðar á árinu til þeirra sem
skiluðuinnumbeðnumupplýsingum.

1. febrúarsl.vargreittúrFélagsmannasjóði
rúmlega 83 milljónir króna til 1.576 félags-
mannaEiningar-Iðju.Þegarbúiðvaraðgreiða
þeim182félagmönnumsemskráðuumbeðn-
ar upplýsingar áMínar síður félagsins eftir 1.
febrúarþábættustrúmlega6,5milljónirviðþá
tölu. Því fengu 1.758 félagsmenn greiddar
tæplega90milljónirkrónaáþessuáriúrsjóðn-
um.Ekki láta 1,5% framlagið þitt í sjóð-
inn fara til spillis!

Í grein 13.8 í samningi SGS við sveitar- 
félögin er fjallað um Félagsmannasjóð, þar 
stendur m.a.:
•   Launagreiðandi greiðir mánaðarlega fram- 

lag í félagsmannasjóð sem nemur 1,5% af 
heildarlaunum félagsmanna. Úthlutun úr 
sjóðnum skal fara fram 1. febrúar ár hvert 
samkvæmt stofnskrá sjóðsins.

•   Félagsmannasjóðurinn er stofnsettur vegna 
kröfu ASÍ félaga um jöfnun lífeyrisréttinda 
milli starfsmanna á almennum vinnu-
markaði og opinberra.

Samningur við sveitarfélögin
Greiðslur úr Félagsmannasjóði

 Kannaðu þínar 

upplýsingar inn 

á Mínum síðum 

félagsins. Við getum 

ekki borgað út ef þær 

eru ekki réttar?



Trúnaðarmenn Einingar-Iðju eru mikil-
vægir hlekkir í starfi félagsins. Samkvæmt 
samningum á að vera trúnaðarmaður á 
öllum vinnustöðum sem hafa 5 eða fleiri 
félagsmenn. Þar sem starfa fleiri en 50 
eiga að vera 2 trúnaðarmenn.

Viðkosninguöðlasttrúnaðarmaðurumleið
sérstakalagalegaverndístarfisínu,færumboð
félagsinstilaðfarameðmálannarraogverður
fulltrúi þess á vinnustaðnum. Meginhlutverk
trúnaðarmanna er að gæta þess að lög og
samningarséuhaldnirávinnustaðnumogvera
tengiliðurstarfsmannaviðstéttarfélagið.

Efþaðerekkitrúnaðarmaðuráþínumvinnu-
staðhafðuþásambandviðskrifstofuEiningar-
Iðjuogviðskipuleggjumkosningu.

Trúnaðarmannanámskeið
Öflug trúnaðarmannafræðslaermikilvægfyrir
trúnaðarmenn, stéttarfélög og atvinnurekend-
ur. Það reynir oft á trúnaðarmenn í starfi og
þessvegnahefurEining-Iðjaávalltkappkostað
að bjóða þeim uppá fyrsta flokks fræðslu.
Trúnaðarmenn eiga samningsbundinn rétt til
aðsækjaþessinámskeiðánlaunaskerðingaren
þurfaaðsjálfsögðuaðsækjanámskeiðinísam-
ráðiviðsinnyfirmann.

Tilgangurnámsinseraðauðveldatrúnaðar-
mönnumaðtakastáviðverkefnisemþeimeru
falin, að þeir efli sjálfstraust sitt og lífsleikni.
Hlutverk skólans er að auka þekkingu tals-
mannastéttarfélagaogeflaþáístarfitilþessað
þeirséubetur ístakkbúniraðvinnaaðbætt-
umlífskjörumlaunafólks.

Félagið hvetur trúnaðarmenn til að fylgjast

vel með þegar námskeið eru haldin og vera
duglegaðskrásigáþauogmæta.Ekkierbúið
aðraðaniðurnámskeiðumvorannarenernær
dregur verða send bréf á þá trúnaðarmenn
sem geta skráð sig á viðkomandi námskeið.
Félagsmálaskólialþýðusérumnámskeiðin,en
hannerstarfrækturafAlþýðusambandiÍslands
ogBSRB.

Er trúnaðarmaður á þínum vinnustað?

Mynd tekin á trúnaðarmannanámskeiði. Vinna stendur yfir við að fara yfir skipulag námskeiðanna 
og því liggja ekki fyrir dagsetningar vorannar.

Hlökkum til 
að taka á móti ykkur 
yfir hátíðarnar

Aðfangadagur 24. des
Jóladagur 25. des
Gamlársdagur 31. des
Nýársdagur 1. jan

Aðfangadagur 24. des
Jóladagur 25. des
Gamlársdagur 31. des
Nýársdagur 1. jan

09:00-16:00

13:00-23:30

09:00-24:00

13:00-23:30

09:00-16:00

13:00-23:30

09:00-24:00

13:00-23:30

forestlagoon.is
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Sigfús Ólafur Biering Helgason, safnstjóri Iðnaðarsafnsins, var 
fenginn um miðjan nóvember til að rita nokkur orð um sögu 
safnsins fyrir lesendur jólablaðs Einingar-Iðju, en fyrr á árinu var 
haldið upp á 25 ára afmæli Iðnaðarsafnsins. Eining-Iðja er einn af 
stofnaðilum safnsins, ásamt Jóni Arnþórssyni, Akureyrarbæ, 
Byggiðn - félagi byggingamanna og Hollvinafélagi Iðnaðarsafnsins.

Iðnaðarsafnið á uppruna sinn að rekja til frumkvöðulsins Jóns
Arnþórssonarsemhófmarkvissasöfnuniðnminjaárið1993.Upphaflega
miðaðistsöfnuninviðaðsafnamunum,heimildumogljósmyndumum
iðnaðogverksmiðjurSÍSáGleráreyrumenmeðtímanumstækkaðisöfn-
unarsviðiðogfariðvaraðsafnaiðnminjumfráfleiriframleiðslufyrirtækj-
umáAkureyri.Þann17.júní1998varIðnaðarsafniðformlegastofnaðog
sýningar opnaðar í húsnæði fyrrum fataverksmiðjunnar Heklu á
Gleráreyrum.

Allt frá árinu1998 voruuppi ýmsarhugmyndir um framtíðarskipan
Iðnaðarsafnsins og voru m.a. uppi hugmyndir að koma á fót
AtvinnusögusafniAkureyrarsemyrðideildviðMinjasafniðáAkureyriog
Tækniminjasafn Íslands. Iðnaðarsafnið yrði uppistaðan í slíku atvinnu-
sögusafni.Atvinnusögusafniðáttiaðsýnaþróunatvinnugreinaíbænum
átímabilinu1862-1962meðáhersluáatvinnulífiðummiðbik20.aldar
þegariðnframleiðslaáAkureyristóðíhvaðmestumblóma.

Árið2002varákveðiðaðgeraheildarúttektáminjasöfnumogsýning-
umíEyjafirðiogvarSögusmiðjanfengintilverksins.Íniðurstöðuskýrslu
Sögusmiðjunnarsemkomútínóvember2002varm.a.fjallaðummál-
efniIðnaðarsafnsinsogþærhugmyndirsemáðurhöfðukomiðframum
stofnunatvinnusögusafnsAkureyrar.

SkýrslunnarmæltumeðþvíaðIðnaðarsafniðyrðiáframsjálfstættsafn
ogreksturþessyrðitryggðurtilframbúðarm.a.meðsamþykkisafnaráðs
og aðkomu Akureyrarbæjar. Árið 2002 var tekin sú ákvörðun að
IðnaðarsafniðfengifyrrverandiáhaldahúsUmhverfisdeildaráKrókeyritil
umráðaað loknumendurbótumáþví semskyldumiðastvið starfsemi
safnsins.

Þann 1. maí 2004 var safnið opnað í núverandi húsakynnum á
Krókeyri,þann20.febrúar2005varHollvinafélagIðnaðarsafnsinsstofn-
aðogárið2006varstofnaðHollvinafélagHúnaIIumleiðogeikarskipið
HúniIIvarkeyptogfærtsafninutilumráða.

Aukin stafræn miðlun
Áþessu25árastarfsárisafnsinshafaveriðgerðarþónokkrarbreytingar
áinnviðumsafnsinssemfelastfyrstogfremstíaukinnistafrænnimiðlun.
M.a.hafaveriðsettuppsjónvörpísalarkynnumsafnsinsþarsemmiðlað
er efni frá liðinni tíð en Iðnaðarsafnið hefur á árinu látið færa mikið
myndefnisemsafniðá frá liðinni tíðyfir í stafrænt formoghefurþessi

Iðnaðarsafnið 25 ára 
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nýjung mælst mjög vel fyrir hjá safngestum. Einnig voru töluverðar
breytingargerðaráuppsetningusafngripaísýningarsölumsafnsins.

Svoergamanað segja fráþvíaðþann2. júní í sumarvarhaldiná
safninumikilafmælisveislaítilefni25áraafmælisinsoggestumvarboðið
í rjómatertur og rjúkandi súkkulaði eins og veraber.Á sama tíma var
afhjúpaðlíkanafskipinuHúnallEA740semIðnaðarsafniðáogvarþað
einhverskonar gjöf safnsins til Hollvina Húna en það er félagsskapur
mannasemrekabátinnfyrirsafniðogþaðverðurekkibeturgert.

Meðfram þessum verkefnum erum við nánast daglega að taka við
gripum,stórumsemsmáumsemkomaúrþessumiklaiðnaðarumhverfi
ersafniðerhjúpaðutanum.

Á sl. tveimur árum hefur sjávarútvegs, - fiskvinnslu  og skipasmíða-
iðnaðarinshér áAkureyri veriðgefinmeir gaumur enda svomerkog
mikil sú saga iðnaðar sem ekki er hægt að horfa framhjá, og nú eru
kominásafniðnokkurnýskipslíkönafskipumsemhérhafaveriðgerð
útogmarkamjögdjúpsporíatvinnusöguAkureyrar.

Núersvokomiðaðsásalurásafninuervistarsjávarútvegsiðnaðinner
orðinalltofhlaðinnogþvíhorfumviðlöngunaraugumáWathnehúsið
svokallaða sem stendur hér á lóð Iðnaðarsafnsins sem kost í stækkum
þessahluta söguatvinnulífsins áAkureyriogerþaðalveg í andaþess
merkahússembyggtvarárið1895ogvarskipasmíðastöðKEAásinni
tíðþegarþaðstóðáOddeyrinni.Þarnaværifrábærtaðkomauppsjávar-
útvegs,skipasmíðaogfiskvinnslusafniAkureyrar.

Iðnaðarbær Íslands
TilþarfaðeinsviljaogáhugabæjaryfirvaldaáAkureyriaðhefjaverkiðog
þámunumviðtakaviðboltanumogkomaþessuhúsiíverðugthlutverk
semsómiyrðiaf,ekkibarafyrirsafniðheldurlíkabæinnokkarAkureyri.
AkureyrivarIðnaðarbærÍslandsognánastsjálfbjargaásinnitíð.

SagaiðnaðaráAkureyri,svomerkurogmargslunginnsemhannerog
var, er Akureyrarbæ þvílíkur demantur ef rétt er á málum haldið og
IðnaðarsafniðáAkureyriersvouppfulltafsöguiðnaðarinsá liðinniöld
og safnið stendur alveg jafnfætis hinu glæsilega Síldarminjasafni á
Siglufirði og það yrði héraðinu  öllu til mikils sóma ef tekin yrði nú
ákvörðunumtraustarekstrarframtíðIðnaðarsafnsinsáAkureyriogminn-
ingþeirramannaogkvennasýndursásómierþeimbersemvörðuðu
leiðinaaðAkureyrinútímansoggerðubæinnaðþeirri„Akureyriölllífs-
insgæði“semhúner.

Tilþessþarfaðeinsviljaogmetnaðbæjaryfirvalda,viðerumtilbúnirtil
þeirraverka.
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To the members of Eining-Iðja
LEASE NOTE! It is always possible to consult the local union 
representative in your workplace and you are of course wel-
come to contact Eining-Iðja, tel. 460 3600 – ein@ein.is, if you 
need assistance. www.ein.is 

December bonuses 
Eining-Iðja reminds its members that, according to their employment
contracts, they are entitled to a December bonus. The amount varies,
dependingoncontractspecificationsandtheperioddefinedasfull-time
employment.Thebonusistobepaidasasinglesumandiswithoutthe
additionofaholidaybonus.

AccordingtothewagecontractconcludedwiththeMunicipalWages
andSalariesCommission,theDecemberbonusiskr.131,000.

AccordingtoEining-IðjacontractswiththeState,theDecemberbonus
iskr. 103,000.

AccordingtoEining-Iðjacontractsonthegeneral labourmarket,the
bonusiskr.103,000.

State employees are to receive their December bonuses on 1
December, employeeson thegeneral labourmarketon15December
andmunicipalemployeesaretobepaidtheirbonusesinDecember,in
accordancewiththeappropriatewageandsalarycontracts.

Winter rental of holiday chalets
Although summer is the traditional vacation season, many also take a
holiday during other parts of the year and a large number of people
choosetopostponepartoftheirsummervacationuntilautumnorwinter.
ThisisagoodtimetoremindmembersofEining-Iðjathattheyhavesix
goodholidayoptionsoutsidetheconventionalvacationingseason.These
optionsarestayinginholidaychaletsatIllugastaðirinFnjóskadalurvalley,
TjarnargerðiinthedistrictofEyjafjarðarsveit,SvignaskarðandHúsafellin
BorgarfirðiandEinarsstaðir inFljótsdalshéraðiaswellasmakinguseof
theunion’sholidayapartmentsinReykjavík/Kópavogur.Theautumnand
winterrentscovertheperiodfrom1Septemberto1June.

Employment contracts
Employment contracts stipulate that all staff members receive written
confirmationoftheirtermsofemployment,includingperiodofemploy-
mentandthespecificcontractonwhichpayratesandtermsofemploy-
mentarebased.Awrittenemploymentcontractiscompulsoryafterone
monthofwork.Itgivestheemployeeconsiderablesecuritytobeinpos-
sessionofawrittenconfirmationofemployment.Incaseofadispute,an
employmentcontractmaymakeallthedifference.

Health fund
Therighttogetpaymentsfromtheunion’shealthfundisbasedonthe
paymentstotheUnion.Forexampleisitpossibletogetpaymentsforthe
careofchildrenwithlongtermillnessesordisabilities.Youcangetpay-
ments because of a severe illness of your spouse, because of medical
massage or physiotherapy, cancer prevention, membership in a gym,
hearingdevices,glassesandsoon.Thehighestamount tobepaid for
thefuneralofa100%payingandvalidmemberisaboutkr.480,000.

Thepayments for themembership inagymareabout50%of the
bill,highestkr.26,000everycalendaryear.Thepayments foreyeglass
lenses are also about 35% of the bill, highest kr. 60,000 every three
years.Paymentsforbuyinghearingdevicesarealso35%ofthebill,high-
estkr.70,000everythreeyears.

Please remind!
Meetingsof theadministrative council of thehealth fundEining-Iðja is
heldonceamonth.Caseswhichhavetobedecidedaboutinthemeet-
inghave tobebrought to theofficeat lastevery24thofeachmonth
(20th inDecember). Requests for all payments of the health fund are
decided in theboardmeetingforexampledailybenefits,payments for
physiotherapy,massage,cancerpreventionandeveryotherhelppaidby
therulesofthefund.

Study grants!
In winter, schools in Iceland often offer numerous courses of varying
length for Eining-Iðja union members. The possibilities of study are
almostunlimitedandEining-Iðjaurgesitsmemberswhoareplanningto
take courses this winter to obtain information regarding their right to
individualgrantsbymeansof theeducation fundsLandsmennt (lands-
mennt.is),Sveitamennt(sveitamennt.is)andRíkismennt(rikismennt.is).

Aunionmemberinfulltimeemploymentisentitledtoagranttotal-
lingkr.130,000 per year althoughitshouldbekeptinmindthatthe
grantcoversamaximumof80%ofthetotalcostofeachcourse.State
employeesareentitledtoa90%refundof totalcostwhenengagedin
studiesthathavedirectprofessionalrelevancetotheirwork.

Members who have not used their right of fund for the last three
years,areentitledtoagrantofupto390,000-foronecontinuousstudy/
coursecomparedtotheFund’spolicies.

Travelcostsforthestudycanmostbecome130,000-aspartofthe
training/coursecostinthiscase.

Due to theapplication foragrant forstudiesorcoursesabroad,an
originalinvoicemustbesubmittedintheoriginallanguageandinEnglish
(iftheoriginalinvoiceisissuedinEnglish,itissufficient).Thentheremust
beadetaileddivisionofcosts,i.e.travel,accommodationandsubsistence
arenotpaidfor.AbankreceiptfromanIcelandicbankconfirmingpay-
ment in Icelandickrónurmustalsobe included. It is imperative thatall
textisclearandmeaningful.Ifatranslationisnotavailable,thegrantwill
notbepaid.Thisalsoappliestostudies/coursesatforeignwebsites.

Grants for Icelandic language study 
Memberswhohaveadifferentnativelanguagecanapplyforarefundof
upto90%(Landsmennt,RíkismenntandSveitamennt)forthecostofan
Icelandic language course, providing they have been members for at
least1month.
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Félagsmönnum Einingar-Iðju standa til boða sex 
góðir valkostir í orlofsmálum yfir vetrartímann. Hér 
er um að ræða dvöl í orlofshúsum á Illugastöðum í 
Fnjóskadal, Tjarnargerði í Eyjafjarðarsveit, 
Einarsstöðum á Héraði og Húsafelli og Svignaskarði 
í Borgarfirði. Einnig í orlofsíbúðum félagsins á 
Höfuðborgarsvæðinu. Vetrarleigan hófst 1. septem-
ber sl. og stendur til 1. júní nk.

➤   Félagsmenn geta séð laus orlofshús og leigt þau á 
auðveldan hátt á Mínum síðum félagsins.

➤   Ekki eru dregnir frá punktar að vetri til.
➤   Ekki þarf að sækja um jól og páska, en þá eru 

einungis vikuleigur í boði.

Einarsstaðir
Athugið að frá 1. október sér staðarhaldari á Einars-
stöðum um útleiguna. Þeir semáhugahafa á að leigja
húsáEinarsstöðumerbentáaðhafasambandviðstaðar-
haldara ísíma4711734millikl.9og16virkadagaeða
senda tölvupóstáeinarsstadir@simnet.is, enhannsérum
aðleigjaúthúsátímabilinu1.októbertil1.maí.Varðandi
tímabilið1.til31.maí2024þáverðurhægtaðleigjaáþví
tímabiliígegnumMínarsíðurfélagsins.

Umsjónaraðili með íbúðum félagsins á Höfuðborgar-
svæðinu sér um að þrífa íbúðina eftir leigutíma.Auðvitað
þarfaðskilahennifullfrágenginniogsnyrtilegri.

Nánari upplýsingar um vetrarleigu eru gefnar á 
skrifstofum félagsins og í síma 460 3600. Einnig má 
senda póst á netfangið ein@ein.is

Umgengni og frágangur
VerteraðminnafélagsmennáaðorlofseignirEiningar-Iðju
erusameignokkarallraogþaðernauðsynlegtaðviðsam-
einumstumaðgangaumorlofshúsinog íbúðirnar með
þvíhugarfari.
Mikilvægteraðhafaþaðaðleiðarljósiaðskiljaviðeignirnar
einsogþiðviljiðkomaaðþeim.Orlofshúsagestireruvin-
samlegastbeðnirumaðreykjaekkinéveipainnanhúss.
FyrirtækiðSólarehf.hefurumsjónmeðíbúðumfélagsinsá
höfuðborgarsvæðinu. Leigjandi þarf ekki að þrífa íbúðina

eftirleigutíma,en auðvitað þarf að skila henni full frá-
genginni og snyrtilegri.
Félagsmennþurfasjálfiraðþrífaorlofshúsfélagsinsáðuren
þeimerskilað.Verðivanhöldáþrifum,aðmatiumsjónar-
mannsáviðkomandisvæði,mábúastviðaðleigutakiþurfi
aðborgaþrifagjald.

Dýrahald bannað!
Minnumeinnigáaðþaðerbannaðaðhafameðsérhunda
eðaönnurgæludýríorlofshúseðaíbúðirfélagsins.

Vetrarleiga orlofshúsa

Orlofshús og íbúðir félagsins
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9. þing Starfsgreinasambands Íslands
Níunda þing Starfsgreinasambands Íslands 
fór fram í lok október. Á þingið mættu 135 
fulltrúar frá 18 aðildarfélögum sambands-
ins, þar á meðal 20 frá Einingu-Iðju. Vil-
hjálmur Birgisson (Verkalýðsfélagi Akra-
ness) var endurkjörinn formaður til næstu 
tveggja ára og Guðbjörg Kristmundsdóttir 
(VSFK) var sömuleiðis endurkjörinn vara-
formaður.

Sjö voru í framboði sem aðalmenn í fram-
kvæmdastjórnogvoruþeirsjálfkjörnir.

Umræðurumkjaramálvoruáberandiáþing-
inuendaannasamurkjarasamningavetur fram-
undan.Greinamáttimikinnbaráttuandameðal
þingfulltrúa og ljóst að Starfsgreinasambandið
fersameinaðogtilbúiðíkomandiviðræður.Þess
má geta að SGS fer með umboð allra 18
aðildarfélagasinnaíviðræðunumumnýjakjara-
samningaáalmennumvinnumarkaði.

Samþykktarvorusexályktanir;umkjaramál,
byggðamál,heilbrigðismál, húsnæðismálog líf-
eyrismál.Jafnframtsamþykktiþingiðályktunum

stuðning við eldri borgara og öryrkja. Þá var
starfsáætlun til tveggja ára samþykkt sem og
breytingarálögumogþingsköpumsambands-
ins.Allarályktanirogafgreiddmálþingsinsmá
nálgastáþingvefSGS,thing.sgs.is.

Anna áfram í framkvæmdastjórn
Einsogframkomhéraðframanvarsjálfkjöriðí
framkvæmdastjórnSGSáþinginu.AnnaJúlíus-
dóttir,formaðurfélagsins,vareinafsjösemvoru
í framboði og mun því sitja áfram í fram-
kvæmdastjórn SGS næstu tvö árin. Anna var
ekki eini félagsmaður Einingar-Iðju til að hljóta
brautargengiíkosningumáþinginu.

Tryggvi Jóhannsson, varaformaður félagsins,
var kjörinn 2. varamaður í framkvæmdastjórn.
Hannvareinnigkjörinnítværfastanefndirsam-
bandsins fyrir starfstímabilið2023-2025; Laga-
nefndogkjörnefnd.

ÞávarRósfríðKristínÁslaugsdóttir,Skráningar-
og innheimtustjóri félagsins, kjörin sem annar
skoðunarmaðurársreikningaSGS.

Fráfarandi formenn kvaddir
ÍlokfyrstaþingdagsSGSvoruformlegakvaddir
þrír formenn sem nýverið hafa látið af for-
mennsku í sínu félagi, þau Björn Snæbjörns-
son, Kolbeinn Gunnarsson, og Signý Jóhann-
esdóttir. Þau eiga öll yfir 40 ára starfað baki
innan verkalýðshreyfingarinnar. Starfsgreina-
samband Íslands þakkaði þeim kærlega fyrir
samstarfiðígegnumárin.

BjörnlétafformennskuhjáEiningu-Iðjuíapríl
2023eftiraðhafagegntformennskuífélaginu
31ár,eníheildinahefurBjörnstarfaðíyfir40
ár fyrir félagið. Björn hefur verið virkur í starfi
SGSfráupphafioglétafstörfumsemformaður
sambandsinsásíðastaþingieftiraðhafagegnt
þvíembættifráárinu2012ogþaráundansem
varaformaður.Kolbeinn létaf störfumsemfor-
maður Hlífar í apríl 2022 og Signý lét af for-
mennsku hjá Stéttarfélagi Vesturlands í apríl
2023,bæðieftiraðhafaveriðvirk íverkalýðs-
málumíyfir40ár.

Fundir með trúnaðarmönnum
Í október og nóvember hélt félagið 16 
fundi með trúnaðarmönnum Einingar-Iðju 
þar sem þeir gátu farið yfir ýmis mál með 
starfsmönnum félagsins og nokkrum 
öðrum trúnaðarmönnum. 

EftirfundinasagðiTryggviJóhannsson,vara-
formaðurfélagsins,aðþeirhafiallirtekistmjög
vel.„Þaðeralltafgottaðhittatrúnaðarmennina
okkar sem eins og við segjum oft eru okkar
mikilvægastafólk,tenginginokkarinnávinnu-
staðina,ogheyrahvaðþeirhafaummálinað
segja.Ýmislegtvarrættáþessumfundumm.a.
umþeirrastarfogtenginuviðfélagið,trúnað-
armannanámskeiðin, tímasetningar funda og

félagið sjálft. Þarna vorum við að hittast í
fámennumhópumsemskilaðiþvíaðallirtóku

þátt í umræðunni og komu með mikilvæga
punktasemviðmunumvinnameðáfram.“

Trúnaðarmenn Einingar-Iðju eru mikilvægir hlekkir í starfi félagsins. Samkvæmt samningum á  
að vera trúnaðarmaður á öllum vinnustöðum sem hafa 5 eða fleiri félagsmenn. Þar sem starfa 

fleiri en 50 eiga að vera 2 trúnaðarmenn.

F.v.: Björn, Signý, Vilhjálmur Birgisson, formaður SGS og Kolbeinn.F.v.: Rósfríð, Anna og Tryggvi.
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Nýlega lét félagið, í samstarfi við AFL 
starfsgreinafélag, Gallup framkvæma 
árlega könnun um ýmis atriði sem snerta 
kjör, viðhorf og aðstæður félagsmanna 
þessara tveggja félaga. Um er að ræða 
sambærilega könnun og gerð hefur verið 
fyrir félögin sl. tólf ár. Þegar blaðið fór í 
prentun lágu helstu niðurstöður ekki fyrir 
en verða birtar inn á heimasíðu félagsins 
fyrir jól. Það er alltaf fróðlegt að bera þær 
saman við niðurstöður síðustu ára og sjá 
hvort miklar breytingar hafi átt sér stað. 
Síðustu ár hefur verið mikil ánægja með 
þjónustu Einingar-Iðju og félagið sjálft. Í 
fyrra sögðust um 96,9% svarenda vera 
sáttir eða hvorki né er spurt var hvort við-
komandi væri sáttur eða ósáttur við 
Einingu-Iðju, þar af merktu rétt rúmlega 
77% við að þau væru sátt við félagið. 
Tæplega 96,5% merktu við ánægður eða 
hvorki né er spurt var hversu ánægður eða 
óánægður ertu með þjónustu Einingar-Iðju 
þegar á heildina væri litið. 

Í könnuninni voru margir þættir kannaðir,
m.a. um heildarlaun og dagvinnulaun, vinnu-
tíma,vinnuálag,launaseðla,áherslurfélagsinsog
ýmislegt í starfsumhverfinu. Könnunin fór
þannig fram að 3.000 félagsmenn voru valdir
handahófskenntúrfélagaskrámþessaratveggja

félaga,1.500fráhvorufélagi.Þaðeráríðandiað
fá sem nákvæmastar niðurstöður þegar slík
könnun er framkvæmd, helst að fá alla til að
svara,svohægtséaðnýtaniðurstöðurnaríþágu
þekkingar og til hagsbóta fyrir félagsmenn.
Þeirraupplýsingarskiptamiklumáli!

Rannsóknsemþessierafargagnlegoggetur
félagiðstuðstviðniðurstöðurnarámörgumsvið-
um. Stjórn félagins vill þakka öllumþeim sem
þátttókuílaunakönnunfélagsinsíár.

Fékkst þú vinning?
Könnuninvarlíkahappdrættismiðiþvíallirsem
tókuþáttgátuunniðveglegavinninga.Íbréfinu
semþátttakendurfenguvarlukkunúmer.Þegar
blaðiðfór íprentunvarekkibúiðaðdraga,en

nöfn heppinna félagsmanna semdregin verða
útverðabirtáheimasíðufélagsins.

Vinningarársinsvoru
➤   Tveir vinningar aðupphæðkr. 150.000,

eittstk.áhvortfélag.
➤   Tveirvinningaraðupphæðkr.50.000,eitt

stk.áhvortfélag.
➤   Fjórir vinningar, vikudvöl í orlofsíbúðum

félaganna.Tvöstk.áhvortfélag.

Einnig lentu 20 þátttakendur strax í happ-
drættispotti, 10 frá hvoru félagi voru í raun
dregnirútáðurenþeirsvöruðu.Hinirheppnu
vinningshafarfengutilkynninguumþaðumleið
ogþeirhöfðulokiðviðaðsvarakönnuninni.Um
varaðræðakr.15.000.

Síðustuárhafaannaðhvortallireðavelflestir
sem dregnir voru út svarað þannig að flestir
vinningarsíðustuárahafagengiðút.Þettaþýðir
samt að nokkrir félagsmenn Einingar-Iðju hafa
misst af því að fá þennan vinning upp á kr.
15.000.Þaðgeturborgaðsigaðtakaþátt!

Eining-Iðja óskar vinningshöfum til ham-
ingju og þakkar þeim fjölmörgu sem gáfu sér 
tíma til að taka þátt.

Kjarakönnun Einingar-Iðju
Niðurstöðurnar nýttar til hagsbóta fyrir félagsmenn

Það getur 
borgað sig  

að taka þátt!

Rafræn félagsskírteini komin í notkun
Nú er hægt að nálgast rafræn félags-
skírteini á Mínum síðum félagsins. Það 
getur verið hentugt að hafa skírteinið í 
símanum ef félagsmenn vilja nýta sér þá 
afslætti sem í boði eru og fram koma á 
Mínum síðum félagsins. 

Félagsmenn njóta veglegra tilboða og sér-
kjara hjá fyrirtækjum og samstarfsaðilum víða
um land.Gildiraðeinsgegn framvísun félags-
skírteinis.Gildirekkimeðöðrumtilboðum.

Það er bæði hægt að sækja skírteinið á
Mínumsíðumígegnumtölvuogsnjallsíma.

Fyrir Android
EfþúertmeðAndroidverðurþúaðniðurhala
ísímannþinnSmartWallet.Síðangeturþúein-
faldlega opnað myndavélina inni í appinu og
skannað inn QR kóðann sem finna má á
Mínum síðum.

Fyrir Apple
Ef þú ert með Apple getur þú notað Apple
Walletappiðsemerþegar í símanumþínum.
Einfaldlega opnaðu myndavélina á símanum
þínumogskannaðuQRkóðannsemfinnamá
áMínum síðum.
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Í ár fengum við Múlaberg til að deila með 
okkur uppskriftum sem lesendur geta nýtt 
sér fyrir jólin. Rætt var við eigendur 
Múlabergs, þau Snæbjörn Bergmann, 
Ingibjörgu Bergmann og Hlyn Halldórsson. 
Ingibjörg og Snæbjörn sjá um veitinga-
stjórnun staðarins og Hlynur Halldórsson 
er yfirmatreiðslumaður. Múlaberg er 
veitingastaður og kokteilabar staðsettur 
inni á Hótel KEA í hjarta Akureyrar. Múla-
berg er með gríðarlega fjölbreytta starf-
semi daglega og þeir sem að staðnum 
standa brenna fyrir því að veita faglega 
og góða þjónustu – en eigendur staðarins 
eru allir fagmenntaðir matreiðslu- og 
framreiðslumenn. 

Staðurinneropinnfrámorgnitilkvölds,frá
morgunverðikl.7:00ámorgnannatilkokteila
fram á nótt eða til kl. 1:00. Veislusalir Múla-
bergserueinnigvelsóttirfyrirallskonartilefni,
alltfráfundumográðstefnumaðhátíðarkvöld-
verðumogbrúðkaupum.

Ingibjörg Bergmann, einn eigenda Múla-
bergssegirað jólinséuævinlegahaldinmjög
hátíðlegáMúlabergiogúrmörguaðveljafyrir
gesti þegar líða fer að jólum. „Já, viðhöldum
jólin hátíðlega ár hvert, vel og lengi. Kannski
full hátíðlega þar sem við byrjum að bóka í
jólahlaðborðinokkarummitt sumaroghöld-
um fyrsta jólahlaðborðið í byrjun nóvember,“
segirIngibjörg.

Gríðarlegur fjöldi fólks kemur í jólahlað-
borðin árlega og t.a.m. var tekið á móti rétt
tæplega2.800gestumáníukvöldumífyrra.Í
árstefnirísvipaðanfjöldaogerengutilsparað
áhlaðborðin,þarsemboðiðeruppáyfir30
mismunandi heimagerða jólarétti. „Jólin eigin-
legaheltakastaðinnsvonayfirþettatímabilog
viðbjóðumuppáallskonar jólamatseðla, jóla-
smárétti, jólakokteila og drykki og svo lengi
mætti telja. Svo verður Þorláksmessuskatan
auðvitaðásínumstaðíhádeginu23.desember.
Þaðþýðirekkerthálfkákþegarkemuraðjólun-
um,við förumalla leiðmeðþettaogpössum
aðallir séu í stressiaðelda jólamatinn.Áþað
ekki örugglega að vera svoleiðis?“ segir Ingi-
björgléttíbragði.

Hægt er að sjá allt jólaúrvalið á heimasíðu
Múlabergswww.mulaberg.iseðafylgjaþeimá
facebookoginstagram@mulabergbistrobar

Rauðkál Múlabergs
Rauðkálið er svo sannarlega ómissandi með
jólamatnum og við á Múlabergi finnum svo
sannarlega fyrir því á jólahlaðborðum okkar.
Hérerokkarútgáfaafheimagerðurauðkáli.

1 kg – Rauðkál
200 gr – Púðursykur
50 gr – Smjör 
100 gr – Rifsberjahlaup 
100 gr – Rauðvínsedik

125 gr – Vatn
125 gr – Portvín
145 gr – Appelsínusafi
½ stk. – Epli (smátt saxað)
1 stk. – Stjörnuanís
1 stk. – Kanilstöng
5 stk. – Einiber
7-10 gr – Salt

Jólakræsingar frá Múlabergi



29

Aðferð:
Byrjaðerað skera rauðkálið ínokkuðþunnar
ræmurogskolaþað.Síðanersykurbrúnaðurí
potti við vægan hita ásamt smjörinu. Þegar
sykurbyrjar aðbrúnast er rauðkálinuhelltútí
og leyft að malla í 10-20 mínútur. Muna að
hrærareglulegasvoekkibrenni íbotni.Þegar
rauðkáliðerbyrjaðaðmýkjastvelmáþábæta
viðöllumhinumhráefnunumogsoðiðálágum
hitaí1-2klst.Þegarrauðkáliðerorðiðklártmá
bragðbæta þaðmeð salti, sykri eða ediki eftir
smekk.

Beikonsulta Múlabergs
Beikonsultan er eitt best geymda leyndarmál
Múlabergs og er ótrúleg með flestum mat –
hvort sem það er með jólasteikinni, kalkúni,
bökuðum osti, hamborgara eða ham-
borgarhrygg!

900 gr – Beikon (smátt skorið)
400 gr – Rauðlaukur (smátt skorinn)
50 gr – Repjuolía
100 gr – Sykur
30 gr – Sterk sósa t.d. hot sauce
     eða sriracha sósa
250 gr – Kaffi
125 gr – Eplaedik
125 gr – Hlynsýróp

Aðferð:
Beikonoglaukurerusteiktsamanípottiásamt
olíunniviðvæganhita.Þegarinnihaldpottsins
erorðiðfallegabrúnað,eftirum15-20mínútur

skal öðrum hráefnum blandað saman við og
blandanskalsoðinípottiviðvæganhitaí1-2
klsteðaþartilvelhefurgufaðuppafvökvan-
um.Mikilvægteraðhræra reglulega ípottin-
umsvoekkibrennivið.Þegarréttriáferðhefur
verið náð, þ.e. gullinbrúnt beikon og temmi-
legamikiðmagnafvökvamánotatöfrasprota
tilaðhakkasultunaaðeinsmeiraniður.

Hreindýrahakkbollur
Þessa fínu uppskrift má nota bæði sem

hreindýrabollurmeðýmsumsósumeðajafnvel
semglæsilegahreindýrahamborgara!

2 kg – Hreindýrahakk
600 gr – Svínaspekk/fita 
    eða feitt svínakjöt
300 gr – Beikon
500 gr – Laukur
300 gr – Sveppir
5 stk. – Egg

200 gr – Brauðraspur
30 gr – Salt
10 gr. – Hvítur Pipar
10 gr – Blóðberg

Aðferð:
Einföld en svakalega góð uppskrift. Beikon,
laukur og sveppir er smátt skorið og steikt
saman upp úr litlu magni af smjöri eða olíu.
Síðan er einfaldlega því ásamt hinum hráefn-
unumblandaðsamaníhrærivélaskáloghrært
saman. Gott er að setja minni parta í einu
samanogeinnighægtaðhandhnoða.Efelda
á hreindýrabollur er best að hnoða saman
bollurástærðviðgolfkúluogofnbakaá220°c
í10mínúturogklára svoaðeldaþærofan í
sósunni sem gerð er með. Við á Múlabergi
mælum alltaf með sætri gráðaostasósu með
fulltaflauk!
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Różne informacje 
 

Dodatek grudniowy(swiateczny) 2023 
(Desemberuppbót) 
Związek zawodowy “Eining-Iðja” pragnie 
przypomnieć swoim członkom, że zgodnie z umowami 
o pracę mają oni prawo do wypłaty specjalnego 
dodatku wypłacanego wraz z pensją grudniową. 
Wysokość specjalnego dodatku do pensji grudniowej 
zależy od: 

a) zapisów szczegółowych w umowach 
zbiorowych 

b) stażu pracy 
c) wymiaru godzin w jakich pracownik jest 

zatrudniony (tzn. np. 100% etatu, 50% etatu, 
75% etatu itd.) 

 

Wyżej wymieniony dodatek ma być wypłacony 
jednorazowo w całości, ale nie jest do niego doliczany 
dodatek urlopowy (orlof) tak jak do innych 
wynagrodzeń za pracę. 
 

Wysokość specjalnego dodatku grudniowego w 
oparciu o umowy zbiorowe zawarte z 
przedstawicielami komisji do spraw wynagrodzeń 
utworzonych przez zarządy lokalne wynosi 131.000 
koron natomiast umowy zawarte między 
przedstawicielami związków zawodowych “Eining-
Iðja”, a przedstawicielami rządu, zgodne z umowami 
zbiorowymi obowiązującymi na powszechnym rynku 
pracy, zapewniają wypłatę specjalnego dodatku 
grudniowego w wysokości 103.000 koron islandzkich. 
 

Pracownikom państwowym specjalny dodatek 
grudniowy ma być wypłacony 1 grudnia. 
Pracownikom zatrudnionym na powszechnym rynku 
pracy powyższy dodatek ma być wypłacony nie 
później niż do 15 grudnia. Wszystkim pozostałym, 
włącznie z pracownikami pracującymi dla zarządów 
lokalnych powyższy dodatek ma być wypłacony w 
grudniu zgodnie z obowiązującymi ich przepisami 
wynikającymi z umów o pracę w danym sektorze 
zatrudnienia. 
 

Fundusz chorobowy 
Prawo do wypłat z funduszu chorobowego zależy od 
płacenia składek związkowych.Wypłaty mogą 
dotyczyć m.in.: przewlekłych chorób dzieci, lub dzieci 
poważnie upośledzonych,poważnej choroby 
współmałżonka,wizyt u masażysty i fizykoterapeuty 
zaleconych przez lekarza, profilaktycznych badań 
antyrakowych, dopłat do karnetów na siłownię, kupna 
aparatu słuchowego i szkieł do okularow oraz wielu 
innych.Zasiłek pogrzebowy pełnoprawnego członka 
związku opłacającego składki wynosi 480.000 kr. 
Dopłata do karnetu na siłownię wynosi 50% zgodnie z 
przedstawionym rachunkiem, lecz nie więcej niż 
26.000 koron w każdym roku kalendarzowym.Dopłata 
przy kupnie szkieł do okularów wynosi 35% zgodnie z 
przedstawionym rachunkiem,lecz nie więcej niż 60.000 
koron co 3 lata. 
 

Dopłata przy kupnie aparatu słuchowego wynosi 35% 
zgodnie z przedstawionym rachunkiem, lecz nie więcej 
niż 70.000 koron co 3 lata. 

 

Proszę zwrócić uwagę ! 
Zebranie zarządu funduszu chorobowego związku 
Ening-Iðja odbywa się raz w miesiącu.Dokumenty, 
które mają być przedstawione na zebraniu muszą być 
dostarczone nie później niż 24 dnia danego miesiąca. 
 

Podania o wszelkiego rodzaju dofinansowania z 
funduszu chorobowego, zgodnie z regulaminem 
funduszu są rozpatrywane na wyżej wymienionym 
zebraniu (dot.podań o zasiłki chorobowe, refundacje 
kosztów fizykoterapii, masaży, profilaktycznych 
badań antyrakowych oraz wszelkich innych 
wymienionych wcześniej). www.minar.sidur.is  
  

Pamietajcie o dofinansowaniu na nauke! 
Eining-Iðja zacheca swoich czlonkow zamierzajacych 
uczeszczac na kursy doksztalcajace, aby sprawdzili 
swoje prawa do dofinansowania w funduszach 
naukowych, ktorych czlonkiem jest zwiazek: 
Landsmennt (www.landsmennt.is) - Krajowy Osrodek 
Doksztalcania, Sveitamennt (www.sveitamennt.is) - 
Regionalny Osrodek Doksztalcania i Ríkismennt 
(www.rikismennt.is) - Rzadowy Osrodek 
Doksztalcania.  
 

Landsmennt jest funduszem na doksztalcanie sie 
stworzony przez zwiazki zawodowe i pracownikow 
fizycznych na terenie calego kraju. Czlonkami (21) sa 
zwiazki zawodowe nalezace do Federacji Zwiazkow 
Zawodowych. Ríkismennt to fundusz badawczy 
pracownikow rzadowych na terenie calego kraju 
zrzeszonych w SGS( Starfsgreinasambands Íslands). 
Sveitamennt jest funduszem pracownikow 
administracj regionalnej na terenie calego kraju 
zrzeszonych w SGS. 
 

W przypadku ubiegania się o stypendium na studia lub 
kursy zagraniczne należy przedłożyć oryginał faktury 
w języku oryginału oraz w języku angielskim (jeżeli 
oryginał faktury wystawiony jest w języku angielskim, 
wystarczy). Wtedy musi nastąpić szczegółowy podział 
kosztów, tj. podróże, zakwaterowanie i wyżywienie nie 
są opłacane. Należy również dołączyć paragon z banku 
islandzkiego potwierdzający płatność w koronach 
islandzkich. Ważne jest, aby cały tekst był jasny i 
znaczący. W przypadku braku tłumaczenia dotacja nie 
zostanie wypłacona. Dotyczy to również 
studiów/kursów na portalach zagranicznych. 
 

Kursy jezyka islandzkiego 
Czlonkowie zwiazkow, ktorych jezykiem ojczystym 
nie jest jezyk islandzki moga ubiegac sie o 
dofinansowanie kursu jezyka islandzkiego w 90%, po 
miesiacu czlonkostwa w zwiazkach.  
 

Wynajmowanie domków wypoczynkowych w 
okresie zimowym 
Członkom związku zawodowego “ Eining-Iðja” 
oferuje się możliwość wynajęcia domków 
wypoczynkowych w okresie pozaurlopowym; tzn. 
poza okresem letnim oraz jesiennym czyli między 15 
września a 1 czerwca każdego roku. 
 



Opnunartími um jól og áramót
Um jól og áramót verður skrifstofa félagsins á Akureyri opin  
á venjulegum opnunartíma. 
Skrifstofan á Dalvík verður lokuð 27. desember.
Skrifstofan í Fjallabyggð verður lokuð 28. desember.
Þriðjudaginn 2. janúar verður lokað á öllum skrifstofum félagsins  

                       en við opnum aftur á hefðbundnum tíma miðvikudaginn 3. janúar 2024.
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Do wyboru są domki wypoczynkowe w: 
1) Illugastaðir w Fnjóskadal 
2) Tjarnagerði w Eyjafjarðarsveit 
3) Svignaskarð w Borgarfjörður 
4) Húsafell w Borgarfjörður 
5) Einarsstaðir w Fljótsdalshérað 
6) a także mieszkanie pozostające w dyspozycji 

naszego związku w Hofuðborgarsvæðið 
(Reykjavík, Kópavogur). 

 

Umowa o pracę 
Przepisy prawne umów zbiorowych przewidują, że 
wszyscy pracownicy mają otrzymać pisemne 
potwierdzenie warunków zatrudnienia. 
W umowie powinien być wyszczególniony okres 
zatrudnienia oraz  rodzaj umowy zbiorowej,według 
której określa się wynagrodzenie oraz warunki na 
jakich pracownik jest zatrudniony.Obowiązkiem jest 
sformułowanie/przygotowanie umowy o pracę po 
pierwszym miesiącu pracy. 
 
Posiadanie pisemnego potwierdzenia  
zatrudnienia/umowy o pracę jest bardzo ważnym a 
często decydującym elementem stanowiącym zarówno 
o poczuciu bezpieczeństwa  pracownika jak i jego 
racjach jeśli doszłoby do jakichkolwiek nieporozumień 
z pracodawcą .Pisemna umowa o pracę ma w takich 
sytuacjach  decydujące i rozstrzygające znaczenie. 
W biurze związku Eining-Iðja można uzyskać 
szczegółowe informacje o tym jak powinna być 

sporządzona umowa o pracę ,a także można otrzymać 
gotowe kwestionariusze służące do zawierania umów 
o pracę . 
 

Okres wypowiedzenia 
• Prawo do wypowiedzenia dotyczy obojga stron. 
• Wypowiedzenie musi być pisemne. 
• Czas od którego liczony jest okres 

wypowiedzenia powinien przypadać na przełom 
miesiąca . 

    Przez pierwsze dwa tygodnie pracy nie obowiązuje 
żaden okres wypowiedzenia. 
    Po dwóch tygodniach nieprzerwanej pracy u tego 
samego pracodawcy obowiązuje 12- dniowy okres 
wypowiedzenia,liczac dni kalendarzowe. 
    Po 3 miesiącach nieprzerwanej  pracy u tego 
samego pracodawcy –  
    obowiązuje okres 1 miesiąca 
wypowiedzenia,liczony od przełomu miesiąca. 
    Po 3 latach nieprzerwanej pracy u tego samego 
pracodawcy -  obowiązują 3 miesiace wypowiedzenia, 
licząc od przełomu miesiąca. 
 

Uwaga, uwaga! 
Proszę pamiętać, że zawsze można zwrócić się do 
męża zaufania w zakładzie pracy, a także 
bezpośrednio do naszego związku “Eining-Iðja” 
numer telefonu 460 3600 ein@ein.is, jeśli zaistnieje 
taka konieczność.  

 



32

Eining-Iðja minnir félagsmenn á að Orlof 
að eigin vali gildir fram til áramóta. Það 
þýðir að þeir félagsmenn sem fengu 
úthlutað fyrr á árinu Orlofi að eigin vali 
þurfa að koma með reikninga eða farseðla 
fyrir næstu áramót til að fá endurgreitt.

Félagsmenn gátu sótt um 300 slíka styrki,
hveraðupphæðkr.26.000þóaldreihærrien
50%afkostnaði,ogvarstyrkloforðumúthlutað
einsogorlofshúsunum.

ATH! Framvísa þarf löglega númeruð-
um vsk. reikningum eða farseðlum!

Nýtt hús félagsins í Húsafelli
Í október var nýtt orlofshús félagsins í 
Húsafelli tekið í notkun. Þetta er fyrsta 
húsið sem félagið eignast á svæðinu og er 
það allt hið glæsilegasta. Undanfarin ár 
hefur félagið tekið á leigu hús á þessum 
stað og hefur mikil eftirspurn verið eftir 

þessum stað og því er þetta góð viðbót við 
orlofskosti sem félagið á.

EiríkurJ.IngólfssonbyggingaverktakiíBorg-
arnesisáumsmíðina.Húsiðersambærilegtog
bæði hús félagsins í Svignaskarði, semEiríkur
ogfélagarbyggðueinmittfyrirfélagið.

Nýja húsið er um 83 fermetrar að stærð
meðöllumhelstuþægindum, stórumpalli og
að sjálfsögðu er heitur pottur við húsið.
Svefnherbergieruþrjú,tvöhjónaherbergiogí
báðumerutvö80cmrúmsettsamanogeitt
herbergi með koju á þremur hæðum, neðsta
kojaner120cmentværefrieru80cmbreið-
ar. Svefnpláss er fyrir átta manns. Eldhús og
stofaeruísamarýminu.

Tekið frá fyrir Grindvíkinga
Um miðjan nóvember leituðu stjórnvöld til
stéttarfélaga með að lána orlofseignir til íbúa
Grindavíkur semþurftuað flýjaheimili sínog
ákvaðstjórnfélagsinsaðbjóðaframþettahús.

Þvívarlokaðfyrirleiguáþvífyrirfélagsmenn,
tilaðbyrjameðtil3.janúarnk.

Við vonum að félagsmenn sýni þessari að-
gerð skilning og teljum afar mikilvægt að
stéttarfélög og önnur félagasamtök sem geta
leggisittafmörkumtilaðaðstoðaíbúaGrinda-
víkureinsogfrekasterunnt.

Orlof að eigin vali gildir fram til áramóta

Jólin eru tími gleði og eftirvæntingar hjá flestum og tengjast dýr-
mætum minningum úr æsku. Aðdragandi þeirra er oftast ljúfur, 
en þau eru jafnframt býsna stór viðburður og krefjast undirbún-
ings. Foreldrar með ung börn hafa mikið á sinni könnu, sérstök 
dagskrá tengd skólanum, föndur, bakstur og aðstoð við jólasvein-
inn svo nokkuð sé nefnt.

Enþaðerekkinógaðsinnagjafainnkaupum,hreingerningu,skreyting-
umogflókinnimatargerðáheimilinu,heldureróvenjumikiðumaðvera
ífélagslífinu,margirfaraátónleikaeðaaðralistviðburði,íheimsóknirog
hlaðborð með vinum, eða útbúa konfekt og laufabrauð með stórfjöl-
skyldunni.Jólinteygjasiglíkainnáflestavinnustaði,þaðþarfaðskreyta,
kaupaleynivinagjafirogskrítnarpeysur,sækjajólahlaðborðogaðrarupp-
ákomur.

Flestafofangreinduerskemmti-
legtoggefandi,enoftverðurþetta
aðeinsofmikiðogviðfinnumfyrir
streitu sem stigmagnast fram yfir
jóladag.Síðustujólvorufrábrugðin
þvísemviðáttumaðvenjast,minna
var um viðburði og meiri ró yfir
öllu.Hverveitnemasúreynslahafi
kenntokkur sitthvaðum látlausara
jólahald.

Á heimasíðunni VelVirk.is má
finnanokkurráðsemgætukomið
aðgagnifyrirjólin.

VelVirk – Jólin
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J Ó LAKROS SGÁTAN
Gerður  er  skýr  greinarmunur  á  grönnum og  breiðum  sérhljóðum.  - Höfundur  krossgátunnar  er  Bragi  V.  Bergmann.
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Ekki segja upp  
í veikindum

– Ekki láta þrýsta þér út í réttindamissi –

Það eru því miður nokkur dæmi um að félagsmenn hafi komið á 
skrifstofur Einingar-Iðju eftir að hafa sagt upp störfum í veikind-
um. Það getur þýtt mikla réttindaskerðingu hjá viðkomandi. 
Dæmi eru um að fólk sem hefur verið veikt í nokkurn tíma hefur 
verið kallað til yfirmanna og þrýst á það að segja upp störfum. 
Eining-Iðja beinir því til félagsmanna sinna að láta alls ekki undan 
slíkum þrýstingi heldur hafa strax samband við félagið.

Það hefur þrengt að ýmsum stofnunum og fyrirtækjum á síð-
ustu árum og yfirmenn því oft í erfiðri stöðu með reksturinn. 
Þó er óafsakanlegt í slíkum tilvikum að hafa réttindi af launa-
fólki með því að þrýsta á þá sem lenda í lengri veikindum að 
segja upp störfum. Það er engin lausn og getur í mörgum til-
vikum aukið á vanda þessa fólks frekar en hitt. 
ÞessvegnaersvomikilvægtaðfáráðgjöfhjáEiningu-Iðju
áðurenskrifaðeruppástarfslok.

Jólakrossgátan

Í árþarf að skila inn lausnúr jólakrossgátunni
rafrænt í gegnum heimasíðu félagsins, www.
ein.is.Neðarlegaáheimasíðunnimáfinnakassa
semástendur:SkilalausunumúrJólakrossgátu
og eða Verðlaunagetraun. Jólablað félagsins
2023.Smelliðáhannogþágetiðþiðskilaðinn
lausninnisemerþettaáriðmálsháttur(25stafir)

Skilafrestur er til kl. 16:00 mánudaginn 
8. janúar 2024.

Dregið verður úr réttum innsendum 
svörum fljótlega eftir það og haft samband 
við vinningshafana.

Veitt verða tvenn 
peningaverðlaun
 Kr.20.000,-
 Kr.10.000,-

Ve
rð

la
un

ag
et

ra
un

Í ár þarf að skila inn lausn úr jóla-
krossgátunni rafrænt í gegnum heima-
síðufélagsins,www.ein.is.

Neðarlega á heimasíðunni má finna
kassasemástendur:Skilalausunumúr
JólakrossgátuogeðaVerðlaunagetraun.

Jólablaðfélagsins2023.Smelliðákass-
annogþágetiðþiðskilaðinnykkarsvari.

Skilafrestur er til kl. 16 mánudaginn 
8. janúar 2024.  

Dregiðverðurúrréttuminnsendum
svörumfljótlegaeftirþaðoghaft
sambandviðvinningshafana.

Utanáskriftin er:
Eining-Iðja
- Verðlaunagetraun - 
Skipagötu 14
600 Akureyri

Veitt verða tvenn 
peningaverðlaun
 Kr.20.000,-
 Kr.10.000,-

Hvað er beinn sími hjá Aðalbjörgu, þjónustufulltrúa sjóða félagsins?
(Svariðmáfinnaáheimasíðufélagsins,www.ein.is)

     460 3600
     460 3618
     460 3601

460 3619
460 3605
460 3620



35

Landsmennt

Styrkur þinn 
til náms

Landsmennt er fræðslusjóður samtaka atvinnulífsins 
og verkafólks á landsbyggðinni.
Sjóðurinn styrkir starfsmenntun beint til fyrirtækjanna sjálfra.
Sjóðurinn veitir styrki til einstaklinga og sjá stéttarfélögin 
um afgreiðslu þeirra í umboði Landsmenntar.
Kynntu þér rétt þinn á www.landsmennt.is

Menntun skapar 
tækifæri

Ríkismennt styrkir starfsmenntun beint til stofnana ríkisins 
á landsbyggðinni
Sjóðurinn veitir styrki í fræðsluverkefni á vegum 
stéttarfélaganna.
Sjóðurinn veitir styrki til einstaklinga og sjá stéttarfélögin 
um afgreiðslu þeirra í umboði Ríkismenntar.
Kynntu þér rétt þinn á www.rikismennt.is

Ríkismennt

Þín leið 
til fræðslu

Sveitamennt styrkir starfsmenntun beint til sveitafélaga 
og stofnana þeirra á landsbyggðinni.
Sjóðurinn veitir styrki í fræðsluverkefni á vegum 
stéttarfélaganna.
Sjóðurinn veitir styrki til einstaklinga og sjá stéttarfélögin 
um afgreiðslu þeirra í umboði Sveitamenntar.
Kynntu þér rétt þinn á www.sveitamennt.is

Sveitamennt

Átt þú rétt
á styrk ?

Sjómennt er fræðslusjóður sjómanna og útgerðarfélaga
Sjómennt styrkir starfsmenntun sjómanna beint til 
fyrirtækja í útgerð.
Sjóðurinn veitir styrki í fræðsluverkefni á vegum 
stéttarfélaganna.
Sjóðurinn veitir styrki til einstaklinga og sjá stéttarfélögin 
um afgreiðslu þeirra í umboði Sjómenntar
Kynntu þér rétt þinn á www.sjomennt.is

Sjómennt

Guðrúnartún 1 • 105 Reykjavík • Sími 599 1450 • landsmennt@landsmennt.is



NÝSMÍÐI

  VIÐHALD

    BREYTINGAR

Óskum viðskiptavinum okkar

gleðilegra jóla
og farsældar á komandi ári.
Þökkum samskiptin á liðnum árum.


