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Rubin kaffi er unnid ur
voldum hageeda kaffi-
baunum fra hasléttum
pekktustu kaffisvaeda heims,
Kélumbiu, Brasiliu, Kosta Rika,
Mid-Ameriku og Afriku.




JOAKIM nheildarlausn fyrir stéttarfélog

Init ehf. er hugbunadarfyrirtaeki sem sérhaefir sig i lausnum fyrir lifeyrissjodi og verklydsfélog
Init ehf. proar, rekur og pjonustar JOAKIM, sem er Utbreiddasta lifeyris- og félagakerfi  islandi

o Oflugt idgjaldainnheimtukerfi

e Sveigjanlegt félagakerfi

e Namskeidakerfi

e Félagagreidslukerfi fyrir sjukrabaetur, styrki o.fl.

e Orlofshusakerfi

o Vefkerfi fyrir launagreidendur og rafreen méttaka skilagreina

e Félagavefur par sem félagsmenn geta skodad idgjaldasdgu, bétagreidslur,
sétt um orlofshus o fl.

e Vidmot fyrir greiningarverkfaeri
e Verdbréfakerfi til ad halda utan um eignir sjéda

e Kerfid hentar jafnt storum sem smaum féldgum og er i notkun hja um 30 stéttarfélogum
og sambondum stéttarfélaga
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| HOFI. Félagid hélt
fimm kynningarfundi &
félagssveedinu, &
Akureyri, Dalvik,
Fjallabyggd, Grenivik,
og Hrisey.

Nyr kjarasamningur
vio Samtok atvinnulifsins

Eftir eina lengstu vidreedutdrn i seinni tid var loks
skrifad undir nyjan kjarasamning vid Samtok at-
vinnulifsins i hasakynnum rikissattasemjara pann
5. mai sl. Kjarasamningurinn rann 0t pann 30. n6v-
ember sl. en kréfugerd samninganefndar Starfs-
greinasambandsins var kynnt Samtékum atvinnu-
lifsins pann 6. desember sl. bannig ad eftir fimm
méanudi af erfidum og vandasémum vidreedum er
nyr samningur loks i héfn,

Bjorn Snabjornsson, formadur Einingar-I6ju og for-
madur samninganefndar SGS, og Anna Juliusdéttir, for-
madur Matveela- og pjonustudeildar félagsins og varafor-
madur matveelasvids SGS, dvoldu 16ngum stundum i
Reykjavik undanfarna ménudi vegna samningavidraedna
0g eru pau hadi anegd med samninginn. Eg er mjog
anagour med ad flest markmid sem sett voru i upphafi
skyldu nast. betta er samningur sem gefur peim mest sem
hafa leegstu launin og f yfirlysingu rikisstjornarinnar er
tekid fram ad pad eigi ad verdtryggja personuafslattinn.
Pessi tvo atridi voru a topp prjd i kdnnun sem vid gerdum
a medal félagsmanna til ad sja & hvad etti ad leggja mesta
aherslu f kjarasamningagerdinni. Einnig nadum vid ad laga
0g beeta mjog morg réttindadkveedi pannig ad ég er
anaegdur med samninginn og tel ad hann sé nokkud
g6dur,* sagdi Bjorn.

Anna segir ad samningurinn sé betri en han hafi reiknad
med ad na i pvi arferdi sem er ndna. ,Vid nddum ymsum
réttindum vardandi fiskvinnslu, m.a. bénusum og aukanam-

skeidum, og lika kjétidnadinn, m.a. ndmskeidum og launa-
flokkahaekkunum. Pannig ad ég er mjog anaegd med pa
vinnu sem €ég er buin ad vera i i sambandi vid samninginn.
Eg er anagdari med hann en adra samninga sem ég hef
tekid patt i midad vid i hvada arferdi vid erum. Vio erum
ad n& 20% kaupheekkun & leegstu launin & pessum premur
arum.

Skyr krafa um krénutéluhaekkun

Bjorn segir ad pad hafi verid meginmarkmid samninga-
nefndarinnar ad endurheimta pann kaupmatt sem glatast
hefur fra upphafi efnahagshrunsins, minnka atvinnuleysié
og tryggja hinum legst launudu auknar kjarabeetur. ,Sa
samningur sem n0 var sampykktur er veigamikill péttur i
peirri vegferd, upphaf ad endurreisninni. Adilar vinnu-
markadarins og stjornvéld purftu ad koma ad malinu
saman svo veentingar gangi eftir og verdbdlga drekki ekki
kjarabétunum. Krafan um 200 pasund kréna lagmarks-
laun nadist, en p6 ekki fyrr en &rid 2013. Han kemur {
afongum, fer Gr kr. 165 pus. i kr. 182 pds. 1. juni og svo
193 pasund 1. feb. 2012 og loks i 204 pus. kronur
1. febrdar 2013, en heaekkunin er teep 24% & samnings-
timanum.”

Bjorn sagdi jafnframt ad allan timan hefdi verid skyr
krafa ad kronutdluhaekkun kaemi & launataxtana, ,enda
kemur pad peim sem vinna & stripudum launatéxtum mun
betur. Okkur hefur pvi tekist enn eina ferdina ad verja og
baeta kaupmatt hinna leegst launudu, allt ad 13% & samn-
ingstimanum. P& hefur einnig tekist ad na fram umfram-
heekkun f fiskvinnslu og raestingu, en reiknitélur i bénus-
og akveedisvinnu hafa setid eftir i kjarasamningum lidinna
ara. bad er nU lagfaert verulega.”

Mikill meirihluti sagdi ja

Akvedid var ad hvert félag fyrir sig zetti baedi ad sja um ad
kynna samninginn fyrir félagsménnum sinum og hafa at-
kveedagreidslu um hann. Eining-ldja hélt kynningarfundi &
fimm st6oum & félagssveedinu um samninginn fyrir félags-
menn sina sem starfa & almenna markadinum. Akvedid var
a0 hafa postatkveedagreidslu hja félaginu og st6d hin yfir
fra 11. mai til kI 17 pann 24. ma sl. A kjdrskré voru 2.461,
atkveedi greiddu 778 eda 31,6%. Ja sogou 660 eda 84,8%
og var samningurinn pvi sampykktur med miklum meiri-
hluta atkveeda félagsmanna. Nei sogdu 101 eda 13%.
Audir sedlar og dgildir voru 17 eda 2,2%.

Helstu atridi nys kjarasamnings

Stéttarfélogin hafa lagt mikla &herslu & ad tryggja félags-
monnum sinum launahekkanir pessa ars, en fullyrda ma
a0 peer kjaravidreedur sem fram hafa farid & undanférnum
manudum séu peer erfidustu sem att hafa sér stad um
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Sundlau
Akur

Badstrondm i baenum

i

Sundlaug
Akureyrar

o Sundlaug

6.45-21.00 virka daga ,
8.00-19.30 um helgar Hrlseyjar

Opid
9.00-18.30 virka daga
10.30-17.00 um helgar

Glerarlaug

Sundlaug
’ ° Opid
Grlmseyjar 6.45-18.30 virka daga ‘ A
. 9.00-12.00 laugardaga S E'A‘ F 0 0 D
Opid .
20.00-21.30 man., pri. og mid Lokad & sunnudogum
14.00-16.00 4 laugardégum

Ny ibudalin

Hvad skiptir pig malir

Pad skiptir mali ad geta fengid ibudaldn
4 g60um kjorum. Pess vegna bjédum vid hja

Arion banka vidskiptavinum okkar
ny thidalin. A DI
Um er ad raeda verdtryggd ibudalin med ISR
fostum 4,3% voxtum i 25 eda 40 4r. med mér ad
markmidum
minum.

Komdu vid i naesta utibui eda reiknadu
pitt deemi 4 arionbanki.is.

,Pad skiptir mali ad hafa
adgang ad ibudalanum

4 hagsteedum kjorum.”

Sigridur D6gg Arnardéttir
28 dra

. ;o .. .. | ] . .
Hafdu samband vid oALLur i sima 4447000, 4 a.rlonbankl.ls }"‘{ Arlo N b a nl Ki

eda komdu { nesta ttiba. Vid tokum vel 4 méti pér.




Hja rikissattasemjara.

Undirblningur atkvaeda-
greidslu. Allir sem hofdu
atkveedisrétt fengu send-
an kynningarbeekling,
atkvaedasedil og prju
umslég.

aratuga skeid. Fyrir utan erfitt efnahagslegt arferdi var
ymislegt annad sem trufladi. bad hjalpadi samningaménn-
um okkar ad finna pa miklu eindreegni og stadfestu sem
rikti i stéttarféldgunum um pa stefnu sem tekin var i
vidreedunum. Pegar atvinnurekendur komu fram af 6bil-
girni lét verkalydshreyfingin ekki beygja sig heldur pétti
radirnar. S& prystingur sem undirbuningur allsherjarverk-
falls framkalladi syndi atvinnurekendum ad verkalydshreyf-
ingin @tladi ad lata sverfa til stals. | framhaldinu hofust
samningavidraedur ad nyju og ni med breyttu vidhorfi SA.
Eftir standa adildarsamtok ASi med mun betri samning en
hreyfingunni stdd til boda fyrir paska. Mesti avinningurinn
er sd ad i mjog prongri stddu tokst med sameiginlegri
launastefnu adildarsamtaka ASI ad tryggja peim meiri
kjarabaetur sem bua vid lakari kjor og leegri tekjur.
Almennar launaheekkanir & neestu premur arum eru

11,4% en heakkun lagmarkslauna er p6 mun meiri eda
23,6%. 50.000 kréna eingreidsla kemur til Gtborgun-
ar pegar samningarnir hafa verid sampykktir i atkveeda-
greidslu og adrar 25.000 krénur i tveimur greidslum sidar
4 arinu.

1. Launabreytingar
a. Almenn haekkun

i. 1. janf 2011 4,25%
ii. 1. febrtar 2012 3,50%
iii. 1. febrtar 2013 3,25%
b. Krénutéluhaekkun & taxta

i. 1. juni 2011 12.000
ii. 1. febrdar 2012 11.000
iii. 1. febrdar 2013 11.000

¢. Lagmarkstekjutrygging i dagvinnu

i. 1. juni 2011 182.000
ii. 1. febrtar 2012 193.000
iii. 1. febrtar 2013 204.000

2. Greidslur vegna pess hve samningar hafa dregist

a. Eingreidsla i juni kr. 50.000 fyrir starfsmann i fullu starfi
{ manudunum mars-mai. Starfsmenn sem létu af storf-
um i april eda eru i hlutastarfi f hlutfallslega greidslu
midad vid starfstima i mars og april. Starfsmenn sem
hofu storf | april og verda f starfi til 5. mai f& hlutfallslega
greidslu midad vio starfstima i april og mai.

b. Alag 4 orlofsuppbot 2011 kr. 10.000

¢. Alag & desemberuppbdt 2011 kr. 15.000

3. Forsenduéakveaedi gagnvart rikisvaldinu
verour seinni partinn i juni.

Kjarasamningurinn gildir til 31. jandar 2014, med endur-
skodun { janGar 2012 og jandar 2013. Akvedinn fyrirvari
er & samningnum sem tengist stjornvaldsadgerdum og
lagabreytingum sem purfa ad eiga sér stad fyrir 22. juni
2011. Ef peer forsendur sem snia ad stjornvoldum stand-
ast ekki gildir samningurinn til 1. febrdar 2012.

NMuni>) eftir wawawaw.ein.is



\

FLUGFELAG [SLANDS > fl ugfelag 1S

Alltat oayrara
a netinu

SKEMMTUM OKKUR INNANLANDS

TAKTU FLUGID A SKEMMTILEGA
VIDBURDI UM ALLT LAND i SUMAR.




Hja rikissattasemjara.
Ofaar stundir foru i fundi
hja rikissattasemjara. 4. Onnur akvaedi kjarasamnings 6dlast strax gildi

6had pvi sem gerist vid endurskodun i jani.

5. Aztla ma ad heildarkostnadarauki atvinnu-
rekenda af kjarasamningnum verdi um 12,6%
& samningstimanum.

6. Jofnun lifeyrisréttinda.

Samhlida pessum kjarasamningi verdur stigid markvisst
skref  ad jafna lifeyrisréttindi par sem stefnt er ad pvi ad
auka framldg i lifeyrissjodi r 12% i 15,5% 4& arabilinu
2014-2020. Bokun er um ad fyrir &rslok 2012 verdi komin
nidurstada um samraemt og sjalfbeert lifeyriskerfi alls launa-
flks & vinnumarkadi.

Helstu avinningar samningsins

- Almenn launahaekkun og eingreidslur vegna tafa & gerd
samnings.

- Sérstok ahersla & heaekkun legstu launa med haekkun

Strandg6tu 3 - Simi 440 2370
WWW.Sjova.is
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launataxta um allt ad 21% og lagmarkstekjutryggingar
um 23,6%.

- Personuafslattur verdur verdtryggdur fra og med nastu

aramotum.
Lagdur grunnur ad jofnun lifeyrisréttinda landsmanna
med markvissum heetti & &runum 2014-2020 en hér er
um ad raeda eitt mikilveegasta réttindamal launafdlks um
aratuga skeid.

- Med kjarasamningnum er blasid til soknar i atvinnulifinu
med pad ad markmidi ad draga Ur atvinnuleysi, m.a.
med ymsum hvataadgerdum til ad treysta stodu nyskop-
unar og pekkingargreina asamt orkufrekum idnadi sem
stydji vid markmid AS| um ad auka veegi greenna greina
i hagkerfinu.

- Atak verdur sett af stad { pjonustu vid atvinnuleitendur &
vegum stéttarfélaganna og menntunardrraedi verda sett
a oddinn baedi fyrir yngra félk og pa sem komnir eru af
skélaaldri.

- Atvinnuleysishaetur og beetur almannatrygginga fa hlio-
steeda heekkun og peir sem eru & leegstu toxtum.

- Haekkun framlaga til Feedingarorlofssjods og Abyrgdar-
sj6ds launa tryggir launafélki rétt i feedingarorlofi og
launatap i gjaldprotum fyrirtaekja.

- Starfsendurhzfingargjald l6gfestir réttinn til endurhaef-
ingar gagnvart o6llu launafélki og peim sem eru &
ororkubdtum lifeyrissjodanna.

- Af hélfu stjornvalda koma til fjplmargar umbeetur til ad
tryggja réttarstoou launafélks ss. vid solu fyrirtaekja,
framkveemd Utbodsmala og til ad hefta svarta atvinnu-
starfsemi.

Samninginn | heild, nyja kauptaxta, yfirlysingu rikis-
stjiornarinnar og fleira er vardar samninginn mé finna &
WWw.ein.is
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Nyr kjarasamningur vio rikio

pann 1. juni sl. var skrifad undir nyjan
kjarasamning vid rikio. Nyi kjara-
samningurinn er sambeerilegur i flestum
meginatridum og samid var um nylega &
almenna markadnum, en um hann ma
lesa & sidunum hér & undan, ad pvi fra-
brugdnu ad samningstimi er lengri eda til
31. mars 2014 og kemur pvi 38.000 kréna
eingreidsla i lok samningstimans. Fjol-
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margar bokanir fylgja samningnum og
ma lesa paer og samninginn i heild & vef

, . L. munu haekka & bilinu 11,4% til 21,2%. 50.000
félagsins, www.ein.is

kr. eingreidsla kemur til dtborgunar 1. jali nk.
ef samningurinn verdur sampykktur, en kosn-
ing um samninginn stendur na yfir. Sérstakt
alag & orlofsuppbdt kr. 10.000 kemur til Gt-

Helstu atridi samningsins:

Samningurinn gildir frd 1. mai 2011 til 31.
mars 2014. Launataxtar & samningstimabilinu

Slitnad upp Ur kjaravioreedum

Pegar bladid for i prentun var stadan su i kjaravidraeedum vid sveitarféldégin ad SGS hafdi
slitio vidreedunum, sem &dur var buid ad visa til rikissattasemjara.

Deilur standa milli adila um launatdflu sem sveitarféldgin hafa bodid og leggja ofurdherslu & ad na
fram. Fjolmennasti hdpur starfsmanna innan SGS-félaganna sem starfar hja sveitarfélégunum starfa f leik-
0g grunnskolum. Nyja launataflan veeri ad feera pessum hdpum starfsmanna kr. 20.158 & sama samn-
ingstima og launafélk & almennum markadi veeri ad fa kr. 34.000 en peirra samningur rennur 0t 31.
jantar 2014. Sveitarféldgin leggja aherslu & ad semja til loka september 2014, péa vaeru pessir starfsmenn
bunir ad f& teepar 27 pusund kr. f haekkun. P4 vantar um 84 pusund kronur & arsgrundvelli upp & laun
pessara starfsmanna, midad vid peer launahakkanir sem almennt hefur verid samid um  samfélaginu.

Grafalvarleg stada

Bjorn Snaebjornsson, formadur Einingar-ju, segir ad pad sé ekki til  deminu ad semja & pessum ndtum.
LHja okkur eru storir hdpar sklalida og leikskolastarfsmanna asamt ymsum ddrum sem petta hefur mikil
ahrif & begar sum sveitarféldgin vilja semja pannig ad peir leegst launudustu f& minnst & medan peir sem
haerri hafa launin fai meiri haekkun. betta er eitthvad sem vid getum alls ekki seett okkur vid og pvi héfum
vid m.a. bodad til kynningarfunda & Akureyri og Siglufirdi par sem farid verdur yfir pessa grafalvarlegu
st6du i samningavidraedunum og skodad hvada moguleikar eru  stodunni og pé jafnvel med verkfalls-
adgeroum.”

Nanar mé lesa um gang vidraednanna a vef félagsins, www.ein.is.

borgunar 1. jli 2011 og sérstakt alag & desem-
beruppb6t kr. 15.000 kemur til Gtborgunar
1. desember 2011. Orlofsupphétin arinu vero-
ur kr. 26.900 og desemberupphét verdur
kr. 48.800, auk fyrrgreindra alaga.

Ny launatafla mun taka ad lagmarki eftir-
téldum proésentu og kronutdluhaekkunum:
+ 1. jani 2011, 4,25% eda kr. 12.000 ad lag-
marki
* 1. mars 2012, 3,50%
eda kr. 11.000 ad lagmarki
» 1. mars 2013, 3,25%
eda kr. 11.00 ad lagmarki
¢ 1. mars 2014, 38.000 kr. eingreidsla.
Midad er vid pa sem eru i fullu starf { jandar
2014. beir sem eru i hlutastarfi og/eda hafa
starfad hluta ar manudi skulu fa hlutfallslega
greidslu.

Lagmarkstekjutrygging i dagvinnu haekkar
einnig og veraur:

¢ 1.jani 2011 kr. 182.000
« 1. febrdar 2012 kr. 193.000
« 1. febrdar 2013 kr. 204.000

Kjarasamninginn m4 lesa i heild sinni & www.
ein.is

Nyttu pér gistimidana
fra Fosshotelum

Fosshétel minnir félagsmenn & gistimidana sem
veita afslatt af gistingu hja Fosshotelum.

ALLT KLART
FYRIR PINA
HEIMSOKN

EXPO - www.expo.is

Fosshétel vinalegri
um allt land e

REYKJAVIiK:
Fosshotel Baron
Fosshotel Lind
SUDURLAND:
Fosshotel Mosfell
VESTURLAND:
Fosshotel Reykholt

NORDURLAND:
Fosshotel Dalvik
Fosshotel Laugar
Fosshotel Husavik
AUSTURLAND:
Fosshétel Vatnajokull
Fosshotel Skaftafell

FO\\HOTEL

VINALEGRI UM ALLT LAND

FOSSHOTEL / SIGTUN 38 / 105 REYKJAVIK
SiMI: 562 4000 / FAX: 562 4001
E-MAIL: sales@fosshotel.is




Adalfundur Einingar-10ju

Adalfundur Einingar-18ju var haldinn i Menn-
ingarhlsinu HOFI & Akureyri pridjudagskvoldid 12.
april sl. Félagsmenn fjolmenntu & fundinn og sagdi
Bjorn Snaebjornsson, formadur félagsins, m.a. er
hann flutti skyrslu stjérnar ad starfsarid hefdi ein-
kennst af undirbuningi kjarasamninga og vinnu vid
pa. ,Stadan er st ad enn er ekki buid ad semja po
ad a prigjudaginn fyrir viku hafi legid a bordinu
samningur sem hafdi pad ad markmidi ad peir sem
eru med leegstu launin fengju mest. begar skodana-
kannanir foru ad birtast um ad islendingar etludu
ad hafna Icesave-samningnum pé skelltu atvinnu-
rekendur i 1&s og vildu ekki reeda malid fyrr en eftir
atkveedagreidsluna. peir hafa einnig verid erfidir
vegna ataka vid stjornvold um stjorn fiskveida og
hafa sagt ad peir skrifi ekki undir samning nema pvi
mali yroi lokid i satt vid pa,” sagdi Bjorn m.a. og
beetti vid ad pad veeri med 6likindum ad setja skil-
yrdi med pessum haetti.

Bjérn sagdi ad samskiptin vid stjornvéld veeru alveg
hérmuleg og ad hann myndi ekki eftir 6dru eins. ,pad er
engu ad treysta sem forustumenn rikisstjornarinnar segja.
En af hverju er AS{ ad tala vid rikisstjornina? Eru samningar
ekki gerdir vid SA? J, en pad er svo margt sem parf ad
tryggja, t.d. haekka atvinnuleysisbeetur, érorku- og ellilifeyri.
pad er ekki sjalfsagt ad stjornvold hefou etlad ad haekka
pessar greidslur. Vi viljum lika verdtryggja personuafslatt-
inn og na til baka 3.000 krénunum sem voru i raun teknar
af um sidustu aramoét og svo nastu. NU er verid ad saekja
launahaekkanir til skamms tima, pvi ad langtimasamningur
er ekki lengur i spilunum.”

Mikid alag
Bjorn sagdi ad mikid alagio hefdi verid a skrifstofur félagsins
a sidasta ari, eins og oft adur og pa sérstaklega vegna pessa
mikla atvinnuleysis og vandaméla sem af pvi leidir. ,i lok
ars 2010 voru 415 félagsmenn Einingar-I6ju & atvinnu-
leysisskra, p.e.as. peir sem létu draga félagsgjold af at-

Vinningshafar a adalfundi

A adalfundinum var efnt til happdreettis. N6fn allra, sem meettu & fund-
inn voru sett i kassa og svo voru néfn fidgurra heppinna Einingar-
Idjufélaga dregin (t.

Vinningar kvéldsins voru tvé gjafabréf i Menningarhisié HOF, hvort
ad upphaed kr. 10.000, og tvd gjafabréf & veitingahlsid Strikid, hvort ad
upphaed kr. 10.000.

Heegt er ad nota gjafabréfin i HOF vid midakaup & alla vidburdi i
Hofi, i verslun Hrims hénnunarhdss og 4 veitingastadnum 1862 Nordic
Bistro. Gjafabréfin & Strikid ma nota til ad f& sér dyrindis mat & stad sem
bydur upp & frabeert Gtsyni yfir Eyjafjérdinn og Akureyri.

Gjafakortin i HOF fengu peir J6sep B. Helgason og Steinp6r
Lathersson og gjafabréfin & Strikid fengu paer Gudrdn Jéhannsdattir
og Soffia Gudmundsdottir.

Brosmildir vinningshafar fra adalfundi félagsins. F.v.: Soffia
Gudmundsdéttir, Gudrin Jéhannsdéttir, Jésep B. Helgason og
Steinpor Lathersson..
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vinnuleysisbétunum. bvi midur er alltaf eitthvad um ad folk
ati ekki draga af sér slik gjold og tapi par med réttindum
hja félaginu.”

Bjorn sagdist hafa heyrt ad sumum finnist starfsfolki hafa
fiolgad mikid hja félaginu en minnti & ad félagid gerdi
samning vid Virk starfsendurhefingarsjod um radningu
briggja starfsmanna sem sinna starfi fyrir sjédinn. ,Virk
greidir allan kostnad vid pessa starfsmenn og einnig fyrir
adstdou peirra, en peir eru starfsmenn Einingar-1dju og vid
berum abyrgd a peim. Pessir starfsmenn sja um pjonustu
vid alla launpega & Eyjafjardarsvaedinu sama i hvada félagi
beir eru. Arangurinn af peirra starfi lofar mjég g6du og er
einn s& besti & landinu.“ Bjérn minntist einnig & ad Starfs-
endurhaefing Nordurlands og Virk starfsendurheefing veeru
tvenn samték sem vinna ad pvi ad hjélpa folki sem hefur
ordio fyrir &fdllum i lifinu og gera peim kleift ad fota sig &
ny og sagdist svo sannarlega vona ad okkur beri geefu til
pess ad geta unnid saman ad pessum brynu malum.

Ekki einhlida akvoroun

Bjorn taladi um ad beettar samgbngur, med tilkomu
Héainsfjardargangna, hefdi pjappad félagsmoénnum saman
0g ad nu veeru Siglfirdingar komnir 6flugir inn i félagsstarf-
i0 okkar. ,pad var minna pegar um lengri veg var ad fara
sérstaklega & veturna. Félagssveedio okkar er pé nokkud
viofedmt og ma segja ad i félaginu sé folk i dllum lands-
hlutum m.a. peir sem hafa verid félagsmenn adur og vilja

Hermann Brynjarsson, endurskodandi félagsins, for yfir
reikinga Einingar-16ju & adalfundinum.

Wi

HOTEL GIGUR
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Punktar fra adalfundi

Félagsgjald er 1% af 6llum launum. Ekki er innheimt lagmarksgjald.

3.916 félagsmenn fengu einhverskonar styrk eda endurgreidsiu kostnadar & arinu eda 55%
félagsmanna sem er ekki Iitid hlutfall og pad haesta sem nokkurn timann hefur verid hja félaginu.
690 fengu starfsmenntastyrki, 1.783 styrki r sjukrasj6di, 1.153 fengu orlofsstyrk eda orlofshis
0g 290 foru i orlofsferdir & vegum félagsins eda i leikhds.

Félagsmoénnum hefur faekkad nokkud milli 4ra. Astaedur eru nattirulega margvislegar, en t.d.
eru minni framkveemdir & sveedinu. Pa hefur erlendum starfsmonnum i félaginu feekkad mikid,
sem ma, t.d., rekja til pess ad vinnu vid Hédinsfjardargéng er lokid. peir sem greida ekki félags-
gjold i tv &r fa bréf fra félaginu og eru i framhaldinu strikadir Ut af félagaskra. Hafa ber i huga ad
mun fleiri einstaklingar, eda 8.523, greiddu einhvern tima & arinu félagsgjold til Einingar-dju.

Helstu styrkir ar félagssjodi. A sidasta starfséri fengu Krabbameinsfélagio & Akureyri kr. 150.000,
Idnadarsafnid & Akureyri kr. 150.000 og Madrastyrksnefnd kr. 600.000 f styrki fra félaginu.

Fjarveitingar Ur sjukrasjodi & arinu 2010. Alls fengu 182 félagsmenn dagpeninga eda danar-
beetur ad upphaed kr. 53.311.616 og 1.601 fengu styrki ad upphaed kr. 18.384.299. Samtals
fengu pvi 1.783 félagsmenn styrki & sidasta ari alls ad upphaed kr. 71.695.915, sem er leekkun
um ramlega 13,5 milljénir milli &ra. Adalasteedan er ad mun faerri séttu um dagpeninga en arid
a undan.

Fj6lmérg ndmskeid. Félagio hélt nokkur trinadarmannanédmskeid i samvinnu vid énnur stéttar-
félog. Tvd dyravardanamskeid f samvinnu vié Syslumanninn & Akureyri. Prjii ndmskeid  teelenskri
matargerd, namskeid i jolafondri, tvé tdlvunamskeid fyrir byrjendur, tvo skrautskriftarnamskeid og
prji ndmskeid i skrautblomagerd. Bodid var upp & ymis 6nnur namskeid, t.d. kleinubakstur og
skyndihjalp, en pvi midur var ekki naeg patttaka til ad halda pau.

Starfsmenntasj6dir. Alls fengu 690 einstaklingar, 469 konur og 221 karl, einstaklingsstyrki dr
Landsmennt, Rikismennt eda Sveitamennt & arinu 2010, samtals ad upphaed kr. 16.555.716.

Orlofshs. A &rinu 2010 voru teeplega 4tjan orlofshis og sjo ibadir i eigu félagsins og par med
taldar tveer sjukraibdir. Félagid tok & leigu fimm og halft orlofshus og ibudir vidsvegar um landid
og eina bad | Kaupmannahdfn til vidbotar yfir sumarid. Einnig Gthlutadi felagid 200 orlofsstyrkj-
um sem kallast ,,vika ad eigin vali“. Vetrarleiga hefur verid mjog gdd og hefur aukist ar fra ari.

Tekin var akvoroun um ad haetta med tvaer leiguibGdir sem félagid hefur verid med i Reykjavik
undanfarin ar og kaupa tveer adrar i stadinn. Nyju ibidirnar eru badar i fiélbylishtsinu Sélheimar
27, sem er stutt fra ibGdum félagsins i Ljosheimum. b6 engin breyting verdi & fidlda ibida sem
félagsménnum stendur til boda pa mun peim vikum fjlga sem standa til boda i Reykjavik, pvi
énnur fbadin var leigd til hélfs & méti Fagfélaginu.

Nyting orlofshisa. A sidasta ari leigdu félagsmenn 350 sumarvikur, 18 sumarhelgar, 373 vetrar-
helgar og 197 vetrarvikur, fyrir utan petta var ibidin & Egilsstédum i fastri leigu fré jandar til ma.

Orlofsferdir. Félagio stod fyrir premur orlofsferdum & sidasta ari, eins og undanfarin ar. 50 féru i

ferd til byskalands og Sléveniu, 38 foru i Herdubreidarlindir, Dreka og Kverkfjéll og 92 foru i eins
dags ferd fyrir eldri félagsmenn i Bardardal og Myvatnssveit.

Arsfundur Stapa. A fundinum voru kosnir fulltrdar félagsins & arsfund Stapa sem fram for f
Skjolbrekku { Myvatnsveit pann 12. mai sl. Félagio atti rétt & 35 fulltrdum i ar.

GERDU PER DAGAMUN | MYVATNSSVEIT

A Hétel Gig i Myvatnssveit er fallegur veitingastadur med heillandi Gtsyni yfir Myvatn. bar er
metnadur i matreidslu og pjénustu.

Gerdu pér dagamun, heimsaktu Myvatnssveit, skodadu einstaka nattiruna, skelltu pér i Jar6bodin
og endadu svo i ljuffengum kvoldverdi a Hétel Gig.

Hétel Gigur /| Skuatustadir, 660 Myvatn / Simi 464 4455

Leitio upplysinga i sima 464 4455 Fax 464 4279 | gigur@keahotels.is /| www.keahotels.is




vera pad afram. Vio erum hreykin af pvi. En folk getur ekki
akvedio einhlida i hvada stéttarfélagi pad er, pad byggist &
logum hvers félags hvert félagssvaedio er. pannig ad pvi
midur getum vid ekki ordid vid beidnum i pessa veru. pessi
aukni ahugi & ad koma til okkar er merki um ad vid séum
ad gera géda hluti,“ sagdi Bjorn.

A myndinni eru gullmerkjahafar asamt formanni og varaformanni félagsins. F.v.:
Bjorn Snaebjornsson, Elsa Axelsdottir, borsteinn E. Arndérsson, Margrét Marvinsdottir
og Matthildur Sigurjénsdottir.

brir ssemdir
gullmerki félagsins

A adalfundinum voru prir félagar seemdir gullmerki félagsins. Bjorn Snaebjérnsson,
formadur Einingar-I6ju, sagdi vid pad tilefni ad allir sem hlutu vidurkenningu hafi
unnid sitt starf af trtmennsku og deigingirni. ,,pad er gaman fyrir félagid ad geta
synt pvi folki sem starfad hefur lengi fyrir félagid og ekki sist sina samstarfsfélaga
sma pakklaetisvott fyrir hid mikla starf sem peir hafa innt af hendi,” sagdi Bjorn.

Peir sem hlutu gullmerki félagsins eru eftirtaldir:

Elsa Axelsdéttir byrjadi sem trinadarmadur & vistheimilinu Sélborg og vann par
pangad til stofnunin var 16gd nidur. Han var lengi trdnadarmadur & Sambylum hja
Akureyrarbze. Einnig sat han lengi i trinadarradi, ssmninganefnd og i hinum ymsu
radum og nefndum innan félagsins.

Margrét Marvinsd6ttir byrjadi ad sinna verkalydsmalum hja I6ju félagi
verksmidjufélks og var ritari i stjorn 16ju. HUn hefur verid trGnadarmadur hatt f
annan aratug hja Nordurmjélk sem nG heitir MS Akureyri. Hin er og hefur verid
i stjorn Matveela- og pjonustudeildarinnar i mérg ar. Einnig hefur han verio i
Trlnadarradi og samninganefndum félagsins i araradir og i mérgum 6orum
radum og nefndum innan félagsins, sérstaklega ma nefna ferdanefnd.

porsteinn E. Arndrsson hof afskipti af verkalydsmalum um 1970 og hefur verid
i peim geira sidan, med sma hléum p6. Hann var fyrst kosin trinadarmadur 1970
a Fataverksmidjunni Heklu fyrir kvold- og neeturvakt. Hann sat baedi i stjorn I6ju
félags verksmigjufolks og i trinadarmannaradi pess til margra ara og var formadur
I6ju arin 1995 til 1999. begar Idja og Eining sameinudust vard hann formadur
|dnadardeildar Einingar-I6ju og er nG pjonustufulltrai 16nadar- og teekjadeildar
félagsins. Hann sér m.a. um Idgfreedisamskipti, innheimtumal, gjaldprot o.fl. b4 er
hann annar eftirlitsfulltrdi félagsins i sambandi vid vinnustadaskirteini. Hann var
fulltrGi 18ju & stofnping landsambandi 1onverkafélks og varaformadur fra arinu
1994. b4 hefur hann setid | midstjorn ASi og AN.
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Sjalfkjorid i stjérn og trunadarrad
Sjalfkjorid var i stjorn og trinadarrad félagsins par sem ad-
eins einn listi barst med tilnefningum. Stjérn Einingar-ldju
skipa nu: Bjorn Snaebjornsson formadur, Matthildur Sigur-
jonsdottir varaformadur, Halldéra H. Hoskuldsdottir ritari
o0g sidan sveedisfulltrdarnir fimm, pau Gudrin porbjarnar-
dattir, Ingvar Sigurbjornsson, Hafdis Kristjansdottir, Margrét
Jonsdéttir og Marzibil E. Kristjansdéttir, og formenn deild-
anna priggja asamt varaformanni steerstu deildarinnar, pau
Anna Jlliusdattir, Sigridur K. Bjarkadattir, Ingvar Kristjans-
son og Kristbjorg Ingdlfsdottir. A bls. 34 og 35 { bladinu
ma finna lista yfir alla pa sem sitja i stjornum, nefndum og
trinadarradi félagsins.

 lok méls sin pakkadi Bjérn llum sem hann starfad med
a arinu. ,pad er dendanlega gaman ad vera i sambandi vid
allt pad folk sem madur hittir, baedi & fundum og ekki sist
& fornum vegi. Eg veit ad folk vill geta talad vid formann-
inn sinn hvort sem hann er & skrifstofunni eda utan hennar
pad er jakvaett ad folk vill hafa samskipti. Eg jata ad undan-
fario hefur timinn & skrifstofunni verid mun minni en ég
hefdi viljad. petta stafar audvitad af samningavidradum og
vegna eirra hef ég verid meira og minna i Reykjavik, mér
synist ad ég sé buinn ad vera rimlega 40 daga fra ara-
motum og enn er ekki kominn samningur i hofn," sagdi
Bjorn og beetti vid ad 6sk hans veeri si ad komandi starfsar
feeri okkur 6llum geefu til pess ad gera goda hluti og ad
peir sem rada i pjodfélaginu taki a sig régg, pjappi lands-
monnum saman, efli pannig sjélftraust og lifsgeedi okkar.

A heimasidu félagsins, www.ein.is, er haegt ad néalgast
arsskyrsluna i heild sinni, sem inniheldur skyrslu stjornar sem
og arsreikning félagsins.
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Veitum afslatt af kertum og rumfétum
ef skilad er inn a méti!
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. | Vid endurnytum kertaafganga i Utikertin
| Vid nytum gomul rimfot, boli og handklaedi

LJOSGJAFINN

Komid med kertastubba til okkar
og kaupid ny kerti i fallegum sumarlitum.

Sendum felagsmonnum B e
Einingar- I 6ju Su markveajur Bordklutar, diskapurrkur, vinnuvettlingar,

prjénavettlingar.

Skiltagerad:

‘ Goédar merkingar skila postinum a réttan stad.
‘ @ Plastidjan Bjarg - 16julundur

Furuvellir 1 « 600 Akureyri
Simi: 461 4606 » fax: 461 2995

Starfsgreinasamband islands
pbi@akureyri.is ¢ plastidjan.hlutverk.is

JSGUi

A NORDURLANDI

Samvinnufélag sem er 6llum opid

Félagio rekur 234 hagkvaemar ibudir a Akureyri og Huasavik

e Ert pu félagsmadur?
e Kynntu pér malin 3 heimasiounni www.busetiak.is
e Hringduisima 452 2888

e Eda komdu & skrifstofuna i Skiiaiﬁtu 14| 4. haed




Stofnping ASI-UNG

Timamét urdu i ségu Alpydusambands
islands pann 27. mai sl. pegar stofnping
ASI-UNG for fram i Reykjavik. ASI-UNG
er a&tlad ad efla starf ungs folks i verka-
lyoshreyfingunni par sem aherslan verdur
a malefni sem tengjast ungu folki sérstak-
lega eins og menntamal, hisnaedismal og
fjblskyldumal auk réttinda- og kjaramala,
enda sendi pingid fra sér alyktanir um
menntamal, hdsnaedismal, jafnréttismal
og fjolskyldumal.

Fulltrdi Einingar-Idju & pinginu var Asa Margrét
Birgisdottir, varaformadur Opinberu deildar félags-
ins, og var han kosin i fyrstu stjorn ASI-UNG. Asa
segir ad pingid hafi gengid vel, parna var mikid af
kraftmiklu ungu folki sem vill lata til sin taka. Fj6l-
morg erindi voru flutt, m.a. Halldér Grénvold, ad-
stodarframkveemdastjori ASI, sem hélt erindi um
menntamal og Katrin Olafsdéttir, lektor vid vio-
skiptadeild HR, sem fjalladi um ungt folk og vinnu-
markadinn. Ad erindum loknum var unnid i vinnu-
hopum ad alyktunum og var notast vid svokallad
pjédfundarfyrirkomulag.

Asa telur ad ASI-UNG sé stort skref fram 4 vio
fyrir ungt folk & vinnumarkadinum og nu er bara ad
efla unga folkid { féldgunum og koma & starfi par.

Af hverju ASI-UNG?

A arsfundi ASI haustid 2008 kom fram ad mikil-
vaegt veeri ad efla pekkingu ungs folks & starfsemi
stéttarfélaga til ad gera pad medvitad um réttindi
sin. A arsfundi ASI i3 2010 var sampykkt ad
stofna vettvang fyrir ungt launafélk i adildarfélogum
ASI. T byrjun 4rs 2011 var skipadur undirbinings-

— Asa Margrét Birgisdéttir kosin i stjorn

Fyrsta stjorn ASI-UNG sem kosin var & pinginu 27. mai 2011.

hopur med fulltrdum landssambanda og félogum
med beina adild.

Hopurinn fundadi atta sinnum og medal verk-
efna var ad funda med ungu launafolki vidsvegar
um landid par sem kallad var eftir sjonarmidum
pétttakenda til skipulags ASI-UNG, hver megin-
verkefni ettu ad vera, aherslur og helstu hags-
munamal. A fundunum var einnig kallad eftir hug-
myndum med hvada heetti adildarfélég geetu eflt
pétttéku ungs folks innan hreyfingarinnar. Einnig
var fiallad um fyrirkomulag pinga ASI-UNG og var
nar samdéma alit allra fundamanna ad pingin &ttu
ekki ad vera of formbundin og frekar f léttari kant-
inum. Ahersla var 16g3 & ad unnid yrdi { litlum
hépum par sem audvelt veeri ad tja sig og vidfangs-
efnin attu ad varda ungt folk og malefni pess.
Einnig er mikilvaegt ad nidurstddur pinga AS-UNG

TS
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ASI-UNG er zetlad ad efla starf ungs folks i verkalydshreyfingunni.

X

rati inn & arsfund ASI og padan inn i stefnu-
morkun sambandsins.

Merkur og mikilvaegur afangi

i &varpi sinu & stofnpingi ASI-UNG sagdi Gylfi
Arnbjornsson, forseti AS, m.a. ad rodd unga folks-
ins purfi ad hljéma sterkar innan Alpydusambands-
ins og til pess véeri stofnad til pessa vettvangs ASI-
UNG. Miklar veentingar veeru bundnar vid ad
&herslur ungs folks fléttist inn  starf ASI med syni-
legum hetti, t.d. med adkomu ad midstjérn. Hann
sagdi einnig stofnun AS-UNG merkan og mikil-
veegan afanga  ségu ASI. ,Vid | midstjorn ASI og
forystu hreyfingarinnar bindum miklar veentingar il
ykkar starfs. Vid teljum pad mikilveegt og viljum
gefa pvi tilhlydilegt rymi i okkar daglega starfi. bad
er tilhldkkunarefni fyrir okkur ad hefja starf og ekki
siour ad sja avoxt vinnu ykkar og umraedu — hdn er
mikilveeg fyrir ykkar kynsldd og han er mikilveeg
fyrir okkar samtok," sagdi Gylfi i lok reedu sinnar.

Fyrsta stjornin

Fyrsta stjorn ASI-UNG var kjsrin undir lok pingsins
sem potti afar heppnad. Helgi Einarsson fra Félagi
nema f rafidnum var kjorinn formadur ASI-UNG og
Sverrir K. Einarsson frd AFLI varaformadur. Adrir i
stjorn eru Asa Margrét Birgisdéttir frd Einingu-1dju,
Friorik Gudni Oskarsson fra FIT, Einar Hannes
Hardarson fra Sjomanna og vélstjorafélagi Grinda-
vikur, Elin G. Témasdottir fra Stéttarfélagi Vestur-
lands, Gudfinna Alda Olafsdéttir fra VR, Gudni
Gunnarsson frd VM og Elin J6hanna Bjarnadottir fra
Félagi mélmidnadarmanna & Akureyri, en hin var
kosin ritari AS-UNG.
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Greioslumidar a !‘ - Bl B
Edduhotelum - A

Eins og undanfarin sumur er Eining-ldja med ' -—-3
greidslumida til sélu fyrir gistingu & oll Edduhotel
landsins. Verd mida er kr. 7.100. Hver midi gildir
fyrir tvo | gistingu i tveggja manna herbergi med
handlaug i eina nott, en vert er ad taka fram ad
morgunverdur er ekki innifalinn. Wi
. s L , Asgeir Orn Johannsson,

Ekki verdur dregid fra punktainneign félagsman- hdl. hof storf hja Pacta
na vegna pessara greislumida. Hér er um ad raeda ad loknu meistaraprofi | /
. o : [6gfraedi, i juni 2008. '
dgeeta kjarab6t pvi samkvemt verdlista Eddu- Vg
hételanna fyrir sumarid 2011 & slikt herbergi ad
kosta kr. 11.400. Midana er heagt ad kaupa & skrif- . “w i

. . Olafur Ranar Olafsson, hdl.
stofum Einingar-10ju. -— hefur starfad hja Pacta

Leyfilegt er ad taka med sér 1-2 born i herbergi sfdan 2004.
an pess ad greida aukalega ef folk hefur med sér
svefnpoka eda rumfot, en Edduhételin sjg um ad
(tvega dynu ef med parf.

Greidslumidana ma nota & 6llum Edduhételum
sem eru 13, hringinn { kring um landid. Gestir sja
sjalfir um a0 boka gistingu og vid pdntun parf ad
taka fram ad greitt verdi med gistimida. Nanari
upplysingar um hételin ma finna & heimasidunni
www.hoteledda.is

Gunnar Solnes hrl. hefur
starfad vid I6gmennsku
sidan 1968 og hja Pacta

sidan i mars 2008.

Logmenn Pacta bua yfir vidtaekri reynslu og pekkingu & flestum svidum lagaumhverfis
einstaklinga, fyrirtaekja, sveitarfélaga og stofnana. Med samramdu upplysingakerfi og nitima
samskiptalausnum hafa logmenn Pacta einstakan adgang ad reynslu og sérpekkingu annarra
logmanna stofunnar hvar sem beir starfa a landinu.

Verdlistaverd Edduhételanna Olafur Runar, Gunnar og Asgeir Orn eru i 6flugu

) lidi 20 annarra Pacta I6gmanna, tilbanir til ad
sumarid 2011 er: - ) Qe A
, , veita pér afburda logfraedipjonustu og radgjof.
Tveggja manna herbergi m/handlaug  kr. 11.400
L O G M = N \

Tveggja manna herbergi m/badi kr. 18.200
Hétel Edda PlUs kr. 21.000
Morgunverdur & mann kr. 1.400

;/F Wy
’fﬁ“\ J \F u...

I . skiptir mali.

= Hafdu samband vid okkur i sima 440 7900
eda 4 netfangid pacta@pacta.is Hafnarstrati 91-95 - 600 Akureyri - Simi 440 7900

Komdu vid i Gtibui okkar
ad Skipagotu 9.

Med personulegri pjénustu
reynum vid ad finna hvad
. vid getum gert fyrir pig.

. AKUREVRI
o/ AR E ' .



Eining-10ja atti rétt &
ad senda 35 fulltrda
a fundinn.

STAPI

LIFEYRISSIODUR

r
S
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Arsfundur Stapa

- Sampykkt ad leekka aunnin rettindi

Fjélmennur arsfundur Stapa lifeyrissjods var haldinn
i Skjélbrekku i Myvatnssveit pann 12. mal. sl. 35 full-
trdar fra Einingu-18ju attu rétt & setu & fundinum par
sem Sigurdur Johannesson, formadur stjérnar, flutti
skyrslu stjérnar og Kari Arnér Karason fram-
kveemdastjori skyrdi arsreikning sjodsins og jafn-
framt kynnti hann tryggingafraedilega athugun sem
gerd var a sjéonum i fiarveru Bjarna Gudomundssonar
tryggingasteerdfraedings. Jéna Finndis Jonsdottir
sjoastjori for yfir fjarfestingarstefnu Stapa.

A fundinum var sampykkt ad leekka aunnin réttindi og
par med lifeyrisgreidslur um 6%. betta var gert til ad rétta
af tryggingafraedilega stédu sjodsins, en tryggingafraedileg
afkoma sjodsins var neikveed a sidasta ari um 3 milljaroa
kréna.

Til ad laga tryggingafreedilega stddu sj6dsins var akvedio
a arsfundi hans i fyrra ad halda réttindum og lifeyri 6breytt-
um par til visitala neysluverds hafdi heekkad um 5%, sem
hefdi jafngilt 5% ryrnun ad raunvirdi. Fjirmélaraduneytio
féllst ekki & pessa adferd sjodsins og voru pvi ekki gerdar
breytingar & réttindum & arinu 2010. Tryggingafraedilegur
halli sj6dsins jokst af pessum sdkum Gr -10,8% i -11,7% og
er par med yfir peim 10% morkum sem leyfd eru logum
samkvaemt, en p6 undir bradabirgdadkveedi laganna sem
segir ad halli megi timabundid vera allt ad 15%. Til ad
jafna pennan halla med avoxtun einni saman pyrfti raun-
avoxtun sjodsins ad vera 4,25% til frambudar. Ekki pykir
radlegt ad reida sig & ad slik &vdxtun ndist og pvi purfti nd
ad skerda lifeyrisgreidslur.

Hrein eign Tryggingadeildar til greidslu lifeyris i arslok
var 105.236,8 milljonir kréna og haféi haekkad um 8.400,6
milljénir krona eda 8,7% fra arinu & undan. Nafnavoxtun
Tryggingadeildar var jakveed um 6,2% 0g raunavoxtun um
3,5%. Sofn Séreignardeildar komu vel Gt & &rinu og var
raunavoxtun Safns | 13,9%, Safns I 9,9% og Safns Il 6,1%
a arinu.

Ahrifin ad mestu komin fram

Sigurdur stjérnarformadur flutti skyrslu stjérnar og kom par
m.a. fram ad ario 2010 hefdi verid pokkalegt rekstrarar
fyrir Stapa lifeyrissjod, eftir nokkur erfid ar, enda geetir af-
leidinga efnahagshrunsins nd minna en adur. Meiri vissa er
nG um pa eignaflokka sem verst féru dt ar hruninu og peir
hafa minni &hrif & efnahag sjodsins. Frekari afskriftir voru &
06rum markadsskuldabréfum & arinu, sem hofou neikvaed
ahrif & afkomuna, en ahrifin voru litil samanborid vid fyrri
ar og sagdi Sigurdur ad ahrif hrunsins & eignir og afkomu
sj6dsins vaeru ad mestu komin fram. Eina stora Gvissan sem
eftir veeri og tengist hruninu veeri uppgjor afleidusamninga
vid folinu bankana og nokkud ljdst ad ekki verdi skorid r
agreiningsmalinu nema fyrir démstélum.

Sigurdur fjallagdi einnig um Straumsmalid svokallada, en
eins og kom fram f skyrslu stjérnar i fyrra pa urdu mistok
vid krofulysingu sjédsins & hendur Straumi-Burdarasi pegar
[6gmannsstofa sem vann fyrir sjodinn lysti krofunni of
seint. Mikid starf var lagt i ad reyna ad fa kréfuna sampykkta
af 6orum krofuhofum, | teka tid, adur en til naudasamn-
inga keemi og var allur kostnadur af verkinu greiddur af
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[6gmannsstofu peirri er gerdi mistokin. Sigurdur sagdi ad
vel hefdi gengid ad afla sampykkis medal islenskra krofu-
hafa, en Gtlendingarnir voru erfidari. ,b6 virtist um tima
vera liklegt ad sampykki tilskilins meirihluta fengist, en eftir
ad vioskipti hofust med krofurnar foru peir moguleikar
forgdrdum. Sjédurinn rekur nd mal fyrir démi vegna kréfu
sj6dsins a hendur ALMC hf. (adur Straumi-Burdarasi) um
ad fa vidurkennda krofu sina & bankann. Tapi sjodurinn
malinu mun pad ekki hafa ahrif & stddu hans eda afkomu
par sem krafan hefur verd feerd nidur ad fullu.”

Afleidusamningar

Mikil dvissa rikir um mat & afleidusamningum sjédsins og
uppgjér peirra vid gémlu bankana. Ovissa rikir um hvort
samningarnir eru gildir og ef svo er hvada viomid skuli
nota vid uppgjor peirra og hvada vexti skuld vegna sliks
uppgjérs skuli bera, ef han er fyrir hendi. | mali Sigurdar
kom fram ad pratt yfir langvarandi samningavidreedur um

petta efni, hafi ekki nddst samkomulag um uppgjorio.
Verdi endanleg nidurstada f verulegum atridum frbrugdin
pvi mati sem gengid er Ut fra i &rsreikningnum mun pad
hafa samsvarandi ahrif & afkomu sj6dsins og efnahag.

Ny stjérn

Nyir stjiornarmenn voru kosnir skv. sampykktum sjddsins
0g kom han saman i kjolfar arsfundar og skipti med sér
verkum. Porarinn G. Sverrisson var kjorinn formadur
stjornar og Sigurdur Jéhannesson varaformadur.

Stjorn sjoosins skipa nu:

Fyrir hénd launamanna: Bjérn Snabjornsson, Sigurdur
Holm Freysson og Pérarinn G. Sverrisson stjornarformadur.

Fyrir hond atvinnurekenda: Sigurdur J6hannesson vara-
formadur, Agust Torfi Hauksson og Gudrin Ingolfsdottir.

Arskyrsluna mé finna & heimasidu Stapa, www.stapi.is

Stjérnarmenn

asamt framkveemda-
stjéra og varamoénnum
launamanna i stjérn.

i!

ASPRENT BYDUR HEILDSTZAEDAR LAUSNIR |

KYNNINGAR- 0G MARKADSMALUM

Hja Asprenti bydst vidtaek pjonusta & svidi prentunar allt fra hénnun og
umbroti til prentunar og békbands. Vid bjédum jafnt offsetprentun sem

a0 spennand

stafraena prentun auk pess ad standa framarlega & svidi limmidaprentunar.
Asprent er hluti af Asprenti Stil ehf. sem einnig rekur stafreenu prentstofuna
Stell og auglysingastofuna og skiltagerdina Stil. Pannig getum vid bodio:

=8
s

apaou._gj
Ny

Alhlida prentpjonustu
Limmidaprentun
Bokband

Utgafu

Stafraena prentun

Honnun og umbrot
Skiltagerd
Bilamerkingar

og margt fleira...

HAFBU SAMBAND 0OG HEYRBU
HVAD VID GETUM GERT FYRIR PIG?

Asprent Still ehf. | Glerargdtu 28 | 600 Akureyri | Simi 4 600 700 | www.asprent.is

@

ASPRENT
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1. mai hatioarhold a Akureyri

Gylfi Arnbjoérnsson.

Hakon Hakonarson.

Fjoldi folks tok patt i hatidarholdum & Akureyri pann
1. mai sl. Farid var i kréfugéngu, vid undirleik
Ludrasveitar Akureyrar, fra Alpyduhisinu ad
Menningarhusinu HOFI par sem hatidardagskrain
for fram. Hakon Hakonarson, formadur Félags
méalmidnadarmanna Akureyri, flutti avarp 1. mai-
nefndar stéttarfélaganna og Gylfi Arnbjérnsson, for-
seti ASI, flutti adalreedu dagsins og sagdi m.a. ad
erfidir og alvarlegir timar veeru framundan og fjol-
skyldur hafi ordid fyrir gridarlegu afalli. ,Um langt
skeid hefur verkalydshreyfingin ekki purft eins
mikid a ad halda 6rofa studningi og samstédu allra
sinna félagsmanna.“ Avarpi Gylfa var mjog vel
tekid en pad ma finna i heild & heimasidu félagins
WwWw.ein.is

i HOFI sungu félagar ar Silfurtunglinu nokkur 18g dr
songleiknum Harinu og Hymnodia undir stjorn Eypors
Inga Jonssonar song einnig nokkur 16g. Kristjan Edelstein
og Pétur Hallgrimsson spiludu ljufa tona i byrjun dagskrar
og einnig er hatidargestir drukku kaffi og geeddu sér a
hladbordi sem veitingahtsio 1862 Nordic Bistro (thjo.

Myndir fra hatidarhéldunum ma finna i myndasafninu &
heimasiou Einingar-16ju.

Avarp 1. mainefndar stéttarfélaganna
vid Eyjafjord 2011

Goair tilheyrendur.

Fiskum, reektum, byggjum bee,
braedur eftir fongum.

Fognum saman fyrsta mal,
fram til sigurs géngum.

Enn & ny er kominn 1. mai og launamenn um allan
heim koma saman og fagna unnum sigrum verkalydshreyf-
ingarinnar & lionum aratugum. Vid finnum pennan mikla
styrk samtaka launafdlks vidsvegar um heim streyma yfir

[

Vinningshafar fra 1. mai & Akureyri. Allir sem téku patt i hatidarhdldunum a Akureyri pann
1. mai sl. fengu afhenta happdreettismida og var dregid i lok hatidardagskrarinnar sem
fram for i HOFI. | &r voru sex vinningar i bodi; helgarleigur naesta vetur i orlofshasum i
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eigu stéttarfélaganna og gjafakort & Glerartorg.

I6nd og hof. Vid Islendingarnir erum stoltir af veru okkar i
samfélagi pjodanna og héfum nad langt i ad byggja upp
fyrirmyndar samfélag enda erum vid rik og heilsuhraust
pj6d i samanburdi vid adrar. Hér & enginn ad purfa ad lida
skort.

En nG um stundir eigum vid islendingar i timabundnum
erfileikum sem vid komum okkur i sjalf, eda &llu heldur
pad gerdi orlitid brot pjédarinnar. Vid munum vinna okkur
Ut Ur pessum mikla timabundna vanda, & pvi er enginn
vafi. Til ad svo geti ordid sem allra fyrst verdum vid 6ll sem
eitt ad sntia bokum saman og einhenda okkur i ad endur-
reisa samfélagio, byggja upp ofluga og réttlata framfara-
sokn til lands og sjavar. Vié verdum ad setja bornin okkar
og barnabérn i forgang. pau treysta a okkur fullorona
folkid og undir pvi trausti verdum vid ad standa. bad er
med 6llu dlidandi og til skammar ef bérn purfa ad buda vid
sult og ofbeldi & islandi. Slikt er pjodarskémm sem vid
veroum 0ll ad radast gegn af fullum krafti.

Launpegahreyfingin hefur avallt latid malefni aldradra og
sjukra til sin taka. Par purfum vid ad standa vaktina sem
aldrei fyrr.

Enginn vafi er & pvi ad vid islendingar munum vinna
okkur Gt ar pessum vanda sem nU herjar & okkur. Vid
erum vel menntud og hugrokk pjod, eigum miklar aud-
lindir, svo miklar ad adrar pjodir 6funda okkur af.

Nefna ma fiskiveidiheimildirnar sem eru eign pj6dar-
innar, landbinadarframleidsluna sem er einhver si allra
besta i heimi, orkuna f fallvétnum og i idrum jardar, kalda
vatnid, hreina loftid og svo landio sjalft med dllum sinum
mognudu og einstdku kostum. Hér & enginn ad purfa ad
lida skort. Nei okkur islendinga skortir ekkert til ad halda
afram uppbyggingu okkar magnada samfélags pratt fyrir
timabundna efnahagserfidleika sem p6 ma alls ekki gera
[itid Ur og brenna ni mjog & moérgum fjélskyldum.

Eitt pad versta sem vid er ad eiga er reidi og vantraust,
jafnvel hatur milli manna. Ord eru latin falla um menn og
mélefni sem ekki eru til pess fallin ad hvetja til samstddu
6likra afla, pvert & moéti kynda pau undir sundrungu medal
pjédarinnar. bessu astandi verdur ad linna. Vid verdum ad
snlia békum saman og byggja upp traust. Vid verdum ad
kalla fram pad besta i fari hvers annars og treysta hvort
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6dru og vinna saman. Vid verdum ad tria a framtidina og
studla med 6llum tilteekum rddum ad mannlegri reisn.

Stéttarfélogin eru okkar 6flugasta brjéstvrn og sa vett-
vangur sem stendur okkur naest. bau starfa pvert & oll
stjiornmaladfl og traféldg spyrja ekki um syslumork eda
landameeri. Vi hofum hreinlega ekki efni & ad hida lengur,
vid verdum ad stappa stalinu hvert i annad, spyrjum ekki
hvad getur stéttarfélagid mitt gert fyrir mig spyrjum frekar
hvad get ég gert til ad styrkja stéttarfélagio mitt. En til pess
ad takast megi ad endurvekja tiltrina a naungan og eyda
reidinni verda stjornvold og fyrirteeki ad koma pannig fram
ad folkid trai pvi ad eitthvad raunverulega gott sé fram-
undan og hinn almenni launamadur sjai tilgang i pvi ad
taka péatt i endurreisninni, hver og einn einasti einn. Med
villann ad vopni og bjartsynina ad leidarljési mun petta
takast.

H6fum pad einnig hugfast ad islandi ma aldrei og verdur
aldrei til langframa stjornad i andstédu vid samtok launa-
folks i pessu landi.

bin anagja
er okkar metnaour

Tanni Travel

www.lannitravel.is {ig

Ertu buinn ad fa pér Veidikortid? ]
Sveitamennt

styrkur pinn til ndms

er ji g
4 landsbyggdinni innan adildarfélaga Starfsgreinasambands islands

@ Sjodurinn styrkir starfsmenntun innan sveitarfélaga og stofnana
peirra & landsbyggdinni

® Sjodurinn veitir styrki i fraedsluverkefni 4 vegum stéttarfélaganna
-

w,ve'\dikonid.is -
® Sjodurinn veitir styrki til einstaklinga og sja stéttarféldgin um

»:LW 35 vatnasvaai afgreidslu peirra i umbodi Sveitamenntar ~~ 11 )
- 1 3 »n
=y M adeins kr. 6000 2% Sveitamennt A2 25 4

Skeifan 8, 2. hzd « 108 Reykjavik + Simi: 5991450 + Fax: 5991401

@ Sjodurinn fiarmagnar pau verkefni sem sjodstjorn skipuleggur

00000
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Fleiri purfa ad bera vinnustadaskirteini!

pann 5. mai sl. var skrifad undir sam-
komulag um breytingar & samkomulagi
ASI og SA um vinnustadaskirteini og
framkveemd eftirlits & vinnustddum sem
ték gildi 15. agust sl. Samkomulagid
byggir a légum nr. 42/2010 um sama efni
sem veita heildarsamtokum vinnu-
markadarins heimild til ad semja um
hvada starfsgreinar falli undir gildissvid
laganna hverju sinni. Ollum atvinnu-
rekendum i hlutadeigandi greinum ber ad
sja til pess ad starfsmenn fai vinnu-
stadaskirteini pegar peir hefja storf.
Helstu breytingar & samkomulaginu eru
paer ad buid er ad fidlga atvinnugreinum

sem undir pad falla. NG ner pad til at- |~

Vinnustadaskiriein
rweindoniirioid

vinnurekenda og starfsmanna peirra sem
vinna vid byggingastarfsemi og mann-

virkjagerd, rekstur gististada, soluturna | RS PR e s
eda veitingarekstur, hiisgagna- og innrétt- D el TENRI T
ingaionad, gleridnad og skylda starfsemi, ey o et st s .

kj6tionad, bakstur, bilgreinar, rafidnad og
malm- og veélteeknigreinar eins og nanar
er kvedid & i fylgiskjolum med samkomu-
laginu. Jafnframt var &kvedid ad fela
Stadlarddi Islands ad gera stadal um

manninn og fyrirteekid sem hann vinnur hja.
A skirteininu & ad koma fram nafn og kennitala
vidkomandi starfsmanns asamt mynd, gott er
a0 hafa starfsheiti starfsmannsins. Nafn/heiti
atvinnurekanda eins og pad er skrdd i fyrir-
teekjaskra eda heiti starfsmannaleigu eins og
pad er skrad hja Vinnumalastofnun.

Af hverju?

Markmid vinnustadaskirteina og eftirlits &
vinnustddum er ad tryggja ad atvinnurekendur
og starfsmenn peirra fari ad gildandi l6gum,

eftirlitsheimsoknir & vinnustadi atvinnurekanda
til a0 ganga Ur skugga um ad atvinnurekandi
og starfsmenn hans starfi i samreemi vid gild-
andi reglur. Skal eftirlitsfulltrGunum veittur
adgangur ad vinnustdoum { peim tilgangi.
Atvinnurekandi og starfsmenn hans skulu bera
skirteini & sér og vera reidublnir ad framvisa
bvi, sé pess dskad af eftirlitsfulltria. Med at-
vinnurekanda er einnig att vid sjalfstaett starf-
andi einstaklinga. Eftirlitsfulltrdarnir geta kallad
eftir adstod trinadarmanns & vinnustad og er
heimilt ad afhenda starfsmonnum upplysingar
um kaup og 6nnur starfskjor.

{ 16gunum er kvedid & um ad eftirlitsfull-
traarnir skuli senda upplysingar paer sem
= fram koma & vinnustadaskirteini til skatt-
= yfirvalda, Vinnumélastofnunar, Trygginga-
stofnunar rikisins, logreglustjéra og pegar

vinnustadaskirteini.

Hvad er vinnustadaskirteini?

Vinnustadaskirteini er skirteini, svipad & steerd
0g greidslukort, med upplysingum um starfs-

reglugeroum og kjarasamningum. Samrads-
nefnd ASI og SA hefur veitt sérstokum eftirlits-
fulltrum heimild til ad annast eftirlit og hafa
peir rétt skv. &durnefndum légum til ad fara

vid 4, Utlendingastofnunar og bj6dskrar
pannig ad unnt sé ad kanna hvort atvinnu-
rekandi eda starfsmadur starfi i samreemi
vid hlutadeigandi 16g sem hverri stofnun er
&tlad ad annast framkveemd &

Fjorir eftirlitsfulltrdar eru nG pegar &
Eyjafiardasvaedinu, Asgrimur Orn Hall-
grimsson og borsteinn E. Arnérsson fra
Einingu-16ju, Heimir Kristinsson frd Fag-

félaginu og Eidur Stefansson fra Félagi versl-
unar og skrifstofufélks Akureyri og nagrenni.
Allar nénari upplysingar um vinnustadaskirtein-
in méa finna & www.skirteini.is.

Haekkanir a botum { kjolfar kjarasamninga

i nyafstédnum kjarasamningum lagdi ASI
rika &herslu & ad lifeyrispegum og at-
vinnuleitendum yrou tryggdar sambeeri-
legar kjarabaetur og launafolki og gaf rik-
isstjornin at yfirlysingu pess efnis i tengsl-
um vid Kkjarasamningana. Velferdar-
radherra kynnti pann 6. juni sl. um haekk-
anir & b6tum almanna- og atvinnuleysis-
trygginga sem gerdar hafa verid i kjolfar
pessa. Helstu breytingar eru eftirfarandi
og téku peer gildi fra 1. jani sl.

Almannatryggingar

* Beetur almannatrygginga haekka um 8,1%
og fa lifeyrispegar med oOskertar baetur
12.000 kr. haekkun sem er sambarilegt
og taxtahaekkanir kjarasamninga.

« Lagmarksframfeerslutrygging haekkar um
12.000 kr. og verdur 196.140 fyrir ein-
stakling sem byr einn og 169.030 fyrir hjon
og sambudarfolk.
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« bann 15. juni f& peir sem hafa fengid
greiddan lifeyrir & timabilinu fra 1. mars til
31. mai 50.000 kr. eingreidslu. peir sem eiga
rétt & fullum lifeyrir fa dskerta eingreidsiu an
tillits til leekkunar vegna annarra tekna.

* Orlofsuppbot arsins 2011 verdur 28,3% af
tekjutryggingu og heimilisuppbdt i stad 20%
sem svarar til 10.000 kr. alags 4 fulla orlofs-
uppbot likt og samid var um i kjarasamn-
ingum.

* Desemberuppbdt arsins 2011 verdur 42%
af tekjutryggingu og heimilisuppbdt i stad
30% sem svarar til 15.000 kr. &lags & fulla
desemberupphbot likt og samid var um i
kjarasamningum.

* Upphot vegna reksturs bifreidar haekkar um
8,1% og verdur 11.705 kr. & manudi. Su
breyting var jafnframt gerd fra 1. juni ad
ekki verdur tekid ftillit til uppbotar vegna
reksturs bifreidar vio Gtreikning lagmarks-
framfeerslutryggingar.

Atvinnuleysistryggingar

* Grunnatvinnuleysishaetur haekka um 12.000
kr. til samraemis vid taxtaheekkanir kjara-
samninga og verda 161.523 kr. & manudi.

* pann 10. juni sl. fengu atvinnuleitendur sem
eru ad fullu tryggdir innan atvinnuleysis-
tryggingakerfisins og hafa stadfest atvinnuleit
a timabilinu fra 20. febrdar til 19. mai sl.
50.000 kr. eingreidslu.

¢ Atvinnuleitendur fa desemberuppbét sem er
30% af grunnatvinnuleysisbétum en ad auki
verdur greitt 15.000 kr. dlag & desember-
uppbétina likt og samid var um i kjara-
samningum. Desemberuppbo6t arsins 2011 til
atvinnuleitenda verdur pa samtals 63.457 kr.

Annad

« Greidslur til foreldra langveikra og alvarlegra
fatladra barna heekka um 8,1%.

* Feedingarstyrkur til foreldra og ettleidingar-
styrkir haekka um 8,1%.

MU etir WWW-.elin.1s



Launagreidendavefur
Einingar-19ju

Félagid tok nylega i gagnid launagreidendavef sem bydur upp & ein-
foldun vid idgjaldaskil og paegilegt adgengi ad upplysingum um eldri
feerslur. Launagreidendur komast inn & vefinn med pvi ad yta & hnappinn
Launagreidendavefur sem finna ma fyrir ofan efstu frétt  forsidu heima-
sidunnar www.ein.is. Allir launagreidendur sem greiddu til félagsins sex
manudi &dur en vefurinn var tekinn i notkun fengu sent lykilord til ad
komast inn & vefinn. Nyir launagreidendur geta fengid lykilord med pvi
ad oska sjalfir eftir pvi & vefnum.

i skilagreinakerfinu eru t.d. auknar villupréfanir sem einfalda Gtfyllingu
og @ttu ad tryggja enn druggari skil en adur. I yfirliti fast sidan ftarlegar
upplysingar um eldri skilagreinar og greidslustdou.

Tveer leidir

Heegt er ad velja um tvaer leidir pegar senda & inn skilagreinar.

+ Launagreidendur geta skrad skilagrein a sidunni sjalfri og sent inn.
Eftir ad kennitala starfsmanns og upplysingar um sj6di hefur einu
sinni verid send & skilagrein parf ekki ad endurtaka innslatt medan
engar breytingar verda. Einungis er pa slegin inn ny launatala.

« Einnig er haegt ad senda peer Ur launakerfi fyrirteekisins, annars vegar
beint ar launakerfinu par sem pad & vid og hins vegar med texta-
skrdm. bessi leid hentar vel atvinnurekendum sem hafa launakerfi
sem geta sent skilagreinar beint eda buid til textaskrar sem innhalda
skilagreinar & rafraenu formi.

Vefnum er &tlad ad pjona atvinnurekendum sem best vid idgjaldaskil
og upplysingagjéf og er pvi edlilega i stédugri préun. Abendingar um
pad sem betur meetti fara eru pvi alltaf vel pegnar en paer ma senda a
ein@ein.is.

PACTA logmenn

- félagsmenn fa 15% afslatt

Rétt er ad minna & samning sem Eining-16ja er med vid PACTA ldgmenn,
en peir sja um alla logfraedipjonustu fyrir félagio. Starfsménnum félagsins
er samkvaemt samningnum heimilt ad bj6da félagsménnum sinum ad
leita vidtals og radgjafar hja PACTA vegna agreinings peirra vid vinnu-
veitendur, innheimtu launakrafna, skadabGtamala eda annarra maéla,
sem starfsmenn Einingar-Idju
telja rétt ad bjoda viokomandi
félagsmanni.  Eining-Ija  ber
kostnad af peirri pjonustu sem
unnin er fyrir félagsmanninn
= 0g ekki feest greiddur ar hendi
vinnuveitanda, protabds hans,
abyrgdasjodi launa eda af dor-
um adilum.

i samningum er einnig kved-
i0 & um ad félagsmadur f Ein-
1 ingu 18ju, sem leitar til PACTA

| 4n pess ad félagid hafi milli-
gbngu par um, skuli fa 15%
afslatt af gildandi gjaldskra
PACTA & hverjum tima.

Skrifstofa PACTA er & 2. haed
{ Hafnarstreeti 91-95.

TEPPI
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LAUFABRAUDSSETUR
VINNUSTOFA

o Strandg6tu 43 - www.islensk.is

Opid eftir samkomulagi -
I.Mpl’!ingar__l’lsima 896 4341

ynntu pér réttindi pin!

@ sjodurinn styrkir starfsmenntun innan
stofnana rikisins a landsbyggdinni

@ Ssjodurinn veitir styrki i fredsluverkefni a
vegum stéttarfélaganna

@ Sjodurinn fjarmagnar pau verkefni sem
sjodsstjorn skipuleggur

@ sjodurinn veitir styrki til einstaklinga og sja
stéttarfélogin um afgreidslu peirra i umbodi
Rikismenntar

Rikismennt SGS er préunar-og simenntunarsjédur starfsmanna rikisins &
fandsbyggdinni innan adildarfélaga Starfsgreinasambands Istands (SGS;
Skeifan 8 2. had + 108 Reykjavik  simi: 599 1450 fax: 599 1401 + www.riki is » riki

Rikismennt
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VAVIRK

STARFEENDURHAFINGARLIOBDUR

VIRK starfsendu

Hlutverk Starfsendurhafingarsjods er ad draga
markvisst Ur likum & pvi ad launafélk hverfi af
vinnumarkadi vegna langvarandi veikinda. Ahersla
er 16gd & ad koma snemma ad mélum og vidhalda
vinnusambandi einstaklinga med virkni og 60r-
um Urreedum. Peir einstaklingar sem eiga rétt &
pjonustu eru allir peir sem saekja um dagpeninga-
greidslur Ur sjukrasjédi og einnig peir sem einhverra
hluta vegna geta ekki sinnt stérfum sinum vegna
heilsubrests. bjénustan er notendum ad kostnadar-
lausu og fyllsta trinadar er geett i hvivetna.

prir rddgjafar eru starfandi fyrir sjukrasjodi stéttar-
félaganna i Eyjafirdi. Anna Gudny Gudmundsdéttir, anna@
ein.is , Elsa Sigmundsdottir, elsa@ein.is og Nicole Kristjans-
son, nicki@ein.is. beaer eru starfmenn Einingar-Idju og hafa
adsetur & skrifstofu félagsins a 2. heed i Alpyduhlsinu a
Akureyri. Radgjafarnir hafa mismunandi pekkingu og
reynslu Gr nami og starfi en allar stunda paer nam i starfs-
endurhzfingu vid Nidmar haskolann i Kanada.

Heegt er ad né i rdgjafana & Akureyri f sima 460 3600,

Fjallad um veikindi og
starfsendurheaefingu i
nyjum kjarasamningi

i kjarasamningum adildarsamtaka ASI og SA, sem undirritadur var 5. mai
2011, er sérstaklega kvedid & um veikindi og starfsendurhaefingu og adkomu
launpega- og vinnuveitendasamtaka ad styrihdpi & vegum VIRK. | samningn-
um segir ad samningsadilar einsetji sér ad endurskoda uppbyggingu & fyrir-
byggjandi heilbrigdispjonustu og vinnuvernd.

| samningnum segir ennfremur: ,Markmidid er ad studla ad pvi ad brugdist
sé vid veikindum med fyrirsjaanlegum heetti og ad starfsmanni sem veikist
bjodist videigandi Grraedi sem fyrst. betta felur m.a. i sér aukinn sveigjanleika a
vinnumarkadi til ad tryggja pad ad einstaklingar sem veikjast eda slasast og eru
i virkri starfsendurheefingu hafi moguleika & ad koma til baka i samraemi vid
vinnugetu sina & hverjum tima. Ljost er ad pessu markmidi verdur adeins nad
ef gagnkveemt traust rikir milli atvinnurekenda og starfsmanna i veikindaleyfi,
fyrirbyggjandi heilbrigdispjonustu i fyrirteekjum o.s.frv. Samningsadilar taka
patt i styrihdpi & vegum VIRK sem vinnur ad peim markmidum sem nefnd eru
hér ad framan.

Sérstaklega verdur fylgst med préunarverkefni sem er ad fara af stad a
vegum VIRK um forvarnir og starfsendurhafingu.”
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einnig er heegt ad f& meiri upplysingar & heimasiou Virk
Starfsendurheefingarsjods, www.virk.is.

Hvad er starfsendurhaefing?

Mismunandi skilgreiningar hafa verid notadar til ad lysa
hugtakinu starfsendurheefing og pvi ferli sem & sér stad |
starfsendurhafingu. Sumir hafa ennfremur viljad gera
greinarmun & starfsendurheefingu annars vegar og at-
vinnutengdri endurhefingu hins vegar par sem atvinnu-
tengd endurheefing er talin hafa meiri skirskotun til starfs
atvinnulifinu @ medan starfsendurheafing hefur pad ad
markmidi ad efla getu einstaklinga til ad sj um sig sjalfir
0h&d pétttoku & vinnumarkadi. b.e. starf geti verid badi
launad starf og 6nnur verkefni daglegs lifs.

Hja Starfsendurhafingarsjodi hefur ekki verid gerdur
greinarmunur & pessum tveimur hugtékum og vié notum
ordid starfsendurhaefing um okkar starf en leggjum hins
vegar aherslu 4 ad okkar starfsendurhaefingarpjénusta
midar fyrst og fremst ad pvi ad auka getu einstaklinga til ad
takast & vid launad starf & vinnumarkadi. Vio héfum pvi
akvedid ad skilgreina starfsendurhzfingu & eftirfarandi hatt
og byggjum par m.a. & skilgreiningu WHO fra &rinu 2010:
JStarfsendurhafing er ferli sem felur i sér studning vid
einstaklinga med skerta starfsgetu i kjélfar veikinda eda
slysa i peim tilgangi ad auka starfshaefni, vidhalda henni og
studla ad endurkomu til vinnu. | starfsendurhaefingu er
unnid med styrkleika einstaklingsins samhlida pvi ad 16gd
er dhersla & ad draga Ur ahrifum hindrana sem skerda
starfsgetu*.

i starfi VIRK er 169 rik &hersla & studning vid endurkomu
til vinnu { samstarfi vid vinnumarkadinn en til pess ad gera
pad mégulegt parf oft ad vinna sérstaklega med styrkleika
einstaklinga og draga Gr peim hindrunum sem eru til
stadar. Heimild: www.virk.is

Arangur i starfsenduraefingu

- dregur ur fj6lgun oryrkja

A arsfundi Tryggingastofnunar sem fram for i lok mai
fialladi forstjori hennar um haegari fjdlgun oryrkja. Ekki var
minnst einu ordi & pad mikla samstarf sem starfsmenn
stofnunarinnar eiga vid radgjafa og sérfreedinga VIRK i
pessum malum heldur var stjornvoldum og stofnunum
rikisins alfarid eignadur pessi arangur. A heimasidu ASI
birtist eftirfarandi pistill vegna malsins:

LAdilar vinnumarkadarins hafa a undanférnum premur
arum unnié ad uppbyggingu & starfsendurhafingarpjon-
ustu um allt land med stofnun og rekstri VIRK — Starfs-
endurhaefingarsjods. Eitt af hofudmarkmidum sjédsins er
ad draga markvisst Ur likum & pvi ad launaf6lk hverfi af

NMuni> eftir www.ein.is
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rhaefingarsjoour

e

Radgjafar i Eyjafirdi; Nicole, Elsa og Anna Gudny .

vinnumarkadi vegna varanlegrar Ororku med aukinni
virkni, eflingu starfsendurhefingar og 6drum Grreedum.
NU starfa um 30 sérhaefdir radgjafar i starfsendurhaefingu
hja stéttarfélogum um allt land og hafa peir veitt 2100
einstaklingum radgjof og pjonustu. Einstaklingum sem
hafa purft adstod vio ad komast aftur & vinnumarkadinn
eftir veikindi eda slys. bjénustan er opin fyrir alla pa sem
bda vid skerta vinnugetu og stefna ad aukinni patttdku
4 vinnumarkadi og er notendum ad kostnadarlausu.
pjénustan er vidtaek og er hin veitt i samstarfi vid fagadila
um allt land. Af pessum 2100 einstaklingum hafa um 600
na lokid pjonustu og sterstur hluti peirra hefur nad fullri
vinnufeerni og eru pétttakendur & vinnumarkadi i dag.
bessi pjonusta hefur fram ad pessu eingdngu verid fjar-
mognud af atvinnulifinu og hefur han skilad miklum
arangri baedi fyrir pa sem hennar njéta og fyrir samfélagio
{ heild sinni. Pad er pvi dhugavert ad skoda pessa miklu
uppbyggingu i pjénustu & svidi starfsendurhafingar i sam-
hengi vid pa stadreynd ad dregid hefur verulega Ur ny-
gengi Ororku baedi hjd Tryggingastofnun rikisins og hja
mdrgum lifeyrissjodum.

Einn af peim adilum sem visar mérgum einstaklingum til
radgjafa VIRK er Tryggingastofnun rikisins. Radgjafar VIRK
hafa haft umsjon med um 400 endurhafingaraatiunum
sem sérstaklega eru gerdar samkveemt peim krofum sem
TR gerir vegna greidslu endurhafingarlifeyris. bessi

pjonusta radgjafa VIRK er bodin fram og unnin i samvinnu
vid TR og ma é&eetla ad vinnuframlag radgjafa VIRK nemi
nokkur pasund klukkutimum & undanférnum tveimur
arum. Vid petta baetist svo vinna annarra sérfreedinga og
endurhzfingaradila um allt land. pessi pjonusta er innt af
hendi og fijarmoégnud af VIRK — Starfsendurhafingarsjodi
og hefur verid veitt Tryggingarstofnun ad kostnadarlausu.

i pessu ljosi er athyglisvert ad sja forstjora TR fialla um
heegari fidlgun dryrkja i arsskyrslu sinni. bar er ekki minnst
einu ordi & pad mikla samstarf sem starfsmenn stofn-
unarinnar eiga vid radgjafa og sérfredinga VIRK f{
pessum malum heldur er stjérnvéldum og stofnunum
rikisins alfarid eignadur pessi arangur. petta er midur, pvi
pad hefur frd& upphafi veri® markmid adila vinnu-
markadarins ad eiga uppbyggilegt og jakveett samstarf
vid TR og adra opinbera adila um petta mikilveega verk-
efni sem allir hafa svo mikla hagsmuni af ad takist far-
seellega.”

VIRK
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Sjukrasjoour

Réttur til ad fa greitt Ur sjukrasjédi Einingar-18ju
byggist & greidslum til félagsins. Medal annars eru
greiddir dagpeningar til sjodfélaga, dagpeningar
vegna langveikra og alvarlega fatladra barna, sem
og vegna alvarlegra veikinda maka, vegna sjukra-
nudds og sjukrapjalfunar, krabbameinsleitar, likams-
reektar, kaupa & heyrnartaekjum og gleraugna-
glerjum.

Utfararstyrkur virks og greidandi félaga er ni kr.
300.000. Styrkur vegna likamsraektar er 35% af reikningi,
p6 ad hamarki 10.000 krénur & hverju almanaksari.
Styrkur til kaupa & gleraugnaglerjum er 35% af reikningi,
p6 ad hamarki 15.000 krénur & priggja ara fresti. Styrkur
til kaupa & heyrnarteekjum er 35% af reikningi, p6 ad
hémarki 15.000 krénur & priggja ara fresti.

Aukin réttindi

A sidasta adalfundi félagsins var sampykkt breyting &
reglugerd sjukrasjods og er stjorn sjodsins na heimilt ad
greida nidur vidtol vid salfreedinga og gedleekna, 50% af

kostnadi f fimm skipti & ari. I fyrra vard mikil laekkun & dag-
peningagreidslum 0r sjukrasjodi, en pegar adalfundurinn
for fram hafdi deemid algjorlega snuist vid. ba var buid ad
greida jafn mikid & premur fyrstu manudum arsins eins og
greitt var Ur sjikrasjgdnum fyrstu 5 manudi sidasta ars.
bess vegna &kvad stjorn félagsins ad fara eftir tillogu
nefndar sem skipud var til ad yfirfara reglugerdina og
breyta sjukrasjédsreglugerdinni ekki meira en kom fram {
tilldgu hennar & adalfundinum.

Vinsamlegast athugid!
Fundur er haldinn i stjorn sjukrasjéds Einingar-6ju einu
sinni i manudi. Gogn sem leggja & fyrir fund purfa ad hafa
borist til skrifstofunnar i sidasta lagi 27. hvers manadar.
Umsoknir um allar greidslur Gr sjikrasjodi eru lagdar
fyrir fund p.m.t. dagpeningar, endurgreidslur vegna sjikra-
pjélfunar, sjukranudds, krabbameinsleitar og allra styrkja
sem greiddir eru skv. reglugerd sj6dsins.
Reglugerd sjukrasjodsins ma finna & www.ein.is

.............................

Steingrimur afhendir Erlu Bjérgu lykilinn ad nyja hﬂsnaeéiu.

Opnunarhati® hja SIMEY

- viobygging tekin i notkun

Simey, Simenntunarmidstod Eyjafjardar, fékk nylega
afhenta til afnota nyja vidbyggingu vid husnadi sitt
i Pérsstig 4 & Akureyri. HUsnaedid er i eigu Holds og
afhenti Steingrimur Birgisson, forstjori fyrirtsekisins,
Erlu Bjoérgu Gudomundsdottur, framkveemdastjora
SIMEY, lykilinn ad nyja hdsnaedinu med taknraenum
heetti & opnunarhatidinni.

Starfsemi SIMEY hefur aukist gridarlega & undanfornum
arum. Rekstrartekjur jukust arid 2010 um ramlega 40% &
milli ara, starfsménnum fjélgadi dr atta i 10, i um atta stodu-

o N

'

gildum, héldnum namskeidum fjélgadi um 83%, kennd-
um nemendastundum fj6lgadi um 107% og patttakend-
um fjélgadi Gr 957 &rid 2009 i 1.816 arid 2010 eda um
ramlega 90%. Erla Bjorg sagdi & opnunarhatidinni ad nyja
hisnaedid hafi mikla breytingu i for med sér, baedi fyrir
nemendur og starfsfolk. ,SIMEY hafdi &dur til umrada
fiorar kennslustofur, litla kaffiadstédu, sameiginlegt rymi,
hdpvinnuherbergi og méttoku | anddyri en eftir breytingar
verda kennslustofurnar ordnar sjé og skrifstofur niu, auk
fundarherbergis og hdpvinnuherbergis. Fullbuid eldhds og
kaffitorg, par sem nemendur geta sest nidur og lert eda
haft pad huggulegt, breyta adstédunni til mikilla muna en
|éttir veggir i tveimur nyjum kennslustofum gera pad ad
verkum ad haegt er ad breyta peim og kaffitorginu i einn
storan sal sem ramar fjplmennar Gtskriftarhatidir midstoo-
varinnar,” sagdi Erla.

Klaedskerasaumadar lausnir

i reedu sem Arna Jakobina Bjérnsdéttir, stjornarformadur
Simenntunarmidstddvar Eyjafjardar, hélt & opnunarhatio-
inni kom m.a. fram ad SIMEY hefur starfad { 11 &r og
hefur fyrir 16ngu sannad gildi sitt. ,pad hefur SIMEY gert
gagnvart vinnumarkadinum og 6llum peim einstaklingum
sem vilja sekja sér aukna menntun. Pad hefur SIMEY jafn-
framt gert & Eyjafjardarsveedinu i heild sinni med pvi ad
bjoda kleedskerasaumadar lausnir vid allra heefi & svidi
si- og endurmenntunar. Gridarlegur voxtur starfseminnar
segir meira en morg ord um hversu vel hefur til tekist.“

NMuni>) eftir wawawaw.ein.is
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Baklandio var frabeert

i april sl. var gengid fra nyjum kjarasamn-
ingi peirra sem starfa i vaktavinnu hja
Becromal og eru félagsmenn Einingar-
I6ju og fyrirteekisins. Samningaferlio var
baedi langt og strangt. Vidreedur héfust i
oktdber 2010 og lauk ekki fyrr en eins og
aour segir { april 2011. Samninganefndin
var skipuo félagsmoénnum sem starfa i
Becromal og starfsmdnnum Einingar-Ioju
og sat nefndin fjélmarga fundi heima i
héradi og 14 fundi hja sattasemjara. Einn
peirra sem sat i samninganefndinni er
trinadarmadur félagsins i Becromal,
Snorri Snorrason, og var petta i fyrsta sinn
sem hann kemur naleegt samningagero.
Tidindamadur bladsins baud Snorra i kaffi
og forvitnadist um hvernig pad hefdi verid
ad koma ad pessum vidreedum.

Snorri sagdi ad allt ferlid hefdi komid sér &
6vart og verid allt ddruvisi en hann reiknadi
med. ,Eg hafdi gaman af ad takast & vid petta
enda var petta alveg nytt fyrir mér. Eg var
vanari ad bida eftir fréttum af samningum og
skilia ekki hve heegt malin ganga. NU skil ég
petta mun betur og hef nd adra syn a samn-
ingamélin og i raun verkalydsbarattuna yfir
hofud. betta er mikid ferli og alveg gridarlega
mikil vinna.”

Mikil pressa
Snorri sagdi ad pad hafi verid mikil pressa &
samninganefndina  frd&  samstarfsfélégunum

sem fannst vidraedurnar
ganga ansi heegt. ,Vid
héfdum mjog gott bak-
land pvi samstada starfs-
manna var alveg 100% i
pessari  kjarabarattu og
pad skipti audvitad ollu
mali. Audvitad var mikil
pressa fra samstarfsfolk-
inu sem fannst vidraed-
urnar taka langan tima,
en petta hofst allt ad
lokum.  Samningurinn
var sampykktur med
92% greiddra atkveeda
og ekki haegt ad taka
pvi & annan hatt en ad
vinnufélagarnir hafi verio
anaegair med storf nefndarinnar.”

Snorri sagdi ad buid hefdi verid ad halda fj6l-
marga fundi adur en maélinu var visad til
sattasemjara. ,Pad bar mikid i milli og ég
reiknadi med ad petta yrdi arangurlaust & fyrsta
fundi hja sattasemjara, en alltaf fannst einhver
flotur sem purfti ad reeda. Vid vorum | raun
alitaf sendir heim med verkefni sem Atti ad
vinna betur fyrir naesta fund. betta endadi pvi i
fiortan fundum sem var eitthvad allt annad en
nokkur madur bjost vid. Margir pessara funda
voru stuttir, foru nidur i klukkutima eda svo og
vid blnir ad ferdast annad eins til ad koma &
fundinn. Audvitad var mikid ad gera hja satta-

Snorri asamt Birﬁi"Sn&bj@m,syni' dg Joni Stefanssyni

- p -—-F“_i. a£. . d 5
sammngarnefn‘fda#nan 0 |a'6"u‘n dirritun lokinni.

semjara & pessum tima, og er i raun enn, og
pvi gat hann ekki komid nordur eins og stefnt
var ad { byrjun.”

.Eg gerdi mér ekki grein fyrir vinnunni & bak
vid einn svona samning enda hef ég aldrei
komid néleegt pessu &dur. Var alltaf hinum
megin vid bordid og beid eftir pvi hvad samn-
inganefndin faerdi manni. NG skilur madur um
hvad malid snyst enda sagdi ég samstarfs-
monnum minum ad nG hefdi ég allt adra syn &
pessi mal. Ferlio er alltaf gridarlega flokid pvi
pad er svo margt sem parf ad hafa i huga. pad
er ekki n6g ad finna Ut hver launin eiga ad vera
pvi pad parf Iika ad huga ad réttindum starfs-
manna og ymsu 6dru."

V6|6|k0 rt|6 - aoeins kr. 4.000,- til félagsmanna

Rétt er ad minna & ad Eining-16ja hefur akvedio

a0 bjoda félagsménnum sinum ad kaupa

Veidikortid & sérkjorum. Kortid er til s6lu & skrif-

stofum félagsins & adeins kr. 4.000. en

E}h fullt verd er kr. 6.000.
1

VE‘D\KGRT Fiélmargir hafa nu
begar nytt sér petta
‘ tilbod en kortid er
.J"' mjog  hagkvemur
‘ valkostur og veitir
adgang ad 35 veidi-

2 0 1 gang

votnum um  allt
land.  Einnig ma
tjalda endurgjaldslaust vid morg peirra.
Veidikortid er ad hefja sitt sjpunda starfsar og
segja forsvarsmenn pess ad fra fyrsta degi hafi
pad notid mikilla vinseelda enda fjdlgar sifellt i
peim hopi sem kys ad njota heilbrigdrar Gtiveru
med fjdlskyldu vid vétn og veidar. NU gefst
folki kostur & ad stoppa vio falleg votn, i

Yo
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skemmri eda lengri tima, an pess ad purfa ad
eyda miklum tima i ad finna Gt hvert & ad fara
til ad kaupa veidileyfi, eda hvort pad sé fiskur i
vatninu og par fram eftir gétum.

Med Veidikortinu fylgir veglegur baeklingur
med ytarlegum upplysingum, lysingar eru a

veidisveedum, kort og myndir. Veidikortid gildir
fyrir einn fullordinn og born yngri en 14 ara i
fylgd korthafa. Kortid er stilad & einn einstakling
audkennt med kennitélu hans.

Allar frekari upplysingar og lista um veidis-
vaedi er haegt ad nalgast & www.veidikortid.is

Utilegukorti®

Eining-I8ja bydur i sumar félagsmoénnum sinum ad kaupa Utilegukortid & kr.
12.500 en fullt verd er kr. 14.900. Kortid veitir adgang ad fjorda tug tjaldsveeda
hringinn i kringum landid. Med pvi ad kaupa kortid hja félaginu geta félags-
menn pvi sparad verulega, enda hafa vidtokur verid godar. Med kaupum &
Utilegukortinu getur handhafi pess gist &samt maka og allt ad fiérum bérnum
undir 16 ara aldri & hatt & fjérda tug tjaldsveeda allt i kringum landio.

Med Utilegukortinu ma gista allt ad fjérar naetur samfellt & hverju tjalds-

vaedi. Engin takmork eru fyrir pvi hve oft ma koma & hvert tjaldsvaedi en Utilegukortid
gildir fyrir hjélhysi, tjaldvagna, fellihysi, hisbila og venjuleg tjold. Frekari upplysingar um kortid mé

fa & vefsiounni www.utilegukortid.is
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af Landsmennt

Sveitamennt

www.sveitamennt.is

Rikismennt

www. rikismennt.is

R

Munid eftir namsstyrkjunum!

Eining-10ja hvetur félagsmenn sina, sem
hyggjast seekja namskeid & naestunni, til
ao kanna rétt sinn & einstaklingsstyrkjum
i gegnum freedslusjodina sem félagid er
adili ad, Landsmennt, Sveitamennt og
Rikismennt. Félagsmenn purfa ad hafa
greitt félagsgjold til félagsins i sex manudi
af sidustu 12 til ad eiga rétt & styrk. Einnig
parf ad greida til félagsins medan a nami
stendur.

Heaegt er ad saekja um styrk um leid og
skola- og namskeidsgjold hafa verid greidd,
b.e. félagsmenn adildarfélaga sjodsins geta lagt
fram umsokn &samt reikningi/kvittun fyrir
greidslu skéla- og namskeidsgjalda um leid og
slik greidsla hefur farid fram. EKki parf ad bida
par til ndmi/namskeidi er lokid.

Fra og med 1. jandar sl. breyttust reglur hja
Landsmennt, Rikismennt og Sveitamennt &
pann veg ad félagsmenn sem ekki hafa nytt sér
rétt sinn sidustu prja ar, eiga rétt a styrk allt ad
kr. 180.000 fyrir eitt samfellt ndm/namskeid
skv. reglum sjédanna.

pPad munar um minna

Félagsmadur i fullu starfi & kost & allt ad kr.
60.000 einstaklingsstyrk hja Landsmennt,

Rikismennt og Sveitamennt. Hja Landsmennt
er aldrei greitt meira en sem nemur 75% af
heildarkostnadi vid hvert namskeid, en peir
sem tilheyra Rikismennt og Sveitamennt eiga
rétt & 90% endurgreidsiu af heildarkostnadi
pegar um er ad reeda nam sem er i beinu sam-
hengi vio starf viokomandi.

Félagsmenn eiga rétt & styrk vegna meira-
profs ad uppheaed kr. 100.000, hver einstakl-
ingur getur einungis fengid slikan styrk einu
sinni. Ekki skiptir méli hvort allir fjorir peettir
aukinna 6kuréttinda séu teknir.

Félagsmenn geta einnig fengid styrk vegna
fristunda- eda tomstundanamskeida, en slik
namskeid eru styrkt um 50% af heildarkostn-
adi, pé ad hamarki um kr. 18.000.

Athugid! Tomstundastyrkir dragast af heild-
arupphaed einstaklingsstyrksins.

Lestrar-og ritstudningur

Félagsmenn sem eru i Landsmennt og eru les-
blindir eda eiga vid lestrar-og ritérdugleika ad
strida geta sott um allt ad 75% styrk vegna
kaupa & hjalparteekjum atludum til studnings
vid lestur og skrift. beir sem eru i Rikismennt
og Sveitamennt eiga rétt & 90% styrk.
Heildarstyrkur midast vid hamarksupphad

skv. almennum reglum sjédanna eda kr.
60.000.

Islenskunam

Félagsmenn sem hafa annad mddurmal en
islensku geta sétt um allt ad 75% styrk vegna
islenskunams eftir manadar félagsadild i adild-
arfélagi Landsmenntar. beir sem tilheyra Rikis-
mennt og Sveitamennt geta sott um 90%
endurgreidslu vegna 150 stunda islenskunams
eftir priggja manada félagsadild.

Landsmennt er freedslusjodur Samtaka at-
vinnulifsins og verkafélks & landsbyggdinni.
Adildarféldgin eru 21 og er par um ad reeda
stéttarfélég innan Starfsgreinasambands [slands
(SGS). Rikismennt er préunar-og simennt-
unarsjodur starfsmanna rikisins & landsbyggo-
inni innan adildarfélaga SGS. Sveitamennt er
starfsmenntunarsjédur starfsmanna sveitarfé-
laga & landsbyggdinni innan adildarfélaga SGS.

Brynja Skarphédinsdattir, starfsmadur
félagsins, brynja@ein.is, veitir nanari upplys-
ingar um styrki Gr fraedslusjodunum. Einnig
er hagt ad nalgast allar upplysingar um
sjodina a heimasioum peirra. www.lands-
mennt.is, www.rikismennt.is og www.sveita-
mennt.is.

Ferdir eldri
felagsmanna

Laugardaginn 28. mai sl. var farid i arlega
dagsferd med eldri félagsmenn. [ ar féru um
70 manns til Siglufjardar par sem snaeddur
var hadegisverdur og Sildarminjasafnid skod-
ad. Sidan var farid heim til Hola, padan til
Saudarkroks og svo ad Ljdsheimum par sem
drukkio var siodegiskaffi. Ad pvi loknu var
ekid heim & ny um Oxnadalsheidi.

A hverju i er félagsménnum sem eru
lifeyrispegar bodid i leikhls og kaffihladbord.
i &r var farid ad Melum i Hérgérdal & leikritio
Med fullri reisn! Vegna gridarlegrar adsoknar
var bett vid syningu og foru pvi um 160
manns & syningarnar. Myndir r leikhdsfero-
unum ma finna i myndasafninu & www.ein.is.
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Podstawowe punkty nowych umov zbiorowych

Zwiazki zawodowe polozyly duzy nacisk na
zapewnienie swoim czlonkom wzrostu zarobkow w
tym roku. Trzeba jednak przyznac, ze rozmowy
przeprowadzane w oststnich  miesiacach  byly
najtrudniejsze w ostatniej 10-cio latce. Po za trudna
sytuacja gospodarcza kraju byly inne nurtujace
problemy przeszkadzajace w podpisaniu umowy.
Naszym negocjatorom pomogly rozmowy i badania
przeprowadzane przez zwiazki zawodowe wsrdd
swoich czlonkow. Gdy pracodawcy przeciwstawili sie
naszym rzadaniom nie przestraszylismy sie tylko
zagrozilismy  strajkiem generalnym. Po  wielu
miesiacach rozmow doszlismy do porozumienia
miedzy ASI i SA. Najwieksz korzyscia jest
zapewnienie podwyzki najnizszego wynagrodzenia.
Podwyzka w nastepnych trzech latach wynosic bedzie
11,4%, lecz podwyzka najnizszych wynagrodzen
wyniesie 23,6%. 50.000 kr — doplata jednorazowa
wyplacona zostanie zaraz po zatwierdzeniu umowy w
glosowaniu, 25.000kr doplata w dwoéch ratach w
nastepnych miesiacach.

1. Zmiany wynagrodzen
a. Ogolna podwyzka
i. 1l.czerwca 2011 4,25%
ii. 1.luty 2012 3,50%
iii. 1.luty 2013 3,25%
b. Podwyzka pieniezna stawki
i. 1.czerwca 2011 12.000
ii. 1.luty 2012 11.000
iii. 1. luty 2013 11.000
C. Zabezpieczenie najnizszych zarobkow
i. 1.czerwca 2011 182.000
ii. 1. luty 2012 193.000
iii. 1. luty 2013 204.000

2. Dodatki zwiazane z przedluzaniem sie terminu
podpisania umow.

a. Jednorazowa wyplata w wysokosci 50.000kr dla
pracownikow pracujacych na pelny etat w m-
cach marzec-maj. Pracownicy, ktorzy przerwali
prace w kwietniu lub pracowali w niepelnym
wymiarze otrzymaja odpowiednio-procentowo
mniejszy  dodatek, w  zaleznosci  od
przepracowanych godzin.

b. Doplata do dodatku urlopowego —10.000

c. Doplata do dodatku swiatecznego — 15.000.

3. Postulaty w stosunku do rzadu beda
sformulowane pod koniec czerwca. Umowa
zbiorowa obowiazuje do 31. Stycznia 2014, z
mozliwoscia rewizji w styczniu 2012 i w styczniu
2013r. Wszystkie zmiany prawne dotyczace
postulatow z umowy maj byc przeprowadzone do
22 czerwca 2011r. Jezeli zalozenia te sie nie

30

spelnia, umowa obowizazywac bedzie do 1
lutego 2012r.

Pozostale postanowienia umowy wchadza w
zycie ze skutkiem natychmiastowym, bez
wzgledu na rewizje w czerwcu b.roku.

Szacuje sie, ze wzrost Kkosztow dla
pracodawcow wyniesie 12,6% w okresie
obowiazywania umowy.

Wyrownanie swiadczen emerytalnych. Z
zalozen wynika, iz do wyrownania swiadczen
emerytalnych potrzebna jest podwyzka skladek
z 12% do 15,5% w latach 2014-2020. Do konca
2012r. Ma byc przedstawiony projekt nowej
ustawy emerytalnej dla wszystkich pracowniow.

Gloéwne korzysci wynikajace z podpisania uméw

- Ogolny wzrost plac i doplata jednorazowa z
powodu opOznienia podpisania umowy.

- Szczego6lny nacisk polozony na wzrost plac
— 21%, oraz na zabezpieczenie najnizszych
zarobkow — 23.6%.

- Osobisty dodatek podatkowy
(personuafslattur) bedzie zabezpieczony
przed spadkiem wartosci realnej z nowym
rokiem.

- Przedstawiono podstawe do wyrownania
swiadczen emerytalnych w latach 2014-
2020, co jest jednym z najwazniejszych
punktow praw pracownikow.

- Znowa umowa jest nadzieja na polepszenie
sytuacji zatrudnieniowej-bezrobocia.

- Zwiekszony zostanie wysilek zwiazkow
zawodowych na swiadczenia dla swoich
czlonkow w poszukiwaniu pracy jak
rowniez w nauce.

- Swiadczenia dla bezrobotnych i najnizej
zarabiajacych zwieksza sie.

- Podwyzszenie dodatku porodowego
zabezpieczy pracownikom urlop
macierzynski i ewentualna strate zarobkow
w razie bankructwa firm.

- Swidczenie rehabilitacyjne jest prawem
ustawowym do rehabilitacji dla wszystkich
pracownikow i tych ktérzy sa na rencie
inwalidzkiej.

- Rzad przyjmie szereg reform w celu
poprawy statusu prawnego pracownikow,
miedzy innymi w razie sprzedazy Ilub
bankructwa  przedsiebiorstw oraz w
wyeliminowaniu szarej strefy.
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Opinn fundur um malefni bilstjora

Idnadar- og teekjadeild Einingar-dju stod fyrir
opnum fundi um malefni bilstjora fimmtu-
daginn 26. mai sl. Fundurinn for fram i sal
félagsins & Akureyri.

petta er i annad sinn sem deildin stendur
fyrir fundi sem pessum og sagdi Ingvar
Kristjansson, formadur deildarinnar, ad s&
fundur hefdi tekist svo vel ad &kvedid var ad
halda annan. ,Eg er mjég anaegdur med fund-
inn og maetingin alveg ageet. Vio akvadum ad
hafa hann opinn fyrir alla pvi malefni hans er

ekki bara bundid vid félagsmenn. Vid fengum
Seevar Inga Jonsson, deildarstjora umferdar-
eftirlits Vegagerdarinnar, til ad koma & fundinn
og fialla m.a. um steerd og pyngd okuteekja.
Hann svaradi einnig fiolmérgum fyrirspurnum
fundarmanna, en ahugaverdar umraedur urdu
um maélefnid eftir ad Seevar lauk mali sinu.”

Ingvar betti vid ad par sem fundurinn hefdi
tekist mjoég vel og menn syndu dhuga & ad
maeta veeru miklar likur & ad framhald verdi &
svona fundum.

Gistimioar
Eining-16ja bydur félagsménnum sinum ad
kaupa nidurgreidda gistimida & 6ll Fosshétel
landsins. Verd mida er kr. 7.000 og gildir hann
fyrir &rid 2011. Hver midi gildir fyrir eina nott i
tveggja manna herbergi med badi og er morg-
unverdur innifalinn. Aukardm kostar kr. 4.000

Midar i
Hvalfjardargbng

Minnt er & ad heaegt er ad kaupa mida i
Hvalfjardargéngin & skrifstofum Einingar-l6ju a
Akureyri, Siglufirdi og Dalvik. Hver midi kostar
adeins kr. 580. Einnig er heegt ad kaupa mida
hja fulltrum félagsins i Olafsfirdi, i Hrisey og &
Grenivik.

Stok ferd fyrir venjulegan fidlskyldubil f flokki
| kostar kr. 900 og pvi er sparnadur tdluverdur
ef midar eru keyptir & skrifstofu Einingar-Idju.
Sem deemi ma nefna ad peir sem kaupa tvo
mida, &tla sér ad aka fram og til baka um
gongin, spara kr. 640.

a Fosshotel

og feer eitt barn undir 12 éra fritt i herbergi
med foreldri/um.

i jani parf ad greida 5.000 kr. aukagjald &
Fosshotel Husavik, Fosshotel Laugum, Fosshotel
Vatnajokli og Fosshétel Skaftafelli. betta gjald
greidist i mottéku pessara hotela. A haanna-
tima, i jali og agust, parf ad greida eina nott
med tveimur gistimidum. Midana er heegt ad
kaupa & skrifstofum Einingar-16ju. Radlegt er ad
boka med fyrirvara, sérstaklega i juli og agust.
Vid pontun parf ad koma fram ad greitt verdi
med gistimida.

Fosshotel er kedja hotela sem bjoda upp &
fiolbreytt Grval af gistingu um allt land, ymist
sem sumarhotel eda priggja stjornu heilsars-
hétel.

Nanari upplysingar ma finna & www.
fosshotel.is

FO\NHOTEL

VINALEORI UM ALLT L

Lausar vikur i
orlofshdisum

Enn er eitthvad til af lausum vikum i orlofs-
hasum félagsins i sumar og hvetjum vid
félagsmenn okkar til ad kanna hvad enn er
laust og skella sér i orlofshus i friinu. Vid
minnum & ad félagsmenn geta farid &
Félagavefinn, séd hvada orlofshds eru laus
0g pantad. Einnig er haegt ad hringja &
skrifstofur félagsins f sima 460 3600 og fa
upplysingar um orlofshisin og pantad.
NU gildir fyrstir panta/fyrstir fa.

Minnum a

felagavefinn

i fyrra tok Eining-ldja i notkun félagavef
sem veitir félagsménnum adgang ad upp-
lysingum um stédu peirra hja félaginu.
T.d. er heegt ad skoda idgjaldasdgu sina,
punktastéou og punktasdgu, greidslusdgu
vegna bota og styrkja og Uthlutunarségu
vegna orlofshisa. Jafnframt bydur félaga-
vefurinn upp & ad félagsmenn geti skodad
upplysingar um stddu orlofshisa og jafn-
framt s6tt um, bokad og greitt fyrir orlofs-
has med greidslukorti.

Félagsmenn skrd sig inn med pvi ad yta &
hnappinn Félagavefur sem finna ma fyrir
ofan efstu frétt & forsidu heimasidunnar
www.ein.is. Pegar komid er inn & félaga-
vefinn i fyrsta sinn parf ad seekja um adgang,
pad er gert undir lionum innskraning. par
parf ad yta & hnappinn Saekja um adgang ad
vef, sla inn kennitdluna og veflykill verdur
sendur & logheimili viokomandi.
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New Collective Agreement

On Thursday May 5t a new Collective Agreement on the pri-
vate labour market was signed on behalf of the trade unions.

Workers in the country who are members of the unions within The
Icelandic Confederation of Labour (ASi) have had no agreement with
their employers for almost half a year. During this period purchasing
power has decreased, we have been facing growing unemployment,
many have experienced a sharp drop in their income as working hours
have been cut and many have to accept job sharing and part time work.
The bargaining negotiations of last months have been especially difficult
for the negotiators as increase in wage payments have been dragged for
months when people really need a pay rise. It has been of great help to
our negotiators that people in the unions have been very supportive and
all decisions have been made in complete agreements.

It is clear that if the unions and employers had not reached an agree-
ment the road was open for serious industrial disputes as the trade unions
had started preparing for massive strikes in the country.

Increases in wages
According to the agreement all wages will rise at least by 11,4% in the
next 3 years. Minimum wages will however rise by 23,6%.

General wage rise:

1. June 2011: 4,25%
1. February 2012: 3,50%
1. February 2013: 3,25%

Increases in wage tables

1. June 2011: 12.000 kr.
1. February 2012: 11.000 kr.
1. February 2013: 11.000 kr.

Income guarantee for full time work will be

1. June 2011: 182.000 kr.
1. February 2012: 193.000 kr.
1. February 2013: 204.000 kr.

Special payments (because how late the agreement was made)

In June workers in full time work in the months March — May will be paid
50.000 kr. once. Workers who left employment in April or who are in
part time work will be paid proportionally according to time worked in
March and April. Workers who started to work in April and are in work
on May 5 will be paid proportionally according to time worked in March
and April.

Special payment in addition to the Vacation supplement in 2011:
10.000 kr.

Special payment in addition to the December supplement in 2011:
15.000 kr.

Other issues

The agreement deals with many issues other than wages such as rights
in case of accident, pension rights, overtime work and time-of, calculation
of overtime pay, definition of shift work, week-end work and meal brakes
and insurances in case of accidents when working outside Iceland.

In relation to the collective agreement the government, after dialogue
with the trade unions and the employers organisation, issued a statement
on many issues in the interest of workers. The statement deals with issues
like unemployment and welfare benefits, taxes, education and active
employment measures and workers pension rights. The statement has to
be seen as an important and integrated part of the agreement.
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The agreement is valid to February 1th 2014

The agreement is based on some pre conditions. As regards 2011 the
conditions are made as regard the statement given by the government
on May 5. For 2012 and 2013 conditions are made as regards inflation,
the value of the krona and real wages.

If conditions for 2011 will not hold, the agreement expires on February
1 2012. If the conditions for 2012 and 2013 will not hold, the agree-
ment can be improved if both parties agree or terminated by either or
both parties to the agreement. In that case it expires on February 1 2012
or February 1 2013.

What do we gain by the agreement?
We list here the most important points in the agreement:

+ The wage tables on the private/general labour market increase by
17-21,6% or 34,000 kronas over the term of agreement.

+ Income guarantee for full time work increases by 23,6%.

+ With higher wage tables the safety net is improved for those who
receive wages over wage tables stipulated in union agreements.

* Special payments make up for the delay in the negotiation process

+ The government will guarantee indexed tax credit and will revise the
tax system as regards child benefits and interest rates deduction with
relation to assets.

+ The pension system for workers on the general labour market will
now be improved by increasing payments into the system in the
years 2014-2020.

 One of the important goals of this agreement is to increase employ-
ment, create jobs.

¢ A special campaign will be launched for the unemployed where the
main target is to find jobs and give those who are out of work oppor-
tunities in the formal and informal education system, both young
people and those who are above school age.

¢ The government will support The Wage Guarantee Fund and The
Maternity/Paternity fund in order to guarantee payments to workers
on childbirth leave and those who risk loss of payments due to
bankrupt companies.

+ Unemployment benefits and other welfare benefits will increases as
are stipulated in the agreement.

* New legislation will guarantee rehabilitation rights for all workers and
those who are receiving benefits from the pension funds.

* The government will guarantee indexed tax credit and will revise the
tax system as regards child benefits and interest rates deduction with
relation to assets.

¢ In the statement issued by the government some social reforms will
improve the legal rights of workers.
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Stjérnir og nefndir

starfsario 2011-2012

| félaginu er 12 manna adal-
stjorn og 6flugt trinadarrad par
sem tryggt er ad allir hépar
innan félagsins eigi sina fulltrda.
Stjérn félagsins skipa 12 félags-
menn: Formadur, varaformadur,
ritari, fimm medstjornendur fra
pétthbylissveedum utan Akureyrar
og fjorir fulltrdar starfsgreina-
deilda, p.e. formenn starfsgreina-
deildanna priggja og varafor-
madur steerstu deildarinnar.

Stjérn Einingar-19ju

(*kosin til 2013)

*Bjorn Snaebjornsson, formadur

Matthildur Sigurjonsdattir,
varaformadur

*Halldora H. Hoskuldsdottir, ritari

*Anna Juliusdottir, formadur
Matveela- og pjénustudeildar

*Ingvar Kristjansson, formadur
Idnadar- og teekjadeildar

*Sigriour K. Bjarkadottir, formadur
Opinberu deildarinnar

Kristbjorg Ingolfsdattir, varaformadur
Matveela- og pjonustudeildar

Gudrun borbjarnardottir,
svaedisfulltrai | Hrisey

*Hafdis Kristjansdottir,
svaedisfulltrii | Olafsfirdi

Ingvar Sigurbjornsson,
sveedisfulltrai & Dalvik

Margrét Jonsdattir,
sveedisfulltri & Siglufirdi

*Marsibil E. Kristjansdattir,
svaedisfulltrai i Grytubakkahreppi

Stjorn 16nadar- og taekjadeildar
(*kosin til 2013)

*Ingvar Kristjansson, formadur

Eypor Karlsson, varaformadur

*Sigurdur Sveinn Ingdlfsson, ritari

*Asgeir Yngvason, medstjérnandi

Gunnar Magnusson, medstjornandi

*Ingvar Sigurbjornsson, medstjornandi

*Steinddr Sigursteinsson,
medstjornandi

Tryggvi Kristjansson, medstjornandi

Valborg Adalgeirsd., medstjornandi

Stjérn Matveela-
0g pjonustudeildar
(*kosin til 2013)

*Anna Juliusdottir, formadur
Kristbjorg Ingolfsdottir, varaformadur
*Margrét H. Marvinsdattir, ritari
Birna Hardardottir, medstjornandi
*JUliana Kristjansdéttir, medstjornandi
*Magnus Bjérnsson, medstjornandi
Sigridur Josepsdottir, medstjornandi
*Stefan Adalsteinsson, medstjornandi
Tryggvi J6hannsson, medstjérnandi

Stjérn Opinberu deildar
(*kosin til 2013)

*Sigridur K. Bjarkadéttir, formadur

Asa Margrét Birgisdattir,
varaformadur

*Marsibil E. Kristjansdattir, ritari

Asrin Asgeirsdottir, medstjornandi

*Elisabet Skarphédinsdottir,
medstjornandi

Eva Asmundsdéttir, medstjornandi

*Hildur Ingvarsdéttir, medstjornandi

*Julia Birna Birgisd6ttir, medstjornandi

Omar Olafsson, medstjornandi

Fulltrdar { stjorn Tjarnargerais

Adalmenn:

Gudmundur Bjornsson
Ingvar Kristjansson
Sigurdur Randversson
Varamenn:

Geir Gudmundsson
Sigurdur Sveinn Ingélfsson

Stjoérn sjukrasjoos
Adalmenn:

Sigran Larusdattir, sjalfkjorin
Jakob Tryggvason

Lara Einarsdottir

Varamenn:

Hulda Einarsdattir

Solveig Jonasdottir

Valborg Adalgeirsdottir

Stjorn Vinnudeilusjéds
Adalmenn:
Sigridur Jona Gisladattir

Sigrain Svava Stefansdottir
Tryggvi Kristjansson
Varamenn:

Dora Herbertsdottir
Gunnar Magnusson
MagnUs Bjérnsson

Stjérn Freedslusjods

Anna Sigridur Palmadattir
Birna Hardardottir
Elisabet Skarphédinsdattir
Hanna Eyran Antonsdattir
Hilmar por Hreidarsson
Matthias Angantysson
Sigridur Josepsdattir
Pdrey Adalsteinsdottir

Ritnefnd

Erla Hrund Fridfinnsddttir
Harpa Hilmarsdattir

Kristin Anna Gunnolfsdottir
Sigurjon Porisson

Tryggvi J6hannsson

Ferdanefnd

Bjorn Snaebjornsson, sjélfkjérinn
Asdis Hreinsdottir

Hanna Ddra Ingadattir

Margrét H. Marvinsdottir
Robert borsteinsson

Meedrastyrksnefnd

Adalmadur:

Jona Berta Jonsdottir
Varamadur:

Bjorg Hansen

Kjorstjorn

Adalmenn:

Laufey Bragadattir
Steinunn Régnvaldsdattir
Varamenn:

Johanna Grétarsd6ttir
Sigran V. Agnarsdattir

Skodunarmenn

Adalmenn:
Pall Vatnsdal
Inga Vestmann
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Varamadur:
Ragnhildur Haraldsdottir

Trinadarrad

I trinadarradi eiga seeti 100
manns auk 12 stjornarmanna,
fimm varamanna sveedisfulltriia
0g tveggja varamanna starfs-
greinadeilda. Formadur félagsins
skal vera formadur trinadarréds
og ritari félagsins ritari pess.

Adalbjérg Gunnarsdaottir, Hotel KEA
Alda Asmundsdattir, Bakkahlid
Anna Gudrin Asgeirsdttir, 1SS island
Anna Eydis Frigjonsdottir, VMA
Anna Déra Gunnarsdattir, Alfasteinn
Arnar Kristjansson, Akureyri
Arnar Por Arnarsson, Hreint ehf.
Asa Ragnarsdottir, S1 Olafsfirdi
Asdis Hreinsddttir,
Heimapjonusta Akureyrar
Asgeir Yngvason, SBA - Nordurleid
Asriin Asgeirsdottir,
Hjakrunarheimilid Hlio
Birgitta S. Jonsdéttir, Matur og mérk
Birna Hardardattir, Nordlenska
Bjarni Hjaltalin, Bustélpi
Bragi Jonsson, Nordlenska
Daghjort Oskarsdottir, 1SS Akureyri
Déra Herbertsdottir,
Félagsstarfid Vidilundi
Edvard Por Edvardsson, Sjallinn
Eli Ingi Ingdlfsson, Nordurstrénd
Elisabet Johannsdattir,
Hvammur Hrisey
Elisabet Skarphédinsdattir,
Hrafnagilsskdli Eyjafjardarsveit
Erla Hrund Fridfinnsdottir,
Leikskélinn Lundarsel
Eva Asmundsdattir, FSA
Eygld borsteinsdottir, HoImasol
Geir Gudmundsson, Vegagerd
Gisli W. Birgisson, Nordurorka
Gudlaug Kristjansdattir,
Géamapjonusta Nordurlands
Gudrdn Larusdattir, Dalvikurskdli
Gudran Skarphédinsdottir, Dalvik
Gunnar Arni Jénsson, Gammivinnslan
Gunnar Magnusson, Hyrna
Gunnlaug J6hannsdottir,
Hjlkrunarheimilié HIio
Gyda Bjork Aradéttir, Naustaskdli
Hallfridur Johanna Hallsdottir,
Sambyli v/Lindarg6tu Siglufirdi
Hanna Ddra Ingadottir, Leiksk.
Alfaborg Svalbardsstrénd

Harpa Hilmarsdattir,
Leikskélinn Kréabdl
Herdis Olafsdattir, Losteeti ehf.
Hildur Gunnarsdéttir, MA
Hildur Ingvarsdéttir, Sambyli Sneegili
Hildur R. Stefansddttir, Bakstur ehf.
Hrefna borbergsdottir, Brim Akureyri
Hulda Einarsdattir, Siduskoli
Ingibjorg M. Olafsdéttir,
Heilbrigdisstofnun Fjallabyggdar
Ingibjorg Sigurdardottir, Ektafiskur
Ingibjorg Porsteinsdottir,
Skammtimavistun
Ingdlfur W. Birgisson, N1 smurstdd
Jakob Tryggvason, Securitas
Johann Eyporsson, Vélsmidjan
Jéhanna M. Baldursdéttir, ISS island
Jon Arnar Helgason,
Landflutningar Samskip
Jona porvaldsdattir,
Skammtimavistun Ak.beer.
Julia Birna Birgisdattir,
Heilbrigdisstofnun Fjallabyggdar
Julia Gudrdn Gunnarsdottir, Bryggjan
Jdliana Kristjansdottir, 1SS fsland
Kardlina Sigurjonsdattir,
Allinn Siglufirdi
Kari Hreinsson,
Bés hf. Vélaleiga og steypustdd
Kristin Anna Gunnolfsddttir,
Londun Olafsfirdi
Léra Einarsdottir, MS Akureyri
Lara Jonsdattir, Becromal
Magnus Bjérnsson, Vifilfell
Margrét H. Marvinsdottir,
MS Akureyri
Olaffa A. Porvaldsdottir,
Rammi Siglufirdi
Omar Olafsson,
Framkveemdamidstdd Akureyrar
Patcharee Srikongkaew,
Brim
Rannveig Kristmundsdottir, Glofi
Regina Sigurdardéttir, Nordlenska
Rikki Por Valsson, Promens Dalvik
Robert borsteinsson, Gjogur Grenivik
Sigmar Ingi Agstsson, brastalundi
Sigridur Gisladottir, Brim
Sigridur Josepsdaéttir, Samherji Dalvik
Sigridur Olafsdattir, FSA/Kristnes
Sigran B. Bjarkadéttir, GV grofur
Sigrin Alda Mikaelsdottir,
Kjarnalundur
Sigrin Svava Stefansdottir,
MA pvottahus
Sigurdur Magnusson, Skeljungur

Sigurdur Sigurdsson, SBA-Nordurleid
Sigurdur Sveinn Ingolfsson,
MS Akureyri
Sigurgeir Sigurgeirsson, Slippurinn
Sigurjén porisson,
Landflutningar-Samskip
Sigvaldi Bergmann Magnusson,
Malbikun KM
Snorri Snorrason, Becromal
Solveig Audur borsteinsdottir, Bautinn
Sélveig Jonasdottir,
Félagsstarf aldradra Hlio
Sdlveig Jonsdottir, Lundarskoli
Sdlveig Kristjansdottir, Darri Grenivik
Stefan Adalsteinsson, Kjarnafeedi
Stefan Ragnarsson, Norlandia
Stefan por Stefansson, Securitas
Steindor Sigursteinsson, Nordurbik
Steinp6r Lathersson, Brim
Svanhildur Sigtryggsdattir,
Brekkuskoli
Sveinn Avar Stefansson,
Kjarnafeedi Svalbardseyri
Tryggvi Johannsson,
brif og reestivorur
Tryggvi Kristjansson, Skidafélagi
Dalvikur/SBA-Nordurleid
Vaka Njalsdottir, Samherji Dalvik
Valborg Karlsdottir, Valsarskoli
Svalbardsstrandarhr.
Vignir Stefansson, Brim
Yuri Kravtchouk, Grand pvottur
porsteinn E. Arndrsson, Eining-ldja

Sjalfkjornir i tranadarrad
auk stjornar:
Varaformenn deilda og
varasveedisfulltriar:
Opinbera deild,
Asa Margrét Birgisdattir,
Frekari lidveislu
Idnadar- og taekjadeild,
Eypor Karlsson, Sagaplast
Dalvik,
Matthias Angantysson,
Fiskverkun Dagmanns Ingvasonar
Hrisey,
Hanna Eyr(n Antonsdattir,
Hvammur
Siglufjordur,
Sigran V. Agnarsdattir,
Heilbrigdisstofnun Fjallabyggdar
Olafsfjoraur,
Anna Sigridur Palmadattir, Hafbliki
Grenivik,
Pdrey Adalsteinsdéttir, Grenilundi
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HVAD HLUTIRNIR KOSTA

Verslunareigendum ber skylda til ad verdmerkja allar vorur
samkvemt [6gum. Petta 4 jafnt vid inni i verslunum sem
i badargluggum. Verdmerking 4 ad vera vel synileg og ekki

ma fara 4 milli méla til hvada voru hun visar.

Oft getur verid erfitt ad atta sig 4 hagkveemustu kaupunum
par sem trval af vorum er mikid og pakkningar misstérar.
Til ad audvelda pér ad bera saman verd hafa pvi verid settar
reglur sem skylda verslunareigendur til ad gefa upp meeli-

einingarverd voru, auk s6luverds.

Notadu rétt pinn.
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