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Asgeir Orn Jéhannsson, hdl. hof storf
hja Pacta ad loknu meistaraprofi i
|6gfreedi, i juni 2008.

Medal verkefna PACTA Logmanna fyrir einstaklinga eru:

Fjolskyldumal
sifjaréttur, forraedismal, barnavernd
Hjuskaparmal
kaupmalar, sambudarslit
Husnaedismal
fasteignakaup, fjdleignahds, leiguréttur
Erfdamal
erfdaréttur, erfdaskrar, danarbu
Slysamal
slysabaetur vegna umferda-, vinnu- og fritimaslysa

m Hafdu samband vid okkur i sima 440 7900
eda a netfangid pacta@pacta.is

W W W W pacta.is

Gunnar Solnes hrl. hefur starfad
vid I6gmennsku sidan 1968 og
hja Pacta sidan { mars 2008.

Olafur Runar Olafsson, hrl. hefur
starfad hja Pacta sidan 2004.

Logmenn Pacta bua yfir vidteekri reynslu og
pekkingu & flestum svidum lagaumhverfis
einstaklinga, fyrirtekja, sveitarfélaga og stofnana.
Olafur Runar, Gunnar og Asgeir Orn eru i 6flugu
lidi 20 annarra Pacta I6gmanna, tilbunir til ad veita
pér afburda logfraedipjonustu og radgjof.

PAC 1A

Hafnarstraeti 91-95 - 600 Akureyri - Simi 440 7900
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I byrjun mai tok Eining-ja i notkun eina bad i vidbot
Reykjavik. Félagid er pvi med atta ibadir i notkun i
hofudborginni, par af tveer sjdkraibGdir. Nyja ibadin, er
leiguibud i Asholti 2, 6. haed. Ibidin er um 60 fermetrar
ad steerd, eins og sjlkraibidin sem félagid & og er & 3. haed
i sama husi.

ATHUGID!

Ekki er hegt ad panta sjikraibidir i gegnum

Félagavefinn. Naudsynlegt er ad hringja i skrif-
stofur félagsins i sima 460 3600 til ad panta pzer.

Ny ibud i Reykjavik

A heimasidu félagsins, www.ein.is, ma sjd fleiri myndir ar
nyju ibuadinni.

Vid viljum minna félagsmenn a ad enn eru orlofshus
laus i sumar, has sem ekki gengu at i Gthlutun eda
voru ekki stadfest innan greidslufrests. Ahugasamir
geta kikt a Félagavefinn a heimasidu félagsins,
www.ein.is, par sem sja ma hvada hds eru enn laus
og jafnframt bdékad pau. Peir sem ekki eru enn
komnir med adgang ad Félagavefnum geta hringt a
skrifstofur félagsins i sima 460 3600, eda meett til
okkar og fengid upplysingar um laus hds.

Framkvcemdum lokid a Egilsstodum

Nylega lauk framkveemdum vid ibud félagsins a Egilsstodum. Stjorn
félagsins akvad fyrr a arinu ad porf veeri & ad taka hana i gegn ad innan.
[ mars héfust framkvaemdir og var allt tekid T gegn, fyrir utan eldhts sem
var endurnyjad fyrir nokkrum arum. M.a. var skipt um hurdir og golfefni.
Miklar breytingar voru gerdar a badherberginu og 6ll ibGdin malud.

Starfsmenn félagsins voru a ferdinni & Egilsstédum i byrjun juni til ad
gera hana klara fyrir sumarleiguna. Audvitad var myndavél med i for og
herlegheitin myndud. Latum myndirnar tala sinu mali.




Nam hja SIMEY

Spennandi kostur!

SIMINATUNARMIiDSTOOD I\’lerﬁI' L

Naestkomandi haust verda fidlmargar namsleidir i bodi hja SIMEY. Urvalid er fjdlbreytt
af einingabaeru nami og ma medal annars nefna:

o Haskolabru Keilis

Namsleidir Fraedslumidstdédvar atvinnulifsins
* Menntastodir / dag- og siddegisnam
* Grunnmenntaskadlinn / siddegisnam
* Nam og pjalfun i almennum boklegum greinum / kvéldnam
« Skrifstofuskdlinn / dag- og siddegisnam
o Skref til sjalfshjalpar / nam fyrir lesblinda
* Leikskoélalidabru og Studningsfulltraabru / siddegisnam
* Félagslidabru / siddegisnam
¢ Grunnnamskeid fyrir fiskvinnslufélk

Fjoldi spennandi namskeida fyrir einstaklinga og fyrirteeki.

Avallt heitt a kdnnunni og nams- og starfsradgjafar til skrafs og radagerda, pér ad kostnadarlausu.

Frekari upplysingar & heimasidu SIMEY www.simey.is eda i sima 460-5720




=

5

Vertu a verdr!

Vertu a veroi!

R

1

X

Vert er ad minna 4 atakid
Vertu & verdi sem hofst
fyrr & arinu. Eining-18ja og
onnur  stéttarfélég innan
ASI standa fyrir pessu ataki
gegn verdhaekkunum. Al-
menningur og atvinnulifid
eru hvott til ad taka
héndum saman og rjifa
vitahring  verdbdlgunnar.

— stondum saman og rjufum vitahring verdbélgunnar

Sendu dabendingar um verdhaeekkanir

d - www. vertuaverdi.is

A heimasidu ataksins www.vertuaverdiis geta allir sent inn
abendingar um verdhakkanir a flitlegan og einfaldan
hatt. bannig getum vid sameiginlega skapad mikilveegt
adhald, medvitund og umraedu um verdlagsmal. Pad er
hagsmunamal okkar allra ad vera a verdi og lata vita. Allir
purfa nG ad taka hondum saman — syna abyrgd og stddva
verdhakkanir — pad gagnast okkur 6éllum.

Atakinu er tlad ad veita fyrirtaekjum og stofnunum adhald

A heimasidu félagsins ma finna hnapp sem sendir pig
beint & heimasidu ataksins.

i verdlagsmalum og vekja neytendur til aukinnar vitundar.

Gott ad vita

Vid viljum minna félagsmenn a eftirfarandi sem hcegt er ad
kaupa a skrifstofum félagsins og veitir dgeeta kjarabot. Allar
ndnari upplysingar ma fa a heimasidu Einingar-1dju.

Hvalfjardargong

Heegt er ad kaupa mida i Hvalfjardargongin & skrifstofum félagsins a
kr. 635. Einnig er haegt ad kaupa mida hja fulltraum félagsins © Olafsfirdi,
i Hrisey og a Grenivik.

Hotel Edda

Félagid selur greidslumida fyrir gistingu & 6ll Edduhétel landsins. Verd
mida er kr. 6.000. Hver midi gildir fyrir tvo T gistingu i tveggja manna
herbergi med handlaug i eina nétt, en vert er ad taka fram ad morgun-
verdur er ekki innifalinn. Gestir sja sjalfir um ad boka gistingu og vid
pontun parf ad taka fram ad greitt verdi med gistimida. Athugid ad ekki
er haegt ad panta a netinu ef nota a gistimida. Nanari upplysingar um
hételin ma finna & heimasidunni www.hoteledda.is

Fosshotel
Félagid selur nidurgreidda gistimida a 6ll Fosshotel landsins. Verd mida er

kr. 6.000 og gildir hann fyrir arid 2013. Hver midi gildir fyrir eina n6tt i
tveggja manna herbergi med morgunverdi. A hdannatima, i jani, jdli og
agust, parf ad greida eina nott med tveimur gistimidum. Vid pontun parf
ad koma fram ad greitt verdi med gistimida. Nanari upplysingar ma finna
a www.fosshotel.is

Utilegukortio

Félagsmenn geta keypt Utilegukortid & kr. 8.000 en fullt verd er
kr. 14.900. Kortid veitir adgang ad yfir 40 tjaldsveedum hringinn i kring-
um landid. Frekari upplysingar um kortid ma fa a vefsidunni www.utilegu-
kortid.is

Veidikortid

Félagsmenn fa Veidikortid & sérkjorum a adeins kr. 2.500, fullt verd er
kr. 6.900. Kortid veitir neer 6takmarkadan adgang i rimlega 35 veidivotn
vidsvegar um landid sem og tjalda endurgjaldslaust vid morg peirra.
Allar frekari upplysingar og lista um veidisvaedi er haegt ad nalgast a
www.veidikortid.is

Sumarstarfsmenn |i

Eins og undanfarin sumur er bid ad rada inn afleysingafolk a
skrifstofur félagsins i sumar. A Dalvik mun Sigridur Inga
Ingimarsdattir leysa Freydisi af i jdli. i Fjallabyggd mun Olafia
Anna borvaldsdéttir leysa Margréti af i agast, en pa verdur
opid milli kl. 9:00 og 13:00.

A Akureyri verda tvar sem skipta & milli sin deginum fr
1. jani til 31. agast. Hronn Asgeirsdéttir verdur & vaktinni &
skrifstofunni milli kI 8 og 12 og Adalbjérg G. Hauksdéttir milli
kl. 12 og 16.

Adalbjorg og Hronn munu leysa af a skrifstofu félagsins a Akureyri i sumar.

Mumid eftir wanw: ein.is
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Init ehf. ® Grensasvegi 50 ® 108 Reykjavik ® Simi510-7200 @ Fax:510-7220 @ init@init.is ® www.init.is Q

Init ehf. er hugbunadarfyrirtaeki sem sérhaefir sig i verkefnum fyrir lifeyrissjodi og verkalydsfélog.
Init préar, rekur og pjonustar Joakim sem er Gtbreiddasta lifeyris- og félagakerfi & islandi.

Joéakim er heildarlausn fyrir stéttarfélog

e Oflugt idgjaldainnheimtukerfi

® Sveigjanlegt félagakerfi

® Namskeidakerfi

® Félagagreidslukerfi fyrir sjukrabaetur, styrki o.fl.

® Orlofshusakerfi

o Vefkerfi fyrir launagreidendur og rafreen méttaka skilagreina

® Félagavefur par sem félagsmenn geta skodad idgjaldasdgu, botagreidslur, sétt um orlofshus o.fl.

® Vidmot fyrir greiningarverkfeeri

® Verdbréfkerfi til ad halda utan um eignir sjoda

e Kerfid hentar baedi storum og smaum félogum og er i notkun hja um 30 stéttarfélogum
og sambondum stéttarfélaga

Hafid samband vid okkur i sima 510-7200 eda skodid nanar & heimasidu okkar, www.init.is
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borf a samstodu innan SGS i komandi
kjarasamningavioredum
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Samninganefnd Einingar-16ju telur ad mikil porf sé a
bvi ad stéttarfélég sem eiga adild ad Starfs-
greinasambandi Islands syni samstodu i komandi
kjarasamningavidreedum en samningar vid Samtok
atvinnulifsins eru lausir 30. névember nk. og samn-
ingar vid riki 31. jandar og sveitarfélég verda lausir
30. april @ neesta dri.

Samninganefndin einhuga um ad veita

SGS umbodid

A fundi i lok mai sampykkti samninganefnd félagsins sam-
hljoda ad veita samninganefnd SGS umbod vegna fyrir-
hugadra kjarasamningavidreedna vid SA, vid Samband
islenska sveitarfélaga og fjarmalaradherra fyrir hond rikis-
ins. Nefndin sampykkti einnig ad veita Starfsgreina-
sambandinu umbod til ad gera vidreeduaetlun vid SA,
Samband islenska sveitarfélaga, fijarmalaradherra fyrir hénd
rikisins, Baendasamtok Islands og Landsamband smabata-
atgerda. | umbodinu kemur jafnframt fram ad tryggt skuli
i vidreeduaeetluninni adkomu félagsins ad sérkjarasamning-
um sinum.

Mikil vinna farid fram

Samninganefnd félagsins hefur unnid mikié ad undirban-
ingi komandi kjarasamninga. Fundurinn 7 lok mai var fj6rdi
fundur nefndarinnar i ar. Fyrsti fundurinn for fram i byrjun
mars, en a honum var m.a. reett hvernig undirbdningur
félagsins atti ad vera fyrir naestu samningavidredur og

sampykkt ad gera eetti skodanakdnnun & vinnustddum eins
og gert var fyrir sidustu samninga. A fundinum var einnig
sampykkt fundaplan nefndarinnar fyrir nastu manudi.

Frabceer patttaka hja félagsménnum.

Dagana 6. til 10. mai for fram skodanakénnun medal
félagsmanna 4 vinnustédum. Kénnun var gerd a abyrgd
trGnadarmanna, en peir sau um um ad koma spurninga-
listum & samstarfsmenn og skila peim svo aftur til félagsins.
Félagid hefur adur stadid fyrir slikum koénnunum fyrir
samninga, en med pessari adferd naum vid fram sem best-
um upplysingum um vilja félagsmanna vardandi pad hvad
leggja beri aherslu a vid gerd naestu kjarasamninga. 1.330
svor skiludu sér inn sem er alveg frabaert. Sumarid verdur
svo nytt til ad vinna Ur kénnuninni og svo verda nidur-
stodurnar kynntar 1 samninganefndinni & dagsfundi sem
verdur i lok &gust. A peim fundi verdur einnig byrjad ad
vinna vid krofugerd félagsins.

Allir félagsmenn geta haft ahrif

d krofugerdina

Dagana 13. til 15. mai sl. hélt félagid fund med tranadar-
monnum par sem farid var yfir yfir gildandi kjarasamninga
og peir samlesnir. Tilefni pessara funda var ad undirblia
komandi krofugerd félagsins fyrir samningana i haust.
Kristian Bragason, fyrrverandi framkvaemdastjéri Starfs-
greinasambandsins, var fenginn til ad hafa yfirumsjon med
bessum fundum. A fundinum i lok maf var farid yfir sam-
antekt & nidurstddum pessara funda, sem
tokust allir mjog vel pé misvel hafi verid
mett & pd. Markmidid med peim var ad
gefa trGnadarmonnum teekifeeri 4 ad koma
ad stefnumotun félagsins i komandi samn-
ingum, safna abendingum og athugasemd-
um vardandi kjarasamninga, fa fram helstu
aherslupzetti tranadarmanna i komandi
samningum og safna upplysingar um sér-
mal akvedinna starfshopa.

I byrjun september verda haldnir sex
félagsfundir (Fjallabyggd, Dalvik, Hrisey,
Grenivik, Grimsey og Akureyri) par sem
kynnt verdur vinna samninganefndar. bar
verdur sidasti moguleiki & ad koma med
abendingar til hennar adur en gengid verdi
fra krofugerd félagsins & fundi samninga-
nefndar sem verdur 9. september nk.
Fullmétud krofugerd félagsins parf ad hafa
borist Starfsgreinasambandi Islands fyrir
12. september nk.

Mikil vinna hefur farid fram i samninganefnd félagsins. A fyrsta fundi hennar i mars var nefndinni skipt i
hépa og m.a. reett um fyrirkomulag undirbdnings félagsins fyrir ncestu samninga.

Mumid eftir wanw: ein.is




Starfsgreinasambandid undirbyr kjarasamninga

Formenn adildarfélaga Starfsgreinasambands Islands hittust
dasamt varaforménnum d fundi a Hasavik dagana 3. og 4. jani sl.
til ad fara yfir undirbaning kjarasamninga. Pegar fundurinn var
haldinn var Eining-1dja eina félagid sem veitt hafdi SGS umbod
til kiarasamningagerdar, en fleiri félég voru ad reeda fyrirkomu-
lag samninga i sinum rédum.

Um allt land er bid ad halda fundi med tranadarménnum, gera kann-
anir & vinnustédum og halda opna fundir til ad gefa 6llum feeri @ ad koma
sinum sjonarmidum ad T aherslum fyrir kjarasamningana sem eru lausir i
lok névember. Samhljomur var medal formanna um ad bida pyrfti atekta

til ad sja hvort samid yrdi til lengri eda skemmri tima og feeri pad ad
storum hluta eftir pvi hvernig rikisstjornin hyggst styra efnahagsmalum.
Pa parf ad tryggja pad ad launahaekkanir sem um er samid fari ekki jafn
6dum Ut i verdlagid i gegnum haekkun gjaldskraa hins opinbera og al-
mennt voruverd.

SGS hefur haldid fiorar kjaramalaradstefnur i vetur og pvi fara adildar-
félogin vel nestud inn i vinnu vid krofugerd en stefnt er ad pvi ad sam-
eiginleg krofugerd Starfsgreinasambandsins verdi tilbdin i sidasta lagi
1. oktober nk.

Alyktun formannafundar SGS um ferdapjonustu
pu

Formannafundur Starfsgreinasambands
Islands (SGS) haldinn d Husavik 3. til 4.
jani 2013 lysir ahyggjum af stédu starfs-
folks i ferdapjonustu i upphafi sumar-
vertidarinnar. Af reynslu undanfarinna
dra er toluvert um kjarasamningsbrot i
greininni og undanskot fra skéttum og
skyldum. Formannafundur Starfsgreina-
sambandsins skorar @ atvinnurekendur,
starfsfolk og stjornvéld ad geeta pess ad
farid sé eftir leikreglum sem adilar vinnu-
markadarins hafa sett sér og Idta vita ef
misbrestur er a.

Greinargerd:

Ferdapjonustan er ein af hornsteinum islensks
atvinnulifs og sifellt fleiri félagsmenn innan
adildarfélaga SGS vinna i greininni. Pad er sam-
félagslega mikilveegt ad greinin sé farsel og
innan hennar sé farid ad l6gum og reglum.

mannavertidina eru:

——

bord stéttarfélaganna i tengslum vid ferda-

* Greidsla jafnadarkaups, slikt er ekki til 7 kjara-

+ Ad vaktir hafi ekki skilgreint upphaf og endi,
starfsfolk viti hvenaer vinnutima lykur. bess
skal geett ad skipulag vakta sé kynnt fyrir
starfsfolki samkvaemt reglum um vaktskra.
Vaktavinna sé tekin fram i radningarsamn-
ingi og vakt skuli unnin 7 samfelldri heild.

* A ungt folk sé a leegra kaupi en samid er
um en peir sem verda 16 og 17 ara a arinu
eiga strax ad fa greitt midad vid 16 og 17
ara taxta.

* AQ ekki séu greiddir skattar og énnur opin-
ber gjold af starfsfélki og par med brotin
landslég.

Launafélk sem telur & sér brotid er hvatt til
ad hafa samband vid stéttarfélagid 4 vidkom-
andi stad en upplysingar um pau ma nalgast
a vef Starfsgreinasambandsins www.sgs.is.
Starfsgreinasambandid bindur vonir vié afram-
haldandi samstarf Rikisskattstjora, Samtaka
atvinnulifsins og Alpydusambands islands sem

samningum heldur skal greida dagvinnu og
yfirvinnu eda vaktadlag ef um vaktavinnu er
ad reda.

Starfsfolk & ad vera tryggt i storfum sinum og
greinin skal skila edlilegum skéttum til pjodar-
busins. Medal algengra mala sem koma inn a

hefur pad markmid ad uppreeta svarta atvinnu-
starfsemi.

Stardsmenn €nor 6ska félagsmEnnum €iningar-.7(7ju

gle(ji[egd dumard og a’noegjulegd dumary[rid




Fiolmennur adalfundur

Einingar-I0ju

Adalfundur Einingar-18ju var haldinn i
Menningarhdsinu HOFI G Akureyri pridju-
dagskvéldid 16. april sl. ,pad er alveg
med olikindum hvad pid félagsmenn
godir hafid verid dugleg i félagsstarfinu
og gert vinnu okkar i stjérninni og starfs-
manna dncegjulega. bad er alveg ljost ad
félagid endurspeglar bann mikla aud sem
liggur i félagsménnum, fiélmargir hafa
komid til starfa i hinum ymsum rddum og
nefndum hja félaginu. Einn ungur félags-
madur sagdi vid mig um daginn ad hann
hefdi aldrei triad pvi ad oreyndu ad
félagid veeri svona oflugt og veeri ad gera
svo mikid fyrir félagsmennina. Pessi ein-
staklingur var ngykominn i samninganefnd
félagsins og hafdi ekki ddur verid virkur i

félagsstarfi,” sagdi Bjorn Snaebjornsson,
formadur félagsins, m.a. er hann flutti
skyrslu stjérnar a fislmennum adalfundi
félagsins.

A fundinum var sampykkt af miklum meiri-
hluta fundarmanna ad fela stjorn félagsins ad
lata skrifa sogu verkalyds/verkalydsfélaga 4
félagssveedinu er standa ad Einingu-l6ju fra
upphafi til vorra daga. Einnig var kosid um 31
fulltrGa félagsins & arsfund Stapa og sagdi Bjérn
ad ekki veeri algengt ad féldg kysu sina fulltrGa
a pann fund a adalfundi félagsins en stjérnin
telur pad vera naudsynlegt.

Margir vinnustadafundir
Bjorn sagdi fra pvi ad & seinni hluta sidasta ars

og i byrjun pessa ars hafi starfsmenn félagsins,
i samradi vid trinadarmenn, meett & meira en
30 vinnustadafundi og hitt & annad pudsund
félagsmenn. ,Petta atak i vinnustadafundum
kom pannig til ad vid Anna varaformadur
sendum bréf til tranadarmanna og 6skudum
eftir ad peir mundu standa fyrir slikum fund-
um. Vid stefnum a ad trnadarmenn sjdi um ad
vid komum einu sinni & ari, i pad minnsta, a
vinnustadi par sem farid verdur yfir pau mal
sem efst eru & baugi hverju sinni. Pad purfa
ekki ad vera vandamal & stadnum til ad fa
okkur i heimsokn, bara ad hittast og fa upplys-
ingar og fraedslu,” sagdi Bjorn.

Bjorn minntist einnig & konnun sem
Capacent Gallup framkvaemdi fyrir félagid og
AFL starfsgreinafélag. ,Vid fengum aftur stad-
fest i konnun Capacent Gallup, sem gerd var
fyrr 7 vetur, ad folk sé anaegt med félagid. Vid
beettum vid okkur fra fyrra ari um 3% hvad
anegju med félagid vardar. Um 95% eru
anaegdir med pjonustuna og er pad lika aukn-
ing fra fyrra ari. Starfsfolk félagsins pakkar fyrir
sig og vonar ad pad geti enn beett sig. 63,6%
svérudu kénnunni na en voru 44% érid 2011.
Stjérnin hefur akvedid ad gera adra koénnun i
haust.”

Komandi kjarasamningadr

Bjorn sagdi einnig ad komandi ar verdi kjara-
samningadr og mun mestur timi, allavega hans
og varaformanns, fara i pa vinnu. ,Samninga-
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Punktar fra adalfundi

Félagsgjald er 1% af 6llum launum. Ekki er innheimt ldgmarksgjald.

4.235 félagsmenn fengu einhverskonar styrk eda endurgreidslu kostnadar a
arinu. 700 fengu starfsmenntastyrki, 2.121 styrki Gr sjukrasjodi, 1.188 fengu
orlofsstyrk eda orlofshiis og 226 foru i orlofsferdir a vegum félagsins eda i
leikhas.

Adalfélagar & sidasta ari voru 6.249.

Helstu styrkir tr félagssjodi. A sidasta starfsari fékk Maedrastyrksnefnd kr.
600.000, Menntaskélinn & Trollaskaga kr. 300.000 vegna fiskvinnslubraut-
ar, l6nadarsafnid a Akureyri kr. 250.000, verkefnid Tilvisun & hreyfingu
fékk kr. 200.000, Aflid fékk kr. 100.000 og Haflidi SI-2 & Siglufirdi fékk
kr. 20.000.

peninga eda danarbeetur ad upphaed kr. 81 .182.461 og 1.907 fengu styrki
ad upphad kr. 22.187.727. Samtals fengu pvi 2.121 félagsmenn styrki a
sidasta dri alls ad upphad kr. 103.370.188, sem er haekkun um rdmlega
8,5 milljonir milli ara.

Fjolmorg namskeid.
Haldin voru nokkur trinadarmannandmskeid i samvinnu vid 6nnur stéttar-
félog og var mjog god patttaka a peim. 16 félagsmenn satu namskeid fyrir
dyraverdi i samvinnu vid Syslumanninn & Akureyri. Einnig voru haldin prija
namskeid i austurlenskri matargerd, eitt télvunamskeid fyrir byrjendur i sam-

starfi vid SIMEY, fisgur namskeid i skrautkertagerd og tvo ndmskeid 7 jola-
kortagerd. Bodid var upp a ymis énnur namskeid, en pvi midur var ekki naeg
patttaka til ad halda pau.

Starfsmenntasjo6dir. Alls fengu 700 einstaklingar, 424 konur og 276 karl,
einstaklingsstyrki r Landsmennt, Rikismennt eda Sveitamennt a arinu 2012,
samtals ad upphaed kr. 22.989.194.

Orlofshiis. A arinu 2012 voru teeplega tjan orlofshis og étta ibudir i eigu
félagsins og par med taldar tveer sjukraibudir. Félagid tok a leigu fidgur
orlofshis og ibadir vidsvegar um landid yfir sumarid. Einnig Gthlutadi félagid
200 orlofsstyrkjum sem kallast ,vika ad eigin vali”. Vetrarleiga hefur verid
mjog god, en drost reyndar litillega saman vegna slems vedurs og ofeerdar.
Pé nokkur fioldi fékk endurgreiddar helgarleigur sem ekki var hagt ad nota.

Nyting orlofshiisa. A sidasta ari leigdu félagsmenn 319 sumarvikur, 13
sumarhelgar, 298 vetrarhelgar og 200 vetrarvikur.

Orlofsferdir. Félagid stdd fyrir premur orlofsferdum & sidasta ari, eins og
undanfarin ar. 23 féru i adventuferd til Kaupmannahafnar, 43 foru i Fjalla-
ferdina par sem farid var um Vesturland og Vestfirdi og 35 féru i eins dags
ferd fyrir eldri félagsmenn til Hriseyjar.

Arsfundur Stapa. A fundinum voru kosnir fulltrdar félagsins & arsfund Stapa
sem fram fér i Menningarhasinu HOFI pann 16. mai sl. Félagid atti rétt a 31
fulltraa i ar.
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nefnd félagsins er blin ad gera mjog metnad-
arfulla aaetlun um vinnu nefndarinnar alveg
fram til 11. september, en pa & ad vera buid ad
skila krofugerd félaganna til Starfsgreinasam-
bands islands, pad er ad segja peir sem ztla ad
vera i samfloti innan SGS.”

Mikid dlag
Bjorn sagdi ad mikid alagid hefdi verid & skrif-
stofur félagsins a sidasta ari. Starfsmenn fa

margar spurningar vardandi kaup og kjor, en
slikum fyrirspurnum hefur fjdlgad mjég undan-
farin ar. ,Ramlega 20.000 simhringingar komu
inn & skrifstofur félagsins og i gsm sima for-
manns sidastlidna 12 manudi eda um 1.735 &
manudi. Pad eru um 80 simtdl ad medaltali 4

dag, alla virka daga sem opid er,” sagdi Bjorn
og beetti vid ad mikid hefur meett 4 logfraed-
ingum félagsins baedi vardandi launakrofur,
gjaldprot og adstod vid starfsmenn félagsins vid
ad tdlka samninga. ,Vert er ad minna & ad
félagid er med samning vid PACTA logmenn

Prir scemdir gullmerki

A adalfundinum voru prir félagar seemdir gullmerki félagsins, pau
Ingibjorg Olafsdéttir, Magnls Bjornsson og Sélveig Jonasdattir.
Reyndar gat Ingibjorg ekki maett a fundinn en han fékk merkid afhent
pann 1. mai sl. & skrifstofu félagsins i Fjallabyggd ad vidstoddu fiol-
menni sem var par samankomid 7 kaffiveislu i tilefni af 1. mai.

Bjorn Snaebjérnsson, formadur félagsins, sagdi a adalfundinum ad
allir sem hlutu vidurkenningu hafi unnid sitt starf af trimennsku og
6eigingirni. ,Pad er gaman fyrir félagid ad geta synt pvi folki sem starf-
ad hefur lengi fyrir félagid og ekki sist sina samstarfsfélaga sma pakk-
letisvott fyrir hid mikla starf sem peir hafa innt af hendi,” sagdi Bjorn.

Peir sem hlutu gullmerki félagsins eru eftirtaldir:
Ingibjorg Olafsdéttir

Hun starfadi mikid fyrir Verkalydsfélagid Voku a Siglufirdi sem trinad-
armadur og sat auk pess i stiornum og radum pess. Eftir sameiningu

félaganna hefur hdn verid tranadarmadur hja Heilbrigdisstofnun Fjalla-
byggdar auk pess ad vera i trinadarradi og samninganefnd félagsins.

Magniis Bjornsson

Hann hefur verid virkur félagsmadur baedi hja 18ju félagi verksmidju-
folks og einnig hja Einingu-Idju eftir sameiningu félaganna. Hann er
blinn ad vera lengi trinadarmadur & sinum vinnustad setid i samn-
inganefndum og trnadarradi auk fjdlda nefnda innan félagsins. Hann
hefur setid i stjorn Matveela- og pjonustudeildar félagsins fra upphafi.

Solveig Jonasdottir

Hun hefur verid mjog virkur félagsmadur og setid i stjornum og radum
innan Einingar-18ju og verid trinadarmadur & sinum vinnustad. Han er
einn af peim félagsménnum sem alltaf er til i ad vinna fyrir félagid og
hefur reekt pad med stakri prydi.

Tveir af premur gullmerkjahéfum dasamt formanni og varaformanni félagsins.
F.v.: Anna Juliusdottir, Solveig Jonasdottir, Magnds Bjornsson og Bjorn Snaebjornsson.

Bjorn afhenti Ingibjorgu merkid pann 1. mai sl.
i Fjallabyggé.
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um ad félagsmenn sem leita til peirra an pess
ad félagid hafi milligbngu par um, skuli fa 15%
afslatt af gildandi gjaldskra PACTA & hverjum
tima.

[ lok ars 2012 voru 327 félagsmenn
Einingar-I6ju a atvinnuleysisskra, p.e.a.s. peir
sem |étu draga félagsgjold af atvinnuleysisbot-
unum. bvi midur er alltaf eitthvad um ad félk
lati ekki draga af sér slik gjold og tapi par med
réttindum hija félaginu. Petta er pé feekkun um
13 einstaklinga & atvinnuleysiskra fra arinu a
undan.”

Sjalfkjorid i stjorn og triinadarrad
Sjalfkjorid var 7 stjorn og trnadarrad félagsins

Vinningshafar af adalfundi

par sem adeins einn listi barst med tilnefning- A adalfundi félagsins var efnt til happdreettis. Nofn allra, sem maettu & fundinn voru sett i
um. Stjérn Einingar-16ju skipa nd: Bjérn Snae- kassa og svo voru néfn sex heppinna Einingar-djufélaga dregin ut.
bjérnsson formadur, Anna Jdliusdéttir varafor- Vinningar kvoldsins var bakpoki sem merkur er félaginu, tvé gjafabréf i Menningarhusid
madur, Halldora H. Héskuldsdéttir ritari og HOF, hvort ad upphced kr. 10.000, og tvé gjafabréf G veitingahdsid Str/'k/_'d hvort ad upphed
sidan  svaedisfulltrdarnir fimm, pau Gudrin kr. 10.000. Adalvinningur kvoldsins var tveggja binda ritverkié Saga ASI sem kom nylega .
borbjarnardattir, Ingvar Sigurbjérnsson, Hafdis Haegt er ad nota gjafabréfin i HOF vid midakaup a alla vidburdi i Hofi, i verslunina og a
Kristjansdottir, Margrét Jonsdéttir og Rébert veitingastadnum 1862 Nordic Bistro. Gjafabréfin a Strikid ma nota til ad fa sér dyrindis mat
borsteinsson, og formenn deildanna priggja, a stad sem bydur upp a frabeert Gtsyni yfir Eyjafiérdinn og Akureyri.
pau Sigridur K. Bjarkadéttir, Ingvar Kristjansson Nbfr] eftirfarandi félagsmanna voru dregin Gr pottinum:
og Margrét H. Marvinsdattir. Asta Gestsdottir fékk Sogu ASI.

Biorn sagdi fra pvi ad Marsibil E. Elsa Sigmundsdottir og Magnus Bjérnsson fengu gjafabréf i HOF.
Kristjansdottir hefdi heetti & arinu sem svaedis- Audur borsteindottir og Steinpor Luthersson fengu gjafabréf a Strikid.

fulltrdi i Grytubakkahreppi par sem hin var Sigurdur Sigurdsson fékk bakpoka.

heett & vinnumarkadi vegna ororku, en i reglum
félagsins er akvaedi um ad folk fari (r trinadar-
stodum pegar pad heettir & vinnumarkadi.
,Marsibil er blin ad vera lengi i forystu félags-
ins og er henni pakkad fyrir hennar gédu storf
fyrir félagid. Margir adrir hafa heett i stérfum
fyrir félagid og er peim pakkad fyrir peirra storf.
| peirra stad hefur valist prydisfolk. Pad er
anagjulegt ad vita ad pad er aldrei vandamal
ad fa folk til starfa fyrir félagid hafid mikla pokk
fyrir pad,” sagdi Bjorn

A heimasidu félagsins er heegt ad ndlgast drs-
skyrsluna i heild sinn, sem inniheldur skyrsiu
stiornar sem og drsreikning félagsins.

6.900 kr
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To the members of Eining-19ja

Everyone is entitled to a vacation;, a mini-
mum vacation is to be 24 working days. If
an employee falls ill during vacation, the
period of illness is not counted as vacation,
on condition that the employee prove by
doctor’s certificate that he/she is not able to
take a vacation. Notification to a superior is
to be made immediately, by phone or tele-
gram, in case of illness or accident during
vacation.

Holiday bonus

Eining-18ja reminds its members of their right to
receive a holiday bonus. Employees who have
earned full vacation rights by working for the
same employer during the past full year, defined
as lasting from 1 May to 30 April, and were in
employment during the last week of April or the
first week of May, will be paid on 1 May or 1 June
a special single-sum holiday bonus. This year's
amount for those who work in the private market
and the State (1 June) is kr. 28,700 based on full
employment, in accordance with all employment
contracts. This year's amount for those who work
for municipalities (1 May) is kr. 38,000, in accord-
ance with all employment contracts. The holiday
bonus is not included in the amount that forms
the basis of holiday pay calculations.

Fosshotels offer reduced rates

Eining-13ja will be selling coupons for accommo-
dation in all Fosshotels hotels in Iceland. The price
of one coupon is kr. 6,000 and it is valid for two
persons in a double room with wash basin for one
night. Breakfast is included. The coupons are
available at the Eining-1dja offices. Guests make
their own bookings.

For more information see www.fosshotels.is

The Edda hotels offer reduced rates

Eining-16ja will be selling coupons for accommo-
dation in all Edda hotels in Iceland. The price of
one coupon is kr. 6,000 and it is valid for two per-
sons in a double room with wash basin for one

night. Breakfast is not included. Union members
will not lose credit points when buying these cou-
pons which makes this an attractive option, for,
according to the price list of the Edda hotels for
summer 2013, the price of a room of this type is
kr. 12,900. The coupons are available at the
Eining-18ja offices.

Children can share the rooms with grownups
without extra charge if people take along a sleep-
ing bag or bed linen. The Edda hotels provide
mattresses if needed. The coupons may be used
in all the Edda hotels around the country. Guests
make their own bookings.

For more information see www.hoteledda.is

Veidikortio

Members of Eining-1dja can this summer buy
Veidikortid. The card is for sale at the Eining-ja
offices in Akureyri, Siglufiordur and Dalvik for
only kr. 2,500 but full price is kr. 6,900. The card
provides almost unlimited access to over 35 lakes
throughout the country.

For more information and a list of lakes see www.
veidikortid.is

Camping Card

Members of Eining-18ja can this summer buy the
Camping Card. The card is for sale at the Eining-
1ja offices in Akureyri, Siglufiérdur and Dalvik for
only kr. 8,000 but full price is kr. 14,900.
Camping Card holder can stay with the spouse
and up to four children under the age of 16 on
the way at over 40 camping sites all around the
country. You may stay for up to four consecutive

nights at each campsite. You may stay in each
camp site as often as you want. For more informa-
tion see www.utilegukortid.is

Tickets for the Hvalfjérdur tunnel

Tickets may be obtained for the Hvalfiérdur tun-
nel at the Eining-Ija offices in Akureyri,
Siglufiordur and Dalvik. The price of each ticket is
only kr. 635. Tickets may also be purchased from
union representatives in Olafsfiordur, Hrisey and
Grenivik.

Employment contracts

Employment contracts stipulate that all staff mem-
bers receive written confirmation of their terms of
employment, including period of employment
and the specific contract on which pay rates and
terms of employment are based. A written
employment contract is compulsory after one
month of work.

It gives the employee considerable security to
be in possession of a written confirmation of
employment. In case of a dispute, an employment
contract may make all the difference.

Please contact Eining-8ja office for further
information relating to the composition of written
employment contracts and special forms for writ-
ing such contracts.

Period of notice

* Mutual right

* Notice shall be in writing.

* Notice shall be dated from and including the
1st of a month.

During the first two weeks of work, a notice peri-

od does not apply.

After 2 weeks of uninterrupted work for the same

employer, the notice period is 12 calendar days.
After 3 months of uninterrupted work for the

same employer, the notice period is 1 month,

based on the turn of the month.

After 3 years of uninterrupted work for the same

employer, the notice period is 3 months, based on

the turn of the month.
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Att pa
rett a
orfofsuppbot?

Eining-I1dja vill minna félagsmenn sina G rétt
sinn til ad fa greidda svokallada orlofsuppbot.
Samkvemt kjarasamningum skal starfsfolk,
sem hefur aunnid sér fullan orlofsrétt med
starfi hja sama vinnuveitanda ncestlidid orlof-
sar (1. mai til 30. april) og var i starfi i sidustu
viku april eda fyrstu viku i mai, fa greidda sér-
staka eingreidslu, svokallada orlofsuppbdt.

Peir sem starfa eftir almenna samningnum og hja
rikinu eiga ad fa orlofsuppbétina borgada 1. jini og
peir sem starfa hja sveitarfélogum pann 1. mai.

Orlofsuppbét hja peim sem starfa hja sveitar-
félogum er kr. 38.000 arid 2013. Orlofsuppb6t a
almenna markadinum og hja rikinu er kr. 28.700
arid 2013. Petta a vid um pa sem eru i 100% starfi.

A heimasidu félagsins, www.ein.is , ma finna tofl-
ur yfir upphaed orlofsgreidslu midad vid starfshlut-
fall og starfstima.

Rétt er ad minna & samning sem Eining-
I8ja er med vid PACTA légmenn, en peir
sia um alla 16gfreedipjonustu fyrir félagid.
Starfsménnum  félagsins er samkvaemt
samningnum heimilt ad bjoda félags-
monnum sinum ad leita vidtals og rad-
gjafar hja PACTA vegna agreinings peirra
vid vinnuveitendur, innheimtu launa-
krafna, skadabotamaéla eda annarra méla,
sem starfsmenn Einingar-Iju telja rétt ad

Skrifstofa PACTA er a 2. hed i Hafnarstreeti 91-95.

PACTA l6gmenn

- félagsmenn fa 15% afslatt

bj6da vidkomandi félagsmanni. Eining-ldja
ber kostnad af peirri pjonustu sem unnin
er fyrir félagsmanninn og ekki faest greidd-
ur 0r hendi vinnuveitanda, protabus hans,
abyrgdasjodi launa eda af 6drum adilum.
I samningum er einnig kvedid & um ad
félagsmadur i Einingu-I8ju, sem leitar til
PACTA an pess ad félagid hafi milligéngu
par um, skuli fa 15% afslatt af gildandi
gjaldskra PACTA & hverjum tima.
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Ad pessu sinni fékk bladid starfsfolk Akureyri
Backpackers til ad gefa lesendum bladsins gémsceta
sumaruppskrift. En hvad er Akureyri Backpackers?

JAkureyri Backpackers er hostel sem  stadsett er i
Hafnarstreeti 98, T fallegu gémlu og nyuppgerdu hdsi i
midbae Akureyrar. | hisinu eru rimlega 100 gistirymi & 3
haedum. A jardhaed hissins er méttaka og upplysingamid-
stod fyrir ferdalanga par sem einnig er haegt ad boka aevin-
tyraferdir af ymsum toga.

Heimilislegt kaffi- og veitinghts er lika stadsett a jard-
haedinni. A Backpackers er farid & faetur vid fyrsta hanagal
og bvi opnar kaffihGsid okkar kl. 7:30. Hegt er ad fa
morgunmat alla daga vikunnar til kl. 10, alltaf heitt & konn-
unni, nyjustu dagblddin og heimabakadar kokur. Tonlistar-
vidburdir eru reglulega & Backpackersbarnum og alltaf
okeypis inn.

Veitingastadurinn okkar opnadi i desember sidastlidn-
um. Par er bodid upp a ymsa skemmtilega rétti af bistro
matsedli par sem ferskleikinn er i fyrirrami. A virkum
dogum er bodid upp a ,rétt dagsins” sem kokkurinn okkar
velur hverju sinni. Allar helgar og rauda daga er svo bodid
upp a brunch & milli kl. 10 og 15.

Vid deilum hér med ykkur yndislegu kjuklingasalati
Backpackers.”

Kjaklingasalat Backpackers

Kjiklingasalat Backpackers
2-3 kjuklingabringur
10 msk sweet chilli sosa
Sesamfree, eftir smekk
Salt og pipar

Salatblanda
1 agdrka
1 green paprika
1 raud paprika
1 raudlaukur
Slatti kirsuberjatomatar, skornir i fiora bdta hver
Fetaostur
1-2 jardaber a hvern disk, skorin i fernt
Mulid nachos, eftir smekk
Balsamikedik

—_

. Skerid kjuklingabringurnar i litla bita, hitid oliu & pénnu
og steikid bitana vid veegan hita. Kryddid med sma salti
0g pipar. begar bringan er ad verda tilblin, batid pa
sweet chili sésunni og sesamfrajunum saman vid og
hreerid vel i. Batid 5 msk af vatni vid og latid malla i 2
minatur.

2. Skerid greenmetid smatt nidur, rifid garkuna nidur i

strimla og blandid vid salatid.

3. Beetid kjuklingabringu, balsamikediki, fetaosti og jardar-

berjum saman vid salatid og blandid vel.

4. Setjid salatblonduna a disk, myljid nachos og dreifid yfir.

Mjog gott ad rifa parmesan ost yfir og krydda sma med

salti og pipar i lokin.

Ertu preyttur a ad beygja pig
til ad komast i skona?

Langbestu og sterkustu skéhornin,
75 cm 16ng.

EILIFDARABYRGD!

l){ BLIKKRAS

AKUREYRI
Oseyri 16 - Simi 462 7770 - www:blikkras.is
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Naudsynlegt ad hafa pad skriflegt

Midvikudaginn 19. jani 2013 var
kvedinn upp i Heestarétti [slands domur
i mdli launpega, félagsmanns Einingar-
18ju, gegn atvinnurekanda G Akureyri. [
madlinu krafdi hann vinnuveitandann
um vangoldin orlofslaun vid starfslok.
Launpeginn taldi ad hann hefdi ekki
fengid greitt orlof af launum sinum um
nokkurra dra skeid. Hann kvadst hafa
gert vid petta munnlegar athugasemdir
vid vinnuveitandann nokkrum sinnum d
beim drum sem hann vann hja félaginu,
en hafdi ekki gert pad skriflega.

Vinnuveitandinn neitadi greidsluskyldu og
byggdi m.a. & pvi ad orlofslaun hafi verid
hluti af heildarlaunum launpegans auk pess
sem hann hafi synt af sér tdmleeti med pvi ad
hreyfa engum andmeelum vid peirri fram-
kveemd, en med pvi métmeelti vinnuveitand-
inn stadhafingu launpegans um ad hann
hefdi gert athugasemdir vid fyrirkomulag

orlofsgreidsina. | démi Haestaréttar kom fram
ad tilhogun vinnuveitandans vid greidslu
orlofs hafi farid i baga vié fyrirmeeli 7. gr. laga
nr. 30/1987 um orlof. Pess vaeri pé ad geeta
ad launpeginn hafi ekki getad latid atolulaust
um arabil hvernig stadid var ad uppgjorinu i
trausti pess ad geta haft uppi krofu i kjolfar
starfsloka, en démurinn taldi ad launpeginn
yrdi ad sanna ad hann hefdi gert athuga-
semdir. begar af peirri asteedu ad launpeginn
hafdi ekki gert reka ad pvi ad halda fram
etladri krofu stadfesti Heestiréttur nidurstodu
héradsdéms um ad sykna vinnuveitandann af
krofu launpegans.

Démurinn synir ad pad er mjog mikilvaegt
ad félagsmenn geeti eigin réttar i gard vinnu-
veitanda med formlegum heetti, um leid og
peir verda pess askynja ad beir njoti ekki
peirra kjara sem peir telja sig hafa samid um.
Pau skref kunna ad virdast pung, ad fara med
akvednum og skriflegum heetti gegn vinnu-
veitanda sinum med krofur um laun eda

onnur starfskjor. Démurinn i ofangreindu
mali stadfestir ad eina leidin fyrir félagsmenn
til ad tryggja sér sonnun fyrir athugasemdum
er ad gera per skriflega. Um leid er lika
naudsynlegt ad fylgja malinu eftir, pvi hatt er
vid ad litid verdi svo &, ad félagsmadur tapi
réttinum til ad krefjast arbéta, geri hann pad
ekki beint i kjolfar pess ad hann verdur var
vid ad hann sé vanhaldinn i launum eda
60rum kjorum.

Ef félagsmadur telur sig hlunnfarinn T laun-
um er mikilveegt ad hafa strax samband vid
félagid og fa lidsinni pess vid ad yfirfara starfs-
kiorin og meta hvada vidbrogd eru rétt i
hverju tilviki. | flestum tilvikum er pess ad
vaenta ad mal leysist med gédu samkomlagi
vinnuveitanda og vidkomandi starfsmanns, ef
einhverijir hnékrar kunna ad vera a kjérum.
[ 66rum tilvikum kann ad reynast naudsyn-
legt ad feera mal i formlegan farveg og fylgja
réttindum félagsmanns fast eftir med skrif-
legri krofugerd.

Hefur pua lent i vinnuslysi?
Kannadu rétt pinn!

Alkunna er ad slysin gera ekki bod @ undan sér. Vinnuslys hafa
oft a tidum mikil ahrif a tionpola sem jafnvel purfa ad vera lengi
fra vinnu med tilheyrandi tekjuskerdingu. bvi miéur glima marg-
ir vid afleidingar slikra slysa lengi og jafnvel alla cevi. Launpegar
d Islandi eru tryggdir i vinnu sinni hjd vinnuveitanda og eiga pvi
rétt @ botum fra tryggingafélagi hans.

Pa eiga launpegar rétt & botum vegna vinnuslysa (r almannatrygg-
ingakerfinu, skv. almennum reglum par um. I sumum tilvikum er um ad
reeda atvik sem adrir bera abyrgd a og geeti pvi reynt a reglur skadabdta-
réttarins vardandi uppgjor béta.

Afar mikilvaegt er ad peir sem verda fyrir likamstjoni, til demis i vinnu-
slysum, afli sér upplysinga um réttarstédu sina strax og unnt er og setji
sig i samband vid starfsmenn Einingar-I8ju. Slik kénnun parf ad fara af
stad sem fyrst, badi vegna pess ad pad er ekki einhlitt ad botaréttur sé
fyrir hendi p6 ad slys verdi, en ekki sidur vegna pess ad samkvaemt
l6gum ber ad tilkynna um slys til vidkomandi tryggingafélags eda
Sjdkratrygginga Islands, innan ars fra pvi ad pau verda.

Miklu skiptir pvi ad stadan verdi kénnud sem fyrst og ad peir félags-
menn Einingar-8ju sem lent hafa i vinnuslysum kanni rétt sinn svo fljott
sem unnt er med pvi ad setja sig i samband vid félagid.

Eining-18ja bydur félagsmoénnum sinum uppa vidtal vid I6gmenn, sér
ad kostnadarlausu og eru peir félagsmenn sem lenda eda lent hafa i

vinnuslysum hvattir til pess ad setja sig i samband vid félagid sem fyrst
svo unnt verdi ad koma peirra malum i réttan farveg og geeta réttar peirra
i hvivetna.

Eining-1dja er med samning um logfraedipjonustu fyrir félagsmenn vid
PACTA légmenn Akureyri, Hafnarstraeti 91-95, en légmenn stofunnar
hafa géda reynslu af vinnu vid slysamal ymiskonar.
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Kuldi og sma snjokoma stédvadi ekki Akureyringa
og neersveitunga i ad taka patt i fislmennustu kréfu-
gongu i araradir sem stéttarfélégin a Akureyri stodu
fyrir pann 1. mai sl, @ alpjodlegum bardttudegi
verkafolks. A annad hundrad manns meettu einnig i
kaffiveislu a skrifstofu stéttarfélaganna i Fjallabyggd.

Kjorord dagsins voru; ,Kaupmdttur - Atvinna -
Velferd”. Gengid var fra Alpyduhdsinu gegnum midbee-
inn og ad Hofi, par sem fram for dagskra i tilefni dagsins.
Hasfyllir var i Hofi, par sem Oskar bor Vilhjalmsson, fulltri
SFR stéttarfélags i almannapjonustu, flutti avarp 1. mai
nefndar stéttarfélaganna vid Eyjafiord og Arna Jakobina
Bjornsdottir, formadur Kjalar stéttarfélags starfsmanna i
almannapjonustu, flutti adalredu dagsins. Auk pess var

bodid upp a skemmtiatridi, happdreetti og glaesilegt koku-
hladbord sem veitingah(sié 1862 Nordic Bistro Gtbjo.

Oskar sagdi m.a. i dvarpinu ad né eins og endranaer er
pad samstadan medal launamanna sem skilar arangri.
,Morg stéttarfélog eru ad hefja undirbning fyrir naestu
kjarasamningavidraedur. Vilt pG taka patt? Vilt pu vera ger-
andi i pvi ad skapa launafélki, bérnum pinum og foreldrum
alvoru velferdarsamfélag? Gefdu pig fram og vertu virkur
félagsmadur i ad moéta samfélag par sem hagsmunir allra
eru virtir! Allir fyrir einn og einn fyrir alla.” Avarpid i heild
ma lesa hér & eftir. Avarpid sem Jakobina flutti og fleiri
myndir fra hatidarhéldunum ma finna & heimasidu félags-
ins, www.ein.is.

1. mai dvarp stéttarfélaganna

vid Eyjafjord 2013

NG eru nyafstadnar kosningar um nyja ,radamenn pjédar-
innar” og spurt er hvernig peim muni takast ad tryggja ad
kjorord dagsins Kaupmattur — Atvinna — Velferd verdi full-
naegt & naestunni. Kaupmattur er pad sem skiptir vinnandi
folki mestu mali og p6 svo laun séu haekkud pa segir pad
ekki alla soguna. Verdbdlga er avisun a kjararyrnun pannig
ad kaupmattur minnkar i samfélagi par sem verdbélgan
feer ad leika lausum hala, verdlag haekkar og neytendur eru
latnir borga brasann. Kemur pad einna verst nidur & rekstri
heimilanna. Vid vitum 6ll ad matvara hefur haekkad stjérn-
laust, hasnaediskostnadur hefur margfaldast hja éllum, stér-
felld eignaupptaka hefur att sér stad hja storum hépi launa-
folks. Rekstur bifreidar er ordin munadarvara, folk veigrar
sér vid ad kaupa edlilegar tryggingar,og témstundir eru
ordnar geeluverkefni og svona meetti lengi telja. Hversu
mikil lifsgaedi er edlilegt ad mida vid hja pj6d sem er eins
audug eins og Islendingar eru? Er pad edlilegt ad vinnandi
folk preeli sér Gt og setji alla sina fiarmuni i fiarmalakerfi?
Folk parf ad geta lagt fyrir til ad eiga fyrir dveentum utgjold-
um sem ekki gera bod a undan sér. Ansi margir hafa purft
ad ganga freklega & varasjodi og séreignasparnad. Vid
skulum ekki gleyma pvi ad peir fiagrmunir verda bara not-
adir einu sinni. A sama tima og prengt hefur verid ad
almennu launafélki hefur kjararyrnun hja audmaénnum og
heaestu tekjuhépunum komid ad stérum hluta til vegna
leekkunar fiarmagnstekna!

I undanfornum samningum hefur pad verid stefna
verkalydshreyfingarinnar ad byggja upp kaupmatt til lengri
tima. Forsenda samninganna hefur verid annars vegar ad
halda verdbélgu i skefjum og skapa um leid samst6du um
ad launapréun hopa verdi peim i hag sem bua vid lakari
kjor. Mikilveegt er ad samfélagid allt taki & med verkalyds-
hreyfingunni i vidureigninni vid verdbdlguna. Allir launa-
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menn nj6ta hags af stddugu verdlagi og pess vegna er
sanngjarnt ad allir leggi sitt af morkum. [ pessari baréttu
eiga stundarhagsmunir ekki ad rada for heldur langtima-
markmid.

Atvinna og atvinnumal er hryggjarstlan i heimilisrekstri
hverrar fiolskyldu & islandi og hafa léngum verid mikid i
umraedunni og hart um pau deilt medal stjornmalaflokka,
yfirvalda og hagsmunasamtaka. Ymsir peettir hafa haft
mikil &hrif & pad hvernig atvinnustefna a islandi hefur pré-
ast. En hvernig stendur a pvi ad vid sem pjod skulum ekki
na pvi ad koma hj6lum atvinnulifsins & skrid og fiélgad
storfum? Landid okkar er rikt af audlindum til lands og
sjavar, pj6din er vel menntud og hugrokk, en pad er eins
og vid getum ekki komid okkur saman um hvernig vid
stigum skrefin til framfara. Hvad gera framleidendur pessa
lands? Af hverju eru peir med framleidslu a islenskum
vorum i Asiu og i austur Evropu? Af hverju? Hvad finnst
okkur um pad? Ju, peir segja ad launakostnadur er svo
lagur par! A medan laun & islandi duga ekki til a8 fram-
fleyta fiolskyldum. Hver eru pa launin par? Og hvad eru
petta morg storf sem med pessum heetti hafa verid flutt ar
landi. Erum vid medal peirra pj6da sem lata adrar pj6dir
vinna hagaedavorur fyrir okkur a launum sem vid myndum
ekki opna dyr fyrir?

Allir pessir peettir eru sidan forsenda ,Velferdar”. Heil-
brigdi sem byggir 4 andlegri, likamlegri og félagslegri lidan.
Pad reedst af floknu samspili einstaklings vid umhverfi sitt
og félagslegum kringumsteedum. Helstu dherslupeettir heil-
brigdis eru jakvaed og raunsonn sjalfsmynd, hreyfing, neer-
ing, hvild, andleg vellidan, géd samskipti, kynheilbrigdi og
skilningur a eigin tilfinningum og annarra. Allir purfa ad fa
taekifeeri til ad njota styrkleika sinna og byggja upp trausta
sialfsmynd sem er undirstada pess ad geta tekid upplystar
0g abyrgar akvardanir i tengslum vid eigid lif og eigid heil-
brigdi.

Skélar, heilbrigdisstofnanir, félagspjonusta og iprotta-
félog purfa medal annarra ad huga ad velferd og vellidan
pegna sinna 6had efnahag og adsteedum. Born efnaminni
foreldra eiga ekki ad vera skilin eftir i myrkum skamaskot-
um padan sem pau mega horfa a velkledd bérn brodd-
borgarana leika sér i s6lskininu. Slikt og pvilikt er ekki bod-
legt i sidadra manna samfélagi.

Atvinnuleysid bitnar mest a ungu félki sem litla reynslu
hefur af lifsbarattunni og hafa hvorki lokid framhaldsskéla-
eda starfsnami. Margar leidir eru til vid ad adstoda unga

folkid til ad auka pekkingu sina og maéguleika, svo pad
verdi medvitad um stddu sina a vinnumarkadi.

NG eins og endranzer er pad samstadan medal launa-
manna sem skilar arangri. Mérg stéttarfélog eru ad hefja
undirbaning fyrir naestu kjarasamningavidraedur. Vilt pa
taka patt? Vilt pa vera gerandi i pvi ad skapa launafélki,
bornum pinum og foreldrum alvéru velferdarsamfélag?
Gefdu pig fram og vertu virkur félagsmadur i ad mota
samfélag par sem hagsmunir allra eru virtir!

Allir fyrir einn og einn fyrir alla.

Fyrsta mainefnd stéttarfélaganna G Akureyri.

A lAZA

FISKAFOBDUR

4R HAGSMIPI
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Simar 893 5840 & 771 6816
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Frabcer Berlinarferd

Dagana 21. til 25. april sl. lagdi 25 manna hopur frd
félaginu land undir fot og for i nams- og kynnisferd
til Berlinar. barna voru d ferd starfsmenn og stjérn-
armenn félagsins dsamt mékum. b6 ferdin veeri
nams- og kynnisferd var dkvedid ad hver og einn
myndi borga allan kostnad vid ferdina, en starfs-
menn og stjérnarmenn sottu um styrk i sinn freedslu-
sjod; Landsmennt, Rikismennt eda Sveitamennt.

Fyrsta daginn, sunnudaginn 21. april, var rétt svo timi til
ad fara heima a hoétel og losa sig vid farangurinn adur en
farid var T fiogurra kist. skodunarferd um Berlin. Skod-
unarferdin var alveg frabeer, en i henni var 16gd ahersla a
politiska ségu Berlinar og sogu stéttarfélaga i borginni. M.a.
var minnismerki um helférina skodad, en um er ad reeda
2.711 misstéra steinsteypukassa sem mynda eins konar
volundarhds a svaedi sem er a sterd vid prja fotboltavelli.
Minnismerkid er vid Brandenborgarhlidid i midri borginni,
skammt fra stadnum par sem adur st6d kanslaraholl Adolfs
Hitlers og byrgid par sem hann svipti sig lifi vorid 1945.

Ad morgni manudagsins var farid i heimsokn til DGB,
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Alpydusambands Pyskalands. bar freeddist hopurinn um
peirra starf, m.a. um uppbyggingu félagsins, stefnumétun
og um ahrif og samskipti stéttarfélaga innan Evrépusam-
bandsins. Einnig for fram kynning & hvernig starfsendur-
heefingu i byskalandi er hattad. Eftir hadegi var farid i heim-
sokn i fyrirteekid Berliner Stadtreinigungsbetriebe, sem er
sorpbrennslustéd. Par fékk hépurinn kynningu a fyrirteekis-
radi sem starfar innan pess fyrirtaekis. Fjallad var um erfid-
leika T samningavidredum og farid yfir helstu vandamalin.
Fyrirteekid var einnig kynnt og svo var farin skodunarferd
um pad. Pad vakti athygli hopsins hve allt umhverfi stodv-
arinnar og stddin sjalf var snyrtileg og ad engin vond lykt
veeri a svaedinu. Ekki var haegt ad sja ad i stodina koma
teeplega 1,2 milljén tonn af sorpi a ari i brennslu.

Sidasta heimsékn manudagsins var til Sambands slysa-
trygginga byskalands par sem hopurinn fékk fraedslu um
hvernig stadid veeri ad starfsendurheefingu eftir vinnuslys.

Neest steersta stéttarfélag i heimi

A pridjudaginn heimsétti hépurinn Ver.di, annad steersta
stéttarfélag 1 heimi, en pad er med tveer miljonir og eitt
hundrad félagsmenn og starfar & opinbera vettvanginum.
Skrifstofubygging félagsins var skodud og farid yfir starfs-
semi peirra, skipulag o.fl. Pegar hépurinn skodadi bygg-
inguna var spurt hve margir starfsmenn stérfudu par og
var svarid um 5.300.

Ad lokum hlyddi hépurinn & erindi fra préfessor Busch
sem hefur starfad vid Evropumal i 30 ar. Erindi hans fjalladi
um stéttarfélég og ahrif peirra innan Evropusambandsins.
Erindid var frodlegt og svaradi hann fijélmérgum spurning-
um um Evrépusambandid. Hann taldi ad vid pyrftum ekki
ad kvarta, vid byggjum a landi sem veeri himnariki & j6rd.

Heimsoéknirnar tékust mjog vel og &ll erindin voru fra-
baer. Hopurinn kom frédari heim en hann laerdi margt nyt-
samlegt i ferdinni sem mun vonandi skila sér til félags-
manna.

Mumid eftir wanw: ein.is



VIRK starfsendurhcefingarsjodur

Hiutverk Starfsendurhaefingarsjods er ad draga markvisst
Gr likum a pvi ad launafélk hverfi af vinnumarkadi vegna
langvarandi veikinda. Ahersla er [6gd & ad koma snemma

Afslattarkort AN

Eining-1dja  hvetur
félagsmenn og adra

sem eru i félogum

innan  Alpydusam-

bands Nordurlands s
ad nyta sér pa

afsletti sem Afslattar-

kort AN veitir.

Félagid notadi tranadarmannakerfid til ad dreifa kortun-
um til félagsmanna Einingar-18ju og bendum vid a ad peir
sem ekki hafa fengid kortid i hendur geta nalgast pad a
skrifstofum félagsins, a Akureyri, Dalvik eda Siglufirdi.

Unnid er ad pvi ad beeta vid nyjum samstarfsadilum til
hagsboéta fyrir félagsmenn. A sidustu vikum er t.d. bid ad
skrifa undir samninga vid Hamborgarafabrikuna, tiskuvoru-
verslunina Imperial & Glerartorgi, Vikudag, kvenfatavers-
unina Rikku & Glerartorgi, Akureyri Backpackers, Trygg-
ingamidstddina, Bilanaust og Sundlaug Akureyrar. Einnig
var gengid fra fiorum samningum & Saudarkréki i sidustu
viku. NG fa félagsmenn sem par eru a ferd 10% afslatt a
gistingu, 15% afslatt & Hard wok cafe, 10% afslatt af vorum
og biénustu hjd bilaverkstedi KS og sérverd inn a
Byggdasafn Skadfirdinga sem er med prja syningarstadi.

A heimasidu félagsins er haegt ad kynna sé alla pa fiol-
morgu afsleetti sem félagsmonnum standa til boda.

bad sem gott er ad hafa
i huga pegar pu
scekir um vinnu

bad eru margir sem a hverju sumri stiga sin
fyrstu spor a vinnumarkadi og pa getur verid
gott ad fa lagmarksleidbeiningar um pad
hvernig skuli bera sig ad. Hér fara a eftir
nokkur atridi sem gott er ad hafa i huga og
spyrja um pegar tekid er vid nyju starfi, hvort
sem um sumarstarf eda framtidarstarf er ad
reeda. bad getur komid i veg fyrir misskilning
sidar meir.

* Spyrja um kaup og kjor.

¢ Vita hvada storfum pu att ad sinna.

* Fa upplysingar um daglegan vinnutima,
kaffitima og hveneer vinnudegi eda
voktum lykur.

* Vita hverjar skyldur pinar og réttindi eru.

ad malum og vidhalda vinnusambandi einstaklinga med
virkni og 6drum Grreedum. Peir einstaklingar sem eiga rétt
a pjonustu eru allir peir sem saekja um dagpeningagreidslur
Ur sjakrasjodi og einnig peir sem einhverra hluta vegna
geta ekki sinnt storfum sinum vegna heilsubrests. bPjénustan
er notendum ad kostnadarlausu og fyllsta tr(nadar er geett
i hvivetna.

Nyr radgjafi

Pann 1. mai sl. hof Hildur Petra Fridriksdoéttir storf sem rad-
gjafi hja VIRK starfsendurhafingarsjodi a félagssveedinu.
Hildur mun starfa hja sjgdnum & medan Anna Gudny er i
faedingarorlofi. Netfangid hja Hildi Petru er hidurpetra@
ein.is.

Hildur Petra er med B.A. gradu i salfreedi fra Haskola
[slands og starfadi sem VIRK radgjafi hja VR adur en hin
fluttist til Akureyrar. Adur starfadi hun vid félagsstarf hja
Hrafnistu i Reykjavik, Hafnarfirdi og Vifilsstodum i prjd og
halft ar. Einnig starfadi han sem leidbeinandi a leiksk6lum
um arabil auk pess sem hin gegndi st6du adstodarleik-
skolastjora a leikskolanum Bergi.

prir adrir radgjafar eru starfandi fyrir sjikrasjodi stéttar-
félaganna 1 Eyjafirdi. Dalrés J. Halldérsdéttir, dalros@ein.is,
Elsa Sigmundsdottir, elsa@ein.is, sem er verkefnastjori
a medan Anna Gudny er i fadingarorlofi og Nicole
Kristjansson, nicki@ein.is. baer eru starfmenn Einingar-Igju,
en starfa fyrir oll stéttarfélog & svaedinu, og hafa adsetur a
skrifstofu félagsins & 2. haed i Alpyduhusinu a Akureyri.
Heegt er ad na i radgjafana i sima 460 3600. Eining-ldja
feer endurgreitt fra VIRK allan kostnad vegna pessara starfs-
manna, par @ medal vegna launa og husnadis.

Radgjafarnir eru med fasta vidveru a skrifstofu Einingar-
18ju 7 Fjallabyggd a midvikuddgum og a skrifstofu félagsins
a Dalvik a pridjudégum.

Nanari upplysingar um VIRK ma fa & heimasidu Virk
Starfsendurhafingarsjods, wiww.virk.is.

VI VIRK

ENDURHAFINGARSIOBUR

Hildur Petra.

.
4

Dalrés.

Nicole.

1862

nordic bistro

Bluupein

a hladbordi alla sunnudasa
frd 11.00-14.00
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Mikil viebrégd vid auglysingu fra félaginu

[ vor birti félagid auglysingar i fjolmidlum
bar sem starfsmenn i ferdapjonustu eru
minntir G réttindi sin. Félagid dreifdi henni
einnig a veitingastadi, hotel, gistiheimili
og adra stadi sem eru i ferdapjonustu. Ad
gefnu tilefni var dkvedid ad birta i
auglysingunum nokkur dahersluatridi dr
kjarasamningi par sem upp hafa komid
mal par sem réttur launpega er ekki
virtur. Auglysingin vakti mikil vidbrégd pvi
figlmargir héféu samband vid félégin og
leitudu rddgjafar.

Af gefnu tilefni vill Eining-1dja hvetja laun-
pega til ad skoda launasedlana sina vel og hafa
samband vid félagid ef pad telur ad hlutirnir séu
ekki 7 lagi. Pad virdist t.d. vera talsvert um ad
folk sé radid a jafnadarkaupi, p6 slikt sé ekki til T
kjarasamningum. Pad a ad greida dagvinnu og
yfirvinnu eda vaktadlag ef um vaktavinnu er ad

reeda. bad virdist lika vera mikid um ad vaktir
hafi ekki upphaf eda endi og ad peer séu ekki
samfelldar. Pad eru til reglur um vaktskra sem
ber ad fara eftir. Ennfremur eru morg daemi um
ad samid sé um svonefnd verktakalaun en pa er
ekkert greitt 1 lifeyrissjod, til stéttarfélags og
annad. | slikum tilvikum verdur launpegi ad
huga ad peim pattum sjalfur og pad breytir
heildardaeminu verulega.

Petta vandamal einskordast ekki vid félags-
svaedi Einingar-18ju. A bls. 9 ma finna alyktun
um sama mal sem sampykkt var & formanna-
fundi SGS nyverid.

Nanari upplysingar fast a skrifstofum
félagsins, i sima 460 3600 og &8 www.ein.
is. Einnig er haegt ad senda fyrirspurnir a
ein@ein.is.

Athugid! Ol mal sem til félagsins
koma eru triinadarmal.

Ert pu ad vinna 4 veitingastad, hateli,
gistiheimili eda i annarri ferdapjonustu?
Hokkur dhersluatridi ir kjarasamningi:
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Bokagyof til bokasafna og skola a svaedinu
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Stjorn félagsins dkvad sl. vetur ad feera 6llum bokaséfnum
og skélum 4 félagssvaedinu sogu ASI ad gjof. I byrjun april
efndi félagid til samkomu par sem 33 skélar og bokaséfn
fengu bod um ad maeta 4. bar for fram afhending sogu ASI
sem kom (Gt & 97 &ra afmaelisdegi ASI pann 12. mars sl.
Peir sem komust ekki fengu beekurnar ad sjalfsogdu send-
ar til sin. Verkid, sem er i tveimur bindum og afar veglegt,
var i smidum undanfarin ar en héfundur pess er Sumarlidi
[sleifsson sagnfraedingur.

Soguritun sampykkt

I byrjun febrar st6d félagid fyrir mélpingi um lifskjor idn-
verkafolks & Akureyri a lidinni 6ld. Fj6lmorg frédleg erindi
voru flutt & pinginu og téludu margir par um hve sagan

vari merkileg. Innan félagsins var buid ad reda um naud-
syn pess ad glata ekki sdgunni og eitthvad var buid ad
reeda um séguritun. A adalfundi félagsins var sampykkt
med miklum meirihluta fundarmanna tillaga um ad fela
stiorn félagsins ad lata skrifa sogu verkalyds/verkalyds-
félaga a félagssveedinu er standa Einingu-I8ju fra upphafi til
vorra daga.

Undanfarid hafa farid fram viéraedur vid tvo sagnfraed-
inga um verkid og a stjornarfundi T byrjun jani var sam-
bykkt ad ganga til vidreedna vid annan peirra. Stjornin
akvad lika & fundinum ad skipa priggja manna ritnefnd og
verdur Bragi Bergmann formadur hennar. Med honum i
nefndinni verda tveir starfsmenn félagsins, Porsteinn E.
Arnérsson og Sigran Larusdattir.

Mumid eftir wanw. ein.is



Eru félagsgioldin ekki orugglega
ad skila sér?

Fylgstu med a Félagavefnum og fadu upplysingar  gjald er greitt i sex manudi samfellt fellur vidkomandi
um stodu pina. Félagsgjéld til Einingu-16ju eru 1 % af  félagsmadur af félagsskra.

launum og sér vinnuveitandi um skil peirra til Med greidslu lagmarksfélagsgjalda koma tiltekin réttindi.
félagsins. Hja Einingu-I8ju hafa félagsmenn rétt til:

* Upplysinga um réttindi og skyldur,

Til ad vidhalda fullgildum félagsrétti i Einingu-18ju purfa
félagsgjaldsgreidslur ad berast reglulega. Ef ekkert félags- ¢ Adstodar vid tulkun kjarasamninga,

* Adstodar vid gerd radningarsamninga,
B t 6 * Adstodar vid ltreikninga a launum og innheimtu,
O n a U * Adstodar ef upp kemur agreiningur a vinnustad,
= I * Logfraediadstodar tengda kjaramalum,
nu.

* Trygginga i veikindum i gegnum sjtikrasj6dinn,

Ritnefnd Einingar-1dju hittist alltaf & fundi adur en + Styrkia til forvarna, trygginga og endurhafingar,
gagnadflun hefst i blod félagsins. Stundum er hugs-

ad adeins lengra en bara um nzesta blad og a fundi * NiBurgreidslu & némi og namskeifum,

fyrir sumarbladid var akvedid ad vera med nyjung i * Adgangs ad orlofshiisum.

i6labladinu. | pvi bladi verda birtir nokkrir fyrripartar Upphaed félagsgjalda og nafn stéttarfélags & ad koma

sem & ad botna og senda inn. Nefnd innan félags- fram & launasedli. A Félagavef Einingar-18ju & www.ein.is er

ins mun svo velja nokkra g6da botna og verdlauna haegt ad fylgjast med skilum félagsgjalda og sja yfirlit yfir

hofunda peirra. greidd félagsgjold aftur i timann. Eining-8ja hvetur félags-
Nefndin dkvad ad taka sma forskot & seeluna og menn til ad skoda launasedilinn sinn vel og fylgjast med

birta prja fyrriparta sem lesendur geta botnad ad skilum félagsgjalda a Félagavefnum.

vild. Engin verdlaun eru i bodi ad pessu sinni
svo pad a ekki ad senda pa til félagsins. Goda
skemmtun.

—

Hofundur fyrripartanna er Anna Déra Gunnars- m TAN NI TRAVEL

dottir, en han situr einmitt 7 ritnefnd félagsins.
Reynsla — Metnadur — Skemmtun

. . B B . Experience — Ambition — Fun
Anna samdi fyrripartanna i mai og sagdi ad

henni hefdi dottid fatt annad i hug en vedurfarid...
en ekki hvad? ,Svo virdist sem loksins eetli ad vora
af einhverju viti. Pa hentar fyrripartur nr. 1. En
Adam er ekkert lengur i Paradis nG en adur var. ba
ma notast vid fyrripart nr. 2. A3 lokum haustar og
menn lenda i vandreedum i feerdinni. Hugleiding i
fyrriparti nr. 3,” sagdi Anna.

Fyrripartur nr. 1
Solin heekkar himni a
og hlcer vid éllu blid.

Fyrripartur nr. 2
Sumarid lidur, senn kemur haust,
solin @ himninum dofnar.

Tanni Travel Strandgotu 14, 735 Eskifjérdur, Iceland

FyrriPal‘tur nr. 3 tannitravel@tannitravel.is /+354 476-1399 /www.tannitravel.is
A vetrum geisa vedrin stréng, s,
vegfarendur hreedast. iy @ o
g 8 www.meetslocals.1s
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Fjélmennur drsfundur Stapa lifeyrissjods var haldinn
16. mai sl. i Menningarhdasinu HOFI G Akureyri. 31
fulltrdgi fré Einingu-1dju dtti rétt a setu @ fundinum
par sem Agust Torfi Hauksson, formadur stjornar,
flutti skyrslu stjérnar. Kari Arnér Kdrason fram-
kveemdastjori skyrdi drsreikning sj6dsins og kynnti
tryggingafreedilega uttekt sem Bjarni Gudmundsson
tryggingastcerdfreedingur gerdi d sjodnum. Ars-
reikningurinn var sampykktur samhljoda ad lokinni
yfirferd Kara. Ame Vagn Olsen fiarfestingastjori for
yfir fidarfestingarstefnu Stapa fyrir drid 2013 og
davoxtun sjodsins 2012. Ad lokum for Jona Finndis
Jonsdéttir, heettustjori sjodsins, yfir aheettustefnu
Stapa.

Fjarfestingartekjur arsins namu riflega 12 milljoréum
kréna. Nafnavoxtun sjodsins arid 2012 nam 10,1% midad
vid 5,2% arid & undan. Raunavoxtun a sama timabili nam
5,3% samanborid vid 0,0% arid 2012. Afkoman, meeld
sem raunavoxtun, er st besta fra arinu 2006. Nafnavoxtun
a sofnum Séreignardeildar var & Safni | 8,8%, & Safni Il
10,9% og a Safni lll 7,1%. Hrein eign til greidslu lifeyris var
i arslok 131,6 milljardar kréna, sem er haekkun um 14,5
milljarda a milli ara.

Alls greiddu 18.505 sj6dfélagar idgjold til Trygginga-
deildar sj6dsins a arinu 2012. Fiéldi virkra sj6dfélaga sem
greiddi idgjold i manudi hverjum var 12.565. 18gj6ld arsins
an tillits til framlags rikisins til j6fnunar érorkubyrdi, namu
5.913 millionum kr. og hakkudu um 7,3% fra fyrra ari.
Lifeyrisgreidslur Tryggingadeildar namu alls 3.241 milljon
kréna og hakkudu um 5,1% fra fyrra ari. A arinu fékk
sjedurinn greiddar 316 milljonir kréna fra rikinu vegna

j6fnunar & ororkubyrdi milli lifeyrissjoda og haekkadi fram-
lagid um 13% fra fyrra ari. Framlagid jafngildir um 34% af
greiddum ororkulifeyri fra sjodnum. Lifeyrisbyrdi sj6dsins
sem hlutfall af idgjéldum var 55,1% samanborid vid 56,2%
a arinu 2011.

Likt og undanfarin ar er Akureyrarkaupstadur steersti
launagreidandi til sjedsins med rétt um 300 milljénir kréna
i idgjaldagreidsiur a arinu. Alls greiddu 2.609 launagreid-
endur idgjold til sj6dsins & arinu 2012. Par af greiddu 15
steerstu launagreidendurnir sem svarar til 37% af i6gjold-
um.

Ad flestu leyti hagfellt rekstrardr

I skyrslu stjornar, sem Agust Torfi stjérnarformadur flutti,
kom m.a. fram ad arid 2012 hefdi ad flestu leyti verid hag-
fellt rekstrarar fyrir Stapa lifeyrissjod. Gijaldeyrishéft og
fateeklegir fiarfestingakostir settu p6 afram svip a fiarfest-
ingaumhverfi sj6dsins og hoéfdu ahrif & mogulega avoéxtun
eigna. Hann sagdi ad valkostum a fjarmagnsmarkadi feeri
p6 fidlgandi og adsteedur hefdu almennt batnad. ,Sjédurinn
hefur lagt aherslu a ad auka vaegi eigna, sem liklegar eru til
ad gefa heerri avoxtun en rikistryggd skuldabréf til lengri
tima litid. Petta mun hafa 7 for med sér einhverja aukningu
a aheettu i eignasafni sj6dsins en jafnframt auka likurnar a
ad hann geti stadid vid skuldbindingar sinar i framtidinni,
bannig ad ekki purfi ad koma til skerdingar & réttindum. [
pessu efni verdur ad horfa til langs tima, par sem sveiflur til
skemmri tima geta verid talsverdar.”

Agust Torfi sagdi ad aunnin réttindi i Tryggingadeild
hefdu verid leekkud um 7,5% a arinu 2012 eins og sam-
pykkt var & sidasta arsfundi. ,Tryggingafreedileg stada
sj6dsins batnadi pvi & arinu, en han var neikvaed um 4,0%
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i arslok 2012 samanborid vid 7,5% neikvaeda stddu i ars-
lok 2011. Géd avoxtun beetti stoduna nokkud, en nyjar
upplysingar um auknar lifslikur végu par & méti i formi
haekkunar a skuldbindingum.” Hann sagdi ad nafnavoxtun
Tryggingadeildar sj6dsins hefdi verid 10,1% og raunavoxt-
un 5,3%.

Nytt skipurit

Agust Torfi sagdi ad & arinu hefdi verid haldid &fram ad
vinna ad eflingu innra skipulags hja sjodnum og frekari
adgreiningu einstakra patta  starfseminni. ,Akvedid var ad
koma upp fiarfestingarradi, sem eingéngu sinnir fiarfest-
ingum og dahettustjora sem eingdongu hefur ahattustyr-
ingu og eftirlit med héndum. Fjarfestingaradid heyrir undir
framkvaemdastjora, sem er poé ekki medlimur i radinu.
Ahaettustjori er radinn af stjorn og heyrir beint undir hana.
Pad er jafnframt hlutverk aheettustjora ad sinna storfum
fyrir endurskodunarnefnd sem fylgist med innra eftiliti,
endurskodun og ahattustyringu hja sjodnum. Markmid
sj6dsins med pessum breytingum er ad uppfylla ytrustu
krofur sem gerdar eru til dbyrgdar og adgreiningar starfa,
eins og frekast er kostur midad vid steerd sj6dsins. Prir fag-
menntadir starfsmenn voru radnir til sjédsins til ad koma
pessu skipulagi . betta hefur vissulega i for med sér auk-
inn kostnad, til skemmri tima litid, en pad var mat stjérnar-
innar ad skipulagsbreyting af pessu tagi veeri baedi aeskileg
o0g naudsynleg. Pad byggir & pvi mati ad sjodurinn hafi na
nad peirri steerd ad geta stadid undir slikri starfsemi, en
einnig er verid ad koma til méts vid pa gagnryni sem verid
hefur a 6ljést skipulag og abyrgdarsvid innan lifeyrissj6da.
Vonast er til ad pessar breytingar skili sér 7 skilvirkari og
vandadri vinnubrégdum og betri undirblningi vid akvard-
anatokur. P4 hefur petta i for med sér ad sjodurinn sinnir
na sjalfur ymsum verkefnum, sem adur var athyst.”

Heefismat FME

Aguist Torfi fialladi um heefismat stiornarmanna sem Fjar-
malaeftirlitid sér um. ,Fjarmalaeftirlitid hélt afram ad kalla
stiornarmenn sj6dsins i heefismat a arinu. Matid fer pannig
fram ad stjornarmenn eru kalladir fyrir sérstaka radgjafa-
nefnd hja eftirlitinu, sem a grundvelli munnlegra samtala
sker ar um heefi vidkomandi stjornarmanns. Eftirlitid hefur
sett nidur moguleg efnisatridi sem tekin eru fyrir i pessum
samtolum, en ekki hefur verid skilgreint hver lagmarks-
bekking stjornarmanns & ad vera. b6 virdist fyrst og fremst
litid til pekkingar i logfreedi og endurskodun, en ekki til
pess ad fiolbreytt og mismunandi pekking og reynsla
stiornarmanna sé hagfelldust fyrir stjorn lifeyrissjods. ba er
skodun nefndarinnar a pvi hvort stjiornarmadur hafi naegj-
anlega pekkingu a tilteknum peetti hugleegt mat nefndar-
manna, sem stjornarmadurinn hefur enga moguleika a ad
sannreyna. Ljost er ad stjornarmonnum hefur likad misvel
vid pessa adferdafraedi. Jafnframt eru skiptar skodanir um
mikilvaegi peirra patta sem spurt er Gt i med tilliti til reksturs
Iifeyrissjgda. Prir stiornarmenn hja sjgdnum hafa ekki viljad
una vid petta fyrirkomulag og hafa vikid Gr stjorn sj6dsins
pess vegna. Einn pessara adila gaf pé kost & sér sem vara-
madur ad 6sk Samtaka atvinnulifsins. Pratt fyrir ad adeins

vaeri um varamann ad raeda akvad Fjarmalaeftirlitid ad vikja
vidkomandi fra, par sem hann hafi ekki stadist haefismat
pegar hann var adalmadur. Petta var gert pratt fyrir ad
engir varamenn hafi verid teknir i hafismat. Allt petta mal
hlytur ad vekja upp vangaveltur um mdguleika sj6dfélaga
til ad geeta hagsmuna sinna med patttoku i stjorn sjodsins.
Mikilveegt er ad bakhijarlar sj6dsins taki petta til umraedu
0g moti stefnu um med hvada heetti baid skuli um pessi
mal. Ella kann ad verda erfitt ad manna stjornir lifeyrissjoda
i framtidinni,” sagdi Agst Torfi.

Breytingar i stjorn

Stjérnarkjor for fram en skv. sampykktum sj6dsins bar ad
pessu sinni ad kjosa tvo fulltrar launamanna og tvo til vara
og einn fulltr(i launagreidenda og einn til vara. Af halfu
launamanna voru Bjorn Snaebjornsson og Palina Margeirs-
doéttir kjorin og til vara Anna Maria Eliasdéttir og Sverrir
Mar Albertsson og af hélfu launagreidenda var Gudrin
Ingolfsdéttir kiorin adalmadur og Gunnpér Ingvason il
vara. Ny stjorn kom saman i kjolfar arsfundar og skipti med
sér verkum. Bjorn Snaebjornsson var kjorinn formadur
stiornar og Agust Torfi Hauksson varaformadur.

Pa sampykkti fundurinn tilldgur til breytinga a sampykkt-
um sj6dsins sem lagdar voru fyrir fundinn. Var m.a. um ad
reeda breytingar a fiolda stjornarmanna, en peim mun
filgad ar 6 i 8, og mun stjornarkjor a arsfundi 2014 taka
mid af breyttum sampykktum. Adrar sampykktarbreytingar
voru smaveegilegar.

Stjorn sjodsins skipa nu:

Fyrir hond launamanna: Bjorn Snabjérnsson, Palina Mar-
geirsdottir og Orri Freyr Oddsson. Varamenn eru: As-
gerdur Palsdéttir, Anna Maria Eliasdéttir og Sverrir Mar
Albertsson.

Fyrir hénd atvinnurekenda: Agust Torfi Hauksson, Gud-
ran Ingélfsdéttir og Unnur Haraldsdéttir. Varamenn eru:
Gunnpér Ingvason, Einar Einarsson og Helga Steinunn
Gudmundsdattir.

A heimasidu Stapa, www.stapiis ma finna arsskyrsluna
og gleerur fra fundinum.
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Do cztonkow zwigzku Eining-19ja

Prawo do korzystania z urlopu letniego

Wszyscy maja prawo do urlopu,przez okres co najmniej 24 dni
roboczych. Gdy pracownik zachoruje w czasie urlopu, okresu choroby
nie wlicza si¢ do urlopu, jesli pracownik przedtozy zwolnienie
lekarskie, potwierdzajace niemozno$¢ korzystania z urlopu.Natychmiast
nalezy zglosi¢ przetozonemu — telefonicznie lub telegraficznie — jesli
pracownik zachoruje lub ulegnie wypadkowi w czasie urlopu.

Umowa o prace (R4dningarsamningar)

Przepisy prawne umow zbiorowych przewiduja, ze wszyscy
pracownicy maja otrzymacé pisemne potwierdzenie warunkow
zatrudnienia.

W umowie powinien by¢ wyszczegdlniony okres zatrudnienia oraz
rodzaj umowy zbiorowej,wedhug ktorej okresla si¢ wynagrodzenie oraz
warunki na jakich pracownik jest zatrudniony.Obowiazkiem jest
sformutowanie/przygotowanie umowy o prac¢ po pierwszym miesigcu
pracy.

Posiadanie pisemnego potwierdzenia zatrudnienia/umowy o prace jest
bardzo waznym a czgsto decydujacym elementem stanowigcym
zarOwno o poczuciu bezpieczenstwa pracownika jak i jego racjach jesli
dosztoby do jakichkolwiek nieporozumien z pracodawca .Pisemna
umowa o prac¢ ma w takich sytuacjach decydujace i rozstrzygajace
znaczenie.

W biurze zwiazku Eining-18ja mozna uzyska¢ szczegoétowe informacje
o tym jak powinna by¢ sporzadzona umowa o prace ,a takze mozna
otrzyma¢ gotowe kwestionariusze stuzace do zawierania umow o prace

Dodatek urlopowy (Orlofsuppbét)

Zwiazek Zawodowy Eining-Idja chee przypomnie¢ swoim czlonkom o
przystugujacym im prawie do otrzymania wyptaty dodatku urlopowego.
Pracownicy, ktorzy wypracowali sobie pelne prawa urlopowe , pracujac
u tego samego pracodawcy przez caty ostatni rok urlopowy (od 1.maja
do 30. kwietnia) i byli zatrudnieni w ostatnim tygodniu kwietnia lub
pierwszym tygodniu maja, dostaja wyptacony specjalny jednorazowy
dodatek urlopowy (orlofsuppboét). Tegoroczna kwota dla tych, ktorzy
dzialaja na rynku prywatnym, a panstwo (1 czerwca) jest kr. 28700 na
podstawie petnego zatrudnienia, zgodnie z wszystkich umow o pracg.
Tegoroczna kwota dla tych, ktorzy pracuja dla gmin (1 maja) jest kr.
38000, zgodnie z wszystkich umow o pracg. Do wyzej wymienionego
dodatku nie dolicza si¢ pensji urlopowe;j (orlofslaun).

Zgodnie z umowami zawartymi z Federacja Pracodawcow (Samtok
Atvinnulifsins) nalezy wyptaci¢ dodatek urlopowy na poczatku okresu
ulopowego, ale nie p6zniej niz 15.sierpnia.Pracownicy zatrudnieni
zgodnie z umowami Panstwowej Komisji Uméw Pracowniczych
(Samninganefnd rikisins) majg otrzymac¢ wyptate tego dodatku 1.
czerwca, natomiast w umowach zawartych przez Komisj¢ Zarzadow
Lokalnych do Spraw Placowych (Launanefnd Sveitarfélaga) znajduje
si¢ zapis, ze dodatek urlopowy nalezy wyptaci¢ 1. maja.

Fosshotels oferuja obnizone stawki

Eining-10ja bedzie sprzedawat kupony zakwaterowania we wszystkich
Fosshotels hoteli w Islandii.Cena jednego kuponu jest kr. 6.000 i to jest
wazne dla dwoch 0sob w pokoju dwuosobowym z umywalka za jedng
noc. Sniadanie jest wliczone. Kupony sg dostepne w biurach Eining-
19ja. Gos¢ tworzy¢ wlasne rezerwacji.

Aby uzyska¢ wigcej informacji zobacz www.fosshotels.is

W hotelach Edda oferuja obnizone stawki

Eining-10ja bedzie sprzedawat kupony zakwaterowania we wszystkich
Edda hoteli w Islandii.Cena jednego kuponu jest kr. 6.000 i to jest
wazne dla dwoch 0sob w pokoju dwuosobowym z umywalka za jedng
noc. Cena nie obejmuje $niadania. Czlonkowie Unii nie straci punktow
kredytowych kupujac te kupony co czyni t¢ atrakcyjng opcja, poniewaz,
wedlug cennika Edda hoteli na lato 2013, cena pokoju tego typu jest kr.
12.900. Kupony sa dostepne w biurach Eining-1dja.

Dzieci moga dzieli¢ pokoje z dorostych bez dodatkowych opfat, jesli
ludzie zabra¢ $pigcego bielizny worek lub 16zko. W hotelach Edda
zapewnia materacOw w razie potrzeby. Kupony mogg by¢ stosowane
we wszystkich Edda hoteli w catym kraju. Go$¢ tworzy¢ wlasne
rezerwacji.

Aby uzyska¢ wigcej informacji zobacz www.hoteledda.is

Karta Camping

Cztonkowie jednostek przemystowych mozna kupi¢ karty kemping w
siedzibie firmy notowaniach. 8.000 ale pelna cena jest kr. 14.900. Karta
Camping daje jej posiadaczowi prawo do pozostania z matzonkiem i do
czterech dzieci do lat 16 w drodze na 40 kempingdéw w catym kraju.
Karta Camping moze pomiesci¢ do czterech kolejnych nocy na kazdym
kempingu. Nie ma ograniczen co do liczby stworzenia kempingu.

Aby uzyskac wigcej informacji na karcie dostepny jest na stronie
internetowej www.utilegukortid.is

Veidikortiod

Uzytkownicy Jednostki, zawodowych Veidikortid mozna kupi¢ w
spotki tylko kr. 2.500 ale petna cena jest kr. 6.900.Karta zapewnia
niemal nieograniczony dostgp do 35 jezior na terenie calego kraju.
Veidikortid wazny dla jednej osoby dorostej i dzieci ponizej 14 roku
zycia w towarzystwie posiadacza karty. Karta skierowana jest do osoby
zidentyfikowane przez jego numeru ID.

Wigcej informacji na temat www.veidikortid.is

Bilety na przejazd tunelem Hvalafjardargong

Mozna nabywac bilety na przejazd tunelem Hvalfjardargong w biurach
zwiazku Eining—1dja w Akureyri, w Siglufjérour i w Dalviku.Bilet na
jeden przejazd kosztuje tylko 635 koron.Bilety mozna réwniez nabywac
u przedstawicieli zwigzku w Olafsfjordur, na Hrisey i w Greniviku.

Okres wypowiedzenia (Uppsagnarfrestur)

. Prawo do wypowiedzenia dotyczy obojga stron.

. Wypowiedzenie musi by¢ pisemne.

e Czas od ktorego liczony jest okres wypowiedzenia powinien
przypadac na przelom miesigca .

Przez pierwsze dwa tygodnie pracy nie obowigzuje zaden okres

wypowiedzenia.

Po dwoch tygodniach nieprzerwanej pracy u tego samego pracodawcy

obowiazuje 12- dniowy okres wypowiedzenia,liczac dni kalendarzowe.

Po 3 miesigcach nieprzerwanej pracy u tego samego pracodawcy —

obowigzuje okres 1 miesigca wypowiedzenia,liczony od przetomu

miesigca.

Po 3 latach nieprzerwanej pracy u tego samego pracodawcy -

obowiazuja 3 miesiace wypowiedzenia, liczac od przelomu miesiaca.

Breytingar a Dalvik

Fyrir naestu aramét verdur skrifstofa félagsins a

i einhverijar breytingar a pvi.
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Bjorn Snaebjornsson, formadur félagsins seg-
Dalvik komin & nyjan og betri stad i banum. ist vera mjog anegdur med veentanleg vista-
Nylega seldi félagid eign sina i Radhdsinu par  skipti. ,bpad var ageett ad vera i Radhdsinu pod
sem skrifstofan hefur verid til hdsa til fiolda ara. Ohaett sé ad segja ad skrifstofan hafi verid dalit-
Nyja skriftstofan verdur i nordurendanum i id falin par uppi & 2. had. NG erum vid ad fara
Hafnarbraut 5, en félagid hefur gert langtima & mjog gédan stad, vid adalgétuna i beenum,
leigusamning vid eiganda hisnaedisins. Félagid  med gott adgengi fyrir alla. Vid viljum alltaf
feer hasnaedid afhent 1. september nk. og mun  vera vel synileg fyrir okkar félagsmenn og aud-
opna a nyjum stad pegar buid verdur ad radast  vitad veita goda pjonustu i heimabyggd.”
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IBnadarsafnid 15 ara

Pann 17. jani sl. voru lidin 15 ar fra pvi ad 1dn-
adarsafnid a Akureyri var formlega stofnad og
syningar opnadar i hasnadi fyrrum fataverk-
smidjunnar Heklu & Glerareyrum. I dag er safn-
id til hdsa a Krokeyri og hefur verid fra 1. mai
2004.

[ tilefni timamétanna akvad stjorn safnsins ad
bera Gt af handahéfi 15 bodskort og bj6da
pannig 15 fidlskyldum ad koma og skoda safn-

i@ peim ad kostnadarlausu. bannig geta pabbi,
mamma, afa, amma og bdrnin komid og notid
samverunnar a safninu. Sumir geta rifjad upp
gamla tima og adrir lert um pa, t.d. pegar a
Akureyri voru framleiddar vorur eins og Mix,
Bi6 Coéla, Perla og Geysi, Act skor, flautubuxur
0g Russapeysur svo minnst sé & eitthvad sem
fyrir augu ber & Idnadarsafninu. betta verdur
svo endurtekid T jali og agust.




Munid eftr félagavefnum

Félagavefur Einingar-18ju veitir félags-
ménnum adgang ad upplysingum um
stédu peirra hja félaginu. Fjélmargir
félagsmenn nota vefinn, td. til ad scekja
um orlofshas, sem flytir mikid fyrir dthlut-
unarferlinu fyrir sumarid.

Félagsmenn skra sig inn med pvi ad yta a
hnappinn Félagavefur sem finna ma efst a for-
sidu heimasidunnar www.ein.is og hafa mogu-
leika & ad skoda idgjaldasogu sina, punktastédu
0g punktaségu, greidslusogu vegna béta og
styrkja og Gthlutunarségu vegna orlofshusa.
Jafnframt bydur félagavefurinn upp & ad félags-
menn geti skodad upplysingar um stédu orlofs-
hisa og jafnframt sott um, békad og greitt fyrir

orlofshis med greidslukorti. beir sem ekki eru
med greidslukort eda hafa ekki adgang ad
tolvu purfa ad hafa samband vid skrifstofur
félagsins og pa sja starfsmenn hennar um ad
boka.

Veflykill

Pegar komid er inn a félagvefinn T fyrsta sinn
parf ad sekja um adgang, pad er gert undir
liBnum innskraning. Par parf ad yta & hnappinn
Seekja um adgang ad vef, sla inn kennitéluna
og veflykill verdur sendur a ldgheimili vidkom-
andi. Veflyklar eru ekki gefnir upp i sima eda
sendir i tdlvuposti, par sem upplysingar sem
par eru falla undir 16g um persénuvernd.

Asokn 7 sfakrasiod

[ dr, eins og undanfarin dr, hefur verid
mikil dsékn i dagpeningagreidslur og
styrki dr sjukrasjodi félagsins. Réttur til ad
fa greitt dr sjukrasjodi byggist a greidslum
til félagsins. Medal annars eru greiddir
dagpeningar til sjodfélaga, dagpeningar
vegna langveikra og alvarlega fatladra
barna, sem og vegna alvarlegra veikinda
maka. Pa eru greiddir 4t styrkir vegna
utfara félagsmanna, sjukranudds og
sjukrapjdlfunar, krabbameinsleitar, vid-
tala vid sdlfreedinga og gedlekna, likams-
reektar, kaupa a heyrnarteekjum og gler-
augnaglerjum.

Hvada styrkir eru i bodi?

« Utfararstyrkur virks og greidandi félaga er
na kr. 300.000. Virkur og greidandi sj6d-
félagi heldur réttindum til danarbota i tvo ar,
hafi hann 1atid af starfi vegna veikinda. Stjérn

sjedsins hefur heimild til ad veita styrk vegna
andlats sjodfélaga sem latid hefur af starfi
meira en tveim arum fyrir andlat. (Ad ha-
marki kr. 80.000 ad uppfylltum akvednum
skilyrdum.)

+ Styrkur vegna likamsraektar er 35% af
reikningi, p6 ad hamarki 10.000 krénur a
hverju almanaksari.

« Styrkur til kaupa a gleraugnaglerjum er
35% af reikningi, p6 ad hamarki 15.000
krénur a priggja ara fresti.

« Styrkur til kaupa a heyrnarteekjum er
35% af reikningi, p6 ad hamarki 15.000
krénur a priggja ara fresti.

* Heimilt ad greida nidur vidtol vid salfreed-
inga og gedlekna, 50% af kostnadi i fimm
skipti a ari.

+ Félagsmadur a rétt 4 50% styrk vegna
sjikrapjalfunar og sjiikranudds. Ekki er
greitt fyrir fleiri en 18 skipti samtals vegna

sitkrapjalfunar og sjikranudds & hverju
almanaksari til hvers félagsmanns.

Vinsamlegast athugid!
Fundur er haldinn T stjorn sj(krasj6ds Einingar-
[8ju einu sinni i manudi. Gogn sem leggja &
fyrir fund purfa ad hafa borist til skrifstofunnar
i sidasta lagi 27. hvers manadar.

Reglugerd sjikrasjodsins er a www.ein.is .

[ aunagreidendavefur Einingar-19ju

Eining-1dja vill minna a launagreidenda-
vef félagsins sem bydur upp a einféldun
vid idgjaldaskil og pcegilegt adgengi ad
upplysingum um eldri ferslur. Launa-
greidendur komast inn G vefinn med pvi
ad yta a hnappinn Launagreidendavefur
sem finna ma efst til heegri @ heimasid-
unni www.ein.is. Allir launagreidendur
sem greiddu til félagsins sex manudi ddur
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en vefurinn var tekinn i notkun fengu sent
lykilord til ad komast inn a vefinn. Nyir
launagreidendur geta fengid lykilord med
bvi ad 6ska sjdlfir eftir pvi G vefnum.

I skilagreinakerfinu eru t.d. auknar villupréf-
anir sem einfalda utfyllingu og ettu ad tryggja
enn oruggari skil en adur. Pa fylgir einnig su
nyjung ad hagt er ad mynda krofu i banka um
leid og skilagreinin er send til félagsins. I yfirliti

fast sidan itarlegar upplysingar um eldri skila-
greinar og greidslustodu.

Vefnum er tlad ad pjona atvinnurekend-
um sem best vid idgjaldaskil og upplysinga-
gjof og er pvi edlilega i stodugri proun.
Abendingar um pad sem betur meetti fara
eru pvi alltaf vel pegnar en paer ma senda a
ein@ein.is.

Mumid eftir wanw: ein.is
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Vertu a veroi!

NuU er nég komid af verdhakkunum

Adildarfélég ASI hvetja landsmenn til ad snuast af alefli gegn verdhaekkunum.
Tokum héndum saman og latum vita af 6edlilegum verdhaekkunum med pvi ad
senda inn myndir eda tilkynningar a vertuaverdi.is.

Sténdum saman og rjufum vitahring verdbdlgunnar!
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Syornir og nefndir

starfsarid 2013-2014

[ félaginu er 11 manna adalstjorn
og 6flugt tranadarrdd par sem
tryggt er ad allir hopar innan
félagsins eigi sina fulltria. Stjorn
félagsins skipa:

Formadur, varaformadur, ritari,
fimm medstjornendur fra péttbylis-
sveedum utan Akureyrar og prir
fulltraar starfsgreinadeilda, p.e.
formenn starfsgreinadeildanna

briggja.

Stjorn Einingar-16ju
(*kosin til 2015)
*Bjorn Snaebjornsson, formadur
Anna Jaliusdattir, varaformadur
*Halldéra H. Hoskuldsdéttir, ritari
*Margrét H. Marvinsdéttir, formadur
Matvela- og pjonustudeildar
*Ingvar Kristjansson, formadur
|dnadar- og teekjadeildar
*Sigridur K. Bjarkadattir,
formadur Opinberu deildarinnar
Gudran porbjarnardottir,
svaedisfulltrai i Hrisey
*Hafdis Kristjansdottir,
svaedisfulltrdi i Olafsfirdi
Ingvar Sigurbjérnsson,
svaedisfulltrai a Dalvik
Margrét Jonsdottir,
sveedisfulltrai a Siglufirdi
*Rébert borsteinsson,
sveedisfulltrai | Grytubakkahreppi

Stjorn Idnadar- og teekjadeildar
(*kosin til 2015)

*Ingvar Kristjansson, formadur

Eypor Karlsson, varaformadur

*Sigurdur Sveinn Ingdlfsson, ritari

Rannveig Kristsmundsdottir,
medstjornandi

Gunnar Magnsson, medstjornandi

*Ingvar Sigurbjérnsson, medstjornandi

*Steindér Sigursteinsson,
medstjornandi

Vilhelm Adolfsson, medstjornandi

*Sigurdur Sigurdsson, medstjornandi

Stjorn Matveela- og pjonustudeildar
(*kosin til 2015)

*Margrét H. Marvinsdéttir, formadur

Stefan Adalsteinsson, varaformadur

*Tryggvi Johannsson, ritari

Birna Hardardéttir, medstjornandi

*Jliana Kristjdnsdottir, medstjornandi

*Anna Gudrdn Asgeirsdéttir,
medstjornandi

Sigridur Jésepsdéttir, medstjornandi

Sigurdur Hijartarson, medstjérnandi

Stjorn Opinberu deildar
(*kosin til 2015)

*Sigridur K. Bjarkadattir, formadur

Asa Margrét Birgisdéttir, varaformadur

*Hanna Déra Ingadattir, ritari

Edda L. Marin6sdattir, medstjérnandi

*Elisabet Skarphédinsdattir,
medstjérnandi

Hronn Vignisdottir, medstjérnandi

*Hildur Ingvarsdéttir, medstjornandi

*J(lia Birna Birgisdéttir, medstjérnandi

Omar Olafsson, medstjérnandi

Fulltraar i stiorn Tjarnargerdis

Adalmenn:

Gudmundur Bjdrnsson
Ingvar Kristjansson
Sigurdur Sveinn Ingélfsson
Varamenn:

Arni borvaldsson

Halldor Brynjélfsson
Stjorn sjukrasjods
Adalmenn:

Sigran Larusdéttir, sjalfkjorin
Jakob Tryggvason

Lara Einarsdattir
Varamenn:

Hulda Einarsdottir
Sigridur Olafsdottir
Margrét Sigurdardéttir

Stjorn Vinnudeilusjods
Adalmenn:
Gunnar Magnisson

Sigridur Jéna Gisladéttir
Vilhelm Adolfsson

Varamenn:

Helga Ingélfsdattir
Sandra Rut Jonsdattir
Valborg Karlsdottir

Stjorn Freedslusjods

Anna Jablonska

Anna Sigridur Palmadattir
Birna Hardardottir
Elisabet Skarphédinsdottir
Hanna Eyrn Antonsdéttir
Hanna b. Benediktsdéttir
Sigridur Josepsdattir
porey Adalsteinsdottir

Ritnefnd

Anna Déra Gunnarsdottir
Erla Hrund Fridfinnsdattir
Ingimundur Nordfjoérd
Kristin Anna Gunnolfsdottir
Sunna Arnadattir

Ferdanefnd

Bjorn Snaebjérnsson, sjalfkjorinn
Asdis Hreinsdottir

Hanna Déra Ingadéttir
Sigurlaug A. Tobiasdottir
Anna G. Asgeirsdottir
Kjorstjorn

Adalmenn:

Laufey Bragadattir
Steinunn Rognvaldsdottir
Varamenn:

Johanna Grétarsdottir
Sigrain V. Agnarsdéttir

Skodunarmenn

Adalmenn:

Pall Vatnsdal

Hildur Ingvarsdaéttir
Varamadur:

Stefan Magns Jonsson

Tranadarrad

[ tranadarradi eiga seti 100 manns
auk 11 stjgrnarmanna, fimm vara-
manna svadisfulltrda og priggja vara-
manna starfsgreinadeilda.

Formadur félagsins skal vera formadur
tranadarrads og ritari félagsins ritari
pess.

Mumid eftir wanw: ein.is



Matveela- og pjonustudeild:
Adalbjoérg Gunnarsdottir, Hotel KEA
Anna Gudrin Asgeirsdéttir, Becromal
Anna GudrGn Snorradattir,

Bruggsmidjan Arskégssandi
Anna Jablonska, Samherji Dalvik
Arnar Freyr Logason, Norlandia
Asa Ragnarsdéttir, S1 Olafsfirdi
Birgitta S. Jonsdottir, Matur og mork
Birkir Sveinsson, Securitas
Birna Hardardéttir, Nordlenska
Bragi Jonsson, Nordlenska
Dagbiort Oskarsdattir, 1SS Akureyri
Gudjon Olafsson, Kjarnafaedi Svalb.
Gudran Gudmundsdottir,

Prif og raestivorur
Halldér Baldvin Stefansson, Kjarnafedi
Heiddis Rosa Sigurjonsdattir,

Icelandair hotel
Herdis Olafsdattir, Lostzeti ehf
Hermann Erlingsson, Hvammur Hrisey
Hildur R. Stefansdottir, Bakstur ehf
Hrefna Porbergsdattir, UA Akureyri
Ingibjérg Anna Sigurdardaéttir,

UA Akureyri
Ingibjérg Sigurdardattir, Ektafiskur
ida Gudran Atladattir, Samherii Dalvik
Jakob Tryggvason, Securitas
Johanna M. Baldursdéttir, ISS island
Juliana Kristjansdottir, Securitas
Karélina Sigurjonsdaéttir,

Allinn Siglufirdi
Kjartan Palmason, Gjogur
Kristbjorg Ingélfsdottir, Landsbankinn
Kristjan Atli Dyrfiord, Strikid
Lara Einarsdéttir, MS Akureyri
Olafia A. borvaldsdattir,

Rammi Siglufirdi
Olsf Tryggvadattir, Grandpvottur
Regina Sigurdardaéttir, Nordlenska
Sigridur Gisladéttir, UA Akureyri
Sigurdur Hjartarson, Vifilfell
Snorri Snorrason, Samheriji Dalvik
Sélveig Audur borsteinsdattir, Bautinn
Steinpér Lithersson, UA Akureyri
Tryggvi Johannsson, brif og reestivorur
Vignir Stefansson, UA Akureyri
Porgils Gudnason,

Hausaverkun Samherja Dalvik

Opinbera deild:

Anna Arngrimsdéttir, MA pvottahts

Anna Déra Gunnarsdattir, Alfasteinn

Anna Eydis Fridjonsdottir, VMA

Anna Margrét Eggertsdéttir,
Plastidjan Bjarg-18julundur

Ami borvaldsson, Vegagerd
Asdis Hreinsdéttir,
Heimapjénusta Akureyrar
Brynja Ragnarsdattir,
Leikskélinn Sunnubdli
Edda L. Marin6sdattir,
Hjdkrunarheimilid HIi,

Elisabet Skarphédinsdéttir,
Hrafnagilsskoli Eyjafjardarsveit
Gudrin Larusdottir, Dalvikurskoli

Gudran Valdis Eyvindsdattir,
Naustaskoli
Gunnar Berg Haraldsson, Nordurorka
Hallfridur Hallsdottir,
Sambyli v/Lindargétu Siglufirdi
Hanna Déra Ingadéttir,
Leiksk. Alfaborg Svalbardsstrond
Hanna Péra Benediktsdottir,
Leikskélinn Leikskalar Siglo
Harpa Hilmarsdattir,
Leikskélinn Krogabal
Helga Ingalfsdattir,
Dvalarh. Légmannshlid
Hildur Arna Grétarsdottir,
Dvalarh. Lgmannshlid
Hildur Gunnarsdattir, MA
Hildur Ingvarsdéttir, Sambyli Snaegili
Hrénn Vignisdattir, FSA
Hulda Einarsdottir, Siduskali
Ingibjérg Porsteinsdéttir,
Haefingarstodin
Jona borvaldsdattir, Skammtimavistun
Julia Birna Birgisdattir,
Heilbrigdisstofnun Fjallabyggdar.
Laufey Jonsdoéttir, Holmasol
Margrét Sigurdardéttir, Giljaskoli
Omar Olafsson,
Framkvaemdamidstéd Akureyrar
Sif Hjartardéttir, Sambyli Akureyri
Sigmar Ingi Agustsson, brastarlundur
Sigridur Olafsdottir, FSA/Kristnes
Sigurlaug Anna Tobiasdattir,
Leikskélinn Fladir
Sélveig Jonasdattir,
Félagsstarf aldradra Hlid
Stefan Magns Jonsson,
Sundlaug Eyjafjardarsveitar
Valborg Karlsdéttir, Valsarskéli

[8nadar- og tekjadeild:

Gudlaug Kristjansdaéttir,
Gamapjonusta Nordurlands

Gunnar Magnsson, Hyrnan

Ingi Rafn Ingason, Slippurinn Akureyri

Ingimundur Nordfj6rd, Becromal

Jon Albertsson, GV grofur

Kristin Anna Gunnolfsdattir,
Léndun Olafsfirdi
Omar Freyr Sigurdsson,
Siglufjardar Seigur
Rannveig Kristmundsdattir, Glofi
Rikki Por Valsson, Promens Dalvik
Sigurdur Magnusson, Skeljungur
Sigurdur Sigurdsson, SBA - Nordurleid
Sigurdur Sveinn Ingdlfsson,
MS Akureyri
Sigurjén Périsson,
Landflutningar Samskip
Sigvaldi Magnusson, Skutaberg
Simon Helgason,
Bas hf. Vélaleiga og steypust6d
Steindér Sigursteinsson, Nordurbik
Vilhelm Adolfsson, Becromal

7 fulltrdar tilnefndir af trdnadarradi
Porsteinn E. Arndrsson, Eining-1dja
Vilhjalmur Pengill Jonsson, Oliudreifing
Jon Edvard Ingélfsson,
Lundur Heimavist
Gunnar Arni Jonsson, Gimmivinnslan
Johann Helgi Steinarsson,
Eimskip/bilstjorar
Ragnhildur A. Hjartardottir,
Félagsstarf Vidilundi
Porgerdur Bjarnadéttir, Oddeyrarskéli

Sjalfijornir i trinadarrad
auk stjornar:
Varaformenn deilda og
varasveedisfulltrdar:
Opinbera deild,
Asa Margrét Birgisdotir,
Frekari lidveislu
Idnadar- og teekjadeild,
Eypor Karlsson, Sagaplast

Matvcela- og pjonustudeild,
Stefan Adalsteinsson, Kjarnafeedi

Dalvik,
Sigridur Josepsdattir,
Samherii Dalvik
Hrisey,
Hanna Eyran Antonsdattir,
Hvammur
Siglufjordur,
Sigran V. Agnarsdéttir,
Heilbrigdisstofnun Fjallabyggdar
Olafsfiérdur,
Anna Sigridur Palmadéttir, Hafbliki
Grenivik,
Pérey Adalsteinsdottir, Grenilundi
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KJARNAFADI

Leyfdu bragdlaukunum
ad ferdast til fjarleegra landa!

Pylsurnar fra Kjarnafadi hafa allar hlotid gullverdlaun og Kielbasa pylsan
hlaut verdlaunin besta afurdin ur svinakjoti i fagkeppni Kjotidnadar 2012.




