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Eftir 21 ars farsaelan rekstur
verslunarinnar Valros, pa er komio ad
beim timamatum ao verslunin heettir.

Vio hofum hafio rymingarsélu a
o0llum vorum verslunarinnar,
sem mun standa til seinniparts sumars.

Sjon er sogu rikari,
Verio velkomin.

Vidjulundi 2b - Raudakrosshusinu | 462 2833
Opid manudaga - féstudaga kl.13:30 -18:00
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Vi8 erum par sem pu ert. Kynntu pér stafraenar lausnir
hja [slandsbanka, par sem dnsegdustu vidskiptavinir
i bankapjénustu hafa verid, fimm ar i r68.*

Nadu i 3ppin 4 islandsbanki.is/app
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islandsbanki.is

*Samkvaemt [slensku anagjuvoginni.
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Prentum vinnustadaskirteini a plastkort.
Eigum einnig plastvasa, halsbénd, élar o.fl. fyrir kortin.
Vid gerum pér tilbod!

VID PRENTUM

VINNUSTAPASKIRTEINI

Vinnustadaskirteini

Jén Jénsson
Meistari / Framkvaemdastjori o
Ke: LHEEE-rnet

&, asprent 3 _fr'

Glerargdtu 600 - 28 Akureyri
Kt.: 222222-2222

Einfaldast er ad senda excel-skjal med upplysingum
sem koma eiga fram & kortunum.

Glerargdtu 28 600 Akureyri 460 0700

asprent@asprent.is (‘; ésprent




L. agmarkstekjur fyrir fullt starf - kr. 300.000

Vert er ad vekja athygli félagsmanna a eftirfarandi punktum
vardandi lagmarkstekjur:
¢ Lagmarkstekjur fyrir fullt starf eru kr. 300.000 & manudi
¢ Fra 1. mai sl. hja fyrirteekjum a almenna markadnum
¢ Fra 1.jani sl. hja starfsmdnnum sem starfa hja Rikinu og peim
sem starfa hja sveitarfélégum
¢ Fyrir dagvinnu og allar bénus-, alags- og aukagreidslur
¢ Midad vid 173,33 tima & manudi eda 40 stundir a viku
¢ Greida skal uppbét 4 laun peirra sem na ekki kr. 300.000
fyrir dagvinnu
e DAMI: Ef taxtinn er kr. 286.00 og vidkomandi fer engar
aukagreidslur, sem taldar eru upp hér ad ofan, skal greida
kr. 14.000 uppbét a launin.

¢ Almenni markadurinn:

e Fyrir pa sem eru 18 ara og eldri og hafa starfad a.m.k. sex
manudi samfellt hja sama fyrirteeki (b6 ad lagmarki 900
stundir).

¢ Riki og sveitarfélog:

e Fyrir pa sem eru 18 ara og eldri og hafa starfad a.m.k. fiéra

manudi samfellt hja somu stofnun.

Med visan i samning milli ASI og SA um réttindi hlutavinnustarfs-
manna pa eiga peir jafnframt rétt a lagmarkstekjutryggingu i samreemi

vid starfshlutfall. Par sem taxtar eru i einhverjum tilfellum leegri en lag-
markstekjutrygging skal pad baett med eftirfarandi haetti:

Manadarlega skal greida uppbot a laun vidkomandi starfsmanna sem
ekki nd framangreindum tekjum, en til launa i pessu sambandi teljast allar
greidslur, p.m.t. hverskonar bonus-, dlags og aukagreidsiur, sem falla til
innan ofangreinds vinnutima. Laun fyrir vinnu umfram 173,33 stundir a
manudi og endurgjald a atlégdum kostnadi reiknast ekki med i pessu sam-
bandi.

Tokum hondum saman
FAKKUM PAPPIRSYFIRLITUM

VISSIR bU AD...

Stapa er skylt samkvaemt l6gum ad
upplysa sjédfélaga um réttindi peirra.
Sjo6durinn sendir pvi arlega at 34.000
yfirlit & pappir.

Til ad Stapi geti sent yfirlitin rafraent
barf sjodfélagi ad 6ska eftir pvi.

Peir sem sem afpakka heimsendan
pappir fa sendar tilkynningar i
télvuposti.

pad er audvelt ad fylgjast med
réttindum & sjédfélagavefnum.

Til ad afpakka pappir ferdu inn a vef sjédfélaga med rafreenum
skilrikjum eda veflykli. Nanar & vefnum: www.stapi.is

7S STAPI

LIFEYRISSJODUR

Strandgotu 3,600 Akureyri - Egilsbraut 25,740 Neskaupstad
Simi 460 4500 - www.stapi.is - stapi@stapi.is




Ny personuverndar/o g

Fra drinu 2016 hefur legid fyrir ad 25. mai 2018 skyldi vera sd
dagur sem ny personuverndarléggjof taeki gildi. Umreedd 16g-
gj6f markar dkvedin timamét i sogu personuverndarlog-

gjafar i Evrépu. Reglugerdin er komin til framkvemda i

meginhluta Evrépu og var logfest hér d landi pann 13. jani sl.
begar frumvarp ad personuverndarlégum var sampykkt a
Albingi.

Personuverndarfulltrdi Einingar-1dju

Hafdis E. Asbjarnardéttir, Logfraedingur og pjonustufulltrii hja félaginu,
var skipud i hép fulltriia sambanda innan ASI sem skodudu hvad stéttar-
félog purfa ad gera til ad standast pessa nyju reglur. Han var jafnframt
skipud personuverndarfulltrdi Einingar-1ju. A fundi stjiornar félagsins 28.
mai sl. kynnti han drog af personuverndarstefnu fyrir félagid, vinnuregl-
um og upplysingum til félagsmanna. Stjérnin sampykkti personuverndar-
stefnu félagsins med fyrirvara um ad han sé byggd a frumvarpi til laga
sem a eftir ad fara fyrir alpingi.

Hafdis var adur buin ad fara yfir stodu mala hja félaginu og halda
fundi med starfsfolkinu par sem farid var yfir hvad pessar breytingar
hefdu i for med sér. Pad eru adalega umsysla gagna, eyding og upp-
lysingar hvad ma upplysa og hvad ma ekki.

Markmid

Eitt meginmarkmidid er ad veita einstaklingum betri vernd og faera peim
aukinn akvordunarrétt yfir personuupplysingum sinum i peim tilgangi ad
fela peim stjorn yfir pvi hver vinnur upplysingar um pa, hvenzer og i
hvada tilgangi. Oll fyrirtaeki, stofnanir og adrir sem vinna med persénu-
upplysingar einstaklinga, hvort heldur um vidskiptavini, notendur hug-
blnadar, nemendur, eigid starfsfolk eda adra, verda ad fylgja hinni nyju
[6ggjof.

Hvad pydir petta fyrir einstaklinga?
4+ Réttur til upplysinga um hvort unnid sé med persénuupplysingar
peirra
Réttur til adgangs ad upplysingum
Réttur til ad gleymast (persénuupplysingum eytt)
Réttur til leidréttingar a upplysingum
Réttur til takmaérkunar & vinnslu
Réttur til ad flytja eigin gogn

++ 4+

Félagid

Eins og adur segir hefur Eining-ldja farid i gegnum greiningu & naudsyn-
legum drb6tum midad vid nyju loggjsfina. 1 peirri skodun var leitast vid
ad skoda hvernig bregdast eigi vid upplysingarétti peirra skradu, réttinum
til ad gleymast, flutningsréttur gagna, upplysingadryggi baedi i télvum og
a skrifstofu. Einnig hefur félagid sett sér verklagsreglur um persénuvernd
0g sett sér personuverndarstefnu dsamt pvi ad Gtbda leidbeiningar fyrir
félagmenn um hvernig réttindum pessum verdur framfylgt.

Breytingar hja félaginu

+ Unnid eftir ferlum sem tryggja ad vinnsla persénuupplysinga sé trygg

+ Geett ad sampykki sé fengid hja hinum skrada eda ad vinnsla byggi a
lagaheimild

+ Sérstakt eftirlit med éryggisbrotum

6

Hafdis kynnir drég af persénuverndarstefnu a fundi adalstjornar félagsins.

4+ Innri attektir framkvaemdar reglulega og farid i arbaetur ef purfa

pykir
4+ bjalfun starfsmanna i mati & aheettu af vinnslu

Upplysingar til félagsmanna vegna breytinganna
sem eru ad ganga i garo:
Upplysingar um stéttarfélgasadild eru vidkvaemar personuupplysingar pvi
ber ad athuga ad eingéngu félagsmadurinn sjalfur getur fengid upplys-
ingar um sig hja félaginu, nema vidkomandi sé innan 18 ara aldurs pa
ma légradamadur afla upplysinganna.

Nytt verklag vegna vinnu vid innheimtu- og réttindamalum hefur
verid tekid upp.

Personuvernd launafélks

Allir njéta fridhelgi um einkalif sitt og persénu, hvort heldur er 7 starfi eda
fritima, innan veggja heimilis og & vinnustad. Hvad vardar launafélk pa
reynir helst a personuréttindi pess pegar kemur ad vimuefnapréfunum
og rafraenni voktun. Rafreen voktun getur til ad mynda falid i sér eftirlit
med myndavélum, stadsetningarbinad og voktun & tdlvuposti og sim-
toélum. Rafreen voktun verdur ad fara fram 1 yfirlystum, skyrum og mal-
efnalegum tilgangi s.s. i 6ryggis- eda eignavorsluskyni. Voktun med leynd
er 6heimil nema hun stydjist vid lagaheimild eda Grskurd démara. Pad
getur farid eftir starfsemi og umhverfi fyrirteekja hve langt ma i ganga i
rafreenni voktun. begar unnid er med personuupplysingar verda allar
slikar vinnslur ad uppfylla eftirfarandi meginreglur:

Unnar med sanngjornum, malefnalegum og légmeaetum hetti og ad
o6ll medferd peirra sé i samreemi vid vandada vinnsluhatti persénuupp-
lysinga.

Fengnar i skyrum og malefnalegum tilgangi og ekki unnar frekar i
6drum og 6samrymanlegum tilgangi.

Ekki umfram pad sem naudsynlegt er midad vid tilgang vinnslunnar.

Areidanlegar og uppfaerdar eftir pérfum. Persénuupplysingar sem eru
6areidanlegar eda 6fullkomnar, midad vid tilgang vinnslu peirra, ber ad
afma eda leidrétta.

Vardveittar i pvi formi ad ekki sé unnt ad bera kennsl & vidkomandi
einstakling lengur en porf krefur midad vid tilgang vinnslu.



Personuvernd a vef Einingar-19ju

Vefsidan www.ein.is medhéndlar personuupplysingar i sam-
reemi vid 16g nr. 77/2000 um personuvernd og medferd
personuupplysinga.

I beim tilfellum par sem persénuupplysingar eru skradar t.d. vegna
fyrirspurna eda beidna, par sem pa parft ad skra nafn pitt, heimilis-
fang, tolvupdstfang eda adrar personutengdar upplysingar, skuld-
bindur Eining-18ja sig til pess ad vardveita framangreindar upplys-
ingar a éruggan og tryggan hatt og mun ekki midla afram upplysing-
um sem skradar hafa verid til pridja adila an sampykkis vidkomandi
adila eda i kjolfar domsurskurdar.

Vid hverja komu inn a vef Einingar-Idju eru nokkur atridi
skrad nafnlaust med svo kolludum kokum (e. Cookies). Kokur eru
litlar textaskrar sem notadar eru til pess ad greina heimsoknir &
vefsidu.

bessi atridi eru timi og dagsetning, leitarord, fra hvada vef er
komid, gerd vafra og styrikerfis og fleira. Pessar upplysingar ma nota
vid endurbeetur & vefnum og préun hans, t.d. um pad efni sem not-
endur saekjast mest eftir. Notendum er bent a ad peir geta stillt vafra
sinn pannig ad hann lati vita af kékum eda hafni peim med ollu.

Vinnsla gagna fer fram svo lengi sem notandi lysir ekki andst6du
sinni vid medferd upplysinganna. Ef notandi 6skar eftir ad koma
athugasemdum um medhéndlun persénuupplysinga & framfeeri eda
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oskar eftir ad personuupplysingum sinum verdi eytt (r grunninum,
skal athugasemdum komid til Einingar-I8ju i tolvupésti a ein@ein.is.
Vid notum Google Analytics til ad greina notendahépinn okkar i
peim tilgangi ad sinna honum betur. Vid notum gégn sem safnad er
med Google Analytics svo sem aldur, kyn og dhugamal, til pess ad
baeta pjonustuna okkar. Vid leitumst aldrei vid ad greina hegdun not-
enda nidur a einstaklinga heldur viljum adeins nyta pessar upplys-
ingar i nafnlausum og almennum tilgangi. bannig getur okkar pjon-
usta ordid betri med timanum. A vef Google er haegt ad breyta still-
ingum i Google Ads Settings til ad taka ekki patt i slikum greiningum.
Ef pa hefur frekari spurningar um ofangreint getur pa haft sam-
band vid félagid i sima 460 3600 eda send télvupdst & ein@ein.s.

Hafnarstraeti 53 5 430 1800

600 Akureyri

E enor@enor.is www.enor.is



Hatt i 2.000 félagsmenn hafa tekid patt
I motun krofugerdar

Kjarasamningar porra verkafélks renna dt
um ncestu dramot og vist er ad i komandi
kjarabarattu verda verkalydsfélogin ad
halda vel a spilunum, svo sem med pvi ad
skipuleggja sem best vinnuna vid métun
kréfugerdarinnar. I kjélfar adalfundar
Einingar-16ju i lok mars var samninga-
nefnd félagsins kéllud saman, og hofst
hdn pegar handa vid ad undirbda jard-
veginn. H6fudmadli skiptir ad na til sem
flestra félagsmanna og hefur Eining-1dja
kappkostad ad kalla eftir dliti peirra. Gerd
var skodanakénnun og bodad til funda a
6llu félagssveedinu, par sem reett var um
hvad félagid cetti ad leggja dherslu a i
komandi kjaravidreedum. Oheett er ad
segja ad félagsmenn hafi svarad kallinu.

I lok april kannadi Eining-lgja hug félags-
manna til ahersina félagsins i komandi kjara-
samningavidreedum. Patttaka var mjog god,
svor barust fra 1.483 félagsmonnum, en sér-
staklega var pess geett ad na til folks af erlend-
um uppruna. Pannig barust 134 svor & pdlsku
0g 102 svor & ensku. Rannséknarmidstod Ha-
skélans & Akureyri s& um ad greina svorin og
vinna ar nidurstédunum.

bessar nidurstddur voru kynntar a fundi
samninganefndar i lok mai. Par kom m.a. fram
ad tveer mikilveegustu krofurnar gagnvart at-
vinnurekendum veeru ad auka kaupmatt launa
og ad launahakkun verdi i kronutélu. bar a
eftir komu priar krofur; launahaekkun verdi i %;
stytta vinnuvikuna an pess ad skerda laun og
hekka legstu launin umfram adra. Mikil-
veegustu krofurnar gagnvart rikinu veeru ad
haekka skattleysismorkin og ad lekka skatt-
présentuna.

31 fundur med grasrotinni

Bjorn Snabjornsson, formadur félagsins, segir
ad auk koénnunarinnar hafi félagid verid med
31 opinn fund med um 40 starfsgreinum 4
félagssvaedinu par sem farid var yfir krofur sér-
stakra hépa og vinnustada. , Til ad na fram sem
bestum upplysingum um vilja félagsmanna var
akvedid ad fara i pessa fundaherferd. I sjalfri
kénnuninni var spurt um almenn atridi i kréfu-
gerdina en & pessum fundum var verid ad
reeda sérkrofur hopa eda vinnustada.

Audvitad voru fundirnir misvel sottir en
godir punktar komu fram a peim 6llum sem
munu nytast samninganefnd félagsins i peirri
vinnu sem fram undan er. Fyrir sidustu samn-
inga gafst vel ad nota pessa adferd og pad
sama var upp a teningnum na. Hatt i 2.000
félagsmenn hafa komid ad pessari vinnu og vil
€g nota taekifeerid og pakka peim fyrir patttok-
una. Arangur i samningum byggist & pvi ad
menn standi saman, pad gerist ekki med pvi ad
orfair einstaklingar sjai um malid. Enn og aftur,
takk.”
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Pu getur enn haft ahrif?

Samninganefnd félagsins heldur dagsfund
pann 5. september nk. par sem tekin verda
saman drog ad krofugerd félagsins. Dagana
10. til 12. september verda svo haldnir fimm
opnir fundir & félagssvaedinu par sem drégin
verda kynnt, en par gefst félagsmdénnum aftur
teekifeeri til ad koma med abendingar og hafa
ahrif & krofugerdina adur en gengid verdur
endanlega fra henni & fundi samninganefndar
pann 18. september. Fullmétud kréfugerd parf
ad hafa borist Starfsgreinasambandi lslands
fyrir 20. september nk. ,Med pessu verklagi
er augliost ad ollum starfandi félagsménnum
gefst taekifeeri til ad hafa ahrif a gerd krofu-
gerdarinnar, 4dur en gengid verdur endanlega
frd henni. G6dur undirbaningur er lykillinn ad
kroftugri kjarabarattu,” segir Bjorn.

A fundi samninganefndar var sampykkt ad
veita SGS umbod til kjarasamningagerdar fyrir
hénd félagsins vegna kjarasamninga a almenna
vinnumarkadnum, sem renna Gt 31. desember
2018. Umbod var veitt annars vegar vegna
adalkjarasamnings a milli SGS og SA og hins
vegar vegna kjarasamnings SGS vid SA vegna
veitinga-, gisti-, pjonustu-, og greidasolustada,
afpreyingarfyrirtaekja og hlidstaedrar starfsemi.

Verkafolk a ad njota godeerisins
Bjorn segir ad margt bendi til pess ad kjara-
barattan naesta vetur verdi hardari en oft adur,
,SvOr vinnuveitenda 1 tengslum vid komandi
kjaravidraedur benda til pess. Fréttir af ofurlaun-
um hafa ekki farid fram hja verkafélki og allar
hagtélur syna ad godeeri rikir i landinu. Verka-
folk & ad njota godeerisins, ekki bara topparnir
og sjalftokulidid. Félagsmenn, takid virkan patt
i félagsstarfi Einingar-Iju. Pannig naum vid
arangri.”



Hotel Edda sumarido 20178

Eins og undanfarin sumur mun Eining-I8ja hafa til sélu greidslu- Hér er um ad reeda ageeta kjarabot pvi sam-
mida fyrir gistingu a éll Edduhotel landsins. Verd mida er  kvemt verdlista Edduhételanna fyrir sumarid 2018

kr. 10.000. Hver midi gildir fyrir tvo i gistingu i tveggja manna 4 slikt herbergi ad kosta kr. 26.200 og & Plus h |

herbergi med handlaug i eina ndtt, en vert er ad taka fram ad  29.700. Ote

morgunverdur er ekki innifalinn. Athugid ad ekki er hagt ad panta a netinu ef e a
nota a gistimida. Leyfilegt er ad taka med sér 1-2 dd

born T herbergi an pess ad greida aukalega ef folk

hefur med sér svefnpoka eda rimfét, en Eddu-

hoételin sjd um ad atvega dynu ef med parf. Nanari

upplysingar um hételin ma finna & heimasio-

unni www.hoteledda.is

Ekki verdur dregid fra punktainneign félagsmanna vegna pessara
greidslumida. Hér er um ad raeda ageeta kjarabot pvi samkveemt verdlista
Edduhételanna fyrir sumarid 2018 a slikt herbergi ad kosta kr. 17.200.

Greidslumidana ma nota & dllum Edduhételum sem eru 10, hringinn
i kring um landid. Gestir sja sjalfir um ad boka gistingu i gegnum sima
eda med tolvuposti og vid pontun parf ad taka fram ad greitt verdi med

gistimida. Gangid tir skugga vid pontun um ad hotelid bjodi upp  verglistaverd Edduhételanna sumarid 2018 er:

& herbergi med handlaug. ¢ Tveggja manna herbergi m/handlaug kr. 17.200*

¢ Uppfeersla, pegar keyptur er midi fyrir herbergi med handlaug: + Tveggja manna herbergi m/badi kr. 26.200 *
¢ Sé gist i herbergi med badi greidist aukagjald kr. 9.000 & herbergi. ¢ Tveggja manna herbergi m/badi PLUS kr. 29.700*
* Sé gist i herbergi med badi & Hétel Eddu Plus* greidist aukagiald ¢ Morgunverdur @ mann kr. 2.400
kr. 12.500 a herbergi. * Pessi verd eru til vidmidunar fyrir sumarid 2018, geta verid breytileg.

Einnig ma greida fyrir uppfeerslu i hvort sem er herbergi med badi eda
Plus herbergi med 2 midum sem gilda fyrir herbergi med handlaug.

* Hotel Edda Plus eru @ Akureyr;, Storutiornum, Laugum
i Scelingsdal og H6fn.

JOAKIM heildarlausn fyrir stéttarféldg

Init ehf. er hugbunadarfyrirtaeki sem sérhaefir sig i lausnum fyrir lifeyrissjodi og verklydsfélog

Init ehf. préar, rekur og pjonustar JOAKIM, sem er Utbreiddasta lifeyris- og félagakerfi & Islandi

o Oflugt idgjaldainnheimtukerfi

e Sveigjanlegt félagakerfi

e Namskeidakerfi

e Félagagreidslukerfi fyrir sjukrabaetur, styrki o.fl.

e Orlofshusakerfi

o Vefkerfi fyrir launagreidendur og rafreen méttaka skilagreina

e Félagavefur par sem félagsmenn geta skodad idgjaldasogu, bétagreidslur,
sétt um orlofshus o fl.

e Vidmét fyrir greiningarverkfaeri

o Verdbréfakerfi til ad halda utan um eignir sjé0a

e Kerfid hentar jafnt storum sem smaum félégum og er i notkun hja um 30 stéttarfélogum
og sambdndum stéttarfélaga

° °
l n I -I- Init ehf.eSmaratorgi 3 @ 201 Képavogi @ Simi 510 7200 @ Fax 510 7220 e init@init.is ® www.init.is




Launahcekianir arsins

Eining-l18ja hvetur launafélk til ad fylgjast vel med hvort
launahaekkanir arsins skili sér rétt og érugglega i launaumslagid.
Laun og launatengdir lidir skv. ndgildandi kjarasamningum
haekkudu sem hér segir:

Starfsfolk a almennum vinnumarkadi:

Pann 1. mai haekkudu laun og launatengdir lidir um 3%.

Lagmarkslaun fyrir fullt starf, 18 ara og eldri eftir 6 manada starf skal vera 300.000 fra 1. mai 2018.
Starfsmenn fengu 48.000 kr. i orlofsuppbét 1. jini, midad vid fullt starf.

Métframlag atvinnurekenda i lifeyrissjod haekkar i 11,5% 1. jali 2018.

Starfsmenn fa 89.000 kr. i desemberuppb6t ekki sidar en 15. desember, midad vid fullt starf.

Starfsfolk sveitarfélaga:

Pann 1. juni hekkudu laun um 2%.

Lagmarkslaun fyrir fullt starf, 18 ara og eldri eftir 4 manada starf skal vera 300.000 fra 1. jini 2018.
Starfsmenn fengu 48.000 kr. i orlofsuppbét 1. mai, midad vid fullt starf.

Starfsmenn fa 113.000 kr. i desemberuppbét pann 1. desember, midad vid fullt starf.

Starfsfolk rikisins:

Pann 1. juni haekkudu laun um 3%.

Lagmarkslaun fyrir fullt starf, 18 ara og eldri eftir 4 manada starf skal vera 300.000 fra 1. juni 2018.
Starfsmenn fengu 48.000 kr. T orlofsuppbét 1. jini, midad vid fullt starf.

Starfsmenn fa 89.000 kr. i desemberuppb6t pann 1. desember, midad vid fullt starf.

Félagid hvetur félagsmenn til ad fylgjast vel med da launasedlinum hvort pessar launahcekk-
anir skili sér ekki alveg orugglega til peirra.

Athugid ad almenn regla er ad laun eru greidd eftir 4. Haekkunin 1. mai atti pvi ad koma
til itborgunar hja flestum félagsmonnum pann 1. jini sl. og haekkunin sem var 1. jini a pvi
ad koma til ditborgunar pann 1. jili nk.

LAUS H (]S i SUMAR - Fyrstur pantar - fyrstur feer!

=

Vid viljum minna félagsmenn a ad enn eru orlofshas laus i sumar,
has sem ekki gengu Gt i Gthlutun eda voru ekki stadfest innan
greidslufrests. Ahugasamir geta kikt a Félagavefinn a heimasidu

félagsins, www. ein.is, par sem sja ma hvada hus eru enn laus
og jafnframt bokad pau. beir sem ekki eru enn komnir med
adgang ad Félagavefnum geta hringt a skrifstofur félagsins 7 sima
460 3600, eda meett til okkar og fengid upplysingar um laus
has.




Samkomulag ASI og SA

um starfsmannaleigur

Alpydusamband Islands og Samték atvinnulifsins
undirritudu i april samkomulag um eftirlit med laun-
um og starfskjérum starfsmanna starfsmannaleiga,
dbyrgd notendafyrirteekja og sérstaka vidurkenn-
ingu starfsmannaleiga.

Jafnt starfsmannaleigur og notendafyrirtaeki purfa ad
vera medvitud um skyldur sinar gagnvart starfsménnum,
pannig ad tryggt sé ad starfsmenn starfsmannaleiga njcoti
peirra kjara og réttinda sem peim ber.

Til ad tryggja betur framangreind markmid og réttindi
starfsmanna starfsmannaleiga eru samningsadilar sammala
um eftirfarandi adgerdir:

a) Starfsmannaleigum gefist kostur d ad undirgangast
sérstakt launaeftirlit af hdlfu stéttarfélaga og sam-
rddsnefndar ASI og SA. bad felur i sér ad pcer leggi
fram gégn svo ad heegt sé ad sannreyna ad pcer
uppfylli skilyrdi laga og kjarasamninga vardandi
laun og énnur starfskjér starfsmanna sinna.

b) Samrddsnefnd ASI og SA veiti peim starfsmanna-
leigum vidurkenningu sem undirgengist hafa sér-
stakt launaeftirlit og uppfylla skilyrdi samkomulags-
ins ad 6dru leyti.

o Lagfest verdi abyrgd notendafyrirteekja G vangoldn-

um launum starfsmanna starfsmannaleiga sbr.
frumvarp félags- og jafnréttisradherra sem dreift
hefur verid a alpingi, mdl nr. 468.

Alpydusamband islands og Samtok atvinnulifsins hafa
axlad sameiginlega dbyrgd & uppbyggingu vinnumark-
adarins og réttindum og skyldum sem par gilda. Samtékin
Iita & pad sem sameiginlegt verkefni samtakanna ad treysta
i sessi heilbrigdan vinnumarkad par sem geett er ad um-
sémdum réttindum launafélks.

ASI og SA hafa latid sig malefni starfsmannaleiga varda.
Kemur pa tvennt til, annars vegar ad starfsmenn peirra eru
neerri undantekningarlaust erlendir og pvi rikari porf fyrir
eftirliti med kjdrum peirra og hins vegar ad starfsemi starfs-
mannaleiga felur i sér fravik fra meginreglu islensk vinnu-
markadar um ad starfsmenn séu radnir étimabundid beint
til vinnuveitanda.

Markmid samkomulagsins er m.a. ad tryggja réttindi
starfsmanna  starfsmannaleiga. Samningsadilar  leggja
aherslu & ad notendafyrirteeki, p.e. pau fyrirtaeki sem eru
med starfsmenn starfsmannaleiga i pjonustu sinni, syni
abyrgd, taki ekki patt i brotum gegn starfsménnum starfs-
mannaleiga og skipti einungis vid starfsmannaleigur sem
pau bera traust til.

*
SA™*

SAMTOK
ATVINNULIFSINS

NAMSFRAMBOD HAUST

Fraedsla | formi og lit
Ham i malun og teikningu.

Nam og pjalfun
Grunnfigin i framhaldsskila,

Félagslidabra

Atlad peim sam ordnir eru 22 dra og hafa ad baki ad minnsta kosti priggja dra

starfsreynslu af vidkomandi starfssvidi,

Leikskdlalida- og studningsfulltraabra

Help start - enskunam fyrir lesblinda

Fyrir byrjendur og lengra komna.

Markpjalfunarnam - | samvinnu vid Evelvia

Veitir gbda undirstodu i adierdairaedum markpjaliunas.

Mannlegi millistjérnandinn = i samvinnu vid Hagvang

Alviru bokhaldsnamskeid

Farid  alla algengustu paetti daglegrar békhaldsvinnu

Atlad peim sam ordnir eru 22 dra og hafa ad baki ad minnsta kosti priggja ara

starfsreynsiu af vidkomandi starfssvidi,

S6lu-, markads- og rekstrarnam

A1lad ad styrkja nija stjornendur og millistjormendur i strfurm sinum

LEAN fyrir sérfraedinga - | samvinnu vid Manino
Fyrir sérfraedinga sem eru ad taka virkan patt | innlesdingu 3 Lean eda eru ad

undirbia slika vegferd.

Firir b sam vilja styrkja eigin rekstur eda hafa | hygaju ad stofna eigin rekstur,

Skrifstofuskdlinn
Ham i almennum skrifstofustdrum,

FabLab smidja
Innsin i stafraena framleidshutaekni, honnun 0g niskopun,

TIG malmsudu smidja

Hemendur verda f2rir um ad sjdda samkvaemt verklysingum og hafa pekkingu 6l

ad vinna sjalistztt eftir suduferilshysingu

skraning og nanari upplysingar
www.simey.is - 460-5720

LEAN fyrir stjérnendur - | samvinnu vid Manino
Fyrir stiGonendur sem enu 33 innleida lean, eru ad undirbda shika vegferd eda

breytingastjdrnun almennt,
Islenska sem anna® mal stig 1-6
Endurmenntun atvinnubilstjéra

Styttri namskeid i FabLab

F;thﬂ-ﬂhﬂ ullhl:'imﬂl

Shistta ykkar og

SiM




Nylega stod ASI fyrir ndmskeidi sem kalladist ,Ungir
leidtogar,” en eins og nafnid ber med sér pa var
ndmskeidid cetlad ungu folki i verkalydshreyf-
ingunni. Markmid pess var ad freda um verkalyds-
hreyfinguna og efla ungt félk sem leidtoga, hvort
sem er d vinnustadnum eda a breidari vettvangi.
Ndmskeidid var snidid ad ungum félégum i verka-
lydshreyfingunni; trinadarménnum, starfsménnum
stéttarfélaga og ungu folki i trinadarradum. Tveir
félagsmenn Einingar-16ju féru a ndamskeidid,
bau Sigurpdll Gunnarsson og Gudbjérg Helga
Andrésdottir sem baedi starfa sem trinadarmenn hja
félaginu, en Sigurpdll er jafnframt stjérnarmadur i
adalstjorn félagsins.

R

Namskeioid ,, Ungir leidtogar”

Skemmtilegt og leerdomsrikt

Gudbjorg og Sigurpall s6gdu ad namskeidid hefdi verid
virkilega skemmtilegt og lerdémsrikt. ,pad voru tveaer
namslotur i Reykjavik og su seinasta var haldin i Brussel.
Vid fengum ad hlusta 4 fullt af flottum fyrirlestrum og afa
okkur i reedumennsku. Mikid var lagt upp ar pvi ad vid
myndum vinna saman og gera stuttar greinargerdir sem
vid kynntum svo fyrir hinum 1 hépnum. Okkur finnst
namskeidid hafa eflt sjalfstraust hja nemendum asamt
pvi ad vekja okkur enn meir til umhugsunar um malefni
sem brenna a ungu kynslédinni. Rasinan i pylsuendanum
var svo ferdin til Brussel sem hristi hopinn vel saman og
férum vid par & marga skemmtilega fyrirlestra dsamt pvi ad
skoda borgina og versla. Vid getum eindregid meelt med

\/616//(0/‘ t/d - adeins kr. 3.300 til félagsmanna

Eining-16ja bydur félagsménnum sinum
ad kaupa Veidikortid d sérkjorum. Kortid
er til s6lu a skrifstofum félagsins G adeins
kr. 3.300 en fullt verd er kr. 7.900.

Veidikortid er mijog hagkveemur valkostur
sem hentar jafnt veidimoénnum sem fidlskyldu-
folki. Med Veidikortid 1 vasanum er heaegt ad
veida neer 6takmarkad i 34 veidivotnum vids-
vegar um landid sem og tjalda endurgjaldslaust
vid morg peirra.

NG gefst folki loksins kostur & ad stoppa vid
falleg votn, i skemmri eda lengri tima, an pess
ad purfa ad eyda miklum tima i ad finna «t
hvert & ad fara til ad kaupa veidileyfi, eda hvort
pad sé fiskur i vatninu og par fram eftir gétum.

Med kortinu fylgir veglegur baeklingur og i
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honum eru lysingar & veidisveedunum, reglur,
kort og myndir. Einnig eru grunnupplysingar a
ensku i baeklingnum. Allan texta i baeklingi ma
finna & www.verdikortidis baedi a islensku og
ensku.

Veidikortid er stilad & einn einstakling og
purfa korthafar ad merkja kortid med kennitdlu
sinni T par til gerdan reit. begar skraning fer
fram hja landeiganda eda veidiverdi ber ad syna
Veidikortid og personuskilriki eda samkvaemt
reglum i baeklingi. Veidimenn eru hvattir til ad
ganga vel um veidisveedin og skilja ekki eftir sig
rusl eda 6nnur ummerki.

Kortid gildir fyrir einn fullordinn og boérn
yngri en 14 éra i fylgd med korthafa. Eiganda
kortsins ber ad merkja kortid a bakhlid med

kennitdlu sinni. Veidimdnnum ber ad virda peer
reglur sem kynntar eru a upplysingasidum
vatnanna, en mismunandi reglur geta gilt & milli
vatnasveedanna.

Allar frekari upplysingar og lista um veidi-
svaedi er haegt ad nalgast a www.veidikortid.is




pvi ad Eining 18ja haldi afram ad senda unglida @ nam-
skeidid.”

Nanar um namskeidid

Astzeda pess ad ASI dkvad ad bjoda upp & petta namskeid
er sU ad pratt fyrir ad ungt folk (18-35 dra) sé stor hopur a
vinnumarkadi er virkni pess litil innan margra stéttarfélaga
og adkoma pess ad stjornum, pingum og akvérdunartdku
innan verkalydshreyfingarinnar vida of litil. Hvad Einingu-
I8ju vardar er vert ad nefna ad um 35% trinadarmanna
sem starfa hja félaginu eru 35 ara eda yngri og sitja pau
einnig marg hver i ymsum radum og nefndum félagsins. A
sidasta adalfundi félagsins var jafnframt kosid i fyrsta sinn
um medstjérnanda i adalstjorn, en pad sati er eyrnamerkt
ungum félagsménnum og var Sigurpall kosinn.

Namskeidid samanstod af prem namslotum sem
midudu ad pvi ad styrkja ungt folk i verkalydshreyfingunni
og gera pvi kleift ad koma réddum ungs félks & framfeeri,
a vinnustadnum, innan hreyfingarinnar og Gti i sam-
félaginu. Med namskeidinu gafst ungum félégum kostur a
ad odlast fiolbreytta pekkingu & verkalydshreyfingunni
asamt pvi ad efla reedumennsku, framkomu og sjalfsstyrk.
Sidast en ekki sist var namskeidinu atlad ad styrkja enn
frekar tengsl og samvinnu ungs launafélks pvert & starfs-
greinar og landshluta.

Fyrstu tveer loturnar, sem stodu yfir i tvo daga, foru fram
i Reykjavik i lok mars og i lok april. bridja lotan, sem st6d
yfir i fiora daga, fér fram i Brussel. Par var m.a. farid i heim-
sokn til ETUC (Evropsku verkalydshreyfingarinnar) og ung-
lidapjalfarar fra ETUI (freedslumidstod ETUQ) freeddu nem-

Viltu eignast bokina

Til starfs

endur um askoranir ungs félks a evrépskum vinnumarkadi
par sem askoranir fjrdu idnbyltingarinnar eru farnar ad
hafa ahrif & storf. Jafnframt var tekid his & ITUC
(International Trade Union Confederation) par sem einblint
var a vel heppnadar herferdir peirra. Steerstu heildarsamtok
launafélks i Belgiu, FGBT, voru einnig sétt heim par sem
kynntar voru fyrir hépnum paeer askoranir sem samtokin
hafa rekist a i tengslum vid fjordu idnbyltinguna og pa sér-
staklega deilihagkerfid. Jafnframt kynntu unglidar FGBT
starf sitt og uppbyggingu.

og storra sigra?

Hegt er ad kaupa eintak af pessu
glaesilega riti a skrifstofum félagsins.

Verd bokar er kr. 13.900.

Til starfs
Og storra sigra

i
Sag

9a Einingar-18ju 1806-2004
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Arlegur freedsludagur Einingar-1dju fyrir trinadar-
menn, starfsmenn og adra sem eru i trinadar-
stérfum fyrir félagid for fram mdnudaginn 23. april
sl. betta er i tiunda sinn sem félagid heldur freedslu-
dag sem pennan, en i ar for hann fram i Laugarborg
i Eyjafjardarsveit. Um 100 félagar toku pdtt i degin-
um sem tokst i alla stadi mjég vel, en dagskrdin var
blanda af fyrirlestrum og hépavinnu.

Edda Bjorgvinsdottir leikkona byrjadi dagskra med
mjog godu erindi sem hdn kalladi — Hamor og gledi a
vinnustad — daudans alvara. Naest i pontu steig Eyrin Halla
Eyjolfsdattir, pjonustufulltri hja félaginu, og sagdi fra
ferlinu hja Einingu-18ju vid vinnu mala er koma inn a bord
félagsins. Fjolmargar fyrirspurnir komu ar sal og urdu
go6dar umraedur um malefnid.

Eftir 1éttan hadegisverd var komid ad Drifu Sneedal,
framkveemdstiora Starfsgreinasambands islands, en hin

Vel heppnadur freedsludagur

fialladi um Metoo og verkalydshreyfinguna. Ad loknu
erindi Drifu var komid ad Braga Bergmann og erindi hans
Samraeda og samskipi. Naest fiélludu Eyran Halla og Hafdis
E. Asbjarnardéttir, logfreedingur og pjonustufulltrdi hja
félaginu, um radningasamninga og gildi peirra.

Oll erindi dagsins voru alveg frabaer og pakkar félagid
fyrirlesurunum fyrir peirra framlag til fundarins.

Sidasti dagskrarlidurinn var hépavinna, en pa var 6llum
skipt upp i hépa par sem teknar voru fyrir tveer spurningar.
I peirri fyrri var spurt um hvad eigi ad leggja aherslu & i
naestu kjarasamningavidraedum og i peirri seinni var kann-
adur vilji fundarmanna hvort félagid eigi ad vera i samfloti
med 6drum eda vera eitt og sér i naestu kjarasamningavid-
reedum. Eyran Bjork Valsdéttir, deildarstjori freedsludeildar
ASI og Skélastjori Félagsmélaskola alpydu, hafdi yfirumsjon
med hépavinnunni.

Frabaer dagur med frabeeru félki!

e,

'NEI, PETTA MA EKKI!

Hdmarks dagvinnutimi & manudi er 173,33 kist.
Eftir pad greidist yfirvinna sem er 80% hzrri en dagvinna.

Skodadu launasedilinn pinn vel og hafdu samband ef pi telur ad hann sé ekki réttur!

Kiktu 4 www.ein.is

Geymdu launasedlana, med peim getur pd sannad réttindi pin.
Eining-18ja / 460 3600 / ein@ein.is / www.ein.is / Skipagdtu 14 Akureyri / Hafnarbraut 5 Dalvik / Eyrargitu 24b Fjallabyggd
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Fjélmennur adalfundur Einingar-18ju var haldinn i Menn-
ingarhdsinu HOFI G Akureyri fimmtudaginn 22. mars sl. A fund-
inum var farid yfir drsreikninga félagsins, kosid um breytingu a
reglugerd sjukrasjods, kosnir 39 fulltraar Einingar-I8ju a drsfund
Stapa. [ skyrslu stjornar fialladi Bjorn Sneebjérnsson, formadur
félagsins, m.a. um sameiningar stéttarfélaga. ,A skrifstofunni hjd
okkur eru na tveir starfsmenn sem hafa I6gfredimenntun og
veitir ekki af i harénandi heimi. Vid aukin verkefni er naudsyn-
legt ad pjappa folki saman, t.d. ad sameina félog til ad gera pau
6flugri. Mig dreymir um ad 6ll almenn félog a Eyjafiardarsvedinu
muni sameinast i eitt deildarskipt félag eftir starfsgreinum. Einnig
myndi vera raunhcefur kostur ad Nordurland-vestra keemi inn i
pessa sameiningu. [ minum huga er pad ekki hvort heldur hvencer
vid verdum gleypt af félogunum & héfudborgarsveedinu i lands-
félég ef vid pjoppum okkur ekki saman sjdlf a okkar landssvaedi.

I

Samstada félaga af sama sveedi med sambcerilegan bakgrunn er
bad sem vid eigum ad horfa a. Vinnum saman og munum ad vié
hofum farié i gegnum sameiningar med godum drangri, notum
bekkingu okkar i pessum efnum og géngum lengra.”

Bjorn hélt afram og sagdi ad a sidustu vikum og manudum hafa verid
deilur innan hreyfingarinnar og ymislegt latid flakka. ,Holdum vid i alvéru
ad lausnin sé ad sundra ASI enn frekar en ordid er? Veeri ekki nar ad
vinna péttar saman med hagsmuni félagsmanna ad leidarljési heldur en
ad fylgja einhverjum forménnum sem pola ekki hvorn annan. Pad a enn
vid og vid skulum aldrei gleyma pvi ad samstada er styrkur en sundrung
er veikleiki. Pannig hreyfingu vil ég ekki ad verdi ofan a i okkar samfélagi.

Af hverju er ég ad tala um petta? Eg hef dhyggjur ef einhver er Gsam-
mala fildanum pa koma hétanir um arsdgn dr ASI. Hverjum gagnast
petta? Allavega ekki launpegum bessa lands heldur atvinnurekendum og
stjornvoldum.”

Bjorn fjalladi einnig um astedu pess af hverju samningum var ekki
sagt upp fyrr a arinu. ,Margt hefur gerst fra sidasta adalfundi okkar og
par ber kannski hast dkvérdunin um ad segja ekki upp samningum nd i
febraar. Af hverju var pad ekki gert, par sem menn voru sammala innan
ASI um ad forsendurnar hefdu brostid? Pad var Iydraedisleg atkveeda-
greidsla medal fulltrda peirra 59 félaga sem eru innan ASI og petta vard
nidurstadan.

Eg sagdi nei vid uppsdgn og var pad i samraemi vid sampykkt trinad-
arrads félagsins sem nokkrum dégum adur for itarlega yfir kosti og galla
pess ad segja upp samningunum. Nidurstadan i radinu vard ad rimlega
75% vildu ekki segja upp, en petta var figlmennur fundur og trinad-

A adalfundi félagsins voru tveir félagar scemdir gullmerki
félagsins. Petta voru pau Birna Hardardoéttir og Steinpor Berg
Lathersson. Bjérn Snaebjérnsson, formadur Einingar-19ju, sagdi
vid pad tilefni ad pau sem hlutu vidurkenningu hafi unnid sitt
starf af tramennsku og 6eigingirni. ,bad er gaman fyrir félagid
ad geta synt pvi folki sem starfad hefur lengi fyrir félagid og
ekki sist sina samstarfsfélaga sma pakkicetisvott fyrir hid mikla
starf sem pau hafa innt af hendi,” sagdi Bjorn.

Hér fyrir nedan ma sja hvad Bjorn hafdi um pau ad segja adur en hann
seemdi pau gullmerkinu.

Birna Hardardottir

Han hefur verid i stjorn Matvaela- og Pjénustudeildar fra stofnun deildar-
innar. Birna hefur lengi verid trinadarmadur 4 sinum vinnustad, setid i
samninganefnd félagsins og verid mjog virkur félagsmadur og tekid patt i
morgum fundum sem fulltrdi okkar og setid ymsum stjornum og radum
innan félagsins. Hun hefur verid 6flugur talsmadur sinna félaga og félags-
ins T heild.

Steinpor Berg Luthersson
Hann hefur verid 7 stjorn Matveela- og pjonustudeildar um langt skeid,
setid i samninganefnd félagsins dsamt pvi ad vera i tr(inadarradi og einnig

Tvo scemd gullmerki

verid trinadarmadur a sinum vinnustad og verid mjog virkur félagsmadur
og tekid patt i mérgum fundum sem fulltr(i okkar og setid ymsum stjorn-
um og radum innan félagsins. Hann hefur verid éflugur talsmadur sinna
félaga og félagsins i heild.

Hafid mikla pokk fyrir ykkar gédu storf.
Eg bid alla ad standa a fzetur og klappa fyrir pessu frabeera folki.

formanni félagsins. F.v.: Bjorn Sncebjérnsson, Birna, Steinpor
og Anna Juliusdottir.
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arrddid er pverskurdur af félaginu. Einnig héfdum vid reett petta 4 fund-
um i svaedisradum félagsins og & ymsum 68rum fundum og nidurstadan
var einnig sambeerileg par. Vid skulum ekki gleyma pvi ad stjornvold til-
kynntu ad atvinnuleysisbaetur munu haekka i 90% af lagmarkslaunum en
pau voru adeins 74% fyrir pessa akvérdun. Einnig verdur sett a fot sam-
radshopur til ad Iétta skattbyrdi & peim er minnst hafa. A trinadarrads-
fundinum var reett um ad menn vildu fa umsamda launahakkun pann
1. mai nk., pad er almenn hakkun 3% og ad lagmarkslaunin faeru i
300.000 eins og adalkrafan okkar var i sidustu samningum.

Pa kom fram ad naestu samningar yrdu vel undirblnir og reynt ad fa
sem flesta félagsmenn til ad koma ad krofugerd med ymsum heetti. NG
eftir adalfundinn verdur samninganefndin koéllud saman og verkid
skipulagt. Pid munud verda vel vor vid pessa vinnu pvi vid munum gera
allt til ad na til sem flestra. Latid ykkur ekki dreyma um ad pid verdid latin
i fridi. Pid erud grasrotin og pad eru pid sem matid stefnuna.”

Bjorn sagdi lika fra pvi ad 1 fyrsta skipti fengu peir sem vinna hja riki
og sveitarféldgum auka kauphaekkun vegna launaskrids a almennum
markadi. ,Rikisstarfsmenn fengu 1,8% fra 1. janGar 20170g lika 0,5%
fra 1. jandar 2018. Starfsmenn sveitarfélaga fengu 1,4% fra 1. jandar
2018. Af hverju kom petta til? Ja, T sidustu samningum var gert svokallad
SALEK samkomulag og par var akvedi um ad ef yrdi launaskrid a
almennum markadi mundu pessir adilar njota pess og petta samkomulag
hefur allavega hjalpad pessu folki,” sagdi Bjorn m.a. er hann flutti skyrslu
stjornar.

Alyktun fra adalfundi

Adalfundur Einingar-I8ju, haldinn i Hofi 22. mars 2018, métmeelir hard-
lega peirri stéttaskiptingu og sidblindu sem skekur pj6dfélagid i dag. Pad
er algerlega 6polandi ad laun og bénusar til forstjora haekki um meira en
preféld lagmarkslaun verkafélks & manudi. Fundurinn hvetur oll stéttar-
félog til ad vinna vel ad sinni kréfugerd og bda sig undir hardar deilur
naesta vetur. Verkafélk getur hvorki né vill lata tradka svona a sér. Pad
verdur ad syna atvinnurekendum og rikisvaldi ad na sé nég komid.

Ennfremur sampykkir fundurinn ad hvetja stjorn lifeyrissjodsins Stapa
til ad setja skyrari reglur um radstafanir ef fyrirtaeki sem sj6durinn er eig-
andi ad vedur afram eins og stjorn N1 gerdi med oheyrilegum greidslum
til forstjérans.

Fyrst g6deerid er svona mikid pa a verkafélk ad njéta pess. Ekki bara
pingmenn, forstjérar og annad ,sjalftokulid”.

Reglugerd sjiikrasjods
A fundinum voru sampykktar tveer breytingar & reglugerd sjikrasj6ds
félagsins vardandi grundvoll styrkveitinga ar sjukrasjodi.

Nyr i stjorn
— sa yngsti fra upphafi

A adalfundinum fislgadi um einn
stiornarmann i adalstjorn félags-
ins, en a adalfundinum 2017 var
sampykkt ad breyta uppbygg-
ingu stjornar pannig ad baett yrdi
vid einum medstjornanda fra og
med adalfundi 2018. Nyr i stjorn
sem medstjérnandi kom Sigurpall
Gunnarsson. Hann er feddur
1996 og er pvi yngsti einstak-
lingurinn fra upphafi til ad taka
saeti 7 stjorn félagsins.

Bjorn Snaebjornsson, formad-
ur félagsins, sagdi m.a. pegar
hann flutti skyrslu stjornar & adal-
fundinum ad par sem ekki barust tillogur eda listar annar en fra tr(inad-
arradi og teljast peir félagsmenn sem tr(inadarrad hefur gert tillogu um
sjalfkjornir. ,Anna Jaliusdéttir mun pvi afram verda varaformadur félags-
ins. Nyr T stjorn sem medstjornandi kemur Sigurpéll Gunnarsson, sem
feeddur er arid 1996 og mun pvi verda yngsti einstaklingurinn fra upp-
hafi til ad taka seeti i stjérn félagsins. 35 af trGinadarménnum félagsins er
35 dra eda yngri, pad er frabeert ad vid faum inn svona ungan stjornar-
mann og Vvid eigum hop af mjog dhugasdomu ungu folki sem er a fullu i
félagsstarfinu. Pad er ekki erfitt ad koma og taka patt i okkar félagsstarfi
pad er nefnilega pannig ad menn sem hafa dhuga eru gripnir til starfa
sem trinadarmenn eda settir i rad og nefndir. 27 breytingar urdu i tran-
adarradinu fra sidasta ari og megnid af peim sem komu inn eru undir 35
ara aldri. Pad hefur yfirleitt alltaf gengid vel ad fa folkid okkar til ad vinna
fyrir félagid.”

Sigurpdll Gunnarsson.

Fyrri breytingin vardadi pad ad na parf adeins ad greida idgjold i
3 manudi af sl. 12 manudum, en adur stod ad greida purfti idgjold i
amk. 6 manudi.

Seinni breytingin vardadi égreidd idgjold til sjikrasjods af sjodfélaga.
Ef sjodfélagi getur fert sonnur &, ad félagsgjold til vidkomandi adildar-
félags hafi samkveemt reglulega Gtgefnum launasedlum verid dregin af
launum hans sidustu 3 manudi skal hann njéta réttar eins og idgjold til
sjukrasiods hafi verid greidd. Adur var midad vid 6 manudi.

Sjalfkjorid i stjorn og trinadarrad

Sjalfkjorid var i stjorn og trinadarrad félagsins par sem adeins einn listi
barst med tilnefningum. Stjorn Einingar-1dju skipa na: Bjorn Snaebjérnsson
formadur, Anna Jdliusdottir varaformadur, Margrét H. Marvinsdoéttir ritari,
Sigurpdll Gunnarsson medstjornandi, sveedisfulltrdarnir prir; Gudrdan
Porbjarnardottir, Margrét Jonsdéttir og Robert Porsteinsson, formenn
deildanna priggja; Sigridur K. Bjarkadaéttir, Ingvar Kristjansson og Tryggvi
Johannsson og varaformenn deildanna; pau Elisabet Skarphédinsdéttir,
Stefan Adalsteinsson og Svavar Magndisson.

A heimasidu félagsins er heegt ad ndigast drsskyrsiuna i heild sinnj en
hdn inniheldur skyrslu stiornar sem og drsreikning félagsins.
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Punktar fra adalfundi

Félagsgijald er 1% af 6llum launum. Ekki er innheimt lagmarksgjald.

4.559 félagsmenn fengu einhverskonar styrk eda endurgreidslu
kostnadar a arinu. 881 fengu starfsmenntastyrki, 2.175 fengu styrki
Ur sjukrasjodi, 1.296 fengu orlofsstyrk eda orlofshis og 207 féru i
orlofsferdir a vegum félagsins eda i leikhus.

Adalfélagar a sidasta ari voru 7.789

Helstu styrkir r félagssi6di. A sidasta starfsari fékk Krabbameinsfélag
Akureyrar og nagrennis kr. 1.250.000, Endurhzefingarstédin a
Kristnesi fékk kr. 1.000.000, Aflid fékk kr. 1.000.000, Grofin fékk
kr. 1.000.000, Madrastyrksnefnd Akureyrar, Hjalparstarf kirkjunnar,
Hjalpraedisherinn og Raudi krossinn fengu sameiginlegan styrk ad
upphad kr. 800.000, og Idnadarsafnid a Akureyri fékk kr. 200.000.

Fjarveitingar ar sjikrasj6di & arinu 2017. Alls fengu 201 félagsmenn
dagpeninga eda danarbaetur ad upphad kr. 101.275.070 og 1.974
manns fengu styrki ad upphaed kr. 29.379.019. Samtals fengu pvi
2.175 félagsmenn greidda styrki a sidasta ari alls ad upphaed
kr. 130.654.089.

Fjolmérg namskeid. Haldin
voru nokkur  trGnadar-
mannanamskeid i sam-
vinnu vid onnur stéttarfé-
I6g og var mjog god patt-
taka & peim. | oktdber og
névember toku 13 félags-
menn patt i dyravarda-
namskeidi sem haldid var i samvinnu vid Logregluna & Nordurlandi
eystra. | névember hélt félagid namskeid i jslafondri og toku 11
félagar patt i pvi. Félagsmonnum var bodid upp a fleiri namskeid en
vegna onograr patttoku purfti ad fella pau nidur.

Starfsmenntasj6dir. Alls fengu 881 einstaklingar, 555 konur og 326
karlar, einstaklingsstyrki Gr Landsmennt, Rikismennt eda Sveita-

mennt & arinu 2017. Petta er fidlgun um 48 styrki fra arinu adur.
Upphadin sem pau fengu var um kr. 700.000 heerri en arid adur,
eda kr. 32.842.201.

Orlofshiis. A &rinu 2017
voru atjan orlofshis og atta
ibadir i eigu félagsins, par
med taldar tveer sjukraibud-
ir. Auk husa og ibuda sem
eru i eigu félagsins var
Eining-1dja med orlofsbu-
stadi vidsvegar um landid i skiptum fyrir orlofshis & Illugastddum.
Einnig tok félagid a leigu nokkur huas. Nytingin var mjog géd. Einnig
Gthlutadi félagid 270 orlofsstyrkjum sem kallast ,Orlof ad eigin
vali.”

Hvalfjardargéng. A sidasta ari seldi félagid um 10.000 mida i Hval-
fiardargdngin sem pydir ad félagsmenn hafa sparad sér um 3,65
milljénir med pvi ad kikja a einhverja skrifstofu félagsins og kaupa
mida. Ef borgad er vid gongin kostar hver ferd kr. 1.000 en midi hja
félaginu kostar kr. 635.

Orlofsferdir. Félagid baud ad venju upp a prijar ferdir fyrir félagsmenn.
28 félagsmenn og makar foru i mjog goda ferd til Pyskalands og
Luxemborgar, 29 félagsmenn og makar féru i fiallaferdina par sem
farid var m.a. i Kverkfioll, Oskju, Herdubreidarlindir og Holuhraun
og um 50 foru i arlega dagsferd fyrir eldri félagsmenn. Ekid var aust-
ur & Hasavik. padan var farid upp ad Peistareykjum og svo aftur il
baka nidur & Husavik par sem Hvalasafnid var skodad. Ad pvi
loknu var bordadur hadegismatur & Hasavik. Eftir mat var farid upp
Kisilveg og farinn hringur i Myvatnssveit. Eftir pad var farid a
lllugastadi i Fnjoskadal par sem drukkid var kaffi. Ad lokum var farid
um Vikurskard og til Akureyrar a ny.

Arsfundur Stapa. A fundinum voru kosnir fulltrdar félagsins & arsfund
Stapa sem fram for i Menningarhdsinu & Akureyri. Félagid atti rétt a
39 fulltrdum T ar.
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To the members of Eining-10ja

Everyone is entitled to a vacation; a minimum vacation is to be 24
working days. If an employee falls ill during vacation, the period of
illness is not counted as vacation, on condition that the employee
prove by doctor’s certificate that he/she is not able to take a vaca-
tion. Notification to a superior is to be made immediately, by phone
or telegram, in case of illness or accident during vacation.

Holiday bonus

Eining-18ja reminds its members of their right to receive a holiday bonus.
Employees who have earned full vacation rights by working for the same
employer during the past full year, defined as lasting from 1 May to 30
April, and were in employment during the last week of April or the first
week of May, will be paid on 1 May or 1 June a special single-sum holiday
bonus. This year's amount for those who work in the private market and
the State (1 June) is kr. 48,000 based on full employment, in accordance
with all employment contracts. This year’s amount for those who work for
municipalities (1 May) is kr. 48,000 in accordance with all employment
contracts. The holiday bonus is not included in the amount that forms the
basis of holiday pay calculations.

Fosshotels offer reduced rates

Eining-16ja will be selling coupons for accommodation in all Fosshotels
hotels in Iceland. The price of one coupon is kr. 10,500 and it is valid for
two persons in a double room with wash basin for one night. Breakfast
is included.
Reykjavik
Winter Uanuary 1st — May 14 and October 1st — December 31st)
- 1 coupon for one night
(May 15 - September 30th) - 2 coupons for one night
Iceland outside of Reykjavik
Winter Uanuary 1st — May 31st and September 1st — December 31st)
- 1 coupon for one night
Summer Uune 1st - August 31st) - 2 coupons for one night
The coupons are available at the Einingldja offices. Guests make their
own bookings. Attention! When you order you must state that you have
coupons.For more information see www.fosshotels.is

The Edda hotels offer reduced rates

Eining-18ja will be selling coupons for accommodation in all Edda hotels in
Iceland. The price of one coupon is kr. 10,000 and it is valid for two
persons in a double room with wash basin for one night. Breakfast is not
included. Union members will not lose credit points when buying these
coupons which makes this an attractive option, for, according to the price
list of the Edda hotels for summer 2018, the price of a room of this type
is kr. 17,200.

The coupons are available at the Einingldja offices. Children can share
the rooms with grownups without extra charge if people take along a
sleeping bag or bed linen. The Edda hotels provide mattresses if needed.
The coupons may be used in all the Edda hotels around the country.
Guests make their own bookings but reservation must be noted that the
price will be paid with coupons.

For more information see www.hoteledda.is

Fishing card / Veidikortio

Members of Eining-1dja can this summer buy Veidikortid. The card is for
sale at the Eining-18ja offices in Akureyri, Fjallabyggd and Dalvik for only
kr. 3,300 but full price is kr. 7,900. With Veidikortid you can fish almost
as much as you like in 34 lakes all around Iceland. Veidikortid 2018 is

valid for one person and only for the year 2018. Kids under the age of 14
fish free with a cardholder. For more information and a list of lakes see
www.veidikortid.is

Camping Card

Members of Eining-I6ja can
this summer buy the Camping
Card. The card is for sale at the
Eining-18ja offices in Akureyri,
Fiallabyggd and Dalvik for only
kr. 12,000 but full price is kr.
18,900. Camping Card holder, with the spouse and up to four children
under the age of 16, can camp for up to 28 nights/ units at 41 camp sites
or as long as the camp sites are open for visitors, but only for four con-
secutive nights each time. There are no limits to how often each visitor can
visit each camp site within the 28 nights/units. For more information see
www.utilegukortid.is

Tickets for the Hvalfjordur tunnel

Tickets may be obtained for the Hvalfigrdur tunnel at the Einingldja
offices in Akureyri, Fjallabyggd and Dalvik. The price of each ticket is only
kr. 635. Tickets may also be purchased from union representatives in
Hrisey and Grenivik.

Employment contracts

Employment contracts stipulate
that all staff members receive
written  confirmation of their
terms of employment, including
period of employment and the
specific contract on which pay
rates and terms of employment are based. A written employment contract
is compulsory after one month of work. It gives the employee considera-
ble security to be in possession of a written confirmation of employment.
In case of a dispute, an employment contract may make all the difference.
Please contact Eining-1dja office for further information relating to the
composition of written employment contracts and special forms for writing
such contracts.

Period of notice

+ Mutual right

+ Notice shall be in writing

* Notice shall be dated from
and including the 1st of
a month

During the first two weeks of work, a notice period does not apply.

After 2 weeks of uninterrupted work for the same employer, the notice
period is 12 calendar days.

After 3 months of uninterrupted work for the same employer, the
notice period is 1 month, based on the turn of the month.

After 3 years of uninterrupted work for the same employer, the notice
period is 3 months, based on the turn of the month.

e,

=
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He/msokn til skrifstofu AS/

Um midjan april for starfsfolk Einingar-16ju i tveggja
daga starfsmannaferd til Reykjavikur. Hopurinn fékk
m.a. freedslu hid ASI auk pess ad heimsekja Eflingu og
Virk.

Dagskrain var fiolbreytt. Fyrri daginn fialladi Halldér

Gronvold, adstodarframkvaemdastjori ASI, um ASI i sogu-
legu samhengi, Leifur Valentin Gunnarsson, l6gfredingur
hja Eflingu, var med erindi um Persénuvernd og Halldor
Oddsson, logfreedingur ASI, var med erindi um Neyt-
endamal. Farid var i heimsokn til Eflingar par sem Sigurros
Kristinsdottir, varaformadur Eflingar, tok & méti hopnum.
Naest var farid i heimsokn til Virk starfsendurhaefingarsjods
par sem Eysteinn Eyjolfsson, aimannatengslafulltra Virk, sa
um kynningu 4a Virk.

Sigurlaug Grondal, starfsmadur Félagsmalaskélans, sa
um dagskra seinni dagsins en pa fialladi han um samskipti
og var med hopefli.

Fjallad var um heimsoknina & heimasidu ASI par sem
fram kom ad pessu framtaki Einingar-Idju ber ad fagna og
fannst ASI rétt ad hvetja 6nnur stéttarfélog til ad feta i fot-
spor Nordanmanna.

Mikil ancegia med starfslokanamskeid

[ lok april hélt félagid namskeid, i samvinnu vid SIMEY,
fyrir félagsmenn sem eru ad ndlgast eftirlaunaaldur
med pad ad markmidi ad freda vidkomandi um rétt
sinn og ad leiébeina vid starfslok. Namskeidid stod yfir
i tvo daga, milli ki. 16:30 og 20:00 bdda dagana.

Kennsluefni

Fritt var & namskeidid fyrir félagsmenn Einingar-13ju og
voru teplega 60 manns sem meettu a pad.

Fiolbreytt dagskra var i bodi og var mikil anaegja & medal
beirra sem maettu med hvernig til tokst. Hér fyrir nedan ma
sjd fyrirlestrana sem voru i bodi & namskeidinu.

Kennarar

Andlegar og félagslegar hlidar pess ad hatta ad vinna
Lifeyrissjodsmal

Heilsueflandi fyrirlestur

Kynning fra Einingu I16ju

Almannatryggingar og lifeyrismal

Félag eldri borgara

Akureyrarbeaer

Kynning & SIMEY

Samantekt og lok

Elin Dianna Gunnarsdottir
Fulltrai Stapa

Sonja Sif J6hannsdottir

Bjorn Snaebjornsson
Guémundur Hilmarsson fra ASI
FulltrGi fra Félagi eldri borgara
Bergljot Jonasdottir

Emil Bjornsson/Kristjan Sturluson

Lattu i per heyra!

[ lok mai situ 13 félagsmenn namskeid sem félagid stod fyrir og
hét ,Lattu i pér heyra!” Namskeidid var einungis fyrir félagsmenn
Einingar-18ju, peim ad kostnadarlausu og var sett upp fyrir pa sem
hafa ahuga a ad tileinka sér adferdir sem audvelda vidkomandi ad
standa upp og tala frammi fyrir hopi folks. Namskeidid tokst mjog
vel og var haft ord a hvort ekki yrdi bodid upp a framhaldsnam-
skeid i haust. Kennari a namskeidinu var Bragi V. Bergmann, fra
FREMRI Almannatengslum.

Helstu namskeidspaettir voru:

+

+
+
+

Arangursrikari tjdning

Baett haefni i mannlegum samskiptum
Aukin faerni i félagsstarfi

Adferdir til sjalfstyrkingar
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Do cztonkow zwigzku Eining-1dja

Prawo do korzystania z urlopu letniego. Wszyscy majg prawo
do urlopu,przez okres co najmniej 24 dni roboczych. Gdy
pracownik zachoruje w czasie urlopu, okresu choroby nie wlicza
si¢ do urlopu, jesli pracownik przedtozy zwolnienie lekarskie,
potwierdzajace niemozno$¢ korzystania z urlopu.Natychmiast
nalezy zglosi¢ przetozonemu — telefonicznie lub telegraficznie —
jesli pracownik zachoruje lub ulegnie wypadkowi w czasie
urlopu.

Umowa o prace (Radningarsamningar). Przepisy prawne
uméw zbiorowych przewidujg, ze wszyscy pracownicy majg
otrzymac pisemne potwierdzenie warunkow zatrudnienia.

W umowie powinien by¢ wyszczegdlniony okres zatrudnienia
oraz rodzaj umowy zbiorowej,wedtug ktorej okresla si¢
wynagrodzenie oraz warunki na jakich pracownik jest
zatrudniony.Obowiazkiem jest sformulowanie/przygotowanie
UMOWY O prace po pierwszym miesigcu pracy.

Posiadanie pisemnego potwierdzenia zatrudnienia/umowy o
prace jest bardzo waznym a czgsto decydujacym elementem
stanowigcym zar6wno o poczuciu bezpieczenstwa pracownika
jak ijego racjach jesli dosztoby do jakichkolwiek nieporozumien
z pracodawcg .Pisemna umowa o pracg ma w takich sytuacjach
decydujace i rozstrzygajace znaczenie.

W biurze zwigzku Eining-Idja mozna uzyska¢ szczegodtowe
informacje o tym jak powinna by¢ sporzadzona umowa o pracg
,a takze mozna otrzymac gotowe kwestionariusze stuzace do
zawierania umow o prace

Dodatek urlopowy (Orlofsuppbét). Zwiazek Zawodowy
Eining-Idja  chce przypomnie¢ swoim czlonkom o
przystugujacym im prawie do otrzymania wyptaty dodatku
urlopowego. Pracownicy, ktorzy wypracowali sobie petne prawa
urlopowe , pracujac u tego samego pracodawcy przez caty ostatni
rok urlopowy (od 1.maja do 30. kwietnia) i byli zatrudnieni w
ostatnim tygodniu kwietnia lub pierwszym tygodniu maja,
dostajg wyplacony specjalny jednorazowy dodatek urlopowy
(orlofsuppbot). Tegoroczna kwota dla tych, ktorzy dzialaja na
rynku prywatnym, a panstwo (1 czerwca) jest kr. 48.000 na
podstawie pelnego zatrudnienia, zgodnie z wszystkich umow o
prace. Tegoroczna kwota dla tych, ktérzy pracujg dla gmin (1
maja) jest kr. 48.000, zgodnie z wszystkich umoéw o pracg. Do
wyzej wymienionego dodatku nie dolicza si¢ pensji urlopowej
(orlofslaun).

Zgodnie z umowami zawartymi z Federacjg Pracodawcow
(Samtok Atvinnulifsins) nalezy wyplaci¢ dodatek urlopowy na
poczatku  okresu ulopowego, ale nie pozniej niz
15.sierpnia.Pracownicy zatrudnieni zgodnie z umowami
Panstwowej Komisji Umoéw Pracowniczych (Samninganefnd
rikisins) maja otrzyma¢ wyptate tego dodatku 1. czerwca,
natomiast w umowach zawartych przez Komisje¢ Zarzadow
Lokalnych do Spraw Placowych (sveitarfélog) znajduje si¢ zapis,
ze dodatek urlopowy nalezy wyptacic 1. maja.

Bilety na przejazd tunelem Hvalafjardargong

Mozna nabywac¢ bilety na przejazd tunelem Hvalfjardargdng w
biurach zwiazku Eining—Idja w Akureyri, w Fjallabyggd i w
Dalviku. Bilet na jeden przejazd kosztuje tylko 635 koron. Bilety
mozna rowniez nabywac u przedstawicieli zwigzku na Hrisey i w
Greniviku.
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Arsfundur Stapa liteyrissjods

STAPI

LIFEYRISSJIODUR
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Arsfundur Stapa lifeyrissjods var haldinn i Menn-
ingarhasinu Hofi, Akureyri, midvikudaginn 9.
mai. sl. Meeting a fundinn var god og fér hann vel
fram. A dagskra fundarins voru hefdbundin drs-
fundarstérf. 39 fulltraar fra Einingu-1dju dttu rétt a
setu d fundinum par sem Huld Adalbjarnardottir,
formadur stjornar, for yfir skyrslu stjérnar um starf-
semi sjodsins d drinu 2017. ba for Johann Steinar
Johannsson, framkveemdastjori yfir drsreikning
sf6dsins og dritanir og tryggingastcerdfredingurinn
Bjarni Gudmundsson gerdi grein fyrir trygginga-
fredilegri stodu. Var drsreikningur sjodsins sam-
bykktur samhljéda ad yfirferd lokinni.

Einnig kynntu Arne Vagn Olsen, fiarfestingarstjori, og
Jona Finndis Jonsdottir, aheettustjori, fiarfestingar- og
aheettustefnu sjédsins. A fundinum voru lagdar fram tillog-
ur ad breytingum a einstékum greinum sampykkta sj6ds-
ins og gerdi Einar Ingimundarson, 16gfraedingur, grein fyrir
beim. Allar breytingatillégur voru sampykktar samhljoda.
Gert var grein fyrir starfskjarastefnu sj6dsins en gerd var
ein tillaga um breytingu fra fyrra ari og hin sampykkt sam-
hliéda. Pa var samhljoda sampykkt tillaga ad Deloitte ehf.
sem loggiltum endurskodanda sj6dsins og einnig tillaga
ad breytingu stjornarlauna fra fyrra ari, i samremi vid
haekkun a visitolu.

Huld kom vida vid er han flutti skyrslu stjornar. M.a. ad
arid 2017 var vidburdarrikt fyrir Stapa lifeyrissjod, baedi
hvad vardar innri og ytri adsteedur. Nafnavoxtun sjodsins i
heild var 7,0% og hrein raunavoxtun 5,2%. Avoxtun &
eignum sjédsins var yfir avoxtunarmarkmidi og ma rekja
pad til godrar afkomu innlendrar skuldabréfaeignar og
erlendrar hlutabréfaeignar.

Tryggingafredileg stada sj6dsins var neikveed um
3.021 mkr. eda sem nemur 0,9% af skuldbindingum
sj6dsins.

Pa fjalladi han einnig um stofnun tilgreindrar séreignar,

pau vidfangsefni & svidi eignastyringar sem afnam gjald-
eyrishafta afhjipa, stofnadild sjodsins ad IcelandSIF
(islenskum samtékum um abyrgar fiarfestingar) og adild
Stapa ad Alpj6dasamtokum framtaksfiarfestinga sem eru
leidandi i hagsmunageeslu fyrir framtaksfiarfesta gagnvart
styringaradilum og stjornvoldum a heimsvisu.

Huld kom lika inn & ad akvérdun stjérnar a breytingum
a fyrirkomulagi sjodfélagalana var hrint Gr vér i janGar
2018 en pa hof Stapi ad veita hefdbundin lan fyrir eigin
reikning & samkeppnishaefum voxtum. Su breyting hefur
hlotid mjog jakvaed vidbrogd.

Jéhann Steinar Johannsson framkvaemdastjori kynnti
arsreikning Stapa og gerdi grein fyrir helstu t6lum hans.
[8gjold arsins 2017 voru 10.191 milljénir kréna. Lifeyrir
var 5.350 milljonir kréna. Fjarfestingartekjur 13.672 millj-
onir krona. Rekstrarkostnadur 393 milljénir kréna. Adrar
tekjur 38 milliénir kréna. Hrein eign til greidslu lifeyris i
arslok 2017 var 204.850 millionir kréna og jokst um
18.158 m.kr milli éra.

Fiarfestingar efnahagsreiknings skiptust eftirfarandi:
Eignahlutir i félogum og sj6dum voru 89.695 millionir
kréna. Skuldabréf 108.270 milliénir kréna. Bundnar
bankainnistaeedur 1.145 millionir kréna. Fjarfesting i ibadar-
haisnaedi 1.033. Kréfur 1.222 milljénir kréna. Ymsar eignir
185 milljénir krona. Handbeert fé 3.361 milljénir krona.
Skuldir T arslok voru 60 milljonir kréna.

Jéhann fér yfir einstaka lidi arsreiknings og rekstrar-
peetti, birti samanburd vid fyrri ar auk sundurlidunar a
helstu pattum eins og kostnadi og eignasamsetningu.
Einnig fér hann itarlega yfir préun avoxtunar sj6dsins, eftir
deildum og nidur 4 leidir séreignadeildar.

Tryggingafreedilegt mat
Tryggingasteaerdfreedingurinn Bjarni Gudmundsson kynnti
tryggingafraedilegt mat og for yfir forsendur og adferdar-
freedi ad baki pvi. Nidurstadan var & pa leid ad heildar-
skuldbindingar nema 1,1% meira en eignir og idgjold
framtidarinnar. Tryggingafreedileg stada Stapa er pvi innan
skilgreindra marka laganna sem og stefnu sj6dsins og
adgerda pvi ekki porf. | arslok 2017 var stadan neikvaed
um 0,9% og hefur batnad milli ara sem rekja ma til gédrar
avoxtunar og breytinga 4 réttindatoflum 2017.

Arskyrsluna og fleiri gégn frd fundinum md finna d vef
Stapa.

Stjorn Stapa lifeyrissjods skipa i dag:
Fra launaménnum: Huld Adalbjarnardottir (varaformadur),
Sverrir Mar Albertsson, SarGn Bjornsdéttir og Tryggvi
Jéhannsson. Varamenn: Heimir Kristinsson og Sigridur
Déra Sverrisdéttir.

Fra launagreidendum: Erla Jonsdottir (formadur), Kristin
Halldérsdéttir, Unnar Mar Pétursson og Valdimar Halldérs-
son. Varamenn: Gudrin Ingélfsdéttir og Pall Snorrason.



ORLOFSBYGGBIN ILLUGASTADIR

Eining-1dja d fiértan orlofshds af peim 32 sem eru a lllugastodum
en nokkur peirra eru leigd til annarra stéttarfélaga yfir sumarid i
skiptum fyrir orlofshds annars stadar d landinu.

Framkveemdir i hdsi nr. 15

I vor var farid i framkvaemdir i husi félagsins nr. 15 4 lllugastodum. Skipta
purfti um einangrun i golfi, en til ad pad veeri haegt purfti ad rifa upp allt
golfid. Ny einangrun, nyjar plotur og nytt gélfefni var sett i stadin. Haegt
var ad nota sému innréttingar i stofu og eldhusi. Jafnframt var dkvedid ad
endurnyja badherbergid par sem m.a. voru settar flisar & golf og veggi,
ny innrétting og ny sturta.

Eldri potturinn endurbyggdur

Nylega var akvedid i stjorn Orlofsbyggdarinnar lllugastada ad timi veeri
kominn til ad radast i framkveemdir vid eldri heita pottinn sem er vid
sundlaugina a stadnum. Pad eru 30 ar sidan hann var tekinn T notkun og
samkveemt Joni stadarhaldara lllugastada eru 15 ar sidan hann purfti sma
lagfeeringu. Ndna var hann farinn ad leka og pvi var akvedid ad byggja
hann upp ad nyju, skipta um allt timbur i honum og setja i hann nyjan
dik.

Utilegukortid

Sumarid 2018 bydur Eining-16ja félags-
ménnum enn og aftur upp a ad kaupa
Utilegukortid. Fullt verd er kr. 18.900 en
verd til félagsmanna er kr. 12.000.

Med pvi ad kaupa kortid hja félaginu geta
félagsmenn pvi sparad verulega. Kortid veitir
tveimur fullordnum og fiorum bérnum undir
16 ara aldri fria gistingu a 41 tjaldsveedi sam-
starfsadila Utilegukortsins i allt ad 28 gisti-
naetur & hverju starfsari pess. Engin takmork
eru fyrir pvi hve oft ma koma a hvert tjaldsveedi innan gistinattanna 28.
Einungis ma gista 7 fiorar neetur samfellt i hvert skipti. Korthafar verda pvi
ad framvisa kortinu fyrir hverja nétt sem gist er  tjaldsteedinu og verdur
pa ein gistinétt strikud Gt hverju sinni.

Utilegukortid er i gildi eins lengi og tjaldsvaedin eru opin.

Utilegukortid gildir fyrir tjld, tialdvagna, fellihysi, hidlhysi og hasbila.

Ath! gistindttaskattur er ekki innifalinn i Utilegukortinu.

Frekari upplysingar um kortid ma fa & vefsidunni

www.utilegukortid.isfosshotel

UTILEGU
KORTID

Ljosleidaravceding

Sidastlidid haust var sveedid tengt vid ljdsleidara og ma segja ad pa hafi
opnast annar heimur fyrir dvalargestina. Bodid er upp a fritt net a svaed-
inu og eins er bodid upp & sjonvarpspakka fra Vodafone par sem eru
allar opnar stédvar auk 25 erlendra stédva. Einnig 6takmarkadan adgang
ad fiolda islenskra og erlendra kvikmynda, ténleikum, barnaefni og upp-
lesnum aevintyrum.

lllugastadadagur

Um pessar mundir eru 50 ar fra afhendingu fyrstu hisanna & sveedinu
og af pwvi tilefni hefur verid akvedid ad hafa opinn dag & svaedinu fyrir
gesti og gangandi. Pessi opni dagur verdur sunnudaginn 9. september
nk. og pa geta allir kikt i heimsokn og skodad sveedid milli kl. 13:00 til
17:00. - Takid daginn frad og kikid i heimsokn.

FO\\HOTEL

VINALEGRI UM ALLT LAND

ISLANDSHOTEL

fosshotel
og Islandshotel

Gistimidar a Fosshotelin

Eining-13ja hefur til sélu nidurgreidda gistimida frd Islandshdtel,
en midarnir gilda a 15 Fosshotel, Grand Hétel Reykjavik og Hotel
Reykjavik Centrum fyrir félagsmenn. Um er ad reeda fjolbreytt
drval af gistingu um allt land, ymist sem sumarhaotel eda heilsdrs-
hotel. Hotelin eru reyklaus.

Verd mida er kr. 10.500 og gildir hann fyrir arid 2018. Midana er
heegt ad kaupa 4 skrifstofum Einingar-16ju.

Bokanir skulu berast beint & vidkomandi hotel eda & séluskrifstofu
islandshotela. Athugid ekki er haegt ad boka i gegnum bokunarvél &
heimasidu ef greida a med gistimida. Radlagt er ad boka med fyrirvara,
en vid pontun parf ad koma fram ad greitt verdi med gistimida.

Hver midi gildir fyrir eina nétt i tveggja manna herbergi med morgun-
veroi.

Reykjavik

Vetur (1. jandar - 14. mai og 1. okt - 31. desember)

- 1 gistimidi fyrir eina nott

Sumar (15. mai til og med 30. september) - 2 gistimidar fyrir eina nétt
Landsbyggdin

Vetur (1. jandar- 31. mai og 1. september - 31. desember)

-1 gistimidi fyrir eina nott

Sumar (1. jani til og med 31. agast) - 2 gistimidar fyrir eina nott

Eitt barn 12 ara og yngri gistir endurgjaldslaust i herbergi med for-
eldri/um ef deilt er rami.

Ath! Aukagjald er rukkad @ Grand Hotel Reykjavik, Hotel Reykjavik
Centrum, Fosshotel Reykjavik og Fosshotel Glacier Lagoon 6.000 kr. sem
greiist vid innritun.

Midarnir gilda ekki a sérstokum vidburdum eins og Maerudogum a
Husavik, Menningarnétt i Reykjavik o.s.frv.

Nanari upplysingar ma finna & www.islandshotel.is
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Sterkari saman - hringferd AS/

43. ping Alpydusambandsins verdur haldid i lok oktober nk.
Undirbdningur er hafinn og heimsétti starfsfolk ASI adildarfélog
sin i mai og foru yfir stefnumdlin undir yfirskriftinni “sterkari
saman”. A pessum fundum var fiallad um pau verkefni og dskor-
anir sem Alpydusambandid, adildarfélégin og launafolk standa
frammi fyrir nd og i ncestu framtid og hvernig G ad takast G vid
beer at fra grunngildum og bardttu verkalydshreyfingarinnar.

Eftirfarandi malefni voru til umfjéllunar i mai:
a) Tekjuskipting og j6fnudur
b) Teeknipréun og skipulag vinnunnar
0 Jafnveegi atvinnupatttoku og einkalifs

[ september verdur farid i adra fundarréd en pa verdur raett um hs-
naedis- og velferdarmal. Eftir hana verda 16gd fyrir midstjorn drog ad
stefnuyfirlysingu og adgerdardeetlun byggd a nidurstédum fundanna,
sem sidan verdur 16gd fyrir 43. ping ASI til frekari umfiollunar og af-
greidslu.

Tilgangur fundanna er ad audvelda patttakendum ad tja sig um pad
sem & peim brennur, kynna peim vidfangsefnin og gera peim kleift ad
koma med abendingar og tilldgur ad aherslum og adgerdum af halfu
Alpydusambandsins og adildarfélaganna. Notast er vid fundarform sem
byggir & sem mestri virkni fundarmanna.

A fundinum sem fram for & Akureyri 3. mai fengu eftirtalin fimm atridi
fengu flest atkvaedi i hverjum malaflokki fyrir sig.

Tekjuskipting og jofnudur
4+ Haekka persénuafslatt (23)
4+ Styttri vinnuviku (17)
4+ Lagmarkslaun fylgi lagmarks framfaerslu (17)
4+ Félagslegt husnzediskerfi/verkamannabdistadi (12)
+ Leigufélog sem ekki eru byggd a grédamarkmidum (10)

Teeknipréun og skipulag vinnunnar
+ Forgangur-rikisstarfsmenn og félk a almennum vinnumarkadi eiga
ad hafa somu réttindi (21)
4+ Sveigjanleiki vegna veikinda T fjélskyldunni (20)

4+ Stytta vinnuvikuna an skerdingar launa (13)

4+ Stytta vinnuvikuna og haekka yfirvinnualag (9)

4+ Vinnuvikan verdi ekki meira en 4 dagar eda 32 tima & mann-
seemandi launum fyrir alla (9)

Jafnveegi atvinnupatttoku og einkalifs

4+ Auka parf simenntun og endurmenntun til ad folk nai ad fylgja
eftir taekniproun (21)
Aukin samvinna milli félaga (sameiningar?) (20)
Logverndun starfa (14)
Verija frittimann/stoppa a simtél og télvup6sta utan vinnu (10)
Hluti lifsleiknindams eetti ad vera hvetjandi til aukinnar patttdku
ungs folks i verkalydsmalum (10)

+ e+

Fundarstjéri var Gudrin Agusta Gudmundsdottir, framkvaemdastjori ASI.

Dagskrain @ Akureyri var eftirfarandi, en hiin byggdist a stuttum fram-
sdgum og hoépavinnu.
4+ Askoranir & vinnumarkadi og valkostir i kjarabarattu
— Gylfi Arnbijornsson, forseti ASI
4+ Avarp fra félogunum & svaedinu, J6hann Ranar Sigurdsson,
Formadur Félags malmidnadarmanna Akureyri
4+ Tekjuskipting og j6fnudur — Rébert Farestveit
Taekniproun og skipulag vinnunnar — Magnus Norddahl
4+ Jafnvaegi & milli atvinnuatttoku og einkalifs — Halldor Gronvold

+

é.lﬁrunﬂ

VELAR - VERSLUN - VARAHLUTIR
Lonsbakka / 603 Akureyri / jotunn.is




Leikhdsferd

fyrir lifeyrisbega félagsins
Arlega bydur félagid félagsmonnum sem eru lifeyrispegar i
leikhus. Fyrr & ar var farid i bodi félagsins 4 leikritid Sex i sveit
sem Leikfélag Horgdela syndi & Melum i Hoérgardal.
Rumlega 100 félagsmenn og makar padu bodid og skelltu
sér i kaffihladbord i belamerkuskéla og & syninguna sem var
hin besta skemmtun.

Fleiri myndir ma finna G heimasiou félagsins.

Ert pu ad vinna a
vertingastad, hotell,
gistiheimili eda i

annarri feréapjonustu?

Nokkur ahersluatridi tGir kjarasamningi:

¢

* & & o

* & o o

Peir sem verda 16 og 17 dra a arinu eiga strax ad fa greitt midad
vid 16 og 17 ara taxta.

beir sem eru 18 og 19 ara eiga ad fa 95% af byrjunarlaunum 20
ara. Sj@ nanari Gtfcerslu i kjarasamning.

22 ara lifaldur jafngildir starfsaldri eftir eitt ar.

Hamarkslengd vaktar er 12 klst. og lagmark 3 klst.

Vakt skal unnin i samfelldri heild.

Vaktaplan skal skipulagt fyrir 4 vikur i senn, vaktaskra skal kynnt
med a.m.k. viku fyrirvara.

Hvenaer Iykur pinni vakt? Vakt skal skrd med upphaf og endi i
vaktaplani. Ef slikt er ekki skrad og malié kemur til félagsins verd-
ur vidkomandi fyrirtaeki rukkad um dag- og yfirvinnu fyrir hond
félagsmanns.

[ vaktavinnu greidist alag & pann hiuta 40 stunda vinnu sem fellur
utan dagvinnutimabils:

33% dlag a timabilinu kl. 17:00 - 00:00 manudaga til fostudaga
459% dlag a timabilinu kl. 00:00 - 08:00 allar naetur og laugardaga
0g sunnudaga.

Neysluhlé skulu vera sem svarar 5 min. fyrir hvern unninn klukku-
tima og skiptast eftir samkomulagi starfsmanna og stjérnanda.
Oheimilt er ad hafa orlof innifalid i launataxta.

Jafnadarkaup er ekki til i kjarasamningum.

Ad lagmarki skal borga 4 kist. i utkalli.

Hamarks dagvinnutimi @ manudi er 173,33 kist.,, eftir pad greidist
yfirvinna sem er 80% heerri en dagvinna.

Ef radid er i vaktavinnu parf pad ad koma fram & radningar-
samningi.

Eining-18ja er a Facebook

Vid erum a Facebook. Allar fréttir sem birtast @ heimasidu félags-
ins, www.ein.is, munu jafnframt birtast par dsamt 6dru sem til-
heyrir starfinu og ratar ekki endilega G heimasiduna. Peir sem
vilja fylgjast med er bent d ad ,Lika” nyju siduna.

Vinsamlegast athugid ad ekki er fylgst sidunni allan sélarhringinn,
reynt er ad bregdast vid athugasemdum eins fliott og haegt er. Peir sem
vilia hafa samband vid félagid er bent & ad hringja i 460 3600, senda
post a ein@ein.is, eda med pvi ad senda inn fyrirspurn i gegnum heima-
siduna.

Fyrirvari vegna birtingar efnis a Facebook-sidu Einingar-Idju
Upplysingar a sidunni eru einungis til freedslu og upplysinga. bad er
ahugavert ad fa ummeeli fra félagsmoénnum og 6drum sem dhuga hafa a
starfseminni. Pad er mikilvaegt ad vera varkar i skrifum sinum og hafa i
huga ad gagnryna efni, en ekki einstaklinga.

Allar athugasemdir, spurningar, lof og last er birt, en adeins ef um er
ad reeda efni sem tengist starfsemi félagsins og er malefnalega fram sett.
Eining-lja askilur sér rétt til ad eyda pvi efni sem ekki fellur undir lysingu
pessa. Undir pad falla nidrandi, 6videigandi ummeeli i gard einstaklinga
eda hopa, og asakanir um refisverda hattsemi, sliku verdur eytt tafarlaust.

Hver sa sem skrifar ummeeli eda athugasemd a Facebook-sidu félags-
ins gerir pad a eigin abyrgd, en séu ummeelin brot &

landslégum askilur félagid sér rétt til ad visa ‘*ﬁ?&baﬂ%

peim til l6greglu.

GOTT AP HAFA i HUGA

brif og umsjon

Fyrirtcekid Solar ehf. hefur umsjon med ibadum félagsins d
hofudborgarsveedinu. Leigjandi parf ekki ad prifa ibadina
eftir leigutima. Audvitad parf ad skila henni full fragenginni
og snyrtilegri.

Félagsmenn purfa sjalfir ad prifa ibGd a Egilsstédum og orlofs-
his félagsins adur en peim er skilad. Orlofshasin eru sameign
okkar allra og er naudsynlegt ad vid sameinumst um ad ganga um
pau med pvi hugarfari. Mikilveegt er ad hafa pad ad leidarljosi ad
skilja vid pau eins og pid viljid koma ad peim. Verdi vanhdld 4 prif-
um, ad mati umsjénarmanns a vidkomandi svaedi, ma baast vid ad
leigutaki purfi ad borga prifagjald.

Allar upplysingar um leiguna koma fram a samningi sem vid-
komandi feer pegar hann leigir ib(d eda orlofshus hja félaginu.
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Fi6lmenni tok patt i 1. mai hatioarholdum

Mikid fiolmenni safnadist saman i dgeetis vedri d
Akureyri pann 1. mai sl. til ad taka pdtt i kréfugéngu
sem stéttarfélégin G Akureyri stodu fyrir i tilefni af
alpjédlegum bardttudegi verkafélks. Einnig meettu
um 120 manns i kaffiveislu a skrifstofu stéttarfélag-
anna i Fjallabyggd.

Kjorord dagsins voru; ,Sterkari saman.” Gengid var fra
Alpyduhsinu gegnum midbaeinn ad Radhustorgi og svo
nidur i Menningarhusid HOF, par sem fram fér hatidar-
dagskra i tilefni dagsins. Heimir Kristinsson, varaformadur
Byggidnar flutti avarp 1. mai nefndar stéttarfélaganna vid
Eyjafiord og Gudny Helga Grimsdéttir, hisasmidur og for-
madur Félags fagkvenna, flutti adalreedu dagsins. Auk pess
var bodid upp a skemmtiatridi, par sem Birkir Bleer og
Vandraedaskald foru a kostum. Ad dagskra lokinni var
bodid upp a glaesilegt kaffihladabord i Menningarhusinu
HOFI.

Heimir sagdi m.a. i avarpinu ad ,pad skal engum detta
i hug ad vid séum heett ad berjast fyrir betra og réttlatara
bjodfélagi pvi vid ,stondum saman”. Vid purfum ad berjast
a moti peirri sjalftoku launa sem nG hefur vidgengist a
®dstu stodum og peirri stéttarskiptingu sem nd er ad
byggijast upp. Pad vekur ugg i bri6sti og reidi almennings
hvernig menn geta gengid fram i nafni kapitalisma og
skammtad sér pad sem beir vilja.”

Jafnframt sagdi Heimir ad mikil dvissa veeri framundan i
kjaramalum na pegar stéttarfélog um allt land veeru ad

undirbta kréfugerdir fyrir naestu samningalotu. ,Eg hvet
alla ad taka virkan patt i métun krofugerda i sinu stéttarfé-
lagi pvi vid erum sterkari saman. Vid eigum ad hafa skodun
a pvi hvad stéttarfélagid okkar er ad gera. En vid skulum
vera minnug pess ad alltaf pegar verkalydshreyfingin er
asokud um ébilgjarnar kaupkrofur er launafélk eingdngu
TELIU T = ad gera krofur um mannsemandi laun fyrir dagvinnu.

{SLENSKAR : ; Einmitt pa er verkalydshreyfingin ad gera krofu um betra
og réttlatara samfélag. Einmitt pa er verkalydshreyfingin ad
gera krofu um ad peir sem hollum faeti standa sé rétt hjalp-
arhond. Samtok launafélks ganga nd fram undir kjor-
ordinu: ,Sterkari saman.” A sidustu arum og aratugum
hefur samstada launafélks skilad verulegum drangri vid
uppbyggingu velferdarpjodfélagsins. beirri barattu Iykur
aldrei. bad eru margir sem vilja briota nidur pad sem vid
hofum dorkad. bess vegna er mikilvaegt ad launafélk standi
vOrd og snii békum saman i sameiginlegum hagsmuna-
malum.”
Fleiri myndir og avorpin i heild ma finna & www.ein.is




KLUKK nu einnig a ensku og polsku

Timaskraningarappid Klukk er nd einnig
faanlegt a ensku og podlsku. Nyjasta
utgafan af Klukki uppferist sjalfkrafa i
simanum og er skipt um tungumal med
bvi ad fara i stillingar i appinu.
Tilgangurinn med appinu er ad hjalpa
launafélki ad halda utan um sinar vinnustundir.
Pannig ma a audveldan hatt nalgast yfirlit yfir
unna tima i manudi og bera saman vid greidd-
ar vinnustundir a launasedli og ganga pannig
Gr skugga um ad pu fair rétt greitt fra launa-
greidanda. I appinu getur pG klukkad pig inn
og Ut, asamt pvi ad appid minnir pig a ad
klukka sig pegar pa kemur eda ferd af vinnu-

stadnum. A einfaldan mata er jafnframt haegt
ad fa timaskyrslu senda i télvuposti sem excel-
skjal.

Yfir 20 pasund manns hafa sott Klukk sidan
appid for i loftid i febraar 2016 og reglulegir
notendur eru um 2-3000. Vonast er til ad sa
fioldi aukist med pessari nyjustu Gtgafu enda
ca. 15% starfsmanna & islenskum vinnumark-
adi folk af erlendu bergi brotid.

Klukk er okeypis og er faanlegt i Appstore
(iPhone) og Playstore (Android). Félagsmenn
eru hvattir til ad na i appid og profa.

Allar nanari upplysingar um appid er
ad finna @ www.asi.is/kluki

What is Klukk?

Klukk is an free app for recording hours of work, helping you
keep track of your work hours in a simple manner. The app
allows you to make sure you are paid correctly from your
employer.

Where can | get Klukk? Klukk can be downloaded from App store
and Play store.

Does Klukk gather personal information? The information
generated concerns your work hours first and foremost and you alone
will have access to them. ASI will not use any information generated
when the app is used.

Who can see my information? Nobody but you. However, you
can get more information about yourself, than those recorded in your
work hours report, but you need ASI assistance for that.

Where is my information stored? All information generated
through Klukk are sentin a secure mannerand stored in a cloud owned
by Google. Klukk is subject to the Icelandic Act on the Protection of
Privacy and utmost security is observed in handling this information.

Do | need to insert the location of my workplace? It is not
necessary but can be useful. Klukk can notify you when you come to
and leave work. With this feature you are more likely to remember to
use Klukk to record your comings and goings.

Can I log in without Facebook? You can log in without Facebook,
but this requires a valid e-mail address, a username and password.
Facebook is in fact the quickest and most convenient way to log in.

Can Facebook use information from Klukk? No, there is no
connection between the two. The app only uses Facebook to log in and
to obtain the user's e-mail address which serves as a user Id. Giving
users the opportunity to log in through Facebook is only to make it
easier.

Can | have more than one employer? Yes, no problem. You can
register as many as you need. When selecting “Launagreidendur”

(Employers) from the menu, you click "launagreidandi” (Employer)
and enter the Id. No.

Can | clock in and/or out many times a day? When you have
clocked out you can clock in again and a new time entry begins. You
can clock in at different employers the same day.

Can | clock in if | do not have any credit and am unable to
access the internet? No, you need an internet connection to clock
in and out, and also to use other properties of the app. When logging
in you also have to connect to a server to obtain data about username
and password.

I don't know my employer's Id. Number (kennitala). The
employer's Id. Number should be on your payslip. Company Id.
Numbers can also be found on ja.is.

What do | do if | forget to clock in? Clock in as soon as you
remember. At the end of the working day when you have clocked out,
you can change the entry by going to “Timarnir minir" (My hours) in
the menu and click the pen on the far right. Once you have changed
the entry you see that the pen turns red which means that this is a later
entry or a correction.

My battery ran out before I could clock out. \When you reopen
the app it will be in the same condition as when the phone battery ran
out. Clock out when the phone is active again and correct the entry
afterwards.

Do I need to clock in or out if | have logged a day of sickness?
To record a sickness day all you have to do is click on the first aid kit.
You do not have to clock in or out for illness to be entered. Note that
you must notify your employer each time you are sick, because the
employer does not have access to your entries in Klukk and cannot see
that you have entered sickness in the app.

If you have any questions about Klukk, please don't hesitate
to send questions to klukk@asi.is
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Co to jest Klukk?

Klukk jest aplikacja zapisujaca godziny, ma pomdc Ci w prosty
sposob w rejestracji czasu pracy. Aplikacja ta zapewni, ze pobory
za przepracowany okres bedg prawidfowo naliczone przez Twego
pracodawce.

Gdzie moge ,pobrac” Klukk? Klukk mozna pobra¢ w App store i
Play store. Ponizej podano linki do pobrania aplikacji Klukk.

Czy poprzez Klukk moje dane personalne s3 zapisywane i
przechowywane? Informacje zapisywane poprzez aplikacje dotycza
przede wszystkim Twego czasu pracy i tylko Ty masz do nich dostep.
ASI (Stowarzyszenie Islandzkich Zwigzkéw Zawodowych) nie bedzie
korzystac z danych powstatych poprzez korzystanie z aplikacj.

Kto ma mozliwos¢ dostepu do informacji na méj temat?
Nikt, tylko Ty. Masz jednak mozliwo$¢ do uzyskania doktadnych
informacji na Twéj temat, oprdcz tych, ktdre znajduja sie w raporcie
przepracowanych godzin. Do tego jednak potrzebujesz pomocy AS!.

Gdzie przechowywane s3 wszystkie informacje? Wszystkie
informacje powstate w wyniku korzystania z aplikacji Klukk przestane
s3 w bezpieczny sposéb i przechowywane w systemie bedacym
whasnoscig Google. Klukk pracuje na podstawie islandzkich przepiséw
na temat bezpieczenstwa i ochrony danych osobowych.

Czy musze podawac doktadne miejsce pracy? Nie, nie jest to
konieczne, moze by¢ jednak wygodne. Klukk po prostu moze dac
Ci znac o tym, ze jeste$ w pracy i kiedy ja zakofczysz. W ten sposéb
najprawdopodobniej nie zapomnisz o wstemplowaniu sie do pracy i
po jej zakonczeniu.

Czy moge zarejestrowac si¢ poprzez Facebook? Tak, rejestracja
poprzez Facebook jest mozliwa. Nalezy posiada¢ wazny adres mailowy,
wpisac imie i nazwisko oraz hasto. Facebook jest w sumie najszybsz3 i
prosta droga na rejesteracje.

Czy Facebook ma mozliwos¢ na wykorzystanie informacji z
aplikacji Klukk? Nie, nie ma zadnego kontaktu pomiedzy. Aplikacja
korzysta tylko i wytacznie z Facebook do rejestracji do i z pracy oraz
do wykorzystania maila osoby z tego korzystajacej jako identyfikacji.
Rejestacja poprzez Facebook jest tylko utatwieniem dla oséb
korzystajacych z aplikacji.

Czy mozna miec wigcej anizeli jednego pracodawce? Tak, bez
problemu. Mozesz zapisac tylu ilu chcesz. Aby to zrobi¢ nalezy wejs¢
na ,Launagreidendur”, dopisac pracodawce i jego kennitale (numer
identyfikacyjny).

Czy moge whijac sig (klukkad) do pracy i/lub z pracy czesto w
ciagu jednego dnia? Kiedy juz wybijesz sie z pracy, mozesz zrobi¢
to ponownie do pracy, wtedy rozpocznie sie nowa rejestracja czasu.
W tym samym dniu mozemy to robi¢ w réznych miejscach pracy, u
réznych pracodawcéw.
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Czy moge whbijac¢ si¢ do pracy i z pracy pomimo tego, ze
nie mam nic na koncie telefonicznym i nie mam dostepu
do internetu? Nie, aby wykorzysta¢ mozliwosci oferowane przez
aplikacje, miedzy innymi rejestracje godzin pracy, nalezy posiadac
dostep do internetu. Przy rejestracji trzeba podtaczy¢ sie do serweru
w celu uzyskania informacji na temat danych kazdej osoby oraz hasta.

Nie znam kennitali pracodawcy, co wtedy? Kennitale praco-
dawcy znajdziesz na odcinku z pobordw, jak réwniez wszystkie
przedsiebiorstwa zarejestrowane s3 na ja.is.

Co mam zrobi¢ w przypadku, kiedy zapomne si¢ wstem-
plowac? Zréb to najszybciej, jak jest to mozliwe. Na koniec dnia
pracy, po wyrejestrowaniu mozesz poprawic¢ swoje godziny. Wejdziesz
na ,Timarnir mini, nacisniesz na dtugopis po prawej stronie. Jak juz
skorygujesz swoj rejestr godzin, dtugopis bedzie w kolorze czerwonym.
Znaczy to, ze nastapita zmiana godzin wcze$niejszych.

Skonczy mi si¢ bateria, czy moge wtedy wyrejestrowac sig
z pracy? Po ponownym otwarciu aplikacji, informacje zawarte w
niej beda takie jak przed wytadowaniem sie baterii. Nalezy najpierw
wyrejestrowac sie z pracy, zaraz po podfaczeniu telefonu, nastepnie
poprawic rejestr jak podano powyzej.

Czy musze rejestrowac si¢ z pracy i do pracy w dniu
choroby? To co musisz zrobi¢, to nacisna¢ w aplikacji na apteczke
pierwszej pomocy. Nie musisz rejestrowa¢ sie do pracy i z pracy.
Pamietaj jednak, ze o chorobie powinno sie poinformowac praco-
dawce, poniewaz on nie ma dostepu do Twojej aplikacji Klukk
i tym samym nie posiada informacji o tym, ze jeste¢ chory/a.

Jezeli potrzebujesz dodatkowych informacji na temat Klukk,
mozesz wysta¢ nam zapytanie na klukk@asi.is



Skolaheimsoknir i 20 ar

Fra drinu 1998 hafa starfsmenn Einingar-1dju farid i skélaheim-
soknir i alla 10. bekki a félagssveedinu. Starfsmenn félagsins hafa
einnig farid annad slagid i Verkmenntaskolann a Akureyri og
Menntaskolann G Akureyri og kynnt félagid og farid yfir réttindi
og skyldur a vinnumarkadi.

Pad eru par Anna Jaliusdéttir og Hafdis E. Asbjarnardéttir sem sja
nina um pessar skélaheimsoknir. A arum &dur sau pau Bjérn Sna-
bjornsson, formadur félagsins, Matthildur Sigurjonsdéttir, fyrrum varafor-
madur félagsins, og Porsteinn E. Arnérsson, pionustufulltrai hja félaginu,
um pessar kynningar.

Pessi freedsla skilar sér med aukinni adsékn ungmenna til félagsins
med allskyns mdl, en i pessum heimséknum er m.a. dreift baeklingnum
LJLattu ekki plata pig!” og kynnt fyrir nemendum i hverju starf verkalyds-
félaga er folgid og um réttindi og skyldur a vinnumarkadi. Baeklingurinn
er sérstaklega atladur ungu félki sem er ad stiga sin fyrstu skref & vinnu-
markadi. Med baklingnum bydur verkalydshreyfingin allt ungt folk vel-
komid i hop félaga sinna og heitir pvi lidsinni sinu og veentir einnig patt-
toku ungs folks i félagslegu starfi hreyfingarinnar.

Reynslutimi/ starfspjalfun

er lika vinna!

Ad gefnu tilefni vill Eining-1dja benda fyrirtekjum
og félagsmonnum a pa stadreynd ad peir sem
fengnir eru i starfspjalfun eda til prufu i vinnu eiga
ad fa borgad fyrir pann tima sem unnid er.

Of margir félagsmenn hafa leitad til okkar og

sagt fra pvi ad peir hafi ekki fengid greitt fyrir

vinnu par sem peir veeru til prufu. Sérstaklega
a petta vid i veitingageiranum.

Eining-18ja bendir félagsmonnum, sem lent hafa
i pessu, & ad hafa samband vid félagid
og vid munum ganga i malid.

VEIKINDI

f ORLOFI

Veikist starfsmadur i orlofi telst sa timi, sem
veikindum nemur, ekki til orlofs enda sanni
starfsmadur med laeknisvottordi ad hann geti
ekki notid orlofsins.

begar veikindi hefjast ber starfsmanni ad
tilkynna pad a vinnustad med sannanlegum hzetti,
sama hvar hann er staddur i verdldinni, eins og
hann veeri i vinnu. Pa getur hann tekid orlofid sidar,
eftir ad hann hefur nad heilsu a ny, med samkomu-
lagi vid yfirmann sinn.
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g ,
Q&Iiﬁ HOTEL KEA

BY KEAHOTELS

Hja félaginu eru til sélu fyrir félagsmenn gistimidar @ nokkur
Keahotel sem nidurgreiddir eru af Einingu-1dju. Midarnir eru til
s6lu @ ollum skrifstofum félagsins.

Radlegt er ad boka med fyrirvara, en vid pontun verdur ad koma fram ad
greitt verdi med gistimida. Morgunverdur af hladbordi er innifalinn a
6llum hételum Keahotela.

ATHUGID! Midarnir gilda ekki um jol og dramdt.

16. mai -30. september 1. oktdber - 15. mai

Hotel Kea Akureyri Pr. nott Pr. nott
Eins manns herbergi med sturtu Kr: 17.300,- Kr: 12.600,-
Tveggja manna herbergi med sturtu  Kr: 22.400,- Kr: 16.000,-

Gistimidar a Keahotel

16. mai -30. september 1. oktdber - 15. mai

Hotel Nordurland Akureyri Pr. nott Pr. nott

Eins manns herbergi med sturtu Kr: 14.200,- Kr:  8.750,-
Tveggja manna herbergi med sturtu  Kr: 18.500,- Kr: 11.900,-
Reykjavik Lights / Skuggi hotel /

Storm hotel i Reykjavik

Eins manns herbergi med sturtu Kr: 16.800,- Kr: 10.750,-
Tveggja manna herbergi med sturtu  Kr: 22.000,- Kr: 14.200,-

Ekki segja upp i veikindum

— Ekki Iata prysta pér ut i réttindamissi —

Pad eru nokkur deemi um ad félagsmenn hafi komid a skrifstofur Einingar-1dju eftir ad hafa sagt upp storfum i
veikindum. Pad getur pytt mikla réttindaskerdingu hja viokomandi. Daemi eru um ad folk sem hefur verid veikt i
nokkurn tima hefur verid kallad til yfirmanna og pryst a pad ad segja upp storfum. Eining-18ja beinir pvi til félags-
manna sinna ad lata alls ekki undan slikum prystingi heldur hafa strax samband vid félagid.

Pad hefur prengt ad ymsum stofnunum og fyrirtaekjum a sidustu arum og yfirmenn pvi oft i erfidri stodu med
reksturinn. P6 er 6afsakanlegt i slikum tilvikum ad hafa réttindi af launafélki med pvi ad prysta a pa sem lenda i
lengri veikindum ad segja upp stérfum. Pad er engin lausn og getur i mérgum tilvikum aukid a vanda pessa folks
frekar en hitt. Pess vegna er svo mikilvaegt ad fa radgjof hja Einingu-Idju adur en skrifad er upp a starfslok.

Eru félagsgjoldin ekki 6rugglega
ad skila sér?

Fylgstu med a Félagavefnum og fadu upplysingar um pina
stédu. Félagsgjold til Einingu-16ju eru 1% af launum og sér
vinnuveitandi um skil peirra til félagsins.

Til ad vidhalda fullgildum félagsrétti i Einingu-18ju purfa
félagsgjaldagreidslur ad berast reglulega. Ef ekkert félagsgjald er
greitt 1 sex manudi samfellt fellur vidkomandi félagsmadur af
félagsskra.

Med greidslu lagmarksfélagsgjalda koma tiltekin réttindi. Hija
Einingu-I18ju hafa félagsmenn t.d. rétt til:

¢ Upplysinga um réttindi og skyldur

¢ Adstodar vid talkun kjarasamninga

¢ Adstodar vid gerd radningarsamninga

¢ Adstodar vid Gtreikninga a launum og innheimtu

¢ Adstodar ef upp kemur agreiningur a vinnustad
¢ Logfraediadstodar tengda kjaramalum

¢ Adstodar i veikindum i gegnum sjukrasj6dinn

¢ Styrkja til forvarna og endurhaefingar

¢ Nidurgreidslu 4 nami og namskeidum

¢ Adgangs ad orlofshdsum

Upphaed félagsgjalda og nafn stéttarfélags 4 ad koma fram &
launasedli. A Félagavef Einingar-I8ju (finnid hann efst til haegri
www.ein.is) er hagt ad fylgjast med skilum félagsgjalda og sja
yfirlit yfir greidd félagsgjold aftur i timann. Eining-Idja hvetur
félagsmenn til ad skoda launasedilinn sinn vel og fylgjast med
skilum félagsgjalda a Félagavefnum.
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Ny heimasida i vinnslu

Nylega var samid vié Stefnu um ad taka
vefsveedi Einingar-Iju i allsherjar yfir-
halningu par sem adgengi og vidmaot
verdur tekid til gagngerra breytinga og er
vidmétshénnudur hja Stefnu nd ad fara
yfir niverandi vef félagsins.

Aherslur og asynd nyja vefsins verda gerd
ndtimaleg og snjalltaekjavaen. Vefurinn verdur
hugsadur Gt fra porfum notandans og er til-
gangurinn fyrst og fremst ad Gtbla vef sem
pionar félagsménnum Einingar-I8ju sem best.
Par @ medal verdur tekid til i leidakerfinu

Sl amea

Bjérn Sncebjérnsson, formadur félagsins, og
Robert Freyr Jonsson sélustjori Stefnu,
handsala samninginn.

pannig ad vefurinn verdi audskiljanlegri og not-
ast vid hugtok og yfirflokka sem leida notand-
ann afram a enn pagilegri hatt en ndna. Notast
verdur vid stora valmynd sem gefur géda yfir-
syn yfir innihald og verdur aukaefni og tengilid-
ir birtir par sem vid a til ad audvelda nastu
skref. Fyrir utan audveldari flokkun og peegi-
legri vef ad vafra pa verdur audveldara ad hafa
samband, augljost hver tengilidur er vardandi
akvedin atridid og leitarvélin verdur endurbeett.

Flytum okkur heegt

Ndverandi vefur félagsins var lika unninn af
Stefnu, en hann var settur i loftid 9. névember
2012. Asgrimur Orn Hallgrimsson, upplysinga-
fulltrdi félagsins, segir ad mjog gott samstarf
hafi verid vid Stefnu pennan tima og pvi var
akvedid ad leita aftur til peirra nana. ,bad er
lika mjog peegilegt ad vinna i vefumsjonarkerf-
inu peirra, Moya. NG var kominn timi til ad
gera ymsar lagfeeringar a niverandi heimasiou,
en pegar vid skodudum malid betur var ljost ad
betra var ad setja upp nyjan vef i stad pess ad
lappa adeins upp & pann sem nu er i notkun.
Stiorn félagsins tok malid fyrir og dkvad ad fa
Stefnu til ad vinna verkid.

Vidmotshonnudur hja peim er bdinn ad
ryna vefinn okkar og erum vid bdin ad sja
fyrstu drog af hugmyndum fyrir nyja vefinn
auk pess sem veftré vefsins var einfaldad,”
sagdi Asgrimur og baetti vid ad nyi vefurinn
faeri T loftid sidar & arinu. ,P6 ég vilji setja vefinn
sem fyrst 7 loftid pa eetlum vid ekki ad flyta
okkur um of. Vid purfum ad fara yfir mikid efni
sem er & naverandi sidu, laga pad sem parf ad
laga og feera eitthvad af pvi yfir & nyja vefinn,
en notendur verda varir vid pad pegar hann fer

i loftid, pvi tilgangurinn med pessu er fyrst og
fremst ad Gtbda vef sem pjonar félagsménnum
okkar sem best.”

Veistu hvad...?

Félagid er buid ad gefa at baeklinginn
,Veistu hvad vid getum gert fyrir pig?” a
bremur tungumadlum, islensku, ensku og
polsku. Beeklingana md fa a skrifstofum
félagsins en einnig md finna pa a heima-
sidunni, www.ein.is

I pessum bakling er m.a. fiallad a stuttan
hatt um sjlkrasjédinn, orlofssjodinn og fraedslu-
sjedinn. Svarad er spurningunni ,Af hverju
stéttarfélog” Fjallad er um trinadarmenn og til
hvers peir eru. Utskyrt hvad kjarasamningur er
og sagt fra hverijir helstu kjarasamningar félags-
ins eru. Pa er sagt fra hvad félagsgjaldid feerir
vidkomandi og utskyrt er félagafrelsi, en launa-
monnum er fridlst ad standa utan stéttarfélaga,
p.e. ad gerast ekki fullgildir félagsmenn. ba eru
peir aukafélagar par sem vinnuveitendum ber
ad greida af ollum starfsmoénnum sem vinna
eftir kjarasamningnum félagsins. Aukafélagar
borga en hafa engin réttindi! Borgar pad sig?

Margnota
Innkaupapoki

Ertu félagsmadur i Einingu-I3ju og vilt studla ad um-

=

hverfisveenum lifsstil? Kiktu pa i heimsokn a skrifstofur
félagsins a Akureyri, Fjallabyggd eda a Dalvik og nadu pér
i margnota innkaupapoka sem félagid lét dtbia fyrir
félagsmenn. Ohatt er ad segja ad peir hafi slegid i gegn
bvi pokarnir sem komu sidastlidid haust runnu (it eins og
heitar lummur og pvi var akvedid ad panta fleiri poka sem
a stendur ,Umhverfid i forgang. Eg er ekki einnota”.

31



Sala d 6llum hreinlzfisvorum
og Ghldum til rastinga fyrir
fyrirtaeki, stofnanir og
heimili i verslun okkar

Oll brif fyrir fyrirtaeki,
stofnanir og heimili

e Hijd Prif- og reestivorum starfa nd um 100 manns vid raestingar og hreingerningar
af Sllum steerdum og gerdum.

e | dag pjénustum vid um 70 fyrirteeki og stofnanir i daglegri reestingu.

o Auk pess rekum vid 6fluga hreingerninga- og sérverkefnadeild.

Dagleg eda regluleg prif:

e Gluggapvottur e Teppa- og flisahreinsun
e Adalhreingerningar e prif eftir idnadarmenn

e Vidhald goélfefna * Bruna- og vatnstjénaprif
e Bdnleysing og bénun gélfefna o Veggja-, lofta-, ljésa-

e Salernis- og kisilhreinsun og gluggaprif

Gerum f6st verdtilbod i 6ll verk, stér eda smd, pér ad kostnadarlausu.
Markmid okkar er ad veita vidskiptavinum okkar avallt:
Hémarksgaedi og drangur, persénulega og géda pjdnustu.

Frostagdtu 4 C 603 Akureyri

Simar: 461-5232 / 892 5232

865 2425 (vakisimi allan sélarhringinn)
Netfang: thrif@thrif.is Veffang: www.thrif.is

Prif 0.
raestivorur

\

Med allt & hreinui 15 ar




