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VERTU MED VINNUTIMANA A HREINU —
N4

Klukk er fritt timaskraningarapp fyrir launafolk. PU skréir vinnutimana pina med einum smelli i Klukk Now also in English

og veist pa ndkveemlega hversu mikid pu vinnur og hveneer. Heegt er ad virkja stadsetningarbunad f

appinu sem minnir big & ad klukka pig inn eda Ut.

N&du pér i Klukk i AppStore eda & GooglePlay.

Nanar & asus/klukk Teraz takze w jezyku polskim




Teva 028062-2

Allt a0 verOa vitlaust?

@ctavis

Omeprazol Actavis
— Vi0 brjéstsvida og suru bakfleedi

20 mg, 14 og 28 stk. — faanlegt an lyfsedils i naesta apéteki

Magasyrupolin hylki sem innihalda 20 mg af virka efninu Omeprazol og eru atlud fullordnum
til skammtimamedferdar vid einkennum bakflaedis (t.d. brjéstsvida og nabit). Gleypid hylkin

i heilu lagi med hélfu glasi af vatni med mat eda 4 fastandi maga. Kynnid ykkur notkunar-
leidbeiningar, varnadarord og frabendingar 4dur en lyfid er notad. Lesid vandlega
upplysingar 8 umbudum og fylgisedli fyrir notkun lyfsins. Leitid til leeknis eda
lyfjafraedings sé porf a frekari upplysingum um ahzettu og aukaverkanir.

Sja nanari upplysingar um lyfid & www.serlyfjaskra.is.

Markadsleyfishafi Actavis Group PTC ehf. te\yq



Utgefandi: Eining-19ja
Skipagétu 14 - 600 Akureyri
Simi 460 3600 - Bréfasimi 460 3601
www.ein.is

Abyrgdarmadur:
Bjorn Snaebjornsson

: Ritstjori
Asgrimur Orn Hallgrimsson

Forsidumynd:
Vetur & Akureyri

Prentvinnsla:
Asprent ehf.

Frialst er ad nota efni Gr bladinu,

i heild eda hluta, p6 pannig
ad heimildar sé getid

Asgrimur Hallgrimsson

hugbUnadur

dk hugbunadur 20 éara | 1998-2018

PoOkkum samstarfid a
arinu sem er ad lida.

dk hugbunadur er eitt staesta hugbunadarfyrirtaeki
landsins. Yfir 7000 fyrirtaeki nyta sér pjonustu dk
hugbunadar i dag og yfir 4.500 fyrirtaeki eru med
bokhaldid i skyinu hja dk.

Hafid samband vid okkur og faid kynningu a peim
fidlbreyttu lausnum sem dk hugbunadur hefur fyrir
verslun og pjonustu.

Smaratorgi 3 | 201 Kopavogi | Hafnarstraeti 53 | 600 Akureyri
510 5800 | dk@dk.is | www.dk.is
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Efnisyfirlit

6 Starfsmannamal

8 Mjog mikil anegja med félagid og pjonustuna

Eining-18ja styrkir J6laadstodina i Eyjafirdi
Desemberuppbét 2020

Launahakkanir naesta ars

Orlofsferdir Einingar-1dju a arinu 2021
Breytingar & Einarsstodum

Styrkur til Krabbameinsfélags Akureyrar og nagrennis
Miscellaneous information

Laun um joélin

Atvinnulaus? - Unemployed? - Bezrobotny?
VARDA - Rannséknastofnun vinnumarkadarins
Flutt i fyrstu ibadirnar & Akureyri

Vetrarleiga orlofshisa

ibud & Spani i bodi sumarié 2021

Indridi og rassalfarnir

Utborgun 30. desember 2020

Eru félagsgjoldin ekki 6rugglega ad skila sér?
,Minar sidur”

Reiknivél fyrir félagsmenn

Jolakrossgatan

Verdlaunagetraun

Ekki segja upp T veikindum

Hafnarstraeti 53
600 Akureyri

S 4301800

E enor@enor.is WWW.enor.is



JOAKIM heildarlausn fyrir stéttarfélog

Init ehf. er hugbunadarfyrirtaeki sem sérhaefir sig i lausnum fyrir lifeyrissj6di og verklydsfélog
Init ehf. préar, rekur og pjénustar JOAKIM, sem er Gtbreiddasta lifeyris- og félagakerfi 4 [slandi

e Oflugt idgjaldainnheimtukerfi

e Sveigjanlegt félagakerfi

e Namskeidakerfi

e Félagagreidslukerfi fyrir sjukrabaetur, styrki o.fl.

e Orlofshusakerfi

o Vefkerfi fyrir launagreidendur og rafreen moéttaka skilagreina

e Félagavefur par sem félagsmenn geta skodad idgjaldaségu, botagreidslur,
sétt um orlofshus o fl.

e Vidmot fyrir greiningarverkfaeri
o Verdbréfakerfi til ad halda utan um eignir sjéda

e Kerfid hentar jafnt storum sem smaum félogum og er i notkun hja um 30 stéttarfélogum
og sambondum stéttarfélaga

° °
I n I -l- Init ehf. @ Smératorgi 3 @ 201 Képavogi @ Simi 510 7200 e Fax 510 7220 e init@init.is ® www.init.is

S STAPI

LIFEYRISSJODUR

Fékkst pu sjoofélagayfirlit?

Pad er mikilvaegt ad bera idgjaldagreidoslur saman vid
launasedla.

Athuga parf hvort launagreidandi skili inn métframlagi
i samraemi vid kjarasamning.

Haegt er ad skoda utsend yfirlit a sjodfélagavef Stapa. Hafou
samband vid sjédinn ef idgjold vantar eda pu hefur ekki fengio
yfirlit en telur ad vinnuveitandi hafi att ad skila til sjddsins.

Lifeyrisréttindi grundvallast af peim idgjoldum sem skila
sér til sjéosins.

T Strandgotu 3,600 Akureyri Simi 460 4500 www.stapi.is
"‘} Hafnarbraut 20, 740 Neskaupstad stapi@stapi.is



Starfsmannamal

Ovenjumikid hefur verid um breytingar
hvad vardar starfsmannmdl félagsins ad
undanférnu. 1. névember sl. tok Helga
byri Bragadottir vid starfi verkefnastjora
hja VIRK i Eyjafirdi. Undanfarin dar hefur
hdn starfad sem radgjafi hja VIRK d
svaedinu og mun sinna pvi eftir sem ddur.
Elsa Sigmundsdottir, sem ddur gegndi
stodunni og verid i lidsheild Einingar-1dju
sl. 12 ar, for po ekki langt pvi hin mun a
neestunni taka vid sem skrifstofustjori
félagsins af Sigrinu Ldrusdottur sem
starfad hefur hja félaginu i 45 dr. Elsa
hefur fra 1. névember sl. unnid vid hlid
Sigranar til ad koma sér inn i starfid.
Fyrirhugad var ad Elsa teeki vid stédunni
1. desember sl. en pad frestast eitthvad
vegna Covid. Sigrin mun po ekki Idta
strax af stérfum pvi hdin mun verda

félaginu innan handar vié ymis mdl ncestu
manudi.

Pa hefur félagid einnig ad undanférnu radid
pria nyja starfsmenn til félagsins.

Nyr pjonustufulltrdii

Rut Pétursdottir hof storf hja félaginu 1. nov-
ember sl. HGn var radin ar hopi 37 umsaekj-
anda sem so6ttu um stédu pjonustufulltrGa hja
félaginu. Undanfarin ar hefur han starfad a
Icelandair Hotel Akureyri sem veitingastjori
hételsins. Hn er med adsetur a skrifstofunni a
Akureyri og er med netfangid rut@ein.is

Nyr Virk fulltrai

Kristin Gudmundsdéttir hof storf hja félaginu
1. oktéber sl. Han var radin ar hopi 43 um-
seekjanda sem séttu um stodu radgjafa a svidi
starfsendurheefingar. Kristin, sem starfadi sid-

ustu 12 ar a Kristnesi, er med adsetur a skrif-
stofunni & Akureyri og er med netfangid

kristin@ein.is

Nyr skrdningar- og innheimtustjori

Rosfrid Kristin Aslaugsdéttir hefur verid radin
skraningar- og innheimtustjori hja félaginu.
Han var radin ar hopi 21 umsaekjanda sem
sottu um stdduna. Undanfarin pria ar hefur
hian starfad a Keahotel ehf. & Akureyri sem
launa- og bokhaldsfulltrai. Rosfrid mun hefja
storf um naestu aramot, en hdn mun taka vié
starfi Margrétar Einarsdéttur sem mun lata af
storfum & vordégum. Han verdur med adsetur
a skrifstofunni & Akureyri og verdur med net-

fangid rosfrid@ein.is

Eining-1dja bydur paer Rut, Kristinu og Rosfrid
velkomnar i starfsmannahépinn.
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Rut Pétursdottir.

Kristin Gudmundsdottir.

__f,.r.

RGsfrid Kristin Aslaugsdottir.



Trﬁllvaxin
jolaskemmtun

Pad er skemmtilegra um jdlin i félagsskap skdsveina, trolla og syngjandi
sparigrisa. bad er audvelt ad finna eitthvad fyrir alla fjolskyldumedlimi i
Sjonvarpi Simans Premium. Sigraenar jéolamyndir, jolatonlelkarnlr og allt
uppahaldsbarnaefnid med islensku tali.

Svona a sjonvarp ad vera um jolin.

siminn.is



Miég mikil ancegja med
félagid og pjonustuna

Nylega lét félagid, i samstarfi vid AFL
starfsgreinafélag, Gallup framkvema
kénnun um ymis atridi sem snerta kjor og
adstedur félagsmanna Einingar-18ju og
AFLs starfsgreinafélags. Um er ad reeda
sambeerilega kénnun og gerd hefur verid
fyrir félégin sl. niu dr. Helstu nidurstodur
liggja na fyrir og eru veentanlegar inn
heimasidu félagsins fyrir jol. Pad er alltaf
frodlegt ad bera pcer saman vid nidur-
stodur sidustu dra og sja hvort miklar
breytingar hafa dtt sér stad.

45,3% svarenda voru karlar en 54,7% konur.
21,9% svarenda voru undir 25 ara aldri, 21%
voru & aldrinum 25-34 ara, 21% voru a aldrin-
um 35-44 ara, teplega 15,4% a aldrinum
45-54 ara og 20,8% voru 55 éra eda eldri.

Mikil aneegja er med pjonustu Einingar-lju
og félagid sjalft. Rimlega 98% svarenda s6gd-
ust vera sattir eda hvorki né er spurt var hvort
vidkomandi veeri sattur eda osattur vid Einingu-
1Bju, par af merktu rétt teeplega 80% vid ad
pau veeru satt vid félagid. 97,7% merktu vid
anagdur eda hvorki né er spurt var hversu
anaegdur eda 6anaegdur ertu med pjonustu
Einingar-8ju pegar & heildina veeri litid. Petta
eru adeins betri nidurstddur en a sidustu arum.

[ kénnuninni voru margir peettir kannadir,
m.a. um heildarlaun og dagvinnulaun, vinnu-
tima, vinnudlag, launasedla, kjarasamninga og
starfsumhverfi. Einnig var t.d. spurt hversu ja-
kveedur eda neikvaedur vidkomandi var gagn-
vart pvi ad taka patt i starfi & vegum Einingar-
IBju. Teeplega 96% svarenda sogdust vera
jakvaedur eda hvorki né gagnvart peirri spurn-
ingu.

Kénnunin for pannig fram ad 3.000 félags-
menn voru valdir handahéfskennt ar félaga-
skram pessara tveggja félaga, 1.500 fra hvoru
félagi. Pad er aridandi ad fa sem nakveemastar
nidurstodur pegar slik kénnun er framkvaemd,
helst ad fa alla til ad svara, svo haegt sé ad nyta
nidurstodurnar T pagu pekkingar og til hags-
bota fyrir félagsmenn. beirra upplysingar skipta
miklu mali!

Rannsékn sem pessi er afar gagnleg og get-
ur félagid studst vid nidurstédurnar & morgum
svidum. Stjorn félagins vill pakka 6llum peim
sem patt téku i launakdnnun félagsins i r.
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Bjorn formadur afhenti Kristjani Tryggva vinninginn. Ad sjdlfs6fdu var hugad vel ad sottvornum og
grimur einungis teknar nidur i 6rskotsstund a medan smellt var af.

Vinningsnimer

Kénnunin var lika happdreettismidi pvi allir sem
toku patt gatu unnid veglega vinninga. I bréf-
inu sem patttakendur fengu var lukkundimer.
Blid er ad draga og voru nofn eftirfarandi
félagsmanna Einingar-dju dregin (t.

Tveir vinningar ad upphaed kr. 150.000, eitt
stk. & hvort félag: Kristjan Tryggvi Sigurdsson.

Tveir vinningar ad upphad kr. 50.000, eitt
stk. & hvort félag: Olof Asdis Kristjansdattir.

Fiorir vinningar, vikudvél i orlofsibaddum
félaganna. Tvo stk. & hvort félag: Agnar Kristinn
Pétursson og Margrét Aradottir.

Pegar Kristian Tryggvi meetti a skrifstofu
félagsins & Akureyri til ad na i vinninginn pa
sagdi hann ad pad veeri alveg sjalfsagt mal ad
taka paétt i konnun sem pessari. ,Eg veit ad pad
skiptir miklu mali fyrir pa sem eru ad senda Gt
svona kannanir ad fa géda svorun og pvi akvad
ég ad taka patt. Pad borgadi sig greinilega,
baedi fyrir félagid og mig. Pad er nG ekki slemt
ad fa svona gladning fyrir ad gefa sér sma tima
til ad svara pessari kénnun,” sagdi Kristjan
mjog sattur med vinninginn.

[ ar lentu einnig 20 patttakendur strax i
happdraettispotti, 10 fra hvoru félagi, voru i

raun dregnir Gt adur en peir svérudu. Hinir
heppnu vinningshafar fengu tilkynningu um
pad um leid og peir h6fdu lokid vid ad svara
konnuninni, um var ad reda kr. 15.000 inn-
eign a debetkorti sem peir nalgudust a skrif-
stofu félagsins & Akureyri. [ ar toku allir tiu patt
pannig ad allir vinningarnir gengu Gt, olikt sid-
ustu arum. T.d. T fyrra pa svorudu adeins sjo
peirra sem dregin voru Gt sem pyddi pvi midur
ad prir félagsmenn Einingar-16ju misstu af pvi
ad fa vinning upp a kr. 15.000 og sex arid
2018. bad getur borgad sig ad taka patt!

Eining-18ja 6skar vinningshéfum til ham-
ingju.




N4 oskar ollum gledilegra jola og
farszldar a komandi ari,
meo pokkum fyrir ahorfid.
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Eining-19ja styrkir
Jolaadstodina i Eyjafirdi

Nylega afhenti Eining-1dja Jolaadstodinni
i Eyjafirdi styrk ad upphced kr. 1.000.000.
Jolaadstodin er samstarfverkefni Mcaedra-
styrksnefndar, Rauda krossins, Hjdlpar-
starfs kirkjunnar og Hjdlpreedishersins a
Akureyri.

Markmid verkefnisins er ad stydja efnaminni

fiolskyldur og einstaklinga & Eyjafjardarsvaedinu.
Sofnunarfé er medal annars notad til kaupa a
gjafakortum sem einstaklingar geta keypt mat
fyrir. Vegna astandsins i pjodfélaginu ma gera
rad fyrir fleiri umséknum i &r en undanfarin ar.

Félagid hefur i morg ar styrkt Jélaadstodina.
Vegna stédunnar i samfélaginu nana akvad

stjorn félagsins ad beeta adeins i og styrkja ver-
kefnid um eina milljén kréna.

Rétt er ad vekja athygli & pvi ad pessir adilar
adstoda félk um allan Eyjafiord, fra Fjallabyggd
ad Grenivik.

Desemberuppbot 2020

10

Eining-18ja minnir félagsmenn sina d, ad peir eiga rétt
d ad fa greidda desemberuppbot samkvaemt kjara-
samningum. Upphcedin er mismunandi eftir samn-
ingum og vid hvada timabil er midad til skilgreiningar
d fullu starfi. Uppbotina skal greida i einu lagi og ofan
d hana reiknast ekki orlof.

Upphaed desemberuppbétar samkvaemt kjarasamningi vid
rikid og samkvaemt kjarasamningum 4 almennum vinnu-
markadi er kr. 94.000, midad vid 100% starfshlutfall. Starfs-
menn hja rikinu eiga ad fa desemberuppbét greidda 1. des-

ember og starfsmenn 4 almennum vinnumarkadi eigi sidar
en 15. desember.

Upphaed desemberuppbétar samkvaemt kjarasamningi vid
Samband islenskra sveitarfélaga er kr. 118.750, midad vid
100% starfshlutfall. Starfsmenn sveitarfélaga eiga ad fa sina
desemberuppbét greidda 1. desember, skv. kjarasamningi.

A heimasidu félagsins, www.ein.is, ma finna toflur sem
syna upphad desemberuppbétar midad vid starfshlutfall og
starfstima.




[ aunahacekkanir ncesta ars

Eining-18ja hvetur launafolk til ad fylgjast vel med hvort ncestu
launahekkanir skili sér rétt og érugglega i launaumslagié. Laun
og launatengdir lidir skv. ndgildandi kjarasamningum munu
heekka sem hér segir:

Starfsfolk a almennum vinnumarkadi

Pann 1. janGar 2021 haekka kauptaxtar a almenna markadinum um kr.
24.000 og almenn manadarlaun fyrir fullt starf haekka um kr. 15.750.
Adrir kjaratengdir lidir kjarasamningsins haekka um 2,5% a sému dag-
setningu. Einnig haekka lagmarkstekjur fyrir fullt starf og verda 351.000
kr. & manudi fyrir fullt starf fra 1. jandar 2021.

Starfsfolk sveitarfélaga

Pann 1. jandar 2021 hakka kauptaxtar hja sveitarfélogunum um kr.
24.000.

Starfsfolk rikisins

Ny launatafla tekur gildi hja rikinu 1. jandar 2021 sem byggir 4 dlags-
brepum i stad aldursprepa. Varpa parf storfum 7 nyju tofluna, tryggt verd-
ur ad enginn sem radast fyrir nedan launaflokk 17 i dagvinnutaxta i des-
ember 2020 fai minna en sem nemur kr. 24.000 haekkun & dagvinnu-
launum. Adrir fa ad lagmarki 18.000 kr. haekkun. I einhverjum tilvikum
geeti purft ad varpa einstaklingi i haerri flokk/prep en rédunarforsendur
gera rad fyrir. Til ad fa frekari haekkun & rédun verdur vidkomandi fyrst
ad uppfylla skilyrdi samkvaemt nyjum rédunarforsendum.

Takid kvoldid fra!

Vert er ad setja eftirfarandi
dagsetningar a minnid.

Fundir i svaedisradum verdi haldnir
dagana 25., 26. og 27. janudar, nanari
stadsetning verdur auglyst
er ncer dregur.

Adalfundir deilda verda
fimmtudaginn 4. febraar i
Alpyduhdsinu a Akureyri.

Adalfundur félagsins verdur
fimmtudaginn 25. mars
i Hofi a Akureyri.

Adalfundir deilda og adalfundur
félagsins munu hefjast ki. 19:30.

Gera parf nyja stofnanasamninga a hverjum vinnustad fyrir sig fyrir
aramét og munu peir verda kynntir félagsmoénnum.

Félagid hvetur félagsmenn til ad fylgjast vel med a launasedlinum
hvort pessar launahakkanir skili sér ekki alveg 6rugglega til
peirra.
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Orlofsferdir Einingar-Ioju a arinu 2021

Hja félaginu starfar ferdanefnd sem undir-
byr og skipuleggur ferdir a hverju ari fyrir
félagsmenn. Adalfundur ar hvert kys fiora
félagsmenn i nefndina, en auk peirra a
formadur félagsins og i forfollum hans
varaformadur, sceti i nefndinni. Undan-
farin dr hafa verid i bodi prjar ferdir; utan-
landsferd, ferd innanlands og eins dags
ferd fyrir eldri félagsmenn. Aflysa purfti
6llum ferdum drsins 2020 vegna Covid.

Buid er ad skipuleggja tveer ferdir & naesta ari
en ferdanefnd dkvad ad aflysa utanlandsferd
arsins 2021 vegna 6vissu um Covid.

Flateyjardalur

Farin verdur dagsferd Gt i Flateyjardal laugar-
daginn 21. agust 2021. Hamarksfioldi er 90
manns. Farid verdur med ratu fra Akureyri.
Naudsynlegt er ad hafa med sér nesti til dags-
ins, annad en grillmat.

Ferdin kostar kr. 5.000 4 mann, innifalid
er akstur, grillmatur, safar og medlati.

Leidsogumadur verdur med i for.

Eins dags ferdin

Hin arlega eins dags ferd fyrir aldrada Einingar-
|djufélaga verdur farin 27. jani 2021. Farid

verdur austur i Bardardal par sem snaddur
verdur hadegisverdur. badan verdur farid i
Myvatnssveit, ekinn Adaldalurinn og ad lokum
til Akureyrar. Kaffi verdur drukkid & Storu-
Tiérnum.

Ferdin kostar kr. 5.000 & mann.

Allar nanari upplysingar um ferdatilhogun
og skraning i ferdina Ut i Flateyjardal
verdur a skrifstofum félagsins, simi 460
3600 eda netfangid ein@ein.is, fra pridju-
deginum 5. jantdiar 2021.

Athugid ad sidar verdur auglyst hveneer
byrjad verdur ad skra i eins dags ferdina.

Bre yt g

Fyrr @ drinu veitti félagid vidtéku tveimur
orlofshusum a Einarsstédum eftir ad pau
voru ndnast algjérlega endurnyjud og
steekkud litillega sl. vetur.

Petta voru his nr. 21 og 22 og er vagt til orda
tekid ad hasin eru storglaesileg. Hasin voru i
Gtleigu i sumar og voru gestir mjog anaegdir
med hvernig til tokst. NG i haust voru pokin
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endurnyjud a hlsunum tveimur og eru pau pvi
algjorlega tilbdin. NG eru hafnar framkveemdir
a hasum félagsins nr. 26 og 31 en breyta a
peim & sambeerilegan hatt og hinum tveimur i
vetur.

Tréidjan Einir ehf. & Egilsstodum sér um
framkvaemdina en um hénnun og eftirlit med
framkveemdum sér AgUSt Hafsteinsson, arkitekt
a Form arkitektastofu a Akureyri. Samstarfid vid

pessa adila hefur fram til pessa verid til fyrir-
myndar.

z z

Peir sem ahuga hafa a ad leigja hus a
svaedinu i vetur er bent 4 ad hafa sam-

band vid stadarhaldara i sima 861 8310,
en hann sér um ad leigja (it hus yfir vetr-
artimann.




Styrkur til Krabbameinsfélags
Akureyrar og nagrennis

A fundi stiornar Einingar-1dju i oktober
var dkvedid ad veita Krabbameinsfélagi
Akureyrar og ndgrennis aukastyrk ad
upphed kr. 500.000. Asteedan er si ad
Krabbameinsfélagid leitadi leida til pess
ad tryggja daframhaldandi rekstur pjon-
ustumidstédvar a Akureyri en félagid a i
miklum rekstrarerfidleikum vegna dhrifa
af heimsfaraldrinum.

Stadan parna var su ad ef fer sem horfir mun
rekstrarfé félagsins klarast i lok febrdar 2021
med tilheyrandi skerdingu a pjénustu. Pad sem
af er ari hefur dregid verulega r styrkveiting-
um fra einstaklingum og fyrirtaekjum auk pess
sem storar fiaraflanir eins og Hraturinn, Gafu-
spor og Reykjavikurmarapon hafi ekki skilad
inn dzetludum tekjum til félagsins pad sem af er
ari.

Bjorn Snabjornsson, formadur Einingar-18ju,
sagdi eftir ad styrkveitingin var akvedin ad fjol-
margir félagsmenn hafi i gegnum drin notad
sér pa gddu pjonustu sem krabbameinsfélagid
veitir hér a svaedinu. ,Stjornin sampykkti sam-
hljoda ad veita pennan aukastyrk, sem kemur
til vidbétar arlegum styrk sem Eining-18ja veitir

www.stefna.is
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Krabbameinsfélag

Akureyrar og nagrennis

Krabbameinsfélag Akureyrar og
ndgrennis var stofnad 21. november
1952. Starfssvedid er fra Siglufirdi
i vestri og austur ad Stéru Tjérnum i

Fnjéskadal. Félagsmenn eru ni um 1.500
og eru peir mikilvaeg stod i starfseminni.

Félagsgjald er innheimt drlega og er
4.500 kronur. Helstu verkefni er studn-
ingur og freedsla vid einstaklinga med

krabbamein og adstandendur peirra

dsamt namskeidum og vidburdum.
bjonustumidstod félagsins er ad
Glerdrgétu 34 - 2. hed a Akureyri.
Skrifstofan er opin mdnudaga til
fimmtudaga 10:00-16:00.

félaginu. Vid vonum jafnframt ad fleiri muni
bregdast jakveett vid neydarkalli krabbameins-
félagsins, en 1 bréfi sem pau hafa verid ad
senda a fyrirteki kemur m.a. fram ad félagid
taki vid almennum styrkjum en eru jafnframt
ad bjoda fyrirteekjium ad vera Bakhijarlar
Krabbameinsfélags Akureyrar og nagrennis.”

Mikilvaegt ad hafa gott bakland

Marta Kristin  Jonsdéttir, framkveemdastjori
KAON, segir ad eftir ad pau sendu Gt neydar-
kall hafi moérg fyrirtaeki og einstaklingar haft
samband og viljad leggja peim 1id. ,par & medal
var auka styrkveiting fra Einingu-13ju. bad er
félaginu mikilveegt ad hafa gott bakland og pvi
vil ég pakka baedi stjorn og félagsménnum
Einingar-I6ju fyrir ad stydja vid félagid arlega og
vera Bakhjarl félagsins. Vid bjédum upp a rad-
gjof, vidtol og studning fyrir folk med krabba-
mein og adstandendur peirra og ég hvet
félagsmenn Einingar-1dju til ad hafa samband
ef peir geta nytt sér pjonustuna okkar. Stjorn
og starfsmenn Krabbameinsfélags Akureyrar
og nagrennis oskar ykkur Gledilegra j6la og
farseeldar & komandi ari.”

stefna @
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Miscellaneous information

Why have Trade unions?

The role of trade unions is first and foremost to
conduct negotiations on wages and other work-
related conditions in the agreements on behalf
of their members and to look after their inter-
ests on the labour market.

MAKE SURE THAT YOUR RIGHTS ARE
IN ORDER

PLEASE NOTE! It is always possible to
consult the local union representative in
your workplace and you are of course
welcome to contact Eining-13ja, tel. 460
3600 - ein@ein.is, if you need assis-
tance. www.ein.is

English and Polish versions of the main
collective agreement between SGS and SA

SGS commissioned the translation of the main
SGS and SA collective agreement into English
and Polish. Translations can be found on the
Eining-l8ja trade union’s home page. It is worth
noting that in the aforementioned translations,
at the top of each page, there is a reservation
that in the event of a conflict, the original of the
main collective agreement in Icelandic will
always be considered valid.

We hope that the collective agreement
between SGS and SA on the catering, hospital-
ity and service industries will be ready for pub-
lication in English and Polish in the coming
weeks.

These translations of the main collective
agreement are aimed at providing more infor-
mation and increasing the range of services
provided by SGS to our numerous members of
foreign origin. We hope that in this way many
of them will be better informed about their
rights.

December bonuses

Eining-18ja reminds its members that, according
to their employment contracts, they are entitled
to a December bonus. The amount varies,
depending on contract specifications and the
period defined as full-time employment. The
bonus is to be paid as a single sum and is with-
out the addition of a holiday bonus.

According to the wage contract concluded
with the Municipal Wages and Salaries Com-
mission, the December bonus is kr. 118,750.

According to Eining-ldja contracts with the
State, the December bonus is kr. 94,000.

According to Eining-1dja contracts on the
general labour market, the bonus is kr. 94,000.

14

State employees are to receive their Dec-
ember bonuses on 1 December, employees on
the general labour market on 15 December
and municipal employees are to be paid their
bonuses in December, in accordance with the
appropriate wage and salary contracts.

Winter rental of holiday chalets

Although summer is the traditional vacation
season, many also take a holiday during other
parts of the year and a large number of people
choose to postpone part of their summer vaca-
tion until autumn or winter. This is a good time
to remind members of Eining-Idja that they
have six good holiday options outside the con-
ventional vacationing season. These options are
staying in holiday chalets at lllugastadir in
Fnjéskadalur valley, Tjarnargerdi in the district
of Eyjafjardarsveit, Svignaskard in Borgarfirdi
and Einarsstadir in Fliotsdalshéradi as well as
making use of the union’s holiday apartments
in Reykjavik/Képavogur. The autumn and win-
ter rents cover the period from 1 September to
1 June.

Employment contracts

Employment contracts stipulate that all staff
members receive written confirmation of their
terms of employment, including period of
employment and the specific contract on which
pay rates and terms of employment are based.
A written employment contract is compulsory
after one month of work. It gives the employee
considerable security to be in possession of a
written confirmation of employment. In case of
a dispute, an employment contract may make
all the difference.

Health fund

The right to get payments from the union’s
health fund is based on the payments to the
Union. For example is it possible to get pay-
ments for the care of children with long term
illnesses or disabilities. You can get payments
because of a severe illness of your spouse,
because of medical massage or physiotherapy,
cancer prevention, membership in a gym, hear-
ing devices, glasses and so on. The highest
amount to be paid for the funeral of a 100%
paying and valid member is about kr. 370,000.

The payments for the membership in a gym
are about 35% of the bill, highest kr. 23,000
every calendar year. The payments for eyeglass
lenses are also about 35% of the bill, highest kr.
50,000 every three years. Payments for buying

hearing devices are also 35% of the bill, highest
kr. 60,000 every three years.

Please remind!

Meetings of the administrative council of the
health fund Eining-18ja is held once a month.
Cases which have to be decided about in the
meeting have to be brought to the office at last
every 27th of each month. Requests for all pay-
ments of the health fund are decided in the
board meeting for example daily benefits, pay-
ments for physiotherapy, massage, cancer pre-
vention and every other help paid by the rules
of the fund.

Study grants!

In winter, schools in Iceland often offer numer-
ous courses of varying length for Eining-ldja
union members. The possibilities of study are
almost unlimited and Eining-18ja urges its mem-
bers who are planning to take courses this win-
ter to obtain information regarding their right to
individual grants by means of the education
funds Landsmennt (landsmennt.is), Sveita-
mennt (sveitamennt.is) and Rikismennt
(rikismennt.is).

A union member in full time employment is
entitled to a grant totalling kr. 130,000 per year
although it should be kept in mind that the
grant covers a maximum of 75% of the total
cost of each course. State employees are enti-
tled to a 90% refund of total cost when engaged
in studies that have direct professional rele-
vance to their work.

Members who have not used their right of
fund for the last three years, are entitled to a
grant of up to 390,000-for one continuous
study/course compared to the Fund's policies.

Travel costs for the study can most become
130,000-as part of the training/course cost in
this case.

Grants for Icelandic language study
Members who have a different native language
can apply for a refund of up to 75% (Lands-
mennt) or up to 90% (Rikismennt and Sveita-
mennt) for the cost of an Icelandic language
course, providing they have been members for
at least 1 month.

The Eining-Idja home page www.ein.is pre-
sents leaflets from Landsmennt which have
been translated into English, Spanish, Thai and
Polish. Also leaflet in English from Rikismennt.



2§ SR

UNEMPLOYED?

BEZROBOTNY?
ATVINNULAUS?

CLICK HERE

Atvinnulaus?
Unemployed?
Bezrobotny?

I névember setti ASI i loftid sérstaka upp-
lysingasidu fyrir pa sem misst hafa vinnuna,
glima vid erfidleika og vilja beeta stédu
sina @ vinnumarkadi. Sidan er a premur
tungumalumy islensku, ensku og pdlsku, en
sérstok dahersla er 16gd d ad na til atlend-
inga a islenskum vinnumarkadi par sem
skortur hefur verid a greinargodum upp-
lysingum fyrir pann hop.

A sidunni er mérgum spurningum  svarad,
eins og td. um atvinnuleysisbaetur, um skert
starfshlutfall og hlutabaetur og hver er réttur
launafélks i Covid-19.

Laun um jolin

Samkvemt kjarasamningum ber atvinnu-
rekendum ad greida starfsfolki yfirvinnu eda
eftir atvikum dlag a stoérhdtidum, en peir
dagar sem slikt gildir um eru:

Adfangadagur eftir kl. 12, jdladagur, gamlars-
dagur eftir kl. 12 og nyarsdagur.

Oll vinna & stérhatidardsgum greidist med
timakaupi, sem er 1,375% af manadarlaunum
fyrir dagvinnu.

Fyrir yfirvinnu & 88rum fridégum skal greida
80% dlag a dagvinnutimakaup eda 1,0385% af
manadarlaunum fyrir dagvinnu. Annar i j6lum
telst almennur fridagur.

I vaktavinnu eru til tvaer reglur um greidslur
pessum doégum. Annars vegar hja peim sem fa
vetrarfri og svo hja hinum sem ekki eru med
vetrarfri.

Starfsmenn 1 fullu starfi, sem vinna reglu-
bundna vaktavinnu, vinna sér inn 12 vetrarfri-
daga a ari vegna samningsbundinna helgi- og
tyllidaga sem falla & manudaga til féstudaga i
vinnuvikunni. A petta vid um starfsfolk sem hefur
unnid fulla vaktavinnu i einn manud eda lengur.

Undantekningar:

+ Starfsfolk sem sinnir hlutastarfi i vaktavinnu &
hlutfallslegan rétt i samreemi vid starfshlutfall.

 Starfsfolk T tilfallandi vinnu 4 rétt a storhatidar-
kaupi vegna vinnu a storhatidardégum.

 Ef vetrarfrisregla 4 vid pa er greitt 90% alag a
stérhatidardogum.

» Ef vetrarfri er ekki veitt skal greitt storhatidar-
kaup a storhatidardogum.

Slodin a vefsiduna er:
www.asl.is/atvinnulaus

This information website is intended to help
those who have lost their jobs, who struggle,
and want to improve their prospects in the job
market.

Ponizsza strona informacyjna ma na celu poméc
osobom, ktore stracity prace, a ktére by¢ moze
borykaja sie z problemami i chca poprawi¢ swoje
mozliwosci na rynku pracy.

Jolay:

HESTAR

Vid bjédum upp a stuttar hestaferoir alla daga sem henta
kndpum & 6llum aldri og med mismunandi reynslu.
Kaffi og kokur fylgja i lok hverrar ferdar.
www.polarhestar.is

Vinsamlegast b6kid med fyrirvara: 89 6 1879
Polar Hestar — Grytubakki Il — 601 Akureyri
Upplagt ad lita vid & Grenivik i leidinni:
www.grenivik.is
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[ dratugi hefur verid talad fyrir mikilveegi
pess ad d Islandi sé starfrekt rann-
soknastofnun @ svidi vinnumarkadar sem
standi ad og hvetji til 6flugra rannsékna a
lifsskilyrdum folks og med hvada heetti er
haegt ad beeta pau. Fordeemi eru fyrir slik-
um stofnunum @ hinum Nordurléndunum.
A pessu dri var loksins lagt af stad i pd
vegferd pegar Varda - rannsoknastofnun i
vinnumarkadsfreedum, tok til starfa i sam-
starfi ASI og BSBR.

Markmid stofnunarinnar er ad vera vett-
vangur rannsokna og freedslu & svidi vinnu-
markadar og félags- og efnahagsmala i vidum
skilningi. Hlutverk hennar er m.a. ad efla og
stunda freedilegar rannsoknir og kennslu, taka
patt i innlendu og erlendu samstarfi rannsak-
enda, skapa rannsoknaadstédu, veita nemend-
um kost & ad vinna rannsoknastorf & vegum
stofnunarinnar, veita freedilega radgjof og upp-
lysingar sem og ad standa fyrir Gtgafu efnis og
midlun pekkingar.

~Rétta leidin ut ur kreppunni”

Varda hefur i samstarfi vid AST og BSRB stadid
fyrir hadegisfundum undir yfirskriftinni ,Rétta
leidin at Gr kreppunni.” A fundunum er fraedi-
leg umfillun fléttud saman vid reynslu af
skipuldgdu starfi verkalydshreyfinga og annarra
almannasamtaka hér & landi og um heim allan.
Vidfangsefnin hafa verid fi6lbreytt, m.a. um

Kristin Heba Gisladottir.

grenan nyjan samfélagssattmala, leidir i rikis-
fiarmalum til ad bregdast vid efnahagskrepp-
unni, nidurbrot stéttarfélaga og hvernig megi
koma i veg fyrir ad rikisstudningur til fyrirtaekija
vegna COVID-kreppunnar fari i skattaskjol.
Haegt er ad horfa & 6ll erindin & heimasidu
Vordu (rannvinn.is), & Youtube ras Vordu og
pau eru einnig adgengileg a helstu hlad-
varpsveitum (Hladvarp Vordu). Til ad fa upplys-
ingar um naestu erindi er hagt ad lika vid
Vordu a Facebook.

Fyrsta stora rannsoknarverkefnio

Varda hefur stadid fyrir vidamikilli vinnumark-
adskdnnun par sem stada atvinnulausra var
sérstaklega skodud. Konnunin er fyrsta stora

A - Rannsoknastofnun
vinhumarkadarins
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rannsoknarverkefni Vérdu og eru miklar vonir
bundnar vid pann vettvang sem stofnunin
skapar par sem unnt verdur ad skapa gagn-
reynda pekkingu i samstarfi vid verkalydshreyf-
inguna og pa porf sem forysta hennar telur ad
sé til stadar. | sumar var unnin rannsokn &
stefnu alpj6dlegra barattusamtaka launafélks i
kjolfar COVID-19 faraldursins med styrk ar
Nyskopunarsjodi ndamsmanna.

Spennandi timar fram undan

Kristin Heba Gisladéttir er framkvaemdastjori
Vo6rdu og heyrdi tidindamadur bladsins i henni
og forvitnadist um hvernig til hefur tekist med
ad vinna ad peim markmidum sem lagt var
upp med. Kristin segir ad starfid hafi gengid vel
og han hafi fliott fundid fyrir miklum ahuga a
ad efla vinnumarkadsrannsoknir & Islandi. bad
séu spennandi timar fram undan ad fylgjast
med og efla rannsoknir & svidi vinnumarkadar
sem stendur na frammi fyrir fordeemalausum
askorunum ,A sama tima og vid héfum miklar
ahyggijur af atvinnuleysi blasir vid ad a komandi
arum verda miklar breytingar a vinnumarkadi
med aukinni sjalfvirkniveedingu, kréfum um
go6dan adblinad starfsfolks, samreemingu vinnu
og fiolskyldulifs og krofunni um umhverfis-
vaenni vinnumarkad. A slikum breytingatimum
er mikilveegt ad ryna ahrif breytinganna a lif og
kior med pad ad leidarljosi ad studla ad baettum
[ifskjorum.”

Ensk og polsk pyding a adalkjarasamningi SGS og SA

SGS hefur Iatid pyda adalkjarasamning
SGS og SA yfir @ ensku og polsku og ma
finna pessar pydingar a heimasidu
Einingar-16ju. Vert er ad benda d ad i
bessum pyddu dtgafum er fyrirvari efst a
hverri bladsiou um ad upprunalega
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islenska dtgdfan hafi alltaf forgang ef upp
kemur dgreiningur.

Kjarasamningur SGS og SA vegna veitinga-
gisti-, pjionustu- og greidasolustada verdur svo
vonandi klar & naestu vikum, p.e. baedi & ensku
0g polsku.

Pessi Gitgafa er lidur i pvi ad auka upplysinga-
gjof og pjénustu SGS og félaganna gagnvart
okkar fjolmorgu erlendu félagsmonnum og
vonandi ad petta verdi til pess ad fleiri verdi
betur upplystir um réttindi sin.
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Lagt er upp med ad ncestu trinadarmannandmskeid verdi rafrcen, en ef moguleiki verdur
ad kenna ndmskeidin i sta@nami pa verdur pad gert.

Tranadarmanna-
namskeid a voronn

Vert er ad benda trinadarménnum d
ad buid er ad rada nidur trinadar-
mannandmskeidum fyrir vorénn.
Félagsmdlaskoli alpydu sér um ndm-
skeidin, en hann er starfrektur af
Alpydusambandi Islands og BSRB.
MFA, Menningar- og fredslusam-
band alpydu, fer med rekstur og mal-
efni skolans. Hlutverk hans er ad
auka pekkingu talsmanna stéttarfé-
laga og efla pa i starfi til pess ad peir
séu betur i stakk bunir ad vinna ad
beettum lifskjérum launafolks.

Er neer dregur namskeidum verda send
bréf & pa tranadarmenn sem geta skrad
sig & vidkomandi namskeid. Namskeidin
hafa fram ad pessu farid fram i sal Ein-
ingar-1dju, Skipagétu 14 a Akureyri, en
vegna Covid var sidasta namskeid rafraent.
Lagt er upp med ad pessi namskeid verdi
rafreen, en ef moguleiki verdur ad kenna
namskeidin i stadnami pa verdur pad gert.

Tranadarmenn Einingar-8ju eru mikil-

vaegir hlekkir 7 starfi félagsins. Samkveemt
samningum & ad vera tranadarmadur a
6llum vinnustédum sem hafa 5 eda fleiri
félagsmenn. bar sem starfa fleiri en 50
eiga ad vera 2 trinadarmenn.

Vid kosningu 6dlast tranadarmadur um
leid sérstaka lagalega vernd i starfi sinu,
faer umbod félagsins til ad fara med mal
annarra og verdur fulltrGi pess a vinnu-
stadnum. Meginhlutverk trinadarmanna
er ad geeta pess ad 16g og samningar séu
haldnir & vinnustadnum og vera tengilidur
starfsmanna vid stéttarfélagid.

Tranadarmenn eiga samningsbundinn
rétt til ad seekja ndmskeid an launaskerd-
ingar en purfa ad sjalfsogdu ad seekja
namskeidin i samradi vid yfirmann sinn.

Ef pad er ekki trinadarmadur a pin-
um vinnustad haféu pa samband vid
skrifstofu Einingar-18ju og vid setjum
upp vinnustadafund til ad kjésa trin-
adarmann.

Voronn 2021

Hiuti 1 3.-5. febraar
Hluti 2 3.-5. mars
Hiluti 3 14.-16. april
Hiuti 4 5.-7. mai

Aztlud timasetning/vefnam
09:00-14:30
09:00-14:30
09:00-14:30
09:00-14:30

Geditega hitid

Vid é6skum vidskiptavinum

okkar og landsmonnum 6llum
gledilegra jola og farsaeldar
a komandi ari.
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== Landsmgnnt

Sveitamennt

www. sveitamennt.is

Rikismennt

www.rikismennt.is

R

Freedsludtak framlengt til 1. april 2021!

[ ljosi adstedna i islensku samfélagi
dkvadu stjornir Landsmenntar, Rikis-
menntar og Sveitamenntar fyrr a drinu ad
rymka udthlutunarreglur einstaklings-
styrkja i akvedinn tima. Atakid gilti fyrst
fra 15. mars til og med 31. dgust 2020,
svo var pad framlengt til Graméta og nd
hafa stjornir sjodanna dkvedid ad fram-
lengja dtakid til 1. april 2021. Atakid gild-
ir gagnvart nami/namskeidum sem hefj-
ast innan pessa sama timaramma.

Frir adgangur ad namskeidum

Fraedslusjodirnir gerdu samninga vid fraedslu-
adila sem bjoda upp a vefnam/fiarndm par sem
fyrirtaekjum og einstaklingum er bodin patttaka
i nami/ndmskeidum peim ad kostnadarlausu.
betta gildir einnig um stadbundi® nam par sem
pvi er vid komid vegna adstedna. bessir samn-
ingar gilda einnig timabundid og gagnvart pvi
nami/namskeidum sem freedsluadilar bjéda upp
a innan pessa timaramma, pad er fra 15. mars
til og med 1. april 2021. Einstaklingar og fyrir-
teeki geta skrad sig hja vidkomandi fraedsluadil-
um sem sjodirnir eru med samninga vid an pess
ad greida namskeidsgjald (gildir gagnvart nami/
namskeidi sem kostar ad hamarki 30.000).

Ad auki eru sj6dirnir allir ad fjarmagna
islenskunamskeid ad fullu hja simenntunarmid-
stodvunum.

Breytingar a uthlutunarreglum,
til vidbotar

Endurgreidslur til fyrirteekja vegna kostnadar
vid namskeidahald, voru haekkadar ar allt ad
75% i allt ad 90% af styrkhaefum heildarkostn-
adi. Gildistimi verdi fra 15. mars til og med 1.
april 2021.

Hamarksupphaed einstaklingsstyrkja verdur
afram kr. 130.000 & ari midad vid niaverandi
reglur. Hlutfalli endurgreidslu var hins vegar
breytt og er 90% i stad 75% af kostnadi vid
namid. Gildistimi fra 15. mars til og med 1.
april 2021.

Témstundstyrkir sem voru 75% en ad ha-
marki kr. 30.000 & ari eru i sama hamarki og
hefdbundnir styrkir, pad er kr. 130.000 a ari.
Hlutfall endurgreidslunnar verdi sémuleidis
90% af vidurkenndum kostnadi vid namid.
Gildistimi verdi fra 15. mars til og med 1. april
2021.

Mjog margt i bodi

Kristin Njalsdottir, framkvaemdastjori fraedslu-
siodanna, segir ad félagsmenn attu ad geta
fundid eitthvad vid sitt hafi par sem mjog
margt sé i bodi. ,Sifellt er ad beetast vid fleiri
samningar hja sjgdunum gagnvart freedsluadil-
um. | raun mé finna allt sem hugurinn girnist,
baedi starfsmidud namskeid og almenn nam-
skeid, ars askrift af vefnamskeidum eda stékum

namskeidum. Pad ma alveg nefna ad buid er
ad semija vid vefi sem eru med rafreenu nams-
umhverfi eins og t.d. taekninam.is, frami.is og
tolvunam.is svo eitthvad sé nefnt og fleiri samn-
ingar verda klaradir & nastunni. Eg hvet félags-
menn til ad skoda frambodid & heimasidu sj6d-
anna med pvi ad smella a flipann FRAMBOD A
NAMI og kanna hvort eitthvad hitti ekki i mark.
Einnig eru settar inn upplysingar fra okkur a
heimasidu Einingar-18ju.”

Nanari upplysingar

Adalbjorg G. Hauksdattir, starfsmadur félags-
ins, ein@ein.is eda 460 3600, veitir
nanari upplysingar um styrki ar fraedslusjodun-
um. Einnig er haegt ad ndlgast allar upplysingar
um sj6dina & heimasidu félagsins, www.ein.
is undir sj6dir og styrkir og a heimasidu sj6d-
anna www.landsmennt.is, www.rikis-
mennt.is og www.sveitamennt.is.

Landsmennt er freedslusjodur Samtaka atvinnu-
lifsins og verkafélks 4 landsbyggdinni, um er ad
reeda stéttarféldg innan Starfsgreinasambands
islands (SGS). Rikismennt er préunar-og
simenntunarsjédur starfsmanna rikisins & lands-
byggdinni innan adildarfélaga SGS. Sveita-
mennt er starfsmenntunarsjodur starfsmanna
sveitarfélaga a landsbyggdinni innan adildarfé-
laga SGS.

Samningur um starfstengda

Vert er ad minna félagsmenn @ samning sem
SIMEY er med vid starfsmenntunarsjodina Sveita-

simenntun

mennt, Rikismennt um starfstengda simenntun.

Pessi samningur pydir ad sjddirnir munu greida fyrir
patttoku peirra almennu starfsmanna sveitarfélaga og

rikisstofnana, stofnana peirra og sjlfseignastofnana sem
eru adilar ad Sveitamennt og Rikismennt. Hér er um ad

reeda patttoku starfsmanna i starfstengdum namskeidum

sem skipulégd eru af SIMEY.

Félagsmenn 1 Einingu-l8ju sem eiga adild ad Rikis-
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S j.
SITMENNTUNARMIDSTOD EYJAFJARDAR -

mennt og Sveitamennt geta pvi s6tt ndmskeid hja SIMEY
og greida sjodirnir fyrir patttdoku peirra ad fullu.

Athugid ad patttaka mun ekki skerda einstaklings-
styrki starfsmanna i starfsmenntasjodum.

[[www.simEY.1s



Bjarg ibudafélag:

Flutt i fyrstu ibadirnar a Akureyri

Um miéjan september sl. var skrifad undir
fyrstu leigusamningana vegna nyrra
ibada Bjargs, ibadafélagsi Gudmannshaga
d Akureyri. Alls eru 31 ibad i hdsinu og
foru fyrstu ibadirnar i dtleigu pann 1.
november sl. Flutt verdur i pcer sidustu i
febraar 2021. Félagid dskar nyjum leigu-
tékum innilega til hamingju med nyju
heimilin.

Selma Unnsteinsdottir, verkefnastjori a leigu-
svidi Bjargs, sagdi vid undirritun fyrstu samn-
ingana ad pau veru mjog anegd med sam-
starfid vid verktakann. ,Pad hefur gengid vel.
Upphaflega stéd til ad afhenda ibadirnar adeins
fyrr en pad komu ofyrirsédar tafir i verkid m.a.
vegna vedurs sidasta vetur og Covid.”

Adspurd um framhaldid a Akureyri sagdi
Selma ad Bjarg veeri med samkomulag vid
Akureyrarbee um ad byggja allt ad 70 ibudir i
baenum. ,Ekki hefur verid tekin akvordun med
naestu skref, pad er verid ad meta porf og pess
hattar. Petta er pvi bara allt i skodun og pa
mogulega & 6drum stad i baenum.”

Stor stund

Petta er stor stund en ddyrar leiguib(dir hafa
verid barattumal verkalydshreyfingarinnar til
marga ara,” sagdi Bjorn Snaebjornsson, formad-
ur Einingar-8ju pegar fyrsti samningurinn var
undirritadur. ,Vonandi er petta bara byrjun a

Lena Rut Ingvarsdéttir og Andri Freyr Jonsson voru fyrst til ad skrifa undir leigusamning vid Bjarg a
Akureyri. Hér ma sja pau ad lokinni undirskrift @ milli peirra Selmu og Bjérns.

mikilli uppbyggingu Bjargs hér i Eyjafirdi sem
mun nytast pvi folki sem ekki hefur moguleika
a ad eignast ibid eda verid a& dyrum leigu-
markadi.”

Um félagio
Bjarg ibldafélag er husnaedissjalfseignarstofn-

un stofnud af ASI og BSRB. Félagid er rekid an
hagnadarmarkmida og er atlad ad tryggja

tekjulagum fidlskyldum & vinnumarkadi ad-
gengi ad o6ruggu ibudarhdsnaedi i langtima-
leigu. Um er ad reeda svokollud leiguheimili ad
norraenni fyrirmynd, ,Aimene boliger”.

Leidarljés félagsins er ad veita leigutokum
o6ruggt husnaedi til langs tima.

Nanari upplysingar ma finna @ heimsidu
Bjargs, bjargibudafelag.is.

Versladu j6lagjofinai
vefverslun Advania

vefverslun.advania.is

W )
' advania

19



Stytting vinnutima hya
opinberum starfsmonnum

I kiarasamningum opinberra starfsmanna
sem sampykktir voru d@ vormdnudum
2020 nddist timamotasamkomulag um
styttingu vinnutimans. Breytingar vegna
vaktavinnufolks taka gildi 1. mai 2021 en
breytingar hja dagvinnufolki eiga ad taka
gildi fra 1. jandar 2021. Vardandi dag-
vinnuna er heimilt ad stytta vinnuvikuna
um allt ad 4 klukkustundir a viku eda dr
40 i 36 virkar stundir. Lagmarksstytting er
b6 13 mindtur @ dag, eda 65 minutur a
viku. Vinnuvikan fyrir folk i vaktavinnu
styttist ar 40 stundum i 36 virkar stundir a
viku, fyrir fullt starf. Frekari stytting i allt
ad 32 stundir er méguleg og grundvallast
d veegi vinnustunda.

A 15 fundum sem félagid hélt i oktober med
um 120 tranadarmdnnum félagins, par af um
60 i Opinberu deildinni, fjalladi Bjorn formadur
m.a. um pessar breytingar a vinnutima. Til pess
hefur hann m.a. notad kynningarvefinn betri-
vinnutimi.is. sem Kjara- og mannaudssysla rikis-
ins opnadi i kjolfar samninganna sl. vor. A
kynningarvefnum er farid yfir mogulegar
Gtfeerslur & styttingu vinnutima dagvinnufélks
0g beer breytingar sem verda a vinnufyrir-
komulagi vaktavinnufolks. A vefnum er einnig
leitast vid ad svara helstu spurningum og veita
leidbeiningar um framkveemd breytinganna
sem eiga ad leida til betri vinnutima. Pa er
einnig ad finna svokalladan vaktareikni sem
haegt er ad nota til pess ad fa betri mynd af pvi
hvada breytingar nytt vinnufyrirkomulag getur
haft a kjor vaktavinnufolks.

A fundunum kom lika fram hja Birni ad
breytingar a vinnufyrirkomulagi og feekkun
vinnustunda kraefist undirbnings og skipulagn-
ingar hija starfsfolki og stjornendum en til pess
atti ad skipa vinnutimanefnd a hverjum stad
fyrir sig. Hann taldi edlilegt ad trinadarmenn
teekju patt i vinnu pessara nefnda. Hann sagdi
ad petta atti ad vera samvinna, einn fra hverju
félagi a vidkomandi stad eiga ad vera i nefnd-
inni, yfirmadur & ekki ad rada pessu.

Nidurstada i oktober?

Styttingu vinnutima i dagvinnu étti ad Gtfeera a
hverri stofnun fyrir sig pannig ad starfsmenn
veldu sina fulltrGa i hépinn. Auk pess atti hann
ad vera skipadur fulltrGum sem forstédumadur
velur. Vinnutimahépur & hverjum vinnustad
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bodar sidan til umbotasamtals par sem starfs-
menn og stjornendur reda sameiginlega hvada
vinnutimafyrirkomulag henti best. | kjolfarid
leggur vinnutimahoépurinn fram tillogu sem
starfsmenn greida atkveedi um. Gert var rad
fyrir ad nidurstada umbatasamtals og par med
skipulags vinnutima a stofnun legi fyrir 1.
oktober sl. og ad nytt fyrirkomulag taki gildi
eigi sidar en 1. jandar 2021.

I oktober sendi félagid bréf til allra sveitarfé-
laga a félagssvaedinu par sem spurt var hvort
blid veeri ad skipa i vinnutimanefnd vegna
pessara mala. Midad vid pau svor sem barust
virtist vera litid um ad undirbaningur veeri
hafinn, pratt fyrir ad nidurstadan eetti pa ad
liggja fyrir. Reyndar 6skadi einn sveitarstjori
eftir fundi med félaginu, eftir ad hafa fengid
bréfid 1 hendur, um hvernig best veeri ad
standa ad pessu og for sa fundur fram svo ad
segja um leid og beidnin barst.

Bjorn og Arnér eru i forsvari vardandi pessar
breytingar fyrir hdnd félagsins og a fyrrgreind-
um fundum bad Bjérn trinadarmenn ad vera
duglega ad raeda pessi mal vid samstarfsmenn
sina og vera i sambandi vid félagid med allar

paer spurningar sem komu upp i pbeim samtol-
um.

Nadnar um betrivinnutimi.is

A kynningarvefnum er farid yfir mogulegar
Gtfeerslur @ styttingu vinnutima dagvinnufélks
0g ber breytingar sem verda a vinnufyrir-
komulagi vaktavinnufélks. A vefnum er einnig
leitast vid ad svara helstu spurningum og veita
leidbeiningar um framkvaemd breytinganna
sem eiga ad leida til betri vinnutima. Pa er
einnig ad finna svokalladan vaktareikni sem
haegt er ad nota til pess ad fa betri mynd af pvi
hvada breytingar nytt vinnufyrirkomulag getur
haft & kjor vaktavinnufolks.

Félagid hvetur félagsmenn sem starfa hja riki
eda sveitarfélogum til ad kynna sér efnid a
vefnum vel og vandlega enda verdur Gtferslan
a styttingu vinnutimans med élikum heetti eftir
pvi hvort félk vinnur hefdbundna dagvinnu
eda vaktavinnu.

Buid er ad setjia inn hnapp a heimasidu
félagsins sem visar beint a kynningarvefinn.
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Vetrarleiga orfofshusa

I bodi eru fyrir félagsmenn Einingar-13ju
fimm kostir i vetrarleigu orlofshisa. Hér er
um ad reeda dvél i orlofshdsum a Illluga-
stodum i Fnjoskadal, Tjarnargerdi i Eyja-
fiardarsveit, Einarsstodum a Héradi og
Svignaskardi i Borgarfirdi. Einnig i orlofs-
ibadum félagsins a Hoéfudborgarsveedinu.
Vetrarleigan hofst 1. september sl. og
stendur til 1. jani nk.

Hafid eftirfarandi i huga:

+ Audveldast er ad panta & Orlofsvef félagsins,
en audvitad er heaegt ad hringja i skrifstofur
félagsins og panta his eda bustad.

Pegar opnad er fyrir vetrarleigu a Orlofsvefnum
er heegt ad panta ibdir og hus alveg fram ad
sumarleigu. Allur veturinn er undir.

+ Ekki parf ad saekja sérstaklega um jol eda
paska, en einungis eru vikuleigur i bodi.
Punktar eru ekki dregnir af vetrarleigu.

Verdskra veturinn
2020-2021

lllugastadir
Vikuleiga er kr. 30.000 og helgarleiga kr.
17.000. Helgarleiga er allt ad prjar neetur.

Heitur pottur er vid hvert his. Nettenging er
a sveedinu.

Talnalas verdur a hasunum fra 1. janGar
2021, fram ad peim tima eru lyklar afhentir i
pionustumidstdd sveedisins.

Vert er ad benda a ad a lllugastédum a Eining-
18ja eitt sératbuid hus fyrir fatlada, his nr. 26.

Tjarnargerdi
Vikuleiga er kr. 35.000 og helgarleiga kr.
20.000. Helgarleiga er allt ad priar neetur.

Heitur pottur er vid hasid. Nettenging er a
stadnum.

Lyklar ad Tjarnagerdi eru afhentir & skrifstofu
félagsins i Skipagétu 14 & Akureyri.

Einarsstadir
Vikuleiga er kr. 30.000 og helgarleiga kr.
17.000. Helgarleiga er allt ad priar naetur.

Heitur pottur er vid hasid.

Talnalas er @ hdsunum. Upplysingar eru a
leigusamningi.

Peir sem ahuga hafa a ad leigja his & svaed-
inu i vetur er bent a ad hafa samband vid stadar-
haldara i sima 861 8310, en hann sér um ad
leigja Gt hasin & veturna.

Svignaskard
Vikuleiga er kr. 30.000 og helgarleiga kr.
17.000. Helgarleiga er allt ad priar naetur.
Heitur pottur er vid hasid.
Talnalas er a hasinu.

Hofudborgarsvedid
Eining-1dja hefur til umrada nokkrar ibudir i
Reykjavik og i Képavogi, en sjukrasjodur félags-
ins hefur priar af peim til radstofunar. Ibadirnar
leigjast i viku i senn, fyrir utan sjukraibdir sem
leigjast eftir porfum. Vikuleiga er kr. 34.000.
Nettenging er T ibGdunum.
Lyklar ad ibGdunum eru afhentir a skrifstof-
um félagsins.

Prif innifalin

Umsjonaradili med ibadum félagsins & Hofud-
borgarsvaedinu sér um ad prifa ibadina eftir
leigutima. Audvitad parf ad skila henni full fra-
genginni og snyrtilegri.

Nanari upplysingar um vetrarleigu eru gefnar a
skrifstofum félagsins og i sima 460 3600. Einnig
ma senda post a netfangid ein@ein.is

pa sem purfa ad vera i einangrun.

quarantined!

na odbycie kwarantanny!

nota orlofseignir félagsins fyrir séttkvi, sama gildir um

Summer houses and apartments are not allowed to be

Domki letnie i apartamenty zwiazkowe - nie zezwala sie

Ekki a ad nota orlofseignir i sottkvi eda i einangrun!

Ad gefnu tilefni er vakin athygli a ad ekki er heimilt ad
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CSPNA,

Sidustu prja sumur hefur félag-
i@ bodid upp d orlofskost da
Spani fyrir félagsmenn og voru
viétékurnar pad gdédar ad
dkvedid var ad bjoda upp a
bessa ibdd enn d ny ncesta
sumar. Um er ad reeda efri sér-

hed i nyjum ibadarkjarna i

Lomas de Cabo Roig hverfinu
sem er i um 30 min. fiarlegd
fra Alicante, a sveedi sem heitir
Casa Tarife. [ bodi verda niu
leigur, tveer vikur i senn, og
verda skiptidagar a pri6judég-
um. Verd fyrir tveer vikur verd-
ur kr. 105.000, innifalid i verd-
inu er prifagjald. Leiga hefst
25. mai og mun standa til 28.
september.

ATHUGID! Umsokn parf ad
skila til félagsins fyrir 1. febri-
ar 2021, rafreent i gegnum
Orlofsvef félagsins sem finna
ma & www.einis. Uthlutun
verdur lokid nokkrum dogum
sidar. Hegt er ad skra sig inn
a Orlofsvefinn med rafreenum

skilriljum.

Ibud

Spani i bodi
sumario
20217

ibadin er mjog vel bain, gélfhiti
er i hasinu og loftkeeling i badum
herbergjum og stofu. Rimgaéd ver-
ond er fyrir framan hisid og padan
er gengid upp i ibadina sjalfa sem
er oll & einni haed. Svalir eru Gt fra
stofu og eldhdsi og padan er sidan
gengid uppa storar einka paksvalir
sem eru ¥fir 6llu hasinu, par eru
solbekkir, atihisgogn, — gasgrill,
kolagrill, markisa og adislegt
Gtsyni. Fallegur sundlaugargardur
er innd milli hasanna og hverfid er
mjog roélegt og gott. Matvoru-
verslun og veitingastadir eru i
gonguferi og stutt ad skreppa a
strondina, 4 fimmtudagsmarkad-
inn. Pad tekur um pad bil 30 min-
Gtur ad ganga i La Zenia mallid.

ATH! Mj6g gott er ad vera med
bilaleigubil & pessu svaedi.

Nanari upplysingar um ibadina og
svaedid og fleiri myndir ma finna 4
vef félagsins, www.ein.is

Eitt kort
36 votn
8.900 kr

Kynnid ykkur sértilbod til
félagsmanna a skrifstofu
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Indridi og rassalfarnir

Vid mannf6lkid erum margbreytileg, 6dtreikn-
anleg a koflum og einfaldlega mégnud og pu
keeri lesandi par & medal. Hvad hefur pa laert
um pig & pessu ari? Hverju hefur pa breytt?
Hvad hefur pa tekist a vid? Hverju ertu stoltust/
stoltastur af?

NG spyrd pa pig kannski hvad pessi kona vill
eiginlega med 6llum pessum spurningum, edli-
lega. I starfi minu sem markpijalfi og mannauds-
radgjafi nyt ég peirra forrréttinda ad folk treystir
mér fyrir sér. Folk kemur til min i samtdl og
saman forum vid i vegferd til ad vidkomandi
komist afram med sjaflan sig, skerpi skilning,
finni markmid, hvata og leidir til ad komast
afram og eitt af minum adalverkfeerum er ad
spyrja spurninga. | avintyrinu um Ronju ren-
ingjadottur birtist alfategund sem nefnist rassalf-
ar og peir spyrja itrekad ,af hverju?” Hvad gerist
pegar vid spyrjum okkur peirrar kréftugu spurn-
ingar, aftur og aftur og svo einu sinni enn —
&fing sem ég kalla rassélfacefinguna. Einhverjum
finnst petta audvelt og skemmtilegt, en pad sem
ég rek mig oftar a er ad fleirum finnst pessi
fing pirrandi, krefjandi og erfid, ja ég veit. En
hvad etli valdi pvi? Mogulega pad ad petta er
sannarlega krefjandi, krefur okkur um eitthvad
sem ekki liggur ljést fyrir i huga okkar. Krefur
okkur um svor sem okkur finnst vid ekki hafa.
Krefur okkur um pad ad gera eitthvad sem vid
erum jafnvel ekki i gédri efingu vid ad gera.
Krefur okkur um pad ad leita pessara svara hija
okkur sjalfum. Af hverju attum vid svo sem ad
spyrja okkur ,af hverju?” geeti einhver spurt, ,a
ég ad gera pad?” (lesist med raddtén og lat-
bragdi Indrida ar Fostbreedrum). Mitt svar vid
pvi er, ja pu att ad gera pad. bad er i ,starfslys-
ingu” okkar sem einstaklinga, pad er a okkar
abyrgd ad finna pessi svor fyrir okkur sjalf. Ad
leita allra teekifeera til ad skilia og styra vegferd
okkar T lifinu. Vera ekki eins og daudur fiskur
sem flytur med straumnum, pvi pad eru ji bara
daudu fiskarnir sem fljiota med straumnum, hinir
eru med markmid og adgerdarplan til ad kom-
ast pangad sem peir vilja og synda klarlega oft a
moti straumnum. Pannig ad med pvi ad krefja
okkur svara getum vid feert okkur skrefi neer til-
gangi, syn og hvatningu sem veeri pa sannar-
lega okkar. Getur fart okkur neer okkar sanna
0g rétta svari a peim timapunkti sem svo getur
steekkad og eflt pa upplifun ad vid séum vid
stiornvolinn, ad vid séum stjorinn i eigin lifi.
Hvernig stjornandi ert pu i eigin lifi?

I 6atreiknanleika veruleikans sem vig lifum
pessa dagana er pad dyrmeett, sem aldrei fyrr,
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Sigridur Olafsdattir.

ad upplifa i einhverri mynd stjorn a eigin lifi og
ad vid finnum fyrir pvi ad hafa val og véld i eigin
bagu. bessi tilfinning, ad upplifa stjorn a eigin lifi,
er afar mikilveeg m.a. i samhengi vid prautseigju
og (thald. Pad ad geta & einhvern mata stillt
vidhorf sitt, syn og adgerdir inn & pad ad hafa
val, pé pad sé ekki nema bara medvitad val um
vidhorf, pegar vid skiljum og vitum ad ytri
adstaeedur, til demis eins paer sem vid erum ad
lifa ndna eru utan okkar ahrifahrings. Vid hofum
ekki stjorn & adsteedunum, skodunum annarra
eda adgerdum - bara okkur sjalfum.

Setningin ,ef pa dettur pa stendur pa upp”
hefur fylgt mér i gegnum adrin, pvi audvitad
stondum vid upp pegar vid dettum, ekki satt,
ekki atlum vid bara ad liggja parna i jérdinni.
Stundum purfum vid kannski ad fa frid og fa ad
liggja i einhvern tima, atta okkur a stédunni,
hvar erum vid lent, hvar finn ég til, sa mig ein-
hver detta ofrv. En svo, i vid stdndum upp!

Klarlega berum vid okkur mis tignarlega ad
o0g stundum er pad broélt og bras ad koma aftur
undir okkur fétunum og standa aftur nokkurn
vegin upprétt. betta fall getur verid samliking vid
alls konar, til deemis atburd, upplifun eda tilfinn-
ingu sem vid faum i fangi® og purfum ad kljast
vid. Eitthvad sem vid voldum okkur ekkert endi-
lega sem vidfangsefni og okkur finnst vid ekki
eiga haldbaer teki eda tél til ad takast a vid.
Eitthvad sem kemur okkur Gr jafnveegi, vid hros-
um, vid dettum eda vid bognum. En sem vid
engu ad sidur veljum ad takast a vid og koma
okkur i gegnum, standa upp med godu eda illu,
ja jafnvel a blessada hnefanum. Hvada samliking
Gr pinu lifi kemur pér T hug fyrir pig?

En hvad svo, vid erum komin & lappirnar,

nadum ad standa upp, komast i gegnum ad-
steedurnar og moétvindinn en hvad svo, aetlum
vid ad standa afram i sému sporum, bida eftir
naesta dhlaupi og halda afram ad gera pad
sama? Ji stundum a pad vid og hnefinn vist
alveg gagnlegur en hvad ef pad er ekki verkfaer-
id sem virkar eitt og sér fyrir okkur sjalf til lengri
tima. Vitur madur sagdi ad lifid veeri eins og ad
hjola, ad til ad halda jafnveegi pa pyrftum vid ad
halda afram. Hvad merkir pad ad halda afram?
Kannski ad pa veeri gagnlegt ad gripa til rassalfa-
fingarinnar og Indrida. Endurmeta og endur-
skoda hvad vid viljum halda afram ad gera,
heetta ad gera og hvad vid viljum byrja ad gera.
Spyrja okkur spurninga og tékka & okkur — af
hverju vil ég gera petta? Hvernig kemur pad
mér afram pangad sem ég vil komast? Taka svo
Indrida a petta lika, & ég ad gera pad? En mogu-
lega med mildari ton 7 réddinni en hann ;-). bad
merkilega, er svo ad pegar upp er stadid mun-
um vid klarlega koma okkur sjalfum skemmiti-
lega & dvart pegar vid uppgdtvum ad vid eigum
pessi svor fyrir okkur sjdlf, ja pau eru parna. Vid
purfum bara ad hlusta, hlusta a okkur, pegar vid
mognum pad sem i okkur byr pa eflumst vid
sem vid sjalf.

Hvad langar mig ad skilja eftir hja pér med
pessum skrifum? Ja, pvi ég spyr sko sjalfa mig
lika spurninga ;-). Osk min er ad pessi pistill
minni & ad vid hofum val og vold i eigin lfi.
Hversu skemmtilega krefjandi sG vegferd er ad
spyrja okkur spurninga og nota svorin til ad
teikna upp og hanna leidina okkar og ganga
hana svo skref fyrir skref. Af pvi s6gdu purfum
vid ekki endilega ad kryfja allt mégulegt, alltaf,
en verum medvitud og synum okkur mildi um
leid. Hugsum en ofhugsum ekki, eda eins og
ténlistarmadurinn Jénas Sig fiallar svo skemmti-
lega um i lagi sinu ,Ef ég geeti hugsana minna
og ef ég geeti hugsad minna“.

Eg oska ykkur notalegrar adventu sem ég
vona ad pid njotid a ykkar forsendum og 1 takt
vid pad sem ferir ykkur sjalfum sannarlega
anagju og gledi.

Sigridur Olafsdottir
Framkveemdastjori, markpjalfi
og radgjafi hja Mégnum



Viltu na fyrn styrk?

V4 VIRK

STARFSENDURHAFINGARSIOBUR

Hlutverk VIRK Starfsendurhcefingarsjods
er ad draga markvisst dr likum a pvi ad
launafélk hverfi af vinnumarkadi vegna
langvarandi veikinda. Peir einstaklingar
sem eiga rétt a pjonustu eru allir peir sem
sekja um dagpeningagreidslur ar sjikra-
sj6di og einnig peir sem einhverra hluta
vegna geta ekki sinnt stérfum sinum
vegna heilsubrests. bjonustan er notend-
um ad kostnadarlausu og fyllsta trinadar
er geett i hvivetna.

Fiorir radgjafar eru starfandi fyrir sjukrasjodi
stéttarfélaganna i Eyjafirdi, Helga Pyri Braga-
déttir, helgabraga@ein.is, sem jafnframt er
verkefnastjori svaedisins, Kristin  Gudmunds-
dottir, kristin@ein.is, Nicole Kristjansson,
nicki@ein.is og Svana Ruan Simonardaéttir,
svana@ein.is. baer eru starfmenn Einingar-ldju,
en starfa fyrir oll stéttarfélog a svaedinu, og hafa

e )

adsetur a skrifstofu félagsins & 2. haed i Alpydu-

hasinu & Akureyri. Haegt er ad na i radgjafana i

sima 460 3600. Eining-16ja feer endurgreiddan
frda VIRK allan kostnad vegna pessara starfs-
manna, par a8 medal vegna launa og hisnzdis.

Radgjafarnir eru med fasta vidveru a skrif-
stofu Einingar-I8ju 7 Fjallabyggd a midvikudog-
um og a skrifstofu félagsins & Dalvik & pridju-
dogum.

Atvinnulifstengill

Snabjorn Sigurdsson starfar sem Atvinnulifs-
tengill hja VIRK. Hann er starfmadur FVSA, en
starfar fyrir ol stéttarfélog & sveedinu. Hann er
med adsetur a skrifstofu FVSA & 3. haed i
Alpyduhsinu & Akureyri. Hann er med sima
455 1058 og netfangid snaebjorn@fvsa.is.
Nanari upplysingar um VIRK ma fa & heima-
sidu Virk Starfsendurheefingarsjods, www.virk.is.
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A velvirk.is md finna heilmikid efni sem snyr ad studningi vid einstaklinga og stiornendur fyrirteekja. Til
dcemis md finna rad til starfsmanna og stjornenda um fiarvinnu i tengslum vié dstand sem skapast
hefur vegna COVID-19.

'@sl

Sy

Akureyrarbaer

=N

.-_l Landsvirkjun

NORDIENSKA

e b i e
V7N

DALVIKURBYGGD

Svalbardsstrandarhreppur

UTILEGU
KORTID

4

A SOLAR

% BYGGINGAVERKTAKI

,' ‘FINNUR EHF
§ . VERKTAKAR - VELALEIGA

/

2 WY

FC)DURVERKSMIDJA



VITINN

MATHUS

I ar fengum vid Helga Gunnlaugsson,
eigenda og yfirkokk Vitans mathdss a
Akureyri, til ad gefa lesendum bladsins
uppskriftir

Vitinn mathus opnadi 2. oktéber 2019 og er
stadsettur 1 Strandgétu 53 (gamli Oddvitinn).
Stadurinn er opinn virka daga milli 11:30 - 14
og selur heimilismat Gr hladbordi. Selt er eftir
vigt og er badi haegt ad borda a stabnum og
taka med sér i bakka. Auk pess er Vitinn mathts
med veislupjonustu og bydur upp a allar gerdir
af veislum, stérar og smaar.

I upphafi deildi Vitinn mathts hasnaedi med
Nordursldédarsafninu en 1. jani 2020 tok Vitinn
mathds allt hasid a leigu. Fliotlega mun Vitinn
mathds opna glaesilegan veislusal (Verkstaedid)
par sem hagt verdur ad halda storar veislur,
radstefnur og gamaldags boll. Salurinn verdur
bdinn fullkomnu eldhdsi, hljodkerfi og lisakerfi
0og mun rama 180 manns i seeti. Hann verdur
vidbot vid naverandi sal sem tekur 80 manns i
seeti.

Heegeldud vinasidn

1 kg beiniaus svinasida
100 ml sojasosa

1 msk. groft salt

5 hvitlauksgeirar

1 kanilsténg

2 stiérnuanis

Vatn

Adferd
Setjid svinasiduna i eldfast mot asamt 6drum
hraefnum og vatn pannig ad pad flioti yfir. Set;id

plastfilmu yfir métid og eldid i ofni a 80° ca. yfir
n6tt (12 klukkustundir).

Setjid siduna i annan bakka med smjdrpappir
undir og yfir, setjid annan bakka ofan & med
einhverju pungu i til ad pressa. Pegar sidan er
full keeld er han tekin Gt og smurd med sinneps
blondunni og sett i ofn a 180°C par til han er
ordin heit i gegn.

éz’mzeps gljﬂ’z’
3 msk. sinnep
3 msk. dijon sinnep
3 msk. hunang
3 tsk. padursykur

Al alt 0g appelsinsdsa
500 ml kjuklingasod
200 ml egils malt
1 laukur saxadur
50 ml grand mariner
Y% appelsina
1 stjérnuanis
1 grein gardablodberg
1 tsk. kjuklingakraftur
Salt og pipar

Adferd

Svitid laukinn i pottinum T sma oliu, baetid anis,
blédberg og grand mariner Gti og sj6did nidur.
Beetid restinni af hraefninu Gti og sj6did nidur
um 1/3 sigtid sésuna og smakkid til med salt og
pipar.

@J{dtto"ﬂu terrine

600 g kartoflur
200 g laukur
150 g smjér
Salt og pipar

Adferd

Kartéflur eru skreeldar og skornar i punnar
sneidar. Laukur skorinn punnt og svitadur a
ponnu. ba er kartéflum og lauk radad saman i
form, til skiptis laukur og kart6flur. Smjér pensl-
ad yfir hvert kartoflulag, salt og pipar strad yfir
smiorid. Bakad vid 150°C i 90 mindtur. Latid
stifna inna keeli med pressu a sér sidan skorid i
bita og hitad vid 90°C.

Eplakaka

3-4 epli

150 g sykur

150 g hveiti

150 g smjériiki eda smyjor
kanill

Adferd

Smyrjid form med oliu. Skerid eplin i smaa bita.
Dreifid kanil yfir eplin. Sykur og hveiti hreert
saman. Smijorliki beett saman vid. Hnodad.
Myljid deigid yfir eplin og bakid vid 180 gradur
i 20 min. eda par til kakan er tilbdin. Borin fram
heit med ridma eda vanilluis.

Sjtkrasjedur og fFeadslusjodir Einingar-16ju

Uberguin 30) desembar 2020)

Greidsla dagpeninga og styrkja vegna desembermanadar fer

fram 30. desember nk. og verdur pad sidasti greidsludagur a
bessu ari.

Skila parf gognum til félagsins i sidasta lagi 18. desember til
ad na pessari Gtborgun. Pad sem kemur inn eftir pann tima
verdur greitt i lok jandar 2021.
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Eru félagsgjoldin ekki érugglega ad skila sér?

begar ,Minar sidur” fara i loftid getur pu
fylgst med hvort félagsgjéldin pin eru ekki
ad skila sér til okkar. Félagsgjéld til
Einingu-16ju eru 1% af launum og sér
vinnuveitandi um skil peirra til félagsins.
Til ad vidhalda fullgildum félagsrétti i
Einingu-Idju purfa félagsgjaldagreidslur
ad berast reglulega. Ef ekkert félagsgjald
er greitt i sex manudi samfellt fellur vid-
komandi félagsmadur af félagsskrda. Med
greidslu lagmarksfélagsgjalda koma til-
tekin réttindi.

-~ - V4
Minar sidur

Fyrr G drinu tok Eining-Idja i notkun nytt
Orlofshusa- og félagakerfi, Frimann. bPd var
opnad fyrir nyjan Orlofshisavef d heimasidu
félagsins, www.ein.is, og ,Minar sidur” eru
veentanlegar i loftid sidar i desember. Par verdur
m.a. hegt ad sja greidslur félagsgjalda og
greidslur fra félaginu. ba munu félagsmenn geta
skodad og sott rafrent um pd styrki sem i bodi
eru i sjukrasjodi @ mun einfaldari hdtt en nd er i
bodi. [ skodun er hvort ekki verdi hegt ad seekja
lika um freedslustyrki @ sidunni.

Félagsmenn eru hvattir til ad skoda vel upplys-
ingar um sig & ,Minum sidum” pegar peer fara i loft-
id 0g laga ef parf bankaupplysingar, simantimer og
netfong.

Orlofshusakerfid

A Orlofshtisavefnum geta félagsmenn skrad sig inn
0g s6tt um fyrir sumarvertidina eda pantad orlofs-
eignir yfir veturinn og gengid fra greidslu. Einnig er
haegt ad kaupa ferdadvisun sem tryggir bestu kjorin
a gistingu a hételum og gistiheimilum um allt land.
Stéttarfélogin sem eiga adild ad Frimann-kerfinu
sameinadu krafta sina og komust ad samkomulagi
vid fjolmorg hétel og gistiheimili vids vegar um land-
i0 sem bj6da félagsménnum okkar afar hagsteett
verd. | ofanalag nidurgreidum vid gistinguna um
20% af valinni upphaed. Nidurgreidslan getur ad
hamarki verid 15.000 krénur & hverju almanaksari.

Einnig er hagt ad kaupa Utilegukortid og
Veidikortid a vefnum, pa sendist pontun il vidkom-
andi s6luadila sem senda kortin til félagsmanna.
Afram verdur haegt ad kaupa pessi kort & skrifstof-
um félagsins.

Ekki parf ad skra sig inn til ad skoda hvada eignir,
eda midar 4 hotel eru i bodi. Einungis parf ad skra
sig inn ef vidkomandi atlar ad saekja um has, ibud
eda Orlof ad eigin vali pegar sumardthlutun er i
gangi, panta hus eda ibad ad vetri til eda kaupa gisti-
mida eda kort sem i bodi eru allt arid um kring.

Hnappinn Orlofshisavefur ma finna svo ad segja
efst og til haegri @ heimasidu félagsins og par verdur
hnappurinn ,Minar sidur” lika stadsettur. Innskraning
fer svo fram med [slykli eda rafraenum skilrikjum, en
audkenningin eda innskraningin fer fram i gegnum
island.is.

Hja Einingu-13ju hafa félagsmenn t.d.

rétt til:

* Upplysinga um réttindi og skyldur

* Adstodar vid talkun kjarasamninga

* Adstodar vid gerd radningarsamninga

* Adstodar vid Gtreikninga a launum og inn-
heimtu

* Adstodar ef upp kemur agreiningur a vinnu-
stad

* Logfreediadstodar tengda kjaramalum

* Adstodar i veikindum i gegnum sjlkrasj6dinn

« Styrkja til forvarna og endurhafingar
* Nidurgreidslu & nami og namskeidum
* Adgangs ad orlofshisum

Upphad félagsgjalda og nafn stéttarfélags a ad
koma fram & launasedli. A ,Minum sidum”
(verdur efst til haegri @ www.ein.is) verdur haegt
ad fylgjast med skilum félagsgjalda og sja yfirlit
yfir greidd félagsgjold aftur i timann. Eining-ldja
hvetur félagsmenn til ad skoda launasedilinn
sinn vel og fylgjast med skilum félagsgjalda.

EkKi gefa bara eitthvag,
gefou frekar hvad sem er.

Med gjafakorti Landsbankans er ekkert mal ad velja réttu

jolagjofina. Pu akvedur upphaedina og sa sem piggur velur

gjofina. bu pantar gjafakortio 4 landsbankinn.is/gjafakort.

Landsbankinn

landsbankinn.is

410 4000
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Rozne informacje

Rola zwiazkéw zawodowyc

Rola zwigzkéw jest przede wszystkim negocjowanie
w imieniu swoich cztonkéw uméw zbiorowych w
ktorych okreslone sa zasady wynagrodzen i
warunkow pracy, a takze czuwanie nad ich interesami
na rynku pracy.

Angielska i polska wersja glownej umowy
zbiorowej SGS i SA

SGS zlecil przettumaczenie gtéwnej umowy
zbiorowej SGS i SA na jezyk angielski i polski.
Thumaczenia znajduja si¢ na stronie domowej
zwiazku zawodowego Eining-Idja. Warto zaznaczy¢,
ze w wyzej wymienionych thumaczeniach, w gorne;j
czes$ci kazdej strony, umieszczono zastrzezenie, ze W
przypadku zaistnienia konfliktu oryginat gléwnej
umowy zbiorowej w j. islandzkim bedzie zawsze
uwazany za obowigzujacy.

Mamy nadziej¢, ze umowa zbiorowa SGS i SA dot.
branzy gastronomicznej, hotelarskiej i ustugowe;j,
bedzie gotowa do publikacji w jezyku angielskim i
polskim w nadchodzacych tygodniach.

Te thumaczenia gldwnej umowy zbiorowej maja na
celu dostarczenia wigkszej ilo$ci informacji oraz
zwigkszenie zakresu ustug swiadczonych przez SGS
dla naszych licznych cztonkéw obcego
pochodzenia.Mamy nadzieje, ze w ten sposoéb wielu z
nich bedzie lepiej poinformowanych o
przystugujacych im prawach.

Dodatek grudniowy(swiateczny) 2020
(Desemberuppbot)

Zwigzek zawodowy “Eining-10ja” pragnie
przypomnie¢ swoim czlonkom, Zze zgodnie z umowami
o prac¢ majg oni prawo do wyplaty specjalnego
dodatku wyptacanego wraz z pensja grudniowg.
Wysoko$¢ specjalnego dodatku do pensji grudniowej

zalezy od:
a) zapisbw  szczegblowych ~w  umowach
zbiorowych

b) stazu pracy

¢) wymiaru godzin w jakich pracownik jest
zatrudniony (tzn. np. 100% etatu, 50% etatu,
75% etatu itd.)

Wyzej wymieniony dodatek ma by¢ wyptacony
jednorazowo w catosci, ale nie jest do niego doliczany
dodatek urlopowy (orlof) tak jak do innych
wynagrodzen za pracg.

Wysoko$¢ specjalnego dodatku grudniowego w
oparciu o0 umowy  zbiorowe zawarte @z
przedstawicielami komisji do spraw wynagrodzen
utworzonych przez zarzady lokalne wynosi 118.750
koron  natomiast umowy  zawarte  miedzy
przedstawicielami zwiazkow zawodowych “Eining-
10ja”, a przedstawicielami rzadu, zgodne z umowami
zbiorowymi obowigzujacymi na powszechnym rynku
pracy, zapewniaja wyplate specjalnego dodatku
grudniowego w wysokosci 94.000 koron islandzkich.
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Pracownikom  panstwowym  specjalny  dodatek
grudniowy ma by¢ wyptacony 1  grudnia.
Pracownikom zatrudnionym na powszechnym rynku
pracy powyzszy dodatek ma by¢ wyplacony nie
p6zniej niz do 15 grudnia. Wszystkim pozostatym,
wlacznie z pracownikami pracujacymi dla zarzadow
lokalnych powyzszy dodatek ma by¢ wyplacony w
grudniu zgodnie z obowigzujagcymi ich przepisami
wynikajacymi z uméw o prace w danym sektorze
zatrudnienia.

Fundusz chorobowy

Prawo do wyptat z funduszu chorobowego zalezy od
ptacenia sktadek zwigzkowych. Wyptaty moga
dotyczy¢ m.in.: przewlektych chorob dzieci, lub
dzieci powaznie uposledzonych,powaznej choroby
wspotmatzonka,wizyt u masazysty i fizykoterapeuty
zaleconych przez lekarza, profilaktycznych badan
antyrakowych, doptat do karnetow na sitownie, kupna
aparatu stuchowego i szkiet do okularow oraz wielu
innych.Zasitek pogrzebowy pelnoprawnego cztonka
zwiazku optacajacego sktadki wynosi 370.000 kr.
Doptata do karnetu na sitowni¢ wynosi 35% zgodnie z
przedstawionym rachunkiem, lecz nie wigcej niz
23.000 koron w kazdym roku kalendarzowym.Doptata
przy kupnie szkiet do okularéw wynosi 35% zgodnie z
przedstawionym rachunkiem,lecz nie wigcej niz
50.000 koron co 3 lata.

Doptata przy kupnie aparatu stuchowego wynosi 35%
zgodnie z przedstawionym rachunkiem, lecz nie
wigcej niz 60.000 koron co 3 lata.

Prosze zwroci¢ uwage !

Zebranie zarzadu funduszu chorobowego zwigzku
Ening-10ja odbywa si¢ raz w miesigcu.Dokumenty,
ktore maja by¢ przedstawione na zebraniu musza by¢
dostarczone nie pdzniej niz 27 dnia danego miesiaca.
Podania o wszelkiego rodzaju dofinansowania z
funduszu chorobowego, zgodnie z regulaminem
funduszu sa rozpatrywane na wyzej wymienionym
zebraniu (dot.podan o zasitki chorobowe, refundacje
kosztow fizykoterapii, masazy, profilaktycznych
badan antyrakowych oraz wszelkich innych
wymienionych wczesniej).

Pamietajcie o dofinansowaniu na nauke!
Eining-10ja zacheca swoich czlonkow zamierzajacych
uczeszczac na kursy doksztalcajace, aby sprawdzili
swoje prawa do dofinansowania w funduszach
naukowych, ktorych czlonkiem jest zwiazek:
Landsmennt (www.landsmennt.is) - Krajowy Osrodek
Doksztalcania, Sveitamennt (www.sveitamennt.is) -
Regionalny Osrodek Doksztalcania i Rikismennt
(www.rikismennt.is) - Rzadowy Osrodek
Doksztalcania.

Landsmennt jest funduszem na doksztalcanie sie
stworzony przez zwiazki zawodowe i pracownikow
fizycznych na terenie calego kraju. Czlonkami (21) sa
zwiazki zawodowe nalezace do Federacji Zwiazkow
Zawodowych. Rikismennt to fundusz badawczy
pracownikow rzadowych na terenie calego kraju
zrzeszonych w SGS( Starfsgreinasambands Islands).



Sveitamennt jest funduszem pracownikow
administracj regionalnej na terenie calego kraju
zrzeszonych w SGS.

Czlonkowie pracujacy na pelnym etacie maja
mozliwosc  jednorazowego  dofinansowania W
wysokosci  130.000 przez Landsmennt, przez
Rikismennt i Sveitamennt. Landsmennt, Sveitamennt i
Rikismennt pokrywa do 75% kosztow kursu.

Kursy jezyka islandzkiego

Czlonkowie zwiazkow, ktorych jezykiem ojczystym
nie jest jezyk islandzki moga ubiegac sie o
dofinansowanie kursu jezyka islandzkiego w 75%, po
miesiacu czlonkostwa w zwiazkach. Ci ktorzy naleza
do Rikismennt lub Sveitamennt moga starac sie o
90% dofinansowanie 150-godzinnego kursu jezyka
islandzkiego po 3 miesiacach czlonkostwa.

Wynajmowanie domkow wypoczynkowych w

okresie zimowym

Czlonkom zwigzku zawodowego “ Eining-1dja”

oferuje si¢ mozliwo$¢ wynajecia domkow

wypoczynkowych w okresie pozaurlopowym; tzn.

poza okresem letnim oraz jesiennym czyli migdzy 15

wrzesnia a 1 czerwca kazdego roku.

Do wyboru sag domki wypoczynkowe w:

1) Illugastadir w Fnjoskadal

2) Tjarnagerdi w Eyjafjardarsveit

3) Svignaskard w Borgarfjorour

4) Einarsstadir w Fljotsdalshérad

5) atakze mieszkanie pozostajace w dyspozycji
naszego zwiazku w Hofudborgarsvaedid
(Reykjavik, Képavogur).

Umowa o prace

Przepisy prawne umow zbiorowych przewiduja, ze
WSZyscy pracownicy majg otrzymac pisemne
potwierdzenie warunkow zatrudnienia.

W umowie powinien by¢ wyszczegdlniony okres
zatrudnienia oraz rodzaj umowy zbiorowej,wedhug
ktorej okresla si¢ wynagrodzenie oraz warunki na
jakich pracownik jest zatrudniony.Obowigzkiem jest

sformutowanie/przygotowanie umowy o pracg po
pierwszym miesigcu pracy.

Posiadanie pisemnego potwierdzenia
zatrudnienia/umowy o pracg jest bardzo waznym a
czesto decydujacym elementem stanowigcym
Zaréwno o

poczuciu bezpieczenstwa pracownika jak i jego
racjach jesli dosztoby do jakichkolwiek
nieporozumien z pracodawcg .Pisemna umowa o
pracg ma w takich sytuacjach decydujace i
rozstrzygajace znaczenie.

W biurze zwiazku Eining-18ja mozna uzyskaé
szczegbdtowe informacje o tym jak powinna by¢
sporzadzona umowa o pracg ,a takze mozna otrzymac
gotowe kwestionariusze stuzace do zawierania umow
0 pracg .

Okres wypowiedzenia

e Prawo do wypowiedzenia dotyczy obojga stron.

e Wypowiedzenie musi by¢ pisemne.

e Czas od ktorego liczony jest okres
wypowiedzenia powinien przypada¢ na przetom
miesigca .

Przez pierwsze dwa tygodnie pracy nie obowigzuje
zaden okres wypowiedzenia.

Po dwoch tygodniach nieprzerwanej pracy u tego
samego pracodawcy obowigzuje 12- dniowy okres
wypowiedzenia,liczac dni kalendarzowe.

Po 3 miesigcach nieprzerwanej pracy u tego
samego pracodawcy —

obowigzuje okres 1 miesigca
wypowiedzenia,liczony od przetlomu miesiaca.

Po 3 latach nieprzerwanej pracy u tego samego
pracodawcy - obowiazuja 3 miesiace wypowiedzenia,
liczac od przetomu miesigca.

Uwaga, uwaga!

Prosze¢ pamigtaé, ze zawsze mozna zwrdcic si¢ do
me¢za zaufania w zakladzie pracy, a takze
bezposrednio do naszego zwigzku “Eining-18ja”
numer telefonu 460 3600 ein@ein.is, jesli zaistnieje
taka koniecznos¢.

Reiknivél fyrir félagsmenn

bad er mikid hags-
munamdl fyrir launa-
folk ad geta farid yfir

greidslur.

annad pad sem snertir margvislegar

Leitast var vid ad hafa reiknivélina

M.a. ma finna reiknivélina & vef Ein-
ingar-16ju, www.ein.is, undir lidnum
Kaup og kjor.

Reiknivél

med tiltélulega ein-

féldum heetti hvort
~laun og adrar greidsl-
ur séu i samremi vid kjarasamn-
inga, p.e. kannad hvort peirra
launasedill sé réttur.

Starfsgreinasambandid, fyrir hond
allra sinna adildarfélaga og par a medal
Einingar-16ju, hefur latid setja upp raf-
reena reiknivél par sem félagsmenn geta
nytt sér til ad reikna Gt laun sin, kannad
hvort launasedlar peirra séu réttir og

eins einfalda 7 notkun og kostur er og
ma pvi baast vid ad han nai ekki utan
um 6l méguleg tilfelli. Hér er um fyrstu
(itgafu ad reeda og a m.a. eftir ad leggja
lokahond a pydingar og fleira.

Notendur eru bednir ad koma abend-
ingu og athugasemdum a framfeeri a

Med pessu framtaki er verid ad leitast
vid ad efla pjonustuna vid félagsmenn
0g gera peim audveldara ad geeta sinna
hagsmuna og kijara.

~=
=g :

Starfsgreinasamband

[slands
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Atlar bu ad dvella um
joln a lllugastéoum?

Gestir d lllugastédum um jol og dra-
mot 2020-2021, gott er ad hafa
eftirfarandi i huga:

Um {6l og aramét verdur afgreidslan
opin & eftirfarandi tima: 22., 23., 29. og
30. desember milli kl. 16:00 og 17:00.

Ef snjoar er ekki haegt ad reikna med
snjémokstri a lllugastadavegi i Fnjoskadal
fra hadegi 24. til laugardagsins 26. des-
ember og fra hadegi 31. desember til 2.
jandar. Pad sama a vid um sveedid sjalft a
lllugastodum. Mokstur a lllugastadavegi
er allt ad prisvar i viku. P4 daga sem
mokad verdur, ef porf krefur, verdur
bara mokad einu sinni a dag. Ef vedurat-
lit er tvisynt er ekki vist ad mokad verdi
pann daginn, heldur feerist pad a nasta
dag.

Naudsynlegt er ad lata vita & auglyst-
um opnunartima i sima 462 6199 ef
gestir komast ekki & peim tima, svo hagt
sé ad gera naudsynlegar radstafanir.

Sidasta vetur snjoadi stundum hressilega G svedinu. Pessi mynd var tekin i mars
en pa hafdi snjo kyngt nidur a lllugastédum.

Hvad er KLUKK? - What is Klukk?
- Co to Jest Klukk?

Klukk er timaskrdaningarapp og er einnig
faanlegt a ensku og polsku. Nyjasta
utgafan af Klukki uppferist sjalfkrafa i
simanum og er skipt um tungumdal med
bvi ad fara i stillingar i appinu. Tilgangur-
inn med appinu er ad hjdalpa launafolki
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ad halda utan um vinnustundir sinar.
bannig ma a audveldan hatt ndlgast yfir-
lit yfir unna tima i manudi og bera saman
vid greiddar vinnustundir d launasedli og
ganga pannig dr skugga um ad pa fair
rétt greitt fra launagreidanda pinum.

I appinu getur pa klukkad pig inn og at, dsamt
pvi ad appid minnir pig & ad klukka sig pegar
bt kemur eda ferd af vinnustadnum. A einfald-
an mata er jafnframt heegt ad fa timaskyrslu
senda 7 tolvuposti sem excel-skial.

Klukk er 6keypis og er faanlegt i Appstore
(iPhone) og Playstore (Android). Félagsmenn
eru hvattir til ad na T appid og profa.

Allar nanari upplysingar um appid ma
finna & www.asi.is.

What is Klukk?

Klukk is an free app for recording hours of
work, helping you keep track of your work
hours in a simple manner. The app allows you
to make sure you are paid correctly from your
employer.

Where can | get Klukk? Klukk can be down-
loaded from App store and Play store.

Co to jest Klukk?
Klukk jest aplikacja zapisujgca godziny, ma
pomdc Ciw prosty sposob w rejestracji czasu
pracy. Aplikacja ta zapewni, ze pobory za
przepracowany okres beda prawidtowo
naliczone przez Twego pracodawce.

Gdzie moge ,pobrac” Klukk? Klukk mozna
pobra¢ w App store i Play store. Ponizej
podano linki do pobrania aplikacji KIukk.



Rafreent tranadarmannandamskeid

Vegna Covid purfti ad gera breytingar d
trinadarnémskeidum haustsins. [ byrjun
noévember for fram hluti 1 G rafreenan
hatt en fella purfti nidur hluta 2 par sem
ekki var buid ad skipuleggja pad ndm-
skeid med vefnam i huga.

A hluta 1 var farid yfir hvert hlutverk stéttarfé-
laga, sambanda og heildarsamtaka & vinnu-
markadi er. Einnig var farid i hvert hlutverk
trinadarmanns er a vinnustad og samskipti a
vinnustad, hvad veldur slemum samskiptum
0g hvernig megi studla ad gédum samskiptum.
Leidbeinandi var Sigurlaug Grondal, fra
Félagsmalaskola Alpydu, og satu 15 trinadar-
menn fra félaginu namskeidid. Midad vid
umsagnir peirra i namsmati tokst namskeidid
mjog vel. Umsagnirnar voru jakveedar og
greinileg dnaegja med fyrirkomulagid.

Vefkennslan fer fram milli kl. 9 og 14, i stad 16. Farid er yfir allt efnid, pannig ad ndmid er efnislega
ekki stytt en adeins minni timi fer i verkefni.

Vidhorfskonnun medal dvalargesta
i orlofshusum og ibudum

[ fyrra dkvad stjorn félagsins ad kanna
medal félagsmanna, sem voru i ibid eda i
orlofshdsi um sumarid, upplifun peirra a
vi6komandi stad. Mjég god svorun var i
fyrra og bdrust beedi margar dbendingar
og hros til félagsins og pvi dkvad stjorn
félagsins ad vera med pcer drlega. Nidur-

stodur drsins liggja na fyrir og fengust
sem ddur gédar upplysingar.

I heild kom petta vel Gt, audvitad koma alltaf
ein og ein abending um eitthvad sem meetti
laga. NU pegar er buid ad bregdast vid ymsum
abendingum er par kom fram. Félagid er lika
ad skoda aukid frambod fyrir naesta sumar, t.d.

med hlidsjon af pessum nidurstddum. bad ma
alveg ljostra pvi upp hér ad Eining-16ja mun
bj6da upp a bustad a Fladum naesta sumar.
Oll svér i pessum kénnunum eru érekjanleg
og ekki er 6skad eftir persénuupplysingum.

. Opnunartimi um [0l og dramot
28 Milli j6la og nyars verdur skrifstofa félagsins a
Akureyri opin a venjulegum opnunartima.

Skrifstofan a Dalvik verdur lokud 23. og 28. desember.

Skrifstofan i Fjallabyggo verdur lokud 23. og 30. desember.

Manudaginn 4. jantar verdur lokad a 6llum skrifstofum félagsins en vid opnum

aftur @ hefdbundnum tima pridjudaginn 5. jantar 2021.
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Hurdin Icest en samt opid!

Vegna dstandsins i pjodfélaginu, vegna
Covid 19, hefur félagid tvisvar neydst til
ad takmarka adgengi ad skrifstofum
félagsins a Akureyri, Dalvik og i
Fjallabyggd. ba hefur félagid eingéngu
veitt félagsménnum fjarbjonustu og mun
gera pad ef og pegar porf krefur. betta er
gert med velferd félagsmanna og starfs-
manna i huga.

Starfsfolkid hefur samt verid & sinum stad og
sinnt erindum félagsmanna i gegnum sima og
tolvupost a hefdbundnum opnunartima.

I pessi tvo skipti var akvedid ad skipta starfs-
folkinu & Akureyri upp i tvo hopa. A medan
annar hoépurinn sinnti storfum sinum & skrif-
stofunni vann hinn hépurinn heima. bessi
hépaskipting var sett a til ad minnka likur & ad
skerda pyrfti pjonustuna enn frekar ef kaemi til
veikinda.

Allir ad spritta

Pegar skrifstofur félagsins eru opnar pa eru allir
snertifletir sotthreinsadir reglulega og eftir porf-
um. beir sem naudsynlega purfa ad koma er
bent & ad vid innganga eru sprittbrisar og eiga
allir ad spritta a sér hendurnar adur en gengid
er ad afgreidslubordum. Vid afgreidslubord
parf ad hafa i huga ad i gildi er tveggja metra
fiarleegdarregla.

Peir sem finna fyrir einhverjum einkenn-
um sem geta bent til pess ad vidkomandi
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sé smitadur, hafa verid a ferdalagi a skil-
greindum ahaettusvaedum erlendis og inn-
anlands og peir sem hafa umgengist folk
sem svo hefur greinst med COVID-19 eru
vinsamlegast bednir um ad koma EKKJ a
skrifstofur félagsins.

A medan Covid astandid varir og skrif-
stofurnar opnar pa hvetur félagid félagsmenn
til ad nyta sér sima, télvupdst og heimasidu
félagsins fremur en ad meeta a skrifstofurnar ef
heegt er.

Simi félagsins er 460 3600 og netfangid er
ein@ein.is.

Netfong starfsmanna ma finna & heimasiou
félagsins, www.ein.is.

Bein namer a skrifstofurnar:
PA Uy Yy E— 460 3609
Dalvik .............ceee.. 460 3615
Fiallabyggd .......... 460 3620

Eining-18ja would like to advise our mem-
bers to use telephone or email in comm-
unications with the union - instead of coming
to our offices. Our telphone is 460 3600 and
our email ein@ein.is. By communicating with
phone and email instead of direct contact, we
might stop the spreading of the corona virus.

Eining-ldja  chciatby doradzi¢ naszym
cztonkom, aby w komunikacji ze zwigzkiem
uzywali telefonu lub poczty elektronicznej — w
miejsce stawiania sie w biurach. Nasz telefon
to 460 3600, a nasz e-mail ein@ein.is.
Komunikujac sie telefonicznie i poczta e-mail
zamiast bezposredniego kontaktu, mozemy
opdzni¢ rozprzestrzenianie sie wirusa korony.

Vid erum 6ll almannavarnir
Virdum afram allar reglur séttvarnaleeknis par
til endanlega hefur verid slakad & peim. Skv.
sottvarnaleekni munu eftirfarandi adgerdir skila
tileetludum drangri ad koma i veg fyrir hopsyk-
ingar og frekari Gtbreidslu.

v/ Handpvottur!
v/ Handspritt!

v/ Hreinsa ahéld og fleti sem madur
veit ekki hverjir hafa snert!

/ Fordast fjolmenni!




~Jolakrossgatan

Gerdur er skyr greinarmunur & grénnum og breidum sérhljodum. Hofundur krossgatunnar er Bragi V. Bergmann.
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Jolakrossgatan

Skrifid lausnina & blad, (reitir 1 til 22, malshattur) og
merkid bladid med nafni, heimilisfangi, péstnimeri
og simantmeri. Einnig ma senda svarid i télvuposti
a ein@ein.is, en geeta skal pess ad lata fyrrgreindar
upplysingar fylgja.

Skilafrestur er til kl. 16 manudaginn 11.
jantiar 2021. Dregid verdur Gr réttum lausnum
og verdur strax haft samband vid vinningshafana.

Utanaskriftin er:
Eining-19ja
- Verdlaunakrossgadta
Skipagotu 14
600 Akureyri

Glcesilegir vinningar
eru i bodi:

Gjafabréf i HOF menningarhds & Akureyri
ad verdmeeti kr. 20.000,-

Gjafabréf fra Glerartorgi
ad verdmeeti kr. 10.000,-

Ekki segja upp
i veikindum
— Ekki lata prysta pér ut i réttindamissi -
Pad eru nokkur deemi um ad félagsmenn hafi komid a skrif-
stofur Einingar-19ju eftir ad hafa sagt upp storfum i veikind-
um. Pad getur pytt mikla réttindaskerdingu hja viokomandi.
Dami eru um ad folk sem hefur verid veikt i nokkurn tima
hefur verid kallad til yfirmanna og pryst a pad ad segja upp
storfum. Eining-1dja beinir pvi til félagsmanna sinna ad lata

alls ekki undan slikum prystingi heldur hafa strax samband
vid félagid.

Pad hefur prengt ad ymsum stofnunum og fyrirteekjum a
sidustu arum og yfirmenn pvi oft i erfidri st6du med rekstur-
inn. P6 er 6afsakanlegt i slikum tilvikum ad hafa réttindi af
launafélki med pvi ad prysta a pa sem lenda i lengri veik-
indum ad segja upp storfum. bPad er engin lausn og getur i
morgum tilvikum aukid a vanda pessa folks frekar en hitt.
bess vegna er svo mikilveegt ad fa radgjof hja Einingu-
19ju adur en skrifad er upp a starfslok.

(Svario ma finna & www.ein.is)

Hvad heitir varaformadur Opinberu deildar félagsins?

Glcesilegir vinningar eru i bodi:

Gjafabréf fra Glerartorgi
a0 verdmeeti kr. 10.000,-

Verdlaunagetraun

1. Andreea Georgiana Lucaci
2. Anna Déra Gunnarsdottir
3. Gudbjorg Helga Andrésdattir

4. Halldér Ari Brynjélfsson
5. Tébmas Johannesson
6. Porhalla Porhallsdottir

Skrifid lausnina a blad og merkid pad
med nafni, heimilisfangi, péstnameri
og simanumeri. Einnig ma senda
svarid 1 tolvuposti & ein@ein.is en
geeta skal pess ad lata fyrrgreindar

upplysingar fylgja. Skilafrestur er
til kl. 16, manudaginn 11. jan.
2021. Dregid verdur Qr réttum
lausnum og verdur strax haft sam-
band vid vinningshafana.

Gjafabréf i HOF menningarhs
a Akureyri ad verdmeeti kr. 10.000,-

Utanaskriftin er:
Eining-1dja

- Verdlaunagetraun -
Skipagétu 14

600 Akureyri
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{ Styrkur pinn

til nams

® Landsmennt er freedslusjodur samtaka atvinnulifsins
og verkafolks a landsbyggdinni.

@ Sjodurinn styrkir starfsmenntun beint til fyrirtaekjanna sjalfra.

@ Sjodurinn veitir styrki til einstaklinga og sja stéttarféldgin
um afgreidslu peirra i umbodi Landsmenntar.

® Kynntu pér rétt pinn & www.landsmennt.is

Landsmennt

Menntun skapar
tekifaeri

Rikismennt styrkir starfsmenntun beint til stofnana rikisins
& landsbyggainni

@ Sjodurinn veitir styrki i freedsluverkefni @ vegum
stéttarfélaganna.

@ Sjodurinn veitir styrki til einstaklinga og sja stéttarfélogin
um afgreidslu peirra i umbodi Rikismenntar.

@ Kynntu pér rétt pinn & www.rikismennt.is

R

\ Rikismennt 4

Pin leid
til fraedslu

Sveitamennt styrkir starfsmenntun beint til sveitafélaga
og stofnana peirra a landsbyggdinni.

Sjodurinn veitir styrki i freedsluverkefni & vegum
stéttarfélaganna.

Sjodurinn veitir styrki til einstaklinga og sja stéttarfélogin
um afgreidslu peirra i umbodi Sveitamenntar.

Kynntu pér rétt pinn & www.sveitamennt.is

M

- Sveitamennt p

Att b1 rétt
a styrk ?

Sjomennt er freedslusjodur sjomanna og Utgerdarfélaga

Sjémennt styrkir starfsmenntun sjémanna beint til
fyrirteekja i utgerd.

Sjoédurinn veitir styrki i freedsluverkefni & vegum
stéttarfélaganna.

Sjodurinn veitir styrki til einstaklinga og sja stéttarfélogin
um afgreidslu peirra i umbodi Sjdmenntar

Kynntu pér rétt pinn & www.sjomennt.is

e

mennt

\_ 4

Gudrunartun 1« 105 Reykjavik * Simi 599 1450 « landsmennt@landsmennt.is



PAC T A

LOGMENN ALLRA LANDSMANNA

Pacta logmenn bj6da upp & alla almenna l6gfraedipjonustu fyrir einstaklinga,
fyrirtaeki, sveitarfélég og stofnanir. Vid veitum vidskiptavinum okkar persénulega
pjonustu a prettan starfsstodvum vidsvegar um land, byggda a pekkingu, trausti
og areidanleika sem skilar sér i faglegum og heidarlegum vinnubrégdum.

Med samraemdu upplysingakerfi og samskiptalausnum
hafa [6gmenn Pacta sem og vidskiptavinir okkar, einstakan
adgang ad reynslu og sérpekkingu l6gmanna stofunnar,
hvar sem peir starfa a landinu.

Akranes DEYIVS isafjordur
Akureyri Egilsstadir Keflavik Reykjavik Selfoss
Blondués Husavik Reydarfjordur Saudarkrokur Siglufjordur THE PARLEX GROUP

Pacta er virkur adili ad THE PARLEX GROUP og hefur byggt upp
7 x 1 : traust vidskiptasamband og personulegt tengslanet vid virtar
Simanumer okkar er 440 7900 - pacta@pacta.is - www.pacta.is l6gmannsstofur vida um heim. www.parlex.org




