Ionadar og tekjadeild, skyrsla & adalfundi 2024

Agztu félagar!
Ad venju verdur farid yfir pad helsta sem gerst hefur & lidnu starfsari. Haldnir hafa verio
tveir stjérnarfundir fr& sidasta adalfundi deildarinnar, sem haldinn var 8. febrtar 2023.

Ymis mal hafa verid reedd & fundunum, m.a. starfid innan deildarinnar, trinadarmenn,
samningamal, starf félagsins, stdduna & vinnumarkadi, trinadarrad félagsins og ymislegt
fleira.

NU eru i gangi vidraedur um nyjan kjarasamning & almenna markadinum vid Samtok
atvinnulifsins. Fundad er daglega hjé rikissattasemjara en i raun litid ad frétta. bad er
samt krafa fra stjornvoldum um ad gerdur verdi fjdgurra ara samningur pannig ad rikid
komi med myndarlegan pakka samhlida nyjum kjarasamningi.

Félagio er alltaf ad leita leida til ad né til fleiri félagsmanna og auka virkni peirra innan
félagsins. Vid reynum t.d. eins og haegt er ad nota okkar 6fluga trunadarmannakerfi til ad
na til okkar félaga.

I oktdber og ndvember hélt félagid teplega 20 fundi med trinadarmonnum par sem peir
gatu farid yfir ymis mal med starfsmonnum félagsins og nokkrum 6drum
tranadarmonnum.

pessir fundir tokust mjog vel og var ymislegt reett & peim, m.a. um starf
trinadarmannsins og tenginu vid félagid, trinadarmannanamskeidin, timasetningar
funda og félagid sjalft. Parna voru trinadarmenn ad hittast i famennum hopum sem
skiladi pvi ad allir toku patt i umraedunni og komu med mikilvaega punkta sem félagid
hefur verid ad vinna afram med.

Tveggja daga vinnufundur adalstjornar for fram um midjan névember. Fundinn satu
einnig starfsmadur stjérnarinnar, skrifstofustjori og starfsmenn deildarstjorna. Radgjafi
fra radgjafarfyrirteekinu Notera Consulting var fenginn til ad skipuleggja og stjérna
pessum vinnufundi og var hann settur upp pannig ad stjorn og stjérnendur fengu
vettvang til ad horfa til framtidar og velta upp 6likum svidsmyndum og peirri mynd sem
félagio getur tekid & sig & naestu arum med hlidsjon af proun samfélags, tilgangi og
umfangi starfseminnar.

A fundinum var m.a. unnid med punkta sem komu 0r fundum med trinadarménnum
félagsins sem ég minntist a 4dan.

Markmid vinnufundarins var pripeettur. [ fyrsta lagi ad patttakendur takist & vid ad
skilgreina mogulega framtidarsyn & stodu Einingar-19ju, eftir akvedid timabil.

[ 68ru lagi var unnid ad greiningu peirra patta sem verda mikilveegastir til ad vinna ad
peirri framtidarsyn.

[ pridja lagi var unnid ad pvi ad fylgja eftir stefnunni og sja til pess ad han sé i virkri
framkvaemd. bad var gert med pvi ad forgangsrada vidfangsefnum og skilgreina sidan
verkefni til ad vinna farszllega ad peim.

pad fyrsta sem félagsmenn hafa séd Ur pessari vinnu er breyttur fundartima ymissa funda
sem verid hafa undanfarid hja félaginu, m.a. byrjadi sameiginlegi fundurinn adan kl.
18:30 eda einni klukkustund fyrr en venjulega.

Nytt skipulag & trinadarmannanamskeidum er m.a. tilkomin vegna nidurstédu vinnu
pessara funda.



Namid er na 12 sjalfstedar einingar i stad fjogurra hluta par sem nokkrar namseiningar
voru kenndar saman. Sex namskeidanna eru kennd i fjarnami en hin sex i stadnami. A

fundunum med trunadarmoénnum var mikid talad um endurmenntun trunadarmanna og

bvi var dkvedid ad peir geti allir skréd sig aftur & ndmskeid.

Stadnam verdur nd einn + einn dagur, mest tveir dagar i senn (i stad priggja daga adur),
en hvor dagur er eitt ndmskeid. Pad parf ad skra sig & bada dagana ef vidkomandi
tranadarmadur atlar ad sitja baedi namskeidin.

Haegt er ad taka ndmskeidin i hvada r6d sem er, pad eina sem félagid fer fram & ad peir
trinadarmenn sem ekki hafa setid namskeid byrji & ad taka ndmskeidin Tranadarmadur,
starf hans og stada og Starfsemi félagsins, kjarasamningar og sjodir. bessi namskeid voru
einmitt kennd i stadndmi i sal félagsins @ Akureyri 1. og 2. februar sl. og var mjog god
patttaka.

Eg hvet alla trinadarmenn hér inni til ad kikja & heimasidu félagsins og skoda pau
fjoImorgu ndmskeid sem eru i bodi & vorénn.

Talandi um namskeid pa er lika vert ad minnast & namskeid sem i bodi eru hja SIMEY,
en okkar félagsmenn geta farid par a fjolmorg namskeid sér ad kostnadarlausu.
Eg bendi 6llum ahugasémum ad kikja inn & heimasidu SIMEY til ad sja hvad er i bodi.

Félagsmenn geta hvenar sem er haft samband vid radgjafana i SIMEY og fengid hja
peim okeypis radgjof. Ef einhverjir eru med hugmyndir ad namskeidum sem peir hafa
ahuga a, er um ad gera ad koma pvi & framfeeri vid Tryggva varaformann félagsins.

pann 1. januar sl. urdu breytingar & endurgreidsluhlutfalli hja freedslusjodunum
Landsmennt, Rikismennt og Sveitamennt gagnvart ndmi sem hefst eftir pann tima. Hja
Landsmennt var hlutfallid haekkad ar 80% i 90%, p6 ad hamarki 130.000 kr. & éri.

Hja Rikismennt og Sveitamennt var akvedid ad falla fra hlutfallsstyrkjum til einstaklinga
og veita alltaf 100% styrki, p6 ad hamarki 130.000 kr. & ari.

Stjornir sjodanna priggja akvadu einnig ad einstaklingur geti att uppsafnadan rétt til
tveggja ara eins og til priggja ara. betta pydir ad félagsmenn sem ekki hafa nytt sér rétt
sinn sidustu tvo ar eiga rétt  styrk allt ad kr. 260.000. beir sem ekki hafa nytt sér sinn
rétt sioustu prju ar eiga rétt a allt ad kr. 390.000,- eins og verid hefur fyrir eitt samfellt
nam eda namskeid samkvaemt nanari reglum sjédsins. Uppsafnadur réttur skerdist ekki
hafi félagsmadur fengid styrk undir kr. 50.000,- & tima uppséfnunar. Sa styrkur keemi p6
til fradrattar fra hamarki.

Minar sidur félagsins hafa fengid géda méttokur og hvet ég ykkur 6ll til ad nyta ykkur
peer. Par inni er t.d. haegt ad skoda og s&kja rafreent um pa styrki sem i bodi eru i
sjukrasjodi og i freedslusjodi og hvetjum vid alla til ad sekja um pessa styrki & rafreenan
hatt.

Parna inni ma lika sja ymsar upplysingar um viokomandi félagsmann, skoda punktastodu
sina vegna Uthlutana, skoda og panta eda seekja um orlofshus og séd greidslur fra
vinnuveitanda til félagsins.



Mjog mikilveegt er ad athuga hvort bankaupplysingar séu rétt skradar og & pad sama vio
um sima og netfang. Pad er mjog mikilveegt ad pessar upplysingar séu rétt skradar i kerfi
félagsins til ad geta greitt it vegna umsokna i sjukrasjod og freedslusjodi og eins
Félagsmannasjodi. Vid viljum lika senda & ykkur ef parf mikilveegar upplysingar, t.d.
vardandi kosningar um samninga og slikt.

Ef pid lendid i vandreedum med innskraninguna inn & Minar sidur pé er starfsfolk
félagsins audvitad bodid og buid ad adstoda ykkur.

I gegnum Minar sidur félagsins komist pid einnig inn & orlofsvefinn par sem afram
verour haegt ad kaupa nidurgreidda rafreena ferdaavisun sem gildir & fjéImorg hétel og
gistiheimili um land allt og i ymsar génguferdir. ba verdur &fram hagt ad kaupa
nidurgreidd utilegu- og/eda veidikort & vefnum.

Adalstjorn félagsins akvad ad framkvaema aftur sambarilega kjara- og vidhorfskonnun
eins og framkvaemd hefur verid ar hvert fra arinu 2011. Ohatt er ad segja ad mikil
anagja er med pjonustu félagsins og felagid sjalft. Nidurstédu kdnnunarinnar ma finna a
heimasidu félagsins.

I bodi eru prjar ferdir hja félaginu i ar. Skraning stendur yfir og hefur hin farid vel af
stad. Sidast pegar ég vissi var uppselt i ferdina til Feereyja og nokkur néfn komin a
bidlista.

Kikid endilega a heimasidu felagsins og til ad fa nanari upplysingar um hvert og hvenar
pessar ferdir verda.

I oktdber var tekid i notkun nytt his félagsins i Husafelli.

Orlofsbladid mun koma Gt i mars, i ar verdur pad rafraent, og verdur afram gott drval
sumarhusa i bodi. Afram verdur bodid upp & Orlof ad eigin vali. Styrkurinn i ar verdur
27.000 kr. og verda i bodi 300 styrkir eins og adur. Saekja parf um orlofshusin og
styrkinn i gegnum Minar sidur félagsins i sidasta lagi 2. april nk.

Ef einhver parf & adstod ad halda vid ad sekja um orlofshis eda Orlof ad eigin vali pa er
heegt ad meeta & skrifstofurnar og fa adstod vid pad ad sekja um.

Eg vil enn og aftur minna & heimasidu félagsins, ein.is, par sem ma m.a. nalgast
gagnlegar upplysingar um félagid, kjaramal, freedslumal og réttindi launafolks.

Félagid er med virka sidu a Facebook svo pid megid alveg endilega gefa okkur eins og
eitt like & pa sidu. pPad er ekkert sem bannar ykkur ad deila henni pannig ad fleiri
félagsmenn viti af henni svo pad veeri vel pegid ef pid gerdud pad.

45. bing ASI, eda framhald af pvi, for fram i april i Reykjavik og ati félagid par 10
fulltrda. Prir peirra komu ar okkar deild, ég, Svavar og Gisli. A pinginu var m.a. stefna
sambandsins til naestu tveggja ara morkud auk pess sem ny forysta var kjorin.



9. ping SGS for fram i oktober og atti félagi par 20 fulltrda, par af voru fimm ar okkar
deild, ég, Svavar, Agnar Ingi, Gisli og svo starfsmadur deildarinnar hin Rut.

Umraedur um kjaramal voru dberandi & pinginu enda var annasamur kjarasamningavetur
framundan. Sampykktar voru sjo alyktanir & pinginu og ma finna peer allar & heimasidu
felagsins.

Svona adur en vid forum ad snlia okkur ad stjorn deildarinnar og kosningum pé langar
mig ad minna & ad & skrifstofu félagsins & Akureyri eru fjorir radgjafar hja VIRK
starfsendurhafingarsjodi med adstodu, peer, Helga Pyri, Katla, Kristin og Nicole. per
voru starfsmenn Einingar-18ju en fr 1. febrdar sl. urdu peer starfsmenn VIRK. bar starfa
fyrir 611 stéttarfélog & sveedinu.

Tveer peirra eru med fastar vidverur & skrifstofum félagsins & Dalvik og i Fjallabyggd
einu sinni i viku.

Fyrir pa sem ekki vita pa er pjonusta VIRK fyrir einstaklinga sem bua vid skerta
starfsgetu vegna heilsubrests og stefna ad aukinni patttoku a vinnumarkadi. Til ad eiga
rétt & pjonustunni parf einstaklingur ad vera med vottadan heilsubrest fra laekni i formi
vottords eda beidni leeknis um pjonustu hja VIRK. bad geta legid margar og 6likar
asteedur fyrir pvi ad folk falli ut af vinnumarkadi og parfnist starfsendurhefingar.

Kulnun i starfi, afleidingar slysa og afalla, eda andlegir sem likamlegir sjukdomar. Ef pid
viljid fa nanari upplysingar um VIRK pa ma t.d. nalgast peer & heimasidu félagsins.

Eg vil ad lokum pakka stjorninni fyrir vel unnin storf og anagjulegt samstarf &
starfsarinu. Eg vil einnig pakka 6llum peim sem ég hef starfad med & lidnu ari fyrir
anagjulegt samstarf og vidkynningu og pa ekki sist Rut Pétursdottur starfsmanni
deildarinnar.

Takk fyrir,



