Matvzaela og pjonustudeild, skyrsla a adalfundi 2026

Agztu félagar!

A0 venju verdur & pessum adalfundi farid yfir pad helsta sem gerst hefur 4 lidnu starfsari.
Haldnir hafa verid tveir stjornarfundir fra sidasta adalfundi deildarinnar, sem haldinn var 4.
februar i fyrra.

Ymis mal hafa verid raedd 4 fundunum, m.a. starfid innan deildarinnar, starf félagsins, ping og
arsfundi, stdouna & vinumarkadi, trinadarrad félagsins, trinadarmenn og margt fleira.

Samkvaemt gildandi kjarasamningi vard launahakkun um aramot. Kauptaxtar hekkudu pa um
5,3% en ad lagmarki um 23.750. Laun peirra sem ekki eru a taxtalaunum, heldur almennum
manadarlaunum, hekkudu um 3,5% en p6 ad sama lagmarki. Kjaratengdir 1idir samningsins
haekkudu einnig um 3,5%.

Eg hvet ykkur til ad fylgjast vel med ad umsamdar launahakkanir skili sér og hafi birst med
réttum haetti 4 launasedli jantarmanadar.

Vert er a0 minna a ad orlofsréttindi félagsfolks & almenna markadinum voru aukin i tveimur

prepum, fra 1. mai 2024 og 1. mai 2025 breyttist &vinnsla orlofs. .

Eftir fyrri breytinguna var stadan st ad.

e [agmarksorlof ennpé 24 dagar eda 10,17% en talad er um lagmarksorlof byrjenda.

e DPad kom nytt inn ad starfsmadur sem nad hefur 22 ara aldri og starfad hefur i 6 manudi i sama
fyrirteki skuli eiga rétt 4 orlofi i 25 daga og orlofslaunum sem nema 10,64%.

e Starfsmadur sem unnid hefur i 5 &r i sama fyrirtaeki 4 rétt & orlofi i 26 virka daga i stad 25
adur og orlofslaunum sem nema 11,11%.

Seinni breytingin vard fra og med 1. mai fyrra vegna avinnslu orlofs sem kemur til toku 4

orlofsarinu sem hefst 1. mai i ar.

e b4 mun breytast ad starfsmadur sem unnid hefur i 5 ar 1 sama fyrirtaeki mun eiga rétt 4 orlofi i
28 virka daga 1 stad 26 adur og orlofslaunum sem nema 12,07% i stad 11,11 &dur.

Engin breyting vard a reglu um starfsmenn sem starfad hafa i sama fyrirtaeki i 10 ar. Vidkomandi

starfsmadur 4 afram 30 daga orlofsrétt og 13,04% orlofslaun.

Eg hvet ykkur til ad skoda launasedilinn vel og ef pid sjaid ad orlofsprosentan er ekki rétt pa
skulud pid tala vid ykkar yfirmann eda heyra i félaginu.

Eg vil lika minna 4 ad fra og med agiistmanudi 2024 hefur rastingarfolk 4 almenna markadinum
att ad fa greidda, sérstaka vidbotargreidslu méanadarlega, svokalladan raestingarauka sem reiknast
i hlutfalli vid starfshlutfall, en fyrir fullt starf er hann 19.500 kr. 4 manudi. Eg hvet alla sem
starfa vid reestingar 4 almenna markadinum til ad skoda launasedilinn vel til ad tryggja ad
uppbdtin sé ad skila sér. Upphadin 4 ad birtast sem sérstok lina 4 launasedlinum og pvi 4 ad vera
audvelt fyrir ykkur ad sja hvort hann skili sér til ykkar eda ekki.

f reiknivél 4 heimasidu Starfsgreinasambandsins ma sja hvernig rastingaraukinn sem og adrar
kjarasamningsbundar hakkanir i kjarasamningnum lita it midad vid ykkar forsendur.

1. névember 2024 tok félagid i notkun Minar sidur félagsins. Ohztt er ad segja ad félagsmenn
hafi tekid vel 4 moéti peim og verid duglegir ad nyta sér pad sem par er i bodi. Fra upphafi og
fram til sidustu draméta voru innskraningar félagsmanna ordnar um 35.000. A sama tima var
buid ad nota kerfid til ad framkvaema rumlega 1.900 bokanir i orlofskerfinu.



Minar sidur félagsins eru mjog notendavanar, byggjast upp a4 perséonubladi félagsmanns sem
veitir goda yfirsyn yfir stoduna. Par mé m.a. finna yfirlit yfir félagsgjold, sja réttindi 1 sjodum og
hvernig pau hafa verid nytt. Par inni er einnig pantad eda sott um og greitt fyrir orlofshus og sott
um fraedslustyrki, sjukrastyrki og sjukradagpeninga. P4 er haegt ad skra starfsst6d, senda inn
fyrispurn til félagsins eda stofna mal. Jafnframt er hagt ad fylgjast med réttindaavinnslu og
skilum atvinnurekenda & 10gjoldum.

S16din inn & Minar sidur er mitt.ein.is en 4 heimasiou félagsins ma finna godar leidbeiningar
fyrir helstu adgerdir par inni

Eg hvet alla sem eiga eftir ad fara parna inn til ad gera pad og uppfeera ef parf upplysingar eins
og simanumer, netfang og bankaupplysingar.

Frad og med 1. jantiar sl. haekkudu einstaklingsstyrkir fraedslusjoda félagsins ur 130.000 i 180.000
midad vio full réttindi. Uppsafnadur tveggja og priggja ara réttur fyrir arin 2023-2025 verdur
afram 130.000 & ari midad vid full réttindi. Hekkun 1 180.000 & einungis vid fra og med sidustu
aramoétum.

Eg vil minna 4 félagsmenn geta farid 4 fjolmorg namskeid sem i bodi eru hja SIMEY sér ad
kostnadarlausu. Eg bendi 6llum ahugasomum ad kikja inn &4 heimasiou SIMEY til ad sja hvad er
i bodi.

Gallup hefur framkvaemt kjara- og vidhorfskonnun fyrir félagio fra arinu 2011. Nidurstodur
sidustu konnunar lagu fyrir i desember og er 6hatt ad segja ad enn og aftur er mikil anegja med
pjonustu félagsins og félagid sjalft.

barna eru margir pattir kannadir, m.a. er spurt um heildarlaun og dagvinnulaun, vinnutima,
vinnutimastyttingu, fjarhagslega stodu, trinadarmenn og Minar sidur félagsins.
Heildarnidurstédu konnunarinnar mé finna & heimasiou félagsins.

Vert er a0 minna a ad félagid er ekki lengur med sérstaka vetrarleigu orlofshusa. Inn & Minum
sidum er hagt ad boka og greida fyrir orlofshus eda ibid i um sex manudi fram i timann, fyrir
utan timabilid pegar sumaruthlutun er i gangi.

ba vil ég segja fra nokkrum nyjungum vardandi orlofsmal hja félaginu.

Nu er kominn sveigjanlegri leigutimi 1 ibudum félagsins 4 Héfudborgarsvadinu, en fra byrjun
januar hafa verid i bodi dag- og helgarleigur, eins og verid hefur i orlofshusum félagsins. A
sumrin, um jol, aramoét og paska verdur eftir sem adur einungis vikuleigur 1 bodi 1 6llum
orlofskostum félagsins.

Buid er ad taka nyjar ibudir félagsins i Eirh6foa 7 1 Reykjavik 1 gagnid, en 4 sidasta ari var
akvedid ad selja fjorar ibudir félagsins 1 SO6ltini og Asholti og kaupa sex nyjar ibudir i peirra
stad.

Vid erum nti med atta orlofsibudir i bodi fyrir félagsmenn 4 Hofudborgarsvadinu, prjar i Alalind
i Kopavogi og fimm i Eirh6f0a i Reykjavik. Einnig eru prjar sjukraibudir i bodi fyrir sunnan,
tveer 1 Alalind og ein 1 Eirh6foa

ba hefur félagid tekid 4 leigu ibud 4 Spani ut névember & pessu ari. [budin er 4 godum stad i
Playa Flamenca & Spani, i lokudum ibtidakjarna og samanstendur af tveimur svefnherbergjum,
tveimur badherbergjum, eldhusi og stofu/bordstofu. Um er ad reda rolegt og vinsalt
ibudarhverfi vio Costa Blanca-strondinni 4 Spani.



Inn 4 Minum sidum geta félagsmenn fengio allar upplysingar um ibidina og bodkad hana sex
manudi fram i timann, lika yfir sumartimann par sem hun verdur ekki inn i thlutunarkerfi
sumarsins. Nu gildir reglan fyrstur bokar, fyrstur faer. Haegt er ad leigja eina eda tvaer samfelldar
vikur og eru skiptidagar 4 pridjudégum.

Allar upplysingar um orlofskosti sumarsins verda adgengilegar 4 heimasiou félagsins 1 mars.
Afram verdur gott urval sumarhusa i bodi og Orlof ad eigin vali verdur afram i bodi. Styrkurinn i
ar verour 29.000 kr. og verda i bodi 300 styrkir eins og 40ur. Sekja parf um orlofshusin og
styrkinn i gegnum Minar sidur félagsins og verdur umsoknarfrestur auglystur sidar.

Ef einhver parf 4 adstod ad halda vid ad sekja um orlofshus eda Orlof ad eigin vali pa verdur
haegt a0 mata 4 skrifstofurnar og 4 adstod vid pad ad sekja um.

[ bodi verda tvaer ferdir hja félaginu 1 ar.
Uppselt er i ferd til Hollands og byskalands dagana 4. til 11. jini.
A=tlad er ad arleg dagsfero eldri félagsmanna verdi i dgust og verdur hiin auglyst er naer dregur.

Eg vil enn og aftur minna 4 heimasidu félagsins, ein.is, par sem m.a. ma nalgast ymsar gagnlegar
upplysingar um félagio, kjaramal, fredslumal og réttindi launafolks. Eg minni lika & sidur
félagsins 4 Facebook og Instagram par sem vid setjum inn alls konar kynningarefni.

Svona adur en vid forum ad sntia okkur ad stjorn deildarinnar og kosningum pé langar mig ad
minna 4 ad a skrifstofu félagsins & Akureyri eru nokkrir radgjafar hja VIRK
starfsendurhafingarsj6di med adstdou.

Fyrir pa sem ekki vita pa er pjonusta VIRK fyrir einstaklinga sem bua vid skerta starfsgetu vegna
heilsubrests og stefna ad aukinni patttoku a vinnumarkadi. Ef pid viljid fa nénari upplysingar um
VIRK pa ma t.d. ndlgast paer & heimasiou félagsins.

Eg vil pakka Hrafnhildi Asu og Sveinbirni sem nu lata af stjornarstorfum fyrir samstarfid 4
lidnum arum. Eg vil pakka stjorninni fyrir vel unnin storf og anaegjulegt samstarf 4 starfsarinu. Eg
vil einnig pakka 6llum peim sem ég hef starfad med 4 lidnu ari fyrir &naegjulegt samstarf og
vidkynningu og pa ekki sist Tryggva Johannssyni, starfsmanni deildarinnar.

Takk fyrir.



