) Opinbera deildin, skyrsla & adalfundi 2023
Agetu félagar!

Loksins getum vid setid saman a ny a pessum adalfundi deildarinnar i stad pess ad hittast
rafreent & Teams eins og vid héfum purft ad gera a sidastlidin tvo ér.

Ad venju verdur farid yfir pad helsta sem gerst hefur & lidnu starfsari. Haldnir hafa verio
prir stjornarfundir fra sidasta adalfundi deildarinnar, sem haldinn var rafraent 1. febrdar
2022.

Ymis mal hafa verid raedd & fundunum, m.a. starfid innan félagsins og deildarinnar,
kjarasamningamal, vinnutimastyttingu, starfsmatid, um félagsmannasjodinn,
stofnanasamninga, tranadarrdd félagsins og margt fleira.

Vardandi starfsmatid pa er von a nidurstoou i mars & fimm ara endurskodun & pvi hja
sveitarfélogunum.

I sidasta kjarasamningi vid sveitarfélogin var samid um og stofnadur sérstakur
félagsmannasjodur. Sveitarfeldgin greida manadarlega 1,5% af heildarlaunum
starfsmanna inn i pennan sjod. Eining-19ja & adild ad sjodnum fyrir sina félagsmenn, en
skv. honum ber stéttarfélogunum ad standa skil & pessum greidslum til félagsmanna 1.
febrdar ar hvert fyrir arid a undan. Athugid ad ekki hefur verid tekin skattur af
upphadinni sem greidd er Gt til félagsmanna. Pessi upphaed kemur inn & skattframtal
fyrir arid i ar en alagningin af henni kemur sjalfvirkt til greidslu & arinu 2024.

Fyrstu tvo arin hélt Starfsgreinasambandid utan um starfsemi sjodsins og sa um ad
greida ut til félagsmanna. I september i fyrra var akvedid ad hvert félag taki yfir sjodinn
fyrir sina félagsmenn. Umfangid var of mikid fyrir SGS sem tokst ekki ad leysa
verkefnid med vidunandi heetti. Pvi mun Eining-1dja sja um pessar greidslur til sinna
félagsmanna.

pann 1. febrdar sl. greiddi félagid at ar sjodnum til sinna félagsmanna fyrir aridé 2022,
samtals var upphadin rimlega 83 milljonir krona til 1.576 félagsmanna. Forsenda pess
ad heaegt sé ad greida Ur sjodnum er ad Eining-I1dja hafi kennitdlu, bankaupplysingar,
sima og netfang félagsmanna sem eiga rétt 4 ad fa greidslu. Pvi midur vantar slikar
upplysingar hja um 350 féelagsmonnum sem eru starfsmenn sveitarfélaga. Starfsmenn
félagsins eru ad vinna i ad fa pessar upplysingar fra félagsmoénnum en ekki eru allir med
skrad simanumer eda netféng og pvi hvet ég viokomandi félagsmenn fari sjalfir inn &
Minar sidur félagsins og skrai inn pessar upplysingar. A Minum sidum ma t.d. skoda
hvort félagid sé med réttar upplysingar um pig og lagfeera ef porf krefur.

Hvad vardar greidslur til starfsmanna sveitarfélaga sem barust félagsmannasjédnum fyrir
yfirtoku félagsins er vert ad benda & ad téluverd vinna er framundan vid ad gera upp vid
vidkomandi félagsmenn. Bedist er velvirdingar a pvi. Pegar peirri vinnu er lokid verdur
endanlega gert upp vid félagsmenn.

Fyrst ég er farin ad tala um Minar sidur félagsins pa er best ad halda pvi adeins afram.
paer voru teknar i notkun i lok sidasta ars en nu geta félagsmenn skrad sig inn og séd



ymsar upplysingar um sig sem félagid hefur, sed punktastddu sina, skodad og sott um
orlofshus og séd greidslur fra félaginu. par inni er einnig haegt ad skoda og seekja rafrent
um pa styrki sem i bodi eru i sjukrasjodi og i freedslusjodi.

pa er heegt parna inni ad taka patt i ymsum kdnnunum eda atkvaedagreidslum sem félagid
mun standa fyrir og eins og ég nefndi 4dan skodad og breytt sinum upplysingum, eins og
bankaupplysingum, sima eda netfangi. Pad er mjog mikilvaegt ad pessar upplysingar séu
rétt skrédar i kerfi felagsins pvi vid viljum geta sent mikilveegar upplysingar til okkar
felagsmanna. pvi hvetjum vid alla félagsmenn til ad skré sig inn til ad profa siduna. Ef
bid lendid i vandraedum med innskraninguna pa er starfsfélk félagsins bodid og buio ad
adstoda ykkur.

Nyir kauptaxtar hja starfsfolki sveitarfélaga toku gildi um aramoétin og eru peir
adgengilegir & vef félagsins. Gildistimi peirra er fra 1. jandar til 30. september 2023
begar samningurinn rennur Ut. Nyir kauptaxtar haekka ad lagmarki um 35.000 kr. skv.
nyrri launat6flu, ad medaltali um kr. 40.000, en haekkun grunnlauna nemur & bilinu
35.000 kr. til 49.359 kr. i launaflokkum 117-157.

Eg vil bidja ykkur um ad fara yfir launasedlana ykkar vandlega og bregdist vid ef pid
verdio vor vid ad umraddar launahaekkanir hafi ekki skilad sér.

Um midjan oktdber skipulagdi felagid sex fundi med trinadarménnum sem starfa hja
riki og sveitarfélogunum. Um var ad reeda undirbuningsfundi fyrir komandi
kjaravidraeedur en samningar vid riki eru lausir 31. mars nk. og vid sveitarfélogin 30.
september nk. bessir fundir voru med trunadarménnum sem starfa hja rikinu, i
leikskdlum, i grunnskélum, & pjonustukjérnum og sambylum og i heimapjénustu og hja
Heilsuvernd.

[ byrjun fundanna voru starfsmenn félagsins med trinadarménnunum og foru adeins yfir
vinnuna sem framundan var og ad pvi loknu unnu trinadarmennirnir saman i hép. par
var ymislegt reett er vardar samningana og komandi kjaravidredur. Parna urdu godar
umradur og komu margir gédir punktar fram hja peim, baedi vardandi breytingar eda
atfeerslur & einhverju sem nu pegar eru i samningum og hvad etti ad koma par nytt inn
ad peirra mati.

[ lok fundanna tok einn starfsmadur félagsins vid vinnugégnunum, setti pau saman i
punkta og sendi a hvern hop fyrir sig til nanari skodunar og yfirferdar. | framhaldinu
voru krofugerdir félagsins fyrir pessa hopa settar saman.

Eining-16ja &samt 17 6drum félogum innan SGS hafa veitt sambandinu samningsumbod
fyrir samninga vid riki og sveitarfélogin og er blid ad gera vidreeduaztlun fyrir bada
samningana.

NU er unnid ad krofugerd hja SGS fyrir sveitarfélaga samninginn og & peirri vinnu ad
vera lokid nu fljétlega i febrdar. Samningar vid rikid eru & byrjunarstigi og ekki buid ad
mota krofugerd.



I névember i fyrra komu saman i Reykjavik teeplega 240 fulltriar launafélks og
launagreidenda & vinnufundi um Betri vinnutima i vaktavinnu & opinbera markadinum til
ad bera saman bakur, greina hvada leerdom mé draga af vinnutimabreytingunum og
reeda hvar helstu askoranir og tekifeeri liggja. Par & medal voru fjorir fulltriar fra
Einingu-18ju; Bjorn, formadur félagsins, Arndr Logfreedingur og pjonustufulltrai hja
félaginu, ég, sem formadur Opinberu deildar félagsins og trinadarmadur i
pjonustukjarna hja Akureyrarba og Audur Iris tranadarmadur hja Heilsuvernd-HIid.
Dagskrain hofst med avarpi rikissattasemjara. ba for verkefnastjérn Betri vinnutima yfir
vinnutimabreytingarnar, innleidingu og eftirfylgni og formadur matshops kynnti
nidurstodur peirra meelinga sem farid hafa fram til pess ad meta ahrif verkefnisins.

A medal dagskrarlida voru reynslusdgur af innleidingu styttingar vinnuvikunnar fra
fimm mismunandi adilum sem starfa hja Landsspitala Haskélasjakrahusi, Légreglunni &
Vesturlandi, SIokkvilidi Akureyrar, Hrafnistu og fra formanni Kjalar og varaformanns
BSRB.

Adalvinna fundarins for fram i hépavinnu og bordumraedum par sem reett var um
einstaka peetti vinnutimabreytinganna, hvada leerdom meetti draga af ferlinu, hvad hafi
gengid vel og hvad ekki og hvert virdid veeri fyrir starfsfolk, vinnustadi og samfélagio.
Samid var um vinnutimabreytingar i vaktavinnu i fylgiskjali med kjarasamningum
veturinn 2019-2020. Breytingarnar, sem asamt styttingu vinnuvikunnar i dagvinnu, eru
paer mestu sem ordid hafa & islenskum vinnumarkadi i aratugi. Pad sem einkennir
vaktavinnuverkefnid er vidtekt samstarf og samvinna pvert yfir allan opinbera
vinnumarkadinn, badi vid kjarasamningsbordid og i allri innleidingu og eftirfylgni. I
samningunum var einnig samid um ad fyrir lok samningstimans myndu adilar leggja
sameiginlegt mat a verkefnid og hvort gera pyrfti einhverjar breytingar &
kjarasamningsakveedum vardandi vaktavinnu inn i framtidina. Vinnustofan var
mikilveegur lidur i pessu mati.

Eftir rddstefnuna voru nidurstdédur vinnustofunnar teknar saman og svo tok styrihdpur
verkefnisins, par sem sitja fulltrdar allra heildarsamtaka launafdlks, Félag islenskra
hjukrunarfreedinga og allir opinberir launagreidendur, paer nidurstédur til umfjollunar.
Fljétlega eftir aramot atti ad koma Ut skyrsla um verkefnid sem mun nytast i komandi
kjarasamningavidraeedum vid riki og sveitarfélog par sem parf ad semja endanlega um
vinnutimabreytingar. HGn er enn ekki komin Ut en vonandi fer ad styttast i hana.
Arlegur fraedsludagur Einingar-18ju fyrir trinadarmenn, starfsmenn og adra sem eru i
tranadarstorfum fyrir félagid hefur fallid nidur sidustu tvo ar. Stefnt er & ad halda pennan
dag méanudaginn 8. mai nk. i Hofi & Akureyri. Hann verdur auglystur er naer dregur.

Adalstjorn félagsins akvad ad framkveaema aftur samberilega kjara- og vidhorfskénnun
eins og framkvaemd hefur verid ar hvert fra arinu 2011. Ohatt er ad segja ad mikil
anaegja er med pjonustu félagsins og félagid sjalft. Nidurstédu kénnunarinnar ma finna &
heimasidu félagsins.

Vert er ad minna 4 ad félagid er med samstarfssamning vid SIMEY sem er med pad
markmid ad skapa enn fleiri moguleika fyrir félagsmenn Einingar-1dju til ad sakja sér
freedslu og auka vid starfstengda haefni sina. SIMEY bydur upp & fjéldamdrg namskeid
sem eru baedi starfstengd og tengd ahugamalum hvers og eins. Félagsmenn geta skrad sig
a nokkur vefnamskeid og nokkur styttri namskeid sér ad kostnadarlausu.



Vegna ahrifa fra Covid 19 settu freedslusjodirnir Landsmennt, Rikismennt og
Sveitamennt af stad atak i freedslu i mars 2020. Hluti ataksins folst i pvi ad
endurgreidsluhlutfall styrkja haekkadi timabundid ar 75% i 90% hja badi fyrirtekjum og
til einstaklinga. NU er atakinu lokid og stjornir sjodanna dkvadu ad
endurgreidsluhlutfallid feri i 80% fra og med 1. januar sl. gagnvart pvi ndmi sem hefst
eftir pann tima.

Orlofsbladid kemur Gt um midjan mars og mikid drval sumarhtsa verdur i bodi. Afram
verdur bodid upp & Orlof ad eigin vali. Styrkurinn i ar verdur 26.000 kr. og verda i bodi
300 styrkir eins og &dur. Szkja parf um orlofshdsin og styrkinn i gegnum orlofshisavef
félagsins i sidasta lagi 21. april. Ef einhver parf & adstod ad halda vid ad seekja um
orlofshus eda Orlof ad eigin vali pa er haegt ad maeta & skrifstofurnar og fa adstod vid
pad ad sekja um.

Afram verdur hagt ad kaupa nidurgreidda rafreena ferdaavisun a orlofsvef félagsins sem
gildir & fjolmorg hotel og gistiheimili um allt land. Med pvi ad skré sig inn & orlofsvefinn
ma sja hvada gististadir eru i bodi og par parf ad kaupa avisunina sem er rafraen.

A orlofsvefnum verdur audvitad afram haegt ad haegt ad kaupa nidurgreidd Gtilegu-
og/eda veidikort. A vefnum er einnig haegt ad kaupa nidurgreidd gjafabréf hja Niceair.
Hver félagsmadur getur fra sidustu aramotum keypt tvo gjafabref & ari, sem er sparnadur
upp a kr. 20.000. Fyrir hvert bréf er greitt kr. 22.000 en virdi gjafabréfsins er kr. 32.000
og er pvi afslatturinn kr. 10.000 & gjafabref. Haegt er ad nyta gjafabréfin til kaupa &
flugfargjaldi og annarri bokunarpjonustu hja Niceair i gegnum bdkunarsiou félagsins.

Eg vil enn og aftur minna & heimasidu félagsins, ein.is, par sem ma m.a. nalgast
gagnlegar upplysingar um félagid, kjaramal, freedslumal og réttindi launafolks. Sidan er
vel virk og vel sétt af félagsménnum og 6drum. Haegt er ad skré sig & postlista a sidunni
og fa pannig nyjustu fréttir sem & hana koma.

Felagid er med virka sidu a Facebook svo pid megid alveg endilega gefa okkur eins og
eitt like & pa sidu og svo er um ad gera ad deila henni svo fleiri félagsmenn viti af henni.

Svona adur en vid férum ad snda okkur ad stjorn deildarinnar og kosningum péa langar
mig ad minna a ad & skrifstofu félagsins a Akureyri starfa fjorir radgjafar hja VIRK
starfsendurhaefingarsjdai, peer, Helga Pyri sem jafnframt er verkefnastjori & svaedinu,
Kristin, Nicole og Svana. Breytingar verd um naestu manadamot pegar Svana leetur af
storfum en fyrir hana var radin Katla Hildardottir. beer eru starfsmenn Einingar-13ju, en
starfa fyrir 61l stéttarfélog & svaedinu. Tveer peirra eru med fastar vidverur & skrifstofum
félagsins a Dalvik og i Fjallabyggd einu sinni i viku.

Fyrir pa sem ekKi vita pa er pjénusta VIRK fyrir einstaklinga sem bla vid skerta
starfsgetu vegna heilsubrests og stefna ad aukinni patttoku a vinnumarkadi. Til ad eiga
rétt & pjonustunni parf einstaklingur ad vera med vottadan heilsubrest fra laekni i formi
vottords eda beidni laeknis um pjonustu hja VIRK. pad geta legid margar og 6likar
asteedur fyrir pvi ad folk falli Gt af vinnumarkadi og parfnist starfsendurhefingar.

Kulnun i starfi, afleidingar slysa og afalla, eda andlegir sem likamlegir sjakdomar. Ef pid
viljid fa nanari upplysingar um VIRK pa ma t.d. nalgast paer a heimasidu félagsins.



pa skulum vid snta okkur ad stjérn deildarinnar og kosningum arsins.

Stjorn deildarinnar var pannig skipud fyrir sidasta starfsar:

Formadur Gudbjorg Helga Andrésdottir - Pjonustukjarninn Borgargili

Varaformadur  Ingibjorg M. Ingvadottir Dalvikurskoli

Ritari Gudran Valdis Eyvindsdottir - Naustaskoli

Medstjornendur Andreea Georgiana Lucaci, Heilsuvernd hjakrunarheimili
Helgi Gardar Skjaldarson Vegagerdin
Olof Maria Olgeirsdottir Heimapjonusta Akureyrar
Signy Adalsteinsdottir Sjukrahusid a Akureyri
Sylvia Osp Hauksdottir Naustatjorn
Valdimar Frigjon Jonsson Hefingarstodin Skogarlundi

I ar & ad kjosa um formann, ritara og prja medstjornendur til tveggja ara. Einnig parf ad
kjosa um tvo medstjérnendur til eins ars.

Ur stjorn eiga ad ganga: Gudbjorg Helga Andrésdéttir, Gudrun Valdis Eyvindsdattir,
Andreea Georgiana Lucaci, Olof Maria Olgeirsdottir og Valdimar Fridjon Jonsson.

Andreea hefur akvedid ad gefa ekki kost a sér afram i stjorn deildarinnar. Gudbjorg
Helga Andrésdottir gefur afram kost & sér i embeetti formanns, Gudran Valdis
Eyvindsdottir gefur afram kost & sér i embeetti ritara og Ol6f Maria Olgeirsdottir og
Valdimar Fridjon Jonsson gefa kost a sér afram sem medstjornendur. Pa gefur Audur
Eiriksdottir kost & ser sem medstjornandi.

Helgi Gardar Skjaldarson og Sylvia Osp Hauksdottir sem kosin voru til tveggja ara a
sidasta fundi eru heett a starfssvaedi deildarinnar og pvi parf ad kjosa tvo medstjornendur
til eins ars og bjoda Skali Mar bormundsson og Elisabet Inga Asgrimsdottir sig fram.

Eg vil pakka Andreeu, Helga Gardari og Sylviu Osp sem n0 lata af stjornarstérfum fyrir
samstarfid & lidnum arum. Eg vil einnig pakka éllum peim sem ég hef starfad med &
lidnu ari fyrir anaegjulegt samstarf og sérstaklega 6drum stjérnarmoénnum deildarinnar og
starfsmonnum Einingar-19ju.

A0 lokum pakka ég Birni Snabjornssyni, starfsmanni deildarinnar fyrir gott samstarf a
arinu.

Takk fyrir,



