—
Eining-10ja
Launakénnun
Oktober - névember 2014

Skyrsla pessi og innihald hennar er eingdngu til innanhussnota hja pvi fyrirtaeki,
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Framkvaemdalysing
Helstu nidurstdodur

itarlegar nidurstédur

Sp.1 Hvererstada pind vinnumarkadiidag?

Sp.2  {hvada atvinnugrein starfar pu?

Sp.3  Hverterpittadalstarf?

Sp.4  Hefur pufengid tilbod um vinnu, ndm eda fengid adra adstod fra Vinnumdlastofnun eftirad pd vardst an atvinnu?

Sp.5 Ertpuinunaeda hefurpdasl.12 manudum...?

Sp.6  Hefurpufengid eitthvad afeftirtéldu i kjolfar kjarasamninganna?

Sp.7  HefurpuasidastliGnum 12 manudum fengid greiddan bdénus, aukagreidslu eda adrar uppbaetur sem eru
umfram kjarasamninga?

Sp.8 Byrd puieigin hisnaedi, leiguhtisnaedi eda i foreldrahisum?

Sp.9  Hverter/varstarfshlutfall i pinu adalstarfi?

Sp. 10 Hefurstarfshlutfall pitt aukist, minnkad eda stadid i stad 4 sidastlidnum 12 manudum?

Sp.11 Vinnur pudagvinnu eda vaktavinnuiadalstarfi pinu?

Sp.12 Hvad vannstu margar klukkustundir i adalstarfi pinuisidasta manudi? - beir sem eru i fullu starfi

Sp. 13 Hversu marga yfirvinnutima vannst puiadalstarfi pinuisidustu viku? - beirsem eru i fullu starfi

Sp. 14 Hvervoru heildarlaun pin fyrir skatta i pinu adalstarfi fyrir sidasta heila manud sem pu vannst?

Sp. 15 Hvervorudagvinnulaun pin fyrir sidasta heila manud sem puvannstipinu adalstarfi?

Sp. 16 Ert pusatt(ur)eda dsatt(ur)vid laun pin?

Sp.17 Finnst pérdlag pitt i vinnunni hafa aukist, haldist dbreytt eda minnkad a sidustu manudum?

Sp.18 Varst pu fra vinnu einn dag eda meira vegna eigin veikinda/vinnuslyss & sidustu 3 manudum?

Sp. 19 Ppekkir pu VIRK starfsendurhaefingarsjod mjog vel, nokkud vel, ekki vel, eda alls ekkert?

Sp.20 Hversu mikla eda litla moguleika telur pu vera a starfsendurhaefingu 4 svaedinu?

Sp.21 Ertusatt(ur)eda ésatt(ur)vid Einingu-18ju?

Sp.22 Hvers vegna ert pu ésatt(ur) vid Einingu-18ju?

Sp.23 Hefur pu nytt pér eitthvad afeftirfarandi @ siGustu 12 manudum hja Einingu-13ju?

Sp.24 Hvers vegna hefur pu ekki nytt pér eda notad pjonustu Einingar-13ju a sl. 12 manudum?

Sp.25 Hversu dnagd(ur) eda 6anaegd(ur) ertu med pjénustu Einingar-18ju @ heildina litid?

Sp.26 Hvers vegna ertu édnaegd(ur) med pjonustu Einingar-13ju?

Sp.27 Telurpuad verkalydshreyfingin eigi ad taka skyra afstodu ogjafnvel forystu i umraedu um tiltekin samfélagsmal?

Sp.28 Hefurpuséd auglysingar fra Einingu-13ju oft, stundum, sjaldan eda aldrei ad undanférnu?

Sp.29 Hversugodar eda sleemar eru auglysingar Einingar-13ju ad pinu mati?

Sp.30 Hverja afeftirtéldum stadarfiolmidlum hefur pu lesid, flett eda horft 4, & sidastlidnum vikum?

Sp.31 Abpessuarifor fram atkveedagreidsla vegna nyrra kjarasamninga. Greiddir pu atkvaedi i atkvaedagreidslunni?

Sp.32 Hvererhelsta dsteeda pess ad pu tokst ekki patt i atkveedagreidslunni?

Sp.33 itengslum vid nyja kjarasamninga 2014 var gefid Ut kynningarefni —var pad adgengilegt 4 netinu og einnig borid ut i hus
til félagsmanna. Skodadir pu eitthvad af pvi kynningarefni sem gefid var it i tengslum vid kjarasamningana 20147

Sp.34 Hversuvel edailla fannst pér kynningarefnid i tengslum vid kjarasamningana nytast pér?

Sp.35 Hvada fyrirkomulagvid kosningar myndi best henta pér?

Sp.36 Hversujakveaed(ur) eda neikvaed(ur) ert bl gagnvart pvi ad taka pattistarfi 4 vegum Einingar-13ju?

Sp.37 Hvers vegna ert pu neikvaed(ur) gagnvart pvi ad taka patt i starfi a vegum Einingar-18ju?

Sp. 38 bekkir pi deemi pess ad brotid hafi verid a kjarasamningsbundnum réttindum, hvort sem er afeigin reynslu eda
einhvers annars?

Sp.39 Hvada kjarasamningsbundnum réttindum var ekki framfylgt?

Sp.40 Eftil pess kami hversu liklegt eda Sliklegt er ad pu veerir tilbdin ad fara i verkfall til ad knyja & um baett kjor?

Launatoflur

Launamunur kynjanna

Vidauki

Leidbeiningar um tulkun nidurstadna



Framkvaemdalysing

Lysing a rannsékn

Unnid fyrir Einingu-18ju

Markmid Ad kanna kjor og vidhorffélagsmanna Einingar-10ju og préun par a
Framkvaemdatimi 2. oktéber-19. névember 2014

Adferd Sima-ognetkénnun

Urtak 1500 manns

Verknumer 4024262

Staerd urtaks og svérun

Upphaflegt urtak 1500
Tilheyra ekki drtaki lengur 68
Endanlegt urtak 1432
Svara ekki 691
Fjoldi svarenda 741
Svarhlutfall 51,7%

Reykjavik, 4. desember 2014
Bestu pakkir fyrir gott samstarf,

Sigridur Olafsdottir
Berglind Aradottir

Allar abendingar vardandi framsetningu skyrslunnar eru vel pegnar.
Vinsamlegast sendid tolvupdst a abending@capacent.is til ad koma peim a framfeeri.
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Inngangur

Jafnrétti & vinnumarkadi er ein af grundvallarkréfum verkalydshreyfingarinnar, p.e. ad starfsfolki sé ekki
mismunad a grundvelli d6malefnalegra patta eins og kynferdis, litarhattar og annarra patta sem varda ekki
verdmaeti vinnuframlags eda hafni starfsfolks. Nidurstodur rannsdkna undanfarin ar hafa synt ad kynbundinn
launamunur er til stadar & islenskum vinnumarkadi. Dregid hefur ar kynbundnum launamun en illa hefur
gengid ad eyda honum pratt fyrir dkvaedi i jafnréttislogum um 6l6gmaeti mismununar & grundvelli kynferdis og
ymsar adgerdir stjornvalda, félagasamtaka og adila vinnumarkadarins.

Markmid kénnunarinnar
Markmid kénnunarinnar var medal annars ad kanna kjor félagsmanna og vidhorf peirra til ymissa patta.

Framkvaemd
Hringt var i félagsmenn ur Einingu-18ju og peim bodid ad taka patt i kdnnuninni & netinu eda i sima. Um 92%
svarenda svorudu a netinu og um 8% i sima.

Bakgrunnur svarenda

Svarendur kénnunarinnar voru 741 talsins og voru 41,2% svarenda karlar en 58,8% konur. Rumlega 21%
svarenda voru undir 25 ara aldri, rimlega 16% voru & aldrinum 25-34 ara, taeplega 16% voru a aldrinum 35-44
ara, rumlega 23% 3 aldrinum 45-54 ara og rumlega 23% voru 55 ara eda eldri.

Launaurvinnsla

Spurt var um laun fyrir sidasta heila manud sem einstaklingur vann i sinu adalstarfi og snua paer spurningar
sem unnid er med i launadrvinnslu ad grunnlaunum og heildarlaunum. bessar upplysingar eru greindar eftir
kyni, aldri, busetu, menntun, busetuformi og starfi.

Kynbundinn launamunur

Til ad reikna leidréttan kynbundinn launamun er notud linuleg adhvarfsgreining (linear regression analysis) par
sem leidrétt er fyrir ahrif fimm patta 4 laun (aldur, menntun, starf, vinnufyrirkomulag og fjélda vinnustunda a
manudi).

bpar sem adhvarfsgreiningu er beitt til pess ad skyra launamun er tekinn légaripmi af launabreytum adur en
adhvarfsgreining er reiknud (byggt 4 adferd Mincer, 1958; sja einnig Heckman, 2003)®. Nokkrar astaedur eru
fyrir pvi ad petta er gert og eru tvaer peirra mikilvaegastar. { fyrsta lagi er dreifingin jakvaett skekkt og er pvi ekki
normaldreifing eins og gert er rad fyrir i forsendum adhvarfsgreiningar. | 68ru lagi er liklegt ad munur &
launum karla og kvenna sé hlutfallslegur fremur en ad um fasta krénutdlu sé ad reeda. Pad ma gera rad fyrir
bvi ad eftir pvi sem laun haekka, pess meiri sé munur & launum karla og kvenna i krénum talid en ad hann sé
hins vegar sa sami i présentum. Audvelt er ad reikna adhvarfsstudul (hallatélu) sem byggir 4 légaripbma yfir i
hlutfallsbreytingu. Til ad reikna ut hversu mikla hlutfallsbreytingu Iégaripmastudullinn felur i sér er grunntala
|6garipbmans sett { veldid b (e®), par sem b er hallatalan, og sidan er 1 dreginn fra. Ef studullinn fyrir kyn (karlar
fa gildid 0 og konur gildid 1 4 breytunni kyn) er -0,171 pa getum vid reiknad ut ad konur eru med e %7 — 1= -
0,157 eda 15,7% laegri laun en karlar.

Pannig er haegt ad segja hve mikill munur er @ launum kynja eftir ad tekid hefur verid tillit til patta sem
almennt er talid edlilegt ad hafi ahrif & laun, p.e. aldur, menntun, starfsstétt, vinnufyrirkomulag
(dagvinna/vaktavinna) og vinnutimi. S& munur sem eftir stendur pegar tekid hefur verid tillit til framangreindra
patta er sd munur sem er a launum karla og kvenna sem gegna sambaerilegum storfum.

1 Heckman, J. J., L. J. Lochner, et al. (2003). Fifty Years of Mincer Earnings Regressions. NBER Working Paper Series. Cambridge, MA, National Bureau of
Economic Research: 52.
Mincer. J. (1958). "Investment in Human Capital and Personal Income Distribution." Journal of Political Economy 66(4): 281-302.
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Aldur. i adhvarfsgreiningu var raunaldur svarenda i arum notadur. Einnig var leidrétt fyrir aldur i 68ru veldi, til
bess ad jafna sveiglinuahrif aldurs par sem ahrif aldurs 4 laun fara minnkandi eftir ad dkvednum aldri er nad.

Menntun. Menntun var flokkud i grunnskdélapréf eda minna nam, grunnskali auk vidboétar, framhaldsskélaprof,
framhaldsskolapréf auk vidboétar og haskdlaprof. Fyrir adhvarfsgreininguna voru bunar til visibreytur par sem
grunnskolaprof eda minna var notad sem vidmidunarhdpur, p.e. laun annarra hdépa voru borin saman vid laun
peirra sem eru med grunnskolapréf eda minna.

Starf. Bunar voru til visibreytur (dummy variables)' par sem félk sem starfar vid uménnun voru notadir sem
vidmidunarhépur vid starfaflokkana; raestingar/skélalida/leidbeinendur, almenn verkastorf, iGnadarstorf,
bilstjéra/teekjastjérnendur/vélastjérnendur, solu-/afgreidslu-/pjénustustorf og annad, p.e. laun pessara hdpa
voru borin saman vid laun peirra sem starfa umonnun.

Vinnufyrirkomulag. Ahrif dagvinnu og vaktavinnu voru kénnud.

Vinnutimi. Ahrif vinnutima 4 laun voru greind Gt fra medallengd vinnumanadar ad jafnadi.

1 Visibreytur eru notadar pegar um er ad reeda nafnbreytur, p.e. breytur sem eru i flokkum og samraemast pvi ekki forsendum adhvarfsgreiningar ef flokkarnir
eru fleiri en tveir. Nidurstddur adhvarfsareininaar syna hver er hlutfallslequr munur & vidmidunarhépnum oa hépnum sem er i viskomandi visibrevtu.
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Helstu nidurstodur



Hvad vannstu margar
klukkustundir i adalstarfi
pinu i sidasta manudi?
(Peir sem eru i 100%
starfshlutfalli)

Hvad vannstu marga
yfirvinnutima i adalstarfi
binu i sidustu viku? (Peir sem
eru i 100% starfshlutfalli)

Heildarlaun (starfsfoélks i 70-
100% starfshlutfalli*)

*laun peirra sem voru i 70-99%
starfshlutfalli eru uppreiknud midad
vid 100% starfshlutfall

Dagvinnulaun (starfsfélks i 70-
100% starfshlutfalli*)

*laun peirra sem voru i 70-99%
starfshlutfalli eru uppreiknud midad vid
100% starfshlutfall
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bPréun

186,0

183,3 187,6 185,5
Sept.-okt.'11 Okt.-nov. '12 Sept.-nov. '13 Okt.-név. '14
—o— Medaltal (klst.)
1{,9 14A,6 14,8 123
Sept.-okt.'11 Okt.-nov. '12 Sept.-okt. '13 Okt.-n6v. '14
—t— Medaltal (klst.)
3,2 % haekkun
396.607 409.262
358.860 -
336.439
— 338.313
— 302.066
296.359
282.025 12 % haekkun
==t Karlar ==g== Ko nur
Sept.-okt.'11 Okt.-noév. '12 Sept.-ndv. '13 Okt.-nov. '14
4,5 % haekkun
279.410 292.093
255.492 —
237.087
— 252.383 275.293
225.051 237.548 9,1 % hakkun
==t Karlar ==g== Ko nur
Sept.-okt.'11 Okt.-ndv. '12 Sept.-okt. '13 Okt.-ndv. '14



Kynbundinn launamunur a
heildarlaunum (starfsfolk i
100% starfshlutfalli)

Launamunur= 100% - laun kvenna/laun
karla*100

Kynbundinn launamunur= ad teknu tilliti
til aldurs, menntunar, starfs,
vinnufyrirkomulags og fjélda vinnustunda

Kynbundinn launamunur a
dagvinnulaunum (starfsfélk i
100% starfshlutfalli)

Launamunur= 100% - laun kvenna/laun
karla*100

Kynbundinn launamunur= ad teknu tilliti
til aldurs, menntunar, starfs,
vinnufyrirkomulags og fjélda vinnustunda

Hefur pu séd auglysingar fra
Einingu-18ju oft, stundum,
sjaldan eda aldrei ad
undanférnu?

Hversu gédar eda slaemar eru
auglysingar Einingar-16ju ad
pinu mati?
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bPréun

24,1% e
— 20,3%
-15,4% 17,7% 17,3%
12,5%
7,4%
3,9%
Sept.-okt.'11 Okt.-ndv. '12 Sept.-nov. '13 Sept.-nov. '14
== | aunamunur Kynbundinn launamunur
12,8%
3,2% 10’3%_/ 10,4%\ 8’9%
—— 0,
- 1,6% 4,6% 5,2%
Sept.-okt.'11 Okt.-n6v. '12 Sept.-nov. '13 Sept.-nov. '14
—=4— launamunur Kynbundinn launamunur
Okt.-név. '14 23,8% 39,8% 27,0%

Sept.-nov. '13 16,4%

u Oft B Stundum

Okt.-ndv. '14 16,3% 43,5% 36,4% 3 H
Sept.-nov. '13 13,1% 39,5% 44,7% I

m Mjog sleemar

¥ Sjaldan Aldrei

m Mjog gddar = Frekar gbdar = Hvorki né ® Frekar sleemar



A pessu ari for fram
atkvaedagreidsla vegna nyrra
kjarasamninga. Greiddir pu
atkvaedi i
atkvaedagreidslunni?

16,3% 27,1%

B J3, greiddi atkveedi & netinu ™ J3, greiddi atkvaedi med pdsti = J4, greiddi atkvee di & kjorstad * Nei

Hver er helsta dsteda pess ad
pu tokst ekki patt i
atkvaedagreidslunni?

® Gleymdi pvi = Vissi ekki afhenni = Komst ekki i pad Framtaksleysi/Ahugaleysi Annad

Hvada fyrirkomulag vio
kosningar myndi best henta 75,8%
bér?

B Rafraen kosning a netinu B Péstkosning Opin kjorfundur Annad

Hversu jakvaed(ur) eda
neikvaed(ur) ert pu gagnvart pvi 11,7%

,0%3/6 %
ad taka patt i starfi a vegum
Einingar-18ju?
B Mjog jakvaed(ur) Frekar jakvae d(ur) Hvorkiné = Frekar neikveed(ur) B Mjog neikvaed(ur)
capacent 9

GALLUP



—
Itarlegar nidurstédur



Sp. 1. Hver er stada pin a vinnumarkadi i dag?

bréun
Fj6ldi % +/-
Launpegi 540 73,3 3,2
[ndmi °8 9.2 21 I 73,37
A i . I—— !
An atvinnu 47 6,4 1,8 Launpegi 7(7)2(3%/%
A8 hluta i ndmi/ad hluta i 7% 9%
vinnu 27 3,7 1,4 Hl 92%
Einyrki/sjalfstaett i nami E— 1134'10@
starfandi 14 1,9 1,0 9,2%
i feedingarorlofi Bl 6,4%
q & /' 2 Anatvinny BB 5,4%
timabundnu leyfi fra 6,2%
stérfum 14 1,9 1,0 » 3’5%
Aeftirlaunum 11 1,5 0,9 "0
o A3 hluta i ndmi/ad hiutaivinnu B 3,2%
Erad hluta til a 3;‘»104}
atvinnuleysisbotum og I 1,53%0
ad hluta til f vinnu 6 08 06 Einyrki/sjalfsteett starfandi | %g;ﬂ
Erilaunadrivinnuener 15%
ad vinna uppsagnarfrest 6 0,8 0,6 B . 1 1,9%
Annad 4 05 05 | fae 6ingarorlofi/ 1 21%
I~ A= timabundnu leyfifra stérfum 2,1%
Fjoldi svara 737 99,5 2,6%
Toku afstédu 737 99,5 I 1,5%
. 3 = Aeftilaunum ~ 9:°%
Joku ekkiafstoou 4..90 ... 0,1%
Fjsldi svarenda 741 100,0 | g'z;’/"
Er ad hluta til 4 atvinnuleysisbdtum | ojgry:, ® Okt.-nov. ‘14
T 0
og ad hluta til { vinnu 12,,62{2 = Sept.-név. '13
[ L
Er i launadri vinnu en er ad vinna | 8’(%’ Okt.-nov. 12
0,0%
uppsagnarfrest 0:0‘% Sept.-okt."11

. unbegi - 73,3%

{ nami 9,2%

An atvinnu I 6,4%

Ad hluta i ndmi/ad o
hluta i vinnu 7158
Einyrki/sjalfstaett

0,
starfandi L

{ feedingarorofi/
timabundnu leyfifra 1,9%
storfum

A eftirlaunum | 1,5%

Erad hlutatil
atvinnuleysisbétumog | 0,8%
ad hluta til i vinnu
Er i launadri vinnu en er

ad vinna 0,8%
uppsagnarfrest

Annad | 0,5%
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Sp. 1. Hver er stada pin a vinnumarkadi i dag?

Greiningar

Fjoldi préun - Launpegi
Heild 737 0,9
Kyn
Karlar 303 2,5
Konur 434 0,3
Aldur *
18-24 4ra 156 14
25-344ra 122 1,2
35-44 4ra 117 6,1 |
45-54 3ra 170 3,0
55 4ra eda eldri 172 1,7
Buseta
Akureyri 547 0,3
Dalvik 89 85% 15% -0,7
Adrir baeir/sveitarfélog 101 178
Menntun *
Grunnskélaprof eda minna 265 0,7
Lokid vidbét vid Grunnsk.pr. 184 3,8
Lokid Framhaldsskdlaprofi 119 3,7
Lokid vidb. v. Framh.sk./Hask.pr. 125 | 59
Byrd pu i eigin husnzedi, leiguhusnaedi edai foreldrahtisum? *
Eigin husnaedi 468 85% 15% -1,9
Foreldrahtsum 105 2,0
Leiguhdsnzdi 157 l 62
Starf *
Uménnunarstérf 127 5,6 |
Reest./Skolalidi/Leidb. 93 3,1
Bilstj./Tekjastj/Vélast]. so T 1,8
I6nadarstorf 66 3,7
Almenn verkastérf ch 6% 4% 0,5
Slu-/Afgr.-/bj.storf 51 3,3
Annad 125 0,6
Starfshlutfall i adalstarfi *
50% eda minna 74 41,7 I
51-74% 66 91% 9% 1,2
75-99% 96 93% 7% -4,2 |
100% 347 1,3
Manadarlegar heildartekjur (fyrir skatt) *
Leegri en 250 pdsund kr. 155 3,7
250-349 pusund kr. 147 8,5*
350 pasund kr. eda haerri 163 -3,51

* Marktae kur munur
i flokknum ,,Launpegi" er btiid ad sameina flokkana Launpegi og Einyrki/sjalfstaett starfandi

B Launpegi ¥ Annad
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Sp. 2. | hvada atvinnugrein starfar pu?

Fjoldi % +/-
Sveitarfélagi 198 32,8 3,7
Fiskvinnsla 74 12,3 2,6
Hétel- og veitinga-
/skyndibitageira 71 11,8 2,6
O8rum idnadi 51 8,4 22
Sjalfeignarstofnun 37 6,1 1,9
Riki 36 6,0 1,9
Bygginga-eda
mannvirkjagerd 32 53 1,8
Matvaelaidnadi 32 53 1,8
Storidju/idnadi parsem
starfsmenn eru 50 eda
fleiri 27 4,5 1,6
Kjotidnadur 10 1,7 1,0
Annarriatvinnugrein 36 60 19
Fjoldi svara 604 100,0
Toku afstodu 604 98,2
Toku ekki afstodu 11 1,8
Fioldiadspurdra 615 100,0
Spurdir 615 83,0
Ekki spurdir ) 126 17,0
Fjoldi svarenda 741 100,0

beirsemeru an atvinnu, a eftirlaunumog
i nami (sp. 1) voru ekkispurdirpessarar

spurningar.

Fiskvinnsla féllundir ,68rum idnadi“ aridé
2011 en vard sérstakur flokkur 4rid 2012.

Stéridju/idnadi par sem starfsmenn eru 50

eda fleiriféll undirflokkinn, 6drum

ionadi“ adur envard sérstakur flokkur fra

arinu 2013.
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bPréun

Sveitarfélagi

Fiskvinnslu

Hétel-/veitinga-/
skyndibitageira/Pjénustu

Odrum idnadi

Sjalfeignarstofnun

Riki

Bygginga- eda mannvirkjagerd

Matveelaidnadi

Stéridju/idnadi par sem
starfsmenn eru 50 eda fleiri

Kjotidnadur

Annar matvaelaidnadur

Annarri atvinnugrein

o
=
N
x

21,7%

m Okt.-ndv. '14
m Sept.-ndv. '13
Okt.-nov. '12

Sept.-okt.'11

13



Sp. 2. | hvada atvinnugrein starfar pu?

Greiningar
Hétel-
Sveitar- Fisk-  Riki/Sjalfseignar- /veitingageira/ Odrum  Matvaela-/ Annarri
Fjoldi félagi vinnslu stofnun bjonustu ionadi Kjotidnadi  atvinnugrein
Heild 604 33% 12% 12% 12% 8% 7% 16%
Kyn *
Karlar 244 14% 15% 9% 9% 14% 9% 30%
Konur 360 46% 11% 14% 14% 4% 5% 6%
Aldur *
18-24 ara 90 20% 7% 13% 33% 2% 13% 11%
25-34 ara 105 34% 15% 9% 9% 13% 3% 17%
35-44 ara 103 32% 15% 14% 10% 10% 4% 17%
45-54 ara 152 32% 11% 13% 9% 9% 7% 20%
55 ara eda eldri 154 40% 14% 12% 5% 8% 8% 13%
Buseta *
Akureyri 445 39% 3% 12% 13% 7% 8% 18%
Dalvik 77 13% 51% 8% 8% 9% 12%
Adrir baeir/sveitarfélog 82 17% 24% 16% 10% 16% 9% 9%
Menntun *
Grunnskélapréfeda minna 217 27% 14% 11% 12% 11% 7% 18%
Lokid vidbot vid Grunnsk.pr. 162 31% 18% 10% 9% 6% 9% 17%
Lokid Framhaldsskdlaprofi 83 40% 4% 14% 17% 6% 5% 14%
Lokid vidb. v. Framh.sk./Hask.pr. 108 40% 8% 18% 12% 6% 6% 11%
Byrd pu i eigin husnadi, leiguhtsnaedi edai foreldrahiisum? *
Eigin husnaedi 420 35% 14% 12% 8% 9% 6% 16%
Foreldrahisum 64 17% 8% 11% 28% 8% 14% 14%
Leiguhlsnadi 116 33% 9% 14% 16% 7% 5% 16%
Starf *
Umonnunarstorf 128 88% 9% 3%
Raest./Skolalidi/Leidb. 92 49% 8% 14% 12% 2% 2% 13%
Bilstj./Taekjastj/Vélastj. 59 7% 7% 10% 14% 17% 2% 44%
I8nadarstorf 66 2% 6% 6% 2% 27% 12% 45%
Almenn verkastorf 85 7% 53% 4% 2% 8% 19% 7%
S6lu-/Afgr.-/pj.storf 48 8% 29% 44% 10% 4% 4%
Annad 120 22% 10% 18% 23% 8% 9% 11%
Starfshlutfall i adalstarfi *
50% eda minna 73 29% 10% 19% 25% 4% 4% 10%
51-74% 67 58% 6% 18% 4% 6% 3% 4%
75-99% 95 66% 8% 11% 5% 2% 3% 4%
100% 344 19% 15% 10% 10% 12% 10% 23%
Manadarlegar heildartekjur (fyrir skatt) *
Laegri en 250 pasund kr. 149 47% 5% 14% 15% 5% 7% 7%
250-349 pusund kr. 142 40% 13% 12% 6% 7% 8% 13%
350 padsund kr. eda haerri 163 20% 17% 10% 11% 12% 3% 27%
Stada 4 vinnumarkadi *
Launpegi 544 33% 13% 11% 11% 9% 8% 16%
Annad 56 32% 5% 21% 23% 7% 2% 9%

* Marktae kur munur
Graenar toélur eru haerri en efri vikmork fyrir heildina en raudar tolur eru leegri en nedri vikmork fyrir heildina

capacent

GALLUP



Sp. 3. Hvert er pitt adalstarf?

Fjoldi % +/-
Almenn verkastorf 85 14,0 2,8
Raesting 51 8,4 2,2
Bilstjori / tekjastjérnandi 50 8,2 2,2
Umonnun barna 46 7,6 2,1
Leidbeinandi/Skélalidi 42 6,9 2,0
Umonnun fatladra 42 6,9 2,0
Umonnun aldradra 40 6,6 2,0
18nverkarmadur /starf
vididnad 39 6,4 1,9
Veitingastorf 32 53 1,8
Solu-eda afgreidustarf 26 43 1,6
Annad pjonustustarf 25 41 1,6
Skrifstofustarf 19 3,1 1,4
Sérfraedingur 18 3,0 1,3
I0nadarmadur-annad 16 2,6 1,3
Gaeslustarf/
oryggispjonusta 13 2,1 1,1
1dnadarmadur—
byggingaridnadur 12 20 1,1
Motuneytisstarfsmadur
(matradur/matartaeknir) 12 2,0 1,1
Lagerstarf 10 1,6 1,0
Véla-eda vélgaeslustorf 9 1,5 1,0
Verkstjorar/Flokkstjorar 6 1,0 0,8
Sjémadur 3 0,5 0,6
Annad 13 2,1 1,1
Fjoldi svara 596 97,9
Toku afstodu 609 99,0
Toku ekki afstodu 6 10
Foldiadspurra 615 100,0
Spurdir 615 83,0
Ekki spurdir 126 17,0
Fjoldi svarenda 741 100,0

beirsemeru an atvinnu, a eftiraunum og i nami

(sp. 1) voru ekki spurdir pessarar spumingar.

Flokkurinn ,Bilstjori/teekjastjornandi“ hét fram il

arsins 2013 ,,Bilstjori/bifreidastjori

capacent

GALLUP

bPréun

Almenn verkastorf

Raesting

Bilstjéri/taekjastjornandi

Umodnnun barna

Leidbeinandi/Skolalidi

Umonnun fatladra

Umonnun aldradra

|18nverkarmadur/starfvid idnad

Veitingastorf

S6lu- eda afgreidustarf

Annad pjonustustarf

Skrifstofustarf

Sérfraedingur

I8nadarmadur-annad

Gaeslustarf/6ryggispjonusta

1dnadarmadur —byggingaridnadur

Métuneytisstarfsmadur (matradur /
matartaeknir)

o
©
X

o
i
X

® Okt.-n6v. '14
m Sept.-okt. '13
Okt.-nov. '12
Sept.-okt.'11
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Sp. 3. Hvert er pitt adalstarf?

Greiningar
Bilstj./Tee S6lu-
Uménnunar- Raest./Skéla  Almenn kjastj/Vél /Afgr.-

Fjoldi storf lidi/Leidb. verkastorf Idnadarstorf ast;j. /Pj.storf Annad
Heild 609 21% 15% 14% 11% 10% 8% 21%
Kyn *
Karlar 243 6% 6% 18% 21% 23% 5% 22%
Konur 366 31% 22% 11% 4% 1% 11% 20%
Aldur
18-24 ara 90 22% 10% 12% 11% 1% 13% 30%
25-34 ara 108 24% 12% 17% 12% 11% 7% 17%
35-44 ara 103 22% 17% 14% 14% 11% 9% 15%
45-54 ara 154 17% 15% 10% 10% 14% 10% 25%
55 ara eda eldri 154 21% 20% 17% 10% 9% 5% 18%
Buseta *
Akureyri 450 25% 16% 10% 9% 10% 8% 22%
Dalvik 77 8% 19% 29% 19% 9% 4% 12%
Adrir baeir/sveitarfélog 82 12% 6% 23% 13% 7% 13% 24%
Menntun *
Grunnskélapréfeda minna 218 17% 15% 17% 13% 12% 7% 19%
Lokid vidbot vid Grunnsk.pr. 164 18% 15% 18% 12% 13% 9% 15%
Lokid Framhaldsskdlaprofi 83 33% 16% 7% 8% 4% 11% 22%
Lokid vidb. v. Framh.sk./Hask.pr. 109 24% 15% 8% 8% 5% 9% 31%
Byrd pu i eigin husnaedi, leiguhusnaedi edai foreldrahtisum?
Eigin hisnadi 426 21% 15% 15% 11% 11% 8% 19%
Foreldrahtisum 64 14% 11% 14% 16% 2% 14% 30%
Leiguhlsnadi 115 25% 17% 10% 8% 11% 7% 22%
Starfshlutfall i adalstarfi *
50% eda minna 73 25% 29% 7% 4% 12% 23%
51-74% 67 36% 24% 10% 3% 12% 15%
75-99% 97 49% 20% 8% 6% 4% 12%
100% 345 9% 10% 19% 16% 17% 7% 22%
Manadarlegar heildartekjur (fyrir skatt) *
Laegrien 250 puasund kr. 150 29% 29% 10% 5% 10% 17%
250-349 pusund kr. 145 26% 12% 16% 14% 6% 2% 24%
350 pdsund kr. eda haerri 163 14% 4% 15% 15% 21% 9% 21%
Stada 4 vinnumarkadi *
Launpegi 550 20% 15% 15% 12% 10% 8% 20%
Annad 56 34% 16% 5% 2% 4% 16% 23%

* Marktae kur munur
Granar tolur eru haerri en efri vikmork fyrir heildina en raudar tolur eru leegri en nedri vikmork fyrir heildina

capacent

GALLUP



Sp. 4. Hefur pu fengid tilbod um vinnu, nam eda fengid adra adstod fra
Vinnumalastofnun eftir ad pu vardst an atvinnu?

bréun
Fjoldi % -
Ja, tilbod um vinnu 4 14,8 13,4
J4, tilbod um nam 2 74 99 - 14,8%
J4, adra adstod 2 7,4 99 J, tilbod um - 18,2%
Nei, ekkert af ofantéldu 20 74,1 16,5 vinnu
S 10,8%
Toku afstodu 27 57,4 17,2%
Tokuekkiafstodu 20 426
Fjoldiadspurdra 47 100,0 . 7,4%
Spu'rélr . 47 6,3 14, tilbod um - 18,2%
Ekki spurdir 694 93,7 nam N
Fisldi svarenda 741 100,0 8,1%
24,1%
R
B
Ja, adra adstod

beir sem eru an atvinnu (sp. 1) voru spurdir 16,2%
pessarar spumingar. 10,3%
Ibessa"n spurningu matnpefnaﬂelrl’en. einn Nei, ekkert af _ 63,6%
svarmoguleika. Hlutfallstolur eru pvi reiknadar ofantsldu
eftir fjolda peirra semtoku afstodu en ekki fjolda 67,6%
svara. 62,1%

i pessari spurningu erusvarendur afar fair og
ber pvi ad tulka hlutfallstélur med varud. Af
s6mu astedu eru greiningar ekkisyndar.

capacent

GALLUP

m Okt.-n6v. '14
® Sept.-nov. '13
Okt.-név. '12

Sept.-okt. '11
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Sp. 5. Ert pu i nana eda hefur pu a sl. 12 manudum...?

bréun

Fi6ldi % +/-
Farid a ndmskeid 265 36,1 3,5 _ 36.1%
Sétt fraedslufund/ L - T 36.1%
e 229 31,2 3,3 Farid @ ndmskeid 34'0'%
Verid i fullu nami 161 21,9 3,0 30,8%
Verid i hlutanami 74 10,1 2,2 _ 31.2%
Sétt adra freedslu eda S6tt [ ] 28,4:%
nam 9 1,2 08 fraedslufund/fyrirlestur 26,8%
Ekkert af pessu 235 32,0 3,4 25,6%

Fioldisvara L T . 2o
Toku afstodu 735 99,2 =
50 . I 24,8%
Verid ifullu nami

Tokuekkiafstodu 6..08 .. 26,0%
Fjoldi svarenda 741 100,0 16,9%
B 101%
Verid i hlutanami - 11,6%
15,0%
12,9%
0,0%
0,
Farid i starfspjalfun 0,0%
7,8%
7,2%
{ pessari spurningu matti nefna fleiri en einn I 12%
svza.rn??gulelk;.a. Hlutfalls'tolur er.l.J pvi relkn§<3_;ir S6tt adra fradsiu eda I 2,5%
eftir fjolda peirra semtoku afstodu en ekki fjolda . o
svara nam 0,3%
: 4,2% W Okt.-n6v. '14
I ;0% " Sept.nov. '13
I 32,2%
Ekkert af pessu ! -nov. '
of 31.8% Okt.-név. '12
39,0% Sept.-okt. '11
capacent

GALLUP



Sp. 5. Ert pu i nana eda hefur pu a sl. 12 manudum...?

Greiningar

Fjoldi
Heild 735
Kyn
Karlar 301
Konur 434
Aldur
18-24 ara 154
25-34 ara 122
35-44 ara 117
45-54 ara 171
55 dra eda eldri 171
Buseta
Akureyri 547
Dalvik 88
Adrir baeir/sveitarfélog 100
Menntun
Grunnskélapréfeda minna 266
Lokid vidbot vid Grunnsk.pr. 185
Lokid Framhaldsskdlaprofi 118

Lokid vidb. v. Framh.sk./Hask.pr. 125

Sétt

Byrd pu i eigin husnaedi, leiguhusnaedi edai foreldrahtisum?

Eigin husnaedi 468
Foreldrahisum 103
Leiguhtsnaedi 157
Starf

Umoénnunarstorf 128
Raest./Skdlalidi/Leidb. 92
Bilstj./Taekjastj/Vélastj. 59
Idnadarstorf 66
Almenn verkastorf 85
S6lu-/Afgr.-/Pj.storf 51
Annad 125
Starfshlutfall i adalstarfi

50% eda minna 74
51-74% 67
75-99% 96
100% 348
Manadarlegar heildartekjur (fyrir skatt)
Laegri en 250 pusund kr. 155
250-349 pusund kr. 147
350 padsund kr. eda haerri 165
Stada a vinnumarkadi

Launpegi 551
Annad 180

Farida fraedslufund/ Veridi
namskeid  fyrirlestur  fullu nami
36% 31% 22%
32% 23% 21%
39% 37% 23%
35% 26% 72%
43% 32% 27%
39% 36% 9%
32% 27% 4%
34% 36% 1%
37% 34% 23%
39% 27% 18%
26% 19% 21%
32% 26% 17%
44% 32% 8%
25% 34% 50%
45% 42% 30%
35% 32% 7%
33% 26% 64%
41% 32% 37%
55% 61% 21%
38% 43% 11%
34% 10% 2%
29% 18% 8%
32% 18% 6%
33% 31% 27%
31% 25% 20%
30% 26% 31%
45% 51% 13%
53% 57% 14%
33% 25% 8%
38% 39% 17%
39% 37% 13%
35% 27% 10%
38% 33% 10%
31% 27% 58%

Verid i
hlutanami

10%

6%
13%

14%

16%

12%
6%
5%

11%
9%
5%

9%
15%
8%
7%

6%
17%
17%

18%

11%
3%
5%
9%

14%
9%

12%
12%
14%
9%

17%
6%
8%

10%
11%

bar sem présentur eru feitletradar og litadar med blau er marktaekur munur a milli hépa

capacent

GALLUP

Sott adra
freedslu
edanam

1%

2%
1%

2%
1%

3%
1%

1%
1%
2%

2%
1%

2%

1%

1%

2%

1%

2%

2%
1%

1%

1%

1%
1%
1%

1%
3%

Ekkert af
pessu

32%

41%
26%

6%
22%
34%
47%
46%

30%
32%
45%

42%
31%
23%
19%

40%
12%
20%

7%
29%
59%
53%
45%
31%
38%

31%
25%
16%
44%

25%
33%
47%

36%
19%

Farid a namskeid
Bl 36%

B 32%
Bl 39%

B 35%
Bl 43%
Bl 39%
B 32%
B 34%

Bl 37%
Bl 39%
B 26%

B 32%
B 44%
B 5%
B 45%

Bl 35%
B 33%
Bl 21%

I 55%
Bl 38%
Bl 34%
B 29%
B 32%
Bl 33%
M 31%

B 30%
B 45%
B 3%
B 33%

Bl 33%
Bl 39%
Bl 35%

Bl 33%
M 31%
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Sp. 6. Hefur pu fengid eitthvad af eftirtoldu i kjolfar kjarasamninganna?

beirsemeru dn atvinnu, a eftirdaunumog i nami

Fjoldi % +/-
Taxtahakkun 244 46,0 4,2
Présentuhakkun 185 34,9 4,1
Adra launahakkun 24 4,5 1,8
Ekkert af ofantdldu 149 28,1 3,8
Fjdldisvara 602 .
Toku afstodu 530 86,2
Tokuekkiafstoou 85 138
Fjoldi adspurdra 615 100,0
Spurdir 615 83,0
Ekki spurdir 126 17,0
Fjoldi svarenda 741 100,0

(sp. 1) voru ekki spurdir pessarar spumingar.

i pessari spurningu mattinefna fleirien einn

svarmoguleika. Hlutfallstélur eru pvi reiknadar

eftir fijolda peirra semtoku afstodu en ekki fjolda

svara.

capacent

GALLUP

bPréun

Taxtahaekkun

Présentuhaekkun

Adra launahakkun

Ekkert af ofantdldu

46,0%
40,3%
41,4%
23,9%
27,4%
g
g
1,5%
2,0%
38.0% B Okt.-ndv. '14
’ 0
B Sept.-nov. '13
37,8%
Okt.-nov. '12
9,9%
0 Sept.-okt. '11
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Sp. 6. Hefur pu fengid eitthvad af eftirtoldu i kjolfar kjarasamninganna?

Greiningar
Taxta- Présentu- Adralauna- Ekkert af

Fioldi  haekkun  hakkun hakkun ofantdldu Taxtahaekkun
Heild 530 46% 35% 5% 28% B 46%
Kyn
Karlar 219 42% 38% 7% 29% B 22%
Konur 310 49% 33% 3% 27% B 49%
Aldur
18-24 4ra 71 25% 15% 1% 68% B 5%
25-34 4ra 81 49% 25% 6% 31% B 49%
35-44 4ra 90 46% 40% 4% 23% B 46%
45-54 4ra 141 49% 46% 6% 16% B 29%
554ra eda eldri 146 52% 36% 3% 23% Bl 52%
Buseta
Akureyri 388 45% 34% 5% 29% B 45%
Dalvik 65 45% 35% 5% 31% B 45%
Adrir baeir/sveitarfélog 76 51% 38% 3% 21% B s1%
Menntun
Grunnskélapréfeda minna 192 51% 36% 5% 26% B 51%
Lokid vidbét vid Grunnsk.pr. 156 47% 38% 4% 26% B 27%
Lokid Framhaldsskélapréfi 66 47% 26% 35% B 47%
Lokid vidb. v. Framh.sk./Hask.pr. 83 35% 36% 5% 35% Bl 35%
Byrd pu i eigin husnaedi, leiguhusnzedi edai foreldrahtisum?
Eigin hisnaedi 384 50% 37% 5% 22% B 0%
ForeldrahlGsum 50 38% 16% 2% 54% Bl 338%
Leiguhlsnaedi 92 34% 36% 3% 38% B 34%
Starf
Umaénnunarstorf 107 56% 34% 4% 20% B 6%
Raest./Skélalidi/Leidb. 77 53% 40% 3% 25% B s3%
Bilstj./Teekjastj/Vélastj. 53 40% 45% 8% 23% Bl s0%
Idnadarstorf 58 50% 34% 5% 22% B s0%
Almenn verkastorf 72 40% 26% 4% 35% B 20%
S6lu-/Afgr.-/bj.storf 43 40% 28% 5% 47% B 0%
Annad 103 41% 37% 5% 28% Bl 21%
Starfshlutfall i adalstarfi
50% eda minna 55 51% 33% 35% Bl 1%
51-74% 61 67% 30% 5% 16% I 67%
75-99% 84 52% 32% 2% 23% B 5%
100% 297 41% 40% 6% 27% Bl 21%
Manadarlegar heildartekjur (fyrir skatt)
Laegrien 250 pasund kr. 131 53% 28% 3% 31% B s3%
250-349 pasund kr. 129 46% 40% 3% 25% B 46%
350 pusund kr. eda heerri 148 44% 42% 7% 22% B 24%
Stada a vinnumarkadi
Launpegi 474 47% 36% 4% 25% Bl 47%
Annad 54 35% 24% 4% 54% M 35%

bar sem présentur eru feitletradar og litadar med blau er marktaekur munur a milli hépa

capacent

GALLUP



Sp. 7. Hefur pu a sidastlionum 12 manudum fengid greiddan bonus, aukagreidslu eda
adrar uppbatur sem eru umfram kjarasamninga?

bréun
Fjoldi % +/-
Ja 143 20,5 3,0
Nei 554 79,5 3,0
Fjoldi svara 697 100,0
Toku afsté0u 697 94,1
el kg el sy 44 59 .
Fjoldi svarenda 741 100,0
21,3% 20,4% 20,5%
Okt.-név. '12 Sept.-ndv. '13 Okt.-n6v. '14
mJ3 Nei
capacent 22

GALLUP



Sp. 7. Hefur pu a sidastlionum 12 manudum fengid greiddan bonus, aukagreidslu eda
adrar uppbatur sem eru umfram kjarasamninga?

Greiningar
Fjoldi bpréun-Ja
Heild 697 0,1
Kyn
Karlar 284 0,5
Konur 413 0,2
Aldur
18-24 4ra 133 5,7 |
25-34 4ra 117 2,9
35-44 4ra 110 0,9
4554 4ra 167 | 44
55 ara eda eldri 170 3,6
Buseta *
Akureyri 521 -2,3
Dalvik 84 9,1
Adrir baeir/sveitarfélog 92 2,3
Menntun *
Grunnskélapréfeda minna 247 3,3
Lokid vidbot vid Grunnsk.pr. 175 7,1
Lokid Framhaldsskélaprofi 110 6,7
Lokid vidb. v. Framh.sk./Hask.pr. 123 -6,8
Byrd pu i eigin husnzedi, leiguhusnzedi edai foreldrahisum?
Eigin husnaedi 457 2,9
Foreldrahisum 87 -6,4
Leiguhusnzdi 146 -4,0
Starf *
Uménnunarstorf 124 1,4
Raest./Skélalidi/Leidb. 88 16% -0,4
Bilstj./Teekjastj/Vélastj. 58 2,2
Idnadarstorf 63 -0,6
Almenn verkastorf 82 3,6
Solu-/Afgr.-/pj.storf 50 5,0
Annad 118 5,2
Starfshlutfall i adalstarfi *
50% eda minna 73 3,0
51-74% 65 9,1
75-99% 94 2,3
100% 333 1,5
Manadarlegar heildartekjur (fyrir skatt) *
Laegri en 250 pusund kr. 150 2,8
250-349 pusund kr. 141 18% 2,3
350 pdsund kr. eda haerri 162 6,6 1
Stada a vinnumarkadi *
Launbegi 532 1,0
Annad 163 2,3
* Marktaekur munur
W3 Nei
capacent 23

GALLUP



Sp. 8. Byrd pu i eigin husnadi, leiguhisnaxdi eda i foreldrahisum?

Fjoldi % +/-
Eigin husnadi 471 63,8 3,5
Leiguhldsnadi 157 21,3 3,0
Foreldrahisum 106 14,4 2,5
Annad 4 0,5 0,5
Fjoldi svara 738 100,0
Téku afstédu 738 996
Toku ekki afstodu 3 04
FJO|dI upnam 741100,()

Eigin husnaedi
Leiguhtsnaedi
Foreldrahtisum

Annad

capacent

GALLUP

14,4%

0,5%

21,3%

63,8%

bPréun

64,3%

Sept.-okt.'11

® Eigin husnaedi

Okt.-név. '12

® Leiguhisnaedi

21,8%

Sept.-nov. '13

Foreldrahtisum

Okt.-ndv. '14

Annad

24



Sp. 8. Byrd pu i eigin hiusnadi, leiguhisnaxdi eda i foreldrahusum?

Greiningar

Fjoldi bréun - Eigin husnzedi
Heild 738 2,8
Kyn *
Karlar 301 6.4
Konur 433 67% 23% 0.6
Aldur *
18-24 4ra 153 0,4
25-34 4ra 123 53% 37% 7,3
35-44 4ra 117 74% 21% 4,2
45-54 4ra 170 44
55 4ra eda eldri 171 L1
Buseta
Akureyri 547 4,0
Dalvik 87 68% 17% 3,0
Adrir baeir/sveitarfélog 100 67% 20% 3,7
Menntun *
Grunnskdlapréfeda minna 265 66% 17% 10,1 *
Lokid vidbat vid Grunnsk.pr. 182 71% 19% 0,4
Lokid Framhaldsskélaprofi 118 2,1
Lokid vib. v. Framh.sk./Hask.pr. 125 6,1
Starf
Uménnunarstérf 126 4,1
Raest./Skdlalidi/Leidb. 92 72% 21% -5,5
Bilstj./Teekjastj/Vélastj. 59 76% 22% 5,8
I6nadarstorf 67 2,0
Almenn verkastorf 84 75% 14% 7,7
S6lu-/Afgr.-/pj.storf 51 67% 16% 16,7
Annad 126 65% 20% -1,6
Starfshlutfall i adalstarfi
50% eda minna 74 61% 24% | 5,3
51-74% 67 2,8
75-99% 96 U 16% 2,8
100% 347 70% 21% 0,7
Manadarlegar heildartekjur (fyrir skatt)
Laegri en 250 pusund kr. 153 -0,9
250-349 pasund kr. 148 73% 20% 3,0
350 pusund kr. eda haerri 164 2,0
Stada a vinnumarkadi *
Launpegi 550 73% 17% 1,1
Annad 180 38% 34% 17,7

* Marktaekur munur
Vegna pess hve fair nefndu ,Annad“ er peim sleppt i greiningum

M Eigin hdsnaedi B Leiguhtsnadi Foreldrahtdsum

capacent

GALLUP



Sp. 9. Hvert er/var starfshlutfall i pinu adalstarfi?

bréun
Fjoldi % +/-
50% eda minna 74 12,6 2,7
51-74% 67 11,4 2,6 B 2
75-99% 97 16,5 3,0 | EEES
o 50% eda minna
100% 349 59,5 4,0 13,7%
Fjoldisvara 587 1000 14,0%
Toku afst6ou 587 95,4
Tékuekkiafstodu 28 46 B o
Fj6ldi adspurdra 615 100,0 - 10.7%
Spurdir 615 83,0 51-74% 10 4%
,847
Ekki spurdir 126 17,0
S 9,9%
Fiéldisvarenda 741 1000
Meadaltal (%) 85,8 - 16.5%
Vikmork £ 1,7 - 16.5%
Stadalfravik 21,0 75-99% o
0,
Midgildi 100 15,4%
Tidasta gildi 100 13,8%
100%
60,5% Okt.-ndv. '12
0
beirsemeru an atvinnu, a eftiraunum og i nami 62,2% Sept.-okt.'11
(sp. 1) voru ekki spurdir pessarar spumingar.
86,3% 85,3% 84,9% 85,8%
Sept.-okt.'11 Okt.-nov. '12 Sept.-nov. '13 Okt.-nov. '14

—— Medaltal

capacent

GALLUP



Sp. 9. Hvert er/var starfshlutfall i pinu adalstarfi?

Greiningar
Fjoldi Medaltal (%) Préun
Heild 587 I 85,8
Kyn *
Karlar 236 BZ . 06,3
Konur 351 . 78,8
Aldur *
18-24 4ra 75 . 79,7
2534 4ra 106 B 86,9
35-44 4ra 102 B 87,9
45-54 4ra 153 I 33,5
55 dra eda eldri 151 I 84,0
Buseta
Akureyri 434 | 85,1
Dalvik W 12% 11% | 87,3
Adrir baeir/sveitarfélog /Al 12% 8% | 88,6
Menntun
Grunnskélapréfeda minna 206 [ 87,3
Lokid vidbot vid Grunnsk.pr. YAl 11% 10% | 87,4
Lokid Framhaldsskélapréfi 81 | 82,1
Lokid vidb. v. Framh.sk./Hask.pr. 104 [EFNEYS | 85,5
Byrd pu i eigin husnzedi, leiguhusnzedi edai foreldrahisum?
Eigin husnaedi 418 [ 86,3
Foreldrahdsum 53 [ 82,7
Leiguhusnadi 113 16% 6% | 85,4
Starf *
Uménnunarstérf 122 HSZ 20% . 779
Raest./Skélalidi/Leidb. 90 23% 18% B 77,0
Bilstj./Tzekjastj/Vélastj. 59 B 100,0
I8nadarstorf 66 I o0
Almenn verkastorf 84 L Em
S6lu-/Afgr.-/bj.storf 46 I 312
Annad R 15% |9% B ss5)9
Manadarlegar heildartekjur (fyrir skatt) *
Leegri en 250 pusund kr. 138 31% 28% B 676
250-349 pusund kr. 143 L KR
350 pusund kr. eda haerri 163 I . o2
Stada a vinnumarkadi *
Launpegi T 10% | 11% I g6
Annad 47 45% 13% B 654
* Marktaekur munur a medaltélum
W 50% eda minna m51-74% 75-99% 100%
capacent 57

GALLUP



Sp. 10. Hefur starfshlutfall pitt aukist, minnkad eda stadid i stad a sidastlionum 12

manudum?

Fjoldi % +/-
Aukist 96 15,9 2,9
Stadid i stad 439 72,9 3,5
Minnkad 67 11,1 2,5
‘Fjsldi svara 602 100,0
Toku afstodu 602 97,9
Toku ekki afstodu 13 2,1
Fjoldi adspurdra 615 100,0
Spurdir 615 83,0
Ekki spurdir 126 17,0
Fjoldi svarenda 741 100,0

beirsemeru an atvinnu, a eftiraunumog i

nami (sp. 1) voru ekkispurdir pessarar

spurningar.

capacent

GALLUP

bPréun

68,3%

Okt.-no6v. '12

u Aukist

Sept.-nov. '13

® Stadid i stad

Minnkad

72,9%

Okt.-nov. '14

28



Sp. 10. Hefur starfshlutfall pitt aukist, minnkad eda stadid i stad a sidastlionum 12

manudum?

Greiningar

Fjoldi
Heild 602
Kyn *
Karlar 244
Konur 358
Aldur *
18-24 4ra 85
25-34 ara 106
35-44 ara 102
45-54 ara 155
55 ara eda eldri 154
Buseta
Akureyri 446
Dalvik 76
Adrir baeir/sveitarfélog 80
Menntun *
Grunnskélapréfeda minna 213
Lokid vidbot vid Grunnsk.pr. 164
Lokid Framhaldsskdlaprofi 83

Lokid vidb. v. Framh.sk./Hask.pr. 107

Byrd pu i eigin husnzedi, leiguhusnaedi edai foreldrahtisum? *

Eigin husnaedi 426
Foreldrahisum 62
Leiguhusnzdi 110
Starf

Umoénnunarstorf 125
Raest./Skolalidi/Leidb. 90
Bilstj./Taekjastj/Vélastj. 59
Idnadarstorf 67
Almenn verkastorf 84
Solu-/Afgr.-/pj.storf 49
Annad 123
Starfshlutfall i adalstarfi *

50% eda minna 73
51-74% 66
75-99% 95
100% 344
Manadarlegar heildartekjur (fyrir skatt) *
Laegrien 250 pasund kr. 149
250-349 pusund kr. 141
350 pusund kr. eda haerri 164
Stada a vinnumarkadi *

Launpegi 549
Annad 49

* Marktaekur munur

capacent

GALLUP

16% 73%
16% 77%
16% 70%
31% 41%
18% 70%
19% 76%
14% 77%
7% 86%
17% 71%
14% 78%
9% 81%
13% 77%
15% 76%
17% 61%
21% 68%
13% 78%
23% 56%
22% 64%
18% 65%
14% 74%
17% A
12% 85%
15% 79%
18% 61%
17% 72%
15% 53%
6% 77%
14% 71%
18% 79%
12% 69%
11% 80%

18%

16%
18%

B Aukist

77%

75%
47%

M Stadid i stad

Minnkad

préun - Aukist

1,7
3,0
-2,0
-4,6

-0,7
-7,2
-9,3

-4,2
-1,3
-11,3
4,8

1,4
12,2
0,5

| 51
2,8
1,4
2,3
4,5 |
1,3
8,4 1l

2,4
9,8 i
4,2 |

0,2
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Sp. 11. Vinnur pu dagvinnu eda vaktavinnu i adalstarfi pinu?

bPréun

Dagvinnu

Vaktavinnu

Baedi ogvaktavinnu
s

Téku afstodu

Téku ekki afstodu

Fjoldi adspurdra

Ekki spurdir

Fjoldi svarenda

Sept.-okt.'11 Okt.-nov. '12 Sept.-nov. '13 Okt.-nov. '14
® Dagvinnu ® Vaktavinnu Baedi
Vaktavinnu
21,8%
Dagvinnu
68,6%
beirsemeru dn atvinnu,a eftiraunumogi
nami (sp. 1) voru ekkispurdir pessarar
spurningar.
capacent 30

GALLUP



Sp. 11. Vinnur pu dagvinnu eda vaktavinnu i adalstarfi pinu?

Greiningar

Fjoldi Préun - Dagvinnu
Heild 605 41
Kyn *
Karlar 241 7,4
Konur 364 1,9
Aldur *
18-24 4ra so IR T 7,2
25-34 4ra 108 8,0
35-44 4ra 104 1,0
4554 3ra 150 4,0 |
554ra eda eldri 153 6,5
Buseta *
Akureyri 451 4,0
Dalvik 74 11,9
Adrir baeir/sveitarfélog 80 7,11
Menntun
Grunnskélapréfeda minna 214 72% 19% 2,3
Lokid vidbot vid Grunnsk.pr. 166 2,8
Lokid Framhaldsskolapréfi 81 3,1
Lokid vidb. v. Framh.sk./Hask.pr. 109 9,7
Byrd pu i eigin husnadi, leiguhusnadi edai foreldrahtisum? *
Eigin hisnaedi 422 73% 18% 4,3
Foreldrahisum 63 51% 30% 9,9
Leiguhdsnaedi 116 61% 31% 3,6 |
Starf *
Umonnunarstorf 128 47% 48% 2,2
Reest./Skolalidi/Leidb. 90 6,6
Bilstj./Teekjastj/Vélastj. 58 71% 16% 2,6 |
Idnadarstorf 67 87% 10% 9,8
Almenn verkastérf 83 7,0
S6lu-/Afgr.-/pj.stérf 50 0,1
Annad 123 59% 27% 5,5
Starfshlutfall i adalstarfi *
50% eda minna 74 50% 39% 8,0 1
51-74% 65 69% 31% 19,2 *
75-99% 97 7,2
100% 344 3,6
Manadarlegar heildartekjur (fyrir skatt)
Laegri en 250 pusund kr. 149 8,3
250-349 pusund kr. 144 68% 24% 4,5
350 pusund kr. eda heerri 162 66% 27% 7,6
Stada a vinnumarkadi *
Launpegi 546 71% 19% 5,5
Annad 56 48% 43% 4,0 |

* Marktaekur munur

B Dagvinnu m Vaktavinnu Baedi dag- og vaktavinnu

capacent

GALLUP



Sp. 12. Hvad vannstu margar klukkustundir i adalstarfi pinu i sidasta manudi?

- beir sem eru i fullu starfi

Fjoldi
160 kist. eda ferri 62
161-180 kist. 101

)
Toku afstodu

Toku ekki afstodu
Fiéldiadspuréra 349 1000

Spurdir

Ekkispursir 392 529
Fjoldi svarenda

Medaltal 185,5 klst.
Vikmork £ 4,5 kist.
Stadalfravik 37,4 klst.

Midgildi 176,0 klist.

Tidasta gildi 160,0 klist.

{ pessari spurningu erueinungis birt svor
peirra semerui 100%starfshlutfalli.

160 Kst.
eda feern 20
161-180 .
Klst. 0555
181 Kist.
edafleiri S
capacent

GALLUP

—+— Medaltal (klst.)

bréun
160 Kist. eda faermi
24,3%
24,3%
33,2%
37,7%
m Okt.-nov. '14
181 Kist. edafleiri m Sept.-nov. '13
42,4%
Okt.-n6v. '12
38,1%
Sept.-okt.'11
186,0 183,3 187,6 185,5
Sept.-okt.'11 Okt.-név. '12 Sept.-név. 13 Okt.-név. '14
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Sp. 12. Hvad vannstu margar klukkustundir i adalstarfi pinu i sidasta manudi?
- beir sem eru i fullu starfi

Greiningar
Fjoldi Medaltal (kist.) bréun
Heild 269 23% 38% 39% 185,5 2,1 ]
Kyn *
Karlar 166 19% 33% 49% N 1925 54 B
Konur 103 I 1743 lsa
Aldur
18-24 4ra 33 21% 39% 39% 186,9 0,9 |
25-34 4ra 41 27% 37% 37% 182,2 -11,9 W
35-44 4ra 49 20% 45% 184,4 0,7 |
4554 4ra 76 191,2 vy |
554ra eda eldri 70 1815 B so
Buseta
Akureyri 194 22% 40% 38% 185,6 2,3 1
Dalvik 39 18% 33% 49% 187,1 | 0,6
A3rir baeir/sveitarfélog 36 183,8 3,0 1
Menntun
Grunnskélapréfeda minna 100 182,8 0,4 |
Lokid vidbot vid Grunnsk.pr. 71 14% 37% 49% 194,4 | 1,4
Lokid Framhaldsskolaprofi 32 19% 41% 185,1 0,5 |
Lokid vidb. v. Framh.sk./Hask.pr. 56 23% 48% 29% 177,8 9,7
Byrd pu i eigin husnzedi, leiguhusnzedi edai foreldrahisum?
Eigin husnaedi 187 24% 36% 40% 184,7 1,4 |
Foreldrahtsum 20 179,0 11,4 W
Leiguhlsnaedi 61 16% 44% 39% 190,7 | 0,7
Starf *
Uménnunarstérf 21 I 170,8 36
Reest./Skélalidi/Leidb. 27 30% 48% I 1712 B ss
Bilstj./Tzekjastj/Vélastj. YN 11% | 22% 67% I 212,0 | 1,7
I6nadarstorf 45 I 177,6 391
Almenn verkastorf 49 20% 35% 45% N 187,1 4,0 1
S6lu-/Afgr.-/bj.storf 17 18% 35% 47% N 190,4 o
Annad 60 I 1812 145 E
Manadarlegar heildartekjur (fyrir skatt) *
Laegri en 250 pusund kr. 19 53% 37% 77 N 168,0 B 50
250-349 pasund kr. 86 36% 42% I 172,2 261
350 pusund kr. eda hzerri 121 I 197,0 70 B
* Marktae kur munur d medaltélum
M 160 Kist. eda feerri W 161-180 kist. ™ 181 Kist. edafleiri
capacent 33

GALLUP



Sp. 13. Hversu marga yfirvinnutima vannst pu i adalstarfi pinu i sidustu viku?
- beir sem eru i fullu starfi

bPréun
Fj6ldi % +-
5 kist. eda faerri 57 30,8 6,7 _ 30,8%
6-9 klst. 35 18,9 5,6 ‘ _ 27.6%
10-19 klst. 52 28,1 6,5 5 kist. eda feerri 30 6%
20 KIst. eda fleiri 41 222 6,0 R
[
Fioldi svara 185 1000 29,1%
Toku afstédu 185 53,0 - 18,9%
Jewesdatiegy o Ae ol L I s
Fjoldi adspurdra 349 100,0 6-9klst. o
Spurdir 349 47,1 12,2%
Ekki spurdir 392 529 14,8%
Fidldisvarenda 741 100,0 0
Medaltal 12,3 Kist. I o
o 23,6%
Vikmork + 1,5 klst. 10-19 kist. _ °
Stadalfravik 10,1 kist. 25,7%
Midgildi 10,0 klst. 26,9%
Tidasta gildi 2,0 klst. o
_ 22 2% m Okt.-nov. '14
o kst oa ey I 31,0% " Sept-okt. 13
St. eOa tleiri
31,5% Okt.-név. '12
29,1% Sept.-okt.'11

i pessari spurningu eru einungis birt svor
peirra semvoru i 100% starfshlutfalli.

i kjolfarid & spurningunni fengu svarendur
eftirfaranditexta, Vinsamlegast athugadu
ad i spurningunnid undan var spurt um

manud en i pessari spurninguer spurt um

viku“.
5 kist. eda
- 30,8%
feerri . 1‘i,9 14A,6 14,8 123
Sept.-okt.'11 Okt.-nov. '12 Sept.-okt. '13 Okt.-n6v. '14
6-9klst. 18,9%
—t— Medaltal (klst.)
10-19 klst. . 28,1%
20 kIs'F.feéa 22.2%
fleiri
52,4% 46,4% 48,7% 47,0%
Sept.-okt.'11 Okt.-nov. '12 Sept.-okt. '13 Sept.-okt. '14
= Toku ekki afstodu
capacent

GALLUP



Sp. 13. Hversu marga yfirvinnutima vannst pu i adalstarfi pinu i sidustu viku?

- beir sem eru i fullu starfi

Greiningar

Fjoldi
Heild 185 31% 19%
Kyn
Karlar 127 22% 24%
Konur 58
Aldur
18-24 4ra 27
25-34 4ra el 21%  21% |
35-44 ara 37 35% 8%
45-54 dra YN 27%  21% |
55 ara eda eldri 40
Buseta
Akureyri 130
Dalvik 34 24% 35%
Adrir baeir/sveitarfélog 21
Menntun
Grunnskélapréfeda minna 73
Lokid vidbot vid Grunnsk.pr. 57
Lokid Framhaldsskolaprofi 14
Lokid vidb. v. Framh.sk./Hask.pr. 32
Byrd pu i eigin husnzedi, leiguhusnzedi edai foreldrahisum?
Eigin husnaedi 125 30% 22%
Foreldrahtdsum 15
Leiguhusnzdi 43 26% 16%
Starf
Umoénnunarstorf 10
Raest./Skélalidi/Leidb. 13 69% 8%
Bilstj./Teekjastj/Vélastj. 37
I6nadarstorf 33
Almenn verkastorf 41
Slu-/Afgr.-/bj.storf 10
Annad 38 24% 18%
Manadarlegar heildartekjur (fyrir skatt)
Laegri en 250 puasund kr. 6
250-349 pusund kr. 40 45% 23%
350 pdsund kr. eda haerri 102 24% 18%
* Markteekur munur a medaltélum

W5 kist. eda feern W 6-9klst. 10-19 kist.

capacent

GALLUP

20 klst. eda fleiri

Medaltal (kist.)

12,3

13,0
10,6

9,3
14,8
11,8
13,7
11,0

12,9
9,8
12,1

12,7
11,5
17,9
10,3

12,2
10,2
13,5

11,5
6,8
16,1
11,0
10,9
9,5
14,0

6,7
10,7
13,5

bréun

-2,6*

-3,0%
-1,7

-5,7

-2,0
-2,6
-2,0

-1,5
-8,7*

2,4
2,8

-4,3

-2,7
-3,8
-2,1

-3,9
-5,8
-3,2
-1,5
-3,2
-1,9
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Sp. 14. Hver voru heildarlaun pin fyrir skatta i pinu adalstarfi fyrir sidasta heila

manud sem pu vannst?

Laegri en 250 pusund
250-349 pusund kr.
350 b

]
Toku afstodu
Téku ekki afstodu
Fioldiadspurdra 476 1000

Spurdir

Ekkispurdir ....265 358
Fjoldi svarenda

Medaltal 372.098 kr.
Vikmork £ 12.670 kr.
Stadalfravik 121.554 kr.
Midgildi 349.745 kr.

Tidasta gildi 350.000 kr.

i pessari spurningu eru einungis birt svor
peirra semvoru i 70%starfshlutfalli eda haerra
og gafu upp starf. Launpeirra semvorui 70-
99% starfshlutfalli eru uppreiknud midad vid
100% starfshlutfall.

Leegri en

0,
250 pusund S

250-349

busund kr. HEEE

350 pusund
kr. eda 49,9%
haerri

capacent

GALLUP

bPréun

9,2%

Leegri en 250 pusund
25,5%
29,9%
250-349 pusund kr.
39,5%
40,4%
= Okt.-ndv. '14
350 pusund kr. eda haerri = Sept.-név. '13
35,0%
29,6% Okt.-n6v. '12
Sept.-okt.'11
348.900 372.098
311.919 327.979 R st
Sept.-okt.'11 Okt.-nov. '12 Sept.-nov. '13 Okt.-név. '14
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Sp. 14. Hver voru heildarlaun pin fyrir skatta i pinu adalstarfi fyrir sidasta heila

manud sem pu vannst?

Greiningar

Fjoldi Medaltal (kr.)
Heild 357 [T A | 372.098kr.
Kyn *
Karlar O 6% 27% 66% I 409.262kr.
Konur 187 N 338.313kr.
Aldur *
18-24 ara 35 7T I 327.817 k.
25-344ra 60 7NN A I 359.107 kr.
35-44 4ra 67 30% 67% N 215.418kr.
4554 4ra o8 EVMNNNEZEEN A s 379.028kr.
55 ara eda eldri 97 HEA 47% 44% I 359.189kr.
Buseta
Akureyri ey IR 10%  41% B ] 368.448kr.
Dalvik 42 33% 64% | 396.425kr.
Adrir baeir/sveitarfélog 45 EANN e | 371.293kr.
Menntun
Grunnskélapréfeda minna 127 ER 46% 45% [ 363.244kr.
Lokid vidbot vid Grunnsk.pr. 105 EZ e | 389.450kr.
Lokid Framhaldsskélaprofi 41 BT | 360.862kr.
Lokid vidb. v. Framh.sk./Hask.pr. 66 [ERNNEC A | 382.548kr.
Byrd pu i eigin husnzedi, leiguhusnzedi edai foreldrahisum?
Eigin husnaedi 264 AN 42% 50% 374.228kr.
Foreldrahdsum PER 17% | 39%  Dasgss 338.880kr.
Leiguhtsnaedi I 13%  37% B s0% ) 375.274kr.
Starf *
Uménnunarstérf 72 7 7 N, 354.666 kr.
Raest./Skélalidi/Leidb. VYO 11% 70% 720 N 301.185kr.
Bilst]./Teekjastj/Vélast;. 43 D 467.064kr.
I8nadarstorf 43 XTSI R 360.694 k.
Almenn verkastorf ss AT 520 mmm 360.620kr.
Solu-/Afgr.-/pj.storf 22 N 368.769kr.
Annad 70 X3 37% 51% N 390.884kr.

* Marktae kur munur d medaltolum

M Leegrien 250 pusund M 250-349 pusund kr.  ® 350 pasund kr. eda haerri

capacent

GALLUP

2.992kr. |

bréun

23.198 kr.

12.655 kr.
36.247 kr.

1.143 kr.
7.265 kr.
28.224 kr.
19.960 kr.
36.999 kr.

22.499 kr.
10.638 kr.
39.854 kr.

35.971kr.
33.077 kr.
25.639 kr.
4.281 kr.

20.991 kr.
17.093 kr.
34.912 kr.

17.657 kr.
25.890 kr.
25.914 kr.

19.564 kr.

45.703 kr.
29.616 kr.
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Sp. 15. Hver voru dagvinnulaun pin fyrir sidasta heila manud sem pu vannst i pinu
adalstarfi?

bPréun
Fj6ldi % +-

Laegri en 200 pusund kr.
200-249 pusund kr.
250b

]
Toku afstodu
Téku ekki afstodu
Fioldiadspurdra 476 1000

1,4%
2,8%
10,0%

Leegri en 200 pusund kr.

23,1%

28,6%

o N s>
N 0
Ekkispurdir ....265 358 200-249 pusund kr.
Fjoldi svarenda 57,4%
Medaltal 283.664 kr. 35,8%
Vikmork £ 8.669 kr.
Tidasta gildi 250.000 kr. 250 pasund kr. eda heerri
g 32,5% Okt.-név. '12
18,5% Sept.-okt.'11
i pessari spurningu eru einungis birt svor
peirra semvoru i 70%starfshlutfalli eda heerra
og gafu upp starf. Launpeirra semvorui 70-
99% starfshlutfalli eru uppreiknud midad vid
100% starfshlutfall.
sl dit o Lo 216,71 266.377 283.664
bl:lSUnd kr. ! 231.861 6.710 . —
200-249
0,
busund kr. - A5k
250 pusund
Sept.-okt.'11 Okt.-n6v. '12 Sept.-okt. '13 Okt.-n6v. '14
capacent 38

GALLUP



Sp. 15. Hver voru dagvinnulaun pin fyrir sidasta heila manud sem pu vannst i pinu

Medaltal (kr.)

adalstarfi?
Greiningar
Fjoldi
Heild 287
Kyn
Karlar 143 29% 70%
Konur 144
Aldur *
18-244ra 18
25-34 4ra 45
35-44 ara 61 20% 79%
4554 4ra 78
554ra eda eldri 85
Buseta
Akureyri 225
Dalvik 29 WA 28% 66%
Adrir baeir/sveitarfélog EEIN 3% 18% 79%
Menntun *
Grunnskélapréfeda minna 102 32% 66%
Lokid vidbot vid Grunnsk.pr. 81
Lokid Framhaldsskolaprofi 34
Lokid vidb. v. Framh.sk./Hask.pr. 57
Byrd pu i eigin husnzedi, leiguhusnzedi edai foreldrahisum?
Eigin husnaedi 217 26% 73%
Foreldrahtsum 16
Leiguhdsnzdi 53
Starf *
Uménnunarstérf 53
Raest./Skolalidi/Leidb. 38 24% 74%
Bilstj./Teekjastj/Vélast]. 35
I6nadarstorf 35
Almenn verkastorf 44
S6lu-/Afgr.-/pj.storf 19
Annad 61 25% 75%
* Marktae kur munur d medaltolum
B Legri en 200 pusund kr. M 200-249 pusund kr. M 250 pusund kr. eda haerri

capacent

GALLUP

283.664kr.

292.093kr.
275.293kr.

258.174kr.
298.600kr.
303.810kr.

276.315kr.

273.440kr.

283.108kr.

278.222kr. -24.007 kr.

292.237kr.

269.994kr.

271.575kr.
286.943kr.

327.655kr.

284.467kr.
283.509kr.
280.434kr.

270.999kr.
272.125kr.
264.687kr.
294.518kr.
261.428kr.
317.827kr.
310.329kr.

-16.814 kr.

bréun

17.287 kr.

12.682 kr.
22.911 kr.

1.116 kr.
25.548 kr.
17.648 kr.
6.406 kr.
21.938kr.

19.771 kr.

36.422 kr.

21.418kr.
13.639 kr.
8.615 kr.
28.210kr.

16.656 kr.
23.309 kr.
18.485 kr.

12.496 kr.
24.678 kr.
3.452 kr.
34.058 kr.

46.680 kr
23.454 kr.
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Sp. 16. Ert pu satt(ur) eda osatt(ur) vid laun pin?

bréun

Fjoldi % +/-
Mjog satt(ur) (5) 35 59 1,9
Frekar satt(ur) (4) 118 19,8 3,2
Hvorki né (3) 143 240 3,4 26 26 2,6 2,6
Frekar ésatt(ur) (2) 165 27,7 3,6
Mjog 6satt(ur) (1) 135 22,7 3,4
Satt(ur) 153 25,7 3,5
Hvorki né 143 24,0 3,4
Osétt(ur) 300 50,3 4,0
Fjoldi svara 596 100,0 20,3% 19,5%
Toku afstddu 596 96,9
Toku ekki afst6du 19 3,1
Fjoldi adspurdra 615 100,0
Spurdir 615 83,0
Ekki spurdir 126 17,0
Fjoldi svarenda 741 100,0
‘Medaltal (1-5) 2,6
Vikmork + 0,1

51% 7,4% 4,9% 5,9%

Sept.-okt.'11 Okt.-nov. '12 Sept.-noév. '13 Okt.-n6v. '14
Satt(ur) mm— Vj0g satt(ur) mn Frekar satt(ur) e Hvorki né
25,7% s Frekar 6satt(ur) m— |V)j6g Osatt(ur) s Medaltal (1-5)
Osatt(ur)
50,3%
Hvorki né
24,0%
beirsemeru dn atvinnu, 3 eftirlaunumog i ndmi
(sp. 1) voru ekki spurdir pessarar spumingar.
capacent 20

GALLUP



Sp. 16. Ert pu satt(ur) eda osatt(ur) vio laun pin?

Greiningar
Fjoldi Medaltal (1-5)

Heild 596 @A A 24% 28% 23% 2,6
Kyn *
Karlar 241 A 22% 24% 27% 19% s 2,7
Konur 355 B4 24% 28% 25% B 25
Aldur *
18-24 4ra 91 [EA 34% 29% 15%  13% S 1
25-344ra 104 B2 30% 30% 16% s 27
35-44 éra 99 . 26
45-54 4ra IV IN 7% | 15% 24% 30% 24% B 25
55 ara eda eldri 150 BANE 19% 26% A B 23
Buseta
Akureyri 441 BB 24% 26% 25% 2,5
Dalvik 75 WA 24% 25% 28% 16% 2,8
Adrir baeir/sveitarfélog 80 BY A4 25% 35% 14% 2,7
Menntun
Grunnskélapréfeda minna 213 EP Y 23% 27% 25% 2,6
Lokid vidbot vid Grunnsk.pr. 163 2,5
Lokié Framhaldsskélaprofi 83 2,6
Lokid vidb. v. Framh.sk./Hask.pr. 105 ¥ 28% 31% 22% 15% 2,8
Byrd pu i eigin husnzedi, leiguhusnaedi edai foreldrahtisum? *
Eigin husnadi 418 2 19 23% 30% 25% B 25
Foreldrahtdsum I 8% 32% 30% 21% 10  BENI
Leiguhdsnaedi 111 EARE 24% 25% 21% s 27
Starf *
Umonnunarstorf 126 15% 25% 31% 28% Bl 23
Raest./Skélalidi/Leidb. o0 EA 26% 29% 24% B 25
Bilstj./Taekjastj/Vélastj. 59 R4 19% 17% 34% 22% B 26
Idnadarstorf 64 4 25% 38% 16% B 26
Almenn verkastorf 80 16% 25% 33% 24% B 24
S6lu-/Afgr.-/bj.storf 48 K4 38% 19% 23% E [ EEN
Annad 123 B 27% 25% 15% 24% B 28
Starfshlutfall i adalstarfi *
50% eda minna yER 10% 32% 22% 19% 18% B 30
51-74% 64 | e 28% 30% 30% e 2
75-99% 97 BV 20% 38% 27% B 23
100% 338 [FAPA 25% 28% 22% B 26
Manadarlegar heildartekjur (fyrir skatt) *
Laegrien 250 pasund kr. 150 BV 19% 31% 33% Bl 23
250-349 pasund kr. IEIN 6% 14% 26% 30% 24% B o
350 pusund kr. eda haerri 164 [
* Marktaekur munur a medaltélum

W Mjog satt(ur) W Frekar satt(ur) M Hvorki né M Frekar osatt(ur) B Mjog dsatt(ur)

capacent

GALLUP

Préun
0,0
0,0
0,0
0,0
0,0
0,0
0,0
0,1
0,0
0,2
0,1
0,1
0,0
0,1
| 04
0,0
0,0
0,0
0,0
0,1
0,0
0,1
0,3
|l 0,3
0,0
l o5+
0,0
0,1
0,1
0,0
0,0
0,1
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Sp. 17. Finnst pér alag pitt i vinnunni hafa aukist, haldist obreytt eda minnkad a
sioustu manudum?

bréun
Fjoldi % +/-
Minnkad til muna (5) 5 08 0,7
Minnkad eitthvad (4) 20 3,4 1,5 2,3 2.2 22 2,3
Haldist dbreytt (3) 233 39,2 3,9 - _ .
Aukist eitthvad (2) 201 33,8 3,8
Aukist til muna (1) 135 22,7 3,4
Minnkad 25 4,2 1,6
Haldist dbreytt 233 39,2 3,9
Aukist 336 56,6 4,0
Fjoldi svara 594 1000
Toku afstéou 594 96,6
Toku ekki afstodu 21 3,4
Fjoldi adspurdra 615 100,0
’ 35,1% o
Spurdir 615 83,0 36,7% 33,8%
Ekki spurdir 126 17,0
Fjoldi svarenda 741 100,0
Medaltal (1-5) 2,3
Vikmork * 0,1
Minnkad Sept.-okt."11 Okt.-ndv. '12 Sept.-noév. '13 Okt.-ndv. '14
4,2%
mmmm Minnkad til muna s Minnkad eitthvad s Haldist 6breytt
mmm Aukist eitthvad mmmmm Aukist til muna et Medaltal (1-5)
Haldist
Aukist Obreytt
56,6% 39,2%
beirsemeru an atvinnu, d eftiraunum og i nami
(sp. 1) voru ekki spurdir pessarar spumingar.
capacent 2

GALLUP



Sp. 17. Finnst pér alag pitt i vinnunni hafa aukist, haldist 6breytt eda minnkad a
sioustu manudum?

Greiningar

Heild

Kyn *

Karlar

Konur

Aldur *

18-24 4ara

25-34 ara

35-44 ara

45-54 dra

55 ara eda eldri

Buseta

Akureyri

Dalvik

Adrir baeir/sveitarfélog
Menntun
Grunnskélapréfeda minna
Lokid vidbot vid Grunnsk.pr.
Lokid Framhaldsskdlaprofi

Fioldi

594

240
354

87
105
99

152

440
74
80

212
162
81

Lokid vidb. v. Framh.sk./Hask.pr. 106
Byrd pu i eigin husnzedi, leiguhusnaedi edai foreldrahtisum? *

Eigin husnaedi
Foreldrahisum
Leiguhusnzdi

Starf *

Umoénnunarstorf
Raest./Skdlalidi/Leidb.
Bilstj./Taekjastj/Vélastj.
Idnadarstorf

Almenn verkastorf
Solu-/Afgr.-/pj.storf
Annad

Starfshlutfall i adalstarfi *
50% eda minna

51-74%

75-99%

100%

419
61
110

123
88
59
65
82
50

122

71
64
97
338

Manadarlegar heildartekjur (fyrir skatt)

Laegrien 250 pasund kr.
250-349 pusund kr.

350 pusund kr. eda haerri
Stada a vinnumarkadi *
Launpegi

Annad

149
140
164

541
50

* Markteekur munur a medaltélum

B Minnkad til muna

capacent

GALLUP

3%

5%

3%%

5%

4%

5%
6%

%

4%

5%

7%5%
5%

w

%
%
4%

4%

3%

4%

3%
5%

8%

Medaltal (1-5)

39% 34% 23% 2,3
41% 35% 18% B 24
38% 33% 26% B 2
9 45% 30% 15% B 25
e 29% 29% Bl 22
34% 42% 22% | PN
40% 36% 21% B 23
41% 32% 26% Bl 22
39% 33% 24% 2,2
35% 39% 20% 2,3
43% 31% 19% 2,4
4 41% 36% 18% 2,3
33% A 29% 2,1
49% 20% 26% 2,3
36% 39% 21% 2,2
39% 36% 22% e 2
49% 25% 15% B 26
33% 31% 31% B 2
30% 32% 37% B 20
32% 39% 26% Bl 21
34% 41% 22% e 2
5 48% 37% 1% N
43% 37% 17% Bl 23
6% 58% 26% s N
40% EA 24% Bl 23
45% 28% 21% B 22
34% 38% 25% 22
30% 35% 34% B 20
40% 35% 20% e 23
38% 29% 29% 2,2
41% 32% 22% 2,3
37% 41% 19% 2,3
39% 34% 23% e 2
44% 30% 16% B s
@ Haldist dbreytt H Aukist eitthvad B Aukist til muna

[ Minnkad eitthvad

Préun

0,0
0,0

0,0

0,0

0,1
-0,1

0,0

0,0

0,0

0,1
0,0

0,2

0,2

0,0

0,0

0,1
0,0

0,1

0,1

0,3

0,0

0,2
0,2
0,3

0,1

0,2*

0,1

0,2*

0,0
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Sp. 18. Varst pu fra vinnu einn dag eda meira vegna eigin veikinda/vinnuslyss a

sidustu 3 manudum?

i ndverandi maelinguvarbeett vid

svarmoguleikum og svarendum gefinn kostura ad
svara hversu marga daga peir vorufra vinnu, eni

Fjoldi % +/-
Ja,ildag 62 10,4 2,4
Ja,i2-3daga 89 14,9 2,9
Ja,i4-5daga 46 7,7 2,1
Ja,imeiraen5daga 48 8,0 2,2
Nei 352 59,0 3,9
‘Fjsldisvara 597 1000
Toku afstodu 597 97,1
Téku ekki afstodu 18 2,9
Fjoldi adspurdra 615 100,0
Spur6|r ..................................................... e 83,0 ...............
Ekki spurdir 126 17,0
'Ejé’l’&'i"s"\‘}é'r'éﬁ"d‘a" .................................. 741100'0 ...............

fyrri maelingum voru einungis ja/nei

svarmoguleikar.

Ja, il dag I 10,4%
el B
daga

Ja,i4-5
daga

Ja, imeira

en 5 daga

Nei

capacent

GALLUP

7,7%

8,0%

59,0%

bPréun

Sept.-okt.'11

Okt.-név. '12

Sep.-ndv. '13

Nei

Okt.-n6v. '14
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Sp. 18. Varst pu fra vinnu einn dag eda meira vegna eigin veikinda/vinnuslyss a
sioustu 3 manudum?

Greiningar

Fjoldi
Heild CEVAN 10% 15% 8%
Kyn
Karlar 244 9% 15% 7%
Konur 353
Aldur *
18-24 4ra 91
25-34 ara 102 16% 20% 15%
35-44 3ra 99 11% 18% 4%
45-54 4ra 153
55 ara eda eldri 152
Buseta
Akureyri 443 9% 16% 8%
Dalvik 75 15% 11% 5%
Adrir baeir/sveitarfélog 79
Menntun
Grunnskélapréfeda minna 214
Lokid vidbot vid Grunnsk.pr. 162
Lokid Framhaldsskolaprofi 81

Lokid vidb. v. Framh.sk./Hask.pr. 106 12% 10% 6%
Byrd pu i eigin husnzedi, leiguhusnzedi edai foreldrahisum?

Eigin husnaedi 417 LA 15% 6%
Foreldrahtdsum 64
Leiguhusnzdi 113
Starf
Umoénnunarstorf 126 10% 15% 6%
Raest./Skélalidi/Leidb. 88 ¥4 18% 10%
Bilstj./Teekjastj/Vélastj. 58
Idnadarstorf 66
Almenn verkastorf 80
Solu-/Afgr.-/pj.storf 50 18% 6% 8%
Annad 123 11% 9% 9%
Starfshlutfall i adalstarfi
50% eda minna 73 11%  11% 5%
51-74% 65 15% 11% 6%
75-99% 94
100% 339
Manadarlegar heildartekjur (fyrir skatt) *
Laegri en 250 pusund kr. 151 17% 13% | 8%
250-349 pusund kr. 145 R 23% 6%
350 pusund kr. eda haerri 163
Stada a vinnumarkadi
Launpegi 542
Annad 51 10% 10% 8%
Finnst pér dlag pitt i vinnunni hafa aukist, haldist 6breytt eda minnkad a sidustu manudum? *
Minnkad til muna 5
Minnkad eitthvad 20 20% 20% 15%
Haldist ébreytt YI 3 7%  12% 5%
Aukist eitthvad 200 12% 15% 10%
Aukist til muna 133 13% 20% 9%
* Marktaekur munur

mJ3,ildag W J3,i2-3 daga W J3,i4-5daga Ja, imeira en 5 daga Nei

capacent

GALLUP



Sp. 19. bekkir pu VIRK starfsendurhaefingarsjod mjog vel, nokkud vel, ekki vel, eda

alls ekkert?

Fjoldi % +/-
Mjog vel 25 3,5 1,3
Nokkud vel 121 16,7 2,7
Ekki vel 206 28,5 3,3
Alls ekkert 372 51,4 3,6
Fjoldisvara 724 100,0
Toku afstodu 724 97,7
Toku ekki afstodu 17 2,3
Fjoldi svarenda 741 100,0

capacent

GALLUP

bPréun

11,9%

Okt.-nov. '12

u Mjog vel

28,2%

12,4%

Sept.-ndv. '13

= Nokkud vel

u Ekki vel

Alls ekkert

16,7%

Okt.-n6v. '14
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Sp. 19. bekkir pu VIRK starfsendurhaefingarsjod mjog vel, nokkud vel, ekki vel, eda
alls ekkert?

Greiningar
Fjoldi Préun - Mjog vel

Heild P 3% 17% 28% -0,1
Kyn *
Karlar Eloi 3% 11% A 1,3
Konur 423 85 21% 30% -1,1
Aldur *
18-24 4ra 152 1,2
25-34 ara 119 EEASNAS 20% -2,7
35-44 ara 114 B4 19% 39% -1,8
45-54 4ra 169 1,4
55 dra eda eldri 170 2,7
Buseta
Akureyri 540 0,5
Dalvik 85 41 |
Adrir baeir/sveitarfélog 99 EYIRYY 36% -0,5
Menntun *
Grunnskélapréfeda minna 262 EYINPA 31% -0,9
Lokid vidbot vid Grunnsk.pr. 181 2,1
Lokid Framhaldsskolaprofi 117 -0,1
Lokid vidb. v. Framh.sk./Hask.pr. 122 20% 29% -1,4
Byrd pu i eigin husnzedi, leiguhusnaedi edai foreldrahtisum? *
Eigin husnaedi 462 B4 19% 31% 0,9
Foreldrahtdsum 102 -1,0
Leiguhusnzdi 153 -2,5
Starf
Umoénnunarstorf 127 B8 23% 28% -0,4
Raest./Skolalidi/Leidb. 88 B 20% 33% 0,9
Bilstj./Teekjastj/Vélastj. 59 1,8
Idnadarstorf 66 -0,7
Almenn verkastorf 82 0,3
Slu-/Afgr.-/bj.storf 51 01
Annad 123 0,3
Starfshlutfall i adalstarfi
50% eda minna Vel 4%  18% 33% -0,9
51-74% 65 EXIRNETA 40% 1,4
75-99% 96 -1,2
100% 342 1,0
Manadarlegar heildartekjur (fyrir skatt) *
Laegri en 250 pusund kr. LY/ 6% 17% 38% 2,3
250-349 pusund kr. 147 22% 26% -2,1
350 pusund kr. eda haerri 165 3,4
Stada a vinnumarkadi
Launpegi 543 EYRNE 30% 0,1
Annad 177 EERNEY 25% -0,5
* Marktaekur munur

m Mjog vel = Nokkud vel = Ekki vel Alls ekkert

capacent

GALLUP



Sp. 20. Hversu mikla eda litla moguleika telur pu vera a starfsendurhafingu a
svaedinu?

bréun
Fjoldi % +/-
Mjog mikla (5) 36 7,6 2,4
Frekar mikla (4) 168 35,3 4,3 3,2 3,2 3,2
Hvorki né (3) 149 31,3 4,2 —
Frekar litla (2) 84 17,6 3,4
Mjog litla (1) 39 8,2 25
Mikla 204 429 4,4
Hvorki né 149 31,3 4,2
Litla 123 25,8 3,9
Fjoldi svara 476 100,0
Toku afstéou 476 64,2
Toku ekki afstodu 265 35,8
Fjoldi svarenda 741 100,0
Medaltal (1-5) 3,2
Vikmork + 0,1

8,6% 6,4% ,6%

Okt.-nov. '12 Sept.-nov. '13 Okt.-n6v. '14
mmmm VIjog mikla s Frekar mikla s Hvorki né
mmm Frekar litla mmmm Mjog litla et |Vedaltal (1-5)

Hvorki né
31,3%

capacent

GALLUP



Sp. 20. Hversu mikla eda litla moguleika telur pu vera a starfsendurhzefingu a
svaedinu?

Greiningar

Fjoldi Medaltal (1-5) préun
Heild 476 A 35% 31% 18% 8% IS ] 0,0
Kyn
Karlar 194 A 30% 32% AVAEA [ 31 0,1
Konur 282 32 0,0
Aldur
18-24 4ra 75 3 0,0
2534 4ra el 11% 29% 30% 21%  10% SR | 0,0
35-44 4ra 84 34 39% 26% 17% | 10% IS W) 0,0
4554 4ra 122 32 0,0
55 4ra eda eldri 122 - 0,0
Buseta *
Akureyri 364 [E 39% 30% 15% (s%x N K 0,0
Dalvik LI 5%  24% 34% 24% 12% I K] 0,0
Adrir baeir/sveitarfélog 54 24% 39% 28% 7% X 0,1
Menntun
Grunnskélapréfeda minna 170 3% 32% 34% 17%  11% IR 0,0
Lokid vidbot vid Grunnsk.pr. 129 32 0,2
Lokid Framhaldsskélaprofi 72 32 0,1
Lokid viob.v. Framh.sk./Hask.or. 86 [&D 41% 23% 22% 7% IS 0,1
Byrd pu i eigin husnzedi, leiguhusnzedi edai foreldrahisum?
Eigin htsnaedi 318 B4 35% 30% 20% | 7% [ W) 0,0
Foreldrahtisum 52 3 0,0
Leiguhdsnzdi 102 3 0,0
Starf
Uménnunarstarf 96 ¥ 45% 26% 16% (8% 32 0,0
Raest./Skolalidi/Leidb. 61 B2 41% 30% 20% 5/ ) 0,1
Bilstj./Teekjastj/Vélastj. 38 29 0,2
I6nadarstorf 45 30 0,1
Almenn verkastorf 58 3 0,0
S6lu-/Afgr.-/pj.storf 31 33 0,1
Annad 70 33 0,2
Starfshlutfall i adalstarfi
50% eda minna 47 B2 34% 34% 13%  11% [N 0,0
51-74% 43 B2 37% 33% 23% T 32 01
75-99% 69 32 0,0
100% 232 31 0,0
Manadarlegar heildartekjur (fyrir skatt)
Laegri en 250 pasund kr. 105 [FOA 38% 33% 14% 573X 0,2
250-349 pasund kr. 93 BZ 34% 27% 23%  11% Y] 03 |
350 pusund kr. eda haerri 121 31 -0,2
Stada a vinnumarkadi
Launpegi 363 B2 35% 31% 18% 3% I ) 0,0
Annad 110 B2 36% 32% 16% 9% R 0,1

* Markteekur munur a medaltélum

B Mjog mikla 1 Frekar mikla M Hvorki né M Frekar litla W Mjog litla

capacent

GALLUP



Sp. 21. Ertu satt(ur) eda osatt(ur) vid Einingu-18ju?

bréun

Fjoldi % +/-
Mjog satt(ur) (5) 107 18,4 3,1 3,7 3,7 3,7 36
Frekar satt(ur) (4) 239 41,0 4,0 N _
Hvorki né (3) 161 27,6 3,6
Frekar ésatt(ur) (2) 51 8,7 2,3
Mjog ésatt(ur) (1) 25 4,3 1,6
Satt(ur) 346 59,3 4,0
Hvorki né 161 27,6 3,6
Osatt(ur) 76 13,0 2,7
Foldisvara 583 100,0
Toku afstéou 583 94,8
Toku ekki afstodu 32 5,2
Fjoldi adspurdra 615 100,0 27,6%
Spurdir 615 83,0
Ekki spurdir 126 17,0
Fjoldi svarenda 741 100,0
Medaltal (1-5) 3,6
Vikmork + 0,1

20,5% 20,6%

Osatt(ur) Sept.-okt.'11 Okt.-n6v. 12 Sept.-név. 13 Okt.-ndv. '14
13,0%
mmm MjOg satt(ur) s Frekar satt(ur) s Hvorki né
mmm Frekar ésatt(ur) mmm Mjog dsatt(ur) i \edaltal (1-5)
- Satt(ur)
Hvorki né 59,3%
27,6%
beirsemeru an atvinnu, a eftiraunum og i nami
(sp. 1) voru ekki spurdir pessarar spumingar.
capacent 50

GALLUP



Sp. 21. Ertu satt(ur) eda osatt(ur) vid Einingu-18ju?

Greiningar

Heild

Kyn *

Karlar

Konur

Aldur

18-24 4ara

25-34 ara

35-44 ara

45-54 ara

554dra eda eldri

Buseta

Akureyri

Dalvik

Adrir baeir/sveitarfélog
Menntun
Grunnskélapréfeda minna
Lokid vidbot vid Grunnsk.pr.
Lokid Framhaldsskolaprofi

Lokid vidb. v. Framh.sk./Hask.pr. 103
Byrd pu i eigin husnzedi, leiguhusnzedi edai foreldrahisum?

Eigin husnaedi
Foreldrahisum
Leiguhusnzdi

Starf

Umonnunarstorf
Raest./Skdlalidi/Leidb.
Bilstj./Taekjastj/Vélastj.
Idnadarstorf

Almenn verkastorf
Solu-/Afgr.-/pj.storf
Annad

Starfshlutfall i adalstarfi *
50% eda minna

51-74%

75-99%

100%

Manadarlegar heildartekjur (fyrir skatt)

Laegrien 250 pasund kr.
250-349 pusund kr.

350 pusund kr. eda haerri
Stada a vinnumarkadi
Launpegi

Annad

Fjoldi
583 18% 41% 28% 9% 4%
PVEERN 12% 38% 30% 12% 9%
350 23% 26% 7%
87 17% 45% 31% 6%
102 20% 41% 25% 9% 15%
98 24% 27% 8% 49U
151 14% 45% 26% 10% 5%
145 19% 37 30% 10%5 %
435 18% 39% 29% 8% |5 %]
V£ 11% 51% 28% 8%
74 26% 19% 12%
210 18% 37% 29% 10% 5%
158 20% 42% 24% 11% 39
79 15% 47% 30% 5%
17% 45% 28% 6%4 %
407 17% 40% 29% 9% 5%
60 15% 47 32% 3% 3 %!
112 24% 21% 10%4%
123 20% 23% 11%
88 19% 36% 35% 6987
57 WYY 30% 33% 12%  12%
62 15% 47% 26% 8% 5%
78 17% 42% 26% 14%
49 27% 29% 6% 6%
120 19% 24% 6% 4%
72 29% 28%

65 17% 45% 29% 6% 3%
92 18% 43% 26% 12%
328 16% 40% 27% 10% 6%

145 21% 41% 26% 10%
142 20% 42% 26% 194 %
161 17% 40% 27% 10% 6%
524 18% 41% 27% 9% 5%
55 20% 29% 5%

* Markteekur munur a medaltélum

= Mjog satt(ur)

capacent

GALLUP

= Frekar satt(ur)

= Hvorki né

= Frekar dsatt(ur)

Medaltal (1-5)
36

Lk
I s

37
36
37
35
T 36

35

37

B Mjog osatt(ur)

-0,2
0,0

-0,2
0,0

-0,2
-0,1

-0,1
-0,2
0,1

0,2 %
-0,2

0,0
-0,2
-0,2

-0,1
-0,2

-0,2
-0,1
0,0

-0,1
0,2
-0,1

0,0
-0,2

-0,1

-0,2

0,1

0,1
0,2

0,0

0,1

0,0

0,1

51



Sp. 23. Hefur pu nytt pér eitthvad af eftirfarandi a sidustu 12 manudum hja Einingu-
10ju?

bréun
Fjoldi % +/-
Ja, pjénustu fra orlofssjodi 136 19,5 2,9 . 10 5%
270
Ja, upplysingar af A . o I 15,6%
heimasidu 113 162 2,7 J3, pidnustu frd orlofssjodi 14,6%
Ja, heilsueflingarstyrk 106 15,2 2,7 11,3%
Ja, sjukrasj6d 99 14,2 2,6 I 16,2%
()
J4, ndmskeid eda Ja, upplysingar af heimasidu ] 12’312
freedslusjédsstyrk 90 12,9 2,5 i8,9%
Ja, fréttablad 86 12,3 24 s
14, adstod vid kjaramal 47 67 1,9 ;
e’l,a“ >to \'n”Jarama ! ! J4, heils ueflingarstyrk - 10’8;%
14, |6gfraedipjonustu 5 0,7 06 10,7%
0,
Ja,annad 4 06 0,6 12,2%
Nei, hef ekki nytt mér =1£11’62?‘7
bjénustu Einingar-13ju & sl. Ja, sjikrasjod 16 50/1
12 manudum 267 38,3 3,6 15,9%
Fioldisvara 0953 . I 12,9%
Toku afstodu 698 94,2 J&, namskeid eda [ 13,8%
Toku ekki afstédu 43 5.8 fraedslusjodsstyrk 14,3%
Fjoldi svarenda 741 100,0 12,7%
I 12,3%
P B 10,8%
Ja, fréttablad 11,4%
15,2%
M s7%
. s . I 6,2%
Ja, adstod vid kjaramal 5,5%
5,9%
| 0,7%
- S | 0,8%
Ja, logfraedipjonustu 0.7%
1,4%
| 0,6%
Ja hef nytt . 0,3%
mér Ja, annad 0.9% N
pjonustu 6,3% m Okt.-n6v. '14
L) )
61,7% el hefeikanyemer I3 3 = Sept-nov. '13
bjénustu Einingar-1ju & sl. 12 I 44’2%:’ Okt.-név. '12
UG ,
manuoum 41,9% Sept.-okt.'11
{ pessari spurningu métti nefnafleirien einn
svarmoguleika. Hlutfallstolur eru pvi reiknadar eftir
fiolda peirra semtdokuafstodu en ekki fjolda svara.
capacent -

GALLUP



Sp. 23. Hefur pu nytt pér eitthvad af eftirfarandi a sidustu 12 manudum hja Einingu-
10ju?

Greiningar
J3, J3,
pjénustu J3, upplys. Ja, Ja, namskeid
fra af heilsueflingar- sjukra- eda Ja,

Fjoldi orlofssjodi heimasidu styrk sjod fraedslusjod fréttablad J3, annad Nei Ja, hef nytt mér
Heild 698 19% 16% 15% 14% 13% 12% 8% 38% S 2%
Kyn
Karlar 284 18% 13% 11% 6% 8% 11% 6% 49% B s1%
Konur 414 21% 18% 18% 20% 16% 13% 9% 31% I 69%
Aldur
18-24 4ra 142 11% 10% 13% 8% 15% 6% 8% 53% Bl 27%
25-34 ara 117 17% 15% 14% 10% 19% 7% 9% 44% I 6%
35-44 4ra 113 21% 19% 18% 16% 14% 10% 7% 35% I 5%
45-54 4ra 162 25% 22% 17% 15% 10% 12% 9% 33% I 67%
554ra eda eldri 164 23% 15% 15% 21% 9% 24% 7% 29% s 1%
Buseta
Akureyri 526 20% 16% 16% 15% 14% 12% 9% 37% I 63%
Dalvik 81 20% 12% 12% 17% 7% 12% 4% 37% B 63%
Adrir baeir/sveitarfélog 91 14% 20% 13% 7% 10% 14% 8% 47% B 3%
Menntun
Grunnskélapréfeda minna 249 20% 12% 11% 14% 10% 10% 6% 44% B s6%
Lokid vidbét vid Grunnsk.pr. 179 18% 20% 18% 17% 13% 18% 8% 31% I 69%
Lokid Framhaldsskélaprofi 112 22% 16% 13% 11% 9% 8% 10% 42% B 8%
Lokid vidb. v. Framh.sk./Hask.pr. 116 19% 22% 22% 16% 16% 10% 8% 34% B 66%
Byrd pu i eigin husnaedi, leiguhusnaedi edai foreldrahtisum?
Eigin husnadi 446 22% 17% 17% 16% 11% 15% 7% 35% I 5%
Foreldrahtsum 94 7% 14% 13% 9% 14% 4% 5% 54% I 26%
Leiguhlsnaedi 152 20% 14% 11% 13% 17% 8% 12% 38% s 63%
Starf
Umonnunarstorf 124 20% 23% 20% 18% 20% 14% 14% 34% I 66%
Raest./Skélalidi/Leidb. 86 21% 19% 15% 23% 14% 16% 13% 22% . 73
Bilstj./Teekjastj/Vélastj. 58 16% 12% 9% 3% 10% 12% 2% 50% B s0%
I8nadarstorf 62 18% 18% 15% 6% 3% 16% 3% 47% B s3%
Almenn verkastorf 79 19% 15% 14% 20% 9% 13% 4% 39% S 1%
S6lu-/Afgr.-/bj.storf 49 18% 12% 27% 10% 14% 10% 4% 39% I 1%
Annad 119 26% 17% 15% 12% 11% 10% 13% 30% . 70%
Starfshlutfall i adalstarfi
50% eda minna 71 15% 10% 18% 21% 18% 13% 8% 30% . 70%
51-74% 65 26% 14% 18% 22% 14% 17% 8% 26% I 4%
75-99% 92 23% 27% 17% 20% 20% 14% 12% 28% . 2%
100% 330 21% 17% 15% 11% 10% 12% 8% 39% M 61%
Manadarlegar heildartekjur (fyrir skatt)
Laegri en 250 pasund kr. 151 22% 14% 17% 19% 17% 15% 6% 28% [ 72%
250-349 pasund kr. 142 18% 18% 16% 16% 11% 14% 13% 38% I 2%
350 pusund kr. eda haerri 159 26% 25% 14% 10% 12% 15% 9% 33 M 67%
Stada a vinnumarkadi
Launpegi 524 21% 18% 16% 14% 11% 14% 8% 35% [ 65%
Annad 171 14% 11% 14% 14% 19% 8% 6% 49% M 51%

bar sem présentur eru feitletradar og litadar med blau er marktaekur munur a milli hépa

capacent =

GALLUP



Sp. 24. Hvers vegna hefur pu ekki nytt pér eda notad pjonustu Einingar-1dju a sl. 12
manudum?

Foldi %  +/-

Ekki purft & pvi ad halda 117 71,8 6,9
Veit ekki hvad er i
bodi/hvernigégd ad bera Ekki purft & bvi ad 71,8%
migad 20 12,3 50 halda
Framtaksleysi/Hef ekki
tima 8 49 3,3
Annad 18 11,0 4,8 Veit ekki hvad er i
FJO|dI avary 100’0 bodi/hvernig ég & 12.3%
Toku afstédu 163 61,0 ad bera mig ad
Toku ekki afstodu 104 39,0
Fjoldi adspurdra 267 100,0
Spurﬁlr P D 36,0 Framtaksleysi/Hef
. . s 4,9%
Ekki spurdir 474 64,0 ekki tima
FJoIdlsvarenda 741100'0
Annad 11,0%

beir sem ekkihafa nytt sérpjénustu
Einingar-18ju (sp. 23) voru spurdir pessarar
spurningar.

capacent

GALLUP

57



Sp. 24. Hvers vegna hefur pu ekki nytt pér eda notad pjonustu Einingar-1dju a sl. 12
manudum?

Greiningar

Fjoldi
Heild 163
Kyn
Karlar 79
Konur 84
Aldur
18-244ra 43
25-34 4ra 32
35-44 éra 26
45-54 4ra 30
55 4ra eda eldri 32
Buseta
Akureyri 122
Dalvik 18
Adrir baeir/sveitarfélog 23
Menntun
Grunnskolaprofeda minna 60
Lokid vidbot vid Grunnsk.pr. 31
Lokid Framhaldsskolaprofi 32
Lokid vidb. v. Framh.sk./Hask.pr. 27
Byrd pu i eigin husnzedi, leiguhusnzedi edai foreldrahisum?
Eigin hisnaedi 92
Foreldrahtsum 29
Leiguhusnadi 40
Starf
Uménnunarstérf 29
Reest./Skélalidi/Leidb. 9
Bilstj./Teekjastj/Vélastj. 13
I6nadarstorf 19
Almenn verkastérf 17
S6lu-/Afgr.-/pj.storf 9
Annad 24
Starfshlutfall i adalstarfi
50% eda minna 10
51-74% 13
75-99% 20
100% 74
Manadarlegar heildartekjur (fyrir skatt)
Leegri en 250 pdsund kr. 26
250-349 pusund kr. 32
350 pusund kr. eda harri 32
Stada a vinnumarkadi *
Launpegi 106
Annad 56

* Marktaekur munur

m Ekki purft 4 pvi ad halda Annad

capacent

GALLUP
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Sp. 25. Hversu anaeg0d(ur) eda 6anaegd(ur) ertu med pjénustu Einingar-18ju a heildina
litio?

bréun

Fjoldi % +/-
Mjog anaegd(ur) (5) 146 21,3 3,1 3,8 38 38 3,8
Frekar anaegd(ur) (4) 308 44,9 3,7 N N -
Hvorki né (3) 189 27,6 3,3
Frekar 6anaegd(ur) (2) 24 35 1,4
Mjog 6anaegd(ur) (1) 19 2,8 1,2
Anaegd(ur) 454 66,2 3,5
Hvorki né 189 27,6 3,3
Oanaegd(ur) 43 6,3 1,8
Fjoldi svara 686 100,0
Téku afstédu 686 92,6
Toku ekki afstodu 55 7,4
Fjoldi svarenda 741 100,0
Medaltal (1-5) 3,8
Vikmork £ 0,1

43,6%
Oénazegd(ur)
6,3%

Sept.-okt.'11 Okt.-ndv. '12 Sept.-ndv. '13 Okt.-n6v. '14
mmm MjOg anaegd(ur) s Frekar anaegd(ur) s Hvorki né
mm Frekar 6anaegd(ur) mm |V|j6g Ganaegd(ur) —#— Medaltal (1-5)
Hvorki né
27,6%
Anzegd(ur)
66,2%
capacent 5

GALLUP



Sp. 25. Hversu anaegd(ur) eda 6anaegd(ur) ertu med pjonustu Einingar-18ju a heildina
litio?

Greiningar
Fjoldi Medaltal (1-5) préun
Heild 686 21% 45% 28% 3% 3,8 0,0
Kyn *
Karlar PRI 14% 41% 36% 4%5% N K3 0,0
Konur 406 26% 48% 22% 3% @ EE 0,0
Aldur
18-24 4ara 137 23% 46% 28% 3,9 0,1
25-34 ara 117 18% 44% 31% 4% 3% 3,7 0,0
35-44 4ra 108 23% 43% 29% 4% 3,8 0,0
4554 4ra 161 3,8 0,1
55 4ra eda eldri 163 3,7 0,0
Buseta
Akureyri 514 21% 45% 27%  A%A% 3,8 0,0
Dalvik S 12% 56% 30% 3,8 0,0
Adrir baeir/sveitarfélog 91 32% 34% 29% 4% 3,9 0,0
Menntun
Grunnskélapréfeda minna 239 22% 41% 31% 5% 3,8 0,1
Lokid vidbot vid Grunnsk.pr. 176 3,8 0,0
Lokid Framhaldsskdlaprofi 111 3,7 0,1
Lokid vidb. v. Framh.sk./Hask.pr. 119 18% 46% 30% 4% 3,7 0,1
Byrd pu i eigin husndi, leiguhusnaedi edai foreldrahisum?
Eigin husnaedi 442 20% 46% 27%  A%3% 3,8 0,0
Foreldrahtsum 92 3,8 0,1
Leiguhusnadi 145 3,9 0,1
Starf *
Umoénnunarstorf 123 24% 51% 16% 6%3% = EEK] 0,0
Raest./skélalidi/Leidb. 87 23% 39% 33% I 38 0,1
Bilstj./Teekjastj/Vélastj. 56 . s 0,1
I6nadarstorf 61 I 6 0,0
Almenn verkastérf 78 I 37 0,3
Slu-/Afgr.-/pj.storf 46 I o 01
Annad 118 I 3 0,0
Starfshlutfall i adalstarfi *
50% eda minna 74 27% 45% 27% I 40 01
51-74% 65 20% 48% 26% Z I s 0,0
75-99% 93 26% 47% 22% 57 X 0,0
100% 319 17% 43% 32%  4%4%me @ X3 0,0
Manadarlegar heildartekjur (fyrir skatt)
Laegrien 250 pasund kr. 148 24% 47% 25% 3,9 0,0
250-349 pusund kr. 141 18% 50% 24% 4%4% 3,8 0,1
350 pusund kr. eda haerri 159 19% 45% 30% 4% 3,7 0,3 *
Stada a vinnumarkadi *
Launpegi 516 19% 46% 28% 3%37MM  [EW 0,0
Annad 166 28% 42% 24% 4% EN @ K 0,1
Hefur pu nytt pér pjonustu hja Einingu-18ju a sidustu 12 manudum? *
Ja, hefnytt mér pjénustu 423 27% 50% 19% I 40 0,0
Nei, hef ekki nytt mér pjonustu vV AN 12% 35% 42% 5% 5% IR 0,0
* Marktae kur munur a medaltélum
B Mjog dnaegd(ur) ¥ Frekar dnaegd(ur) H Hvorki né B Frekar 6anaegd(ur) B Mjog danaegd(ur)
capacent 0

GALLUP



Sp. 27. Telur pu ad verkalydshreyfingin eigi ad taka skyra afstodu og jafnvel forystu i
umradu um tiltekin samfélagsmal?

bréun
Fjoldi % +/-
IF] 422 89,6 2,8
Nei 49 10,4 2,8
Fjoldi svara 471 100,0
Toku afstodu 471 63,6 Okt.-név. '14
Toku ekki afst6du 270 36,4 .
Fjoldi svarenda 741 100,0
Sept.-nov. '13
mJ3 Nei
capacent 62

GALLUP



Sp. 27. Telur pu ad verkalydshreyfingin eigi a0 taka skyra afstodu og jafnvel forystu i
umradu um tiltekin samfélagsmal?

Greiningar

Fjoldi Préun-Ja
Heild 471 31
Kyn
Karlar 207 32
Konur 264 2,6
Aldur
18-24 4ra 82 L9
25-344ra 67 I8
35-44 4ra 70 2,5
45-54 4ra 124 0,4
554ra eda eldri 128 33
Buseta
Akureyri 356 2,7
Dalvik 52 2,7
Adrir baeir/sveitarfélog 63 9,8
Menntun
Grunnskolaprofeda minna 155 0,6
Lokid vidbét vid Grunnsk.pr. 126 0,7
Lokid Framhaldsskélaprofi 72 6,7
Lokig vidb. v. Framh.sk./Hask.pr. 86 6,7
Byrd pu i eigin husnzedi, leiguhusnzedi edai foreldrahisum?
Eigin husnadi 314 2,7
Foreldrahtsum 52 4,4
Leiguhdsnzdi 99 6,1
Starf *
Uménnunarstérf 83 2,7
Reest./Skélalidi/Leidb. 55 0,2
Bilstj./Teekjastj/Vélastj. 40 1,9
I6nadarstorf 47 2,7
Almenn verkastérf 51 11,5*
S6lu-/Afgr.-/pj.storf 33 3,4
Annad 85 15,9*
Starfshlutfall i adalstarfi
50% eda minna 44 2,4
51-74% 49 8,6
75-99% 67 3,2
100% 225 6,1
Manadarlegar heildartekjur (fyrir skatt)
Leegri en 250 pusund kr. 103 0,8
250-349 pusund kr. 97 6,7
350 pdsund kr. eda haerri 128 7,4
Stada a vinnumarkadi
Launpegi 364 41
Annad 105 0,4
* Marktaekur munur

L_NE] Nei

capacent 63

GALLUP



Sp. 28. Hefur pu séd auglysingar fra Einingu-10ju oft, stundum, sjaldan eda aldrei ad

undanfornu?

Fjoldi % +/-
oft 170 23,8 3,1
Stundum 284 39,8 3,6
Sjaldan 193 27,0 3,3
Aldrei 67 9,4 2,1
Fjoldi svara 714 100,0
Téku afstodu 714 96,4
Toku ekki afstodu 27 3,6
‘Fj6ldi svarenda 741 1000

23,8%

Stundum 39,8%

Sjaldan 27,0%

Aldrei 9,4%

capacent

GALLUP

bPréun

Okt.-n6v. '14

Sept.-nov. '13

16,4%

m Oft

m Stundum

= Sjaldan

24,6%

Aldrei
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Sp. 28. Hefur pu séd auglysingar fra Einingu-16ju oft, stundum, sjaldan eda aldrei ad

undanfornu?

Greiningar

Heild

Kyn *

Karlar

Konur

Aldur *

18-24 4ra
25-34 ara
35-44 ara
45-54 ara

55 ara eda eldri
Buseta

Akureyri

Dalvik

Adrir baeir/sveitarfélog
Menntun

Grunnskélapréfeda minna
Lokid vidbot vid Grunnsk.pr.
Lokid Framhaldsskolaprofi
Lokid vidb. v. Framh.sk./Hask.pr.

Byrd pu i eigin husnzedi, leiguhusnzedi edai foreldrahisum?

Eigin husnaedi
Foreldrahisum
Leiguhusnzdi

Starf *
Umoénnunarstorf
Raest./Skdlalidi/Leidb.
Bilstj./Taekjastj/Vélastj.
Idnadarstorf

Almenn verkastorf
Solu-/Afgr.-/pj.storf
Annad

Starfshlutfall i adalstarfi
50% eda minna
51-74%

75-99%

100%

Manadarlegar heildartekjur (fyrir skatt)

Laegrien 250 pasund kr.
250-349 pusund kr.

350 pusund kr. eda haerri
Stada a vinnumarkadi *
Launpegi

Annad

Hefur pu nytt pér pjonustu hja Einingu-18ju a sidustu 12 manudum? *

Ja, hefnytt mér pjénustu

Nei, hef ekki nytt mér pjonustu

* Marktaekur munur

capacent

GALLUP

Fjoldi
714 24% 40% 27%
294 16% 42%
420 29% 38%
149 14% 41%
116 17% 39% 32%
114 15% 42% 34%
167 31% 37% 25%
168 36% 41%
535 25% 40%
86 16% 49%
93 23% 31% 34%
260 23% 40% 26%
179 30% 39% 26%
114 19% 49% 22%
118 19% 35% 35%
456 26% 40% 25%
101 17% 39%
151 21% 39%
125 37% 38% 21%
89 29% 35% 26%
58 19% 28% 38%
63 16% 48% 24%
79 23% 43% 25%
48 23% 31% 38%
124 24% 45% 23%
74 23% 42%
65 42% 32% 23%
94 33% 36% 23%
334 22% 41% 26%
154 26% 40% 26%
146 23% 45%
160 29% 38%
535 27% 39% 26%
175 15% 42% 31%
427 31% 40% 23%
257 15% 40% 32%
 Stundum = Sjaldan Aldrei

bréun - Oft

7,4*

4,4
9,3*

8,5*
6,6

11,3 *
6,2

7,9*
4,0
8,8

7,1%
7,8
9,7*%
4,4

5,3
6,8
14,0 *

13,1 %
9,5

1,1

0,8

2,4
17,0 *
6,6

13,0 *
23,2*

0,0
6,5*

17,1 *

7,7%
6,0

10,4 *
3,3
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Sp. 29. Hversu goédar eda slaeemar eru auglysingar Einingar-16ju ad pinu mati?

bréun

Fjoldi % +/-
Mjog gddar (5) 92 16,3 3,0
Frekar gédar (4) 246 43,5 4,1
Hvorki né (3) 206 36,4 4,0
Frekar sleemar (2) 20 3,5 1,5 Okt.-nov. '14 16,3% 43,5% 36,4% 3,b%
Mjogslemar (1) 2 04 05
Godar 338 59,7 4,0
Hvorki né 206 36,4 4,0
Sleemar 22 3,9 1,6
Fjoldi svara 566 100,0
Toku afstodu 566 87,5 Sept.-n6v. 13 EERL 39,5% 44,7%
Toku ekki afstodu 81 12,5
Fjoldi adspurdra 647 100,0
Spurdir 647 87,3
Ekki spurdir 94 12,7
FJOId' svarenda 741 100,0 m Mjog gddar w Frekar godar = Hvorki né u Frekar sleemar m Mjog sleemar
Medaltal (1-5) 3,7
Vikmork + 0,1

Sleemar
3,9%
Medaltal (1-5)
Hvorki né
36,4%
Godar 3,6 3.7
_ -
Sept.-nov. '13 Okt.-n6v. '14
beir semhafa sédauglysingar fra Einingu-1dju
(sp. 28) voru spurdir pessarar spumingar.
capacent 6

GALLUP



Sp. 29. Hversu godar eda sleemar eru auglysingar Einingar-ldju ad pinu mati?

Greiningar

Fjoldi
Heild 566
Kyn *
Karlar 225
Konur 341
Aldur *
18-24 4ara 101
25-34 ara 87
35-44 ara 91
45-54 ara 138
55 ara eda eldri 149
Buseta
Akureyri 426
Dalvik 70
Adrir baeir/sveitarfélog 70
Menntun
Grunnskélapréfeda minna 202
Lokid vidbot vid Grunnsk.pr. 146
Lokid Framhaldsskdlaprofi 91

Lokid vidb. v. Framh.sk./Hask.pr. 93

Byrd pu i eigin husnzedi, leiguhusnzedi edai foreldrahisum?

Eigin husnaedi 372
Foreldrahisum 68
Leiguhusnzdi 120
Starf*

Umonnunarstorf 109
Raest./Skélalidi/Leidb. 71
Bilstj./Teekjastj/Vélast;. 45
Idnadarstorf 52
Almenn verkastorf 62
Solu-/Afgr.-/pj.storf 39
Annad 97
Starfshlutfall i adalstarfi *

50% eda minna 58
51-74% 56
75-99% 74
100% 274
Manadarlegar heildartekjur (fyrir skatt)
Laegrien 250 pasund kr. 119
250-349 pusund kr. 117
350 pusund kr. eda haerri 139
Stada a vinnumarkadi

Launpegi 437
Annad 127

Hefur pu nytt pér pjonustu hja Einingu-18ju a sidustu 12 manudum? *

Ja, hefnytt mér pjénustu 359
Nei, hef ekki nytt mér pjonustu 186
* Marktae kur munur a medaltolum

B Mjog gddar

capacent

GALLUP

16% 43% 36% 4%

11% 39% 44% 6%
20% 47% 31%

14% 37% 45% 4%

11% 31% 53% 3%

12% 44% 40% 4%

16% 48% 31% 5%
23% 51% 24%
18% 44% 34% 4%
10% 40% 47%
13% 44% 40%
18% 38% 42%
17% 52% 25% 5%

14% 41% 42% 39

12% 43% 41% 49
18% 46% 32% 4%

13% 41% 43%

14% 36% 46% 3%

24% 47% 28%
21% 46% 30%
18% 38% 42%
12% 38% 46% 4%
13% 42% 39% 6%
10% 41% 41% 8%

14% 45% 36% 3%

17% 45% 33% 3%
32% 38% 23% 7%
19% 51% 27%

13% 43% 41% 3%
20% 48% 28% 3%
18% 47% 31% 4%

15% 40% 42%

17% 44% 36%

13% 42% 39% 6%
19% 48% 32%

12% 36% 44% 7%

[ Frekar gbdar ¥ Hvorki né H Frekar sleemar

Medaltal (1-5)
3,7

I s
I s

I 36
N 35
I 36
. 3
I 40

3,7
3,6
3,7

3,7
3,8
3,7

3,6

3,8
3,6
3,6

I 3o
I 38
. 3y
I 36
N 36
I 35
. 37

3,7
3,6

I 38
. s

B Mjog sleemar

préun

0,0
0,0

0,0

0,3 |
0,1
0,1

0,1

0,1
0,1

0,1

0,1
0,2

0,1*

0,0

0,2*
0,1
0,0

0,1
0,1
0,1

0,3*
0,1
0,2

0,1

0,0
0,2
0,0
0,1

0,1
0,0
0,2

0,1
0,1

0,1
0,0

67



Sp. 30. Hverja af eftirtoldum stadarfjolmidlum hefur pu lesid, flett eda horft 3, a
sidastlionum vikum?

Foldi %  +/-

Dagskrdin 589 88,6 2,4

N4 Dagskrdin 523 78,6 3,1

N4 sjénvarp 405 60,9 3,7 Dagskrdin 88 6%
Akureyri vikublad 343 51,6 3,8 !
Vikudagur 179 26,9 34

Fjoldi svara 2.039

Toku afst6ou 665 89,7

Toku ekki afstodu 76 10,3

Fjoldi svarenda 741 100,0 N4 Dagskrdin 78,6%

N4 sjénvarp 60,9%

{ pessari spurningu mattinefna fleirien einn
svarmoguleika. Hlutfallstlur eru pvi reiknadar
eftir fjolda peirra semtéku afstodu en ekki fjdlda
svara.

Akureyri vikublad 51,6%

Vikudagur 26,9%

capacent

GALLUP



Sp. 30. Hverja af eftirtoldum stadarfjolmidlum hefur pu lesid, flett eda horft 3, a
sidastlionum vikum?

Greiningar
N4 N4 Akureyri

Fjoldi  Dagskrain Dagskrdin sjonvarp vikublad Vikudagur Dagskrain
Heild 665 89% 79% 61% 52% 27% I 89%
Kyn
Karlar 263 84% 73% 63% 48% 30% I 34%
Konur 401 92% 83% 60% 54% 25% S 92%
Aldur
18-24 4ra 119 88% 70% 36% 34% 24% D 33%
25-34 4ra 109 93% 79% 45% 34% 20% S 93%
35-44 ara 105 91% 87% 62% 58% 27% S 01%
45-54 3ra 162 86% 80% 75% 57% 26% I 36%
55&ra eda eldri 169 88% 79% 75% 66% 34% S 33%
Buseta
Akureyri 512 93% 84% 62% 57% 32% I 93%
Dalvik 78 90% 64% 56% 28% 10% B 00%
Adrir baeir/sveitarfélog 74 61% 57% 59% 41% 11% B 61%
Menntun
Grunnskélapréfeda minna 234 86% 78% 60% 48% 24% S 86%
Lokid vidbot vid Grunnsk.pr. 176 90% 77% 65% 52% 24% I 90%
Lokid Framhaldsskdlaprofi 105 90% 79% 50% 46% 24% B 00%
Lokid vidb. v. Framh.sk./Hask.pr. 109 90% 82% 63% 63% 36% I 0%
Byrd pu i eigin husnaedi, leiguhusnzedi edai foreldrahtisum?
Eigin husnaedi 443 88% 80% 68% 56% 29% I 33%
Foreldrahtdsum 88 90% 75% 40% 42% 25% . 00%
Leiguhtsnaedi 126 91% 79% 48% 45% 24% . 1%
Starf
Uménnunarstdrf 124 96% 84% 62% 58% 31% I 96%
Raest./Skdlalidi/Leidb. 85 89% 82% 64% 55% 25% I 89%
Bilstj./Teekjastj/Vélastj. 55 82% 76% 67% 49% 29% I 32%
Idnadarstorf 58 91% 74% 71% 53% 24% . 01%
Almenn verkastorf 77 88% 79% 51% 45% 31% I 33%
S6lu-/Afgr.-/bj.storf 43 86% 69% 48% 52% 29% N 36%
Annad 113 85% 76% 67% 51% 29% N 35%
Starfshlutfall i adalstarfi
50% eda minna 70 89% 71% 53% 47% 20% I 39%
51-74% 63 90% 90% 68% 63% 24% I 00%
75-99% 92 98% 85% 64% 64% 37% I 98%
100% 318 86% 77% 64% 49% 29% N 56%
Manadarlegar heildartekjur (fyrir skatt)
Leegri en 250 pusund kr. 144 92% 78% 56% 53% 23% I 02%
250-349 pusund kr. 138 88% 81% 62% 56% 31% I 33%
350 pusund kr. eda haerri 155 88% 81% 70% 56% 32% N 33%
Stada a vinnumarkadi
Launpegi 510 89% 78% 64% 52% 29% N 39%
Annad 151 87% 81% 52% 49% 22% S 37%

bar sem présentur eru feitletradar og litadar med blau er marktaekur munur a milli hépa

capacent

GALLUP



z

Sp. 31. A pessu ari for fram atkveedagreidsla vegna nyrra kjarasamninga. Greiddir pu

atkvaedi i atkvaedagreidslunni?

Fjoldi % +/-
Ja, greiddi atkvaedi &
netinu 111 16,3 2,8
Ja, greiddi atkveedi med
posti 184 27,1 3,3
Ja, greiddi atkvaedi a
kjorstad 53 7,8 2,0
Nei 332 48,8 3,8
FJo|d|svara680100,0
Toku afstodu 680 91,8
Toéku ekki afstodu 61 8,2
Fjoldi svarenda 741 100,0

capacent

GALLUP

Ja, greiddi atkveedi 4
netinu

Ja, greiddi atkvaedi
med posti

Ja, greiddi atkveedi a
kjorstad

Nei

16,3%

27,1%

7,8%

48,8%

70



Sp. 31. A pessu ari fér fram atkvaedagreidsla vegna nyrra kjarasamninga. Greiddir pu
atkvaedi i atkvaedagreidslunni?

Greiningar
Fjoldi
Heild 680
Aldur *
18-24 4ra 145
25-344ra 108
35-44 4ra 108
45-54 4ra 156
55 4ra eda eldri 163
Buseta *
Akureyri 510
Dalvik 80
Adrir baeir/sveitarfélog 90 13% 40%
Menntun *
Grunnskélapréfeda minna 241 15% 31%
Lokid vidbot vid Grunnsk.pr. 173
Lokid Framhaldsskdlaprofi 111 14% 20%
Lokid vidb. v. Framh.sk./Hask.pr. 113 15% 16%
Byrd pu i eigin husnadi, leiguhusnadi edai foreldrahtisum? *
Eigin husndi 435
Foreldrahisum 96
Leiguhtsnaedi 142 10% 20%
Starf *
Umonnunarstorf 120
Reest./Skolalidi/Leidb. 81
Bilstj./Teekjastj/Vélast]. 56
I6nadarstorf 62
Almenn verkastorf 77 12% 48%
SBlu-/Afgr.-/Pj.storf 47
Annad 115
Starfshlutfall i adalstarfi *
50% eda minna 70
51-74% 62
75-99% 87
100% 320
Manadarlegar heildartekjur (fyrir skatt) *
Laegri en 250 pasund kr. 144
250-349 pusund kr. 136
350 pusund kr. eda heerri 156 13% 41%
Stada a vinnumarkadi *
Launpegi 506 19% 32%
Annad 171 8% 13%
* Marktaekur munur
M )4, greiddi atkveedi 4 netinu M J3, greiddi atkvae i med posti Ja, greiddi atkvaedi a kjorstad Nei
capacent 71

GALLUP



Sp. 32. Hver er helsta asteeda pess ad pu tokst ekki patt i atkveedagreidslunni?

Foldi %  +/-

Gleymdi pvi 39 21,7 6,0
Vissi ekki af henni 37 20,6 5,9 Gleymdi pvi 21,7%
Komst ekki i pad 31 17,2 5,5
Framtaksleysi/Ahugaleysi 21 11,7 4,7
Fjoldi svara 180 100,0 Vissi ekki af henni 20,6%
Toku afstodu 180 54,2
Toku ekki afsto6du 152 45,8
TERNZEEITE 332 1000
Spurdir 332 44,8 Komst ekki i pad 17,2%
Ekki spurdir 409 55,2
Fjéldisvarenda 741 1000
Framtaksleysi/Ahugaleysi 11,7%
Annad 28,9%

beir semtdku ekkipatt i
atkvaedagreidslunni(sp.31) voru spurdir
pessarar spumingar.

capacent

GALLUP



Sp. 32. Hver er helsta asteeda pess ad pu tokst ekki patt i atkvaedagreidslunni?

Greiningar
Fjoldi

Heild 180 22% 21% 17%
Kyn
Karlar 62 15% 24% 10%
Konur 118
Aldur *
18-244ra 54
25-34 ara 28 29% 14% 11%
35-44 ara 35 31% 14% 17%
45-54 ara 34 26% 12% 24%
55 ara eda eldri 29 21% 7% 10%
Buseta *
Akureyri 150 25% 18% 19%
Dalvik 18 34 22% 11%
Adrir baeir/sveitarfélog 12
Menntun
Grunnskélapréfeda minna 54
Lokid vidbot vid Grunnsk.pr. 39
Lokié Framhaldsskélaprofi 30
Lokid vidb. v. Framh.sk./Hask.pr. 44 14% 20% 18%
Byrd pu i eigin husnzedi, leiguhusnzedi edai foreldrahisum?
Eigin husnaedi 96 26% 15% 17%
Foreldrahtsum 34
Leiguhdsnzdi 50
Starf
Umoénnunarstorf 39 28% 15% 21%
Raest./Skolalidi/Leidb. 20 35% 10% 20%
Bilstj./Taekjastj/Vélastj. 9
Idnadarstorf 9
Almenn verkastorf 13
S6lu-/Afgr.-/pj.storf 15
Annad 29
Starfshlutfall i adalstarfi
50% eda minna 17
51-74% 25 32% 12% 24%
75-99% 21
100% 63
Manadarlegar heildartekjur (fyrir skatt)
Laegrien 250 pasund kr. 48 27% 25% 25%
250-349 pusund kr. 28 29% 14% 18%
350 pusund kr. eda haerri 31 16% 10% 13%
Stada a vinnumarkadi
Launpegi 117 25% 21% 16%
Annad 62 16% 21% 19%
* Marktaekur munur

B Gleymdi pvi B Vissi ekki af henni B Komst ekki i pad Framtaksleysi/Ahugaleysi Annad

capacent

GALLUP



Sp. 33. I tengslum vid nyja kjarasamninga 2014 var gefid Gt kynningarefni — var pad
adgengilegt a netinu og einnig borid ut i hus til félagsmanna. Skodadir pu eitthvad af
bvi kynningarefni sem gefid var ut i tengslum vid kjarasamningana 2014?

Foldi %  +/-

Ja, skodadi kynningarefni

sem fékk sent heim 294 43,2 3,7 ] )
J4, skodadi kynningarefni ) s, Skoafa§I )
4 i 72 106 23 ynningarefni sem 43,2%

fékk sent heim

Ja, skodadi kynningarefni
bzedi a neti og sem fékk
sent heim 57 8,4 2,1

Nei skodadi ekkert K fn’.;k(;?ss:. B 10 6%
i i
kynningarefi 257 378 36 ety o
Fjoldi svara 680 100,0
Toku afstéou 680 91,8
Téku ekki afstodu 61 8,2 14, skodadi
Fjoldi svarenda 741 100,0 kynningarefni baedi 4
. . 8,4%
neti og sem fékk sent
heim
Nei sk i
eis o§a6| ekk.ert 37.8%
kynningarefni
Ja
62,2%
capacent 74

GALLUP



Sp. 33. [ tengslum vid nyja kjarasamninga 2014 var gefid Gt kynningarefni — var pad
adgengilegt a netinu og einnig borid ut i hus til félagsmanna. Skodadir pu eitthvad af
bvi kynningarefni sem gefid var at i tengslum vid kjarasamningana 2014?

Greiningar
Fjoldi

Heild 680
Kyn
Karlar 283
Konur 397 43% 12%
Aldur *
18-24 4ra 136
25-344ra 116
35-44 3ra 107 49% 16%
45-54 4ra 156
55 4ra eda eldri 165
Buseta
Akureyri 506
Dalvik 82 55% 10%
Adrir baeir/sveitarfélog 92
Menntun *
Grunnskélapréfeda minna 242
Lokid vidbot vid Grunnsk.pr. 172
Lokid Framhaldsskolaprofi 111
Lokid vidb. v. Framh.sk./Hask.pr. 115 32% 14%
Byrd pu i eigin husnzedi, leiguhusnaedi edai foreldrahtisum? *
Eigin husnaedi 438 51% 11%
Foreldrahtdsum 94
Leiguhusnzdi 142
Starf *
Umoénnunarstorf 120
Raest./Skélalidi/Leidb. 85 47% 18%
Bilstj./Teekjastj/Vélastj. 54
I6nadarstorf 62
Almenn verkastérf 79
S6lu-/Afgr.-/pj.storf 44
Annagd 116
Starfshlutfall i adalstarfi *
50% eda minna 68 37% 16%
51-74% 64 47% 13%
75-99% 91
100% 319
Manadarlegar heildartekjur (fyrir skatt)
Leegri en 250 pdsund kr. 146
250-349 pusund kr. 139 49% 12%
350 pusund kr. eda haerri 155
Stada a vinnumarkadi *
Launpegi 509 50% 11%
Annad 167 24% 8%
* Marktaekur munur

m J3, skodadikynningarefni sem fékk sent heim

| J3, skodadikynningarefni a netinu

Ja, skodadikynningarefni baedi 4 netiog sem fékk sent heim
Nei skodadi ekkert kynningarefni
capacent 75

GALLUP



Sp. 34. Hversu vel eda illa fannst pér kynningarefnid i tengslum vid kjarasamningana
nytast pér?

Foldi %  +/-

Mjog vel (5) 28 7,1 2,5
Frekar vel (4) 181 45,8 4,9
Hvorki né (3) 163 41,3 4,9 45,8% 41,3% h,6%
Frekarilla (2) 18 4,6 2,1
Mijégilla (1) 5 1,3 1,1

Vel 209 52,9 49
Hvorki né 163 41,3 4,9 m Mjog vel » Frekar vel m Hvorki né ® Frekarilla m Mjog illa
llla 23 58 23
Fjoldi svara 395 100,0
Toku afstodu 395 93,4
Toku ekki afst6du 28 6,6
Fjoldi adspurdra 423 100,0
Spurdir 423 57,1

Ekki spurdir 318 42,9
Fjoldi svarenda 741 100,0
‘Medaltal (1-5) 3,5

Vikmork 0,1

Hvorki né

41,3%

beir semskodudu kynningarefni i tengslumvid
kjarasamningana 2014 (sp. 33) voru spurdir
pessarar spumingar.

capacent 76

GALLUP



Sp. 34. Hversu vel eda illa fannst pér kynningarefnid i tengslum vid kjarasamningana

nytast pér?

Greiningar

Fioldi Medaltal (1-5)
Heild 395 WA 46% 41% a4 [ 35
Kyn
Karlar 159 3% 45% 42% 5% I 35
Konur 236 [ 46% 41% 0 36
Aldur
18-24 4ra 36 47% 42% 2% I I
25-34 4ra 54 REPA 37% 41% 11% I 35
35-44 ara 71 [(#2 A 44% I 35
45-54 4ra 108 B 55% 36% 36
55 4ra eda eldri P13 10% 41% 44% I 35
Buseta
Akureyri 288 WA 45% 42% a4 35
Dalvik 53 34
Adrir baeir/sveitarfélog LY 11% 52% 33% 4% W
Menntun *
Grunnskélapréfeda minna 146 B4 46% 40% 5% L ER
Lokid vidbot vid Grunnsk.pr. 115 HA 52% 37% I 36
Lokid Framhaldsskélaprofi 47 EEEA 49% 36% A I 3.7
Lokid vidb. v. Framh.sk./Hask.pr. 60 B 32% 57% 24 Il 33
Byrd pu i eigin husnzedi, leiguhusnzedi edai foreldrahtisum?
Eigin husnaedi 301 B 46% 42% a4 35
Foreldrahtsum 32 B2 50% 44% 4 L35
Leiguhtsnzadi LI 12% 42% 37% 5% 3% I Y
Starf
Umoénnunarstorf 78 [EZ 45% 38% 5% 35
Rast./Skolalidi/Leidb. 55 BY 60% 31% 37
Bilstj./Teekjastj/Vélastj. 32 EIZ 41% 44% SRR [ 35
I8nadarstorf 46 o 34
Almenn verkastorf LY Il 3% 46% 42% I 36
Sélu-/Afgr.-/Pj.storf 23 57% 35% 4% 4% I W
Annad 67 B3 48% 39% 49 [ N
Starfshlutfall i adalstarfi
50% eda minna 36 [ 47% 42% I 35
51-74% 41 R 41% 41% 5% I35
75-99% 63 [FA4 59% 32% 3% W
100% 210 EB2 44% 42% 5% I B
Manadarlegar heildartekjur (fyrir skatt)
Laegri en 250 pusund kr. 95 A 43% 42% 5% I 35
250-349 pasund kr. LI 9% 45% 38% 6% I 35
350 pusund kr. eda heerri 105 WA 51% 37% I 36
Stada a vinnumarkadi
Launpegi 337 WA 47% A 4 [ 35
Annad 57 W4 39% 49% a4 35
Hefur pu nytt pér pjonustu hja Einingu-18ju a sidustu 12 manudum?
14, hef nytt mér pjénustu 272 B 47% 40% 36
Nei, hefekki nytt mér pjonustu 115 B 46% 40% 5% 3% R W]
* Marktaekur munur a medaltélum

B Mjog vel M Frekar vel ™ Hvorki né M Frekar illa H Mjog illa

capacent

GALLUP

77



Sp. 35. Hvada fyrirkomulag vid kosningar myndi best henta pér?

Fjoldi % +/-
Rafraen kosning a netinu 501 75,8 3,3
Péstkosning 107 16,2 2,8
Opin kjorfundur 48 7,3 2,0
Annad 5 0,8 0,7
Fjoldi svara 661 100,0
ke afergy 66189,2
Toku ekki afstodu 80 10,8
FJO|dI upnam 741100’0

capacent

GALLUP

Rafraen kosning a
netinu

Péstkosning

Opin kjorfundur

Annad

16,2%

7,3%

0,8%

75,8%

78



Sp. 35. Hvada fyrirkomulag vid kosningar myndi best henta pér?

Greiningar
Fjoldi

Heild 661
Kyn
Karlar 270
Konur 391
Aldur *
18-244ra 131
25-34 ara 111 86% 9%
35-44 ara 106 87% 10%
45-54 dra 154
55 4ra eda eldri 159
Buseta *
Akureyri 494 80% 13%
Dalvik 80 64% 20%
Adrir baeir/sveitarfélog 87
Menntun *
Grunnskolaprofeda minna 231
Lokid vidbét vid Grunnsk.pr. 172
Lokid Framhaldsskdlaprofi 104 I T
Lokid vidb. v. Framh.sk./Hask.pr. 114 91% 5%
Byrd pu i eigin husnzedi, leiguhusnaedi edai foreldrahtisum? *
Eigin husnaedi 431 73% 21%
Foreldrahtsum 87
Leiguhusnadi 138
Starf *
Uménnunarstérf 116
Raest./Skélalidi/Leidb. 81 75% 16%
Bilstj./Teekjastj/Vélast]. 52
I6nadarstorf 60
Almenn verkastérf 76
Slu-/Afgr.-/bj.storf 47
Annad 113
Starfshlutfall i adalstarfi
50% eda minna 66
51-74% 62
75-99% 90
100% 312
Manadarlegar heildartekjur (fyrir skatt)
Laegrien 250 pasund kr. 142 73% 22%
250-349 pusund kr. 138 70% 20%
350 pusund kr. eda harri 153
Stada a vinnumarkadi
Launpegi 503 75% 17%
Annad 155 78% 12%
A pessu ari for fram atkvaedagreidsla vegna nyrra kjarasamninga. Greiddir pu atkvaedi i atkvaedagreidslunni? *
J4, greiddi atkvaedi 4 netinu 110
Ja, greiddi atkveedi med posti 175 62% 34%
Greiddi atkvaedi a kjorstad 47
Nei 288 83% 9%
* Marktaekur munur

M Rafraen kosning a netinu M Péstkosning Opinn kjorfundur/Annad

capacent

GALLUP



Sp. 36. Hversu jakvaed(ur) eda neikvaed(ur) ert pu gagnvart pvi ad taka patt i starfi a
vegum Einingar-10ju?

Foldi %  +/-

Mjog jakvaed(ur) (5) 78 11,7 2,4
Frekar jakvaed(ur) (4) 218 32,7 3,6
Hvorki né (3) 306 45,9 3,8 11,7% 32,7% 45,9% $,0%3|6%
Frekar neikvaed(ur) (2) 40 6,0 1,8
24 3,6 1,4

Mjog neikvaed(ur) (1)

Jakvaed(ur) 296 44,4 3,8
Hvorki né 306 45,9 3,8 m Mj6g jakvaed(ur) ™ Frekar jakveed(ur) = Hvorkiné = Frekar neikvaed(ur) ® Mjog neikvaed(ur)
Neikvaed(ur) 64 9,6 2,2
Fjoldi svara 666 100,0
Téku afstédu 666 89,9
Toku ekki afst6du 75 10,1
Fjoldi svarenda 741 100,0
Medaltal (1-5) 3,4
Vikmork + 0,1

Neikvaed(ur)

9,6%

Jakvaed(ur)
44,4%

Hvorki né
45,9%

capacent 20

GALLUP



Sp. 36. Hversu jakveed(ur) eda neikveed(ur) ert pu gagnvart pvi ad taka patt i starfi a

vegum Einingar-19ju?

Greiningar

Fjoldi Medaltal (1-5)
Heild 666 WA 33% 46% 6% 4% I W
Kyn *
Karlar 276 LA 29% 47% 7%% R
Konur 390 . 35
Aldur
18-24 4ra 132 35
25-34 4ra 114 P8 34% 52% 7% 33
35-44 ara 108 ElA 33% 46% GAXE I 3,4
4554 4ra 158 L 34
55 4ra eda eldri 154 35
Buseta
Akureyri 499 [EVIZ 32% 47% 67 7 '
Dalvik 77 K4 32% 44% 9% 6% IR
Adrir baeir/sveitarfélog 90 NELZ 37% 42% 3%4% 35
Menntun
Grunnskélapréfeda minna 235 B2 28% 51% GAXE 0 33
Lokid vidbot vid Grunnsk.pr. 171 I35
Lokid Framhaldsskélaprofi 107 3,
Lokid vidb. v. Framh.sk./Hask.pr. 113 |2 35% 49% 6% N
Byrd pu i eigin husnzedi, leiguhusnzedi edai foreldrahisum?
Eigin hisnaedi 431 BEEZ 32% 46% YAXE [ 3,4
Foreldrahtisum 86 35
Leiguhtsnaedi 142 36
Starf
Uménnunarstarf 119 EPA 33% 49% 3% I 35
Reest./Skélalidi/Leidb. YR 12% 30% 45% 11% D
Bilstj./Tekjastj/Vélastj. 54 32
I6nadarstorf 58 33
Almenn verkastorf 75 33
S6lu-/Afgr.-/bj.storf I 7% 43% 39% 9% I 34
Annad (AP 11% 33% 47% 6% T 34
Starfshlutfall i adalstarfi
50% eda minna 67 R 34% 48% 4% I 34
51-74% 61 NEEZ 41% 39% 7% I35
75-99% 86 33
100% 316 34
Manadarlegar heildartekjur (fyrir skatt)
Laegri en 250 pdsund kr. 139 [EED 35% 45% S [ 35
250-349 pusund kr. IR 11% 37% 44% 6% I 35
350 pusund kr. eda heerri 153 T 34
Stada a vinnumarkadi *
Launbegi 496 . s
Annad 166 LA 37% 42% 4 I 36
Ertu satt(ur) eda 6satt(ur) vid Einingu-18ju? *
Mjog satt(ur) 101 I s
Frekar satt(ur) yY Ol 8% 39% 48% 1 Il s
Hvorkiné 144 EE4 200 61% N I s
Frekar dsatt(ur) LI 8% 31% 39% 10% | 12% | EER
Mjég dsatt(ur) 24 EEAELZ 29% 25% 25% B 26

* Marktaekur munur a medaltélum

B Mjog jakvaed(ur)

capacent

GALLUP

M Frekar jakveed(ur)

M Hvorki né

B Frekar neikveed(ur)

B Mjog neikvaed(ur)

81



Sp. 38. bekkir pu deemi pess ad brotid hafi verid a kjarasamningsbundnum réttindum,
hvort sem er af eigin reynslu eda einhvers annars?

Foldi %  +/-

Ja, réttindum annarra 195 31,9 3,7

J&, minum réttindum 123 20,1 3,2

Nei 354 57,8 3,9 L

FJoIdlsvara 670 Ja, réttindum annarra 31,9%
Toku afst60u 612 82,6

Toku ekki afst6du 129 17,4

Fjoldi svarenda 741 100,0

Ja, minum réttindum 20,1%

i pessari spurningu mattinefna fleirien einn
svarmoguleika. Hlutfallstélur eru pvi reiknadar
eftir fjolda peirra semtoku afstodu en ekki fjolda

svara. 57,8%

capacent g3

GALLUP



Sp. 38. bekkir pu deemi pess ad brotid hafi verid a kjarasamningsbundnum réttindum,
hvort sem er af eigin reynslu eda einhvers annars?

Greiningar
J4, réttindum J&, minum

Fjoldi annarra réttindum Nei Ja, réttindum annarra
Heild 612 32% 20% 58% M 32%
Kyn
Karlar 256 29% 22% 58% M 29%
Konur 356 34% 19% 58% M 34%
Aldur
18-24 4ra 127 35% 31% 49% B 35%
25-34 4ra 107 41% 22% 49% Bl 1%
35-44 3ra 97 33% 23% 57% M 33%
4554 3ra 139 29% 18% 61% M 29%
55 &ra eda eldri 142 24% 9% 70% W 24%
Buseta
Akureyri 454 35% 23% 54% B 35%
Dalvik 76 18% 14% 70% B 18%
Adrir baeir/sveitarfélog 82 28% 10% 68% M 28%
Menntun
Grunnskélapréfeda minna 222 24% 18% 65% M 24%
Loki® vidboét vid Grunnsk.pr. 151 31% 18% 62% M 1%
Lokid Framhaldsskdlapréfi 100 42% 25% 47% B 22%
Lokid vidb. v. Framh.sk./Hask.pr. 104 38% 23% 51% Bl 33%
Byrd pu i eigin husnaedi, leiguhusnzedi edai foreldrahtisum?
Eigin husnaedi 389 30% 15% 63% B 30%
Foreldrahisum 85 29% 24% 59% M 29%
Leiguhtsnadi 132 42% 33% 42% Bl 2%
Starf
Uménnunarstorf 103 41% 23% 52% Bl 21%
Raest./skélalidi/Leidb. 70 30% 10% 63% B 30%
Bilstj./Taekjastj/Vélast]. 53 25% 26% 60% M 5%
I8nadarstorf 57 35% 9% 61% Bl 35%
Almenn verkastorf 64 28% 17% 63% I 28%
S&lu-/Afgr.-/pj.storf 45 40% 24% 44% Bl 20%
Annad 104 31% 18% 63% M 31%
Starfshlutfall i adalstarfi
50% eda minna 53 23% 17% 70% M 23%
51-74% 55 31% 25% 55% M 31%
75-99% 83 39% 10% 58% Bl 39%
100% 289 33% 19% 59% M 33%
Manadarlegar heildartekjur (fyrir skatt)
Laegri en 250 pusund kr. 126 28% 18% 59% M 28%
250-349 pasund kr. 125 33% 18% 62% B 33%
350 pusund kr. eda haerri 145 34% 22% 60% B 34%
Stada a vinnumarkadi
Launpegi 452 32% 17% 61% M 3%
Annad 157 33% 30% 49% M 33%

bar sem présentur eru feitletradar og litadar med blau er marktaekur munur a milli hépa
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Sp. 40. Ef til pess keemi hversu liklegt eda dliklegt er ad pu veerir tilbtin ad fara i
verkfall til ad knyja @ um beett kjor?

Foldi %  +/-

Orugglega (7) 159 23,9 3,2
Mjog liklegt (6) 144 21,7 31
Frekar liklegt (5) 129 19,4 3,0 21,7% 19,4% 14,6% 9,6% | 6,3%
Hvorki né (4) 97 14,6 2,7
Frekar 6liklegt (3) 64 9,6 2,2

Mijog Sliklegt (2) 42 63 1,8

Orugglega ekki (1) 30 45 16 i )
Liklegt 432 650 3,6 m Orugglega m Mjog liklegt = Frekar liklegt = Hvorki né m Frekar dlikiegt m Mjog dliklegt m Orugglega ekki
Hvorki né 97 14,6 2,7

Oliklegt 136 20,5 3,1

Fjoldisvara 665 100,0

Téku afstodu 665 89,7

Toku ekki afst6du 76 10,3

-ij)|di svarenda 741 100,0

Medaltal (1-7) 5,0

Vikmork £ 0,1

Oliklegt
20,5%

Hvorki né
14,6% Liklegt
65,0%

capacent 29
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Sp. 40. Ef til pess kaemi hversu liklegt eda dliklegt er ad pu veerir tilbdin ad fara i

verkfall til ad knyja @ um beett kjor?

Greiningar

Fjoldi
Heild 665 24% 22% 19% 15% " 10% 6%5%
Kyn
Karlar 283 24% 22% 18% 16%  10% 6%5%
Konur 382 24% 21% 20% 14% 10% 7%4%
Aldur *
18-24 4ra 128 15% 16% 21% 23% 11% 9% 5%
25-34 ara 111 23% 22% 16% 21% 1% 7%4%
35-44 ara 107 28% 19% 21% 12% | 13% 5%
45-54 ara 162 27% 25% 19% 14% 1 %4%3 %
55 4ra eda eldri YA 05% | 24%  D20% 6% 11% 7% 7%
Buseta
Akureyri 496 24% 22% pALS 14% " 11%6%4%)
Dalvik 81 23% 17% 16% 21% 5% 7% 10%
Adrir baeir/sveitarfélog 88 15% 7% 9%3%|
Menntun
Grunnskélapréfeda minna 239 19% 6% 7%\%
Lokid vidbot vid Grunnsk.pr. 169 27% 23% 18% 11% 11% 6% 4%
Lokid Framhaldsskdlaprofi 107 21% 18% 26% 15% 9% 4% 7%
Lokid vidb. v. Framh.sk./Hask.pr. 111 16% 27% 22% 14%  11% 8%
Byrd pu i eigin husnzedi, leiguhusnzedi edai foreldrahisum?
Eigin husnaedi 428 25% 23% 20% 12%  10%6%4 %
Foreldrahdsum 90 23% 0 10% 7% 6%
Leiguhtsnaedi 140 16% 1 9% 7% 5%
Starf *
Umonnunarstorf 118 31% 19% 21% 8% 12% 7%
Raest./Skélalidi/Leidb. 80 26% 26% 14% 8% 11% 5% 10%
Bilstj./Taekjastj/Vélastj. 53 30% 25% 8% 15% 13% 8%
Idnadarstorf 63 29% 17% 21% 19% 5% 10%
Almenn verkastorf 80 21% 25% 28% 13% 8%4%
Solu-/Afgr.-/pj.storf 44 20% 14% 18% 18% 7% 14% 9%
Annad 115 19% 0 10% 8% 7%
Starfshlutfall i adalstarfi *
50% eda minna 65 20% 18% 17% 15%  11% 12% 6%
51-74% 63 22% 24% 19% 14%  11%3% 6%
75-99% 84 31% 20% 27%
100% 324 25% 23% 17% 15% 9% 7%5%
Manadarlegar heildartekjur (fyrir skatt)
Laegrien 250 pasund kr. 142 23% 27% 17%  11% 11% 6%4%
250-349 pusund kr. 138 21% 26% 22% 12% 7% 7% 49
350 pusund kr. eda haerri 157 16% | 10% 6%4%
Stada a vinnumarkadi
Launpegi 509 13% 110% 6%594
Annad 153 21% ) 10% 6% %

* Markteekur munur a medaltélum

H Orugglega B Mjog likegt ® Frekar liklegt [ Hvorki né B Frekar dlikegt B Vijog dliklegt
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Medaltal (1-7)
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5,0
5,0
5,0

5,0
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B Orugglega ekki
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Launat

capacent
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oflur

i eftirfarandi toflum eru gefin upp medallaun starfsmanna eftir bakgrunnspattum, p.e. kyni og
starfsheiti. Medaltal er ekki birt nema pad samanstandi af atta eda fleiri svarendum. begar faerri en

atta eru 4 bak vid medaltal birtist eyda i vidkomandi reit i toflum.

Auk medaltals eru einnig birt midgildi, 25% mork og 75% mork i toflunum. beaer tolur gefa til kynna
launadreifingu i viokomandi hépi. Midgildi skiptir svarendahdépnum i tvennt, helmingur svarenda er
med laegri laun en midgildid segir til um og helmingur peirra med haerri laun. Talan i dalknum 25%
mork gefur til kynna ad fjordungur svarenda er med laegri laun en pau laun sem birtast i dalknum og
er pa 75% svarenda med heerri laun. Talan i dalknum 75% mork gefur hins vegar til kynna ad
fjérdungur svarenda er med haerri laun en tilgreind eru i dalknum 3@ medan 75% svarenda eru med

leegri laun.

A grundvelli pessara talna, medaltals, midgildis, 25% marka og 75% marka ma meta launadreifingu
med eftirfarandi haetti. bvi breidara sem bilid er a milli 25% marka, midgildis og 75% marka, pvi meiri
dreifing er 4 launum vidkomandi héps. pvi breidara sem bilid er ma segja ad erfidara sé ad gera sér
grein fyrir hvada laun eru algengust i vidkomandi hopi. Aftur & méti eru launin einsleitari i hdpnum
eftir pvi sem bilid milli pessara talna er prengra og er pa audveldara ad gera sér grein fyrir 4 hvada bili
algengast er ad laun eru i viokomandi hépi. A3 auki er haegt ad athuga mismun 4 medaltali og
midgildi. Ef medaltal er haerra en midgildi eru ad 6llum likindum nokkrir svarendur i hépnum sem eru
med toluvert heaerri laun en meginporri hdpsins og hifa pannig medaltalid upp. Ef medaltalid er legra
en midgildid eru ad 6llum likindum nokkrir svarendur sem eru med téluvert laegri laun en meginporri
hdpsins og draga pannig medaltalid nidur. Ef midgildi og medaltal eru & svipudum slé6dum ma segja ad

akvedid jafnvaegi riki i launadreifingu hopsins.
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Heildarlaun i pisundum kréna

Heildarlaun
75% mork Fjoldi

Heild 438 357
Karlar 470 170
Konur 390 187
Umoénnun 429 72
Karlar 7
Konur 429 65
Raest./Skélalidi/Leidb. 317 44
Karlar 470 10
Konur 304 34
Bilstj./Teekjastj/Vélastj. 550 43
Karlar 548 41
Konur 2
10nadarstorf 415 48
Karlar 420 39
Konur 388 9
Almenn verkastorf 441 55
Karlar 441 33
Konur 393 22
Solu-/Afgr.-/bj.storf 398 22
Karlar 385 8
Konur 399 14
Annad 453 70
Karlar 525 31
Konur 370 39

Athugid ad medaltal er ekki birt nema pad samanstandi af 8 eda fleiri svarendum.

Einungis erubirt svor peirrasemvoru i 70%starfshlutfalli eda haerra. Laun peirra sem voru i 70-99%

starfshlutfalli eru uppreiknud midad vid 100% starfshlutfall.
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Dagvinnulaun i pusundum kréna

Dagvinnulaun

25% mérk | 75% mérk Fjoldi
Heild 306 287
Karlar 319 143
Konur 294 144
Umonnunarst. 280 53
Karlar 6
Konur 281 47
Raest./Skélalidi/Leidb. 274 38
Karlar 6
Konur 272 32
Bilstj./Teekjastj/Vélast;j. 288 35
Karlar 283 34
Konur 1
10nadarstorf 320 35
Karlar 322 30
Konur 5
Almenn verkastorf 299 a4
Karlar 314 30
Konur 244 14
Sélu-/Afgr.-/bj.storf 370 19
Karlar 370 8
Konur 360 11
Annad 335 61
Karlar 335 28
Konur 335 33

Athugid ad medaltal er ekkibirt nema pad samanstandi af 8 eda fleiri svarendum.

Einungis erubirt svor peirra semvoru i 70%starfshlutfalli eda haerra. Laun peirra sem voru i

70-99% starfshlutfalli eru uppreiknud midad vid 100% starfshlutfall.
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Launamunur kynjanna

Heildarlaun

Kénnunin leiddi i ljés ad a medal félks i 100% starfshlutfalli eru konur ad jafnadi med um 20% leegri heildarlaun

heldur en karlar. Medalheildargreidslur karla voru rimar 410 pdsund krénur, en medalheildargreidslur kvenna

ramar 327 pusund krénur.

Ad teknu tilliti til aldurs, aldurs i 68ru veldi, menntunar, starfs, vinnufyrirkomulags (dagvinna/vaktavinna) og
fiélda vinnustunda minnkadi munur & heildarlaunum i 12,5 % (vikmork +/- 4,8%). bvi er med 95% vissu haegt ad
segja a0 medal félks & sama aldri, med s6mu menntun, i sdmu starfsgrein, med sama vinnufyrirkomulag og
vinnur sama fjolda vinnustunda séu konur med & bilinu 7,7% til 17,3% laegri heildarlaun heldur en karlar.

Menntun hafdi ekki marktaek ahrif & mun a heildarlaunum.

Arid 2013 maeldist kynbundinn launamunur 17,3% (vikmork +/- 9,0%) ad teknu tilliti til aldurs, aldurs { 68ru
veldi, starfs, vinnufyrirkomulags (dagvinna/vaktavinna) og fjélda vinnustunda.
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24,1% e
—t 20,3%
~15,4% 17,7% 17,3%
12,5%
7,4%
3,9%
Sept.-okt.'11 Okt.-nov. '12 Sept.-név. '13 Sept.-név. '14
et | 3 Unamunur Kynbundinn launamunur
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Dagvinnulaun

Ad jafnadi voru dagvinnulaun kvenna um 5,2 % laegri en medaldagvinnulaun karla. Medaldagvinnulaun karla i
100% starfshlutfalli voru rimlega 293 pudsund krénur en dagvinnulaun kvenna ad medaltali teeplega 278 pusund
krénur.

begar buid var ad taka ut ahrif aldurs, aldurs i 6dru veldi, menntunar, starfs, vinnufyrirkomulags
(dagvinna/vaktavinna) og vinnustunda & manudi jokst launamunur & dagvinnulaunum i 8,9% (vikmork +/- 7,7%).
Med 68rum ordum, getum vid sagt med 95% vissu ad konur séu med & bilinu 1,2 til 16,6% leegri dagvinnulaun
heldur en karlar. Menntun hafdi ekki marktaek ahrif & mun a dagvinnulaunum.

i maelingunni arid 2013 pegar buid var ad taka t ahrif aldurs, aldurs { 68ru veldi, menntunar, starfs,
vinnufyrirkomulags (dagvinna/vaktavinna) og vinnustundar 8 manudi minnkadi launamunur & dagvinnulaunum
i12,8% (vikmork +/- 8,4%).

12,8%
3,2% 10’3%/ 10,4%\ 8,9%
— 0,
- 16% 4,6% 5,2%
Sept.-okt.'11 Okt.-n6v. '12 Sept.-noév. '13 Sept.-nov. '14
=t | aunamunur Kynbundinn launamunur
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Kyn

Foldi %  +/-

Karlar

305 41,2 3,5
436 58,8 3,5

741 100,0

capacent
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Karlar

41,2%

bPréun

Vidauki

42,6%

Sept.-okt.'11

Okt.-n6v. '12

m Karlar

Sept.-nov. '13

Konur

Okt.-nov. '14
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Kyn

Greiningar

Heild

Aldur

18-24 4ra

25-34 ara

35-44 ara

45-54 3ra

55 ara eda eldri

Buseta *

Akureyri

Dalvik

Adrir baeir/sveitarfélog
Menntun *
Grunnskélapréfeda minna
Lokid vidbot vid Grunnsk.pr.
Lokid Framhaldsskdlaprofi
Lokid vidb. v. Framh.sk./Hask.pr.

Fioldi

741

157
123
117
172
172

550
89
102

267
185
120
125

41

45%
44%
37%
45%
34%

39%
53%
45%

51%
39%
29%
38%

Byrd pu i eigin husnadi, leiguhusnadi edai foreldrahtisum? *

Eigin husnaedi
Foreldrahisum
Leiguhlsnzedi

Starf *

Umoénnunarstorf
Raest./Skdlalidi/Leidb.
Bilstj./Teekjastj/Vélast;.
Idnadarstorf

Almenn verkastorf
S6lu-/Afgr.-/pj.storf
Annad

Starfshlutfall i adalstarfi *
50% eda minna

51-74%

75-99%

100%

471
106
157

128
93
59
67
85
51

126

74
67
97
349

Manadarlegar heildartekjur (fyrir skatt) *

Laegri en 250 pasund kr.
250-349 pusund kr.

350 pasund kr. eda haerri
Stada 4 vinnumarkadi
Launpegi

Annad

* Marktaekur munur
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155
148
165

554
183

39%

57%

38%
11%

15%

52%
24%
42%

7%
11
61

34%

42%
40%

= Karlar

%

76%

%

93%

-
= 2
w x S
X
(=N}
0o

Konur
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Aldur

bréun
Fjoldi % +/-
18-24 ara 157 21,2 2,9
25-34 ara 123 16,6 2,7
35-44 ara 117 15,8 2,6
45-54 4ra 172 23,2 3,0
55 ara eda eldri 172 23,2 3,0
Fjoldi svarenda 741 100,0

18-24 dra 21,2%

25-34 4ra 16,6%

27,3%

35-44 ara 15,8%

45-54 dra - 23,2% Sept.-okt.'11 Okt.-nov. '12 Sept.nov. '13 Okt.-nov. '14
55 dra eda
. 23,2%
eldri m 18-24 4ra m 25-34 ara m 35-44 ara m 45-54 ara 55 ara eda eldri
capacent 08
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Aldur

Greiningar
Fjoldi

Heild 741
Kyn
Karlar 305 23% 18% 14% A
Konur 436 20% 16% 17% 22%
Buseta
Akureyri 550
Dalvik 89 25% 17% 16% 15%
Adrir baeir/sveitarfélog 102 23% 16% 11% 27%
Menntun *
Grunnskélapréfeda minna 267 22% 14% 11% 27%
Lokid vidbot vid Grunnsk.pr. 185
Lokid Framhaldsskdlaprofi 120 47% 17% 8% | 11%
Lokid vidb. v. Framh.sk./Hésk.pr. P 11% 29% 26%
Byrd pu i eigin husnadi, leiguhusnaedi edai foreldrahuisum? *
Eigin husnadi 471 14% 18% 31%
Foreldrahisum 106 79% 12% 5%
Leiguhdsnaedi 157
Starf
Uménnunarstérf 128
Raest./Skolalidi/Leidb. 93 10% 14% 18% 25%
Bilstj./Taekjastj/Vélast]. 59 20% 19%
Idnadarstorf 67 15% 19% 21% 22%
Almenn verkastorf 85 13% 21% 16%
Solu-/Afgr.-/pj.storf 51 24% 16% 18% 29%
Annad 126 21% 14% 12% 30%
Starfshlutfall i adalstarfi
50% eda minna 74 26% 15% 14% 19%
51-74% 67 [X4 16% 19% 22%
75-99% 97 10% 21% 14% 30%
100% 349 12% 18% 19% 27%
Manadarlegar heildartekjur (fyrir skatt) *
Laegrien 250 pasund kr. 155 20% 15% 15% 18%
250-349 pusund kr. 148 14% 19% 11% 28%
350 pusund kr. eda heerri 165 WS 14% 26% 30%
Stada a vinnumarkadi *
Launpegi 554 12% 16% 17%
Annad 183 48% 17% 11% [ 11%
* Marktaekur munur

W 18-24 dra W 25-34 3ra m 35-44 d4ra = 45-54 ara 55 ara eda eldri
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Menntun

Fjoldi % +/-
Grunnskélapr. eda minna 267 38,3 3,6
Lokid vidbot vid
grunnsk.pr. 185 26,5 3,3
Lokid
framhaldsskélaprofi 120 17,2 2,8
Lokid vidb. v.
framh.sk./hask.pr. 125 17,9 2,8
FJoIdlsvara 697100,0
Toku afstodu 697 94,1
Toku ekki afstodu 44 5,9
Fjoldi svarenda 741 100,0

Grunnskélapr. eda .
minna . 38,3%
Lokid vidbot vid .
grunnsk.pr. . 26,5%
Lokid
framhal dsskdlaprofi 17,2%
Lokid vidb. v.
framh.sk./hask.pr. 17,9%
capacent
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Sept.-okt.'11

m Grunnskélapr. eda minna
Lokid framhaldsskolaprofi

Okt.-ndv. '12

Sept.-ndv. '13

u Lokid vidbot vid grunnsk.pr.

Okt.-név. '14

Lokid vidb. v. framh.sk./hask.pr.

100



Menntun

Greiningar

Fjoldi
Heild 697
Kyn *
Karlar 291 46% 25% 12%
Konur 406
Aldur *
18-24 4ra 150
25-34 ara 121 31% 22% 17%
35-44 ara 108 28% 34% 8%
45-54 ara 162 45% 34% 8%
55 4ra eda eldri 156
Buseta *
Akureyri 514 35% 26% 18%
Dalvik 88 49% 31%
Adrir baeir/sveitarfélog 95
Byrd pu i eigin husnadi, leiguhusnadi edai foreldrahtisum? *
Eigin hisnadi 438
Foreldrahdsum 103
Leiguhtsnaedi 149 31% 23% 22%
Starf *
Uménnunarstérf 119
Raest./Skdlalidi/Leidb. 86 38% 28% 15%
Bilstj./Taekjastj/Vélastj. 57 47% 39% 5%
I6nadarstorf 63
Almenn verkastorf 82
Solu-/Afgr.-/pj.storf 48
Annad 119 35% 21% 15%
Starfshlutfall i adalstarfi
50% eda minna 68 37% 26% 18%
51-74% 60
75-99% 92
100% 333
Manadarlegar heildartekjur (fyrir skatt)
Laegrien 250 pasund kr. 141 40% 31% 11%
250-349 pusund kr. 139 40% 24% 17%
350 pdsund kr. eda haerri 161
Stada a vinnumarkadi *
Launpegi 522
Annad 171 39% 17% 29%

* Marktaekur munur

B Grunnskélapr. eda minna M Lokid vidbot vid grunnsk.pr. ™ Lokid framhaldsskdlaprofi
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Lokid vidb. v. framh.sk./hask.pr.
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Leidbeiningar um tulkun nidurstadna
Ertu hlynnt(ur) eda andvig(ur) ...?

Foldi % +/-

Mjog hlynnt(ur) (5) 217 27,6 3,1
Frekar hlynnt(ur) (4) 356 45,3 3,5
Hvorki né (3) 133 16,9 2,6
Frekar andvig(ur) (2) 61 7,8 1,9
‘Mjdg andvig(ur) (1) 19 24 1,1
Hlynnt(ur) 72,9 3,1
Hvorki né 16,9 2,6
Andvig(ur) 10,2 2,1
Fjoldi svara 786 100,0

TR S e 69,2 ...............
Toku ekki afstodu 350 30,8
'Ejé’l’&'i’é’éé’b‘ﬁ"r’é‘?é ............................ 1136100,0 ...............
Spurdir 1.136 95,8

Ekki spurdir 50 4,2
Fjoldi svarenda 1.186 100,0
Meﬁaltal(1-5)39 ................................
Vikmork 0,1

Hlynnt(ur)
72,9%

i tidnitoflu ma sja hvernig svor patttakenda
dreifastd odlika svarkosti. Par ma einnig sja
hversu margir toku afstédu til spurningarinnar
og hversu margirvoruspurdir. { téflunni hér
fyrir ofan ma sja adtaeplega 28% patttakenda
eru mjog hlynnt pvisem spurt var umog
riflega 45%frekar hlynnt. Ef teknir erusaman
peir semsegjast frekar og mjog hlynntir ma sja
ad i heildina eru taeplega 73% hlynnt malefninu.
Vekja ber athyglid ad hatthlutfalladspurdra,
eda 30,8%, tok ekki afstodu til spurningarinnar
oger talanpvi raudlitud pvitil dherslu.

Medaltal er reiknad med pvi ad leggja saman
margfeldiafvaegisvars og fjclda semvelja pad
svar ogdeilauppi summuna med heildarfjélda
svara. [ toflunni hér fyrir ofan reiknast medaltal
skv. eftirfarandiformulu: [Mjog hlynnt(ur) (fj. x
5) + frekar hlynnt(ur) (fj. x 4) + hvorki né (fj. x 3)
+ frekar andvig(ur)(fj. x 2) + mjog andvig(ur) (fj.
x1)]/ Heildarfjéldisvara. { bessu deemi tekur
medaltalid gildi @ kvardanum 1 til 5en
medaltalid tekur gildid pvi bilisem kvardinn er
hverju sinni.
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7,8%

m Mjog hlynnt(ur) Frekar hlynnt(ur) Hvorki r ®mFE  arand ur) 4 Mjog andvig(ur)

Vikmaork (sja +/- dalk i tidnitoflu)

Til ad geta attad sig betura nidurstédum rannsdkna er naudsynlegt ad skilja hvad vikmork eru.Vikmork
eru reiknud fyrir hverja hlutfallst6lu og medaltol og nd jafn langt upp fyrirog nidur fyrirtéluna nema ef
vikmorkin faranidur ad 0%eda uppad 100%. Oftaster midad vid 95% vissu. Segja ma med 95% vissu ad
nidurstada sem fengin er Gr rannsékn liggiinnan pessara vikmarka ef allir { bydinu eru spurdir. | deeminu
hér til hlidar ma segjamed 95%vissu ad hefdu alliri pydiverid spurdir, hefdu a bilinu24,5%til 30,7%
(27,6% +/- 3,1%) verid mjog hlynnt malefninu. Einnig ma nota vikmork til ad skoda hvort marktaekur
munur sé afjdlda peirra semvelja élika svarkosti. Ef vikmorkin skarast ekkier marktaekur munur a
fioldanum. T.d. veerihaegtad segja med 95% vissu ad marktaekt fleiri einstaklingar séu frekar hlynntir
malefninu enmjog hlynntir pvi.

Fjoldi Medaltal (1-5) bréun

Heild 786 28%

Kyn

Karlar 396 3,9 0,3%

Konur 390 % 3,9 -01
2
3
3

% 3,9 0,1*

ﬁ

R
w
°

ﬁ

Aldur*

18-24 4ra 166 13%49
2534 4ra 159 14% 49
35-44 4ra 164
45-54 4ra 136
55 araedaeldri 161
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Greiningar og marktekt

Oft er gerd greining 4 hverri spurningu eftir lydfrae dibreytum, s.s. kyni, aldri og busetu, sem og eftir
6drum spurningum i somu kénnun. Hér fyrirnedan ma sja greiningu eftirkyni og aldri patttakenda. par
séstt.d.ad29%karla eru mjog hlynntirmalefninu & méti 26% kvenna. { greiningum er jafnframtsynt
medaltal mismunandihdpa og tekid fram hvort sd munur @ medaltélumsem komframa hépumi
konnuninniertolfreedilega marktaekur. begar munurinn er marktaekur er titillinn stjornumerktur, eins og
i tilfellialdurs spurningarinnar i greiningunni hér fyrir nedan. Ad auki eru sulur sem syna medaltol litadar
dokkgraar til dherslu.

Algengur misskilningurer ad ef tolfraediprofid er ekki markteekt pa sé ekkert ad marka pd nidurstédu.
bad er hinsvegarrangt, pvi merking tolfraedilegrar marktektar felsti pvi hvort haegt sé ad alhsefa mun
sem kemurframi kénnun yfira pydi.l deeminu hér fyrir nedan ma sjé ad eftir pvisemfélk eldist erpad
hlynntara malefninu og stadhaefa md med 95% vissuad pessi munur eftir aldurshépum & sér einnig stad |
pydinu (t.d. medal pjédarinnar).

Lengst til haegria myndinni hér fyrir ofan er syndarbreytingar 8 medaltolum fra sidustu maelingu. i pessu
daemi ma sjd ad medaltal karla hefurlaekkad um0,3 stig frd sidustu maelingu (er nd 3,9 og var sidast 3,6).
Stjornumerkingin vid suluna visar til pess ad munur milli maelinga er tolfraedilega marktaekur. bvi ma
segja adkarimenn séund ad jafnadi hlynntari malefninuen peir vorui siGustu maelingu.

102



