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Framkvaemdalysing
Helstu nidurst6dur
itarlegar nidurstodur

Sp.1 Hvererstada pind vinnumarkadiidag?

Sp.2 [hvada atvinnugrein starfar pu?

Sp.3  Hverterpittadalstarf?

Sp.4  Hefurpufengid tilbod um vinnu, ndm eda fengid adra adstod fra Vinnumdélastofnun eftirad pd vardst dn atvinnu?

Sp.5 Ertpuinunaeda hefurpdasl.12 manudum...?

Sp.6  Hefur pufengid eitthvad afeftirtéldu i kjolfar kjarasamninganna?

Sp.7  HefurpuasidastliGnum 12 manudum fengid greiddan bdénus, aukagreidslu eda adrar uppbaetur sem eru
umfram kjarasamninga?

Sp.8 Byrd puieigin husnadi, leiguhisnedi eda i foreldrahdsum?

Sp.9  Hverterstarfshlutfall pitt i pinu adalstarfi?

Sp.10 Hefurstarfshlutfall pitt aukist, minnkad eda stadid i stad a sidastlionum 12 manudum?

Sp.11 Vinnur pudagvinnu eda vaktavinnu i adalstarfi pinu?

Sp.12 Hvad vannstu margar klukkustundir i adalstarfi pinuisidasta manudi? - beir semeru i fullu starfi

Sp. 13 Hversu marga yfirvinnutima vannst puiadalstarfi pinuisidustu viku? - beir sem eru i fullu starfi

Sp. 14 Hvervoru heildarlaun pin fyrir skatta i pinu adalstarfi fyrir sidasta heila manud sem pu vannst?

Sp. 15 Hvervorudagvinnulaun pin fyrir sidasta heila manud sem pu vannsti pinu adalstarfi?

Sp. 16 Ert pusatt(ur)eda dsatt(ur)vid laun pin?

Sp.17 Finnst pérdlag pittivinnunni hafa aukist, haldist dbreytt eda minnkad 4 sidustu manudum?

Sp.18 Varst pu fra vinnu einn dag eda meira vegna eigin veikinda/vinnuslyss & sidustu 3 manudum?

Sp. 19 Ppekkir pu VIRK starfsendurhaefingarsjod mjog vel, nokkud vel, ekki vel, eda alls ekkert?

Sp.20 Hversu mikla eda litla moguleika telur pu vera a starfsendurhaefingu & svaedinu?

Sp.21 Ertusatt(ur)eda ésatt(ur)vid Einingu-18ju?

Sp.22 Hefur pu nytt pér eitthvad afeftirfarandi a sidustu 12 manudum hja Einingu-13ju?

Sp.23 Hversudnaegd(ur) eda 6anaegd(ur) ertu med pjénustu Einingar-18ju @ heildina litid?

Sp.24 Telur bt ad launamunur milli félks hafi almennt aukist eda minnkad 4 sidustu fimm arum & islandi?

Sp.25 Telurpuad adgengi folks ad menntun hafi aukist, haldist ébreytt eda minnkad 4 undanférnum arum?

Sp.26 Telurpuad adgengi folks ad heilbrigdispjonustu hafi batnad, haldist 6breytt eda versnad a undanférnum arum?

Sp.27 Hefurpuséd auglysingar fra Einingu-13ju oft, stundum, sjaldan eda aldrei ad undanférnu?

Sp.28 Huverja afeftirtéldum stadarfiolmidlum hefur pu lesid, flett eda horft 4, & sidastlidnum vikum?

Sp.29 Fezerd pulaunasedil ad jafnadi um hver manadamot?

Sp.30 Skodar pulaunasedlana pina alltaf, oftast, stundum, sjaldan eda aldrei?

Sp.31 Hvererhelsta asteeda pess ad pu skodarsjaldan/aldreilaunasedlana pina?

Sp.32 bekkir pu deemi pess ad brotid hafi verid a kjarasamningsbundnum réttindum a sl. 12 manudum, hvort sem
er afeigin reynslu eda einhvers annars?

Launatoflur

Launamunur kynjanna

Vidauki

Leidbeiningar um talkun nidurstadna



Framkvaemdalysing

Lysing a rannsékn

Unnid fyrir Einingu-18ju

Markmid Ad kanna kjor og vidhorffélagsmanna Einingar-13ju og préun par a

Framkvaemdatimi 1. oktéber -6. névember 2015

Adferd Sima-og netkonnun

Urtak 1500 félagsmenn Einingar-18ju. Allir félagsmenn busettir 4 Olafsfirdi og
Siglufirdi voru i urtakinu

Verknimer 4025283

Staerd urtaks og svérun

Urtak 1500
Svara ekki 771
Fjoldi svarenda 729
patttokuhlutfall 48,6%
Vigtun

Gogn rannsdknarinnar eru vigtud til pess ad Urtak endurspegli pydi med tilliti til busetu. Fjoldatolur i skyrslunni eru
pvi ndmundadar ad naestu heilu télu, en hlutféll og medaltol midast vid fijdldatoluna eins og hdn veeri med
aukastofum. Misraemi getur pvi verid 4 samanlogdum fjolda einstaklinga i greiningum ogi tidnitoflum.

Hlutfall svarenda fyrir vigtun: Hlutfall svarenda eftir vigtun:

Buseta: Buseta:

Akureyri 79,0% Akureyri 80,5%
Dalvik 8,0% Dalvik 8,2%
Olafsfijoraur/Siglufjordur 10,6% Olafsfioraur/siglufijordur 8,7%
Adrir baeir/sveitarfélog 2,5% Adrir baeir/sveitarfélog 2,5%

Reykjavik, 25. n6vember 2015
Bestu pakkir fyrir gott samstarf,

pérhallur Olafsson
Berglind Aradottir
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Inngangur

Jafnrétti & vinnumarkadi er ein af grundvallarkréfum verkalydshreyfingarinnar, p.e. ad starfsfolki sé ekki
mismunad a grundvelli d6malefnalegra patta eins og kynferdis, litarhattar og annarra patta sem varda ekki
verdmaeti vinnuframlags eda hafni starfsfolks. Nidurstodur rannsdkna undanfarin ar hafa synt ad kynbundinn
launamunur er til stadar & islenskum vinnumarkadi. Dregid hefur ar kynbundnum launamun en illa hefur
gengid ad eyda honum pratt fyrir akveedi i jafnréttislogum um élogmeeti mismununar & grundvelli kynferdis og
ymsar adgerdir stjérnvalda, félagasamtaka og adila vinnumarkadarins.

Markmid kénnunarinnar
Markmid kénnunarinnar var medal annars ad kanna kjor félagsmanna og vidhorf peirra til ymissa patta.

Framkvaemd
Hringt var i félagsmenn Ur Einingu-18ju og peim bodid ad taka patt i kdnnuninni & netinu eda i sima. Um 95%
svarenda svorudu a netinu og um 5% i sima.

Bakgrunnur svarenda

Svarendur kénnunarinnar voru 729 talsins og voru 45,2% svarenda karlar en 54,8% konur. Rumlega 25%
svarenda voru undir 25 dara aldri, rimlega 22% voru a aldrinum 25-34 ara, lidlega 16% voru 3 aldrinum 35-44
ara, 19% a aldrinum 45-54 ara og rimlega 17% voru 55 ara eda eldri.

Launadrvinnsla

Spurt var um laun fyrir sidasta heila manud sem einstaklingur vann i sinu adalstarfi og snua paer spurningar
sem unnid er med i launadrvinnslu ad grunnlaunum og heildarlaunum. bessar upplysingar eru greindar eftir
kyni, aldri, busetu, menntun, busetuformi, starfi og starfshlutfalli.

Kynbundinn launamunur

Til ad reikna leidréttan kynbundinn launamun er notud linuleg adhvarfsgreining (linear regression analysis) par
sem leidrétt er fyrir ahrif fimm patta 4 laun (aldur, menntun, starf, vinnufyrirkomulag og fjélda vinnustunda &
viku).

bpar sem adhvarfsgreiningu er beitt til pess ad skyra launamun er tekinn légaripmi af launabreytum adur en
adhvarfsgreining er reiknud (byggt 4 adferd Mincer, 1958; sja einnig Heckman, 2003)®. Nokkrar astaedur eru
fyrir pvi ad petta er gert og eru tvaer peirra mikilvaegastar. [ fyrsta lagi er dreifingin jakvaett skekkt og er pvi ekki
normaldreifing eins og gert er rad fyrir i forsendum adhvarfsgreiningar. | 68ru lagi er liklegt ad munur &
launum karla og kvenna sé hlutfallslegur fremur en ad um fasta krénutélu sé ad reeda. bad ma gera rad fyrir
bvi ad eftir pvi sem laun haekka, pess meiri sé munur a launum karla og kvenna i krénum talid en ad hann sé
hins vegar sa sami i prosentum. Audvelt er ad reikna adhvarfsstudul (hallatélu) sem byggir & légaripma yfir i
hlutfallsbreytingu. Til ad reikna ut hversu mikla hlutfallsbreytingu l6garipmastudullinn felur i sér er grunntala
l6garipmans sett i veldid b (e®), bar sem b er hallatalan, og sidan er 1 dreginn fra. Ef studullinn fyrir kyn (karlar
fa gildid 0 og konur gildid 1 @ breytunni kyn) er -0,171 pa getum vid reiknad ut ad konur eru med e %71 — 1= -
0,157 eda 15,7% leegri laun en karlar.

bpannig er haegt ad segja hve mikill munur er & launum kynja eftir ad tekid hefur verid tillit til patta sem
almennt er talid edlilegt ad hafi ahrif & laun, p.e. aldur, menntun, starfsstétt, vinnufyrirkomulag
(dagvinna/vaktavinna) og vinnutimi. S& munur sem eftir stendur pegar tekid hefur verid tillit til framangreindra
patta er s munur sem er a launum karla og kvenna sem gegna sambaerilegum storfum.

1 Heckman, J. J., L. J. Lochner, et al. (2003). Fifty Years of Mincer Eamings Regressions. NBER Working Paper Series. Cambridge, MA, National Bureau of
Economic Research: 52.
Mincer, J. (1958). "Investment in Human Capital and Personal Income Distribution." Journal of Political Economy 66(4): 281-302.
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Aldur. i adhvarfsgreiningu var raunaldur svarenda i &rum notadur. Einnig var leidrétt fyrir aldur i 68ru veldi, til
bess ad jafna sveiglinuahrif aldurs par sem ahrif aldurs a laun fara minnkandi eftir ad dkvednum aldri er nad.

Menntun. Menntun var flokkud i grunnskdlaprof eda minna ndm, grunnskali auk vidbdétar, framhaldsskolaprof,
framhaldsskolapréf auk vidboétar og haskdlaprof. Fyrir adhvarfsgreininguna voru bunar til visibreytur par sem
grunnskolaprof eda minna var notad sem vidmidunarhdpur, p.e. laun annarra hépa voru borin saman vid laun
peirra sem eru med grunnskélaprof eda minna.

Starf. Bunar voru til visibreytur (dummy variables)* par sem folk sem starfar vid raestingar, studningsfulltrdar,
skolalidar og leidbeinendur, voru notadir sem vidmidunarhdpur vid starfaflokkana; Umonnun,
Bilstj./Taekjastj/Vélastj., 18nadarstorf, Almenn verkastorf, Solu-/Afgr.-/bj.storf, Sérfr./Taeknar/Sérm. starfsf.,
Motuneytisst./Veitingastarf og Annad, p.e. laun pessara hdpa voru borin saman vid laun peirra sem starfa vid
raestingar, studningsfulltria, skélalida og leidbeinendur.

Vinnufyrirkomulag. Ahrif dagvinnu og vaktavinnu voru kénnud.

Vinnutimi. Ahrif vinnutima 4 laun voru greind Gt fra medallengd vinnuviku ad jafnadi.

! Visibreytur eru notadar pegar um er ad raeda nafnbreytur, p.e. breytur sem eru i flokkum og samraemast pvi ekki forsendum adhvarfsgreiningar ef flokkarnir
eru fleiri en tveir. Nidurstédur adhvarfsgreiningar syna hver er hlutfallslegur munur & vidmidunarhdpnum og hépnum sem er i viskomandi visibreytu.
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Préun

Hvad vannstu margar
klukkustundir i adalstarfi
binu i sidustu viku? 44,3 43,7 44,7

(Peir sem eru i 100% ’ * v $ooommmsmms -
starfshlutfalli)

Ath. Ad adur var spurt um sl. manud
en nu er spurt um sl.viku

Sept.-okt.'11 Okt.-nov. '12 Sept.-nov. '13 Okt.-noév. '14 Okt.-n6v. '15

—+— Medaltal (klst.)

Hvad vannstu marga 14,9 14,6 14,8 123
yfirvinnutima i adalstarfi - v . 9,9
binu i sidustu viku? (Peir sem

eru i 100% starfshlutfalli)

Sept.-okt.'11 Okt.-nov. '12 Sept.-okt. '13 Okt.-nov. '14 Okt.-nov. '15

—t— Medaltal (klst.)

9,1 % haekkun

446.493
Heildarlaun (starfsfélks i 70- 396.607 209252
. 358.860
100% starfshlutfalli*) 336.439 | 358860 o
*laun peirra sem voru i 70-99% Ao / 358.937
starfshlutfalli eru uppreiknud midad 302.066 338313
vid 100% starfshlutfall 282.025 296.359 : 6,1 % haekkun
=== Karlar === Konur
Sept.-okt.'11 Okt.-ndv. '12 Sept.-ndv.'13 Okt.-nov. '14 Okt.-ndv. '15
Dagvinnulaun (starfsfélks i 70- 12% hakkun
100% starfshlutfalli*) 327.235
*laun peirra sem voru i 70-99% 279.410 292.093
starfshlutfalli eru uppreiknud midad vid 255.492 /
100% starfshlutfall 237.087 275293 309.031
— 252.383 ' 12,3 % hakkun
=== Karlar === Konur
Sept.-okt.'11 Okt.-ndv. '12 Sept.-okt. '13 Okt.-n6v. '14 Okt.-n6v. '15
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Kynbundinn launamunur a
heildarlaunum (starfsfolk i
100% starfshlutfalli)

Launamunur: 100% - laun kvenna/laun
karla*100

Kynbundinn launamunur: Ad teknu tilliti
til aldurs, menntunar, starfs,
vinnufyrirkomulags og fjélda vinnustunda

Kynbundinn launamunur a
dagvinnulaunum (starfsfélk i
100% starfshlutfalli)

Launamunur: 100% - laun kvenna/laun
karla*100

Kynbundinn launamunur: Ad teknu tilliti
til aldurs, menntunar, starfs,
vinnufyrirkomulags og fjélda vinnustunda

Ert pu satt(ur) eda osatt(ur) vid
laun pin?

Telur pu ad launamunur milli
félks hafi almennt aukist eda
minnkad a sidustu fimm darum
a Islandi?

GALLUP

Préun

24,1% — 24,1%
T 20,3%
- 15 4% — Ay /74 17,3% 270
o 12,5% 13,9%
7,4%
3,9%
Sept.-okt.'11 Okt.-nov. '12 Sept.-ndv. '13 Okt.-nov. '14 Okt.-nov. '15
== | aunamunur Kynbundinn launamunur
12,8% 11,5%
10,3% 8,99
3,2% 4.6% p 10,4% \ % / 8,8%
/ ,6% o,
“1,6% 5.2%
Sept.-okt.'11 Okt.-nov. '12 Sept.-nov. '13 Sept.-nov. '14 Sept.-nov. '15
—=4— Launamunur Kynbundinn launamunur
2,6 2,6 2,6 2,6 2,8

19,5%

51% 7,4% 4.9% 5,9% 5.0%

Sept.-okt.'11 Okt.-nov. '12 Sept.-nov. '13 Okt.-nov. '14 Okt.-nov. '15

mm— Mj6g satt(ur)

s Frekar 0satt(ur)

s Frekar satt(ur)
m |\j6g dsatt(ur)

‘ 14,7% 46,1%

s Hvorki né
B Medaltal (1-5)

B Minnkad mikid

# Minnkad nokkud = Hvorki né u Aukist nokkud B Aukist mikid



Telur pu ad adgengi folks ad
menntun hafi aukist, haldist 9,4% 42,6% 30,0% 14,6% 3)0%

Gbreytt eda minnkad a

undanférnum arum?

B Aukist mikid 5 Aukist nokkud = Haldist 6breytt ~ ® Minnkad nokkud B Minnkad mikid

Telur pu ad adgengi folks ad
batnad, haldist dbreytt eda
versnad a undanférnum arum?

B Batnad mikid = Batnad nokkud = Haldist 6breytt ~ ® Versnad nokkud  ® Versnad mikid

Faerd pu launasedil ad jafnadi

um hver ména&amét? Ja, iheimabanka 55,9%
Ja, ibréfpdsti 21,0%
Ja, afhentan & vinnustad . 11,3%
Ja, sendan a netfang . 9,6%
Nei, fae ekkilaunasedil 7,0%
Skodar pu launasedlana pina
alltaf, oftast, stundum, sjaldan
5a aldrei? 54,1% 22,8% 11,2% 9,6%
e :

u Alltaf = Oftast ® Stundum = Sjaldan B Aldrei

GALLUP s
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Sp. 1. Hver er stada pin a vinnumarkadi i dag?

Fjoldi % +/-
Launpegi 486 67,2 3,4
i nami 63 88 2,1
{vinnu og nami 63 8,7 2,1
An atvinnu/i atvinnuleit 33 46 1,5
Er 6ryrki/a
sjukradagpeningum eda
endurhafingarlifeyri 32 4,5 1,5
i fedingarorlofi, frii eda
6dru/timabundnu leyfi
fra storfum 27 3,7 1,4
Einyrki/sjalfstaett
starfandi 11 1,5 0,9
Erad hluta til a
atvinnuleysisbétum og
ad hluta til i vinnu 5 0,7 0,6
Aeftirlaunum 2 02 04
Fjoldi svara 724 99,9
Toku afstéou 724 99,3
Toku ekki afst6du 5 0,7
Fjoldi svarenda 729 100,0

{ fyrri maelingum var flokkurinn ,, Er 6ryrki/a
sjukradagpeningum eda endurhzefingarlifeyri”
med i flokknum,,An atvinnu®.

Einnig breyttist heiti flokksins ,An atvinnu/{

atvinnuleit i niverandi maelingu. Hann hét

adur einungis ,,Anatvinnu®.

Launpegi
i nami
{ vinnu og nami

An atvinnu/i atvinnuleit

Er 6ryrki/a
sjukradagpeningum eda
endurhaefingarlifeyri
 foe 8ingarorlofi, frii eda
60ru/timabundnu leyfi
frd storfum

Einyrki/sjalfstaett
starfandi

Erad hlutatil
atvinnuleysisbétum og
ad hluta til i vinnu

A eftirlaunum

Annad

GALLUP

8,8%

8,7%

4,6%

4,5%

3,7%

1,5%

0,7%

0,2%

0,1%

67,2%

Préun

Launpegi

{ nami

{ vinnu og nami

An atvinnu/l atvinnuleit

Er 6ryrki/a sjukradagpeningum eda
endurheefingarlifeyri

 fae 8ingarorlofi/
timabundnu leyfifra storfum

Einyrki/sjalfsteett starfandi

Er ad hluta til & atvinnuleysisbotum
og ad hluta til i vinnu

A eftirlaunum

67,2%
73,3%
72,5%

70,6%
72,2%

8,8%
9,2%

N 13,1%

14,0%

9,2%

Bl s87%

B 3.7%
B 32%
3,1%
4,0%

4,6%
6,4%

B 54%
6,2%
6,8%

B 45%

3,7%
1,9%
2,1%
2,1%
2,6%

1,5%
1,9%
1,8%
1,8%
1,5%

0,7%
0,8%
0,9%
1,6%
2,2%
| 0,2%
I 1,5%
| 0,5%
0,1%
0,9%

= Okt.-no6v. 15
m Okt.-név. '14
m Sept.-nov. '13

Okt.-n6v. 12

Sept.-okt.'11

11



Sp. 1. Hver er stada pin a vinnumarkadi i dag?

77% PEY

83% 17%
73% 27%

66% 34%
74% 26%
85% 15%
88% 12%

94% 6%

84% 16%
66% 34%
81% 19%

84% 16%
77% 23%

65% 35%
89% 11%
94% 6%

100%
96% 4
98%
87% 13%
97%
98%
100%

92% 8%
96%

93%
97%

S
S

~
X

90% 10%
96%
100%

Greiningar

Fjoldi
Heild 724
Kyn *
Karlar 326
Konur 398
Aldur *
18-24 4ra 182
25-34 ara 166
35-44 3ra 116
45-54 ara 137
55 dra eda eldri 124
Buseta
Akureyri 583
Dalvik 60
Olafsfioraur/Siglufjoréur 63
Adrir baeir/sveitarfélog 19
Menntun *
Grunnskélapréfeda minna 238
Lokid vidbot vid grunnsk.pr. 148
Lokid framhaldsskdlaprofi 168
Lokid vidb. v. framh.sk./hask.pr. 163
Byrd pu i eigin husnzedi, leiguhusnzedi edai foreldrahtisum? *
Eigin husnzedi 401
Foreldrahisum 89
Leiguhlsnaedi 229
Starf *
Umoénnunarstarf 106
Raest./Studn.fulltr./Skdlalidi/Leidb. 89
Teekjastj./Gaeslu-/6ryggisst./Lagerst. 79
Idnadarstarf 48
Verkstjorn/Verkastarf 96
SOlu-/Afgr.-/pj.starf 56
Sérfr./Teeknar/Sérm. starfsf. 42
Métuneytisst./Veitingastarf 55
Annad 11
Starfshlutfall i adalstarfi
50% eda minna 84
51-74% 54
75-99% 87
100% 322
Manadarlegar heildartekjur (fyrir skatt) *
Laegri en 349 pusund kr. 174
350-499 pusund kr. 121
500 pusund kr. eda heerri 60

* Markteekur munur

i flokknum ,,Launpegi" er bliid ad sameina flokkana ,Launpegi®, , Einyrki/sjalfstaett starfandi” og i vinnu og ndmi“

GALLUP
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Sp. 2. i hvada atvinnugrein starfar pG?

bréun

Fjoldi % +/-
Sveitarfélagi 186 31,9 3,8
Hétel-og veitinga-
/skyndibitageira 79 13,4 2,8 Sveitarfelagi
Riki 52 8,8 2,3
Fiskvinnsla 51 8,8 2,3
Odrum idnadi 47 8,0 2,2 Hétel-/veitinga-/
Sjalfseignarstofnun 44 75 2,1 skyndibitageira/Pjénustu
Bygginga-eda
mannvirkjagerd 32 55 1,9
Stéridju/idnadi par sem Riki
starfsmenn eru 50 eda
fleiri 26 4,5 1,7
Annar matvaelaidnadur 18 3,0 1,4
Kjotidnadur 12 2,1 1,2 Fiskvinnslu
Ferdapjénustu—annarri
en hotel og veitingageira 12 2,1 1,2
Annarri atvinnugrein 24 4,2 1,6 .
FJO|dI LR 58495,8 B8rum i5nadi
Toku afstéou 584 97,7
Toku ekki afst6du 14 2,3
Fjéldiéaspuréra 598 100,0 siafeignarstofnun
Spurdir 598 82,0

ispuréir 131
i svarenda 729

Bygginga- eda mannvirkjagerd

Stéridju/idnadi par sem
starfsmenn eru 50 eda fleiri

beirsemeru an atvinnu, a eftidaunum, i
nami, og peir semeru 6ryrkjar eda a
sjukradagpeningum eda endurhzfingarlifeyri
(sp. 1) voru ekki spurdir pessarar spurningar.

Fiskvinnsla féllundir ,Annan iénad“ arid Annar matvaelaidnadur

2011 en vard sérstakur flokkur 4rid 2012.

Storidja/idnadurpar sem starfsmenn eru
50 eda fleiriféll undir flokkinn ,,Annar
ionadur” adur envard sérstakur flokkur
fra arinu 2013.

Kjotidnadur

Ferdapjonustu —annarrien hétel
ogveitingageira

GALLUP

I 31,9%
I 32,8%

o
{R

2,1% B Okt.-ndv. '15
1,2% = Okt.-n6v. '14
® Sept.-ndv. '13

Okt.-ndv. 12

Sept.-okt.'11
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Sp. 2. i hvada atvinnugrein starfar pG?

Greiningar
Hétel- Bygginga- eda
Sveitar-  Riki/Sjalfs- /veitingageira/  Fisk- O8rum  mannvirkja- Annarri
Fjoldi félagi eignarstofnun Pjonustu vinnslu  idnadi gerd atvinnugrein
Heild 584 32% 16% 13% 9% 8% 6% 16%
Kyn *
Karlar 273 15% 13% 14% 9% 13% 12% 24%
Konur 311 46% 19% 13% 9% 3% 0% 9%
Aldur *
18-24 ara 128 18% 18% 27% 8% 9% 3% 17%
25-34 ara 132 36% 12% 11% 8% 10% 8% 15%
35-44 ara 102 31% 23% 8% 10% 10% 6% 13%
45-54 ara 122 38% 17% 11% 9% 5% 7% 14%
55 ara eda eldri 100 38% 13% 8% 10% 5% 4% 22%
Buseta *
Akureyri 467 35% 16% 14% 3% 8% 5% 18%
Dalvik 49 17% 13% 9% 40% 6% 4% 11%
Olafsfijordur/Siglufjiordur 51 23% 23% 10% 16% 11% 10% 8%
Adrir baeir/sveitarfélog 18 29% 6% 18% 47%
Menntun *
Grunnskélaprofeda minna 197 25% 17% 17% 9% 9% 5% 17%
Lokid vidbot vid grunnsk.pr. 131 30% 12% 8% 17% 9% 11% 13%
Lokid framhaldsskdlapréfi 112 39% 16% 16% 7% 5% 2% 14%
Lokid vidb. v. framh.sk./hask.pr. 138 37% 20% 12% 2% 8% 5% 18%
Byrd pu i eigin husnadi, leiguhisnadi edai foreldrahtisum? *
Eigin husnaedi 350 36% 17% 8% 10% 8% 6% 15%
Foreldrahtisum 68 10% 16% 28% 6% 4% 7% 28%
Leiguhlsnadi 160 33% 15% 19% 7% 9% 4% 13%
Starf *
Umonnunarstarf 106 84% 12% 4%
Raest./Studn.fulltr./Skdlalidi/Leidb. 89 55% 26% 2% 2% 2% 13%
Teekjastj./Gaeslu-/6ryggisst./Lagerst. 77 15% 11% 12% 4% 20% 7% 30%
Idnadarstarf 48 2% 9% 2% 15% 46% 26%
Verkstjoérn/Verkastarf 96 9% 7% 4% 42% 13% 2% 23%
So6lu-/Afgr.-/pj.starf 53 2% 40% 37% 8% 2% 11%
Sérfr./Teeknar/Sérm. starfsf. 41 15% 34% 20% 5% 5% 5% 15%
Métuneytisst./Veitingastarf 56 26% 3% 60% 2% 9%
Annad 11 9% 18% 10% 15% 38% 10%
Starfshlutfall i adalstarfi *
50% eda minna 84 31% 30% 16% 3% 3% 1% 16%
51-74% 54 65% 18% 7% 5% 2% 4%
75-99% 87 60% 19% 6% 9% 1% 4%
100% 318 20% 12% 14% 10% 13% 10% 21%
Manadarlegar heildartekjur (fyrir skatt) *
Leegri en 349 pusund kr. 166 40% 19% 11% 8% 5% 3% 13%
350-499 pusund kr. 119 27% 10% 16% 9% 9% 9% 20%
500 pusund kr. eda haerri 59 10% 12% 10% 12% 17% 10% 30%
Stada a vinnumarkadi
Launpegi 552 32% 16% 13% 9% 8% 5% 17%
Annad 30 37% 25% 14% 7% 7% 7% 4%

* Marktae kur munur
Graenar télur eru haerri en efri vikmork fyrir heildina en raudar tolur eru leegri en nedri vikmork fyrir heildina

GALLUP



Sp. 3. Hvert er pitt adalstarf?

bréun
Foldi % +/-
Uménnun fatladra 45 7,7 2,2 = 77b7"%
Umoénnun aldradra 42 7,3 2,1 Uménnun fatladra e 0
0,
Bilstjori /taekjastjornandi 39 6,7 2,0 S 0%
Verkastarf-Fiskvinnsla 35 6,0 1,9 ] 7,30%
So6lu-eda afgreidslustarf 34 59 1,9 Umdnnun aldradra = 66;)7;
Raesting 33 57 1,9 6,8‘%
Almennt verkastarf 32 54 1,8 N 6,7%

. I 8,4%
Veitingastarf 30 52 18 Bilstjori/teekjastjérnandi _5 2% 0
Skolalidi ,

6 al'|6|/ B 8?9%
Studningsfulltrui 28 48 1,7 EEE 0%
Leigbeinandi oA 48 1,7 Verkastarf - Fiskvinnsla
Motuneytisstarfsmadur
(matradur/matartaeknir) 26 4,4 1,7 [
Verkstjori/Flokkstjori 22 3,8 1,6 S8lu- eBa afercidustart B 4.4%

- rei [ ]
Annad pjonustustarf 22 3,8 1,5 olu-e0a atgreidusta 52%
Sérfraedingur 22 3,7 1,5 41%

. Il 57%
Skrifstofustarf 20 3,4 1,5 . Il 3,6%
1dnverkamadur/starfvid Reesting NS 9 4%
idnad 19 3,3 1,5 9,7%

- 0,
Umonnun barna 19 3,2 1,4 &A’ 14.3%
Véla-eda vélgaeslustorf 17 29 1,4 Almennt verkastarf 14.9%
I6nadarmadur-annad 16 2,8 1,3 "18,8%
I0nadarmadur— = g'ﬁf,//‘;
byggingaridnadur 12 2,1 1,2 Veitingastarf _4 C;‘V
Gaeslustarf/ 4',3‘%
dryggispjonusta 12 2,0 1,1 o I 4,8%
Lagerstarf 11 2,0 1,1 skelalidi/

8 N ’ ’ Studningsfulltrdi

Verkastarf-Kjotvinnsla 7 1,2 0,9
Sjomadur 3 0,5 0,6 | | 4'%%7
Annad .8 14 10 Leigbeinandi . """
Foldisvara 582 949 439"
Toku afstodu 582 97,4 [ 464%
Téku ekki afstédu 15 26 Métuneytisstarfsmadur (matradur / = 2,0%
Fioldi adspurdra 598 100,0 matartaeknir) 4 8%
Spurdir 598 82,0 mE 38%

i i I 1,0%
Ekklspurdlr 131 18'0 Verkstjérar/ﬂokkstjérar 1 °
Fjoldi svarenda 729 100,0 1,0%

0,8%
Il 3,8%
. Bl 42%
Annad pjonustustarf
2,4%
2,5%
beirsemeru an atvinnu, a eftirlaunum, i = 3%“?
nami, og peir semerudryrkjar eda a Sérfraedingur ’
sjukradagpeningum eda endurhzfingarlifeyri 110;/“%
(sp. 1) voru ekki spurdir pessarar spumingar. || ’3,4%
) M 32%
Skrifstofustarf W
3,10%

Flokkarnir, Verkastarf - Fiskvinnsla“ og 2'7/: ® Okt.-nodv. '15

»Verkastarf - Kjotvinnsla“komu nyjir inn arid n =’3é5% » Okt-név. '14

2015. En féllu d6urundir flokkinn ,, Almennt I8nverkarmadur/starfvid iGnad I 6.7% ' '

verkastarf”. 5,4%0 u Sept.-okt. '13

M 32%
7, 7% Okt.-név. '12
Umonnun bama [ 'D 0
i niverandi maelingu eruflokkarnir E;ZQ Sept.-okt.'11

“

,,Skolalidi/Studningsfulltrii” og , Leidbeinandi
i sitt hvorulagi envoruddur saman.

GALLUP



Sp. 3. Hvert er pitt adalstarf?

Greiningar
Um- Verk- Raest./Studn.- Taekjastj./ S6lu- Motu- Sérfr./T
oénnunar- stjorn/ fulltr./Skélalidi/ Gaeslu-/ /Afgr.- neytisst./ 18nadar- aknar/
Fjoldi starf  Verkast. Leidb. oryggisst./Lagerst. /bj.starf Veitingastarf starf Sérm. Annad
Heild 582 18% 16% 15% 14% 10% 10% 8% 7% 2%
Kyn *
Karlar 275 7% 23% 5% 27% 8% 6% 15% 6% 3%
Konur 308 28% 11% 25% 2% 11% 13% 2% 8% 1%
Aldur *
18-24 4ra 130 12% 14% 10% 9% 26% 15% 6% 6% 2%
25-34 ara 132 26% 12% 15% 13% 6% 5% 9% 9% 4%
35-44 ara 99 16% 18% 19% 18% 3% 7% 8% 9% 2%
45-54 ara 121 19% 18% 14% 14% 7% 10% 9% 8% 2%
55 ara eda eldri 101 16% 22% 20% 16% 3% 11% 9% 4%
Buseta *
Akureyri 466 19% 13% 16% 15% 10% 11% 7% 7% 2%
Dalvik 49 11% 40% 11% 9% 9% 11% 11%
Olafsfijordur/Siglufjordur 50 18% 18% 10% 13% 10% 7% 16% 5% 3%
Adrir baeir/sveitarfélog 18 12% 41% 12% 12% 18% 6%
Menntun *
Grunnskélaprofeda minna 197 11% 23% 18% 13% 10% 11% 9% 2% 3%
Lokid vidbot vid Grunnsk.pr. 130 18% 21% 12% 19% 4% 9% 12% 4% 1%
Lokid Framhaldsskélaprofi 116 26% 9% 15% 12% 16% 10% 2% 9% 1%
Lokid vidb. v. Framh.sk./Hask.pr. 134 23% 10% 15% 9% 9% 7% 8% 17% 2%
Byrd bu i eigin husnadi, leiguhtisnzedi eda i foreldrahisum? *
Eigin husnaedi 349 20% 19% 16% 14% 5% 8% 9% 8% 3%
Foreldrahtisum 67 4% 17% 13% 15% 21% 12% 9% 6% 3%
Leiguhlsnadi 161 21% 11% 13% 13% 15% 12% 7% 6%
Starfshlutfall i adalstarfi *
50% efa minna 83 18% 3% 31% 9% 16% 8% 3% 11% 2%
51-74% 53 43% 5% 31% 2% 6% 9% 4%
75-99% 85 46% 11% 23% 5% 6% 6% 1% 4%
100% 319 7% 24% 7% 20% 8% 10% 13% 9% 2%
Manadarlegar heildartekjur (fyrir skatt) *
Leegri en 349 pusund kr. 166 21% 20% 20% 6% 8% 12% 7% 6% 1%
350-499 pusund kr. 120 15% 18% 3% 21% 13% 7% 12% 11% 1%
500 pusund kr. eda heerri 60 13% 30% 27% 5% 2% 7% 12% 5%
Stada 4 vinnumarkadi *
Launpegi 552 17% 17% 15% 14% 9% 10% 8% 7% 2%
Annad 30 37% 7% 17% 25% 3% 7% 4%

* Marktae kur munur
Graenar télur eru haerri en efri vikmork fyrir heildina en raudar tolur eru laegri en nedri vikmork fyrir heildina

GALLUP 16



Sp. 4. Hefur pu fengid tilbod um vinnu, nam eda fengid adra adstod fra
Vinnumalastofnun eftir ad pu vardst an atvinnu?

bréun
Fjoldi % +/-
Ja, tilbod um vinnu 6 20,4 14,3
J4, tilbod um ndm 2 6,9 9,0 - 20,4%
Ja, adra adstod 7 22,5 14,8
Nei, ekkert af ofantéldu 17 57,2 17,5 - 14,8%
Fioldisvara 33 ... J4, tilbod um vinnu - 18,2%
Toéku afstodu 31 93,9 10.8%
Tokuekkiafstosu 2 61 o
Fjoldi adspurdra 33 100,0 17,2%
Spurdir 33 4,5
Ekki spurdir 696 95,5 . 6,9%
Fj6ldi svarenda 729 100,0 . 7.4%
Ja, tilbod um ndm - 18,2%
8,1%
24,1%
Peir sem eru an atvinnu/i atvinnuleit (sp. 1) o
voru spurdir pessararspurningar. - 22,5%
B
Ja, adra adstod - 9,1%
i pessari spurningu matti nefna fleiri en einn 16.99%
svarmoguleika. Hlutfallstlur eru pvi reiknadar e
eftir fjdlda peirra semtéku afst6du en ekki fjélda 10,3%

svara.

57,2% B Okt.-ndv. '15
i pessari spurningu erusvarendur afar fair og

74,1% név. '
e [ = A e s o i 2 ® Okt.-ndv. '14

N g _ - Nei, ekkert af o
somu astaedu eru greiningar ekkisyndar. ofantsldu 63,6% m Sept.-nov. '13
67,6% Okt.-n6v. '12
62,1% Sept.-okt. '11

GALLUP 17



Sp. 5. Ert pu i nana eda hefur pu a sl. 12 manudum...?

Fjoldi % +/-
Farid 4 ndmskeid 266 36,8 3,5
So6tt freedslufund/
fyrirlestur 207 28,7 3,3
Verid i fullu nami 161 22,3 3,0
Verid i hlutanami 68 9,4 2,1
Sétt adra fredslu eda
nam 1 0,1 0,3
Ekkert af pessu 249 34,4 3,5
Foldisvara 953 ..
Toku afstodu 723 99,2
JOKUEKKafstoOay oo 6..08 ..
Fjoldi svarenda 729 100,0

i pessari spurningu matti nefna fleiri en einn

svarmoguleika. Hlutfallstlur eru pvi reiknadar

eftir fjolda peirra semtoku afstodu en ekki fijolda

svara.

GALLUP

Préun

Farid 4 namskeid

Sott
fraedslufund/fyrirlestur

Verid i fullu nami

Verid i hlutandami

Sott adra freedslu eda
nam

Ekkert af pessu

36,8%
36,1%
36,1%

34,0%
30,8%

28,7%
31,2%
28,4%
26,8%
25,6%

22,3%
21,9%
24,8%
26,0%
16,9%

9,4%
10,1%
11,6%
15,0%
12,9%

0,1%
1,2%
2,5%
0,3%
4,2%

34,4%
32,0%
32,2%
31,8%
39,0%

m Okt.-nov. 15
B Okt.-név. '14
u Sept.-ndv. '13
Okt.-ndv. 12
Sept.-okt. '11

18



Sp. 5. Ert pu i nana eda hefur pu a sl. 12 manudum...?

Greiningar
Sott
Faridd fraedslufund/ Veridi Verid i Ekkert af
Fioldi namskeid  fyrirlestur fullunami hlutanami pessu Farid 4 namskeid
Heild 723 37% 29% 22% 9% 34% B 37%
Kyn
Karlar 328 36% 25% 21% 5% 39% Bl 36%
Konur 396 37% 32% 23% 13% 30% Bl 37%
Aldur
18-24 4ra 182 37% 31% 56% 13% 18% Bl 37%
25-344ra 164 43% 33% 29% 11% 26% B 23%
35-44 ara 117 38% 25% 6% 12% 38% Bl 33%
45-54 4ra 137 33% 29% 4% 8% 45% B 33%
55 4ra eda eldri 123 32% 23% 1% 2% 54% B 32%
Buseta
Akureyri 582 37% 30% 23% 9% 33% Bl 37%
Dalvik 60 40% 33% 22% 7% 31% B 40%
Olafsfjéraur/Siglufiordur 63 26% 13% 21% 11% 46% M 26%
Adrir baeir/sveitarfélog 19 44% 17% 6% 17% 56% B 44%
Menntun
Grunnskélapréfeda minna 236 29% 15% 13% 7% 49% B 29%
Lokid vidbot vid grunnsk.pr. 148 42% 33% 9% 13% 34% B 42%
Lokid framhaldsskélaprofi 168 38% 37% 44% 12% 20% B 38%
Lokid vidb. v. framh.sk./hask.pr. 163 43% 36% 27% 6% 28% B 43%
Byrd pu i eigin husnadi, leiguhusnaedi edai foreldrahisum?
Eigin hisnaedi 399 34% 28% 8% 9% 42% Bl 34%
Foreldrahtisum 89 27% 21% 49% 11% 23% M 27%
Leiguhtsnaedi 229 45% 33% 37% 10% 25% B 45%
Starf
Uménnunarstarf 104 46% 47% 23% 14% 16% N 46%
Raest./Studn.fulltr./Skélalidi/Leidb. 89 51% 43% 15% 11% 26% B 51%
Taekjastj./Geaeslu-/6ryggisst./Lagerst. 79 35% 12% 11% 1% 51% Bl 35%
Idnadarstarf 48 23% 17% 6% 6% 52% M 23%
Verkstjérn/Verkastarf 95 37% 21% 10% 7% 45% Bl 37%
S6lu-/Afgr.-/pj.starf 56 30% 25% 33% 11% 36% Bl 30%
Sérfr./Teeknar/Sérm. starfsf. 42 47% 39% 17% 10% 29% B 47%
Métuneytisst./Veitingastarf 56 24% 18% 20% 15% 38% M 24%
Annad 11 35% 19% 10% 10% 35% Bl 35%
Starfshlutfall i adalstarfi
50% eda minna 85 30% 27% 22% 11% 40% B 30%
51-74% 51 39% 25% 20% 14% 32% Bl 39%
75-99% 87 53% 52% 3% 14% 20% B s3%
100% 322 38% 25% 13% 8% 39% B 35%
Manadarlegar heildartekjur (fyrir skatt)
Laegri en 349 pusund kr. 174 38% 36% 16% 10% 32% Bl 33%
350-499 pusund kr. 121 46% 31% 15% 7% 37% B 6%
500 pasund kr. eda haerri 60 38% 30% 9% 7% 39% Bl 8%
Stada a vinnumarkadi
Launpegi 557 39% 28% 16% 9% 35% Bl 39%
Annad 162 31% 31% 42% 10% 31% M 1%

bar sem présentur eru feitletradar og litadar med blau er marktaekur munur a milli hépa

GALLUP



Sp. 6. Hefur pu fengid eitthvad af eftirtoldu a pessu ari (2015) vegna akveeda i
kjarasamningum?

bréun
Fjoldi % +/-
Taxtahakkun 277 53,1 4,3
Présentuhakkun 145 27,8 3,8 53 1%
Adra launahakkun 37 7,0 2,2 ’
0,
Ekkert af ofantsldu 144 27,5 3,8 46,0%
Fidldisvara 603 Taxtahaekkun 36,9%
Téku afstédu 522 87,3 40,3%
Tokuekkiafstoou 76 127 41250
Fj6ldi adspurdra 598 100,0 e
Spurdir 598 82,0 27.8%
Ekki spurdir 131 18,0
Fjoldi svarenda 729 100,0 34,9%
Présentuhaekkun 27,0%
23,9%
27,4%
beirsemeru an atvinnu, a eftidaunum, 7,0%
i nami, 6ryrkar, a sjukradagpeningum 45%
eda endurhafingarifeyri (sp. 1) voru e
ekki spurdir pessarar spurningar. Adra launahakkun 4,8%
1,5%
2,0%
{ pessari spurningu mattinefna fleirien einn ® Okt.-ndv. '15
svarmoguleika. Hlutfallstélur eru pvi reiknadar .
eftir fjolda peirra semtéku afstédu en ekki fjolda B Okt.-no6v. '14
S Ekkert af ofantéldu 38,0% | Sept.-nov. '13
37,8% Okt.-ndv. '12
9,9% Sept.-okt. '11

GALLUP



Sp. 6. Hefur pu fengid eitthvad af eftirtoldu a pessu ari (2015) vegna dkvaeda i

kjarasamningum?

Greiningar

Heild

Kyn

Karlar

Konur

Aldur

18-24 ara

25-34 ara

35-44 ara

45-54 3ra

55 ara eda eldri

Buseta *

Akureyri

Dalvik
Olafsfioraur/Siglufjordur
Adrir baeir/sveitarfélog
Menntun
Grunnskélapréfeda minna
Lokid vidbot vid grunnsk.pr.
Lokid framhaldsskdlaprofi
Lokid vidb. v. framh.sk./hask.pr.

Byrd pu i eigin husnaedi, leiguhusnaedi edai foreldrahtisum?

Eigin husnaedi

Foreldrahisum

Leiguhlsnzedi

Starf

Umonnunarstarf
Raest./Studn.fulltr./Skélalidi/Leidb.
Teekjastj./Gaeslu-/6ryggisst./Lagerst.
Idnadarstarf
Verkstjorn/Verkastarf
S6lu-/Afgr.-/pj.starf
Sérfr./Teeknar/Sérm. starfsf.
Métuneytisst./Veitingastarf
Annad

Starfshlutfall i adalstarfi *

50% eda minna

51-74%

75-99%

100%

Manadarlegar heildartekjur (fyrir skatt)
Laegri en 349 pasund kr.
350-499 pusund kr.

500 pusund kr. eda haerri
Stada a vinnumarkadi *
Launpegi

Annad

Atvinnugrein
Riki/Sjalfseignarstofnun
Sveitarfélagi
Hétel-/veitingageira/Pjénustu
Bygginga-eda mannvirkjagerd
0Odrum idnadi

Fiskvinnslu

Annarri atvinnugrein

GALLUP

Taxta- Présentu- Adralauna- Ekkert af
Fjoldi hakkun  haekkun  hakkun ofantéldu Taxtahaekkun
522 53% 28% 7% 27%
N 53%
246 51% 36% 4% 23%
276 55% 20% 10% 31% B 51%
N 55%
91 52% 21% 9% 37%
108 55% 28% 3% 31% B 52%
97 47% 33% 4% 28% B 55%
119 52% 30% 8% 25% . 47%
()
107 59% 27% 10% 19% B 52%
N 59%
424 55% 26% 8% 28%
()
37 58% 31% 3% 19% . 55f’
49 34% 41% 7% 30% ——d
0,
12 58% 33% 8% B 34%
I 53%
178 48% 32% 5% 28%
(] 0 (] (] - 48%
121 61% 27% 10% 23% Y
95 60% 23% 10% 27% — 60;
121 50% 25% 5% 30% ?
B s0%
330 55% 29% 8% 23% —
49 48% 19% 12% 45% ]
0
138 509 299 3% 30%
% % ¢ ¢ 0%
0, 0, 0, ()
87 61% 22% 10% 27% —
64 55% 25% 6% 28% e
0
0, [ 0, 0,
Loweom e mma
9 ” \ 9 B s0%
79 62% 30% 3% 20% =
45 55% 18% 11% 36% . s
37 38% 32% 11% 30% B 3%
49 61% 22% 14% 22% v
9 45% 34% 33% r——
65 43% 26% 6% 37% . a3y
39 58% 21% 2% 27% - 58%
79 70% 22% 11% 17% I 0%
280 54% 34% 8% 21% T
149 52% 29% 9% 26% e s
111 60% 33% 9% 20% B 0%
56 43% 48% 9% 18% B 23
465 57% 30% 8% 22% e 5%
55 24% 11% 2% 68% o 2%
79 38% 27% 6% 39% B 3s%
153 69% 20% 14% 17% [ s
64 53% 26% 11% 31% B s
28 50% 34% 3% 19% B s0%
36 39% 54% 3% 18% B 39%
40 77% 29% 6% I 77%
84 51% 42% 25% B -1
bar sem présentur eru feitletradar og litadar med blau er marktaekur munur a milli hépa 21



Sp. 7. Hefur pu a sidastlionum 12 manudum fengid greiddan bonus, aukagreidslu eda
adrar uppbatur sem eru umfram kjarasamninga?

bréun
Fjoldi % +-
Ja 148 22,3 3,2
Nei 518 77,7 3,2
Fjoldisvara 666 100,0
Téku afstédu 666 91,4
Téku ekki afstodu 63 8,6
fjéil'&'imé'\)é'r'é}iaé'mmmmmmm""ﬁé“"i"(')'(")';'dmmm

Okt.-név. '12 Sept.-nov. '13 Okt.-noév. '14 Okt.-név. '15

mJ3 Nei

GALLUP 22



Sp. 7. Hefur pu a sidastlionum 12 manudum fengid greiddan bonus, aukagreidslu eda
adrar uppbaetur sem eru umfram kjarasamninga?

Greiningar

Fjoldi bréun-Ja
Heild 666 1,7
Kyn
Karlar 295 1,3
Konur 371 1,8
Aldur
18-24 4ra 157 1,0
25-34 4ra 150 | I
35-44 4ra 108 2,0
4554 4ra 129 2,2
55 ara eda eldri 122 1,3
Buseta *
Akureyri 536 3,0
Dalvik 53 I 39
Olafsfioraur/Siglufjordur 58
Adrir baeir/sveitarfélog 19
Menntun
Grunnskélaprofeda minna 219 2,5
Lokid vidbat vid grunnsk.pr. 145 0,0
Lokid framhaldsskélaprofi 146 167
Lokid vidb. v. framh.sk./hask.pr. 150 74
Byrd pu i eigin husnaedi, leiguhusnzedi edai foreldrahtisum?
Eigin hisnadi 382 11
ForeldrahtGsum 74 0,0
LeiguhlUsnaedi 207 | 48
Starf *
Uménnunarstarf 98 B 139+
Reest./Studn.fulltr./Skélalidi/Leidb. 79 3,0
Teekjastj./Gaeslu-/oryggisst./Lagerst. 73 3,9
I6nadarstarf 43 151
Verkstjorn/Verkastarf 90 1,5
Sélu-/Afgr.-/pj.starf 49 2,1
Sérfr./Teeknar/Sérm. starfsf. 40
Métuneytisst./Veitingastarf 51
Annag 8
Starfshlutfall i adalstarfi *
50% eda minna 74 -1,9
51-74% 47 9,0
75-99% 84 57
100% 300 16
Manadarlegar heildartekjur (fyrir skatt) *
Laegri en 349 pasund kr. 160
350-499 basund kr. 118
500 pusund kr. eda heerri 56
Stada a vinnumarkadi *
Launbegi 509
Annad 156
Atvinnugrein *
Riki/Sjalfseignarstofnun 84
Sveitarfélagi 171
Hétel-/veitingageira/Pjénustu 70
Bygginga-eda mannvirkjagerd 31
Odrum idnadi 42 27%
Fiskvinnslu 47
Annarri atvinnugrein 84
* Marktaekur munur

[ NF] Nei

GALLUP 23



Sp. 8. Byrd pu i eigin husnadi, leiguhisnaxdi eda i foreldrahisum?

Fjoldi % +/-
Eigin husnadi 402 55,6 3,6
Leiguhtdsnaedi 231 31,9 34
Foreldrahdsum 89 12,3 24
Annad 1 0,1 0,3
Fjoldi svara 724 100,0
Téku afstédu 724 993
Téku ekki afstodu 5 0,7
FJo|d|svarenda729100,0
Eigin hisnaedi 55,6%

Leiguhtsnaedi

Foreldrahtisum

Annad

GALLUP

12,3%

0,1%

31,9%

Préun

64,3%

Sept.-okt.'11 Okt.-nov. '12

® Eigin husnaedi

Sept.-nov. '13

® Leiguhisnaedi

Okt.-nov. '14

Foreldrahtisum

31,9%

Okt.-név. 15

Annad
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Sp. 8. Byrd pu i eigin husnadi, leiguhusnadi eda i foreldrahisum?

Greiningar

Fjoldi Préun - Eigin htisnadi
Heild 724 56% 32% 82"
Kyn
Karlar 327 53% 32% 7,8
Konur 396 857
Aldur *
18-243ra 182 1.2
2534 4ra 163 45% 46% 831
35-44 4ra 116 72% 26% 2,8
45544ra 138 48 |
55 4ra eda eldri 125 0.7
Buseta
Akureyri 581 54% 33% 89* I
Dalvik 60 62% 29% 5,7 |
Olafsfioraur/siglufioraur 63 3,3
Adrir baeir/sveitarfélog 19
Menntun *
Grunnskélapréfeda minna 238 3,9
Lokid vidbot vid grunnsk.pr. 147 3,7
Lokid framhaldsskélaprofi 168 -6,3 |
Lokid vidb. v. framh.sk./hask.pr. 162 11,7 *
Starf *
Umbnnunarstarf 106 4,6
Reest./Studn.fulltr./Skélalidi/Leidb. 88 -6,3
Taekjastj./Gaeslu-/oryggisst./Lagerst. 79 -16,0*
I6nadarstarf 48 64% 24% -7,9
Verkstjorn/Verkastarf 95 69% 19% -5,9
S6lu-/Afgr.-/pj.starf 54 37,6*
Sérfr./Teeknar/Sérm. starfsf. 42
Mbtuneytisst./Veitingastarf 55
Annad 11
Starfshlutfall i adalstarfi *
50% eda minna 85 8,4
51-74% 54 75% 20% 9,9
75-99% 85 73% 25% 2,9
100% 321 A1,1%
Manadarlegar heildartekjur (fyrir skatt)
Laegri en 349 pusund kr. 175
350-499 pusund kr. 121
500 pusund kr. eda haerri 59 63% 29%
Stada a vinnumarkadi *
Launpegi 555 61% 27%
Annad 164 39% 48%

* Marktaekur munur
Vegna pess hve fair nefndu ,Annad“ er peim sleppt i greiningum

M Eigin husnaedi M Leiguhlsnaedi Foreldrahtisum

GALLUP 25



Sp. 9. Hvert er starfshlutfall pitt i pinu adalstarfi?

Préun
Fi6ldi % +/-
50% eda minna 85 15,4 3,0
51-74% 54 9,9 25 - 15,4%
75-99% 87 158 3,0 B s
100% 323 283 41 50% eda minna - 15,3%
Fjoldi svara 549 100,0
Téku afstédu 549 91,8 13,7%
Tokuekkiafstoou 49 82 14,0%
Fjoldi adspurdra 598 100,0
: | JEER
Spurdir 598 82,0
Ekki spurdir 131 18,0 | [Iwts
Fiéldisvarenda 729 1000 si7a% [ 10,7%
Meadaltal (%) 84,4 0
Vikmork £ 1,9 10,4%
Stadalfravik 22,9 9,9%
Midgildi 100
Tidasta gildi 100 - 15,8%
75-99% - 16,5%
15,4%
beirsemeru an atvinnu, 4 eftidaunum, 13,8%

i nami, oryrkar, a sjukradagpeningum

eda endurhafingarifeyri (sp. 1) voru _ 58,9% ® Okt.-ndv. '15

ekki spurdir pessarar spurningar. _ 59 5% ® Okt.-név. '14

i fyrstu maelingunni2011 voruallir spurdir Lo
60,5% Okt.-ndv. '12

pessarar spumingar (peir semvoru an
atvinnu voru paspurdir it i sidasta starfsem 62,2% Sept.-okt.'11
peirvoru i). En fra og med maelingunni 2012

eru peir sem eru medatvinnu spurdir.

86,3% 85,3% 84,9% 85,8% 84,4%

o e

Sept.-okt.'11 Okt.-nov. '12 Sept.-nov. '13 Okt.-n6v. '14 Okt.-n6v. '15

—— Medaltal

GALLUP



Sp. 9. Hvert er starfshlutfall pitt i pinu adalstarfi?

15% 10%

9%
21% 17

I!

27% 7%
12% | 13%
10%  13%
17% |9
12% 7%

! !

16% ' 9
17% 7
12% 8%

xX

15% 9%
13% 6%

19% 13%
15% 11%

w
l ©
X

13%  12%
25% 5%
17% |7

15% 23%
31% 20%

[
©
xX
xR

z
£

27% 6%
22%

Greiningar

Fjoldi
Heild 549
Kyn *
Karlar 260
Konur 288
Aldur
18-24 4ra 107
25-34 ara 127
35-44 ara 97
45-54 ara 120
55 dra eda eldri 98
Buseta
Akureyri 435
Dalvik 48
Olafsfioraur/Siglufjordur 49
Adrir baeir/sveitarfélog 17
Menntun
Grunnskélaprofeda minna 182
Lokid vidbot vid grunnsk.pr. 123
Lokid framhaldsskdlaprofi 107
Lokid vidb. v. framh.sk./hask.pr. 131
Byrd pu i eigin husnaedi, leiguhusnzedi edai foreldrahtisum?
Eigin husnzedi 337
Foreldrahisum 57
Leiguhlsnaedi 151
Starf *
Umoénnunarstarf 100
Raest./Studn.fulltr./Skdlalidi/Leidb. 82
Teekjastj./Gaeslu-/6ryggisst./Lagerst. 76
Idnadarstarf 47
Verkstjorn/Verkastarf 90
SoOlu-/Afgr.-/pj.starf 48
Sérfr./Taeknar/Sérm. starfsf. 40
Métuneytisst./Veitingastarf 50

Annad 9
Manadarlegar heildartekjur (fyrir skatt) *

Laegri en 349 pasund kr. 158
350-499 pusund kr. 118
500 pusund kr. eda haerri 60
Stada 4 vinnumarkadi

Launpegi 522
Annad 25

* Marktaekur munur a medaltélum

GALLUP

13% 10%
23%

10% 12%

15% 10%
28% 8%

| ]
II :-I\OI IIIIQ

M 50% eda minna W 51-74%

Medaltal (%)

| 84,4
I 93,3
I 76,5

| 79,9
| 86,2
| 87,0
| 82,7
| 86,6
| 84,1
| 85,6
| 87,2
| 81,6
| 85,3
| 88,1
| 80,5
| 83,6
| 84,7
| 81,6
| 84,6
I 756
I 69,6
I 932
I 05,3
I 056
. 797
I 36,2
I 36,6
I 33,7
N 85,5
. 042
I os8
| 84,9
| 76,1

100%

bréun

-3,0*
-2,3

0,3
-0,7
-0,9

5,8 * -.
2,6

-1,0
1,7 |

0,7
-1,7
-2,0

-1,6
-1,0
-0,8

2,3
7,4
6,8 *
0,4
3,5
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Sp. 10. Hefur starfshlutfall pitt aukist, minnkad eda stadid i stad a sidastlionum 12

manudum?

Fioldi % +-
Aukist 112 19,5 3,2
Stadid i stad 384 66,8 3,8
Minnkad 79 13,8 2,8
‘Fjoldisvara 575 1000
Toku afstodu 575 96,2
Toku ekki afstodu 23 3,8
Fjoldi adspurdra 598 100,0
Spurdir 598 82,0
Ekki spurdir 131 18,0
‘Fjoldi svarenda 729 1000

beirsemeru an atvinnu, a eftiraunumog

nami (sp. 1) voru ekkispurdir pessarar

spurningar.

GALLUP

Préun

Okt.-név. '12

m Aukist

Sept.-nov. '13

m Stadid i stad

Okt.-név. '14

Minnkad

Okt.-név. '15
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Sp. 10. Hefur starfshlutfall pitt aukist, minnkad eda stadid i stad a sidastlionum 12
manudum?

Greiningar

Fjoldi bréun - Aukist
Heild 575 3,5
Kyn *
Karlar 272 18% 75% 2,0
Konur 303 | 48
Aldur *
18-24 éra 122 11
25-34 ara 128 16% 69% -2,3
35-44 ara 103 20% 67% 1,4
45-54 éra 120 l 59
55 4ra eda eldri 102 1,9
Buseta
Akureyri 458 20% 65% 2,2
Dalvik 49 17% 77% 2,5
Olafsfisraur/Siglufjérour 51
Adrir baeir/sveitarfélog 18
Menntun *
Grunnskélapréfeda minna 198 1 74%
Lokid vigbét vid grunnsk.pr. 126 -1,8
Lokid framhaldsskélaprofi 109 I 85
Lokid vidb. v. framh.sk./hask.pr. 136 2,7
Byrd pu i eigin husnzedi, leiguhusnzedi edai foreldrahtisum? *
Eigin hisnadi 350 13
Foreldrahtdsum 65 B 135
Leiguhtsnadi 156 1,1
Starf
Umoénnunarstarf 103 19% 64% 1,6
Raest./Studn.fulltr./Skélalidi/Leidb. 88 l 6,7
Takjastj./Gaeslu-/6ryggisst./Lagerst. 79 0,9
I6nadarstarf 45 0,7
Verkstjérn/Verkastarf 96 2,8
S6lu-/Afgr.-/pj.starf 47 i1
Sérfr./Teeknar/Sérm. starfsf. 42
Métuneytisst./Veitingastarf 54
Annad 10 21% 79%
Starfshlutfall i adalstarfi *
50% eda minna 81 290
51-74% 54 v
75-99% 86 16% 63% 1,9
100% 315 23% 73% 5,0
Manadarlegar heildartekjur (fyrir skatt)
Laegri en 349 pusund kr. 166
350-499 pusund kr. 119
500 busund kr. eda haerri 59
Stada a vinnumarkadi
Launpegi 545 20% 66%
Annad IS 7% 79%

* Marktaekur munur

B Aukist B Stadid i stad Minnkad

GALLUP 29



Sp. 11. Vinnur pu dagvinnu eda vaktavinnu i adalstarfi pinu?

Préun
Fj6ldi % +-

Dagvinnu 344 59,1 4,0
Vaktavinnu

g

ogvaktavinnu
ara

Toku afstodu

Toéku ekki afstodu

Fjoldi adspurdra

Ekki spurdir

Fjoldi svarenda

22,8%

27,6%

beirsemeru an atvinnu, a eftidaunum, i 59,1%
nami, og peir semeruoryrkjar eda a

sjukradagpeningum eda endurhafingarlifeyri
(sp. 1) voru ekki spurdir pessarar spumingar.

Sept.-okt.'11 Okt.-nov. '12 Sept.-nov. '13 Okt.-nov. '14 Okt.-név. '15

= Dagvinnu = Vaktavinnu Baedi

Vaktavinnu Dagvinnu
27,6% 59,1%

GALLUP 30



Sp. 11. Vinnur pu dagvinnu eda vaktavinnu i adalstarfi pinu?

Greiningar

Heild

Kyn *

Karlar

Konur

Aldur *

18-24 ara

25-34 ara

35-44 ara

45-54 ara

55 ara edaeldri

Buseta

Akureyri

Dalvik
Olafsfjoraur/siglufiordur
Adrir baeir/sveitarfélog
Menntun *
Grunnskélaprofeda minna
Lokid vidbot vid grunnsk.pr.
Lokid framhaldsskélaprofi
Lokid vidb. v. framh.sk./hask.pr.

Fjoldi

582

308

131
132
101
117
101

466
49
49
18

195
129
116
136

59% 28%
54% 26%
63% 29%
45% 42%
59% 30%
61% 21%
66% 21%
69% 20%
57% 30%

68%

62%

6

61
49%

56%

Byrd pu i eigin husnadi, leiguhusnadi edai foreldrahtisum?

Eigin hisnadi

Foreldrahtisum

Leiguhlsnzdi

Starf *

Umonnunarstarf
Raest./Studn.fulltr./Skdlalidi/Leidb.
Tekjastj./Geaeslu-/6ryggisst./Lagerst.
I0nadarstarf
Verkstjorn/Verkastarf
S6lu-/Afgr.-/pj.starf
Sérfr./Teeknar/Sérm. starfsf.
Métuneytisst./Veitingastarf
Annad

Starfshlutfall i adalstarfi *

50% eda minna

51-74%

75-99%

100%

Manadarlegar heildartekjur (fyrir skatt) *
Leegri en 349 pusund kr.

350-499 pusund kr.

500 pusund kr. eda haerri

Stada a vinnumarkadi

Launpegi

Annad

* Marktaekur munur

GALLUP

346
70
162

102

166
121
59

552
29

82%

5%
%

()]
X

17%
25%

25
23%
40%
26%

39% 43%
55% 40%
52% 40%
59% 28%
72% 28%

M Dagvinnu

M Vaktavinnu

Baedi dag- og vaktavinnu

bréun - Dagvinnu
-9,5*

-16,9 *
-3,5

9,3%*
-14,3

-7,1

-9,2

-4,3
-12,4*

-10,5*
-0,6
-6,7

-20,0 *
-1,6
-15,3
5,2
-11,9*
-12,9

-0,4
-14,6
11,6

-10,1*
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Sp. 12. Hvad vannstu margar klukkustundir i adalstarfi pinu i sidustu viku?
- beir sem eru i fullu starfi

Fjoldi % +/-
Feerrien 40 tima 21 7,4 3,0
40 tima 125 43,9 5,8
41-45 tima 41 14,5 4,1
46-50 tima 38 13,3 3,9
Fleirien50tima 60 209 4,7
Fjoldi svara 285 100,0
Toku afstodu 285 88,1
Toku ekki afstodu 39 11,9
Fjoldiadspuréra 323 1000
Spurdir 323 44,4
Ekkispurdir 406 556
Fjoldi svarenda 729 100,0
Medaltal 45,7 klst.
Vikmork £ 1,0 kist.
Stadalfravik 8,8 kist.
Midgildi 40,0 kist.
Tidasta gildi 40,0 klst.

{ pessari spurningu eru einungis birt svor
peirra semerui 100%starfshlutfalli.

GALLUP

Préun

Faerrien 40 tima 7,4%

40 tima 43,9%

41-45 tima 14,5%

46-50 tima 13,3%

Fleiri en 50 tima 20,9%

Ath. ad i ndverandimaelingu var spurt umunnarklukkustundir i sidustuviku en i fyrri maelingum var
spurt um unnarklukkustundir sidasta manud. betta berad hafai huga vid tdlkun préunar pvi medaltali
unninna klukkustunda sidasta manudvardeiltnidur ivikur. Synter med punktalinu hvenaer
breytingarnarattu sérstad.

44,3 43,7 44,7 44,2 45,7
v > S 4 D —— -
Sept.-okt.'11 Okt.-nov. '12 Sept.-nov. '13 Okt.-n6v. '14 Okt.-nov. '15

—+— Medaltal (klst.)
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Sp. 12. Hvad vannstu margar klukkustundir i adalstarfi pinu i sidustu viku?
- beir sem eru i fullu starfi

Greiningar
Fjoldi Medaltal (kist.)

Heild 285 45,7
Kyn *
Karlar 190 BZ 36% 16% I 47,2
Konur L 13% 60% 11% I 226
Aldur
18-243ra 53 47,4
25-34 4ra 67 46,5
35-44 4ra 59 B 49% 10% 45,8
45-54 4ra 52 44,1
55 4ra eda eldri 55 44,5
Buseta
Akureyri 221 45,4
Dalvik 32 47,2
Olafsfjordur/Siglufjorour 27 47,1
Adrir baeir/sveitarfélog 4
Menntun
Grunnskélapréfeda minna 90 45,5
Lokid vidbét vid grunnsk.pr. 78 45,2
Lokid framhaldsskélaprofi 46 46,2
Lokid vidb. v. framh.sk./hask.pr. 69 B2 46% 16% 46,3
Byrd pu i eigin husnaedi, leiguhusnzedi edai foreldrahtisum?
Eigin hisnaedi 170 44,8
Foreldrahtsum 31 16% 18% 23% 46,7
Leiguhdsnadi 82 BB 41% 11% 47,3
Starf *
Uménnunarstarf 23 B2 55% 13% I 45,0
Raest./Studn.fulltr./Skdlalidi/Leidb. 20 3R 59% 11% 5% [ AR
Teekjastj./Gaeslu-/oryggisst./Lagerst. 53 B2 33% 15% I 233
Ionadarstarf 40 B 451
Verkstjérn/Verkastarf 69 [EIA 43% 14% I 44,9
S6lu-/Afgr.-/bj.starf 23 BERT 13% I 43,9
Sérfr./Teeknar/Sérm. starfsf. 26 I 42,8
Métuneytisst./Veitingastarf 27 I 24,9
Starf *
Sérfr., skrifst.f.,taeknar ogsérm. st.f 26 I 42,8
Pjonustu-, sélu-og afgreidslufélk 93 23% I 455
I6nadarm. og sérhaeft idnverkafolk 24 . 452
Véla-og vélgaslufélk T 4% 33% 14% I 286
Osérhaeft starfsfolk 37 B 44% 15% I 44,6
Annad 2
Atvinnugrein
Riki/Sjalfseignarstofnun 33 18% 35% 13% 15% 44,5
Sveitarfélagi 59 67% 16% 42,7
Hoétel-/veitingageira/Pjonustu 35 15% 31% 6% 47,5
Bygginga- eda mannvirkjagerd 27 46,3
Odrum idnadi 35 B2 46% 11% 46,5
Fiskvinnslu 31 EA 32% 16% 45,4
Annarri atvinnugrein 62 47,5
Manadarlegar heildartekjur (fyrir skatt) *
Laegri en 349 pusund kr. 77 6% I 426
350-499 pasund kr. 91 I 37% 22% I 46,9
500 pusund kr. eda haerri VPRl 11% | 19%  [0% I 49,9
Ert pu satt(ur) eda 6satt(ur) vid laun pin B Ferrien 40 tima
Satt(ur) 87 BB 33% 19% 468 m40tima
Hvorki né 79 BB 51% 11% 454 ma145tima
Osétt(ur) 100 B2 48% 15% 45,2 46-50 tima

* Marktaekur munur a medaltélum i flokkum par sem svarendur eru faerri en 6 eru medaltol og tidni ekki synd

GALLU P. ® Faerrien 40 tima = 40 tima = 41-45 tima 46-50 tima = Fleiri en 50 tima



Sp. 13. Hversu marga yfirvinnutima vannst pu i adalstarfi pinu i sidustu viku?
- beir sem eru i fullu starfi

Préun
Fj6ldi % +-

5 Kist. eda feerri 65 368 7,1 I s

6-9 kist. 32 181 57 I 30.8%
10-19 kist. 57 32,6 6,9 5 kist. edafeerri _ 27,6%
20 kist. eda fleiri 22 12,6 4,9 30,6%
Fioldisvara 176 1000 29.1%
Téku afstédu 176 54,3 _ 18,1%
Vann ekki yfirvinnutima 112 34,7 B 3%
Toku ekki afstéou 35 11,0 6-okist. [N 17,8%
Fidldiadspurdra . 323 1000 ... 12,2%
Spurdir 323 384 14,8%
Ekkispurdic oo 518 616 . T
Fjoldi svarenda 841 100,0 D s
,17
Medaltal 9,9 klst. 10-19 kist. [ 23.6%
Vikmork £ 1,2 kist. 25 7%
Stadalfravik 7,9 Kist. 26.9% ® Okt.-név. '15
Midgildi 8,0 kist. ' L
Tigasta gildi 10,0 kIst. B 26 = Okt-nov. 14
N 222% u Sept.-okt. '13
20kist. eda fleiri [ GGG 310%
315% Okt.-név. '12
i bessari spurningu eru einungis birt svér 29,1% Sept.-okt.'11
peirra semvoru i 100% starfshlutfalliog
unnu yfirvinnu.
5 kist. ed
o 36,8%
i 14,9 14,6 14,8
I I 12,3 99
6-9Klst. I 18,1% Sept.-okt."11 Okt.-név. '12 Sept.-okt. '13 Okt.-név. '14 Okt.-név. '15
—t— Medaltal (klst.)
10-19 kist. . 32,6%
20 kIs'F. _eéa 12,6%
fleiri

GALLUP



Sp. 13. Hversu marga yfirvinnutima vannst pu i adalstarfi pinu i sidustu viku?
- beir sem eru i fullu starfi

Greiningar

Fjoldi Medaltal (kist.) bréun
Heild 176 9,9
Kyn *
Karlar 136 31% 20% M s
Konur 40 30
Aldur
18-24 3ra 38 6,3
25-344ra 39 5,5
35-44 ara 35 31% 25% 6,5
45-54 ara 31 5,6
55 ara eda eldri 33 6,3
Buseta
Akureyri 133 5.7
Dalvik 21 7,6
Olafsfjordur/Siglufjorour 18 7,6
Adrir baeir/sveitarfélog 4 4,3
Menntun
Grunnskélaprofeda minna 56 5,7
Lokid vidbot vid grunnsk.pr. 45 6,3
Lokid framhaldsskélaprofi 30 5,2
Lokid vidb. v. framh.sk./hask.pr. 43 33% 14% 6,5
Byrd pu i eigin husnaedi, leiguhusnzedi edai foreldrahtisum?
Eigin hisnaedi 101 5,9
Foreldrahdsum 25 7,4
Leiguhlsnaedi 50 45% 14% 5,9
Starf *
Uménnunarstarf 10 [ W
Reest./Studn.fulltr./Skélalidi/Leidb. 6 | 1,7
Taekjastj./Gaeslu-/oryggisst./Lagerst. 45 Bl 101
I6nadarstarf 27 37% 26% M s
Verkstjorn/Verkastarf 43 M 62
Slu-/Afgr.-/bj.starf 17 N3
Sérfr./Teeknar/Sérm. starfsf. 13 B0
Métuneytisst./Veitingastarf 13 l 38
Starf *
Sérfr., skrifst.f.,taeeknar og sérm. st.f 13 B a0
pjénustu-, s6lu-og afgreidslufélk 48 B2
I6nadarm. og sérheeftidnverkafolk 17 36% 24% M 638
Véla-og vélgaslufslk 42 Bl 108
Osérhaeft starfsfolk 54 M 6o
Atvinnugrein *
Riki/Sjalfseignarstofnun 17 B oss
Sveitarfélagi 30 50% 16% B 37
Hétel-/veitingageira/Pjénustu 20 | X
Bygginga-eda mannvirkjagerd 22 M o0
O8rum idnadi 19 M s
Fiskvinnslu 24 M s
Annarri atvinnugrein 41 - 7,0
Manadarlegar heildartekjur (fyrir skatt)
Laegri en 349 pusund kr. 33 53% 9% I 30
350-499 pusund kr. 67 36% 21% M3
500 pusund kr. eda haerri 33 20% 19% o2
Ert pu satt(ur) eda 6satt(ur) vid laun pin
Satt(ur) 54 5,7
Hvorki né 51 6.5
Osétt(ur) 64 36% 20% 6,0

* Marktae kur munur a medaltolum
i flokkum par sem svarendur eru faerri en 6 eru medaltol og tidni ekki synd

GALLU P- B 5 kist. eda faern M 6-9klst. 10-19 klst. 20 klst. eda fleiri
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Sp. 14. Hver voru heildarlaun pin fyrir skatta i pinu adalstarfi fyrir sidasta heila
manud sem pu vannst?

bréun

Fjoldi % -

Laegri en 349 pusund kr. 116 38,1 5,5
350-499 pasund kr.

d kr. eda heerri Leegri en 349
ra bugsund k. 38,1%
Toku afstodu
Toku ekki afstodu
Spurdir
Ekkispursir 297 408 350499
Fjoldi svarenda , 39,5%
pusund kr.
Meadaltal 408.354 kr.
Vikmork + 14.430 kr.
Stadalfravik 127.490 kr.
Midgildi 380.921 kr.
Tidasta gildi 600.000 kr.

500 pusund kr.

0,
eda haerri 22,4%

{ pessari spurningu eru einungis birt svor
peirra semvoru i 70% starfs hlutfalli eda heerra
og gafu upp starf. Launpeirrasemvorui 70-
99% starfshlutfalli eru uppreiknud midad vid
100% starfshlutfall.

408.354

348.900 372.098
311.919 327.979

e

Sept.-okt.'11 Okt.-n6v. '12 Sept.-nov. '13 Okt.-n6v. '14 Okt.-ndv. '15

12 ménada verdbdlga i september

—t— Haekkun heildarlauna millidra

5,1% 6,4% 6,6% 9,7%
43% 3,9% 1,8% e

- - * 1,9%
2012 2013 2014 2015

GALLUP



Sp. 14. Hver voru heildarlaun pin fyrir skatta i pinu adalstarfi fyrir sidasta heila
manud sem pu vannst?

Greiningar

Heild

Kyn *

Karlar

Konur

Aldur *

18-24 4ra

25-34 ara

35-44 ara

45-54 ara

55 dra eda eldri

Buseta

Akureyri

Dalvik
Olafsfioraur/Siglufjoréur
Adrir baeir/sveitarfélog
Menntun *
Grunnskélapréfeda minna
Lokid vidbot vid grunnsk.pr.
Lokid framhaldsskdlaprofi
Lokid vidb. v. framh.sk./hask.pr.

Byrd pu i eigin husnaedi, leiguhusnzedi edai foreldrahtisum?

Eigin husnzedi

Foreldrahisum

Leiguhlsnadi

Starf *

Umoénnunarstarf
Raest./Studn.fulltr./Skélalidi/Leidb.
Teekjastj./Gaeslu-/6ryggisst./Lagerst.
Idnadarstarf
Verkstjorn/Verkastarf
Solu-/Afgr.-/pj.starf
Sérfr./Teeknar/Sérm. starfsf.
Métuneytisst./Veitingastarf
Annad

Starf *

Sérfr., skrifst.f.,teeknar og sérm. st.f
bjénustu-, s6lu-og afgreidslufélk
Idnadarm. og sérhaeft idnverkafdlk
Véla-og vélgaeslufélk

Osérhaeft starfsfolk

Annad

* Marktae kur munur d medaltélum

i flokkum par sem svarendur eru ferri en 6 eru medaltol og tidni ekki synd

GALLUP

Fjoldi Medaltal (kr.) bréun

303 38% 39% 408.354kr. 36.256 kr.
171 24% 46% I 446.493kr. 37.231 kr.
132 57% 31% I 358.937kr. 20.624 kr.

49 43% 39% 27 N 389.518kr. 61.701 kr.

69 41% 35% 25% I 410.592kr. 51.485 kr.

'El  21% 42% 38% I 459.263kr. 43.845 kr.

74 35% 47% T2 N 399.434kr. 20.406 kr.

62 48% 34% 7 I 392.236kr. 33.047 kr.
240 39% 40% 22% 404.877kr. 36.428 kr.

26 46% 35% 461.707kr. 65.283 kr.

27 44% 41% 15% 384.125kr.

10 60% 20% 411.642kr.

95 49% 32% I 390.078kr. 26.834 kr.

73 36% 40% 25% N 415.820kr. 26.370 kr.

56 43% 46% 2 1N 386.350kr. 25.488 kr.

76 25% 42% I 439.356kr 56.809 kr.
194 37% 40% 410.465kr. 36.237 kr.

26 46% 35% 380.399kr. 41.518 kr.

81 38% 40% 410.185kr. 34.911 kr.

48 33% 42% 25% I 423.370kr. 68.704 kr.

26 77% CIAW. I 315.397kr. 14.213 kr.

47 EEIB 53% 34% I 270.546kr. | 3.482kr.

30 37% 50% V4 I 411.167kr. 50.473 kr.

69 42% 29% I 416.216kr. 55.596 kr.

25 28% 60% I 379.968kr. 11.200 kr.

26 27% 46% 27% I 432.560kr.

25 72% VY, I 326.963kr.

a4

26 27% 46% 27% I 432.560kr.
125 49% 37% {70 N 374.880kr.

17 41% 41% (0 N 396.346kr.

41 M3 56% 34% N 477.336kr.

89 40% 35% 25% N 415.162kr.

4
M Legrien 349 pudsund kr. W 350-499 puasund kr. 500 pusund kr. eda haerri
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Sp. 14. Hver voru heildarlaun pin fyrir skatta i pinu adalstarfi fyrir sidasta heila
manud sem pu vannst?

Greiningar

Fjoldi Medaltal (kr.)
Heild 303 IEEE T P | 408.354kr.
Atvinnugrein *
Riki/Sjalfseignarstofnun 43 44% 37% N 390.795kr.
Sveitarfélagi 87 N 375.153kr.
Hotel-/veitingageira/Pjénustu 35 40% 43% 77777 N 392.801kr.
Bygginga-eda mannvirkjagerd 22 N 446.331kr.
Odrum idnadi 27 I 249.053kr.
Fiskvinnslu 31 I 215.081kr.
Annarri atvinnugrein 54 N 449.119kr.
Starfshlutfall
Fullt starf 227 [ 412.330kr.
Hlutastarf(70-99%) 69 | 389.905kr.
Ert pu satt(ur) eda 6satt(ur) vid laun pin? *
satt(ur) 87 I 476.291kr.
Hvorki né 76 I 400.484kr.
Osatt(ur) 134 N 371.364kr.

* Marktaekur munur a medaltélum

m Legrien 349 pusund kr.  m 350-499 pusund kr. = 500 pasund kr. eda haerri

GALLUP



Sp. 15. Hver voru dagvinnulaun pin fyrir sidasta heila manud sem pu vannst i pinu

adalstarfi?
Fjoldi % +/-
249 pusund kr. eda laegri 29 12,6 4,3
250-349 pasund kr.
350 pu kr. eda heerri

)
Toku afstodu

Toku ekki afstodu

Figldiadspurdra 431 1000

Spurdir

Ekkispurdir ......298 409
Fjoldi svarenda

Meadaltal 320.284 kr.
Vikmork + 10.593 kr.
Stadalfravik 81.633 kr.
Midgildi 303.069 kr.

Tidasta gildi 300.000 kr.

i pessari spurningu eru einungis birt svor
peirra semvoru i 70%starfshlutfalli eda heerra
og gafu upp starf. Launpeirrasemvorui 70-
99% starfshlutfalli eru uppreiknud midad vid
100% starfshlutfall.

GALLUP

bréun
249 busund.kr. eda 12.6%
leegri
250-349 pusund kr. 63,1%
350 busund.kr, eda 24.3%
haerri
320.284
246.710 266.377 263008
231.861 : -
Sept.-okt.'11 Okt.-nov. '12 Sept.-okt. '13 Okt.-nov. '14 Okt.-nov. '15
12 mdnada verdbdlga i september
—4— Haekkun grunnlauna milli ara
0,
64% 8,0% 6,5% 12,9%
4,3% 3,9% LS“Vi/
— — 1,9%
2012 2013 2014 2015
39



Sp. 15. Hver voru dagvinnulaun pin fyrir sidasta heila manud sem pu vannst i pinu
adalstarfi?

Greiningar

Fjoldi Medaltal (kr.) bréun
Heild 232 [FE 63% 24% 320.284kr. 36.620 kr.
Kyn
Karlar 143 O3 59% 27% 327.235kr. 35.142 kr.
Konur 88 309.031kr. 33.738 kr.
Aldur
18-24 4ra 27 25% 60% 15% 302.567kr. 44.392 kr.
25-34 4ra 51 26% 44% 323.955kr. 25.355kr.
35-44 4ra 40 BB 60% EE 343.308kr. 39.498 kr.
45-54 3ra 59 BA 70% 25% 323.187kn. 46.872 kr.
55 4ra eda eldri 54 BY 78% 305.352k. 31.912kr.
Buseta
Akureyri I 12% 66% 21% 318.202kn. 35.094 kr.
Dalvik 17 346.037kr. 67.815k
Olafsfioraur/Siglufjordur 20 17% 58% 25% 305.561kr.
Adrir baeir/sveitarfélog 4
Menntun *
Grunnskélapréfeda minna 74 I 305.702kr. 35.708 kr.
Lokid vidbot vid grunnsk.pr. 53 I 320.350k 48.775 kr.
Lokid framhaldsskélaprofi 34 I 282.873kn. -4.069 kr.
Loki vidb. v. framh.sk./hdsk.pr. 70 I 354.877k. 27.222 kr.
Byrd pu i eigin husnaedi, leiguhusnzedi edai foreldrahtisum?
Eigin husnzdi 158 KA 66% 25% 321.481kr. 37.014 kr.
Foreldrahtdsum 14 28% 50% 22% 326.931kr. 43.422 kr.
Leiguhusnzedi 59 20% 59% 21% 310.984kr. 30.550 kr.
Starf *
Uménnunarstarf 38 B4 76% 0 D 317.943k. 46.944 kr.
Reest./Studn. fulltr./Skélalidi/Leidb. 18 I 287.064k:. 14.939 kr.
Taekjastj./Gaeslu-/oryggisst./Lagerst. 45 N 296.026 k. 31.339kr.
Idnadarstarf 28 I 311.375k. 16.857 kr.
Verkstjérn/Verkastarf 43 I 320352k 58.923 kr
S6lu-/Afgr.-/pj.starf 13 I 312.437kr.-5.391 kr.
Sérfr./Teeknar/Sérm. starfsf. 25 N 399.290kr.
Mbtuneytisst./Veitingastarf 16 I 233573k
Annad 4
Starf *
Sérfr., skrifst.f., teeknar og sérm. st.f 25 I 399.290k
Pjénustu-, sélu- og afgreidslufélk 89 I 303.394k:.
I6nadarm. og sérhaeft idnverkafolk 17 I 320.194 K
Véla-ogvélgaeslufélk 38 25% 57% 2 I 295.804kr.
Osérhzeft starfsfolk 57 I 314.939ke
Annad 4

* Marktae kur munur d medaltolum
i flokkum par sem svarendur eru ferri en 6 eru medaltol og tidni ekki synd

W 249 pisund kr. edalaegri ™ 250-349 pusund kr. =350 pusund kr. eda heerri
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Sp. 15. Hver voru dagvinnulaun pin fyrir sidasta heila manud sem pu vannst i pinu
adalstarfi?

Greiningar
Fjoldi Medaltal (kr.)

Heild 232 13% 63% 24% 320.284kr.
Atvinnugrein
Riki/Sjalfseignarstofnun 32 338.503 kr.
Sveitarfélagi 71 308.741kr.
Hétel-/veitingageira/Pjénustu 21 327.035kr.
Bygginga-eda mannvirkjagerd 20 336.494kr.
Odrum idnadi PO 12% 46% 42% 336.659kr.
Fiskvinnslu 13 38% 38% 24% 278.155kr.
Annarri atvinnugrein FCE 12% 67% 22% 322.156kr.
Starfshlutfall
Fullt starf 185 [ 59% 321.219kr.
Hlutastarf (70-99%) 44 80% 20% 319.617kr.
Ert pu satt(ur) eda 6satt(ur) vid laun pin? *
Satt(ur) 72 I 364.783kr.
Hvorki né 58 I 309.417kr.
Osatt(ur) 101 [V 72% L2 N 294.985kr.

* Marktaekur munur a medaltélum

W 249 pusund kr. edalaegri W 250-349 pusund kr.  ® 350 pusund kr. eda haerri

GALLUP



Sp. 16. Ert pu satt(ur) eda osatt(ur) vid laun pin?

bréun

Fjoldi % +/-
Mjog satt(ur) (5) 28 5,0 1,8
Frekar satt(ur) (4) 142 25,4 3,6
Hvorki né (3) 165 29,5 3,8
Frekar ésatt(ur) (2) 155 27,7 3,7
Mjog ésatt(ur) (1) 69 12,4 2,7
Satt(ur) 170 30,5 3,8 2,6 2,6 2,6 2,6 2.8
Hvorki né 165 29,5 3,8 L —
Osatt(ur) 224 40,0 4,1
Fjoldi svara 560 100,0
Téku afstédu 560 93,6
Toku ekki afstodu 38 6,4
Fjoldi adspurdra 598 100,0
Spurdir 598 82,0
Ekki spurdir 131 18,0
Fjoldi svarenda 729 100,0
‘Medaltal (1-5) 28
Vikmork 0,1

29,5%

beirsemeru an atvinnu, a eftidaunum, i
nami, og peir semeruoryrkjar eda a
sjukradagpeningum eda endurhaefingarlifeyri
(sp. 1) voru ekki spurdir pessarar spumingar.

5 1% 7,4% 4,9% 5,9% 5.0%
Sept.-okt.'11 Okt.-nov. '12 Sept.-nov. '13 Okt.-név. '14 Okt.-n6v. '15
mm— Mj6g satt(ur) s Frekar satt(ur) s Hvorki né
mmm Frekar dsatt(ur) m— |V]jog dsatt(ur) B Medaltal (1-5)

Satt(ur)
Osatt(ur) 30,5%
40,0%

Hvorki né
29,5%

GALLUP



Sp. 16. Ert pu satt(ur) eda osatt(ur) vid laun pin?

Greiningar

Heild

Kyn *

Karlar

Konur

Aldur *

18-24 4ra

25-34 ara

35-44 ara

45-54 ara

55 ara eda eldri

Buseta

Akureyri

Dalvik
Olafsfioraur/Siglufjordur
Adrir baeir/sveitarfélog
Menntun
Grunnskélapréfeda minna
Lokid vidbot vid grunnsk.pr.
Lokid framhaldsskdlaprofi
Lokid vidb. v. framh.sk./hask.pr.

Byrd pu i eigin husnadi, leiguhusnaedi edai foreldrahisum? *

Eigin husnzedi

Foreldrahisum

Leiguhtsnaedi

Starf

Umonnunarstarf
Raest./Studn.fulltr./Skélalidi/Leidb.
Teekjastj./Gaeslu-/6ryggisst./Lagerst.
Idnadarstarf
Verkstjorn/Verkastarf
So6lu-/Afgr.-/Pj.starf
Sérfr./Teeknar/Sérm. starfsf.
Métuneytisst./Veitingastarf
Annad

Starfshlutfall i adalstarfi *

50% eda minna

51-74%

75-99%

100%

Manadarlegar heildartekjur (fyrir skatt) *

Laegri en 349 pasund kr.

350-499 pasund kr.

500 pusund kr. eda heerri

* Markteekur munur a medaltélum

B Mjog satt(ur)

GALLUP

Fjoldi

560 X% 30% 28% 12%

266 3% 24%

294 ERL 31% 31% 15%

117 EEA 39% 31% 18%

128 K/ 25% 34%

100 ¥4 41% 26%

114 &4 29% 31% 17%

100 23% 29% 24%

451 EY 31% 28% 12%
47 e 38% 24% 7%
45 13% 25 29% 13%
17 13% 25%

193 &4 28% 28% 16%

123 19% 38% 28% 13

109 27% 7

130 &34 24% 29%

338 B 30% 30% 13%
65 L4 41% 29% 21% 3%

155 [S¥ 29% 25% 14%
98 23% 40%
86 ¥ 31% 27% 19%
76 Y 37 24% 13
47 %5 30% 32% 4%
93 &4 19% 14
'y 6% % 24% 6%
39 R 34% 24% 15%
53 21% 30% 34% 13%
11 15% 37% 38%
80
50 20% 29% 35% 14%
83 B WA 21% 38% 21%

310 (&4 28% 27% 12%

163 E¥NE 26% 34% 18%

120 BV 31% 31% 11%
59 13% 53% 20% 12%

¥ Frekar satt(ur) ¥ Hvorki né M Frekar osatt(ur)

Medaltal (1-5) bréun

| 2,8 0,2*
B 30 03*
. 2y 0,2
. 33 0,2
N 28 0,2
I 28 0,2
. 2 0,2
B 25 0,2

\ 2,8 0,3*
| 3,1 0,4
| 2,9

| 2,8

\ 2,7 0,2

\ 2,7 0,2

\ 3,0 0,4*
| 2,9 0,1
. 2y 0,3*
I 33 0,2
N s 0,2

| 2,7 0,4*
\ 2,6 0,1

\ 2,8 0,2

| 3,0 0,4
\ 2,9 0,5 *
\ 31 0,1

| 3,0

| 2,6

\ 3,5

I 30 0,0
N 26 0,4
. 24 0,2
B 2o 0,3*
N 26

. s

I s

B Mjog dsétt(ur)
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Sp. 17. Finnst pér alag pitt i vinnunni hafa aukist, haldist dbreytt eda minnkad a
sidustu manuéum?

bréun

Fjoldi % +/-
Minnkad til muna (5) 4 0,7 0,7
Minnkad eitthvad (4) 16 29 1,4
Haldist dbreytt (3) 227 41,1 41
Aukist eitthvad (2) 183 33,2 3,9 2,3 2,2 2,2 2,3 2,3
Aukist til muna (1) 122 22,1 3,5 == = =
Minnkad 20 3,6 1,6
Haldist dbreytt 227 41,1 4,1
Aukist 305 55,3 4,1
Fjoldi svara 552 100,0
Téku afstédu 552 92,3
Toku ekki afstodu a6 7,7
Fjoldi adspurdra 598 100,0
Spurdir 598 82,0
Ekki spurdir 131 18,0 36,7% 33,8%
Fjoldi svarenda 729 100,0
‘Medaltal (1-5) 23
Vikmork 0,1

beirsemeru an atvinnu, 4 eftidaunum, i
nami, og peir semeruoryrkjar eda a
sjukradagpeningum eda endurhafingarlifeyri

(sp- 1) voru ekki spurdir pessarar spumingar. | 42% 3%
Sept.-okt.'11 Okt.-nov. '12 Sept.-nov. '13 Okt.-no6v. '14 Okt.-nov. '15
Minnkad mmmm Minnkad til muna s Minnkad eitthvad s Haldist 6breytt
3,6% = Aukist eitthvad mmmm Aukist til muna —8— Medaltal (1-5)

Aukist Haldist

55,3% Obreytt
41,1%

GALLUP 44



Sp. 17. Finnst pér alag pitt i vinnunni hafa aukist, haldist dbreytt eda minnkad a

sioustu manudum?

Greiningar

Heild

Kyn

Karlar

Konur

Aldur *

18-24 4ra

25-34 ara

35-44 ara

45-54 ara

55 dra eda eldri

Buseta

Akureyri

Dalvik
Olafsfioraur/Siglufjordur
Adrir baeir/sveitarfélog
Menntun
Grunnskélapréfeda minna
Lokid vidbot vid grunnsk.pr.
Lokid framhaldsskdlaprofi
Lokid vidb. v. framh.sk./hask.pr.

Byrd pu i eigin husnzedi, leiguhusnzedi edai foreldrahtisum? *

Eigin husnzedi

Foreldrahisum

Leiguhtsnaedi

Starf

Umonnunarstarf
Raest./Studn.fulltr./Skdlalidi/Leidb.
Teekjastj./Gaeslu-/6ryggisst./Lagerst.
Idnadarstarf
Verkstjorn/Verkastarf
SoOlu-/Afgr.-/pj.starf
Sérfr./Teeknar/Sérm. starfsf.
Métuneytisst./Veitingastarf
Annad

Starfshlutfall i adalstarfi *

50% eda minna

51-74%

75-99%

100%

Manadarlegar heildartekjur (fyrir skatt)
Laegri en 349 pasund kr.

350-499 pasund kr.

500 pusund kr. eda heerri

Stada a vinnumarkadi

Launpegi

Annad

* Marktae kur munur d medaltolum

B Minnkad til muna

GALLUP

Fjoldi Medaltal (1-5)
552 41% 33% 22% | 2,3
263 39% 36% 21% | 2,3
289 [ 43% 30% 23% | 2,3
116 B2 42% 32% 16% B 25
126 34% 35% 27% Bl 21
99 41% 38% 19% Bl 23
112 48% 30% 21% B o3
99 40% 30% 27% e o2
446 40% 34% 23% | 2,2
46 45% 36% 18% | 2,3
Y 6% 41% 30% 22% | 2,4
17 34 56% 25% 13% | 2,6
190 |4 42% 33% 21% | 2,3
122 34% 37% 27% | 2,1
108 45% 34% 17% | 2,4
129 =4 44% 30% 24% | 2,3
329 40% 33% 24% e 2
65 & 41% 34% 14% B s
155 42% 34% 22% Bl o
94 kYA A4 37% 32% | 2,0
87 47% 35% 16% | 2,4
78 42% 33% 22% | 2,3
46 53% 27% 18% | 2,4
92 |5 36% 33% 27% | 2,2
49 |G/ 43% 29% 23% | 2,3
39 57% 30% 13% | 2,4
49 WA 38% 39% 14% | 2,4
10 48% 31% 21% | 2,3
79 65% 25% 4 I 26
48 LV 26% 41% 27% B 2
82 41% 27% 30% e 2
311 37% 35% 25% e o
161 RBY4 40% 31% 24% | 2,3
118 38% 32% 30% | 2,1
59 [5 32% 44% 19% | 2,2
528 | 41% 33% 22% | 2,3
23 BZ 32% 41% 23% | 2,2

[ Haldist 6breytt H Aukist eitthvad W Aukist til muna

[ Minnkad eitthvad

préun

0,1
-0,1

0,0

0,0
-0,1

0,0
0,1
0,4* |

0,0

0,1

0,1
0,0

0,0
0,0

0,0
0,0
0,0

0,1
0,1

0,2
0,1

0,2

0,2
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Sp. 18. Varst pu fra vinnu einn dag eda meira vegna eigin veikinda/vinnuslyss a
sidustu 3 manudéum?

bréun

Fjoldi % +/-
Ja,ildag 60 10,8 2,6
Ja,i2-3daga 116 20,8 3,4
Ja,i4-5daga 26 4,7 1,8
Ja,imeiraen5daga 25 4,4 1,7
Nei 331 59,3 4,1
Fjéldisvara 558 100,0
Toku afstodu 558 93,3
Téku ekki afstodu 40 6,7
Fjoldi adspurdra 598 100,0
Spur6|r ..................................................... cos 82,0 ...............
Ekki spurdir 131 18,0
'Ejéllla'ims”\‘;a:'r'éﬁag .................................. 729100'0 ...............

Fra og med maelingu 2014 var baettvid
svarmoguleikum og svarendum gefinn kostura ad
svara hversu marga daga peir vorufrd vinnu, eni

fyrri maelingum voru einungis ja/nei
svarmoguleikar. Sept.-okt.'11 Okt.-n6v. 12 Sep.-ndv. '13 Okt.-ndv. '14 Okt.-n6v. '15

L E] Nei
beirsemeru an atvinnu, a eftidaunum, i
nami, og peir semeruoryrkjar eda d
sjukradagpeningum eda endurhaefingarlifeyri
(sp. 1) voru ekki spurdir pessarar spumingar.

Ja,i1dag I 10,8%

J,i2-3
e . 20,8% Okt-név.'l5 [ETRDS 20,8%  4|7%
Jad,|4-5 I4’7%
aga
-
a |5n;e”a 4[4% )
en’5 daga oY 104% | 14,9% |7,7%
Nei 59,3%

HJ3,ildag B J3,i2-3 daga ®J3,i4-5 daga Ja, imeira en 5 daga Nei

GALLUP 46



Sp. 18. Varst pu fra vinnu einn dag eda meira vegna eigin veikinda/vinnuslyss a

sioustu 3 manudum?

Greiningar
Fjoldi

Heild 558 11% 21% 5%
Kyn
Karlar 267 9% 23% 5%
Konur 290
Aldur *
18-244ra 119
25-34 ara 126 17% 27% 5%
35-44 ara 97 ¥4 22% 6%
45-54 4ra 115
55 ara eda eldri 100
Buseta
Akureyri 447 10% 22% 5%
Dalvik 48 17% 22% 4%
Olafsfioraur/Siglufjordur 47
Adrir baeir/sveitarfélog 17
Menntun
Grunnskélaprofeda minna 193
Lokid vidbot vid grunnsk.pr. 121
Lokid framhaldsskélaprofi 108
Lokid vidb. v. framh.sk./hask.pr. 132 10% 19% 4%
Byrd pu i eigin husnzedi, leiguhusnzedi edai foreldrahtisum? *
Eigin husnzedi 334
Foreldrahisum 63 21% 23% 3%
Leiguhtsnzedi 158
Starf
Umoénnunarstarf 94 9% 23% 3%
Reest./Studn.fulltr./Skélalidi/Leidb. 87
Teekjastj./Gaeslu-/6ryggisst./Lagerst. 76
Idnadarstarf 47
Verkstjorn/Verkastarf 93
S6lu-/Afgr.-/bj.starf 49
Sérfr./Teeknar/Sérm. starfsf. 39
Métuneytisst./Veitingastarf 51
Annad 11 19% 8% 10%
Starfshlutfall i adalstarfi
50% eda minna 79
51-74% 49
75-99% 82 11% 23% 3%
100% 308 11% 22% 5%
Manadarlegar heildartekjur (fyrir skatt)
Laegri en 349 pasund kr. 162
350-499 pusund kr. 119
500 pusund kr. eda heerri 60
Stada a vinnumarkadi *
Launbegi 534
Annad 20 B
Finnst pér alag pitt i vinnunni hafa aukist, haldist 6breytt eda minnkad a sidustu manudum? *
Minnkad til muna/Minnkad eitthvad 20
Haldist 6breytt 224
Aukist eitthvad 182
Aukist til muna 117 12% 28% 4%
* Markteekur munur

W J3,ildag M J3,i2-3 daga M J3,i4-5 daga

GALLUP

Préun - Nei
0,3
3,9
3,6
6,8
0,8
8,0
3,4
9,9
0,0
7,5
6,7
-4,6
-1,0
2,4
5,4
5,4
3,9
3,4
10,9
-13,9
-1,3
1 73
531
-1,0
71 0
4,1 |
2,2
26,2
6,0
0,3
6,8

Ja, imeira en 5 daga Nei
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Sp. 19. bekkir pu VIRK starfsendurhaefingarsjod mjog vel, nokkud vel, ekki vel, eda
alls ekkert?

bréun
Fjoldi % +/-
Mjog vel 30 4,4 15
Nokkud vel 107 15,7 2,7
Ekki vel 198 28,9 3,4
Alls ekkert 350 51,0 3,7
Fjoldi svara 685 100,0
Téku afstodu 685 94,0
Téku ekki afstodu 44 6,0
'Fjﬁldisvarenda 729 100,0

28,2%

16,7% 15,7%;

11,9% 12,4%
37z 3Bz 3@007 — 4,4%

4,4% Okt.-név. '12 Sept.-név. '13 Okt.-név. '14 Okt.-név. '15

Mjog vel

Nokkud
vel

Alls ekkert 51,0%

15,7% u Mjog vel = Nokkud vel u Ekki vel Alls ekkert
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Sp. 19. bekkir pu VIRK starfsendurhafingarsjod mjog vel, nokkud vel, ekki vel, eda

alls ekkert?

Greiningar

Heild

Kyn *

Karlar

Konur

Aldur *

18-24 4ra

25-34 ara

35-44 ara

45-54 ara

55 dra eda eldri

Buseta

Akureyri

Dalvik

Olafsfioraur/Siglufjordur

Adrir baeir/sveitarfélog
Menntun *

Grunnskélapréfeda minna
Lokid vidbot vid grunnsk.pr.
Lokid framhaldsskdlaprofi
Lokid vidb. v. framh.sk./hask.pr.
Byrd pu i eigin husnaedi, leiguhusnaedi-
Eigin husnzedi

Foreldrahisum

Leiguhlsnaedi

Starf

Umonnunarstarf
Raest./Studn.fulltr./Skdlalidi/Leidb.
Teekjastj./Gaeslu-/6ryggisst./Lagerst.
Idnadarstarf
Verkstjorn/Verkastarf
SoOlu-/Afgr.-/pj.starf
Sérfr./Teeknar/Sérm. starfsf.
Métuneytisst./Veitingastarf
Annad

Starfshlutfall i adalstarfi

50% eda minna

51-74%

75-99%

100%

Manadarlegar heildartekjur (fyrir skatt)
Laegri en 349 pasund kr.
350-499 pasund kr.

500 pusund kr. eda heerri

Stada a vinnumarkadi *
Launpegi

Annad

* Marktaekur munur

m Mjog vel

GALLUP

Fioldi

685

315
370

169
159
112
127
119

555
57
57
17

225
140
159
158

380
82
220

= U w s O N OO
PN N0 R NN

0 B 00
w O -

308

169
120
59

529
155

4%  16% 29%
4% 11% 26%
4% 19% 31%
3%% 17%
6% 15% 25%
5% 16% 32%
6% 24% 41%
24% 35%
4% 17% 28%
4% 11% 25%
6% 13% 35%
13% 44%
7%  12% 33%
4% 21% 32%
3% 13% 22%
20% 28%
4% 20% 33%
5%4% 14%
5% 13% 27%
4% 25% 34%
6% 18% 29%
15% 26%
13% 38%
10% 31%
494% 33%
20% 27%
3% 17% 23%
8% | 10% 47%
5% 18% 28%
20% 33%
23% 39%
13% 29%
21% 29%
4% 13% 37%
15% 29%
3% 15% 31%
8% 16% 23%
= Nokkud vel = Ekki vel

Alls ekkert

bréun - Mjog vel

-2,3
-3,0
-2,5

-1,1
-1,7
-0,9

0,9

0,9
0,9

3,5%
2,3

2,7

0,7
1,3

3,2
1,4
0,2
4,8*

2,5

0,2
1,4

2,3

0,9
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Sp. 20. Hversu mikla eda litla moguleika telur pu vera a starfsendurhzefingu a

svaedinu?

Fjoldi % +/-
Mjog mikla (5) 39 9,0 2,7
Frekar mikla (4) 156 36,2 4,5
Hvorki né (3) 152 35,3 4,5
Frekar litla (2) 49 11,3 3,0
Mijog litla (1) 36 83 2,6
Mikla 195 45,1 4,7
Hvorki né 152 35,3 4,5
Litla 84 19,5 3,7
Fjoldi svara 431 100,0
Toku afst60u 431 59,2
Téku ekki afstodu 298 40,8
Fjoldi svarenda 729 100,0
Medaltal (1-5) 3,3
Vikmork £ 0,1

Hvorki né
35,3%

GALLUP

Mikla
45,1%

Préun

3,2

8,6%

Okt.-nov. '12

mmm Mj6g mikla

mm Frekar litla

35,3%

6,4%

Sept.-nov. '13

s Frekar mikla
m |\]j6g litla

8,2%

17,6%

31,3%

7,6%

Okt.-n6v. '14

8,3%

Okt.-nov. '15

s Hvorki né
B Medaltal (1-5)
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Sp. 20. Hversu mikla eda litla moguleika telur pu vera a starfsendurhzefingu a

svaedinu?

Greiningar
Fjoldi

Heild 431 R 36% 35% 11% 8%
Kyn
Karlar 211 RERA 31% 39% 13% 8%
Konur 221
Aldur
18-244ra 79
25-34 ara EISa 11% 38% 33% 13% 5%
35-44 ara 78 WP 34% 40% 9% 5%
4554 4ra 89
554ra eda eldri 88
Buseta *
Akureyri 347 M 39% 35% 11% 6%
Dalvik 30 WA 31% 45% 7% 10%
Olafsfisraur/Siglufjérour 44
Adrir baeir/sveitarfélog 10
Menntun
Grunnskélaprofeda minna 132
Lokid vidbot vid grunnsk.pr. 105
Lokid framhaldsskélaprofi 87
Lokid vidb. v. framh.sk./hask.pr. i3 10% 39% 33% 13% 6%
Byrd pu i eigin husnaedi, leiguhusnzedi edai foreldrahtisum?
Eigin hisnadi 263
Foreldrahtisum 42
Leiguhtsnaedi P2 11% 37% 33% 12% 7%
Starf
Umonnunarstarf YRR 11% 42% 31% 9% 6%
Reest./Studn.fulltr./Skélalidi/Leidb. VN 12% 0 37%  34% 8% 9% |
Teekjastj./Gaeslu-/6ryggisst./Lagerst. 49
I6nadarstarf 33
Verkstjorn/Verkastarf 49
Slu-/Afgr.-/bj.starf 30
Sérfr./Taeknar/Sérm. starfsf. 28
Métuneytisst./Veitingastarf 33 B2 38% 34% 22%
Annad 8 13% 21% 66%

Starfshlutfall i adalstarfi

50% eda minna 52
51-74% 33
75-99% 56 12% 37% 34% 9% 8%
100% 197 [ 34% 38% 14% 9%
Manadarlegar heildartekjur (fyrir skatt)

Laegri en 349 pusund kr. 106
350-499 pusund kr. 90
500 pdsund kr. eda haerri 43
Stada a vinnumarkadi

Launpegi 336 R 36% 35% 12% 8%
Annad 93 13% 36% 35% 8% 9%

* Marktae kur munur d medaltolum

B Mjog mikla = Frekar mikla = Hvorki né M Frekar litla

GALLUP

Medaltal (1-5)
33

32
[ 33

[ 33
[ 34
[ 34
[ 33
[ 30

. 33
[ BEP
. 2o
. 27

29

32
32
L 1

-
34

m Mjsg litla

bréun

0,0

0,1

0,1
0,1

0,1
0,2

0,2
0,2

0,1
0,3

0,1
0,0
0,1
0,1
0,1
0,2

0,2
0,1

0,2
0,0

0,2

0,1

0,2
0,0
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Sp. 21. Ertu satt(ur) eda osatt(ur) viod Einingu-18ju?

bréun

Fjoldi % +/-
Mjog satt(ur) (5) 139 20,7 3,1
Frekar satt(ur) (4) 294 43,9 3,8
Hvorki rjé,(3) 185 27,6 3,4 37 3,7 37 36 3,8
Frekar ésatt(ur) (2) 36 5,4 1,7 M -
Mijog 6satt(ur) (1) 15 2,3 1,1
Satt(ur) 433 64,6 3,6
Hvorki né 185 27,6 3,4
Osatt(ur) 52 7,7 2,0
Fjoldi svara 670 100,0
Toku afstodu 670 91,9 8%
Téku ekki afstddu 59 8,1 6,1%
Fjoldi svarenda 729 100,0
Medaltal (1-5) 3,8
Vikmork + 0,1

40,9% 41,0% 43,9%)
Osatt(ur)
7,7%

20,8% 20,7%

Sept.-okt.'11 Okt.-nov. '12 Sept.-nov. '13 Okt.-nov. '14 Okt.-n6v. '15
Hvorki né
27,6% s . Lo
mmmm Mjog satt(ur) s Frekar satt(ur) s Hvorki né
Satt(ur) m Frekar osatt(ur) mm— Mj6g Osatt(ur) 48— Medaltal (1-5)

64,6%
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Sp. 21. Ertu satt(ur) eda osatt(ur) vid Einingu-18ju?

Greiningar

Fjoldi
Heild 670 21% 44% 28% 5%
Kyn *
Karlar 302 17% 37% 34% 9%
Konur 368
Aldur *
18-24 4ra 155
25-34 ara 156 22% 40% 28% 8%
35-44 ara 111 13% 41% 36% 8%
45-54 4ra 126
55 4ra eda eldri 122
Buseta
Akureyri 543 21% 44% 27% 6%
Dalvik 55 26% 38% 36%
Olafsfisraur/Siglufiéraur 58
Adrir baeir/sveitarfélog 14
Menntun
Grunnskélapréfeda minna 221
Lokid vidbot vid grunnsk.pr. 138
Lokid framhaldsskélaprofi 153
Lokid vidb. v. framh.sk./hask.pr. 152 21% 41% 29% 6%
Byrd pu i eigin husnaedi, leiguhusnzedi edai foreldrahtisum?
Eigin hisnadi 379
Foreldrahtdsum 77
Leiguhtsnaedi 211 27% 41% 26% 5%
Starf*
Umonnunarstarf 97 20% 47% 28% 5%
Reest./Studn.fulltr./Skélalidi/Leidb. 84
Takjastj./Gaeslu-/6ryggisst./Lagerst. 76
I6nadarstarf 44
Verkstjorn/Verkastarf 91 16% 41% 37% 3%
So6lu-/Afgr.-/Pj.starf 49 24% 50% 24%
Sérfr./Taeknar/Sérm. starfsf. 35
Métuneytisst./Veitingastarf 51 15% 45% 31% 4% 4%
Annad 10 47% 42% 11%
Starfshlutfall i adalstarfi *
50% eda minna 81
51-74% 47
75-99% 82 26% 46% 24%
100% 303 15% 38% 35% 9%
Manadarlegar heildartekjur (fyrir skatt) *
Laegri en 349 pusund kr. 168
350-499 pasund kr. 114
500 pdsund kr. eda haerri 58
Stada a vinnumarkadi *
Launpegi 518 18% 42% 31% 6%
Annad 149 29% 51% 16%

* Marktae kur munur d medaltolum

Medaltal (1-5)

w
00

3,8

3,7
3,8
3,8
3,7

| 3,7
| 3,8
| 3,9

. s
I 38
I 34
I 36
. 37
I 40
I 38
I 35
. 34

I 30
I 30
I 30
I 35

I 3,7
.
. 32

I 5
I 40

m Mjog satt(ur) = Frekar satt(ur) = Hvorki né ™ Frekar osatt(ur) B Mjog dsétt(ur)

GALLUP

bréun

0,0

0,1*

0,2*
0,1

0,2
0,1

1 04*
0,1

0,2 *
0,3*

0,2
0,2
0,2
0,1

0,1
0,1
0,1

0,1
0,1
0,3

0,1
0,3

0,0
0,2
0,2

0,0
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Sp. 22. Hefur pu nytt pér eitthvad af eftirfarandi a sidustu 12 manudum hja Einingu-

10ju?

Fioldi % +/-

Ja, upplysingar af

heimasidu 117 17,0 2,8
Ja, namskeid eda

freedslusjodsstyrk 110 16,0 2,7
Ja, heilsueflingarstyrk 101 14,7 2,6
Ja, pjénustu fra orlofssjodi 99 14,4 2,6
Ja, sjukrasjod 79 11,5 24
Ja, fréttablad 59 8,6 2,1
Ja, adstod vid kjaramal 53 7,8 2,0
Ja, 16gfraedipjonustu 7 1,1 0,8
Ja,annad 3 0,5 0,5

Nei, hef ekki nytt mér
pjonustu Einingar-1dju 4 sl.

12 manudum 305 44,5 3,7
Fioldisvara 932
Toku afstodu 686 94,1
Tokuekkiafstodu 43 59
Fjoldi svarenda 729 100,0

Ja hefnytt

mér
pjonustu
55,5%

{ pessari spurningu métti nefnafleirien einn
svarmoguleika. Hlutfallstolur eru pvi reiknadar eftir
fiolda peirra semtdkuafstodu en ekki fjolda svara.

GALLUP

Préun

Ja, upplysingar af heimasidu

Ja, ndamskeid eda
fraedslusjodsstyrk

Ja, heilsueflingarstyrk

Ja, pjénustu fra orlofssjodi

Ja, sjukrasjod

Ja, fréttablad

Ja, adstod vid kjaramal

Ja, logfraedipjonustu

Ja, annad

Nei, hef ekki nytt mér

pjonustu Einingar-1dju a sl. 12
manudum

17,0%
16,2%
15,9%
15,9%

18,9%

16,0%

I 12,9%

I 1

3,8%

14,3%

12,7%
I 14,7%
I 15,2%

. 0,

8%

10,7%
12,2%

I 14,4%

I 19,5%

15,6%

14,6%
11,3%

I 11

,5%

I 14,2%

16,0%
16,5%
15,9%

Il 3,6%

11

Il 7,8%
Bl 6,7%
Bl 6,2%

5,5%

12,3%
. 10,
A%

8%
15,2%

I 44,5%

38,3%

I 44,7%

44,2%
41,9%

m Okt.-ndv. '15
= Okt.-ndv. '14
B Sept.-ndv. '13
Okt.-n6v. '12
Sept.-okt.'11
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Sp. 22. Hefur pu nytt pér eitthvad af eftirfarandi a sidustu 12 manudum hja Einingu-
10ju?

Ja, upplys. J3, namskeid J3, heilsu- J3, pjonustu

af edafredslu- eflingar- fra J3, sjukra- Ja, Ja,

Fioldi heimasidu  sj6dsstyrk styrk orlofssj6di sjod  fréttablad annad Nei J4, hef nytt mér
Heild 686 17% 16% 15% 14% 11% 9% 9% 44% [ 56%
Kyn
Karlar 310 14% 11% 12% 13% 9% 7% 9% 52% [ 48%
Konur 376 19% 20% 17% 15% 14% 10% 8% 38% [ 62%
Aldur
18-24 4ra 168 12% 24% 16% 10% 9% 1% 11%  44% [ 56%
25-34 4ra 159 13% 16% 16% 11% 13% 3% 10% 48% [ 52%
35-44 4ra 111 14% 15% 13% 13% 9% 10% 8% 49% M 51%
45-54 3ra 127 25% 15% 13% 21% 13% 16% 9% 41% [ 59%
554ra eda eldri 121 23% 7% 14% 21% 12% 17% 4%  41% [ 59%
Buseta
Akureyri 555 17% 17% 16% 14% 11% 9% 9% 44% [ 56%
Dalvik 57 16% 16% 13% 18% 9% 9% 7%  45% [ 55%
Olafsfirdur/Siglufirdur 56 15% 10% 7% 13% 16% 3% 10% 45% [ 55%
Adrir baeir/sveitarfélog 18 24% 12% 12% 18% 6% 12% 59% [l 41%
Manadarlegar heildartekjur (fyrir skatt)
Grunnskélapréfeda minna 226 14% 8% 13% 18% 11% 9% 6% 47% [ 53%
Lokid vidbot vid grunnsk.pr. 139 26% 18% 18% 13% 11% 13% 9% 37% [ 63%
Lokid framhaldsskélaprofi 160 18% 25% 14% 14% 16% 9% 12% 39% [ 61%
Lokid vidb. v. framh.sk./hask.pr. 156 14% 16% 15% 11% 7% 4% 10% 53% M 47%
Byrd pu i eigin husnaedi, leiguhusnaedi edai foreldrahtisum?
Eigin hisnaedi 377 19% 12% 15% 17% 13% 12% 9% 44% M 56%
Foreldrahdsum 84 9% 23% 15% 9% 10% 3% 12% 49% M 51%
Leiguhlsnaedi 221 16% 20% 14% 12% 10% 5% 7%  44% M s56%
Starf
Umonnunarstarf 97 25% 22% 21% 16% 15% 9% 9% 36% [ 64%
Raest./studn.fulltr./Skélalidi/Leidb. 87 12% 14% 14% 17% 8% 12% 9% 44% [ s56%
Teekjastj./Gaeslu-/6ryggisst./Lagerst. 76 12% 14% 12% 10% 5% 7% 10% 49% [ 51%
I8nadarstarf 45 22% 6% 9% 15% 11% 18% 2% 56% [ 44%
Verkstjorn/Verkastarf 92 17% 10% 20% 18% 17% 6% 12% 37% [ 63%
S6lu-/Afgr.-/bj.starf 48 10% 8% 19% 10% 4% 2% 10% 48% [ 52%
Sérfr./Teeknar/Sérm. starfsf. 39 19% 16% 16% 10% 3% 5% 6% 53% M 47%
Motuneytisst./Veitingastarf 52 25% 27% 21% 19% 14% 13% 15% 32% [ 63%
Annad 10 10% 18% 10% 11% 61% [ 39%
Starfshlutfall i adalstarfi
50% eda minna 80 13% 21% 14% 11% 10% 10%  12% 47% [ 53%
51-74% 49 12% 16% 26% 20% 18% 8% 9% 36% [ 64%
75-99% 83 28% 25% 21% 22% 12% 15% 5% 29% [ 71%
100% 308 17% 11% 14% 14% 9% 7% 9% 47% [ s53%
Manadarlegar heildartekjur (fyrir skatt)
Laegri en 349 pasund kr. 171 22% 15% 17% 18% 14% 12% 9% 31% [ 6o%
350-499 pusund kr. 120 19% 13% 18% 18% 12% 7% 11% 44% [ 56%
500 pusund kr. eda haerri 59 17% 9% 18% 10% 5% 5% 11% 60% [ 40%
Stada a vinnumarkadi
Launpegi 529 18% 16% 16% 15% 10% 9% 9% 43% [N 57%
Annad 155 15% 18% 9% 12% 16% 9% 8% 49% M s51%

bar sem présentur eru feitletradar og litadar med blau er marktaekur munur a milli hépa
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Sp. 23. Hversu anaegod(ur) eda 6anaegd(ur) ertu med pjénustu Einingar-10ju a heildina
litio?

bréun
Fjoldi % +/-
Mjog anaegd(ur) (5) 135 20,8 3,1
Frekar anaegd(ur) (4) 308 47,4 3,8
Hvorki né (3) 175 26,9 3,4 3,8 3,8 3,8 3,8 3,8
Frekar 6anaegd(ur) (2) 23 3,5 1,4 n o o -5
Mjog éanaegd(ur) (1) 9 1,3 0,9
Anaegd(ur) 444 68,2 3,6
Hvorki né 175 26,9 3,4
Oanaegd(ur) 32 49 1,7
Fjoldi svara 650 100,0
Toku afst60u 650 89,2
Téku ekki afstodu 79 10,8
Fjoldi svarenda 729 100,0
Medaltal (1-5) 3,8
Vikmork £ 0,1
42,8%
Oéanazegd(ur)
4,9%

Sept.-okt.'11 Okt.-nov. '12 Sept.-nov. '13 Okt.-n6v. '14 Okt.-n6v. '15
Hvorki né
26,9% mmmm Mjog dnaegd(ur) s Frekar anaegd(ur) s Hvorki né
s Frekar 6anesegd(ur) mmmm Mjog 6anaegd(ur) B Medaltal (1-5)

Anzegd(ur)
68,2%
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Sp. 23. Hversu anaegd(ur) eda 6anaegd(ur) ertu med pjénustu Einingar-18ju a heildina
litia?

Greiningar
Fjoldi Medaltal (1-5) bréun

Heild 650 21% 47% 27% 4% 3,8 0,0
Kyn *
Karlar 294 17% 39% 37% 5% B 36 0,1
Konur 357 I 40 0,0
Aldur
18-24 4ra 151 \ 3,9 0,0
25-34 4ra 150 20% 42% 32% 3% \ 3,8 0,1
35-44 4ra 109 18% 44% 32% 5% I 3,7 0,1
4554 4ra 121 \ 4,0 0,2
55 4ra eda eldri 118 \ 3,8 0,0
Buseta
Akureyri 526 21% 47% 27% 4% \ 3,8 0,1
Dalvik 55 23% 47% 26% 4% 3,9 0,1
Olafsfisraur/Siglufjérour 55 \ 3,7
Adrir baeir/sveitarfélog 14 \ 4,0
Menntun
Grunnskélapréfeda minna 213 \ 3,8 0,0
Loki@ vidbot vid grunnsk.pr. 135 \ 3,9 0,1
Lokid framhaldsskélaprofi 148 \ 3,9 0,2
Lokid vidb. v. framh.sk./hdsk.pr. 149 21% 44% 29% 5% 3,8 0,0
Byrd pu i eigin husnaedi, leiguhusnzedi edai foreldrahtisum?
Eigin husndi 367 \ 3,8 0,1
Foreldrahtsum 73 \ 3,8 0,0
Leiguhlsnaedi 207 25% 43% 26% 5% 3,9 0,0
Starf*
Uménnunarstarf 94 22% 53% 21% 4N @ EX 0,1
Reest./Studn.fulltr./Skélalidi/Leidb. 83 I 0 0,1
Takjastj./Gaeslu-/6ryggisst./Lagerst. 74 . s 0,1
I6nadarstarf 40 I 38 0,2
Verkstjérn/Verkastarf 88 . 3 0,1
S6lu-/Afgr.-/pj.starf 47 I 0 0,1
Sérfr./Taeknar/Sérm. starfsf. 34 I o
Métuneytisst./Veitingastarf 47 19% 55% 19% 5% = K
Annad 10 47% 53% L EN
Starfshlutfall i adalstarfi *
50% eda minna 78 I 20 0,0
51-74% 46 I 40 0.2
75-99% 81 27% 57% 12% [ E 0,1
100% pE  16% 42% 35% 5% . 37 0,0
Manadarlegar heildartekjur (fyrir skatt) *
Laegri en 349 pusund kr. 165 I 38
350-499 pusund kr. 112 I 3
500 pusund kr. eda haerri 58 . 33
Stada a vinnumarkadi *
Launbegi 499 20% 47% 29% A I 38
Annad 149 25% 51% 21% 3% I 20
Hefur pu nytt pér pjénustu hja Einingu-18ju a sidustu 12 manudum? *
Ja. hef nytt mér pjénustu 375 25% 53% 17% 378 W 0,0
Nei, hefekki nytt mér pjénustu 267 15% 39% 40% 71 I 36 0,2
* Marktaekur munur a medaltélum

B Mjog anaegd(ur) M Frekar anaegd(ur) B Hvorki né M Frekar anzegd(ur) B Mjog ddnaegd(ur)
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Sp. 24. Telur pu ad launamunur milli félks hafi almennt aukist eda minnkad a sidustu
fimm arum 4 islandi?

Foldi %  +/-

Minnkad mikid (5) 7 1,2 0,9
Minnkad nokkud (4) 31 55 1,9
Hvorki né (3) 83 14,7 2,9 5,5%
Aukist nokkud (2) 262 46,1 4,1
Aukist mikid (1) 185 32,5 3,9
‘Minnkad 38 67 21
Hvorki né 83 14,7 2,9 ® Minnkad mikid » Minnkad nokkud = Hvorki né m Aukist nokkud m Aukist mikid
Aukist 447 78,6 3,4
Fjoldi svara 568 100,0
Téku afstodu 568 77,9
Toku ekki afstodu 161 22,1
Fjoldi svarenda 729 100,0
Medaltal (1-5) 2,0
Vikmork + 0,1

Minnkad

6,7%

Hvorki né
14,7%

Aukist
78,6%
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Sp. 24. Telur pu ad launamunur milli félks hafi almennt aukist eda minnkad a sidustu

fimm arum a islandi?

Greiningar

Heild

Kyn *

Karlar

Konur

Aldur *

18-24 4ra

25-34 ara

35-44 ara

45-54 ara

55 dra eda eldri

Buseta

Akureyri

Dalvik
Olafsfioraur/Siglufjordur
Adrir baeir/sveitarfélog
Menntun
Grunnskélapréfeda minna
Lokid vidbot vid grunnsk.pr.
Lokid framhaldsskdlaprofi
Lokid vidb. v. framh.sk./hask.pr.

Byrd pu i eigin husnzedi, leiguhusnzedi edai foreldrahtisum? *

Eigin husnzedi
Foreldrahisum
Leiguhlsnaedi
Starf
Umonnunarstarf

Raest./Studn.fulltr./Skdlalidi/Leidb.
Teekjastj./Gaeslu-/6ryggisst./Lagerst.

Idnadarstarf
Verkstjorn/Verkastarf
SoOlu-/Afgr.-/pj.starf
Sérfr./Teeknar/Sérm. starfsf.
Métuneytisst./Veitingastarf
Annad

Starfshlutfall i adalstarfi

50% eda minna

51-74%

75-99%

100%

Manadarlegar heildartekjur (fyrir skatt)

Laegri en 349 pasund kr.
350-499 pasund kr.

500 pusund kr. eda heerri
Stada a vinnumarkadi
Launpegi

Annad

* Marktae kur munur d medaltolum

® Minnkad mikid

GALLUP

Fjoldi
568 AN 46% 33%
262 19% 42% 31%
ET I 5% 11% 50% 34%
115 26% 49% 14%
132 IBAEGE 49% 28%
98 AT 44% 36%
110 I 46% 40%
112 A% 43% 46%
463 B 46% 33%
VEN  12% 51% 34%
50 [EANT 39% 33%
12 BAF7 58% 25%
183 A7 49% 31%
121 |EFERA 40% 41%
124 BATEVA 52% 24%
137 RS 42% 34%
334 AERIZ 45% 38%
9 15% 29% 35% 20%
VMl 6% 15% 52% 26%
82 14% 45% 39%
72 B 39% 41%
YO 5% 16% 42% 36%
39 BFE 50% 32%
76 EANEZ 45% 35%
M 13% 7% 65% 14%
36 14% 58% 19%
PSRl 10%  19% 47% 22%
M 16% 18% 49% 18%
T 12% 11% 48% 29%
37 B 37% 37%
72 IED 49% 40%
266 RN 47% 31%
149 PARVEA 48% 32%
AOERN 5% 14% 50% 30%
4% 26% 39% 31%
VeI 5% 14% 46% 34%
127 17% 47% 27%
= Minnkad nokkud = Hvorki né B Aukist nokkud

Medaltal (1-5)
2,0

M 21
M 1o

B 24
I 20
M 19
B 13
| W

2,0

1,8
2,0
2,1

2,0

1,8
2,1

2,0

M 18
N 24
2

1,8
1,9
1,9
1,9
1,9
2,2
2,1
2,2
2,3

2,1

1,9
1,8

2,0

1,9
2,0
2,0
1,9
2,1

W Aukist mikid
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Sp. 25. Telur pu ad adgengi félks ad menntun hafi aukist, haldist 6breytt eda
minnkad a undanférnum arum?

Foldi %  +/-

Aukist mikid (5) 58 9,4 2,3
Aukist nokkud (4) 262 42,6 3,9
Haldist 6breytt (3) 185 30,0 3,6 9,4% 42,6% 30,0% 14,6% 3,4%
Minnkad nokkud (2) 90 14,6 2,8
Minnkad mikid (1) 21 3,4 1,4

Aukist 319 52,0 3,9

Haldist 6breytt 185 30,0 3,6 m Aukist mikid » Aukist nokkud = Haldist 6breytt = Minnkad nokkud m Minnkad mikid
Minnkad 111 18,0 3,0

Fjoldi svara 615 100,0

Téku afstddu 615 84,3

Téku ekki afstodu 114 15,7

Fjoldi svarenda 729 100,0

Medaltal (1-5) 3,4

Vikmork £ 0,1

Minnkad
18,0%

Aukist
52,0%

Haldist 6breytt
30,0%
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Sp. 25. Telur pu ad adgengi folks ad menntun hafi aukist, haldist breytt eda
minnkad a undanfornum arum?

Greiningar

Fjoldi Medaltal (1-5)
Heild 615 R4 43% 30% 15% 3% R |
Kyn
Karlar 279 B 38% 37% 13% I 34
Konur 336 34
Aldur
18-24 4ra 154 34
25-34 4ra 147 R 34% 31% 22% 4% W)
35-44 4ra KON 10% 44% 32% 11% I 35
4554 4ra 110 35
55 4ra eda eldri 103 35
Buseta
Akureyri 500 REEA 42% 31% 14% 372NN W
Dalvik 47 WA 47% 29% 13% 47N
Olafsfisraur/Siglufjérour 54 o 34
Adrir baeir/sveitarfélog 13 33
Menntun
Grunnskélapréfeda minna 185 33
Lokid vigbét vid grunnsk.pr. 130 35
Lokid framhaldsskélaprofi 148 34
Lokid vidb. v. framh.sk./hdsk.pr. 146 EIEA 43% 31% 14% I 35
Byrd pu i eigin husnaedi, leiguhusnzedi edai foreldrahtisum?
Eigin husndi 334 35
Foreldrahdsum 73 o 34
LeiguhtUsnaedi 206 EZ 40% 31% 15% |5% N
Starf
Uménnunarstarf 87 K4 44% 24% 19% 47NN |
Reest./Studn.fulltr./Skélalidi/Leidb. 78 34
Takjastj./Gaeslu-/6ryggisst./Lagerst. 68 o 34
I6nadarstarf 43 34
Verkstjérn/Verkastarf 73 WA 38% 37% 17% 33
Sélu-/Afgr.-/pj.starf VIl 11% 38% 32% 14% 5N W]
Sérfr./Teeknar/Sérm. starfsf. 36 38
Métuneytisst./Veitingastarf 47 40% 35% 22% 32
Annad I 13% 62% 24% 209
Starfshlutfall i adalstarfi
50% eda minna 69 34
51-74% 41 33
75-99% 77 134 48% 27% 17% T 34
100% 277 A 39% 34% 14% 37N W]
Manadarlegar heildartekjur (fyrir skatt)
Laegri en 349 pusund kr. 156 34
350-499 pusund kr. 111 34
500 pdsund kr. eda haerri 52 33
Stada a vinnumarkadi
Launbegi 468 RERD 41% 31% 15% 3% I )
Annad 144 RS 46% 27% 14% 47N W)
Hefur pu nytt pér pjénustu hja Einingu-18ju a sidustu 12 manudum?
Ja. hefnytt mér pjénustu 344 QN 46% 26% 15% L 34
Nei, hef ekki nytt mér pjonustu 262 [ER 38% 35% 14% 4% 33
Ekki er marktaekur munur a medaltélum

B Aukist mikid I Aukist nokkud @ Haldist 6breytt B Minnkad nokkud B Minnkad mikid
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Sp. 26. Telur pu ad adgengi folks ad heilbrigdispjonustu hafi batnad, haldist dbreytt
eda versnad a undanfornum arum?

Foldi %  +/-

Batnad mikid (5) 0 00 0,0
Batnad nokkud (4) 32 49 1,7
Haldist 6breytt (3) 114 17,9 3,0 b 17,9% 52,5% 24,6%
Versnad nokkud (2) 334 52,5 3,9
Versnad mikid (1) 157 24,6 3,3

Mikid 32 49 1,7
Haldist dbreytt 114 17,9 3,0 ® Batnad mikid u Batnad nokkud u Haldist 6breytt ~ m Versnad nokkud  m Versnad mikid
Mikid 491 77,1 3,3
Fjoldi svara 637 100,0
Toku afstddu 637 87,4
Téku ekki afstodu 92 12,6
Fjoldi svarenda 729 100,0
Medaltal (1-5) 2,0
Vikmork + 0,1

Batnad

4,9%

Haldist 6breytt
17,9%

Versnad
77,1%
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Sp. 26. Telur pu ad adgengi folks ad heilbrigdispjonustu hafi batnad, haldist dbreytt
eda versnad a undanfornum arum?

Greiningar
Fjoldi Medaltal (1-5)

Heild 637 AT 53% 25% 2,0
Kyn *
Karlar 285 a0 A 53% 20% B 2
Konur 352 M 20
Aldur
18-24 4ra 135 [ 20% 51% 22% 2,1
25-34 ara 153 [ 24% 44% 27% 2,1
35-44 ara 108 [ A 59% 20% 2,0
45-54 4ra 123 [IEZ 59% 23% 2,0
55 dra eda eldri 117 BV 53% 30% 1,9
Buseta
Akureyri 515 [EANFE 50% 26% 2,0
Dalvik 50 ERANFA 63% 23% 2,0
Olafsfioraur/Siglufjordur 56 22% 54% 22% 2,0
Adrir baeir/sveitarfélog 17 IZAF 81% 6% 2,1
Menntun
Grunnskélapréfeda minna PAERN 6%  19% 49% 26% 2,0
Lokid vidbot vid grunnsk.pr. 131 BZEEA 55% 24% 2,0
Lokid framhaldsskdlaprofi 137 24% 52% 22% 2,1
Lokid vidb. v. framh.sk./hask.pr. 153 [SRvy3 57% 25% 2,0
Byrd pu i eigin husnaedi, leiguhusnzedi edai foreldrahtisum?
Eigin hisnadi 367 2,0
Foreldrahtdsum 64 2,1
Leiguhtsnaedi 202 [ 48% 27% 2,1
Starf
Umonnunarstarf P 4% 12% 54% 29% 1,9
Raest./Studn.fulltr./Skolalidi/Leidb. 81 1,9
Teekjastj./Gaeslu-/ryggisst./Lagerst. 67 2,2
I6nadarstarf 44 2,1
Verkstjorn/Verkastarf 85 21% 58% 19% 2,1
SoOlu-/Afgr.-/pj.starf 42 16% 57% 24% 2,0
Sérfr./Taeknar/Sérm. starfsf. 35 2,2
Mbtuneytisst./Veitingastarf 48 21% 65% 12% 2,1
Annad 10 19% 42% 31% 2,0
Starfshlutfall i adalstarfi
50% eda minna 72 2,0
51-74% 48 2,0
75-99% 79 15% 56% 26% 1,9
100% 286 AL 51% 25% 2,0
Manadarlegar heildartekjur (fyrir skatt)
Leegri en 349 pusund kr. 162 2,0
350-499 pusund kr. 110 2,1
500 pusund kr. eda haerri 57 2,1
Stada 4 vinnumarkadi
Launpegi 488 |4 IR 53% 24% 2,0
Annad IR 9% 14% 50% 26% 2,1
Hefur pu nytt pér pjonustu hja Einingu-18ju a sidustu 12 manudum?
Ja. hef nytt mér pjénustu ELYRN 4% 20% 50% 26% 2,0
Nei, hef ekki nytt mér pjénustu 275 Y 55% 23% 2,0
* Marktae kur munur d medaltélum

B Batnad mikid @ Batnad nokkud M Haldist dbreytt B Versnad nokkud B Versnad mikid

GALLUP



Sp. 27. Hefur pu séd auglysingar fra Einingu-ldju oft, stundum, sjaldan eda aldrei ad

undanfornu?

Fjoldi % +/-
oft 146 21,5 3,1
Stundum 301 44,2 3,7
Sjaldan 182 26,8 3,3
Aldrei 51 7,4 2,0
Fjoldi svara 680 100,0
Toku afstoou 680 93,3
Toku ekki afstodu 49 67
Fjoldi svarenda 729 100,0

21,5%

Stundum 44,2%

Sjaldan

Aldrei 7,4%

GALLUP

26,8%

Préun

Sept.-nov. '13

m Oft

u Stundum

Okt.-név. '14

= Sjaldan

Aldrei

26,8%

Okt.-ndv. '15
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Sp. 27. Hefur pu séd auglysingar fra Einingu-ldju oft, stundum, sjaldan eda aldrei ad
undanférnu?

Greiningar

Fjoldi préun - Oft
Heild 680 22% 44% 27% -2,3
Kyn *
Karlar 306 15% 48% 29% -1,2
Konur 374 2,3
Aldur *
18-24 éra 167 0,7
25-34 ara 155 16% 47% 29% -1,5
35-44 ara 112 20% 40% 36% 51
45-54dra 125 0,7
55 4ra eda eldri 122 -5,0
Buseta
Akureyri 548 22% 44% 27% -2,8
Dalvik 58 23% 48% 6,9
Olafsfisraur/Siglufjérour 58
Adrir baeir/sveitarfélog 17 -16,3 *
Menntun *
Grunnskélapréfeda minna 226 2,2
Lokid vidbét vid grunnsk.pr. 138 6,0
Lokid framhaldsskdlapréfi 156 0,9
Lokid vidb. v. framh.sk./hask.pr. 155 16% 44% 32% -2,2
Byrd pu i eigin husnzedi, leiguhusnzedi edai foreldrahtisum? *
Eigin hisnadi 378 -0,4
Foreldrahtdsum 80 4,3
Leiguhlsnadi 219 18% 39% 32% -3,6
Starf
Umoénnunarstarf 95 24% 44% 26% -12,9*
Reest./Studn.fulltr./Skélalidi/Leidb. 87 1,5
Takjastj./Gaeslu-/6ryggisst./Lagerst. 76 3,2
Idnadarstarf 44 21% 41% 27% 4,8
Verkstjérn/Verkastarf 91 7,1
SoOlu-/Afgr.-/pj.starf 48 27% 38% 25% 4,1
Sérfr./Teeknar/Sérm. starfsf. 38
Métuneytisst./Veitingastarf 52 27% 34% 35%
Annad 10 58% 32% 24,2+ R
Starfshlutfall i adalstarfi *
50% eda minna 81 3,8
51-74% 48 31,3+ Il
75-99% 82 0,1
100% 304 21% 47% 25% -1,8
Manadarlegar heildartekjur (fyrir skatt) *
Laegri en 349 pusund kr. 170
350-499 pusund kr. 116
500 busund kr. eda haerri 57
Stada a vinnumarkadi
Launpegi 525 22% 45% 26%
Annad 152 19% 39% 32%
Hefur pu nytt pér pjénustu hja Einingu-18ju a sidustu 12 manudum? *
J&. hef nytt mér pjonustu 375 27% 44% 23% 3,6 |
Nei, hef ekki nytt mér pjénustu 295 15% 44% 32% 0,5

* Marktaekur munur

| Oft B Stundum = Sjaldan Aldrei
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Sp. 28. Hverja af eftirtéldum stadarfjolmidlum hefur pu lesid, flett eda horft 3, a
sidastlionum vikum?

bréun
Fjoldi % +/-
Dagskrdin 536 87,9 2,6
N4 Dagskrain 455 74,7 3,5
N4 sjénvarp 329 53,9 4,0 87,9%
Vikudagur 142 23,3 3,4 L.
S Dagskrain
Toku afstédu 609 83,6 88,6%
Tokuekkiafstsdu 120 16,4
Fjoldi svarenda 729 100,0
_ 74'7%
N4 Dagskrdin
78,6%
i pessari spurningu mattinefna fleirien einn
svarmoguleika. Hlutfallstolur eru pvi reiknadar
eftir fjolda peirra semtoku afstodu en ekki fiolda _ 53,9%
svara.
N4 sjénvarp
60,9%
- 23’3%
Vikudagur
26,9% | Okt.-ndv. '15
Okt.-n6v. '14
Dagskrain 87,9%
N4 Dagskrain 74,7%
N4 sjénvarp 53,9%
Vikudagur l 23,3%

GALLUP



Sp. 28. Hverja af eftirtéldum stadarfjolmidlum hefur pu lesid, flett eda horft 3, a

sidastlionum vikum?

Greiningar

Heild

Kyn

Karlar

Konur

Aldur

18-24 ara

25-34 ara

35-44 ara

45-54 ara

55 dra eda eldri

Buseta

Akureyri

Dalvik
Olafsfioraur/Siglufjordur
Adrir baeir/sveitarfélog
Menntun
Grunnskélapréfeda minna
Lokid vidbot vid grunnsk.pr.
Lokid framhaldsskdlaprofi
Lokid vidb. v. framh.sk./hask.pr.

Byrd pu i eigin husnadi, leiguhusnaedi edai foreldrahisum?

Eigin husnaedi

Foreldrahisum

Leiguhlsnzedi

Starf

Umoénnunarstarf
Raest./Studn.fulltr./Skdlalidi/Leidb.
Teekjastj./Gaeslu-/6ryggisst./Lagerst.
Idnadarstarf
Verkstjorn/Verkastarf
S6lu-/Afgr.-/pj.starf
Sérfr./Teeknar/Sérm. starfsf.
Métuneytisst./Veitingastarf
Annad

Starfshlutfall i adalstarfi

50% eda minna

51-74%

75-99%

100%

Manadarlegar heildartekjur (fyrir skatt)

Laegri en 349 pasund kr.
350-499 pusund kr.

500 pusund kr. eda haerri
Stada a vinnumarkadi
Launpegi

Annad

Par sem prosentur eru feitletradar og litadar med blau er marktaekur munur a

GALLUP

Fjldi  Dagskrdin
609 88%
267 84%
342 91%
123 84%
140 94%
107 85%
121 88%
118 89%
507 91%

49 83%
39 48%
14 93%
211 89%
127 87%
130 87%
136 88%
363 88%
72 88%
172 87%
90 91%
86 93%
68 89%
36 84%
88 86%
39 90%
33 97%
47 88%
9 88%
72 89%
46 92%
82 94%
272 88%
157 90%
107 89%
52 87%
480 90%
127 82%

N4 Dagskrdin

75%

68%
80%

70%
71%
76%
82%
75%

78%
66%
52%
64%

74%
76%
79%
71%

77%
69%
73%

79%
83%
65%
70%
68%
87%
89%
75%
31%

73%
81%
82%
72%

80%
73%
79%

75%
74%

N4 sjonvarp  Vikudagur

54%

54%
54%

25%
39%
56%
75%
78%

53%
57%
58%
50%

56%
62%
44%
53%

66%
24%
42%

67%
50%
46%
66%
54%
41%
60%
47%
66%

44%
57%
65%
53%

55%
54%
66%

54%
53%

23%

23%
23%

17%
17%
23%
30%
30%

25%
11%
6%
36%

21%
23%
19%
29%

25%
21%
19%

29%
25%
21%
20%
22%
18%
41%
24%
31%

29%
19%
28%
24%

23%
26%
30%

26%
15%

Dagskrain
I 83%

I 84%
I 01%

I 34%
I 94%
I 85%
N 38%
I 9%

I 1%
I 33%
B 48%

I 3%

I 89%
I 7%
I 7%
I 33%

I 38%
I 53%
I 37%

I 01%
I 93%
. 89%
I 4%
I 36%
I 00%
I 97%
I 38%
. 88%

I s9%
. 2%
I 94%
I s3%

I 0%
I 9%
I 87%

I 20%
I 52%
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Sp. 29. Fzerd pu launasedil ad jafnadi um hver manadamat?

Fioldi % +/-

Ja, i heimabanka 327 55,9 4,0
Ja, i bréfposti 123 21,0 3,3
J4, afhentan & vinnustad 66 11,3 2,6 Ja, iheimabanka 55,9%
Ja, sendan a netfang 56 9,6 2,4
Nei, fae ekki launasedil 41 7,0 21
Fjoldi svara 614
Toku afstodu 586 98,0 o
Téku ekki afstodu 12 20 Ja, ibréfposti 21,0%
Fiéldiadspurdra 598 1000 .
Spurdir 598 82,0
Ekki spurdir 131 180
Fj6ldi svarenda 729 100,0 J4, afhentan & vinnustad . 11,3%
beirsemeru én atvinnu,a eftiraunum, i
nami, og peir semeruoryrkjar eda a
sjtikradagpeningum eda endurhaefingarlifeyri J4, sendan a netfang . 9,6%
(sp. 1) voru ekki spurdir pessarar spumingar.
i bessari spurningu mattinefnafleirien einn Nei, fae ekkilaunasedil I 7,0%
svarmoguleika. Hlutfallstolur eru pvi reiknadar

eftir fjolda peirra semtoku afstédu en ekki fiélda
svara.

GALLUP



Sp. 29. Fzerd pu launasedil ad jafnadi um hver manadamot?

Greiningar

Heild

Kyn

Karlar

Konur

Aldur *

18-24 ara

25-34 ara

35-44 ara

45-54 ara

55 dra eda eldri

Buseta *

Akureyri

Dalvik
Olafsfioraur/Siglufjordur
Adrir baeir/sveitarfélog
Menntun *
Grunnskélapréfeda minna
Lokid vidbot vid grunnsk.pr.
Lokid framhaldsskdlaprofi
Lokid vidb. v. framh.sk./hask.pr.

Byrd pu i eigin husnadi, leiguhuisnadi edai foreldrahtisum? *

Eigin husnaedi

Foreldrahisum

Leiguhlsnzedi

Starf *

Umoénnunarstarf
Raest./Studn.fulltr./Skélalidi/Leidb.
Teekjastj./Gaeslu-/6ryggisst./Lagerst.
Idnadarstarf
Verkstjorn/Verkastarf
S6lu-/Afgr.-/pj.starf
Sérfr./Teeknar/Sérm. starfsf.
Métuneytisst./Veitingastarf
Annad

Starfshlutfall i adalstarfi

50% eda minna

51-74%

75-99%

100%

Manadarlegar heildartekjur (fyrir skatt)

Laegri en 349 pasund kr.
350-499 pusund kr.

500 pusund kr. eda haerri
Stada 4 vinnumarkadi
Launpegi

Annad

bar sem préosentur eru feitletradar og litadar med blau er marktaekur munur a milli hépa

GALLUP

Ja,i
Fjoldi  heimabanka

586 56%
272 53%
313 58%
118 69%
130 69%
104 64%
122 42%
111 35%
471 57%
50 69%
49 37%
15 47%
207 49%
129 53%
110 62%
135 66%
355 50%
65 71%
163 63%
90 54%
85 60%
77 48%
47 33%
93 59%
49 71%
39 61%
50 65%
11 54%
80 66%
48 56%
80 48%
307 56%
167 54%
118 62%
59 51%
523 56%
60 59%

Ja,i
bréfposti

21%

26%
17%

17%
13%
13%
30%
31%

21%
13%
32%
27%

31%

19%

16%
9%

22%
20%
19%

12%
25%
39%
27%
22%
25%
5%
13%

20%
18%
18%
23%

23%
22%
24%

22%
7%

J3,

afhentana J3§, sendan
vinnustad anetfang launasedil

11%

15%
8%

10%
8%
12%
15%
11%

9%
15%
18%
33%

11%

16%
8%

10%

14%
5%
9%

4%
4%
11%
36%
19%
8%
18%
8%

7%
10%
10%
14%

11%
14%
11%

12%
7%

10%

7%
12%

7%
9%
9%
9%
16%

10%
4%
13%
7%

9%
9%
11%
10%

11%
3%
9%

19%
12%
7%
8%
5%
4%
11%
8%
19%

6%
10%
21%

8%

9%
6%
15%

9%
13%

Nei, fe
ekki

7%

5%
9%

4%
5%
8%
8%
10%

8%
2%
5%

5%
10%
8%
8%

8%
8%
4%

13%
5%
4%

8%
12%
27%

5%
7%
7%
5%

7%
4%
5%

6%
17%

J4, i heimabanka
B 56%

B s3%
B ss%

I 69%
I 69%
B 64%
Bl 22%
B 35%

B 5%
I 69%
Bl 37%
B 27%

B 49%
B 3%
B 62%
N 6%

N s50%
. 1%
N 63%

B 54%
I 60%
N 48%
Bl 33%
B 59%
I 71%
B 61%
I 5%
B 54%

N 66%
B s6%
B 48%

B 6%

B 4%
B 62%
B s1%

B 6%
N 59%
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Sp. 30. Skodar pu launasedlana pina alltaf, oftast, stundum, sjaldan eda aldrei?

Foldi %  +/-

Alltaf (5) 294 54,1 4,2

Oftast (4) 124 22,8 3,5

ST ) 61 112 27 54,1% 22,8% 11,2% | 9,6%
Sjaldan (2) 52 9,6 25 ’ : : :
Aldrei (1) 13 2,4 13

Alltaf/Oftast 418 76,8 3,5

Stundum 61 11,2 2,7

Sjaldan/Aldrei 65 12,0 2,7 = Alleaf * Oftast * Stundum " Sialdan = Aldrel
Fjoldi svara 544 100,0

Toku afstddu 544 99,8

Tok ekki afstodu 1 02

Fjoldi adspurdra 545 100,0

Spurdir 545 74,8

Ekki spurdir 184 25,2

Fjoldi svarenda 729 100,0

‘Medaltal (1-5) 4,2

Vikmork 0,1

beir semfa launasedilum hver manadamat
(sp. 29) voru spurdir pessararspurningar.

Alltaf/
Oftast
76,8%
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Sp. 30. Skodar pu launasedlana pina alltaf, oftast, stundum, sjaldan eda aldrei?

Greiningar

Fjoldi
Heild 544 54% 23% 11% 10%
Kyn
Karlar 259 52% 25% 11% 10%
Konur 285
Aldur *
1824 4ra 112
25-34 ara 123 44% 26% 13%  13% 49
35-44 ara 96 43% 24% 15% 16% 39
45-54 4ra 113 66% 21%
55 4ra eda eldri 99
Buseta
Akureyri 434 53% 23% 11% 10%
Dalvik 49 57% 19% 13% 9%
Olafsfioraur/Siglufjordur 46 63% 25% 11%
Adrir baeir/sveitarfélog 15 47% 33% 7% 13%
Menntun
Grunnskélapréfeda minna 196
Lokid vidbot vid Grunnsk.pr. 117 57% 26% 7% 8%
Lokid Framhaldsskdlaprofi 102
Lokid vidb. v. Framh.sk./Hask.pr. 124 50% 22% 11%  13% 49U
Byrd pu i eigin husnzedi, leiguhusnzedi edai foreldrahtisum? *
Eigin husnzedi 325 60% A 11% 8%
Foreldrahisum 60 48% 26% 11% 8% 7%
Leiguhlsnadi 156 45% 28% 12%  13%
Starf
Umonnunarstarf 78 49% 29% 10% 9% 4
Reest./Studn.fulltr./Skélalidi/Leidb. 81 55% 19%
Teekjastj./Gaeslu-/ryggisst./Lagerst. 74
I6nadarstarf 47
Verkstjorn/Verkastarf 93 54% 24% 14% 5%
SoOlu-/Afgr.-/pj.starf 49 55% 26% 1% 4%A%
Sérfr./Teeknar/Sérm. starfsf. 36 59% 23% 3% 12%
Métuneytisst./Veitingastarf a4 8% 11%
Annad 8 38% 13% 49%
Starfshlutfall i adalstarfi *
50% eda minna 76 15%  11% 4%
51-74% 45 10% _18% 4%
75-99% 75 73% 16% 5%
100% 293 55% 23% 10% 10%
Manadarlegar heildartekjur (fyrir skatt) *
Laegri en 349 pisund kr. 155
350-499 pusund kr. 114
500 pusund kr. eda heerri 262 50% 22% 14% 11% 3%
Stada a vinnumarkadi
Launpegi 438 56% 22% 10% 9%
Annad 104 45% 25% 16% 11%
Hefur pu nytt pér pjonustu hja Einingu-18ju a sidustu 12 manudum?
J4. hefnytt mér pjénustu 300 57% 24%
Nei, hef ekki nytt mér pjénustu 237 51% 22% 13% 13%

* Marktaekur munur a medaltélum

H Alltaf @ Oftast B Stundum M Sjaldan

GALLUP

Medaltal (1-5)
4,2

4,2
4,2

I 20
I 39
[ K
I 45
I 45

4,1

4,2
4,5

4,1

4,1
4,3
4,3

4,0

I 43
I 40
I 40

4,1
4,1
4,2
4,3
4,2
4,2
4,2

4,4

3,3

I 40
I 30
I 45
. 2

I 42
I 43
I 40

4,2
4,0

4,3
4,1

B Aldrei
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Sp. 31. Hver er helsta astaeda pess ad pu skodar sjaldan/aldrei launasedlana pina?

beir sem segjast skodalaunasedlanasinasjaldan eda aldrei (sp. 30) voru spurdir pessarar spurningar.

Sjaldan

e Adallega keeruleysi, treysti a ad petta sé rétt.

e Ddmgreindarleysi.

e  Eralltaf eins.

e Eralveg sama (punglyndi).

e  Erafostum launum 6h3ad vinnu.

e Egvinn dagvinnu 8-13 alla daga svo ég skoda ekki launasedilinn nema launin breytist pvi pau eru alltaf
pbau somu svo ég skoda pa ekki nema launin séu 6nnur.

e  Fasinna, parf ad skoda alltaf.

e  Fer sjaldan i heimabankann.

e  Faze pa seint og pad gleymist.

e  Gleymi pvi bara.

e Gleymi pvi oftast ef pad eru engar breytingar & upphad. Skoda hann bara ef pad eru einhverjar
breytingar eda parf ad ga ad einhverju sérstoku. Atla alltaf ad taka mig a og fylgjast betur med.

e  Gleymska.

e  Hef ekki haft dstaedu til pess.

e  Kiki & heildarlaun og svo hvad fer a reikninginn. Skil hann ekki.

e  Keeruleysi.

e Leidinlegt adgengi veeri betra ad hafa petta inni 8 heimabankanum.

e leti.

e Man sjaldnast eftir pvi og tel oftast ekki astaedu til pess.

e Nenni pvi ekki.

o  Of fléknir.

e Skoda bara pad sem ég fae i vasann.

e  Skoda pa bara ef mér finnst vera eitthvad skrytid vid Utborgun sem er afar sjaldgeeft.

e Timaleysi, fee somu upphaed Utborgada.

e  Treysti vinnuveitendum.

e Vegna pess ad peir eru ordnir rafraenir. Eg myndi vilja fa pa afram senda inn um ltguna.

e  Veit ekki af hverju en geri pad bara of sjaldan.

e  Veit hvad stendur i peim.

o Vill madur ekki alltaf treysta fyrirtaekinu sem madur vinnur hja?

e bad er nu ekki mikid ad skoda.

e bviad peir eru & netinu og ég nenni pvi ekki.

e  bvi peir koma i heimabankann og ég kann ekki ad lesa & launasedilinn.

Aldrei

o Af pvi ég fee pa ekki senda heim.

e Eger 20 ara og treysti pvi ad atvinnuveitandi minn sé ekki ad klGdra neinu, an pess ad ég geti sagt til
hvort eitthvad sé rétt eda rangt, skrifadi aldrei nidur vinutimann hja mér.

e Hann er alltaf eins.

e Hef ekki athugad hvar ég 4 ad finna p4, og ég treysti pvi bara ad peir séu réttir.

o  Hef ekki dhuga.

e Hefverid eingdngu i dagvinnu alltaf med somu laun og ekki skodad pad, sakna pess ad fa launasedilinn
heim.

e  Man ekki eftir pvi ad skoda pa inn 4 heimabankanum.

e Nenni pvi ekki.

e Veit hvad ég fee.

e Vonbrigdi.

e  bvi hann er eins hver manadamot, er med fost laun & manudi.
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Sp. 32. bekkir pu daemi pess ad brotid hafi verid a kjarasamningsbundnum réttindum
a sl. 12 manudum, hvort sem er af eigin reynslu eda einhvers annars?

bréun
Fjoldi % +/-
Ja, réttindum annarra 175 29,3 3,7
Ja, minum réttindum 72 12,1 2,6
Nei 380 63,6 3,9
............................................................................................................... o
Fjoldi svara 628 29,3%
Toku afstodu 598 82,0 Ja, réttindum annarra
Toku ekki afstodu 131 18,0 31.9%
Fidldi svarenda 729 100,0 20
12,1%

i Lo Ja, minum réttindum
Ath.ad nu er spurtum sl. 12 manudieni fyrri
malingu var ekki spurt um timabil. 20,1%
i pessari spurningu mattinefna fleirien einn
svarmoguleika. Hlutfallstolur eru pvi reiknadar 63,6%
eftir fjolda peirra semtoku afstodu en ekki fiolda .
svara. Nei

m Okt.-nov. '15
57,8%
Okt.-n6v. '14

Ja, réttindum

29,3%
annarra
Ja, minum
0
réttindum o1
Nei 63,6%
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Sp. 32. bekkir pu daemi pess ad brotid hafi verid a kjarasamningsbundnum réttindum
a sl. 12 manudum, hvort sem er af eigin reynslu eda einhvers annars?

Greiningar
J3, réttindum J&, minum

Fjoldi annarra réttindum Nei Ja, réttindum annarra
Heild 598 29% 12% 64% B 2%
Kyn
Karlar 278 25% 14% 66% M 25%
Konur 320 33% 10% 62% Bl 33%
Aldur *
18-24 4ra 145 35% 20% 55% Bl 35%
25-34 4ra 137 29% 17% 61% M 29%
35-44 4ra 98 24% 5% 74% M 24%
45-54 4ra 114 31% 5% 65% M 31%
55 4ra eda eldri 103 25% 8% 69% M 5%
Buseta
Akureyri 486 31% 14% 61% M 31%
Dalvik 46 32% 2% 66% M 32%
Olafsfidraur/Siglufidraur 50 21% 5% 77% W 21%
Adrir baeir/sveitarfélog 15 13% 87%
Menntun
Grunnskdlapréfeda minna 189 27% 9% 68% M 27%
Lokid vigbét vid Grunnsk.pr. 124 29% 11% 61% B 29%
Lokid Framhaldsskélaprofi 139 39% 15% 55% Bl 39%
Lokid vidb. v. Framh.sk./Hask.pr. 144 22% 15% 69% M 2%
Byrd pu i eigin husnaedi, leiguhusnaedi edai foreldrahtisum?
Eigin husnaedi 336 26% 9% 68% W 26%
Foreldrahdsum 70 32% 20% 52% M 32%
Leiguhtsnaedi 189 34% 14% 61% Bl 34%
Starf
Uménnunarstarf 86 31% 11% 63% M 31%
Raest./Studn.fulltr./Skélalidi/Leidb. 78 28% 12% 65% M 23%
Teekjastj./Gaeslu-/6ryggisst./Lagerst. 66 35% 12% 59% Bl 35%
Idnadarstarf 43 17% 10% 76% W 17%
Verkstjorn/Verkastarf 76 20% 7% 76% W 20%
S6lu-/Afgr.-/pj.starf 42 36% 17% 54% Bl 36%
Sérfr./Taeknar/Sérm. starfsf. 37 25% 14% 67% M 25%
Motuneytisst./Veitingastarf 39 32% 10% 60% B 32%
Annad 10 11% 89% I 1%
Starfshlutfall i adalstarfi
50% eda minna 68 29% 12% 65% M 29%
51-74% 41 21% 9% 72% W 2%
75-99% 79 32% 9% 66% M 32%
100% 264 28% 11% 66% M 2s%
Manadarlegar heildartekjur (fyrir skatt)
Laegri en 349 pusund kr. 153 25% 7% 70% M 5%
350-499 pusund kr. 110 33% 11% 60% M 33%
500 puisund kr. eda haerri 237 29% 12% 65% M 29%
Stada a vinnumarkadi
Launpegi 409 27% 11% 67% M 27%
Annad 187 35% 15% 56% B 35%

bar sem présentur eru feitletradar og litadar med blau er marktaekur munur a milli hépa
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Launatoflur

i eftirfarandi téflum eru gefin upp medallaun starfsmanna eftir bakgrunnspattum, p.e. kyni og
starfsheiti. Medaltal er ekki birt nema pad samanstandi af atta eda fleiri svarendum. begar faerri en

atta eru 4 bak vid medaltal birtist eyda i vidkomandi reit i toflum.

Auk medaltals eru einnig birt midgildi, 25% mork og 75% mork i téflunum. baer tolur gefa til kynna
launadreifingu i vidkomandi hoépi. Midgildi skiptir svarendahépnum i tvennt, helmingur svarenda er
med laegri laun en midgildid segir til um og helmingur peirra med haerri laun. Talan i dalknum 25%
mork gefur til kynna ad fjérdungur svarenda er med laegri laun en pau laun sem birtast i dalknum og
er pa 75% svarenda med heerri laun. Talan i dalknum 75% mork gefur hins vegar til kynna ad
fjordungur svarenda er med haerri laun en tilgreind eru i ddlknum & medan 75% svarenda eru med

leegri laun.

A grundvelli pessara talna, medaltals, midgildis, 25% marka og 75% marka ma meta launadreifingu
med eftirfarandi haetti. bvi breidara sem bilid er & milli 25% marka, midgildis og 75% marka, pvi meiri
dreifing er & launum vidkomandi héps. bvi breidara sem bilid er ma segja ad erfidara sé ad gera sér
grein fyrir hvada laun eru algengust i vidkomandi hdpi. Aftur & méti eru launin einsleitari i hépnum
eftir pvi sem bilid milli pessara talna er prengra og er pa audveldara ad gera sér grein fyrir 4 hvada bili
algengast er ad laun eru i vidkomandi hépi. A0 auki er haegt ad athuga mismun 4 medaltali og
midgildi. Ef medaltal er haerra en midgildi eru ad 6llum likindum nokkrir svarendur i hépnum sem eru
med toluvert haerri laun en meginporri hdpsins og hifa pannig medaltalid upp. Ef medaltalid er leegra
en midgildid eru ad 6llum likindum nokkrir svarendur sem eru med toluvert laegri laun en meginporri
hépsins og draga pannig medaltalid nidur. Ef midgildi og medaltal eru & svipudum slé6dum ma segja ad

akvedid jafnvaegi riki i launadreifingu hdpsins.
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Einungis erubirt svor peirra sem
voru i 70% starfshlutfalli eda
heerra. Launpeirrasemvorui 70-
99% starfshlutfalli eru
uppreiknud midad vié 100%

Athugid ad medaltal er ekki
birt nema pad samanstandi
af8 eda fleiri svarendum.

GALLUP

Heildarlaun - Starfaflokkun 1

Heild
Karlar
Konur

Umonnun
Karlar

Konur

Raest./Studn.fulltr./Skélalidi/Leidb.

Karlar
Konur

Taekjastj./Gaeslu-/6ryggisst./Lagerst.

Karlar
Konur

Idnadarstarf
Karlar
Konur

Verkstjérn/Verkastarf
Karlar
Konur

S6lu-/ Afgr.-/bj.starf
Karlar
Konur

Sérfr./Taknar/Sérm. starfsf.
Karlar
Konur

Métuneytisst./Veitingastarf
Karlar
Konur

Heildarlaun - Starfaflokkun 2

Sérfr., skrifst.f.,teeknar og sérm. st.f
Karlar
Konur

bjonustu-, s6lu- og afgreidslufélk
Karlar
Konur

1dnadarm. og sérhaeft idnverkafélk
Karlar
Konur

Véla- og vélgaeslufdolk
Karlar
Konur

Osérhaeft starfsfolk
Karlar
Konur

Heildarlaun i ptisundum kréna

25% mork JRETERICIN

313
350
285

__25% mérk

75% mork Fjoldi
470 303
537 171
407 132
504 48
600 10
463 37
333 26

4
331 22
560 48
560 46
1
456 30
470 27
3
512 69
556 47
374 22
410 25
450 9
384 16
500 27
600 13
450 13
350 25
382 9
323 16
| 75% mork Fjoldi
500 27
600 13
450 13
435 126
500 40
400 86
425 17
425 17
0
560 41
590 40
1
500 88
524 58
374 31
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Einungis erubirt svor peirra sem
voru i 70% starfshlutfalli eda
heerra. Launpeirrasemvorui 70-
99% starfshlutfalli eru
uppreiknud midad vié 100%

Athugid ad medaltal er ekki
birt nema pad samanstandi
af8 eda fleiri svarendum.

GALLUP

Dagvinnulaun - Starfaflokkun 1

Heild
Karlar
Konur

Umonnun
Karlar
Konur

Raest./Studn.fulltr./Skélalidi/Leidb.

Karlar
Konur

Taekjastj./Gaeslu-/6ryggisst./Lagerst.

Karlar
Konur

Idnadarstarf
Karlar
Konur

Verkstjérn/Verkastarf
Karlar
Konur

S6lu-/ Afgr.-/bj.starf
Karlar
Konur

Sérfr./Taknar/Sérm. starfsf.
Karlar
Konur

Métuneytisst./Veitingastarf
Karlar
Konur

Heildarlaun - Starfaflokkun 2

Sérfr., skrifst.f.,taeknar og sérm. st.f
Karlar
Konur

bjonustu-, s6lu- og afgreidslufolk
Karlar
Konur

1dnadarm. og sérhaeft idnverkafélk
Karlar
Konur

Véla- og vélgaeslufolk
Karlar
Konur

Osérhaeft starfsflk
Karlar
Konur

Dagvinnulaun i pusundum kréna

25% mork JRETERECIN

263
263
263

_ 25%mérk |

75% mork Fjoldi
345 232
350 143
334 88
339 38
322 10
341 28
300 18

2
295 16
325 45
323 44

1
342 28
342 25

3
360 43
360 34
352 9
365 13

4
365 9
480 25
525 13
421 11
313 16

6
313 10

. 75% mérk Fjoldi

480 25
525 13
421 11
320 89
340 29
313 60
345 17
345 17

0
325 38
323 37

1
345 57
341 42
352 15
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Launamunur kynjanna

Heildarlaun

Konnunin leiddi i ljos ad @ medal folks i 100% starfshlutfalli eru konur ad jafnadi med um 24% laegri heildarlaun
heldur en karlar. Medalheildargreidslur karla voru taepar 447 padsund krénur, en medalheildargreidslur kvenna

teepar 339 pusund krénur.

Ad teknu tilliti til aldurs, aldurs i 68ru veldi, menntunar, starfs, vinnufyrirkomulags (dagvinna/vaktavinna) og
fiélda vinnustunda minnkadi munur & heildarlaunum i 13,9 % (vikmérk +/- 5,9%). bvi er med 95% vissu haegt ad
segja a0 medal félks @ sama aldri, med sému menntun, i sdmu starfsgrein, med sama vinnufyrirkomulag og
vinnur sama fjolda vinnustunda séu konur med a bilinu 8% til 19,8% laegri heildarlaun heldur en karlar.
Menntun hafdi ekki marktaek ahrif 8 mun a heildarlaunum.

Arid 2014 maeldist kynbundinn launamunur 12,5% (vikmork +/- 4,8%) ad teknu tilliti il aldurs, aldurs { 68ru
veldi, starfs, vinnufyrirkomulags (dagvinna/vaktavinna) og fjélda vinnustunda.

24,1% — 24,1%
TT———120,3%
—15a%— 7% 17,3% =
e 12,5% 13,9%
7,4%
3,9%
Sept.-okt.'11 Okt.-noév. '12 Sept.-nov. '13 Sept.-ndv. '14 Sept.-nov. '15
et | 3 uUnamunur Kynbundinn launamunur

GALLUP

78



Dagvinnulaun

Ad jafnadi voru dagvinnulaun kvenna um 8,8 % laegri en medaldagvinnulaun karla. Medaldagvinnulaun karla i
100% starfshlutfalli voru teepar 329 puasund krénur en dagvinnulaun kvenna ad medaltali taeplega 300 pusund

krénur.

begar buid var ad taka ut ahrif aldurs, aldurs i 6dru veldi, menntunar, starfs, vinnufyrirkomulags
(dagvinna/vaktavinna) og vinnustunda @ manudi jokst launamunur & dagvinnulaunum i 8,9% (vikmork +/- 4,3%).
Med 68rum ordum, getum vid sagt med 95% vissu ad konur séu med a bilinu 4,6 til 13,2% laegri dagvinnulaun
heldur en karlar. Menntun hafdi ekki marktaek ahrif 8 mun & dagvinnulaunum.

i maelingunni &rid 2014 pegar buid var ad taka ut ahrif aldurs, aldurs i 63ru veldi, menntunar, starfs,
vinnufyrirkomulags (dagvinna/vaktavinna) og vinnustundar & manudi minnkadi launamunur a dagvinnulaunum
i 5,2% (vikmork +/- 8,4%).

12,8% 11,5%
10,3% 8,9%
3,2% 4 G‘yu 10,4%\‘_ °/ 8,8%
/ ,6% o
*1,6% >,2%
Sept.-okt.'11 Okt.-n6v. '12 Sept.-nov. '13 Sept.-nov. '14 Sept.-nov. '15
=t |3 unamunur Kynbundinn launamunur

GALLUP
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Kyn
Fjoldi % +/-
Karlar 329 45,2 3,6
Konur 400 54,8 3,6

joldi svarenda 729 100,0

GALLUP

Préun

Vidauki

42,6%

41,2%

Sept.-okt.'11

Okt.-nov. '12

m Karlar

Sept.-nov. '13

Okt.-n6v. '14

Konur

Okt.-noév. '15
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Kyn

Greiningar

Heild

Aldur

18-24 ara

25-34 ara

35-44 3ra

45-54 3ra

55 ara eda eldri

Buseta

Akureyri

Dalvik
Olafsfioraur/siglufjordur
Adrir baeir/sveitarfélog
Menntun
Grunnskélapréfeda minna
Lokid vidbot vid grunnsk.pr.
Lokid framhaldsskdlaprofi
Lokid vidb. v. framh.sk./hask.pr.

Fioldi

729

183
166
117
139
125

587
60
63
19

240
148
169
163

45%

42%
54%
39%
43%

45%
52
48%
28%

46%
52

37%
47%

Byrd pu i eigin husn2di, leiguhusnaedi edai foreldrahisum?

Eigin hisnaedi

Foreldrahisum

Leiguhlsnzdi

Starf *

Umoénnunarstarf
Raest./Studn.fulltr./Skdlalidi/Leidb.
Teekjastj./Gaeslu-/6ryggisst./Lagerst.
I0nadarstarf
Verkstjérn/Verkastarf
Solu-/Afgr.-/pj.starf
Sérfr./Taeknar/Sérm. starfsf.
Méotuneytisst./Veitingastarf
Annad

Starfshlutfall i adalstarfi *

50% eda minna

51-74%

75-99%

100%

Manadarlegar heildartekjur (fyrir skatt) *
Laegri en 349 pasund kr.

350-499 pusund kr.

500 pasund kr. eda haerri

Stada 4 vinnumarkadi *

Launpegi

Annad

* Markteekur munur

GALLUP

402
89
231

106
89
79
48
96
56
42
56
11

85
54
87
323

175
121
60

560
164

43%

55%

46%

19%

37%
40%
29%

28%
11%
10%

33%

48%
34%

 Karlar

65%

6

70%
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Aldur

bréun

Fjoldi % +/-
18-24 ara 183 25,1 3,1
25-34 ara 166 22,7 3,0
35-44 ara 117 16,1 2,7
45-54 4ra 139 19,0 2,8
55 ara eda eldri 125 17,1 2,7
FJO|dI svarenda 729 1000

18-24 ara - 25,1%
25-34 dra - 22,7%
35-44 ara . 16,1% 27,3%
45-54 ara . S Sept.-okt'11 Okt.-nov. '12 Sept.-nov. '13 Okt.-nov. '14 Okt.-nov. '15
55 ara feaa 17.1%
eldri m 18-24 4ra m 25-34 4ra m 35-44 dra = 45-54 3ra 55 4ra eda eldri

GALLUP 82



Aldur

Greiningar
Fjoldi

Heild 729
Kyn
Karlar 329 28% 21% 19% 16%
Konur 400
Buseta
Akureyri 587 24% 25% 16% 17%
Dalvik 60
Olafsfjdrdur/Siglufjéraur 63 29% 12% 14% 27%
Adrir baeir/sveitarfélog 19 11% 33% 11% 28%
Menntun *
Grunnskélapréfeda minna 240 22% 14% 15% 24%
Lokid vidbot vid grunnsk.pr. 148 14% 17% 22% 26%
Lokid framhaldsskdlaprofi 169 52% 23% 10% [ 8%
Lokid vidb. v. framh.sk./hask.pr. 163 13% 42% 20% 14%
Byrd pu i eigin husnadi, leiguhuisnaedi edai foreldrahtisum? *
Eigin husnaedi 402 4% 18% 21% 28%
Foreldrahisum 89 78% 17% 3%
Leiguhtsnadi 231
Starf *
Umoénnunarstarf 106 15% 32% 15% 22%
Raest./Studn.fulltr./Skdlalidi/Leidl 89 15% 22% 21% 19%
Teekjastj./Geeslu-/oryggisst./Lagel 79
I6nadarstarf 48
Verkstjérn/Verkastarf 96 19% 17% 18% 22%
S6lu-/Afgr.-/Pj.starf 56 60% 14%  5%5 15%
Sérfr./Teeknar/Sérm. starfsf. 42 20% 27% 22%
Métuneytisst./Veitingastarf 56 34% 13% 12% 21%
Annad 11
Starfshlutfall i adalstarfi *
50% eda minna 85 34% 17% 11% 25%
51-74% 54 13% 31% 23% 20%
75-99% 87
100% 323 20% 24% 19% 18%
Manadarlegar heildartekjur (fyrir skatt)
Laegri en 349 pasund kr. 175 20% 21% 11% 25%
350-499 pusund kr. 121
500 busund kr. eda harri 60
Stada a vinnumarkadi *
Launpegi 560 21% 22% 18%
Annad 164
* Marktaekur munur

W 18-24 3ra W 25-34 3ra m 35-44 4ra = 45-54 dra 55 dra eda eldri

GALLUP



Menntun

Fjoldi % +/-
Grunnskélapr. eda minna 240 33,3 3,4
Lokid vidbot vid
grunnsk.pr. 148 20,6 3,0
Lokid
framhaldsskélaprofi 169 23,5 3,1
Lokid vidb. v.
framh.sk./hask.pr. 163 22,6 3,1
FJoIdlsvara 721100’0
Toku afstodu 721 98,9
Toku ekki afstodu 8 1,1
Fjoldi svarenda 729 100,0

Grunnskélapr. eda
minna

. 33’3%
Loki vidbot vid l 20,6%
grunnsk.pr.

Lokid
framhaldsskolaprofi S
Lokid vidb. v.

framh.sk./hdsk.pr. 22,6%

GALLUP

Préun

Sept.-okt.'11

42,8%

Okt.-ndv. '12

m Grunnskoélapr. eda minna
Lokid framhaldsskolaprofi

Sept.-nov. '13

38,3%

Okt.-név. '14

m Lokid vidbot vid grunnsk.pr.

Okt.-név. '15

Lokid vidb. v. framh.sk./hask.pr.
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Menntun

Greiningar

Heild

Kyn

Karlar

Konur

Aldur *

18-24 4ra

25-34 ara

35-44 ara

45-54 ara

55 dra eda eldri
Buseta

Akureyri

Dalvik
Olafsfioraur/Siglufjordur
Adrir baeir/sveitarfélog

Fioldi

721

325
396

183
165
117
133
125

581
60
63
18

33% 21%

34% 24%
33% 18%

19%
27%

29% 11%

20% 15%

30% 28%

14%

43% 29% 10%
50% 25% 10%

34% 19% 23%

29% 31%
37% 22%
24% 29%

Byrd pu i eigin husnadi, leiguhusnadi edai foreldrahtisum? *

Eigin husnaedi

Foreldrahisum

Leiguhlsnzedi

Starf *

Umoénnunarstarf
Raest./Studn.fulltr./Skolalidi/Leidb.
Teekjastj./Gaeslu-/6ryggisst./Lagerst.
Idnadarstarf
Verkstjérn/Verkastarf
S6lu-/Afgr.-/pj.starf
Sérfr./Teeknar/Sérm. starfsf.
Métuneytisst./Veitingastarf
Annad

Starfshlutfall i adalstarfi

50% eda minna

51-74%

75-99%

100%

Manadarlegar heildartekjur (fyrir skatt) *
Laegri en 349 pasund kr.

350-499 pusund kr.

500 pusund kr. eda haerri

Stada a vinnumarkadi *

Launpegi

Annad

* Marktaekur munur

398
89
229

106
88
77
47
96
56
42
55
11

84
51
87
321

174
120
60

555
163

21% 22%
40% 17%
34% 33%

21%

29%

20%
18%

37% 35%

48%

28% 11%

35% 10%

8% 14% 24%

41% 21%

54% 10% | 10%

33% 19%

32% 14% 26%

32% 20%

34% 26%

16%

35% 22%
25% 24% 22%
29% 25% 9%

34% 23%

31% 15%

B Grunnskolapr. eda minna M Lokid vidbot vid grunnsk.pr. B Lokid framhaldsskolaprofi

GALLUP

35%

Lokid vidb. v. framh.sk./hask.pr.
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Leidbeiningar um tulkun nidurstadna
Ertu hlynnt(ur) eda andvig(ur) ...?

Fioldi %  +/-

Mjog hlynnt(ur) (5) 217 27,6 3,1
Frekar hlynnt(ur) (4) 356 45,3 3,5
Hvorki né (3) 133 16,9 2,6
Frekar andvig(ur) (2) 61 7,8 1,9
Misg andviglur) (1) 19 24 11
Hlynnt(ur) 72,9 3,1
Hvorki né 16,9 2,6
Andvig(ur) 10,2 2,1
Fjoldi svara 786 100,0

Tk Ao e 69,2 ...............
Toku ekki afstodu 350 30,8
'Ejé’l’&'i’é’éé’b‘ﬁ"r’é‘?é ............................ 1136100,0 ...............
Spurdir 1.136 95,8

Ekki spurdir 50 4,2
Fjoldi svarenda 1.186 100,0
Meaaltal(1-5)3,9 ................................
Vikmork 0,1

Hlynnt(ur)
72,9%

i tidnitoflu ma sja hvernig svor patttakenda
dreifasta dlika svarkosti. Par ma einnig sja
hversu margir toku afstédu til spurningarinnar
og hversu margirvoruspurdir. { téflunni hér
fyrir ofan ma sja adtaeplega 28% patttakenda
eru mjog hlynnt pvisem spurt var umog
riflega 45%frekar hlynnt. Ef teknir erusaman
peir semsegjast frekar og mjog hlynntir ma sja
ad i heildina eru taeplega 73% hlynnt malefninu.
Vekja ber athyglid ad hatthlutfalladspurdra,
eda 30,8%, tok ekki afstodu til spurningarinnar
oger talanpvi raudlitud pvitil dherslu.

Medaltal er reiknad med pvi ad leggja saman
margfeldiafvaegisvars og fjolda semvelja pad
svar ogdeilauppi summuna med heildarfjélda
svara. [ toflunni hér fyrir ofan reiknast medaltal
skv. eftirfarandiformulu: [Mjog hlynnt(ur) (fj. x
5) + frekar hlynnt(ur) (fj. x 4) + hvorki né (fj. x 3)
+ frekar andvig(ur)(fj. x 2) + mjog andvig(ur) (fj.
x1)]/ Heildarfjéldisvara. { bessu deemi tekur
medaltalid gildi @ kvardanum 1 til 5en
medaltalid tekur gildid pvi bilisem kvardinn er
hverju sinni.

GALLUP

7,8%

m Mjog hlynnt(ur) Frekar hlynnt(ur) Hvorki rn mF arand ur) 4 Mjog andvig(ur)

Vikmork (sja +/- dalk i tidnitsflu)

Til ad geta attad sig betura nidurstédumrannsdkna er naudsynlegt ad skilja hvad vikmork eru.Vikmork
eru reiknud fyrir hverja hlutfallstlu og medaltol og nd jafn langt upp fyrirog nidur fyrirtéluna nema ef
vikmorkin faranidur ad 0%eda uppad 100%. Oftaster midad vid 95% vissu. Segja ma med 95% vissu ad
nidurstada sem fengin er ur rannsékn liggiinnan pessara vikmarka ef allir i pydinu eru spurdir. | deeminu
hér til hlidar ma segjamed 95%vissu ad hefdu alliri pydiverid spurdir, hefdua bilinu24,5%til 30,7%
(27,6% +/- 3,1%) verid mjog hlynnt malefninu. Einnig ma nota vikmork til ad skoda hvort marktaekur
munur sé afjolda peirra semvelja dlika svarkosti. Ef vikmorkin skarast ekki er marktaekur munur a
fioldanum. T.d. veerihaegtad segja med 95% vissu ad marktaekt fleiri einstaklingar séu frekar hlynntir
malefninu enmjog hlynntir pvi.

Fjoldi Medaltal (1-5) bréun

Heild 786 28%
Kyn

Karlar 396 3,9 0,3%
Konur 390 % 3,9 -01

Aldur*

% 3,9 0,1*

i

R
[
o

i

2
22
25-34 4ra 159 14% 49
2
3

18-24 4ra 166 13%4708 N 0,1
. s 0
35-44 4ra 164 B 33 01
45-54 3ra 136 A I 40 0,1
55araedaeldri 161 Ly I 40 0

* Markteekur munur d medaltolum

B Mjog hlynnt(ur) Frekar hlynnt(ur) Hvorki né M Frekar andvig(ur) ® Mjég andvig(ur)

Greiningar og marktekt

Oft er gerd greining & hverri spurningu eftir lydfrae dibreytum, s.s. kyni, aldri og busetu, sem og eftir
6drum spurningum i somu kénnun. Hér fyrirnedanma sja greiningu eftirkyni og aldri patttakenda. par
séstt.d.ad29%karla eru mjog hlynntirmalefninu 4 méti 26% kvenna. { greiningum er jafnframtsynt
medaltal mismunandihdpa og tekid fram hvort sd munur @ medaltélumsem komframa hépumi
konnuninniertolfreedilega marktaekur. begar munurinn er marktaekur er titillinn stjornumerktur, eins og
i tilfellialdurs spurningarinnar i greiningunni hér fyrir nedan. Ad auki eru sulur sem syna medaltol litadar
dokkgraar til dherslu.

Algengur misskilningurer ad ef tolfraediprofid er ekki marktaekt pa sé ekkert ad marka pd nidurstédu.
bad er hinsvegarrangt, pvi merking tolfraedilegrar marktektar felsti pvi hvort haegt sé ad alhsefa mun
sem kemurframi kénnun yfira pydi.l deeminu hér fyrir nedan ma sjé ad eftir pvisemfélk eldist erpad
hlynntara malefninu og stadhaefa md med 95% vissuad pessi munur eftir aldurshépum a sér einnig stad |
pydinu (t.d. medal pjédarinnar).

Lengst til haegria myndinni hér fyrir ofan er syndarbreytingar 8 medaltolum fra sidustu maelingu. i pessu
daemi ma sjd ad medaltal karla hefurlaekkad um0,3 stig frd sidustu maelingu (er nd 3,9 og var sidast 3,6).
Stjornumerkingin vid suluna visar til pess ad munur milli maelinga er tolfraedilega marktaekur. bvi ma
segja adkarimenn séund ad jafnadi hlynntari malefninuen peir vorui siGustu maelingu.
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