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Efnisyfirlit

Hvad af eftirfarandi & best vid um stddu pina a vinnumarkadi um pessar mundir?

Atvinnugrein (ISAT balkar)

Hvert er pitt adalstarf?

Ertu satt(ur) eda ésatt(ur) vid Einingu-18ju?

Hversu vel eda illa finnst pér Eining-l1dja standa sig i pvi ad berjast fyrir hagsmunum félagsmanna sinna?

Telur bu ad verkalydshreyfingin eigi ad taka skyra afstédu og jafnvel forystu i umraedu um tiltekin samfélagsmal?

Finnst pér ad forystumenn i verkalydshreyfingu eigi ad gefa kost & sér til forystustarfa i stiérnmalahreyfingu og/eda 6rum samfélagslegum samtokum?
Hvort myndir pu vilja leggja &herslu a krénutdluhaekkun eda présentuhaekkun i komandi kjarasamningum vid atvinnurekendur?

Hvad af eftirfarandi viltu ad Eining-l1dja leggi mesta aherslu & i naestu samningum gagnvart stjérnvéldum? Mikilveegast ad leggja aherslu &
Hvad af eftirfarandi viltu ad Eining-ldja leggi mesta aherslu & i naestu samningum gagnvart stjérnvéldum? Mikilvaegustu 3 ahersluatridin
Hvad viltu ad Eining-16ja leqggi mesta aherslu & i naestu kjarasamningum gagnvart atvinnurekendum? Mikilveegast ad leggja aherslu a
Hvad viltu ad Eining-l1dja leqggi mesta aherslu & i naestu kjarasamningum gagnvart atvinnurekendum? Mikilvaequstu 3 ahersluatridin
Hversu marga manudi hefur pu verid i launudu starfi hingad til & [pessu ari]?

Ert bd ndna atvinnulaus eda varst pu atvinnulaus hluta arsins vegna afleidinga af COVID-19?

Hefur pu ordid fyrir einhverju af eftirtdldu a sidustu sex manudum?

Telur pu ad vidbrogd pins vinnustadar hafi verid of mikil, vid heefi eda of litil vio COVID-19?

Hvert er/var starfshlutfall pitt i pinu adalstarfi i september?

Var starfshlutfall pitt skert i september af pinum atvinnurekanda midad vid umsaminn eda venjulegan vinnutima?

Vannst pu meira (lengri vinnutima), minna (skemmri vinnutima) eda var vinnutimi pinn i samraemi vio hid skerta starfshlutfall i september?
Fékkst pu greitt fyrir pa tima sem pu vannst umfram skert starfshlutfall?




Efnisyfirlit

Vinnur pu dagvinnu eda vaktavinnu i adalstarfi pinu?

Hvad vannstu margar klukkustundir i adalstarfi pinu ad medaltali a viku i september? - bPeir sem eru i fullu starfi

Hversu marga yfirvinnutima vannst pu i pinu adalstarfi ad medaltali & viku i september? - beir sem eru i fullu starfi

Hver voru heildarlaun pin fyrir skatta i pinu adalstarfi fyrir september (laun greidd i byrjun oktéber)? Heildarlaun eru allar greidslur, grunnlaun/dagvinnulaun, yfirvinna,
vaktaalag, boénus, fatastyrkur og adrar greidslur.

Hver voru dagvinnulaun/grunnlaun pin fyrir september (laun greidd i byrjun oktéber) i pbinu adalstarfi? Hér er att vid grunnlaun eda dagvinnulaun fyrir skatta. Ekki er
att vio greidslur fyrir yfirvinnu, alag, bénusa eda dnnur hlunnindi.

Hvad er innifalid i heildarlaunum pinum?

Hvert er fyrirkomulag launagreidsina hja pér?

Varst pu fra vinnu einn dag eda meira vegna eigin veikinda/vinnuslyss a sidustu 3 manudum?

Er vinnualag pitt of mikid, haefilegt eda of litid?

Hversu sammala eda 6sammala ertu eftirfarandi fullyrdingu? Oryggi mitt er tryggt i vinnunni.

Ert pa satt(ur) eda ésatt(ur) vid laun pin?

Telur pu ad nedangreindar breytingar sem komid hafa upp i kjolfar COVID-19 séu varanlegar og munu halda afram eda timabundnar og munu breytast til baka um
leid og farséttinni linnir? Félk ferdast minna til Gtlanda

Telur pu ad nedangreindar breytingar sem komid hafa upp i kjolfar COVID-19 séu varanlegar og munu halda afram eda timabundnar og munu breytast til baka um
leid og farséttinni linnir? FOIk vinnur meiri fijarvinnu heima

Telur pu ad nedangreindar breytingar sem komid hafa upp i kjolfar COVID-19 séu varanlegar og munu halda afram eda timabundnar og munu breytast til baka um
leid og farsaéttinni linnir? FOlk dregur Ur ad maeta a samkomur, tonleika, leikhis og pess hattar

Telur pu ad nedangreindar breytingar sem komid hafa upp i kjolfar COVID-19 séu varanlegar og munu halda afram eda timabundnar og munu breytast til baka um
leid og farséttinni linnir? Folk sinnir i meira meeli hreinleeti og séttvérnum

Telur pu ad nedangreindar breytingar sem komid hafa upp i kjolfar COVID-19 séu varanlegar og munu halda afram eda timabundnar og munu breytast til baka um
leid oqg farséttinni linnir? Félk drequr almennt Ur samskiptum i eigin persénu

Hefur pu nytt pér eitthvad af eftirfarandi & sidustu 12 manudum hja Eininqu-18ju?

Hefur pa nytt pér pjénustu & sidustu 12 manudum hja Einingu-18ju?

Hversu anaegd(ur) eda 6anaegd(ur) ertu med pjénustu Einingar-18ju & heildina litid?

Hefur pu séd auglysingar fra Einingu-18ju oft, stundum, sjaldan eda aldrei & undanférnum premur manudéum?

Er trinadarmadur a pinum vinnustad?




Efnisyfirlit

Veeri audvelt eda erfitt fyrir pig ad leita til trdnadarmannsins & pinum vinnustad ef pu pyrftir & ad halda?

Hefur pa miklar, litlar eda engar ahygajur af fjarhagsleqgri stédu pinni?

Hefur pu einhvern timann a sidustu 12 manudum frestad eda heett vid ad fara til lseknis af fjarhagsastaedum?

Hefur pu einhvern timann & sidustu 12 manudum frestad eda heett vid ad kaupa Iyf af flarhagsasteedum?

Hefur pu einhvern timann a sidustu 12 manudum frestad eda heett vid ad fara til tannlseknis af fijarhagsasteedum?

Hefur pu greitt af einhverjum af eftirtéldum [Anum & sidustu 12 manudéum?

Hefur pu att i erfidleikum med ad standa skil & afborgunum af lanum pinum (ekki getad greitt af lanunum) a sidustu 12 manudum?

Hvada lanum hefur att i erfidleikum med ad standa skil a (greida af) a sidustu 12 manudum?

Hefur pu leitad adstodar vegna fjarhagslegrar stédu pinnar a sidastlionum 12 manudum?

pekkir pu deemi pess ad brotid hafi verid a kjarasamningsbundnum réttindum a sidastlionum 12 manudum, hvort sem er af eigin reynslu eda einhvers annars?
Ef pu horfir til sidustu 12 manada, telur pu ad starfsfélki a pinum vinnustad hafi verid mismunad vegna uppruna sins (mismunad eftir pvi fra hvada landi pad er)?
Hvernig hefur mismunun eftir uppruna félks komid fram & pinum vinnustad?

Faerd bu launasedil ad jafnadi um hver manadamot?

Skodar pu launasedlana pina alltaf, oftast, stundum, sjaldan eda aldrei?

Hversu vel eda illa skilur pud launasedilinn pinn?

Hverja af eftirtéldum samfélagsmidlum notar pu vikulega eda oftar?

Med hvada heetti viltu helst og naest helst ad stéttarfélaqgid pitt upplysi pig um mikilveega atburdi eda breytingar?

Hversu mikinn eda litinn ahuga hefur pu a stjornmalum?

Tekur pu alltaf, oftast, stundum, sjaldan eda aldrei patt i kosningum til alpingis?




Framkveemd

Lysing a rannsokn

unnio fyrir Einingu-1oju

Markmid Ad kanna kjor og viohorf félagsmanna Einingar-Idju og préun par &
Framkveemdatimi 12. oktober - 12. névember 2021

Adferd Sima- og netkénnun

Urtak 1500 ur félagaskra Einingar-Idju

Verknimer 4032527

Steerd urtaks og svorun

Urtak 1500
Svara ekki 835
Fjoldi svarenda 665
patttokuhlutfall 44,3%

Reykjavik, desember 2021
Bestu pakkir fyrir gott samstarf,

Tdmas Bjarnason
Elisabet Stefansdottir
Sigridur Herdis Bjarkadottir

Skyrsla pessi og innihald hennar er eingéngu til innanhussnota hja pvi fyrirtzeki, stofnun eda einstaklingi sem hana keypti. Oll opinber birting eda
dreifing er 6heimil &n skriflegs leyfis Gallup. Starfsemi Gallup er med ISO 9001 geedavottun. Auk pess er Gallup adili ad ESOMAR.
Allur réttur &skilinn: © Gallup.

ESOMAR
member



Hvad af eftirfarandi a best vid um st6du pina a vinnumarkadi um pessar mundir?

Nyjasta meeling

Fjoldi % +/-
Launpegi 438 66,6 3,6
i vinnu og ndmi 77 11,7 2,5
Er i hlutastarfi i laekkudu starfshlutfalli 33 5,01,7
i nami 25 3815
|jfae6mgarorloﬁ, fru ,eéeioéru 19 2913 .80 18.8%
timabundnu leyfi fra storfum
Er Srvrki/a sid .
yrklg’g SJukrf:ldagpenlngum eda 19 2913
endurhafingarlifeyri
Einyrki/sjalfsteett starfandi 13 2,011
An atvinnu og i atvinnuleit 12 1,810
Erilaunadri vinnu en er ad vinna
9 1409
uppsagnarfrest
Er ad hluta til & atvinnuleysisbétum og
o . 8 1208
ad hluta til i launadri vinnu
A eftirlaunum 4 0606
Er heimavinnandi hismaédir/husfadir 1 0,203
Fjoldi svara 658
Toku afstodu 658 98,9
i o 2018 2019 2020 2021
Toku ekki afstodu 7 11 (n=716) (n = 656) (n=621) (n=658)
Fioldi svarenda 665 100,0 M starfandi M Adrir starfandi I Atvinnulausir B Ekki & vinnumarkadi

Timabil: Year

Nidurstédur eru ekki birtar ef n<6



Hvad af eftirfarandi a best vid um st6du pina a vinnumarkadi um pessar mundir?

Greiningar
Allir
Allir

Starf
Uménnunarstarf

Studn.fulltr./Skélalidi/Leidb. /Pjalfari

Bilstj./ Teekjast]./Geeslu-/Lager-/Vélast.

I&nadarstarf
Verkastarf/Reesting/Prif/Motuneyti
Solu-/Afgr.-/Pjonustu-/Veitingastarf
Sérfr./Skrifst./Sérm. starfsf./Verkst].
Annad

Atvinnugrein (ISAT béalkar)
A-Landb., skdgraekt og fiskveidar

C-Framleidsla

F-Byggingast. og mannvirkjagerd
I-Rekstur gistist. og veitingarekst.
0-Opinber stjornsysla/Almannatr.
Annad

Fjoldi

T%

52 10%
98
43
54
191
146

Hvert erjvar starfshlutfall pitt i pinu adalstarfi i september?

50% eda minna
51-74%

75-99%

100%

Manadarlegar heildartekjur (fyrir skatt)

Leegri en 400 pusund kr.
400-549 plsund kr.
550 pusund kr. eda heerri

Stada a vinnumarkadi
Starfandi

Annad

T8
58
95
340

597

61

M Starfandi Il Adrir starfandi Atvinnulausir [ Ekki & vinnumarkadi

Nidurstodur eru ekki birtar ef n<6



Hvad af eftirfarandi a best vid um st6du pina a vinnumarkadi um pessar mundir?

Greiningar Fjoldi
Allir
Allir T%
Kyn

Karlar 8%

T%

Konur

Aldur
18-24 ara

25-34 ara
35-44 ara
45-54 ara

55 ara eda eldri

Biseta
Akureyri

Dalvik
Olafsfjsraur/Siglufjoraur

Adrir beeir/sveitarfélog

Menntun
Grunnskélaprof eda minna { 20%

Lokid vidbot vid grunnskolaprof
Loki& framhaldsskélapréfi
Lokid vidb. v. framh.sk./hask.pr.

W Starfandi I Adrir starfandi Atvinnulausir [ Ekki & vinnumarkadi
Nidurstodur eru ekki birtar ef n<6



Atvinnugrein (ISAT balkar)

Nyjasta meeling

Fioldi % +/-
0-Opinber stjérnsysla,
. 192 32,6 3,8
almannatryggingar
C - Framleidsla 99 16,8 3,0 19,7% 23,9% 25.3%
| - Rekstur gististada og veitingarekstur 54 9,2 23 :

A - Landbinadur, skogreekt og fiskveidar 52 8,823
F - Byggingastarfsemi og

o 43 7321

mannvirkjagerd
Q - Heilbrigdis- og félagspjonusta 39 6,6 2,0
N - Leigustarfsemi og ymis sérhaefd

. 25 4216
pjonusta
H - Flutningur og geymsla 22 3,715
G - Heild- og smasoluverslun, vidgerdir a

L 12 2,011
velknunu
R - Menningar-, iprétta- og

, ) 11 1,911
tomstundastarfsemi
S - Félagasamtdk og 6nnur

. ) 1 1,911
pjonustustarfsemi
E - Vatnsveita, fraveita, medhondlun s 1400
urgangs og afmengun o 2018 2019 2020 2021
L - Fasteignavidskipti 1,2 0,9 (n=590) (n=553) (n=511) (n=589)
P - Fraedslustarfsemi 7 1209 B A-Landb., skdgreaekt og fiskveidar [l C-Framleidsla I F-Byggingast. og mannvirkjagerd Il I-Rekstur gistist. og veitingarekst. [l O-Opinber stjérnsysla/Almannatr.
Annad 7 1,209 M Annad
Fjoldi svara 589 Timabil: Year
Toku afstoéu 589 97,5 . B .

; . B Nidurstodur eru ekki birtar ef n<6
Toku ekki afstodu 15 2,5
Fjoldi adspurdra 604 100,0
Spurdir 604 90,8
Ekki spurdir 61 9,2

Fjoldi svarenda 665 100,0



Atvinnugrein (ISAT balkar)

Greiningar
Allir
Allir

Starf
Uménnunarstarf

Studn.fulltr./Skélalidi/Leidb. /Pjalfari

Bilstj./ Teekjast]./Geeslu-/Lager-/Vélast.

I8nadarstarf
Verkastarf/Reesting/Prif/Motuneyti
Solu-/Afgr.-/Pjonustu-/Veitingastarf
Sérfr./Skrifst./Sérm. starfsf./Verkst].
Annad

Hvert erfvar starfshlutfall pitt i binu adalstarfi i september?

50% eda minna
51-T4%

75-99%

100%

Manadarlegar heildartekjur (fyrir skatt)

Leegri en 400 pusund kr.
400-549 pusund kr.
550 pusund kr. eda heerri

Stada a vinnumarkadi
Starfandi

Fjoldi

128
44
69
80

132

4
36
17 18%

76 % 2 29%
57
96
335

M A-Landb., skogreekt og fiskveidar Ml C-Framleidsla B F-Byggingast. og mannvirkjagerd Ml I-Rekstur gistist. og veitingarekst. M O-Opinber stjornsysla/Almannatr. B Annad

Nidurstodur eru ekki birtar ef n<6
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Atvinnugrein (ISAT balkar)

Greiningar Fjoldi
Allir
Allir

Kyn
Karlar

Konur

Aldur
18-24 ara

25-34 ara
35-44 ara
45-54 ara

55 ara eda eldri

Buseta
Akureyri

Dalvik
Olafsfisraur/Siglufjoraur g 20% _ 320

Adrir beeir/sveitarfélog

Menntun
Grunnskélaprof eda minna ) ; b 35%
Lokid vidbot vid grunnskolaprof
Loki& framhaldsskélapréfi

Lokid vidb. v. framh.sk./hask.pr.

M A-Landb., skograekt og fiskveidar Il C-Framleidsla [ F-Byggingast. og mannvirkjagerd [l I-Rekstur gistist. og veitingarekst. M O-Opinber stjérnsysla/Almannatr. [ Annad
Nidurstédur eru ekki birtar ef n<6



Hvert er pitt adalstarf?

Nyjasta meeling

Fibldi % +/-
Uménnun fatladra 54 9123
Uménnun aldradra 52 8823
Verkastarf-Fiskvinnsla 51 8623
Bilstjori/Teekjastjérnandi 43 7221 13,0%
skélalidi/studningsfulltrai 36 6119
Mdotuneytisstarfsmadur
{matrddur/matartaknir/Starfsmadur i bytiburi 31 5218
Rassting/prif/(bila) pvottur 30 5118
ldnverkamadur/Starf vid idnad/Framleidslustarfsmadur 27 4517
Annad pjonustustarf 27 45 1,7
ldnadarmadur-Annad 26 4416
Veitingastarf/pjonn 25 4216
Uménnun barna 25 4216
Solu- eda afgreidslustarf 25 4216
18nadarmadur-Byggingaridnadur 23 3916
Verkstjéri/Flokkstjori 14 2412
Serfraedingur 13 2212
Lagerstarf/Pokkunarstarf/Hledslumadur 12 2011
Almennt verkastarf 11 1911
Verkastarf-Kjotvinnsla 10 1,7 1,0 2021
Leidbeinandi/iprottapjalfari 9 1510 (n="594)
Skrifstofustauﬁ o ) 9 1510 M Uménnunarstarf [ Studn.fulltr./Skélalidi/Leidb./pjalfari Ml Bilstj./Teekjastj./Gaeslu-/Lager-/Vélast. [l 18nadarstarf [l Verkastarf/Reesting/Prif/M&tuneyti
G.:ieslustarff'Oryggme“onusta,.’Husvarsla & 1309 M s6lu-/Afgr.-/Pjonustu-/Veitingastarf [l Sérfr./Skrifst./Sérm. starfsf./Verkstj. Il Annad
Véla- eda vélgeeslustorf 7 1209
Annad 26 4416 Timabil: Year
Fjoldi svara 994 Nidurstodur eru ekki birtar ef n<6
Toku afstédu 504 0983
Toku ekki afstédu 10 1,7
Fjoldi adspurdra 604 100,0
Spurdir 604 90,8
Ekki spurdir 61 92

Fjoldi svarenda 665 100,0



Hvert er pitt adalstarf?

Greiningar
Allir
Allir

Atvinnugrein (ISAT balkar)
A-Landb., skégraekt og fiskveidar

C-Framleidsla

F-Byggingast. og mannvirkjagerd
I-Rekstur gistist. og veitingarekst.
0-Opinber stjornsysla/Almannatr.

Annad

Fjoldi

594

52 B
97
42
53 PER
188

148

Hvert erfvar starfshlutfall pitt i pinu adalstarfi i september?

50% eda minna
51-T4%

75-99%

100%

Manadarlegar heildartekjur (fyrir skatt)
Leegri en 400 pusund kr.

400-549 pusund kr.
550 pusund kr. eda heerri

Stada a vinnumarkadi
Starfandi

17
59
95
338

589

W Umdnnunarstarf B Studn.fulltr/Skélalidi/Leidb./pjalfari M Bilst]./Teekjastj./Geeslu-/Lager-/Vélast. [ Ianadarstarf M Verkastarf/Reesting/Prif/Motuneyti Ml Solu-/Afgr.-/Pjonustu-/Veitingastarf Il Sérfr./Skrifst./Sérm. starfsf./Verkstj. W Annad

Nidurstodur eru ekki birtar ef n<6
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Hvert er pitt adalstarf?

Greiningar
Allir
Allir

Kyn
Karlar

Konur

Aldur
18-24 ara

25-34 ara
35-44 ara
45-54 ara

55 ara eda eldri

Buseta
Akureyri

Dalvik
Olafsfjsraur/Siglufjoraur

Adrir beeir/sveitarfélog

Menntun
Grunnskélaprof eda minna

Lokid vidbot vid grunnskolaprof
Loki& framhaldsskélapréfi
Lokid vidb. v. framh.sk./hask.pr.

Fjoldi

594

30%

10%

18%

177
121
128
161

W Umdnnunarstarf B Studn.fulltr./Skolalidi/Leidb./bjalfari M Bilst]./Teekjastj./Geeslu-/Lager-/Vélast. [ Idnadarstarf M Verkastarf/Reesting/Prif/Métuneyti Il Solu-/Afgr-/Pjonustu-/Veitingastarf Il Sérfr./Skrifst./Sérm. starfsf./Verkstj. W Annad

Nidurstodur eru ekki birtar ef n<6
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Ertu satt(ur) eda osatt(ur) vid Einingu-18ju?

Nyjasta meeling

Foldi % +/- 30 41 <t At

Mjog satt(ur) (5) 235 36,3 3,7
Frekar satt(ur) (4) 293 45,3 3,8
Hvorki né (3) 97 15,0 2,8
Frekar ésatt(ur) (2) 18 2813
Mjog osatt(ur) (1) 4 0,606
Fjoldi svara 647

Toku afstodu 647 97,3
Téku ekki afstodu 18 2,7
Fjoldi svarenda 665 100,0
Medaltal 4,1

Vikmork + 0,1
Stadalfravik 0,8

Timabil: Year

48,1%

2018
(n=697)

44,8%

2019 2020
(n=650) (n=611)

W mjog satt(ur) M Frekar satt(ur) M Hvorki né [ Frekar dsatt(ur) Ml Mj6g dsatt(ur)
-+ Medaltal (1-5)

45,3%

2021
(n=647)

15



Ertu satt(ur) eda osatt(ur) vid Einingu-18ju?

Greiningar
Allir
Allir

Starf
Uménnunarstarf

Studn.fulltr./Skélalidi/Leidb./Pjalfari

Bilstj./Teekjastj./Geeslu-/Lager-/Vélast.

I&nadarstarf
Verkastarf/Reesting/Prif/Motuneyti
Solu-/Afgr.-/Pjénustu-/Veitingastarf
Sérfr./Skrifst./Sérm. starfsf./Verkst].
Annad

Atvinnugrein (ISAT bilkar)
A-Landb., skdgraekt og fiskveidar

C-Framleidsla

F-Byggingast. og mannvirkjagerd
I-Rekstur gistist. og veitingarekst.
0-Opinber stjornsysla/Almannatr.
Annad

Hvert erjvar starfshlutfall pitt i pinu adalstarfi i september?

50% eda minna
51-74%
75-99%

100%

Manadarlegar heildartekjur (fyrir skatt)

Leegri en 400 pusund kr.
400-549 plsund kr.
550 pusund kr. eda heerri

Stada a vinnumarkadi
Starfandi

Annad

W Mjogsatt(ur) B Frekar satt{ur) W Hvorkiné X Frekar osatt(ur) M Mjog dsatt(ur)

Nidurstodur eru ekki birtar ef n<6

Fjoldi Medaltal (1-5)

[ .1

647

—— e
—— e
—
K

49%
47%

52
95
42 45% 29%
52
189
144

75 37% 51%
58

95
335 47%

164
156

16%

16



Ertu satt(ur) eda osatt(ur) vid Einingu-18ju? G

Greiningar Fjoldi Medaltal (1-5)

Allir

Al E—
Kyn

Karar S 0
Konur —
Aldur

18244 I .
253440 I !
544 r O
55041 i I
55 dracaa clri o g =1
Biseta

ey ST <75 I
Datik o N ;¢
Ousstiraursigfsrur I
horrbeirvelaitics = 33% 5 I ¢ !
Menntun

Grunnskélapréf eda minna 190 419 43% 3% T a2
Lokid viabét via grunnskolaprof 132 E L —— 2
Lokid framhaldsskélapréfi T —— 4,
Lokia viab. v. framh.sk./hask.pr. I — 4.0

W Mjog satt(ur) [ Frekar satt{ur) B Hvorkiné [ Frekar 6satt(ur) Ml Mjog osatt(ur)
Nidurstodur eru ekki birtar ef n<6
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Hversu vel eda illa finnst pér Eining-18ja standa sig i pvi ad berjast fyrir hagsmunum félagsmanna sinna? G

Nyjasta meeling

Fioldi % +/- 3,8 4,0 4,0

Mjog vel (5) 164 26,9 3,5
Frekar vel (4) 306 50,2 4,0
Hvorki né (3) 110 18,0 3,1
Frekarilla (2) 23 3,815
Mjog illa (1) 7 1,108
Fjoldi svara 610

Toku afstodu 610 91,7
Téku ekki afstodu 55 83
Fjoldi svarenda 665 100,0
Medaltal 4,0

Vikmork + 0,1
Stadalfravik 0,8

2019 2020 2021
(n=601) (n=575) (n=610)

M mjog vel I Frekar vel I Hvorkiné [ Frekar illa Il Mjog illa
-+ Medaltal (1-5)

Timabil: Year 18



Hversu vel eda illa finnst pér Eining-18ja standa sig i pvi ad berjast fyrir hagsmunum félagsmanna sinna?

Greiningar
Allir
Allir

Starf
Uménnunarstarf

Studn.fulltr./Skélalidi/Leidb./Pjalfari

Bilstj./Teekjastj./Geeslu-/Lager-/Vélast.

I&nadarstarf
Verkastarf/Reesting/Prif/Motuneyti
Solu-/Afgr.-/Pjénustu-/Veitingastarf
Sérfr./Skrifst./Sérm. starfsf./Verkst].
Annad

Atvinnugrein (ISAT bilkar)
A-Landb., skdgraekt og fiskveidar

C-Framleidsla

F-Byggingast. og mannvirkjagerd
I-Rekstur gistist. og veitingarekst.
0-Opinber stjornsysla/Almannatr.
Annad

Hvert erjvar starfshlutfall pitt i pinu adalstarfi i september?

50% eda minna
51-74%
75-99%

100%

Manadarlegar heildartekjur (fyrir skatt)

Leegri en 400 pusund kr.
400-549 plsund kr.
550 pusund kr. eda heerri

Stada a vinnumarkadi
Starfandi

Annad

W Mjogvel M Frekarvel B Hvorkiné [MFrekarilla M Mjogilla

Nidurstodur eru ekki birtar ef n<6

Fjoldi Medaltal (1-5)

I 0

7 I o
I .
I
I .
.
I 0
T
¢

52 I ¢
o5 I 3
37 ————— I¢
. - =
150 I
36 I 0
o I ¢ !
55 I
o I .
20 I 5
I
B
I
I 0
I
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Hversu vel eda illa finnst pér Eining-18ja standa sig i pvi ad berjast fyrir hagsmunum félagsmanna sinna?

Greiningar
Allir
Allir

Kyn
Karlar

Konur

Aldur
18-24 ara

25-34 dra
35-44 dra
4554 dra

55 ara eda eldri

Biseta
Akureyri

Dalvik
Olafsfjsraur/Siglufjoraur
Adrir beeir/sveitarfélog

Menntun
Grunnskélaprof eda minna

Lokid vidbot vid grunnskolaprof
Loki& framhaldsskélapréfi
Lokid vidb. v. framh.sk./hask.pr.

M Mjogvel [ Frekarvel B Hvorkiné [ Frekarilla
Nidurstédur eru ekki birtar ef n<6

Fjoldi

G

Medaltal (1-5)

I 0

288 52%

I ¢
I

48%

322

I 0
I 0
I 3 ©
I 0
I

49%

I ¢
I 3
—
I ¢

42%

49% 19%

I
R ¢ 0
I ¢ !
2 I ° ©

128
136

157

W Mjog illa
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Telur pu ad verkalydshreyfingin eigi ad taka skyra afstodu og jafnvel forystu i umraedu um tiltekin

samfélagsmal?

Nyjasta meeling

Ja

Nei

Fijoldi svara

Toku afstédu
Toku ekki afstodu
Fjéldi svarenda

Fjsldi
424
53
477
477
188

% +/-
88,9 2,8
11,1 2,8

71,7
28,3

665 100,0

Timabil: Year

Nidurstédur eru ekki birtar ef n<6

2019
(n=480)

[ NE

Nei

2021
(n=47T7)
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Telur pu ad verkalydshreyfingin eigi ad taka skyra afstodu og jafnvel forystu i umraedu um tiltekin

samfélagsmal?

Greiningar
Allir
Allir

Starf
Uménnunarstarf

Studn.fulltr./Skélalidi/Leidb. /Pjalfari

Bilstj./ Teekjast]./Geeslu-/Lager-/Vélast.

I&nadarstarf
Verkastarf/Reesting/Prif/Motuneyti
Solu-/Afgr.-/Pjonustu-/Veitingastarf
Sérfr./Skrifst./Sérm. starfsf./Verkst].
Annad

Atvinnugrein (ISAT béalkar)
A-Landb., skdgraekt og fiskveidar

C-Framleidsla

F-Byggingast. og mannvirkjagerd
I-Rekstur gistist. og veitingarekst.
0-Opinber stjornsysla/Almannatr.
Annad

Hvert erjvar starfshlutfall pitt i pinu adalstarfi i september?

50% eda minna
51-74%
75-99%

100%

Manadarlegar heildartekjur (fyrir skatt)

Leegri en 400 pusund kr.
400-549 plsund kr.
550 pusund kr. eda heerri

Stada a vinnumarkadi
Starfandi

Annad

| PE] Mei
Nidurstodur eru ekki birtar ef n<6

Fjoldi

54 83%

69%

42 81%
70
28
43
133
109

54
38
63
267
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Telur pu ad verkalydshreyfingin eigi ad taka skyra afstodu og jafnvel forystu i umraedu um tiltekin
samfelagsmal?

Greiningar Fjoldi
Allir

Al 4Tt

Kyn
Karlar 86%

Konur

Aldur
18-24 ara

25-34 ara
35-44 ara
45-54 ara

55 ara eda eldri

Biseta
Akureyri

Dalvik
Olafsfjsraur/Siglufjoraur

Adrir beeir/sveitarfélog

Menntun
Grunnskélaprof eda minna

Lokid vidbot vid grunnskolaprof
Loki& framhaldsskélapréfi 96%

Lokid vidb. v. framh.sk./hask.pr.

| PE] Nei
Nidurstodur eru ekki birtar ef n<6
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Finnst pér ad forystumenn i verkalydshreyfingu eigi ad gefa kost a sér til forystustarfa i stjornmalahreyfingu

og/eda 68rum samfélagslegum samtokum?

Nyjasta meeling

Ja

Nei

Fijoldi svara

Toku afstédu
Toku ekki afstodu
Fjéldi svarenda

Fjoldi
196
261
457
457
208

% +/-
42,9 4,5
57,1 4,5

68,7
31,3

665 100,0

Timabil: Year

Nidurstédur eru ekki birtar ef n<6

2021
(n=457)

M a2 [ Nei

G

24



Finnst pér ad forystumenn i verkaly8shreyfingu eigi ad gefa kost a sér til forystustarfa i stjornmalahreyfingu
og/eda 60rum samfelagslegum samtokum?

Greiningar
Allir
Allir

Starf
Uménnunarstarf

Studn.fulltr./Skélalidi/Leidb./Pjalfari

Bilstj./ Teekjast]./Geeslu-/Lager-/Vélast.

I8nadarstarf
Verkastarf/Reesting/Prif/Motuneyti
Solu-/Afgr.-/Pjonustu-/Veitingastarf
Sérfr./Skrifst./Sérm. starfsf./Verkst].
Annad

Atvinnugrein (ISAT béalkar)
A-Landb., skdgraekt og fiskveidar

C-Framleidsla

F-Byggingast. og mannvirkjagerd
I-Rekstur gistist. og veitingarekst.
0-Opinber stjornsysla/Almannatr.
Annad

Hvert erjvar starfshlutfall pitt i pinu adalstarfi i september?

50% eda minna
51-74%

75-99%

100%

Manadarlegar heildartekjur (fyrir skatt)

Leegri en 400 pusund kr.
400-549 plsund kr.
550 pusund kr. eda heerri

Stada a vinnumarkadi
Starfandi

Annad

W Ja I Nei
Nidurstodur eru ekki birtar ef n<6

Fjoldi

457

59%

43
67
27
37
122
111

46
42
67

247

G
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Finnst pér ad forystumenn i verkaly8shreyfingu eigi ad gefa kost a sér til forystustarfa i stjornmalahreyfingu G
og/eda 60rum samfelagslegum samtokum?

Greiningar Fjoldi
Allir
Allir 457

Kyn
Karlar

Konur

Aldur
18-24 ara

25-34 dra
35-44 dra
4554 dra

55 ara eda eldri

Biseta
Akureyri

Dalvik
Olafsfjsraur/Siglufjoraur
Adrir beeir/sveitarfélog 20% 80%

Menntun
Grunnskélaprof eda minna

Lokid vidbot vid grunnskolaprof
Loki& framhaldsskélapréfi
Lokid vidb. v. framh.sk./hask.pr.

W Ja I Nei
Nidurstodur eru ekki birtar ef n<6
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Hvort myndir pu vilja leggja aherslu a kronutoluhaekkun eda prosentuhakkun i komandi kjarasamningum G
vid atvinnurekendur?

Nyjasta meeling

Fioldi % +/-
Heaekkun launa i krénutélum 239 41,1 4,0
Baedi og / haekkun launa i kronutélu og
prosentum (%) 243 41,8 4,0
Heekkun launa i présentum (%) 99 17,0 3,1
Fjoldi svara 581
Toku afstodu 581 87,4
Toku ekki afstodu 84 126
Fjoldi svarenda 665 100,0

2021
(n=581)

M Hzekkun launa i krénutdlum [l Baedi og / haekkun launa i krénutdlu og présentum (%) B Haekkun launa i présentum (%)
Timabil: Year

Nidurstédur eru ekki birtar ef n<6
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Hvort myndir pu vilja leggja aherslu a kronutoluhaekkun eda prosentuhakkun i komandi kjarasamningum
vid atvinnurekendur?

Greiningar Fjoldi

Allir

Allir

Starf

Uménnunarstar

Studn.fulltr./Skélalidi/Leidb. /Pjalfari

Bilstj./ Teekjast]./Geeslu-/Lager-/Vélast.

I8nadarstarf
Verkastarf/Reesting/Prif/Motuneyti
Solu-/Afgr.-/Pjonustu-/Veitingastarf
Sérfr./Skrifst./Sérm. starfsf./Verkst].
Annad

Atvinnugrein (ISAT béalkar)
A-Landb., skdgraekt og fiskveidar

C-Framleidsla
F-Byggingast. og mannvirkjagerd
I-Rekstur gistist. og veitingarekst.

0-Opinber stjornsysla/Almannatr.

43
87
37
48 50%
177

Annad 132 5%
Hvert erjvar starfshlutfall pitt i pinu adalstarfi i september?

50% eda minna 63
75-99% 86

100% 312

Manadarlegar heildartekjur (fyrir skatt)

Leegri en 400 pusund kr.
400-549 plsund kr.
550 pusund kr. eda heerri

Stada a vinnumarkadi
Starfandi

Annad

17%

39%

Ml Haekkun launa i krénutélum [l Baedi og [ heekkun launa i kronutélu og présentum (%) B Haekkun launa i présentum (%)

Nidurstodur eru ekki birtar ef n<6

G
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Hvort myndir pu vilja leggja aherslu a kronutoluhaekkun eda prosentuhakkun i komandi kjarasamningum G
vid atvinnurekendur?

Greiningar Fjoldi
Allir
Allir

Kyn
Karlar

Konur

Aldur
18-24 ara

25-34 ara
35-44 ara
45-54 ara 50% 40%

55 ara eda eldri

Biseta
ey s
Dalvik

Olafsfjsraur/Siglufjoraur

Adrir beeir/sveitarfélog

Menntun
Grunnskélaprof eda minna

Lokid vidbot vid grunnskolaprof
Loki& framhaldsskélapréfi
Lokid vidb. v. framh.sk./hask.pr.

W Haekkun launa i kronutdlum [l Bzedi og / haekkun launa i kronutdlu og prosentum (%) B Haekkun launa i prosentum (%)

Nidurstodur eru ekki birtar ef n<6
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Hvad af eftirfarandi viltu ad Eining-13ja leggi mesta aherslu a i naestu samningum gagnvart stjornvoldum? G

#

Mikilveegast ad leggja aherslu a

Nyjasta meeling

Fioldi % +/-
Haekkun skattleysismarka / Heekkun

. folatt 304 48,2 3,9 Haekkun skattleysismarka / Haekkun persénuafslattar _ 48%
personuafslattar

Leekka skattprosentuna 99 15,7 2,8 Laekka skattprésentuna - 16%
Haekkun barnabéta 45 7,1 2,0
Jafna laun kynjanna 40 6319 Haekkun barnabéta . 7%
Audvelda fyrstu kaup a ibudarhisnaedi 32 5117 )
, . Jafna laun kynjanna . 6%

Afnam verdtryggingar 26 4,116
Taka upp hétekjuskatt 18 2913 Audvelda fyrstu kaup 4 ibddarhdsnzedi . 5%
Leekkun vaxta 15 2,412
A8gerdir er mida ad stodugleika o 1409 Afndm verdtryggingar . 4%
verdlags T
Minni tekjutenging lifeyrisgreidslna 8 1,309 Taka upp hatekjuskatt I 3%
oot g —
Haekkun vaxtabéta 6 1,008 Adgerdir er mida ad stodugleika verdlags I 1%
Heekkun atvinnuleysisbéta 6 1,008
Haekkun hidsnzedisbéta (a8ur Minni tekjutenging lifeyrisgreidsina I 1%
husaleigubéta) 6 1008 )
Auki® adgengi a8 Sruggu leiguhtisnaedi | Leegri kostnadarhlutdeild notenda i heilbrigdiskerfinu I 1%
umsja opinberra adila - félagslegu 6 1,008 Heekkun vaxtabata | 1%
leiguhtsnaedi
Eitthvad annad 3 0505 Haekkun atvinnuleysisbéta § 1%
Fiéldi svara 631
Téku afstédu 631 949 Heekkun husnaedisbota (adur hisaleigubdta) | 1%
Toku ekki afstodu 34 51 Aukid adgengi ad 6ruggu leiguhtsnaedi { umsja opinberra adila - | 1o,
Fjoldi svarenda 665 100,0 félagslegu leiguhusnzedi

Eitthvad annad | 0%

Nidurstodur eru ekki birtar ef n<6

Mn-=631 30



Hvad af eftirfarandi viltu ad Eining-13ja leggi mesta aherslu a i naestu samningum gagnvart stjornvoldum? G

#

Mikilveegast ad leggja aherslu a

Greiningar Fjoldi

Allir

Allir 631 [ i B I3 P 5% 4% 2%
Starf

Umannunarstarf 122 s % Piow 3% BPew Ps% 3% 2%
Studn.fulltr./Skélali&i/Lei&b./pjalfari 22 G W% e 2% 2% I5% 2% 0%
Bilstj./ Teekjast]./Gaeslu-/Lager-/Vélast. 6o - s 3% I3%c 2% | 20 4% 6%
Inadarstarf 7% e B2z 5% 1% [3% I3% 7% 3%
Verkastarf/Reesting /Prif/MGtuneyti 130 s B 5% l2% 4% 4% 4% 3%
Solu-fAfgr.-/Pjénustu-/Veitingastarf 7 s Wi I 3% I320 Il14% 11% 3% 0%
Sérfr./Skrifst./Sérm. starfsf,/Verkst]. 36 I e 3% I320 Pen  Pe% 8% |3%
Annad 20 [ 352 B e Wiowe 5% 0% 0% 10% [5%
Atvinnugrein (ISAT balkar)

A-Landb., skégraekt og fiskveidar s0 [ 522 B 2sv | 2% |2% 4% | 2% 6% 6%
C-Framleidsla o I B2 |2% B 2% I 4% 8% [3%
F-Byggingast. og mannvirkjagerd 37 _ 57% - 27% IB% 0% 0% IS% 3% 3%
I-Rekstur gistist. og veitingarekst. 53 e e 4% 0% 13 Porn o% 0%
0-Opinber stjérnsysla/Almannatr. 183 G Bise B 3% P % 3% 1%
Annad 143 I P Wiz |2 4% I5% 6% 4%
Hvert erfvar starfshlutfall pitt i pinu adalstarfi i

september?

50% e&a minna 74 I 43% B 2% Psewe |1 12w 5% % 0%
51-74% 56 G s Js% l2oe Wowe 2% 2% 0%
75-99% 3 = B iz% 5% l2oe 3% | 30 5% 3%
100% 332 I Blie  Jsw 1306 J4% I5% 4% 4%
Manadarlegar heildartekjur (fyrir skatt)

Laegri en 400 pisund kr. 15 e B Wuw 3% Psw 3% 3% 0%
400-549 puisund kr. 157 G s 4% [1% 4% | ke 6% | 1%
550 pusund kr. eda haerri 165 s> s 3% B4 J4% | [0 5% 7%
Stada a vinnumarkadi

starfandi 572 s s B I3 Bew 5% 4% 3%
Annad 55 o D% PHowe B 13w Bs5% 2% 0%

Ml Heekkun skattleysismarka / Haekkun persénuafslattar Bl Laekka skattprosentuna [l Heekkun barnabéta Il Taka upp hatekjuskatt Il Jafna laun kynjanna Il Audvelda fyrstu kaup & ibidarhdsneedi [ Afnam verdtryggingar [ Laekkun vaxta
Nidurstédur eru ekki birtar ef n<6 31



Hvad af eftirfarandi viltu ad Eining-13ja leggi mesta aherslu a i naestu samningum gagnvart stjornvoldum? G

#

Mikilveegast ad leggja aherslu a

Greiningar Fjoldi

Allir

Allir 631 | +3> Wi P I3% 6% I5% 4% 2%
Kyn

Karlar 296 [ 51 B2 Ja% I3% |3% 4% 4% 4%
Konur 335 [ +5% Wuw Wiow 2% Po% 5% 4% 1%
Aldur

18-24 4ra 15 [l 2% Bl Bswe 3% v Wiz 1% 0%
25-34 4ra 138 [ 3= B Plire e 5% 5% 1% 3%
35-44 ara 1o | -: W B |29% 3% 5% 6% 3%
4554 4ra 13 1 s 3% B2 |2% | 29 5% 49%
55 ara eda eldri 142 1 0% l2% 3% | 1% 7% 1%
Biseta

Akureyri s1: [ 42 Wi B I3 B | 33 4% 2%
Dalvik 56 [ 2 o 4w 0% [ 4% | 206 5% 7%
Olafsfisraur/Siglufjbraur 30 | 21 Bz W1z 3% [s% I5% 0% 0%
Adrir beeir/sveitarfélog 15 I i Je% 0% 0% 0% 11% 0%
Menntun

Grunnskélaprof eda minna 154 1N 52> Wi J l2% 5% 3% 4% 3%
Lokid visbét vid grunnskélapréf 131 I B I3% l2% |2% | 2% 9% [ 4%
Lokid framhaldsskélapréfi 141 [ 34 Bz P 3% P Psn 2% 1%
Lokid vigb. v. framh.sk./hésk.pr. 169 [ 45> Wi Powe  Ja% Po% | k&3 2% 2%

Ml Heekkun skattleysismarka / Haekkun persénuafslattar Bl Leekka skattprésentuna Bl Heekkun barnabéta Il Taka upp hatekjuskatt Il Jafna laun kynjanna Il Audvelda fyrstu kaup & ibidarhisneedi [ Afndm verdtryggingar [ Leekkun vaxta
Nidurstodur eru ekki birtar ef n<6
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Hvad af eftirfarandi viltu ad Eining-1dja leggi mesta aherslu a i nzestu samningum gagnvart stjornvoldum?

Mikilvaegustu 3 ahersluatridin

Nyjasta meeling

Fioldi % +/-
Haekkun skattleysismarka / Heekkun

personuafslattar 395 62,6 38
Laekka skattprésentuna 232 36,8 3,8
Heekkun barnabéta 160 25,4 3,4
Audvelda fyrstu kaup a ibidarhisnaedi 153 24,2 3,3
Jafna laun kynjanna 146 23,1 3,3
Leekkun vaxta 121 19,2 3,1
Taka upp hatekjuskatt 97 15,4 2,8
Afnam verdtryggingar 91 14,4 2,7
Adgerdir er mida ad stodugleika 81 12,8 2,6
verdlags

Minni tekjutenging lifeyrisgreidslna 68 10,8 2,4
Laegri kostnadarhlutdeild notenda i

heilbrigdiskerfinu 68 10824
Aukid adgengi ad 6ruggu leiguhusneedi i

umsja opinberra adila - félagslegu 47 7,4 2,0
leiguhdsnaedi

Haekkun vaxtabdta 43 6,8 2,0
Haekkun atvinnuleysisbota 39 6,219
Haekkun husnzedisbota (adur

husaleigubéta) 30 4817
Eitthvad annad 7 1,10,8
Fiéldi svara 1.778

Téku afstodu 631 94,9
Téku ekki afstodu 34 51
Fjoldi svarenda 665 100,0

Nidurstodur eru ekki birtar ef n<6

Haekkun skattleysismarka / Haekkun persénuafslattar 63%

Laekka skattprésentuna 37%

Haekkun barnabéta 25%

24%

Audvelda fyrstu kaup a ibudarhisnaedi

23%

Jafna laun kynjanna

Leekkun vaxta 19%

Taka upp hatekjuskatt 15%

14%

Afnam verdtryggingar

13%

Adgerdir er mida ad stodugleika verdlags
Minni tekjutenging lifeyrisgreidsina 11%

11%

Leegri kostnadarhlutdeild notenda i heilbrigdiskerfinu

Aukid adgengi ad 6ruggu leiguhtsneedi i umsja opinberra adila - 7%
félagslegu leiguhlsnzedi

Haekkun vaxtabéta T%

6%

Heekkun atvinnuleysisbéta

5%

Haekkun husnzedisbéta (ddur hisaleigubdta)

Eitthvad annad I 1%

Mn-=631

G
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Hvad af eftirfarandi viltu ad Eining-1dja leggi mesta aherslu a i nzestu samningum gagnvart stjornvoldum?

Mikilvaegustu 3 ahersluatridin

Greiningar
Allir
Allir

Starf
Uménnunarstarf
Studn.fulltr./Skolalidi/Leidb./Pjalfari

Bilstj./Teekjastj./Gaeslu-/Lager-/Vélast.

Idnadarstarf
Verkastarf/Raesting/Prif/Motuneyti
Solu-/Afgr.-/Pjonustu-/Veitingastarf
Seérfr./Skrifst./Sérm. starfsf./Verkstj.
Annad

Atvinnugrein (ISAT balkar)
A-Landb., skograekt og fiskveidar
C-Framleidsla

F-Byggingast. og mannvirkjagerd
I-Rekstur gistist. og veitingarekst.
0-Opinber stjornsysla/Almannatr.
Annad

Hvert erfvar starfshlutfall pitt i pinu adalstarfi i

september?
50% eda minna

51-74%
75-99%
100%

Manadarlegar heildartekjur (fyrir skatt)

Laegri en 400 pusund kr.
400-549 pusund kr.
550 pusund kr. eda heerri

Stada a vinnumarkadi
Starfandi
Annad

Fjoldi

631

123
43
69
76

130
T2
36
20

50
96
37
53
183
143

T4
56
93
332

159
157
165

572
55

I o

I -
I 55
I
I s
I
B
I 2
I o

e 20
I
LU
I -
I 550
B¢

I -
I --
I 0
I <50

I -
I <
I <

[
B3l

7

B o0
I 35
L EES
I -
I 3%
I 32
I 0%
I 0%

I 5270
I 450
&0
I 42
I
[ BRI

B z0%
I 320
I 0%
I 0%

il
I 2%
I 0%

I 35
B 2o

I 25%

B 25
I 26%
B 14%
B 25%
B 5%
B 25
B 22
B 0%

B 26%
B 2%
I 359
B 5%
B 220
B 250

I 230
W%
B 24%
| EED

I 30%
I 4%
B 2%

I 26%
B 20%

| FEE

14
| RS
| Rl
I 5o
Wiz
| FE

I 6%

N 5%

B 0%
| PR
| R0
[ ERO
| [Egl
B 3%

Il 5%
| pE
| P
14+

I 5%
| EE
| D

| R0

3%

B 2%
W 14%

| BELS
I 2+
I 202
I 5
[ FSES
5%

B 159
B 21
| FEED
I ;4
I 20
| P

I =2
M 15%

| PR
| BEEY

I 23%
I 20
I 16%

| pith

I 2+

B 2
| BN
B 15%
I 25
5%
[ B3
B 1%
5%

| EXS

I 15%
I 2o
I 7
I 23
| pED

I 2%
2

| BEIS
I 0%

B s
B 2%
| P

I 2%

e 2o [ 2%

14%

15%
7%
25%
17%
11%
13%
25%
20%

14%
23%
24%

4%

14%

14%

15%

18%
11%

16%

11%
15%
21%

15%
7%

19%

20%
14%
29%
16%
19%
13%
36%
25%

28%
19%
22%
13%
21%
21%

9%
30%
23%
20%

14%
18%
27%

20%
11%

Ml Heekkun skattleysismarka / Haekkun persénuafslattar Bl Laekka skattprosentuna Bl Heekkun barnabéta Il Taka upp hatekjuskatt Il Jafna laun kynjanna Il Audvelda fyrstu kaup & ibidarhdsneedi [ Afndm verdtryggingar

Nidurstodur eru ekki birtar ef n<6

Leekkun vaxta

G

34



Hvad af eftirfarandi viltu ad Eining-1dja leggi mesta aherslu a i nzestu samningum gagnvart stjornvoldum?

Mikilvaegustu 3 ahersluatridin

Greiningar Fjoldi

Allir

Allir 631 s Bz B 25 e e | PR 14% 19%
Kyn

Karlar 20 I B % B 2% o s | pLA 17% 24%
Konur 335 [ 50 a1 I 29% [ PRI PEI B 2 13% 15%
Aldur

18-24 4ra 115 [N 0% I s B 2% B > B 2% 15%
25-34 4ra 135 [ - I 5% o v [l 20% B 20 7% 17%
35-44 ara 1o I B 33% SN Wi s B 1o% 16% 16%
4554 4ra 13 1 B s0% B 3% s s | ENLE 230 27%
55 ara eda eldri 142 1 s D 2o fs% o % H 1% 250 22%
Biseta

Akureyri si: [ B zs% I 2s% o e B 25 15% 18%
Dalvik s [ <1 L ED B 29 B s | AL 13% 25%
Olafsfisraur/Siglufjbraur Ll 00 IO I 33% B 23% | B3 | PACO B 25 10% 26%
Adrir beeir/sveitarfélog 1 I s s 0% [ PR | 120 17% 28%
Menntun

Grunnskélapréf eda minna 13« > - B 20 e s I 23 20% 21%
Lokid visbét vid grunnskélapréf 131 - s 5% s i | e 25% 24%
Lokid framhaldsskélapréfi 141 [ 5o | EgD B 0% B+ [ EED 5% 17%
Lokid vigb. v. framh.sk./hésk.pr. 169 [ <12 [ EED L Wz s B 25 8% 15%

G

Ml Heekkun skattleysismarka / Haekkun persénuafslattar Bl Leekka skattprésentuna Bl Heekkun barnabéta Il Taka upp hatekjuskatt Il Jafna laun kynjanna Il Audvelda fyrstu kaup & ibidarhisneedi [ Afndm verdtryggingar [ Leekkun vaxta
Nidurstodur eru ekki birtar ef n<6
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Hvad viltu ad Eining-18ja leggi mesta aherslu a i naestu kjarasamningum gagnvart atvinnurekendum?

#

Mikilvaegast ad leggja ahers ua

Nyjasta meeling

Fioldi % +/-
Auka kaupmatt launa 220 36,3 3,8

Stytta vinnuvikuna an skerdingar a
110 18,2 3,1
launum Stytta vinnuvikuna an skerdingar a launum - 18%
Halda réttindum (veikindi og orlof) milli 86 142 28
vinnustada i starfsgrein - Halda réttindum (veikindi og orlof) milli vinnustada i starfsgrein - 14%
Haekka laegstu launin umfram adra 64 10,6 2,4
; Lot i 11%
Meta nam og starfsaldur meira til launa 27 4,51,6 Haekka lzegstu launin umfram adra -
Auka veikindarett vegna barna 24 4016 Meta nam og starfsaldur meira til launa l 4%
Launaprep midist vid starfsaldur i
i 22 3615 )
starfsgrein Auka veikindarétt vegna barna . 4%
Leekka yfirvinnuprésentuna og haekka 19 3114
dagvinnulaunin verulega @ moti o Launaprep midist vid starfsaldur i starfsgrein I 4%
Lengja orlof/sumarfri 13 2,112
. - Laekka yfirvinnuprésentuna og haekka dagvinnulaunin verulega a méti I 3%
Taka upp greidslu vegna veikinda maka 8 1,309
Orlof midist vid lifaldur ekki starfsaldur 6 1008 Lengja orlof/sumarfri I 204
Auka bil @ milli launaprepa 3 0506
A8 fiblga starfsaldursprepum 3 0506 Taka upp greidslu vegna veikinda maka I 1%
Eitthvad annad 1 0203
D Orlof midist vid lifaldur ekki starfsaldur § 1%
Fjoldi svara 606
Toku afstédu 606 91,1 Auka bil & milli launaprepa | 0%
Toku ekki afstodu 59 8,9
Fjsldi svarenda 665 100,0 Ad fiolga starfsaldursprepum | 0%
H 0,
Nidurstodur eru ekki birtar ef n<6 Eitthvad annad | 0%

Mn=606



Hvad viltu ad Eining-18ja leggi mesta aherslu a i naestu kjarasamningum gagnvart atvinnurekendum?

I

Mikilvaegast ad leggja ahers ua

Greiningar Fjoldi

Allir

Allir 606 [ 36% Waie Pl [+ Pruw |26 [Ja% 4%  |3%
Starf

Umannunarstarf 115 [ 34% W Pl 3% W1 3% [4% 49 I5%
Studn.fulltr./Skélali&i/Lei&b./pjalfari 42 [ 22% Wow Plzxen B B 0% 0% 5%  |2%
Bilstj./ Teekjast]./Gaeslu-/Lager-/Vélast. 65 . N P 20w Bsw 5% 0% 0% 5% 0%
Inadarstarf 73 3+ Wi e |1 I3 [a% 3% | 1%
Verkastarf/Reesting /Prif/MGtuneyti 127 [ s Bl i Jew Pz |2% |2% 3% |3%
Solu-fAfgr.-/Pjénustu-/Veitingastarf 69 [0 s 2% B P Ja% 3% 10% [Je%
Sérfr./Skrifst./Sérm. starfsf,/Verkst]. 36 [ zs% Bl Bliee o e 0% 3% 8% |3%
Annad 20 G i % Do Pioe o% 10% 0% 0%
Atvinnugrein (ISAT balkar)

A-Landb., skégraekt og fiskveidar s0 [ 522 Bl P29 J2% [l 2% [4% 0% | 2%
C-Framleidsla 93 [z Wiizee Pl2% 3w Psw l2% 2% 6% 3%
F-Byggingast. og mannvirkjagerd 34 _ 53% . 12% - 18% 0% |a% 0% 3% 6% 0%
I-Rekstur gistist. og veitingarekst. 50 [ 220 Bz Bl 2% [Pioe  Jae Haw g% 4%
0-Opinber stjérnsysla/Almannatr. 173 [ 30% Wi Blisn Bsv Pizoe 3% [3% 5% 6%
Annad 142 s s e e Pew 0% 4% 4% 1%
Hvert erfvar starfshlutfall pitt i pinu adalstarfi i

september?

50% e&a minna 71 [ 30% s 3% |1% [l20% [1% [e% 6% 3%
51-74% 57 [ 350 B % B 2% Beoe W12% 0% 7% 12% [ 4%
75-99% 90 [z Wiz Pl2% |1 Pon I3% [3% 3% | B0
100% 323 | 3% Wi Pl Is5% Pew l2% 3% 3% 2%
Manadarlegar heildartekjur (fyrir skatt)

Laegri en 400 pisund kr. 150 [ 20% Wi 2% Js% Prow 3w De% 4% I3%
400-549 puisund kr. 151 [z Wi Pl20%  |3% P [1% 3% 7% 5%
550 pusund kr. eda haerri 163 s> W e Bsw Puaw Jee 1% 3% | 2%
Stada 4 vinnumarkadi

starfandi 552 [ 37 Waisee Plsw Jaw Prowe  |2% [4a% 5% 3%
Annad so [ 322 | EL3 o 2% [l20% |2% [e% 2% I4%

Il Auka kaupmatt launa [l Halda réttindum (veikindi og orlof) milli vinnustada i starfsgrein M Stytta vinnuvikuna an skerdingar a launum Il Launaprep midist vid starfsaldur i starfsgrein [l Heekka laegstu launin umfram adra [l Lengja orlof/sumarfri

Auka veikindarétt vegna barna || Meta nam og starfsaldur meira til launa Il Leekka yfirvinnuprésentuna og heekka dagvinnulaunin verulega 4 méti



Hvad viltu ad Eining-18ja leggi mesta aherslu a i naestu kjarasamningum gagnvart atvinnurekendum?

#

Mikilvaegast ad leggja ahers ua

Greiningar Fjoldi

Allir

Allir 606 Nz lisee Bl Je%  Pun 2o [an 4% 3%
Kyn

Karlar 222 I+ Wiz Ploew Joe Pow 2% (3% 3% |2%
Konur 324 [N 2% Wisve Pl 3% v [2% [s% 6% [a%
Aldur

18-24 4ra 109 [ 20% Wise Izt |20 o Jaw [e% 9% 5%
25-34 4ra 132 [ 25% o s Pevw e | 2% 9% 3% [4u
35-44 ara 16 s e Bl |3 Pow [2% [3% 4% |3%
4554 4ra 112 s iz ks Bs  Puw (1% 1% 5% 3%
55 ara eda eldri 137 s Buwe  Bo% |2% 1% |2 |1% 1% |2%
Biseta

Akureyri 26 Iz Wi Bl 3% Pon 2% [4% 5% |3%
Dalvik 54 [z 2o Bliow |2 e 2% 2% 2% 2%
Olafsfisraur/Siglufjbraur 30 Iz e s Pow Prow Bs% [3% 3% 3%
Adrir beeir/sveitarfélog 17 [ 2% | [30 Mz Jewo % 0% 12% o% [12%
Menntun

Grunnskélapréf eda minna 178 Iz e e e e 2% (4% 1% |2%
Lokid visbét vid grunnskélapréf 126 N+ B Pw 5% PBow 2% Js% 1% |2%
Lokid framhaldsskélapréfi 133 [ 22% Wi Bl [0 Pse  |2% Je% 9% 5%
Lokid vigb. v. framh.sk./hésk.pr. 163 Iz e 2w e 5% J22% | 2% % 3%

Il Auka kaupmatt launa [l Halda réttindum (veikindi og orlof) milli vinnustada i starfsgrein M Stytta vinnuvikuna an skerdingar a launum Il Launaprep midist vid starfsaldur i starfsgrein [l Heekka laegstu launin umfram adra Ml Lengja orlof/sumarfri
Auka veikindarétt vegna barna || Meta nam og starfsaldur meira til launa Il Leekka yfirvinnuprésentuna og haekka dagvinnulaunin verulega 4 méti

Nidurstodur eru ekki birtar ef n<6



Hvad viltu ad Eining-18ja leggi mesta aherslu a i naestu kjarasamningum gagnvart atvinnurekendum?
Mikilvaegustu 3 ahersluatridin

Nyjasta meeling

Fioldi % +/-
Auka kaupmatt launa 315 52,0 4,0

Stytta vinnuvikuna an skerdingar a
launum

Auka kaupmatt launa 52%

251 41,4 3,9

Stytta vinnuvikuna an skerdingar a launum 41%

Halda réttindum (veikindi og orlof) milli

vinnustada i starfsgrein 212 35,0 38 Halda réttindum (veikindi og orlof) milli vinnustada i starfsgrein _ 35%
Haekka laegstu launin umfram adra 182 30,0 3,6
. N i 30%

Meta nam og starfsaldur meira til launa 139 229 3,3 Haekka lzegstu launin umfram adra _
Lengja orlof/sumarfri 127 21,0 3,2 Meta nam og starfsaldur meira til launa - 23%
Auka veikindarétt vegna barna 122 20,1 3,2
Leekka yfirvinnuprésentuna og haekka %0 149 28 Lengja orlof/sumarfri - 21%
dagvinnulaunin verulega @ moti e
Launaprep midist vid starfsalduri Auka veikindarétt vegna barna - 20%

i 85 14,0 2,8
starfsgrein
Taka upp greidslu vegna veikinda maka 60 9.9 24 Laekka yfirvinnuprésentuna og haekka dagvinnulaunin verulega & méti - 15%
Orlof midist vid lifaldur ekki starfsaldur 41 6,8 2,0 Launabrep midist vid starfsaldur i starfsgrein - 14%
Auka bil @ milli launaprepa 34 56 1,8
Ad fjolga starfsaldursprepum 28 4,6 1,7 Taka upp greidslu vegna veikinda maka - 10%
Eitthvad annad 4 0,706

D Orlof midist vid lifaldur ekki starfsaldur . T%

Fjoldi svara 1.690
Toku afstodu 606 91,1 Auka bil & milli launaprepa . 6%
Toku ekki afstodu 59 8,9
Fjsldi svarenda 665 100,0 Ad fiolga starfsaldursprepum l 5%

Nidurstodur eru ekki birtar ef n<6 Eitthvad annad | 1%

Mn=606



Hvad viltu ad Eining-18ja leggi mesta aherslu a i naestu kjarasamningum gagnvart atvinnurekendum?

Mikilvaegustu 3 ahersluatridin

Greiningar
Allir
Allir

Starf
Uménnunarstarf
Studn.fulltr./Skolalidi/Leidb./Pjalfari

Bilstj./Teekjastj./Gaeslu-/Lager-/Vélast.

Idnadarstarf
Verkastarf/Raesting/Prif/Motuneyti
Solu-/Afgr.-/Pjonustu-/Veitingastarf
Seérfr./Skrifst./Sérm. starfsf./Verkstj.
Annad

Atvinnugrein (ISAT balkar)
A-Landb., skograekt og fiskveidar
C-Framleidsla

F-Byggingast. og mannvirkjagerd
I-Rekstur gistist. og veitingarekst.
0-Opinber stjornsysla/Almannatr.
Annad

Hvert erfvar starfshlutfall pitt i pinu adalstarfi i

september?
50% eda minna

51-74%
75-99%
100%

Manadarlegar heildartekjur (fyrir skatt)

Laegri en 400 pusund kr.
400-549 pusund kr.
550 pusund kr. eda heerri

Stada a vinnumarkadi
Starfandi
Annad

Il Auka kaupmatt launa [l Halda réttindum (veikindi og orlof) milli vinnustada i starfsgrein M Stytta vinnuvikuna an skerdingar a launum Il Launaprep midist vid starfsaldur i starfsgrein [l Heekka laegstu launin umfram adra [l Lengja orlof/sumarfri

Auka veikindarétt vegna barna

Fjoldi

606

118
42
65
73

127
69
36
20

50
93

50
173
142

71
57
90
323

159
151
163

552
50

I 5270

I 517
I 0%
I -
I ;1o
kU
I o0
I -
I 55

| Eg
I -
I s
[ ES0
I 50
[ B

I
I s

I
I 50

I
-2
I 51

=
I 22

I 5%

Bz
B a1%
I 35
B 3+
I 0%
I <2
I 350
B 25

I 42%
| Egs
I 5%
I <2
B 2%
I 2%

I 2%
I 30%
I 34%
B 6%

I 0%
I 4%
[ E&U

I 5%
B 24%

I 0%
I /5%
kU

I 1%
I 2%

| JECS

| BE
W 4%
I 0%
| JEED
N s
W 3%
| JELS
W 5

s
N 2%
| PR
B 0%
I s
| JELH

| BE
s
| LD
s

| E
| LD
5%

| L
| B3

. 0%

B 2
B 20
B 20%
2%
I
I 30
I
I 0

| EU
I 21
W 122
I 0%
I 2
I 23

I 2%
I z0%
| B
[ PEO

[ ___ES
B 25%
I 24%

B
I <20

Meta ndm og starfsaldur meira til launa Bl La=kka yfirvinnuprésentuna og haekka dagvinnulaunin verulega & moti

2

B 240
| R
B 25%
B 5%
M 5%
I 23
| e
I 202

B 24
B 5%
Il 21
I 20
2
| BELG

| BE
M 5%
| ERES
I 2%

%
B 10%
I 25%

| Pt
B 0%

20%

25%
24%
8%
14%
16%
22%
22%
30%

16%
6%
18%
26%
21%
22%

21%
23%
20%
17%

24%
21%
10%

19%
30%

5%

23% I 150
7% 1%
31% [l 21%
17% 2%
16% B 1%
17% | pELS
30% [ 2%
17% 2o
0%
10% I 20
24% B 3%
15% 150
24% [ B
7% s
19% | AN
24% W%
3206 [ 21%
20% I 15%
20% B 4%
23% W 4%
25% I 5%
19% I 14%
22% | IO
a0% [ 12%



Hvad viltu ad Eining-18ja leggi mesta aherslu a i naestu kjarasamningum gagnvart atvinnurekendum?
Mikilvaegustu 3 ahersluatridin

Greiningar Fjoldi

Allir

Allir 606 | 22 B B e G 2 20% 23% W 150
Kyn

Karlar 222 I e s e 2 B 2% 12% 17% M 5%
Konur 324 N 4 e e e G B 20% 27% 28% [ 14%
Aldur

18-24 4ra 109 [ 35 L B PRt P B s B z0 22% 30% [ 20%
25-34 4ra 132 [ Bz N sev s [ 20% B 37% 21% B 4%
35-44 ara 116 [ 3o s s s e B 2% 220 20% I 6%
4554 4ra 12 [ Bz [ 34% oo M 5% 10% 22% 4%
55 ara eda eldri 137 1 e [ 330 e s v 9% 15% 2%
Biseta

Akureyri 296 | 52> e s e o B 20 21% 23% | B
Dalvik 54 | 5+ e Nz e Bz o 13% 22% [
Olafsfisraur/Siglufjbraur 320 G 23 s e [ BB 23% 18% | G
Adrir beeir/sveitarfélog 17 G s B 29% - Bl e 24% 18% B 2%
Menntun

Grunnskélapréf eda minna 17 G Bl Bz Piee e e 22% 15% [ BES
Lokid visbét vid grunnskélapréf 126 I Bz B e G | F 17% 18% | ER3
Lokid framhaldsskélapréfi 133 [ 3o e sy Bow I 2o I 25 21% 33% [ z0%
Lokid vigb. v. framh.sk./hésk.pr. 163 | 52> s s s 22 B 2 20% 28%  [12%

Il Auka kaupmatt launa [l Halda réttindum (veikindi og orlof) milli vinnustada i starfsgrein M Stytta vinnuvikuna an skerdingar a launum Il Launaprep midist vid starfsaldur i starfsgrein [l Heekka laegstu launin umfram adra Ml Lengja orlof/sumarfri
Auka veikindarétt vegna barna || Meta nam og starfsaldur meira til launa Il Leekka yfirvinnuprésentuna og haekka dagvinnulaunin verulega 4 méti

Nidurstodur eru ekki birtar ef n<6

41



Hversu marga manudi hefur pu verid i launudu starfi hingad til a [pessu ari]? G

Nyjasta meeling

Alla manudina

Neaestum alla

Um helming arsins, ca. fimm manudi
Minna en helming arsins

Enga - var ekki i launadri vinnu arid
2021

Fjoldi svara
Toku afstodu
Téku ekki afstodu

Fjoldi svarenda

Fioldi % +/-

461 714 3,5
80 12,4 2,5
56 8,722
35 5417
14 2211
646

646 97,1
19 2,9
665 100,0

2020 2021
(n=620) (n=646)

M Alla manudina M Naestum alla [ Um helming arsins, ca. fimm manudi © Minna en helming arsins [l Enga - var ekki i launadri vinnu arid 2021
Timabil: Year

Nidurstédur eru ekki birtar ef n<6
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