Stofnanasamningur
milli Einingar - 18ju og Métuneytis Menntaskoélans 4 Akureyri
um forsendur rédunar starfa vid i eldhiisi og pvottahiisi.

Samkomulag petta byggir 4 kjarasamningi fjArma4laradherra f.h. rikissj6ds
annars vegar og SGS hins vegar, dags. 06. mars 2020.

1 Gildissvid

Stofnanasamningur pessi nar til allra starfsmanna i eldhiisi og pvottahiisi Menntaskélans 4
Akureyri sem starfa og nj6ta radningarkjara samkvaemt kjarasamningi SGS, sbr. grein 11.1 §
kjarasamningi fjarmélaradherra f.h. rikissj6ds annars vegar og SGS hins vegar, dags. 6. mars
2020.

2 Forsendur rédunar

Vid akvérdun um rédun starfa til launa skal taka tillit til stadsetningar starfs { skipuriti, edlis
starfsins, abyrgdar og umfangs og mida vid ad um sé ad rada vidvarandi /stédugt verksvid.
Taka skal tillit til faglegrar, stjornunarlegrar og/eda fjarhagslegrar umsjénar og alags og hvada
krofur starfid gerir til faglegrar/fredilegrar hathi/fzrni starfsmanns. R6dun skal byggd 4
hlutlezgum meelikvordum eftir pvi sem unnt er.

Ro60un starfa/starfsmanna i launaramma og launaflokka er 4 grundvelli:

1. Reglna um rédun eins og par eru skilgreindar i samningi pessum, og um bztti er rada
grunnrédun starfa um persénubundna petti.
2. Breytinga og vidbota sem kunna ad verda akvednar i samstarfsnefnd.

Geeta skal samramis pegar storfum/starfsmdnnum 4 mismunandi einingum Menntaskolans 4
Akureyri er radad. Akvordun, sem tekin er um hvada pettir hafa ahrif 4 laun og med hvada
heetti skal skodast sem fordemi gagnvart 68rum starfsménnum, svo tryggt verdi ad peir njoti

jafnraedis.

Gerd starfslysinga og akvordun um nidurrédun verkefna er i héndum stofnunarinnar.
Rodunarreglur pessar fela ekki i sér breytingar 4 naverandi stérfum eda starfslysingum

starfsmanna.

3 Starfaflokkun til launa og grunnriédun:

Grunnrédun

Starfsmadur 1 eldhisi og pvottah@isi. ........c.ceevvrevevieiiieeiec e 1f1. 7
Flokkstjori 1 pvottahiisi.........ccceieinieciiiiinecc e If1. 8
MaALAIEKIIL. ...ttt be bbb Ifl. 11

Vid nanari 4kvordun um rédun starfa innan pess svigrams sem um er ad reeda skal taka tillit til
stadsetningar starfs { skipuriti, edlis starfsins, abyrgdar og umfangs og mida vid ad um sé ad
reeda vidvarandi /stodugt verksvid, sbr. gr. 2 hér ad framan um forsendur rédunar.

Vegna breytinga a starfsemi i eldhusi og pvottahiisi Menntaskolans 4 Akureyri geta ordid til
ny storf sem ekki falla ad starfaflokkun pessari og parf pa ad rada sérstaklega.
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Til vidbétar vid grunnrodun skal taka mid af persdonubundnum pattum i starfi, sbr. nanar gr. 4

hér 4 eftir.
Mat 4 pattum er varda starfsmann

Persénubundnir peettiv sem nytast i starfi og md taka tillit til [ dlagsprepum s.s.

Sérstok pekking eda farni sem nytist i starfi, par med talin sérstok fagreynsla sem gerir starfsmann
verdmaetari { starfi.

Sjalfstdi i vinnubrégdum, frumkvadi eda gddur arangur i starfi.

Timabundin aukin abyrgd.

Sérstakt dlag og erfidleikastig.

Vinnutimasveigjanleiki og lidlegheit.

Frammistada umfram kréfur og/eda veentingar byggdar 4 fyrir fram skilgreindum malanlegum
vidmidun.

Timabundnir peettir sem nytast i starfi ma taka tillit til i dlagsprepum s.s.

Frammistodu umfram krofur og/eda veentingar byggdar 4 fyrir fram skilgreindum malanlegum
vidmidum.

Timabundin aukin abyrgd.

Innleiding verkefna.

Préun og nyskopun.

Sérstak alag og erfidleikastig.

Vinnutimasveigjanleiki og lidlegheit.

Oflun nyrra verkefna og hugmynda.

Vaegi einstakra patta:

Si- og endurmenntun umfram grunnkréfur starfs:
Eftir 40 kl.st. ndmskeid komi 1 Ifl.

Eftir 80 kl.st. namskeid komi 1 Ifl.

Eftir 100 kl.st. namskeid komi 1 If1.

Eftir 170 kl.st. namskeid komi 1 Ifl.

Menntun sem nytist i stafi umfram grunnkrifur starfs:

Menntun starfsmanns sem ekki er tekid tillit til { grunnrodun starfs skal meta sem hér segir:
Stadentsprof, sveinsprof, sérstakt fagnam, eda annad samberilegt ndm 4 framhaldsskélastigi skal
hekka um tvo launaflokka.

Starfsreynsla:

Eftir eitt ar i starfi komi 1 prep
Eftir 3 ar i starfi komi 1 prep
Eftir 5 ar i starfi komi 1 prep
Eftir 8 ar { starfi komi 1 prep
Eftir 10 &r { starfi komi 1 prep
Eftir 15 ar i starfi komi 1 prep

Tekid skal tillit til starfsreynslu fra sambzrilegum stofnunum.
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5 Flokkstjorar i eldhusi

beir sem radnir eru sem flokkstjorar i eldhiisi geta radast allt ad premur launaflokkum ofar
en gunnrédun vidkomandi segir til um.

6 Réttur til endurmats a ré6dun starfs

Telji starfsmadur ad honum sé ekki rétt radad midad vid fyrirliggjandi forsendur 4 hann rétt &
ad fa rodun sina endurmetna. Agreiningsmalum skal skotid til samstarfsnefndar, sbr. gr. 11.6.1

i kjarasamningi adila.

7 Starfsmannasamtol

Arlega skulu fara fram starfsmannasamtal. bad er m.a. vettvangur umraedu um starfsanaegju og
lidan 4 vinnustad, samskipti, adbunad, verkefni, starfslysingu, skipulag, stjornun, starfspréun,
framgang i starfi, starfsfreedslu, endurmenntun og frammistédu starfsmanns. Starfmannasamtal
er ekki vettvangur umradu um laun. Vid mat 4 frammist60u starfsmanns er gert rad fyrir ad
farid verdi eftir fyrirfram dkvednu kerfi, m.a. er gert rad fyrir upprifjun fra sidasta
starfsmannasamtali, hafi pad farid fram.

8 Launaviotol

Starfsmadur getur hvenzr sem er dskad eftir sérstoku launavidtali, pé adeins einu sinni 4 ari.
bad vidtal skal fara fram eigi sidar en fjérum vikum eftir ad 6sk hefur komid fram eda eftir
nanara samkomulagi. Starfsmanni skal gefid svar stofnunarinnar eigi sidar en fimm vikum
eftir ad launavidtal for fram.

9 Endurskodun

Endurskoda skal samninginn samkveemt 11. kafla kjarasamnings SGS og fjarmalaradherra.
Einnig er heimilt ad taka til endurskodunar einstdk akvadi samningsins hvenar sem er, ef

adilar eru sammala um pad.

10 12 m4nada radning (launadreifing)

Starfsmenn skulu radnir i arsradningu, pétt vinnutiminn sé ekki allt arid heldur dreifast
launin 4 12 manudi p.e. starfsmenn vinna af sér hluta sumarsins 4 veturna.

11 Gildistimi
Samningurinn gildir fra 1. jantar 2021.

Akureyri 15. januar 2021

f.h. Métuneytis Menntaskdlans a Akureyri f.h. Einingar - I8ju
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