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Stofnanasamningur milli Einingar-I8ju og Sjukrahdssins 4
AKkureyri um forsendur rédunar starfa vid stofnunina.

Samkomulag betta byggir 4 kjarasamningi fjairmalaradherra f.h. rikissjéds
annars vegar og SGS, hins vegar, dags. 6. mars 2020.

1 Gildissvid

Stofnanasamningur bessi nar til allra félagsmanna Einingar-Ioju sem starfa &
Sjikrahtsinu & Akureyri og njéta radningarkjara samkvamt kjarasamningi SGS, sbr.
grein 11.1 i kjarasamningi fjarmalaradherra f h. rikissjods annars vegar og SGS hins
vegar, dags. 6. mars 2020.

2 Markmid

Vid akvordun um rodun starfa til launa skal taka tillit til stadsetningar starfs i skipuriti,
edlis starfsins, Abyrgdar og umfangs og mida vid ad um sé ad reda vidvarandi/stédugt

verksvid.
3 Flokkun starfa til launa og grunnrédun:

Almenn storf eru 4. Vid akvordun um pad hvar starfsmadur radast er midad vid faerni
hans til pess a0 sinna peim verkefnum sem leysa parf, 4 vidkomandi starfseiningu / i
vidkomandi starfi. Vi8 mat a pessari feerni er einkum midad vid starfsreynslu
starfsmanns og hvernig vidkomandi metir kréfum starfsins og stofnunarinnar,

Starfsmadur feerist sjalfkrafa 4 milli starfa (1) byrjandi i starfi og (2) feer i starfi eftir ad
hann hefur unnid i tolf manudi. Starfsmadur ferist milli starfs 2 (komin vel 4 veg i
starfi) og starfs 3 (feer i starfi) eftir mat 4 reynslu og ferni til pess ad sinna starfinu,
starfsmadur parf ad hafa starfad ad lagmarki fjogur ar i fagi/starfsgrein. Starfsmadur
feerist milli starfs 3 og starfs 4 (mjog fer i starfi) eftir mati 4 peirri kunnattu og
sérheefingu sem hann hefur nd. I megindrattum er vid pad midad ad starfsmadur hafi
Odlast pa faerni ad hann leysi af hendi 6ll pau verkefni sem eru i skilgreiningum fyrir

starfid.

Starfsmadur farist & milli starfa eftir umsdkn par ad latandi til samstarfsnefndar og
leggur fram videigandi gogn til stadfestingar 4 ferni sinni. Starfsmadur skilar inn
umsokn, par sem kemur fram sjalfsmat og rokstudningur i formi greinargerdar
yfirmanns, sem jafnframt stadfestir umsoknina.

Starfsmadur getur fengid metna starfsreynslu hja 68rum stofnunum rikisins og/eda
sveitarfélaga i upphafi radningar og radast pannig strax i starf 2, 3 eda 4. Q}\
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Starf 1 - Byrjandi i starfi, launaflokkur 8
Starfsmadur er byrjandi i starfi.
»  Abyrgd i starfi er samkvamtskipuriti vidkomandi starfseiningar.
* Helstu paettir cru almenn verkefni starfsgreinarinnar. Starfsmadur nytur tilsagnar

reyndari starfsmanns.

Starf 2 - Kominn vel 4 veg i starfi, launaflokkur 9
Starfsmadur hefur ekki skemmri starfsreynslu en eitt 4r og getur leyst af hendi flest
verkefni 4n beinnar tilsagnar,

* Hann hefur fzrni til ad sinna af 6ryggi verkefnum sem spanna flesta petti

starfsins og starfsemi starfseiningar.

[ starfinu felst abyrgd & flestum almennum verkefnum vidkomandi fags /
starfsgreinar samkvemt 16gum og reglugerdum og abyrgd 4 ad unnid sé ad
markmi8um starfsins, starfseiningar og stofnunar.

Starf 3 — Fzer i starfi, launaflokkur 10
Starfsmadur hefur reynslu i fagi sinu eda starfsgrein. Hann hefur starfad ad lagmarki
fjogur ar i fagi/starfsgrein.

Starfsmadur hefur pekkingu og fazmi sem byggir 4 langri starfsreynslu og

simenntun,

[ starfinu felst abyrgd & ollum verkefnum vidkomandi tags/starfsgreinar
samkvaemt logum og reglugerdum og ad unnid sé a8 markmiSum starfsins,
starfseiningar og stofnunar.

Krafist er a0 starfsmadur syni sjalfstedi i starfi, taki patt i préun pess og
starfseiningar samkvamt markmidum stofnunnar.

Starf 4 — Mjog vel feer i starfi, launaflokkur 11
Starfsmadur hefur langa starfsreynslu ad lagmarki 7 ar og getur leyst af hendi 61l verkefni
starfsins.

Hann hefur faerni til ad sinna af 6ryggi verkefnum sem spanna alla petti starfs
hans og starfsemi starfseiningar.

Pekking starfsmanns byggir a langri starfsreynslu og simenntun. Hann er hafur til
ad takast 4 vid ovaent og ofyrirséd tilvik sem krefjast skjotra vidbragda og lausna.
Jafnframt er hann fer um ad hafa umsjon med drlausnum afmarkadra verkefna og
bera a peim abyrgd.

Starfsmadur getur teki0 ad sér stadgengilsstarf yfirmanns eda annarra starfsmanna
par sem pad a vid.
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4 Sérstok umbun vegna verkefna/dbyrgdar

Sérstok verkefni eru skilgreind pannig ad starfsmenn geti fengid vidbotarprep
fyrir sérstaklega skilgreind verkefni eda abyrgd. Helstu efnispzettir eru
skilgreindir skriflega t.d. umsjon, abyrgd, verkstjérn eda verkefnisstjérnun.

Heimilt er ad meta til vidbotar vid rédun starfsheita eftirfarandi petti, enda hafi ekki
verid tekid tillit til pess i grunnrodun.

¢ Huvort starfid s€¢ umfangsmikid/fjolpatt ...........cocveiiiiiiinininnes 1 prep
e Huvort starfid feli i sér sérstaka abyrgd ... 1 prep
e Hvort starfid feli { sér flokin eda vandasom verkefni...................... 1 prep
e Hvort krafist sé sérstakrar haefni umfram pad sem almennt gerist .. 1 prep
e Hvort krafist s¢ ad unnid sé a fleiri en einni deild.......................... 1 prep

Ennfremur er heimilt a8 taka mid af 68rum pattum i starfi sem skipta mali fyrir
deild/stofnun.
5 Persénubundnir paettir

Starfsmadur getur fengid reynslu og vidbotarnim metid samkvamt eftirfarandi akvaedum.
Akvérdun um haekkun vegna vidbotarnams og simenntunar byggir a innsendum gognum,

Starfsaldur

Starfsmadur sem hefur starfad samfellt 10 ar hja sjukrahisinu.............. 1 prep
Formleg menntun umfram grunnkréfur starfs

Eins til tveggja ara skipulegt nam sem nytist i starfi ..o 1 1fl.
Priggja ara nam sem nytist i starfi......................ccoooivin e 111

Endur- og simenntun umfram grunnkréfur starfs

Starfsmadur sem sott hefur 40 kennslustunda namskeid sem nytist i starfi 111l
Starfsmadur sem sott hefur 80 kennslustunda namskeid sem nytist i starfi 111,
Starfsmadur sem sott hefur 120 kennslustunda namskeid sem nytist i starfi 11l
Starfsmadur sem sott hefur 160 kennslustunda namskeid sem nytist i starfi 1111,

Nanari reglur um mat 4 vidbotarmenntun og skilyrdi fyrir launahzkkunum vegna
vidbotarmenntunar eru i bokun 2.

6 Réttur til endurmats a rooun starfs

Telji starfsmadur ad honum sé ekki rétt radad midad vid fyrirliggjandi forsendur & hann
rétt 4 ad fa rodun sina endurmetna. Agreiningsmalum skal skotid til samstarfsnefndar,
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Starfsmannasamtol

Arlega skal fara fram starfsmannasamtal. Pad er m.a. vettvangur umraedu um
starfsanagju og lidan 4 vinnustad, samskipti, adbunad, verkefni, starfslysingu,
skipulag, stjornun, starfsproun, framgang i starfl, starfsfreedslu, endurmenntun og
frammistodu starfsmanns. Starfmannavidtal er ekki vettvangur umredu um laun. Vid
mat 4 frammistodu starfsmanns er gert rad fyrir ad farid verdi eftir fyrirfram dkvednu
kerfi, m.a. er gert rad fyrir upprifjun fra sidasta starfsmannasamtali, hafi pad fari®

fram.
Launaviotol

Starfsmadur getur hvenzr sem er oskad eftir sérstoku launavidtali, p6 adeins einu
sinni 4 ari. Pad viGtal skal fara fram eigi sidar en fjorum vikum eftir a8 6sk hefur
komid fram eda eftir nanara samkomulagi. Starfsmadur fer svar eigi sidar en fimm
vikum eftir ad launavidtal for fram. Hver starfsmaBur getur adeins dskad eftir
launavidtali einu sinni 4 ari.

Endurskodun

Endurskoda skal samninginn samkvamt 11. kafla kjarasamnings SGS og
fjarmalaradherra. Einnig er heimilt ad taka til endurskoBunar einstok akvadi
samningsins hvenar sem er, ef adilar eru sammala um pad.

Gildistimi

Samningur bessi gildir fra 1. janiar 2021,

Akureyri 21.01.2021

Sjukrahussins 4 Akureyri t.h. Einingar- IéJu
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Békun 1

Vegna ferda starfsmanna i Kristnesspitala.

Adilar samnings pessa eru sammaéla ad halda peim greidslum til starfsmanna vegna
reglubundinnar vinnu peirra { Kristnesi, vegna ferda til og fra vinnu, sem nd eru i gildi &
samningstima pessum.

Samstarfsnefnd mun taka petta akvadi til endurskodunar verdi breytingar & pessu
fyrirkomulagi hja 68rum starfsstéttum SAk.

Bo6kun 2
Hvernig skal meta ndim samkvzemt 5. gr. samningsins

Pegar gengid er fra radningarsamningi skal gera starfsménnum grein fyrir pvi a8 peir eigi
e.t.v. kost 4 launahzkkun vegna fyrri starfa, ndmskeida eda formlegs nams, sem nytist i
starfi og skulu peir leggja fram gogn vegna mats innan priggja manada fra radningu.

Formlegt nam.
Starfsmadur sem lokid hefur stadentsprofi eda einhverju skemmra nami, po6 ekki styttra

en tveggja anna nami, s.s. gomlu hiismadraskolarnir (vegna starfa i eldhusi),
matrei8sluskolar, eda annad nam, sem samkvamt innihaldslysingu getur nyst i starfi,
skal fa 1 launaflokk. Til 23 i8nnim sé metid, parf vidkomandi ad hafa unnid i faginu i
fimm ar og pad parf ad gefa reynslu i mannlegum samskiptum. Leggja parf fram
profskirteini og innihaldslysingar 4 nami sem meta 4.

Vid mat kennslustunda 4 namskeidum, skal meta 511 namskeid sem haldin eru af
stéttarfélaginu og stofnuninni og sérstaklega eru tlud starfsmoénnum FSA. Einnig skal
meta 6nnur namskeid, s.s. umonnunar og/eda nimskeid { mannlegum samskiptum, reesti-
og hreinlztisnamskeid, matreidslu eda matvalanamskeid sem ekki hefur veri® metid adur
og starfsmadur getur lagt fram stadfestingu 4 ad hafa sott, til vidbotar pvi sem pegar er
skrad 4 einstaklinginn hja stofnuninni.

Vi8 mat 4 einstokum pattum skal taka tillit til edlilegs vaegis i heildarfj6lda tima, eins og
t.d. ef um er a0 reda tolvunamskeid, skulu pau geta talid ad hamarki 20 stundir.
Tomstundanédmskeid telja ekki vegna uppfyllingar 4 namskeidsstundum nema a8 hegt sé
ad feera gild rok fyrir pvi a8 pau nytist { starfi. Namskeid purfa a8 vera a.m k. 6 stundir til

ad vera metin.




