6. oktober 2026

Adgerair rikisstjornarinnar vegna endurskodunar

kjarasamninga a almennum vinnumarkadi

Samhlida undirritun sameiginlegrar yfirlysingar rikisstjornarinnar, Alpydusambands
islands, Samtaka atvinnulifsins og Sambands islenskra sveitarfélaga mun rikisstjornin
gripa til margvislegra adgerda. Markmid adgerdanna er ad studla ad efnahagslegum
og félagslegum stddugleika, tryggja uppbyggingu hagkveems husnaedis, tryggja
réttarbaetur fyrir launafélk og leigjendur og létta byrdar af atvinnulifinu. Ekki verdur

hvikad fra pvi markmidi ad fjarlég arsins 2027 verdi hallalaus.

P& beinir rikisstjornin peim tilmaelum til stofnana og fyrirtaekja rikisins ad gaseta adhalds
i launadkvordunum og haekka ekki laun umfram pad sem kjarasamningar kveda a
um. Jafnframt hvetur rikisstjornin baedi sveitarfélog og fyrirteeki @ almennum markadi
til geeta samskonar adhalds med hlidsjon af stddu efnahagsmala og markmidum

Stodugleikasamningsins.

Auk peirra adgerda sem fram koma i sameiginlegri yfirlysingu rikisstjornar, ASi, SA

og SIS mun rikisstjornin radast i eftiffarandi adgerdir an tafar:

1. Lagt veréur fram frumvarp & haustpingi 2026 sem felur i sér ad heimila rikissjodi
ad fjarmagna timabundid stofnframlég sveitarfélaga til uppbyggingar a almennum
ibudum. Gert er rad fyrir ad urraedid taki strax gildi og vari at arid 2027. Markmidid
er ad fijdlga & skdmmum tima hagkveemum ibadum innan almenna ibudakerfisins
og tryggja aframhaldandi uppbyggingu almenna ibudakerfisins. Med pessu gerir
rikid pad sem pad getur til ad standa vid pau fyrirheit sem gefin voru vid undirritun
Stodugleikasamningsins. Samhlida framlengist forgangsregla pess efnis ad a.m.k.
tveir pridju hlutar pess fjarmagns sem til Gthlutunar er hverju sinni renni til ibuda
sem aetladar eru tekju- og eignalagum leigjendum & vinnumarkadi og vari ut arid
2027. Vid légbundna heildarendurskodun almenna ibudakerfisins mun rikisstjornin
sérstaklega horfa til pess hvernig megi fjdlga leiguibldum med vidradanlegum
husnaediskostnadi fyrir tekjulaegri hopa a vinnumarkadi og auka skilvirkni kerfisins

pannig ad stadinn verdi vordur um pau meginmarkmid ad tryggja husnaedisdryggi



og sjalfbeerni almenna ibudakerfisins til framtidar. i pvi skyni verdur medal annars

farid yfir fyrirkomulag og uthlutun stofnframlaga.

Proun barnabéta verdur komid i fastar skordur til ad studningur vid barnafdlk
haldist stédugur milli ara, i samraemi vid stefnuyfirlysingu rikisstjornar. | pvi skyni
verdur lagt fram frumvarp eigi sidar en a haustpingi 2027 um ad studningur vid
barnafjolskyldur med barnabétum préist med sama haetti milli ara og gildir um
prepamork i tekjuskattskerfinu. Midad er vid ad petta fyrirkomulag taki gildi fra og
med arinu 2028. Fram ad pvi verdur framlag rikisins til barnab6ta i samraemi vid
yfirlysingu stjérnvalda i tengslum vid kjarasamninga a almennum markadi fra arinu
2024 sem Kkallar a haekkun a fjarhaedum og skerdingamorkum barnaboétakerfisins

med lagabreytingu a haustpingi 2026.

Lagt verdur fram frumvarp & haustpingi 2026 sem felur i sér ad settur verdi
skyrari rammi um heimildir adila leigusamnings til ad semja, vid gerd
leigusamnings, um reglubundnar breytingar leigufjarhaedar & samningstima.
Breytingarnar hafa pad ad markmidi ad studla ad stddugleika og auknum
fyrirsjaanleika um leiguverd milli manada. Lagt er til ad manadarleg visitolutenging
leigufjarhaedar, baedi vegna utleigu a ibudarhisnaedi eda 66ru husnaedi sem leigt
er til ibadar, verdi oheimil og ad askilid verdi ad a.m.k. 12 manudir lidi milli

haekkana a leigufjarhaed.

Lagt verdur fram frumvarp eigi sidar en & vorpingi 2027 um breytingar a
fyrirkomulagi husaleigutrygginga, ad hoféu samrddi vid helstu hagadila &
leigumarkadi. Markmidi® er ad styrkja réttarvernd leigjenda og leigusala, skyra
reglur um medferd tryggingarfjar, einfalda krofu- og uppgjorsferla og auka
fyrirsjaanleika um endurgreidslu trygginga. Jafnframt er stefnt ad pvi ad fyrirbyggja

agreining og feekka malum sem berast keerunefnd husamala.

Stjoérnvold og adilar  vinnumarkadarins geri greiningu a bréun
husnaedisstudningskerfa fyrir eigendur hisnaedis. Nidurstodur liggi fyrir vorid 2027.

Samtimis verdur starfi starfshops um nytt hisnaedislanakerfi hradad.

Radist verdur i sérstakt atak i einféldun regluverks til ad létta byrdar i atvinnurekstri
og draga ur kostnadarprystingi. Tilldogur verda moétadar i sérstokum samradshopi
rikis og adila vinnumarkadarins og liggi fyrir i januar 2027. Radgjafarnefnd um
opinberar eftirlitsreglur verdur jafnframt reedd & sama vettvangi og hugsanlega

endurvakin i nyrri mynd.



10.

Lagt verdur fram frumvarp eigi sidar en & vorpingi 2027 sem felur i sér vidurldg
vido brotum & Ilagmarkskjorum launafélks samkveemt kjarasamningi. Med
lagmarkskjérum kjarasamninga er att vid Oll pau laun og starfskjor sem hverjum
starfsmanni ber samkvaemt peim kjarasamningi sem um starf hans gildir, medal
annars & grundvelli starfs, starfsaldurs, starfsreynslu, vinnutima og
vinnufyrirkomulags. Frumvarpi® markar kaflaskil i barattunni gegn félagslegum
undirbodum hér a landi med pvi ad kveda & um einstaklingsbundinn rétt til févitis
a vangreidd lagmarkskjor. Breytingin muni sérstaklega styrkja stodu vidkveemra
hoépa a vinnumarkadi og um leid studla ad heilbrigbara samkeppnisumhverfi

fyrirtaekja.

Adilar vinnumarkadarins og stjornvold hafa undanfarid ar reett og rynt med hvada
heetti fyrirkomulagi 6rorkutrygginga verdur best vid komid med pad ad markmidi
ad jafna réttindaavinnslu til ellilifeyris milli lifeyrissjéda, koma i veg fyrir vixlverkun
og nuning milli kerfa og auka snemmbaeran studning til ad koma i veg fyrir
brotthvarf af vinnumarkadi. Nidurstada peirrar ryni er ad greina afram og Utfeera
hugmyndina um stofnun nys drorkubodtasjods vinnumarkadarins. Stjornvold stydja
pa nalgun sem adilar vinnumarkadarins hafa lagt til grundvallar vi® moétun ramma
um Ororkubdtasjod og skuldbinda sig til ad stydja vid aframhaldandi préun a
hugmyndum og utfeerslu sjédsins med pad ad markmidi ad framtidarlausn finnist
eins flj6tt og audid er. Vidraeedunefnd adila sem starfandi hefur veri® mun i pvi
midi skipa sérfreedihdp sem hefja mun storf i oktdober 2026 og skila nidurstédum
sinum eigi sidar en 1. mars 2027. bar til vidunandi framtidarlausn finnst verdur
vidhaldid nuverandi fyrirkomulagi til ad draga ur vixlverkun og framlagi rikisins til

ad jafna drorkubyrdi lifeyrissjoda.

Vinna vid smidi frumvarps um innleidingu kedjuabyrgdar i steerri verklegum
framkvaeemdum verdur hafin hausti® 2026. Starfshopur & vegum félags- og
husnaedismalaraduneytisins verdi settur & fot med fulltraum fra ASi og SA sem
skila mun raddherra drogum ad lagafrumvarpi eigi sidar en 1. mars 2027. Stefnt

er ad framlagningu frumvarps a Alpingi ad hausti sama ar.

Stjornvold, i samstarfi vid adila vinnumarkadarins, vinni fyrir lok ars 2026
vidbragdsaeetlun gegn vaxandi atvinnuleysi med &herslu a aukinn studning og
virkar vinnumarkadsadgerdir sem midi ad pvi ad draga ur langtimaatvinnuleysi og

koma i veg fyrir brotthvarf af vinnumarkadi.
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Frumvarp um endurskodun & légum um Abyrgdarsj6d launa verdur unnid i samstafi

vid aodila vinnumarkadsins.

Meelist arsverdbolga i lok oktdéber 2027 yfir 4% verda greiddar einskiptisvaxtabaetur
til skuldsettra heimila i upphafi ars 2028 upp & 2 milljarda krona eda 3 milljarda

kréna ef arsverdbolgan meelist yfir 5% a peim timapunkti.

Lagt verdur fram frumvarp eigi sidar en a vorpingi 2027 sem felur i sér ad
lagmarkskjor launafélks a islenskum vinnumarkadi falli ekki nidur vegna tomlaetis.
Med lagmarkskjorum kjarasamninga er att vid o6ll pau laun og starfskjor sem
hverjum starfsmanni ber samkvaemt peim kjarasamningi sem um starf hans gildir,
medal annars a grundvelli starfs, starfsaldurs, starfsreynslu, vinnutima og

vinnufyrirkomulags.
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