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Przepisy dotyczace okresu wypowiedzenia umowy 0
prace oraz ponownego zatrudnienia

12.1. Wezwanie do stawienia si¢ w pracy

Za wezwanie do stawienia si¢ w pracy uwazana jest sytuacja, kiedy pod koniec dnidwki
pracownicy nie zostaja zawiadomieni o odwotaniu pracy nastepnego dnia rano, np. z powodu
zaistniatych zdaniem majstra przeszkod spowodowanych pogoda lub innymi trudnymi do
przewidzenia wypadkami, ktore uniemozliwityby prace. Jesli zaistnieje powyzej opisana
sytuacja, to powinno zosta¢ wyptacone wynagrodzenie za cztery godziny pracy.

12.2. Okres wypowiedzenia umowy o prace

W czasie pierwszych dwdch tygodni pracy nie obowigzuje zaden okres wypowiedzenia.

Po dwadch tygodniach nieprzerwanej pracy u tego samego pracodawcy okres wypowiedzenia
wynosi 12 dni kalendarzowych.

Po 3 miesigcach nieprzerwanej pracy u tego samego pracodawcy okres wypowiedzenia wynosi 1
miesiac, liczac od pierwszego kalendarzowego dnia miesigca.

Po 3 latach nieprzerwanej pracy u tego samego pracodawcy okres wypowiedzenia wynosi 3
miesigce, liczac od pierwszego kalendarzowego dnia miesigca.

Postanowienie artykutu 12.2. zastepuje w catosci postanowienie art.1. prawa nr.19/1979
regulujacego wypowiedzenie stosunku pracy.




12.3. Procedura postepowania przy wypowiedzeniu

12.3.1. Objasnienia ogodlne dotyczace wypowiedzenia

Okres wypowiedzenia obowigzuje obydwie strony. Kazde wypowiedzenie powinno by¢
sporzadzone pisemnie oraz w tym samym jezyku, W ktérym zostata sporzadzona umowa 0

prace.

12.3.2. Rozmowa o powodach wypowiedzenia

Pracownik ma prawo do rozmowy dotyczacej ustania jego stosunku pracy oraz do
rozmowy o powodach wypowiedzenia. Prosba o takg rozmowe powinna by¢ przedtozona
w ciggu czterech dni od chwili wreczenia wypowiedzenia i powinna si¢ odby¢ w ciggu

czterech dni liczac od dnia jej przedtozenia.

Pracownik moze sobie zyczy¢ zaraz po zakonczeniu rozmowy lub w ciagu czterech dni od
jej przeprowadzenia otrzymania pisemnego uzasadnienia wypowiedzenia. Jesli
pracodawca przychyli si¢ do powyzszego zyczenia pracownika, to wreczenie pisemnego
uzasadnienia wypowiedzenia pracy powinno nastgpi¢ w ciaggu nastepnych czterech dni od

chwili wyrazenia takiego zyczenia.

Jesli pracodawca nie przychyli si¢ do wyzej wymienionego zyczenia pracownika, to
ma on prawo do odbycia drugiej rozmowy z pracodawcg o powodach wypowiedzenia.
Rozmowa taka, jesli pracownik sobie zyczy, moze odby¢ si¢ W obecnosci meza zaufania

lub przedstawiciela zwigzku zawodowego, do ktdrego pracownik nalezy.



12.3.3. Przepisane prawem ograniczenia dotyczace prawa do wypowiedzenia

Podczas wypowiedzen nalezy przestrzega¢ przepisOw prawnych, ktére ograniczajg
niezawiste prawo pracodawcy do wypowiedzenia pracy, m.in. w stosunku do mezow
zaufania, m¢zow zaufania do spraw bezpieczenstwa i higieny pracy, kobiet w ciazy,
rodzicow na urlopach rodzicielskich, pracownikdw zgtaszajacych che¢ wykorzystania
urlopu macierzynskiego lub urlopu rodzicielskiego, a takze pracownikéw odpowiedzialnych

za rodzing.

Nalezy takze stosowac si¢ do przepisow zawartych w artykule 4. prawa nr. 80/1938,
dotyczacego zwigzkOw zawodowych i konfliktow w miejscu pracy, prawa o
rownouprawnieniu mezczyzn i kobiet, prawa dotyczacego pracownikow zatrudnionych w
niepelnym wymiarze godzin oraz prawa okreslajgcego sytuacje prawng pracownikow w
przypadku zmiany strony reprezentujacej firme. Nalezy rowniez przestrzegac prawa

nakazujacego odbycie konsultacji w przypadku zwolnien grupowych.

Jesli, zgodnie z prawem, pracownika dotyczy przepis ograniczajacy zastosowanie
wobec niego wypowiedzenia stosunku pracy, to na pracodawcy spoczywa obowigzek

pisemnego uzasadnienia wypowiedzenia.

12.3.4. Sankcje
Nieprzestrzeganie przepisow zawartych w powyzszym rozdziale moze stanowi¢ podstawe
do wszczecia sprawy roszczeniowej o odszkodowanie za ewentualnie zaistniate szkody

zgodnie z powszechnie obowigzujacymi przepisami prawa Kodeksu Cywilnego.



12.4. Przeniesienie na inne stanowisko pracy

Jesli pracownik, ktory zostat zatrudniony do wykonywania okreslonych obowigzkow,

lub ktéry przepracowat na danym stanowisku bez przerwy przez okres co najmniej

jednego roku zostatby przeniesiony na inne stanowisko pracy, gdzie stawka

wynagrodzenia jest nizsza niz na stanowisku, na ktorym byt zatrudniony poprzednio,

to ma on prawo do wynagrodzenia zgodnego z poprzednimi stawkami przez okres réwny
okresowi wypowiedzenia; chyba, ze pracownik zostat uprzedzony o planowanej zmianie
stanowiska pracy z wyprzedzeniem odpowiadajacym okresowi wypowiedzenia. Powyzsze nie
obowigzuje w przypadku wykonywania czynnosci, za ktére wyptaca si¢ wynagrodzenie na
podstawie réznych stawek, a pracownicy kierowani sg na rozne stanowiska pracy zgodnie ze

zwyczajem oraz charakterem pracy w danym zaktadzie.

12.5. Koniec okresu zatrudnienia

Jesli pracownikowi wypowiada si¢ pracg po okresie co najmniej 10 lat nieprzerwanej pracy u
tego samego pracodawcy, to okres wypowiedzenia wynosi cztery miesigce jesli pracownik
osiagnat wiek 55 lat; 5 miesiecy jesli pracownik osiggnat wiek 60 lat i 6 miesiecy po
osiagnigCiu 63 roku zycia. Pracownik moze natomiast wypowiedzie¢ umowe o prace z

trzymiesigcznym wyprzedzeniem.

12.6. Przywileje wynikajace ze stazu pracy

12.6.1.Wypracowane przywileje wynikajace ze stazu pracy powinny zosta¢ zachowane, kiedy
ponowne zatrudnienie nastgpi w przeciggu jednego roku. Jesli ponowne zatrudnienie
nastapi po uptywie jednego roku, ale przed uptywem trzech lat, to przywileje wynikajace

ze stazu pracy nabieraja mocy po uplywie jednego miesigca.



Pracownik, ktory przepracowat nieprzerwanie u tego samego pracodawcy przez okres
jednego roku lub dtuzej, powinien w ten sam sposéb korzysta¢ ha nowo z wypracowanych
praw po uplywie 3 miesigCy pracy. Dotyczy to przypadku, kiedy ponowne zatrudnienie
nastepuje po przerwie w pracy wynoszgcej co najmniej trzy lata, ale trwajacej nie dtuzej niz

pie¢ lat.

12.6.2. Przywileje wynikajace ze stazu pracy za granica

Pracownicy obcego pochodzenia, a takze Islandczycy, ktdrzy pracowali za granica,
korzystaja nadal z wypracowanych przywilejow wynikajacych ze stazu pracy w zawodzie
- zgodnie z umowami zbiorowymi - jesli praca, ktorg wykonywali za granicg uwazana jest

za porownywalng z pracag wykonywang obecnie.

Przy podpisywaniu umowy o zatrudnieniu pracownicy powinni przedstawi¢
zaswiadczenie o okresie zatrudnienia u poprzedniego pracodawcy lub w inny
przekonywujacy sposob udowodni¢ fakty, na ktore si¢ powotuja. Jesli pracownik przy
zawieraniu umowy o pracg nie moze przedstawi¢ odpowiedniego zaswiadczenia, to
zgodnie z artykutem 3. i 4. dozwala si¢, aby przedtozyt on wyzej wymagane dokumenty
w ciggu trzech miesiecy od daty zawarcia umowy. W takim przypadku przywileje
wynikajace ze stazu pracy nabierajg mocy od pierwszego dnia nastgpnego miesigca po
przedtozeniu dokumentow. Pracodawca jest zobowigzany do wystawienia zaswiadczenia

potwierdzajgcego otrzymanie powyzszych dokumentow.

Zaswiadczenie z poprzedniego miejsca pracy powinno zawiera¢ m.in.:
- Imig, nazwisko oraz dane osobowe pracownika
- Nazwg i dane przedsigbiorstwa, wydajacego za§wiadczenie wWraz z numerem
telefonu, adresem poczty komputerowej i nazwiskiem osoby odpowiedzialnej
za wystawienie takiego zaswiadczenia

- Opis obowigzkoéw zawodowych jakie wykonywat pracownik



- Date rozpoczecia i zakonczenia pracy w danym przedsiebiorstwie wraz z

informacja 0 przerwie w zatrudnieniu, jesli takowa nastapita

Zaswiadczenie powinno by¢ sporzadzone w jezyku angielskim albo przettumaczone na

jezyk islandzki przez ttumacza przysi¢glego.

12.6.3. Urlop macierzynski

Zgodnie z prawem o urlopie macierzynskim i rodzicielskim nr. 95/2000 okres takiego
urlopu powinien by¢ zaliczony do czasu zatrudnienia, ktory brany jest pod uwage przy
okreslaniu 1 oszacowywaniu przystugujacych praw wynikajacych z pracy w okreslonym
zawodzie, takich jak prawo do urlopu i jego wydtuzanie - zgodnie z umowami
zbiorowymi, prawo do podwyzek zaleznych od stazu pracy w zawodzie, prawo do urlopu
chorobowego oraz prawo regulujgce okres wypowiedzenia. Te same przepisy obowigzujg
w przypadku, jesli kobieta w cigzy musiataby zaprzestac¢ pracy ze wzgledu na
konieczno$¢ zachowania warunkow bezpieczenstwa - zgodnie z zarzadzeniem o
dziataniach majacych na celu podnoszenie poziomu bezpieczenstwa i higieny pracy w
przedsigbiorstwach, ktdre zatrudniajg kobiety w cigzy, kobiety ktdre niedawno urodzity

lub ktére karmig dziecko piersiag.

Zapis o procedurach dotyczacych wypowiedzen na rynku pracy

W wyniku umowy zawartej pomigdzy ASI * i SA** dnia 17. lutego 2008 osiagni¢to ugode
pomiedzy stronami dotyczacg procedur wypowiedzen na rynku pracy. Zgodnie z tymi
przepisami pracownik ma prawo od rozmowy z pracodawcg o powodach wypowiedzenia, jesli
takie jest jego zyczenie. Zaznacza sig¢, ze przyshugujace pracodawcy wolne i niezawiste prawo do
wypowiedzenia pracownikowi pracy zalezne jest, zgodnie z prawem, od pewnych ograniczen.
Strony sa takze zgodne co do tego, ze nalezy wspiera¢ dziatania majace na celu stosowanie
wiasciwych procedur w przypadku wypowiedzen na rynku pracy i w zwigzku z tym beda

wspolnie pracowaé nad przygotowaniem materiatow oswiatowych na ten temat. Prace te



powinny zosta¢ zakonczone przed koncem roku 2008.

dopisek ttumacza: ASI* - Federacja Islandzkich Zwiazkow Zawodowych

SA** - Federacja Pracodawcow Islandzkich



